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| - APRESENTACAO

No contexto da maior crise sanitaria e humanistica, de ambito global, provocada
pela pandemia do COVID19, que ja infectou mais de 250 milhdes de pessoas e
provocou a morte de mais de 4,5 milhdes, sendo que no Brasil temos, até o presente
momento (Agosto de 2021), o estarrecedor numero de 20 milhdes de infectados e mais
de 560 mil mortos, € que elaboramos este Plano Plurianual Quadrienal, com a
perspectiva otimista, e com a firme e absoluta credibilidade na ciéncia, assim como a
certeza na grande capacidade de resiliéncia do ser humano, de que no ano de 2022
possamos iniciar a retomada de nossas atividades assistenciais normais e regulares.

Temos o conhecimento que as vulnerabilidades cotidianas foram, e ainda estao
sendo agravada no atual estagio desta crise sanitaria, que inicialmente foi encarada
exclusivamente como uma crise de saude, mas, com mais de 16 milhdes de brasileiros
desempregados, envolve diversificadas dimensdes: ambiental, econdmica, politica e
social.

Apresentamos, assim, o Plano Plurianual (PPA) de Assisténcia Social para o
Municipio de Seropédica, para o periodo de 2022/2025, que denominamos Plano da
Reconstrugéo, visando a consolidagdo da Politica de Assisténcia Social, através da
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme prevé a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS,
Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB-RH, a Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais preconizados pelos Planos de Trabalho apresentados a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH) do Estado do Rio de
Janeiro, em consonéncia com o Il Plano Decenal 2016/2026 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) e das
Recomendacdes emanadas da Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Seropédica, realizada dias 20 e 21 de Julho do presente ano, com a participacdo de
representantes de todos os Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia Social,
caracterizando uma audiéncia publica.

A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de
Seropédica, conforme prevé a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS encontra-se habilitada em Gestdo Plena sendo
responsavel por organizar a Rede de Protecdo Social Basica e Especial, com o objetivo
de prevenir as vulnerabilidades e situacdes de riscos sociais das familias e individuos e,
guando necessario, oferecer Servigos Especializados e de Acolhimento Institucional aos
gue se encontram em situacao de violacdo de direitos.

Por se tratar de instrumento de Planejamento e Gestédo, o Plano Plurianual, permite
0 conhecimento e reconhecimento das necessidades do Municipio, definindo suas
prioridades de execucao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social propicia visibilidade das acfes publicas e
se torna importante ferramenta para o controle social e planejamento governamental,
em todas as areas de gestdo. Temos como um exemplo concreto, relativamente
recente, que (2010/2011) que foi a identificagdo das familias, através do CADUNICO,
para cadastramento, encaminhamento e acesso A CASA PROPRIA do Programa Minha
Casa Minha Vida (PMCMYV), tendo contemplado 648 familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF) e familias com perfil CADUNICO, com renda de até trés salarios
minimos.



Neste periodo vindouro, de 2022 a 2025, pretendemos consolidar a
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de
Seropédica, através do fortalecimento da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal promovendo o aumento do quadro de Recursos Humanos, inclusive criamos
duas coordenadorias, uma de Protecdo a Pessoa com Deficiéncia e outra de Protecédo a
Mulher, assim como estaremos ampliando o numero de equipamentos (CRAS) de
guatro (04) para cinco (05), e a criacdo de um Abrigo Municipal para os Idosos de
Seropédica, desta forma estaremos melhorando, nossas atividades, atendimentos e
servigos prestados aos N0SsS0s municipes.

Quanto aos Programas de transferéncia de renda, Federal e Estadual, como
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Programa Bolsa Familia (PBF) e Supera
Rio, respectivamente, o Plano prop6e um aumento de 20% de beneficiarios, logo nos
dois primeiros anos (2022/2023), para que, o0 mais rapido possivel, a Assisténcia Social
nao contributiva, possa mitigar, abrandar a fome e elevadas e significativas outras
agruras que acometem milhares de familias que, em decorréncia da pandemia, foram
afetadas pelo desemprego que, segundo dados do IBGE 2021, sdo 16 milhdes de
brasileiros e 27 milhdes em estado de absoluta miséria.

Prevé também, o Plano, a manutencdo da meta de atendimento de 826 idosos,
acima de sessenta (60) anos, distribuidos em cinco (05) Nucleos de Vivéncia, que em
decorréncia da pandemia do COVID 19, ficaram sem atividades nestes dois ultimos
anos. Para promover a melhoria das condicbes de vida deste segmento de nossa
sociedade, o PPA propbde oferecimento de qualificacdo profissional e iniciativas
empreendedoras, através da execucdo de um projeto denominado: Vida Saudavel e
Produtiva na 32 Idade.

O Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher (NIAM), que tem como objetivo
prestar acolhimento e acompanhamento psicolégico, social e orientagdo juridica as
mulheres em situacédo de violéncia (Lei Maria da Penha: n® 11.340/06), implantado em
Agosto de 2009 em nosso municipio, estd sob a gestdo de nossa Secretaria de
Assisténcia Social e, como tal, devemos dedicar-lhe uma atencao especial, promovendo
uma relacdo funcional integradora com nosso Centro de Referéncia Especial em
Assisténcia Social (CREAS).

A atencao dedicada ao NIAM sera tdo especial que, como ja foi criada uma
Coordenadoria de Politicas para a Mulher, que ficard responsavel em estruturar uma
politica voltada para as mulheres, capaz de fornecer mecanismos de afirmacédo social,
bem estar, progresso intelectual e servicos de protecdo as vitimas de violéncia.

Os Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) deverdo promover, além
da acolhida e cadastro das familias para acesso aos diferentes beneficios, ampla
divulgacdo e busca ativa para inclusdo social e ampliacdo das metas dos Projetos que
sdo normalmente desenvolvidos, e outros que poderdo ser criados, para atendimento as
elevadas demandas que se apresentardo no periodo pandémico.

O Projeto CRIANCAFELIZ, executado com clientela identificada e cadastrada
pelos CRAS’s, que visa 0 atendimento prioritario as gestantes as criancas de até seis
anos de idade, devera ser implementado e, se possivel ter suas metas ampliadas,
aumentando de 10 para 15 visitadoras.

Os CRAS deveréo identificar, em bairros periféricos, com prevaléncia de familias
de baixissima renda, as residéncias e/ou domicilios que ndo dispdem de instalacbes
sanitarias adequadas: banheiro, privada, tanque séptico, tanque de lavar roupa,
lavatorio, pia de cozinha e chuveiro.



Esta identificacdo e respectivo cadastro das familias, devera ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Ordem Publica, que seréo
solicitadas a desenvolver o Projeto de Melhorias Sanitarias Domiciliares, de acordo
com recomendacdes da Fundacao Nacional de Saneamento (FUNASA).

Quanto ao atendimento a Pessoa com Deficiéncia sera criada uma Divisdo de
Apoio, alicercada na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, onde esta estabelecido que compete a
Assisténcia Social, através da Protecao Basica e da Protecdo Social Especial, ofertadas
pelo SUAS, executar esta nobre atribuigéo.

Atencao especial serd dada aos espacos fisicos, a infraestrutura e ao campo
tecnologico como parte do processo de consolidacdo do Sistema, utilizando cada vez
mais a ferramenta da informatizacdo no ambiente de trabalho, propiciando uma gestéo
publica com capacidade de ofertar servicos de qualidade e de controle e transparéncia
dos seus resultados.

Estaremos neste quadriénio construindo e/ou alugando um imoével para criarmos
mais um (01) CRAS em nosso municipio, onde o mesmo ira respeitar a tipificacao
nacional de servicos (NOB-SUAS), onde sera implantado este CRAS, € uma regido que
esta tendo um significativo aumento populacional em decorréncia da expansao produtiva
de vérias industrias, tais como a PANCO ALIMENTOS, VOTORANTIM, P&G, TERMO
ELETRICA DA PETROBRAS e implantacdo de outras, como exemplo a BRF-SADIA,
beneficiando assim os bairros de: Sdo Miguel, Santa Alice, Coletivo, INCRA, Nazare,
Carretdo e Cabral. Neste mesmo quadriénio estaremos implantando o Abrigo Municipal
para ldosos.

Prioritario também é aquisicdo de 06 (seis) carros para que os CRAS e CREAS
possam ter mobilidade e executarem buscas ativas, visitas domiciliares e até remocao
de usuarios em casos de extrema necessidade. Nossos (as) Técnicos (as) devem ter
também condicbes e conducédo para participarem de eventos em outros municipios e em
reunides agendadas pela Secretaria de Estado.

A grande licdo que recebemos no contexto da pandemia do COVID 19 foi a deque
as gestbes municipais decidissem impor uma nova rotina de trabalho nas estruturas
socioassistenciais, adotando-se a utilizacdo de equipamentos que possibilitassem o
atendimento remoto, que certamente deverdo enriquecer o atendimento pds pandemia.
Licdo também é a de que a SASDH, “por si s6” ndo tem condicGes materiais e quadro
de pessoal suficiente para atender grandes, abruptas e emergenciais necessidades
sociais. O ideal é que seja criada uma Rede de Solidariedade, constituido por todas as
Secretarias Municipais, Empresas Privadas (Industrias, Comércios, Prestadoras de
Servicos), igrejas de todas as denominacfes e forcas especiais como Defesa Civil e
Corpo de Bombeiros, para pronta intervencdo em caso de calamidades publicas e
outras emergéncias.

Sera priorizada a formacao continuada dos (as) servidores (as) da nossa Secretaria
de Assisténcia Social no tocante a metodologia do trabalho com familia e comunidade,
respeitando os diferentes niveis da Protecdo Social e o uso continuo de ferramentas
tecnoldgicas que exigirdo o manuseio dos diferentes Sistemas de Informacédo, onde a
rede de servicos Socioassistenciais estiver conectada, assim como para notificar
situacbes de riscos sociais, e utilizar o prontuério eletrénico, bem como para
preenchimento de instrumentais de monitoramento, inclusdo de usuéarios no Cadastro
Social ou encaminha-los e vincula-los & Rede Prestadora de Servicos Publica ou
Privada.



No Plano Municipal o diagnéstico é o principal instrumento de compreensédo da
realidade social, apontando as Vulnerabilidades e as Situacdes de Riscos Sociais a
serem superados e, para tanto, estaremos apresentando o Mapa de Vulnerabilidade,
expresso pelo CADUNICO, pelo indice de Gestdo Descentralizado (IGD) do Programa
Bolsa Familia, relatério anual 2021 do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), assim
como o Auxilio Emergencial Federal e Beneficios Eventuais, como indicadores da Area
Assisténcia Social, subsidiando e estabelecendo caminhos para as devidas
intervencoes.

A Federacédo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), em pesquisa
publicada em 2021, conclui que 2,6 milhdes de pessoas, no Estado do Rio, equivalente
a 15,1% da populacéo, estdo abaixo da linha da extrema pobreza e sobrevivem com
até, no maximo, R$ 89,00 por més.

Em nosso municipio de Seropédica, segundo dados do CADUNICO-2019, 18.866
pessoas encontravam-se nesta situacdo de extrema pobreza, representando um
percentual de 22,71%.

Apresentamos 0s Servi¢os, Programas e Projetos que estdo sendo ofertados, e 0
numero atual de unidades que compdem a Rede Socioassistencial de Seropédica.

Apresentamos também a relacdo dos Conselhos Municipais, o6rgdos de
assessoria e fiscalizagdo, vinculados a Assisténcia Social, com suas respectivas
constituicbes tripartites, representada pelo Poder Publico, Orgdos de Classe e
Sociedade Civil, sendo que, no quadriénio, pelo menos mais oito Conselhos deverédo ser
reativados e/ou criados, por Decretos, que devem também contemplar a criagcdo dos
respectivos Fundos.

Quanto ao Orcamento, estamos prevendo um aumento de 4,5% no decorrer do
guadriénio.

Neste Plano, utilizaremos planilhas detalhadas que indicam as ac¢fes, estratégias,
indicadores e prazos em que deverdo ser realizadas, ao longo dos anos, buscando
favorecer a visibilidade e a compreensdo de cada Servico, Programa, Projeto e
Beneficio, e quais as diferentes alteracbes que serdo empregadas em cada nivel de
Protecédo Social, Basica e Especial.

O Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social (PPMAS), para o quadriénio
2022-2025, é a expressdo da dedicacdo, empenho e do esforco das diferentes
instancias desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, visando
delinear as principais diretrizes que deverdo orientar a execucao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, nos proximos quatro anos, além de representar um compromisso
de todos 0s nossos servidores, apds amplo debate.



Il - INTRODUCAO

A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH) ocupa um
espaco muito importante na Prefeitura de Seropédica, assumindo o compromisso ético
e politico de promover o carater publico da seguridade social estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social — 1l Plano Decenal
2016/2026).

O | Plano Decenal da Assisténcia Social apresenta cinco grandes (05) Diretrizes

gue se desdobram em dezenas de objetivos estratégicos:

Diretriz 1 — Plena universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com
respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios.

Diretriz 2 - Continuo Aperfeicoamento Institucional do SUAS, respeitando a diversidade
e Heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territérios.

Diretriz 3 — Plena Integracdo dos dispositivos de seguranca de renda na gestdo do
SUAS em ambito Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal.

Diretriz 4 — Plena Gestdo Democratica e participativa e estruturacdo de Politica de
Comunicagédo em ambito Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal.

Diretriz 5 — Universalizacéo dos servicos e unidades de protecéo social basica do SUAS,
garantindo a manutencao e expansao com qualidade.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social na
cidade de Seropédica, a SEASDH assume a atribuicdo de implantar o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) como sistema articulador e provedor de acdes de protecéo
social basica e especial, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e
avaliacdo de suas acdes, processos e resultados, de modo a obter maior eficacia e
eficiéncia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a populacao.

E imbuido deste firme proposito que apresentamos o Plano Plurianual de Assisténcia
Social (PPA) (2022/2025) que se insere no processo de concretizacdo do SUAS e de
adequacao a Norma Operacional Basica (NOB/ SUAS/2005).

Como é um plano elaborado democréatica e dialogicamente, fundamenta-se
também, e ndo poderia ser de forma diferente, nas diretrizes e resolu¢cbes emanadas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social que coordenou a Xlll Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, realizada em 20 e 21/07/21, com significativa contribuicdo dos
Usuarios, Conselhos Municipais, Poderes Publicos e Sociedade Civil Organizada, com
uma tematica central e cinco (05) eixos estruturantes, dos quais todos 0os municipio
expressaram duas (02) recomendacdes, para cada um deles, em atendimento ao que
foi proposto pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH) para a XlI Conferéncia
Estadual que acontecerd em Setembro proximo, e Conferéncia Nacional em Dezembro,
com uma abrangéncia que, ao trabalharmos, analisarmos e respondermos, nos
oferecem uma inestimavel contribuicdo para elaboracédo do Plano Plurianual.

Para melhor sistematizacdo, o Plano enumera as dificuldades e desafios para
atendimento as exigéncias legais para implantacdo do SUAS no Municipio e, a seguir,
enumera acgles estratégicas e propdem um elenco significativo de Diretrizes
Institucionais a serem implementadas no quadriénio.



Il - HISTORICO DO MUNICIPIO

O inicio do desbravamento do atual territério do municipio de Seropédica data de
meados do século XVII, qguando os jesuitas lancaram as bases da futura povoagéo para
catequizar os indios da regido em terras compreendidas entre os rios Tinguacu e
Itaguai. Posteriormente, missionarios da Companhia de Jesus vieram morar na fazenda
Santa Cruz, que por sua localizacdo facilitava o acesso a aldeia, onde erigiram um
templo dedicado a Sao Francisco Xavier, inaugurado em 1729. No ano de 1759, os
jesuitas foram expulsos, 0 que causou grande decadéncia a toda a regido.

Seropédica, segundo alguns estudiosos, deriva da sericultura, atividade da
criagdo do bicho-da-seda. No ano de 1875, ainda época imperial, criou-se a primeira
organizacao sericola do pais, a Imperial Companhia Seropédica Fluminense.

Dotada de terras férteis, a regido desfrutou, até a década de 1880, de fortes
atividades rurais e comerciais, exportando em grande escala cereais, café, farinha,
acucar e aguardente. Com a abolicdo da escravatura, houve consideravel éxodo dos
antigos escravos, ocasionando forte crise econdmica. Esse fato, aliado a falta de
transporte e a insalubridade da regido, fez com que desaparecessem as grandes
plantacdes, periddicas ou permanentes. O abandono das terras provocou a obstrucéo
dos rios que cortam quase toda a baixada do territdrio municipal, alagando-a. Dai se
originou o agravamento da malaria, que reduziu a populacao local e paralisou por varias
décadas o desenvolvimento econémico da regiéo.

A passagem da antiga rodovia Rio - S&o Paulo pelo territorio do antigo distrito de
Seropédica e a instalacdo de industria téxtil no antigo distrito de Paracambi, aliadas as
obras de saneamento da Baixada Fluminense, possibilitaram ao municipio readquirir
sua antiga posicao de prestigio.

Em 1938, foram iniciadas, em Seropédica, as obras do Centro Nacional de
Estudos e Pesquisas Agrondmicas, onde hoje funciona a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro — UFRRJ. Em 1945, todos os funcionarios do Horto Florestal de
Seropédica ali moravam com suas familias. Em 1948, a UFRRJ transferiu seu campus
para as margens da antiga rodovia Rio — Sdo Paulo, hoje BR-465, iniciando-se o
desenvolvimento urbano de Seropédica no local do antigo horto.

A regido permaneceu sem expressao até trés décadas atras, tendo em vista as
dificuldades de acesso, pois sO era servido por uma linha férrea, com pouca
movimentacao de trens. A abertura da rodovia Rio - Santos mudou o cenario, facilitando
0 deslocamento entre diversos municipios proximos.

Em 1995, em face da edicdo da Lei n°® 2.446, de 12 de outubro, Seropédica
tornou- se municipio independente de Itaguai, e foi instalado em 1° de janeiro de 1997.

Atualmente, Seropédica tornou-se um polo de atracdo para empresas que
desejam operar na retroarea do porto de Itaguai. A UFRRJ, a Pesagro e a Embrapa que
exercem fortes influéncias na economia local.

Com a conclusdo do Arco Metropolitano (BR 493) que interliga o Porto de
Sepetiba em Itaguai, a Itaborai, percorrendo 30 km em Seropédica, muitas indastrias
estdo se estabelecendo as suas margens e outras, ja existentes, estdo ampliando suas
plantas para aumento de producao.



Seropédica pertence a Regido Metropolitana, que também abrange os municipios
de Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai, Itaguai, Japeri,
Magé, Maricd, Mesquita, Nilopolis, Niter6i, Nova Iguacgu, Paracambi, Queimados, S&o
Gongalo, Sao Joao de Meriti e Tangua.

ESPIRITO SANTO

Regides de Governo e Microrregioes Geograficas

Estado do Rio de Janeiro - 2010

MINAS GERAIS

Legenda
—Limite das Rogides do
Govemo

Microeregedes Geograficas
Santo Anteio de Padua
SAO PAULO Campos dos Goytacazes

Trés Rios
Vale do Paraiba Fluminense
Barra do Piral

@ d

Pescutsas Servidores Pibicos do Rio de Janewo - CEPER)

O municipio tem um Unico distrito-sede, ocupando uma éarea total' de 283,8
quildmetros quadrados, correspondentes a 5,3% da area da Regido Metropolitana. Os
limites municipais, no sentido horario, sdo: Itaguai, Paracambi, Japeri, Queimados e Nova
Iguacu.

A rodovia Presidente Dutra atravessa o municipio de leste a oeste, alcancando,
respectivamente, Queimados e Paracambi. O municipio também é atendido pela
BR-465, antigo tracado da Rio — Sao Paulo, alcancando a BR-116, rodovia Presidente
Dutra, ao norte, e Nova lguacu, a leste, chegando a Avenida Brasil na altura do bairro
carioca de Campo Grande. A RJ-109 o liga a Itaguai, ao sul, e a RJ-125 acessa Japeri,
ao norte. O municipio é, ainda, atravessado de norte a sul pelo ramal ferroviario
Japeri - Mangaratiba.

Um arco rodoviario da Regido Metropolitana (BR-493, RJ-109 e RJ-099) faz a
ligacdo do porto de Sepetiba, em Itaguai, a BR-101, em Itaborai. Passa por Seropédica
em um trecho de 30 km, passando em seguida por Queimados, Nova Iguagu e Duque de
Caxias. L& ele cruza com a BR-040, juntando-se a BR-116 em Magé, e segue para
Guapimirim, chegando a Itaborai no trevo de Manilha.

As imagens a seguir apresentam o mapa do municipio e uma perspectiva de
satélite capturada do programa Google Earth, em julho de 2010.

1IBGE-Cens02010.
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Perspectiva de Seropédica, tendo o campus da
Universidade Federal Rural em primeiro plano.
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Aspectos Demograficos

Em 2010, de acordo com o censo?, Seropédica tinha uma populacéo de 78.186
habitantes, correspondente a 0,7% do contingente da Regido Metropolitana. A
densidade demografica era de 275,5 habitantes por km?, contra 2.221,8 habitantes por
km? de sua regido. A taxa de urbanizacdo correspondia a 82% da populacdo. Em
comparacao com a década anterior, a populacdo do municipio aumentou 19,8%, o 21°
maior crescimento no estado.

A populacdo de Seropédica, em 20113, era de 79.179 pessoas. O municipio
tinha um contingente de 49.560 eleitores?, correspondente a 63% do total da
populacdo. A comparacado entre as piramides etarias construidas pelos censos 2000 e
2010° revela mudancgas no perfil demografico municipal, com estreitamento na base e
alargamento no meio da figura:

Embora néo tenha acontecido o Censo de 2020, dispomos de uma projecao do
IBGE em 2019 que apresenta um namero de 82.029 habitantes com 41.711 mulheres e
40.318 homens, com 56.531 eleitores.

Grafico 02: Distribuicdo da populacdo por sexo, segundo os grupos de idade,
conforme os censos 2000 e 2010, aqui incluido como um referencial histérico
por ndo termos realizados o Censo de 2020.

Censo02000 Censo02010
Mais de 100 anos 00% 0.0% 0.0% 0.0%
95 2 99 anos 00% 0.0% 0.0% | 0.0%
90 a 94 anos np%l 0% 0.1% | 0.1%
85 a 89 anos o] 0% o.2% QI 0.2%
80 a 84 anos ozu ]l 0sw o2% 0.5%
752 79 anos osw il 0s% os% Il 0.7%
70 a 74 anos o7 [l 0.8% 0.3% - 1.0%
65 2 69 anos 1.0 [ 1.1% 1o% [ 1.3%
60 2 64 anos 1.2% [ 1,4% 17 [ 1,8%
55 2 58 anos 1.4% [ 16% =+ [ 2,4%
50 2 54 anos z.z+ [ 22% z=% I 1%
303 34 anos =z« [ 40% 2s» [ 0%
202 24.an0s 2 o 7 [ 57%
162 19 anos <o« I a8% = I £.7%
102 14 anos el REE == I <
5239 anos ao+ [ S0% 2.8% _ 2%
Hemens [ Mulheres [r—] Wulhares

2|BGE-Cens02010.

3 Estimativa IBGE.
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O presente Mapa foi extraido do Portal de Informa¢des do Programa Rio Sem Miséria

Ano

Més

Municipio

Perfil de Renda

2013 B | JANEIRO

n [ Seropédica

n | Todos

Raga e Cor ‘ Faixa Etaria ‘ Resp. Familiar ' Deficiéncias | Catadores | Indfgenas/QuiIomboIasl

Cadastro Unico: Total de Familias
Seropédica
10000
9500 oa33 9344 9407 9411 ﬂ‘*
8992 H
@ 9000 g709 0826 Desafio
2 g4p7 8493
E 8500 gio5 8220 8292
lf 8000
7500
7000 3] ﬁ 3] [3] ] l:l‘ ﬁ ™ ] r':l‘ g [} ™
S & &8 & & & & & &8 &8 & 8 &8
: ¢ ¢ § £ 3 2 g bk 5 s ©§ %
Cadastro Unico: Total de Pessoas
Seropédica
30500 30026 30197 30195 %0%%°
29769
29413
29000 28773 29014
3 27gss 28130 28313
&m_; . 27543 27755
O~ § § § ©=§ = § ©§ T ©T § 0
S & & & &8 & & &8 & &8 &8 & &
Cobertura do Bolsa Familia — Perfil PBF (R$ 140,00)
Populagdo | Estimativa | Cadastro Unico Estimativa | Perfil Bolsa Familia
IBGE 2020 | MDS Familias —
Familia Total Total % PBE Total Total Valor Beneficio
Pobre Familias | Pessoas | Cobertura Familias | Pessoas | Valor Financeiro Médio
(Perfil (Perfil BSP | Mensal
Cad. 1/2 SM)
Unico)
[ 83.092 | 8.205 [ 11.255 [ 18.866 | 158,3% | 5.075 | 8034 [ 24037 [6.082 | 2.274.063,00 | 28305

OBS: De uma populagéo total de 83.092 habitantes, 38.883 apresentam o perfil do
PBF, o que equivale afirmar que 46,76% da populacdo do Municipio encontra-se em
condicdes de vulnerabilidade social, sendo que 18.866 em situacéo de extrema pobreza
(CADUNICO02019), equivalente a 22,71% da populacéo.
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OBS: Quanto a Raca e Cor 56,69% equivalem a Negros ou
Pardos.
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Cadastro Unico: Raca e Cor
Seropédica
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Dados relativos informados pelo IBGE - 2020, por projecéo, tendo em vista QUE NAO
HOUVE O CENSO de 2020 e estes dados estdo devidamente cadastrados na Diviséo
de Protecdo Social Basica da Subsecretaria de Assisténcia Social e Descentralizacao
da Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) do
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Municipio: Seropédica  Extensao Territorial: 283.762 Km?

Porte: Média Gestédo: Plena

Populacao: 82.029 Populagdes Urbanas: 66.297 Populacdes Rurais: 15.732
Mulheres: 41.711 Homens: 40.318

PIB M: R$ 4.462.277 IDH M: 0,76

Numero de eleitores 2020 56.531 Homens 26.937(47,65%) Mulheres 29.537(52,25%)

N° DE CRAS: 4 Capacidade de Acompanhamento: 5.000 cada um
Estimativas — Familias de Baixa Renda

Perfil CADUNICO: 14.029 Renda Per Capita de %2 salario Minimo: 11.619

Percentual de Cobertura: 112%
Estimativa de Familias Pobres

Perfil Bolsa Familia: 11.619 Familias Beneficiadas pelo Bolsa Familia: 8.083

Percentual de Cobertura: 69,56%
Total de Pessoas cadastradas: 38.414
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ORGANOGRAMA 2014/2017

bec. Assisténcia Socal e
Direitos Humanos.

Gabinete

Informatica

Motoristas

Finangas

Dep Pessoal

Infraestrutura

ASSESSORIA

ESPECIAL

DIR DE PROJETOS

Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de

Direitos Humanos Assisténcia Social Gestdo Familiar
Conselhos SCFV Melhor Idade

|— | Crianga & Adoleacenis F'mpvem — Km 42 .

|| Assisténcia Socal L1 CantodoRio

— Mulher Bolsa Familia —

I Juveniide CREAS L | Jardin Marscand
Conselhos
CRAS —

[

— CREAS
NlAM — CRAS I
— CRAS I OOORD. DE PORTADORES
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Casa da Crianga | CcRASWV
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Conselho Tutelar
CREAS

COORD. DE
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ORGANOGRAMA 2017/2021

Financa

Canselhos

Secretaria Municipal de Assisténcia social e Direitos Humanos

Secretdria de Assisténcia Social

Gabinete

]

CMASS

—
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—
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— KM 439
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KM 42
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0
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H

e
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Departamento Pessoal
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——|Cras 2
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ORGANOGRAMA 2022/2025

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Subsecretdria de Planejamento e Recursos Humanos

Assessor Juridico

Chefe de Gabinete

Subsecretaria de Agdo Social

Tesoureiro

Diretor de Almoxarifado e
Patrimonio

Diretor de Departamento
De Pessoal

Diretor de
Comunicagdo

Coordenador de
Almoxarifado e
Patrimonio

Coordenador de
Transportes

Coordenador de Manut.
E Limpeza e Est. Fisica

Coordenador da Casa
dos Conselhos

Diretor de Projetos e
Contratos

Contador Diretor Financeiro

Coordenador de
Comunicagdo e
Eventos

Coordenador de
Informatica

Diretor de Politicas
Publicas para a Mulher

Diretor de Protegdo
Basica e Especial

Coordenador do Nucleo

Atendimento a Mulher -

Integrado de

NIAM

— Supervisdo do Centro de

Referéncia e Assisténcia
Social CRAS

Coordenador da Divisdo
de Atengdo aos Animais

Supervisor da Divisdo de
Atengdo ao ldoso

Coordenador de
Auxilios e Isengbes

Coordenador da Divisdo
de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia

Supervisdo da Casa da
Crianga

Coordenador de
Direitos Sociais

Coordenador de Cadastro
e Sistemas

Coordenador do Centro
de Referéncia Especial
Ass. Social CREAS

Coordenador de
Prevengdo de
Dependéncia Quimica




QUADRO PESSOAL DA SMASDH

CARGO QUANTIDADE
Advogado B 04
Assessor de Relagdes Institucionais 01
Assistente Social 12
Aux. Administrativo 56
Aux. de Servicos Gerais 29
Chefe de gabinete 01
Conselho Tutelar 05
Coordenacdo de Manutencao, Limpeza e Estrutura Fisica 01
Coordenador Financeiro 01
Coordenador de CRAS 04
Coordenador CREAS 01
Coordenadora Casa da Crianca 01
Coordenadora da Casa dos Conselhos e Cidadania 01
Coordenador da Divisdo da Crianca e Adolescente 01
Coordenador da Divisdo a Pessoas com Deficiéncia 01
Coordenador da Casa dos Conselhos e Cidadania 01
Coordenador de Almoxarifado e Patrimbnio 01
Coordenador de Auxilios de Isencbes 01
Coordenador de Comunicacéo e Eventos 01
Coordenador de Elétrica 02
Coordenador de Direitos Sociais 01
Coordenador de Informatica 01
Coordenador de Melhor Idade 05
Coordenador de Cadastro e Sistemas 02
Coordenador de Prevencédo de Dependéncia Quimica 01
Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador de Transporte 01
Coordenador Leédo XIlI 01
Coordenacdo NIAM 01
Coordenadora Crianca Feliz 01
Coordenador da Diviséo de Atencdo aos Animais 01
Coordenador 01
Cuidador 13
Diretor de Almoxarifado e Patrimbnio 01
Diretora de Projetos e Contratos 01
Diretor de Comunicacéo e Eventos 01
Diretor de Politicas Publicas para Mulher 01
Diretor de Departamento Pessoal 01
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Diretor Financeiro 01
Diretor de Protecéo Bésica e Especial 01
Fisioterapeuta 01
Instrutor 10
Motorista 07
Pedagogo 02
Psicologo 08
Secretaria 01
Subsecretéria 02
Supervisor da Divisdo de Atencdo ao ldoso 01
Supervisédo da Casa da Crianca 01
Técnico de Enfermagem 06
Técnico de Informética 01
Tesoureiro 01
Vigia 21
TOTAL 224

Obs.: Ao criarmos mais um CRAS teriamos a necessidade de contratacao de
mais, no minimo, 10 pessoas entre Técnicos de Nivel Superior, Técnicos de
nivel médio, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Servicos Gerais e Vigias,
e para a Instituicdo de Longa Permanéncia Municipal para os ldosos de
Seropédica sera necessario no minimo de 20 profissionais entre Técnicos de
Nivel Superior e Médio, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Servicos
Gerais e Vigias.

BOLSA FAMILIA 8.034 2.273.622,00 27.283.464
BENEFICIO DE 813 895.400,00 10.117.087,00
PRESTACAOCONTINUADA
PROGRAMA CRIANCA FELIZ 59.615,00
APOIO EMERGENCIAL COVID19 153.075,00

[ L




SUPERACAO DA EXTREMA 6.082 64,00 389.248,00
POBREZA
BENEFICIO VARIAVEL DA 30.012,00
NUTRIZ
BENEFICIO VARIAVEL DA 225 369,00 83.025,00
GESTANTE
FUNDO NACIONAL DE ASS. 693.730,20
SOCIAL 2021
FUNDO ESTADUAL DE ASS. 314.225,00
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASS. 254.160,00
SOCIAL
TOTAL DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA DA ASSISTENCIA 39.377.641,20
SOCIAL NO ANO DE 2021

IX - XIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

Tema Central: direito do povo e dever do Estado, com
financiamento publico , para enfrentar as desigualdades e
garantir protecao social.

o EIXO 01: A Protecdo Social ndo contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades.

Objetivos especificos:

a) Garantir o acesso a Assisténcia Social para o enfrentamento de desigualdades e
promocao da equidade, considerando grupos em situacdo de maior vulnerabilidade;

b) Fomentar a relacdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social, Saude e
Previdéncia Social com a Educacéo e Trabalho e Emprego, visando a garantia de direitos
sociais;

c) Assegurar a vinculagcdo do BPC ao salario minimo, conforme previsdo da Constituicdo
Federal;
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d) Universalizar o acesso ao BPC, alcangcando a populacao ainda sem seguranca de renda,
considerando a Lei Brasileira de Incluséo (LBI);

e) Garantir a seguranca de renda como estratégia de enfrentamento a pobreza e acesso as
necessidades sociais basicas, com ado¢cdo de continua valorizagdo dos beneficios do
Programa Bolsa Familia;

f) Efetivar a oferta de Beneficios Eventuais sob a I6gica do direito socioassistencial.

Recomendagfes emanadas da Xlll Conferéncia Municipal

12 Que o Programa Bolsa Familia contemple com valor minimo de um salario minimo ao
usuario em situacao vulnerabilidade e risco social, por um periodo de dois anos pos
pandemia, preparando-o para sua emancipacgao.

22 Apoiar a implantagéo e contribuir com manutengcdo de um centro de referéncia da
pessoa com deficiéncia nos municipios.

o EIXO 02: Financiamento e Orcamento como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidade dos Entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais

Objetivos especificos:

a) Aprimorar a gestdo compartilhada, descentralizada e participativa do SUAS, atualizando
normativas e considerando a responsabilidade dos entes no cofinanciamento e na provisao
das respectivas ofertas e 0o necessario fortalecimento do pacto federativo;

b) Aprimorar as normativas no que se refere a uma nova forma de cofinanciamento no
SUAS, considerando servicos, beneficios, programas e apoio a gestao

d) Interlocucdo, gestdo e articulacdo quanto as normativas constitucionais referentes ao
percentual minimo destinado a Assisténcia Social, dentro da Seguridade Social;

e) Aprimorar as normativas no que se refere a uma nova forma de cofinanciamento no
SUAS;

f) Revisar as normativas do SUAS, de modo a considerar na regulacdo as diversidades e
especificidades de publicos e territérios, na perspectiva da garantia dos direitos
socioassistenciais;

g) Aprimorar os parametros de cofinanciamento, considerando os fatores amazonicos e
semiarido nordestino, as grandes extensdes territoriais e areas rurais;

h) Assegurar que as receitas da Politica de Assisténcia Social e suas despesas com
pessoal ndo sejam computadas para fins dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF.

Recomendac¢des emanadas da Xlll Conferéncia Municipal

12 Providencia um orcamento proprio para Vigilancia Socioassistencial, para melhora
a execucdo de seus servicos, reajustando e aumentando o percentual de acordo com
acréscimo da demanda

22 Que o orcamento anual da Unido, dos Estados e dos Municipios sejam
contemplados com um percentual fixo, assim como acontece com a educacdo e salude e
gue sejam elaborados com corresponsabilidade e com parceria efetiva com Sociedade civil
e organizacfes ndo governamentais.

e EIXO 03: Controle Social: o lugar da sociedade civil no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e aimportancia da participacdo dos usuérios.



Objetivos especificos:

a) Fomentar o papel dos Conselhos de Assisténcia Social nas iniciativas de gestdo do
Programa Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico, potencializado o exercicio do
controle social nos Termos da Resolugdo CNAS n° 15/2014

b) Criar estratégias de comunicac¢éo e de informacéo para ampla divulgacdo dos direitos
socioassistenciais e de seu reconhecimento por parte dos usuarios da politica.

c) Promover a articulagcdo dos Conselhos da Assisténcia Social com os outros conselhos
(Educacéo, Saude) visando a integracao de esfor¢os, a qualificacdo das atencdes e a
garantia de direitos.

Recomendacgcdes emanadas da Xlll Conferéncia Municipal

12 Identificar, elaborar, propor e executar projetos de politicas publicas pos
COVID19 para atender os sequelados.

22 Promover a integracdo do SUAS nos trés entes federados Unido, Estados e
Municipio com a rede farmacéutica vinculada aos SUS.

e EIXO 04: Gestdo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacéo
entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais e protecao social.

Objetivos especificos:

a) Implantacéo da vigilancia socioassistencial, estratégia fundamental para reconhecimento
e localizacdo das vulnerabilidades e riscos e das violacdes de direito dos territorios, que
oriente e avalie a oferta de servicos socioassistenciais de acordo com as necessidades de
seus usuarios;

b) Instituir parametros para a relacdo do SUAS com o Sistema de Justica, visando o
estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento e de definicdo de competéncias;
c) Fortalecer a Intersetorialidade como estratégia de gestéo;

d) Revisar o Protocolo de Gestdo integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de
Renda;

e) Garantir a inclusdo dos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico e fortalecer as
estratégias de integracdo entre acesso a beneficios, servicos e direitos para apoio a
segmentos que demandem cuidados — criangas na primeira infancia, idosos e pessoas com
deficiéncia- e suas familias;

f) Reordenar e ampliar a oferta de servicos de acolhimento na perspectiva da garantia de
direitos;

g) Fortalecer a atuacdo da Politica de Assisténcia Social para a reducdo de desigualdades
e promocdo do acesso a direitos, estratégias voltadas a ampliacdo do acesso e
permanéncia na escola , a integracdo ao mundo do trabalho e ao acesso ao trabalho
decente.

Recomendacgdes emanadas da Xll Conferéncia Municipal
12 A Vigilancia Socioassistencial deve ser considerada a base para toda Assisténcia

Social ndo contributiva e, para tal, deve ser constituida uma rede prépria ou um
departamento inter setorial.



22 Reordenar e ampliar a oferta de servicos de acordo com identificagdo e
mapeamento das areas de maior fragilidade social, integrando os servicos dos CRAS,
CREAS E NIAM as Estruturas de Saude.

e EIXO 05: Atuacdo do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias

Objetivos especificos:

a) Ampliar progressivamente o escopo de atuacdo do SUAS frente aos diferentes contextos
de emergéncia, exigindo cada vez mais o aprimoramento de arranjos institucionais,
normativos, orientacbes e apoios técnicos aos municipios. Visando a qualificacdo das
ofertas do SUAS no contexto das emergéncias e, principalmente neste momento de
pandemia, em que o enfrentamento de impactos na vida da crianca e adolescentes que se
tornaram 6rfaos, pessoas que perderam seus empregos e familias pobres que se
encontram em situacédo de maior vulnerabilidade em funcao da crise econémica.

b) Estar o SUAS presente desde o inicio do planejamento das acfes intersetoriais de
enfrentamento nos contextos de desastres e emergéncias diversas e que, atuando junto a
outras politicas e setores, resguarde a sua especificidade.

c) O Il Plano Decenal de Assisténcia Social — 2016/2026 reafirma o objetivo de estruturacéo
e manutencao da rede de protecdo social basica para além do emergencial e das situacdes
de risco pessoal e social, na perspectiva da consolidagcdo da prevencdo no campo
socioassistencial.

Recomendacgcdes emanadas da Xlll Conferéncia Municipal

12 Elaborar um plano de acdo emergencial que contemple recursos financeiros,
recursos humanos e infraestrutura, com atualizacéo anual.

22 Criar uma REDE DE SOLIDARIEDADE que integre as diferentes Secretarias
Municipais, Organizacdes da Sociedade Civil, Industrias, Estabelecimentos Comerciais,
Universidades, Entidades Desportivas e Entidades Religiosas, que possam ser acionadas
agilmente quando em caso de calamidade.

X - ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

SUAS QUATRO (4) UNIDADES DO CRAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

O CRAS é um espaco publico estatal descentralizado da politica de Assisténcia

Social, responsavel pela organizacdo e oferta de servicos da Protecdo Social Basica do

SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Dada sua capilaridade nos territérios, se caracteriza como a principal porta de entrada do
SUAS.

Tendo em vista cumprir o dever de aproximar a Assisténcia Social de toda familia e

individuo e, ao mesmo tempo, considerar as particularidades de cada territério, 0 CRAS
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devera localizar-se em local de maior acessibilidade, devendo realizar a cobertura das areas
de vulnerabilidade. Nos casos de populacdes especificas ou dispersdo populacional que
tenham dificuldade para acessar o equipamento fixo existente, apontamos que a unidade
podera ser mével — CRAS ITINERANTE, garantindo o acesso dessa parcela da populacgéo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL: Prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos
sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos
de cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social,
e Contribuir para o processo de autonomia e emancipacao social das familias;
e Desenvolver Agbes que envolvam articulagdo com diversas redes de servigos do
Municipio e Intermunicipal;
e Atuar em carater preventivo, proativo e protetivo evitando que as familias e / ou
individuos tenham seus direitos violados;
Realizar estudos de casos e pesquisas;
Integrar programas sociais para melhorar o impacto social;
Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Realizar estudos e diagnoésticos da realidade.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

O PAIF é o principal servico de Protecdo Social Basica, ao quais todos os
outros servicos desse nivel de protecao devem articular-se, pois confere a primazia da
acao do poder publico na garantia do direito a convivéncia familiar e assegura a
matricialidade sociofamiliar no atendimento socioassistencial, um dos eixos estruturantes
do SUAS. (MDS: 2009, p. 31).

E o principal servico ofertado pelo CRAS, cuja execucdo € obrigatéria e
exclusiva. E um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a funcéo protetiva das
familias, prevenindo a ruptura de vinculos familiares e comunitarios, promovendo o
acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

ACOES DESENVOLVIDAS NOS CRAS's

e Recepcao e Acolhida das Familias e/ ou individuos;

¢ Atendimento Psicossocial,

¢ Entrevistas para levantamento da condi¢cdo socioecondémica e familiar do individuo;

e Visitas Domiciliares e Institucionais;

e Encaminhamentos a rede socioassistencial;

e Encaminhamento para inserc¢éo de individuos e/ ou familias no Cadastro Unico;

e Elaboracédo e execucao de Projetos Sociais;

e Reunibes socioeducativas com grupos das familias e/ ou individuos
cadastrados no CRAS;

e Acompanhamento prioritario das familias em Descumprimento de Condicionalidades
do PBF;



e Acompanhamento prioritario das familias incluidas no Programa de Atendimento
Integral a Familia (PAIF)

e Acompanhamento das Familias oriundas do BPC,;

e Acompanhamento e avaliagdo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as
familias;

e Elaboracdo de relatérios e prontudrios dos atendimentos realizados com o grupo
familiar e individual;

¢ Reunides de Equipe e Estudo de Casos;

e Supervisao dos estagiarios;

e Eventos e Ac¢des Sociais;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com Criancas/Adolescentes de
0 a 15 anos;

¢ Projovem Adolescente (15 a 17);

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e
ldosas;

¢ Projeto Menina Feliz

e Busca Ativa

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
crianca
feliz .

Prefeitura Municipal de Seropédica

Programa Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz, previsto no Decreto 8.869 de 05/10/2016, tendo como
referéncia a lei 13.257 de 08 de marco de 2016, que dispde sobre as politicas publicas
para a primeira infancia, visa o atendimento prioritario a gestantes, criancas de até trés
anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, Criancas de até seis
anos e suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), e criancas afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de
protecao.

Objetivo Geral:

O Programa Crianca Feliz tem como objetivo promover o desenvolvimento
infantil a partir do apoio e acompanhamento da primeira infancia mediante visitas
domiciliares planejadas e sistematicas, como metodologia especifica para atencédo e
apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil,
priorizando o publico prioritario do programa.

Objetivos Especificos

- Apoiar a gestante e a familia na preparacéo para o nascimento e nos cuidados
perinatais:

- Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fun¢édo de cuidado, protecdo e educacdo de criangas
na faixa etaria de seis anos de idade;
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- Mediar o0 acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas
familias a politicas e servicos publicos de que necessitem, através de visitas
domiciliares realizando orientacdes de acordo com suas especificidades.

- Integrar, ampliar e fortalecer acbes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia.

- Criar e fortalecer vinculos através do brincar;

- Complementar as acOes de protecdo e desenvolvimento das criangcas e
fortalecer vinculos familiares e sociais;

Detalhamento do Servico

Publico alvo do Programa:

- Criancas de 00 a 03 anos beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Gestantes beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Criancas de 00 a 06 anos beneficiarias do Beneficio de Prestagédo
Continuada- BPC;

- Sexo: Feminino e Masculino

- Periodo de Funcionamento: De segunda feira a sexta feira das 8 as 17h

- Numeros de Familias Pactuadas: 800 (oitocentas)

- Numeros de Pessoas efetivas atendidas: 30% da pactuacao 240 (duzentos e
guarenta).

Equipe do Programa:

- 01 Coordenadora - Assistente Social
- 10 - Visitadoras com escolarizacdo minima de ensino médio

Visitadoras CRAS Fazenda Caxias
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Visitadoras CRAS

Boa Esperanca
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XI —= CONSTRUCAO E/OU ALUGUEL DE IMOVEL PARA
AMPLIACAO DE MAIS UM CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CRIACAO DE UMA
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

Justificativa

Em decorréncia da grande demanda na area de assisténcia social no municipio,
principalmente na area de protecao social basica, em areas que necessitam de um melhor
atendimento social, e também devido ao fato de grande incremento populacional em
decorréncia da implantacao de varias industrias e aumento da planta industrial de outras,
alem da abertura da estrada denominada de Arco Metropolitano. Bairros tais como: S&o
Miguel, Nazaré, Mutirdo, Peri-Peri, Carretdo, INCRA, distantes de nossa sede municipal,
estaremos construindo e/ou alugando um imovel onde o mesmo ira respeitar a tipificacao
nacional de servicos (NOB-SUAS), tanto para construir bem como para alugar, e com isso
iremos ampliar nossa area de abrangéncia para outros bairros.

Devido ao fato do aumento significativo de idosos em nosso municipio,
verificamos através dos nossos CRAS'’s, que a falta de Instituicbes de longa permanéncia
para idosos em nossa cidade sendo necessaria a criagdo de uma Instituicdo de Longa
Permanéncia Municipal para os ldosos de Seropédica, desta forma estaremos
melhorando, nossas atividades, atendimentos e servicos prestados aos idosos de
Seropédica.

XIl - BENEFICIOS EVENTUAIS
SERVICOS OFERECIDOS ATRAVES DE ACOES DOS CRAS

Sao beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater
suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situa¢es de vulnerabilidade temporaria.

DIRETRIZES LEGAIS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
» Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia

Social = LOAS;

» Resolucdo n°® 212/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS.

» Resolucédo CIT n° 07 de 10 de setembro de 2009 — DA Gestéo Integra do
SUAS.

BENEFICIOS EVENTUAIS OFERTADOS PELA ASSISTENCIA SOCIAL

» ALUGUEL SOCIAL - Lei Municipal 393/2010 de 27 de dezembro de 2010
Normas para a Concesséo do Aluguel Social:
a) Direito ao requerimento do beneficio:


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/beneficiosassistenciais/beneficioseventuais/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download

* Familias de baixa renda, vitimas de calamidade publica cujas moradias tenham
sido destruidas ou que tenham que ser demolidas em decorréncia dos desastres.

b) Critérios e dindmica do beneficio:

*  Visita domiciliar;

» Elaboracao do Relatorio social;

*  Abertura de processo.

c) Formulérios necessérios ao requerimento do beneficio:

+ Declaracéo de Hipossuficiéncia;

* Autorizagdo para derrubar a casa.

s AUXILIO FUNERAL
Normas para a Concesséao do Auxilio Funeral
a) Direito ao requerimento do beneficio:
* Moradores de Seropédica com renda mensal até dois salarios minimos.
b) Critérios e dinamica do beneficio:
* Visita domiciliar,
+ Elaboracéo do Relatorio social.
c) Documentos necessarios ao requerimento do beneficio:
+ Xerox da Certid&do do obito;
+ Comprovante de residéncia;
* RG da pessoa que solicitou.
d) Beneficio oferecido:
. Uma Urna (caixao), a liberacdo da Capela Municipal e o translado do corpo
dentro do Municipio de Seropédica.

Beneficios Eventuais 2021
Aluguel social 04
Auxilio funeral 318
Isencéo de imposto IPTU 126
Cesta basica 4000
Isencdo de taxas 2021
Ledo Xlll
Identidade Civil 1812
Casamento 873
Nascimento 463
Obito 22 via 37
Atendimento vale social 1270
Total de atendimento 4.455




Por iniciativa do Professor Gilsimar Soares Monsores (Coordenador da Divisao
Especial de Atencdo ao ldoso), 500 ldosos receberam, no més de julho de 2021,
cartdes de alimentacéo no valor de R$ 70,00 do Projeto Favela/VIVO RIO.

CRAS |

- Area de abrangéncia: Campo Lindo, Dom Bosco, Jardim S&o Jorge, Jardim das
Acécias, Parque Central, Parque Jacimar, Parque Vera Cruz, Morro do Oza,
Geladeira, Canto do Rio, Boa Fé e Nova Olaria

Total de Familias Cadastradas: 2.168

CRAS I

- Area de abrangéncia: Fazenda Caxias, Peixoto, Sa Freire, Fonte Limpa, Santa
Sofia, Sdo Miguel, Cabral, Ecologia, Rural, Serrinha, Condominios PMCMV e Parque
das Flores.

Total de familias cadastradas: 596 familias.

CRAS I

- Area de abrangéncia: Jardim Maracand, Nazaré, Coletivo, Santa Alice,
Carretdo, INCRA (da Reforma Agraria), Sol da Manha e Peri-Peri

Total de Familias Cadastradas:105

CRAS IV
- Area de abrangéncia: Boa Esperanca, Vila Sonia, Mutirdo, Coqueiral, Vilva Graca,
Vila Araujo e Areal.

Total de Familias Cadastradas: 759

ENDERECOS

CRAS | — Bairro: Jardins: Estrada Rio Sao Paulo, no.142 — Km 40.
CEP: 23.898-093, Tel.: (21) 2682-2404 - crascampolindo@gmail.com

CRAS Il — FAZENDA CAXIAS: RUA JOANA RESENDE N° 17.
CEP: 23.895-205 Tel.: (21) 3787-4498 - crasfazendacaxias@gmail.com

CRAS Ill — JARDIM MARACANA: rua Arliete da Silva Rodrigues, s/n° (em
(frente a Escola Municipal Bananal)
CEP: 23.890-000 TEL.: (21) 3787-1773 - crasjardimmaracana@gmail.com

CRAS IV — BOA ESPERANCA: AV. Prefeito Abelardo Goulart de Souza n® 9
CEP: 23.895-265 TEL.: (21) 23787-4498 - crasboaesperanca@gmail.com
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Xl - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV) PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS e IDOSOS

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 06 A 14 ANOS

Tem prioridade nesse servigo criancas e adolescentes integrantes do programa de
erradicacdo do trabalho infantil. Os SCFV podem ser prestados em unidades publicas ou
entidades privadas sem fins lucrativos reconhecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Os SCFV sdo complementares ao PAIF, devem ser ofertados nos territérios de
vulnerabilidade.

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, o retorno dos
adolescentes a escola e sua permanéncia no sistema de ensino.

Isso €& feito por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacao cidada e uma formacéo geral para o mundo do trabalho.

O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADULTOS E IDOSOS.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, isso é feito por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacéo
cidada, onde estaremos propiciando um convivio melhor entre estes adultos e idosos em
seus lares e comunidades.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO
v" Reducéao da ocorréncia de situac6es de vulnerabilidade social nos territorios de
abrangéncia do CRAS;
v' Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia
nos territorios de abrangéncia do CRAS;
v' Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;
v Melhoria da qualidade de vida das familias residentes nos territérios de
abrangéncia dos CRAS.

REORDENAMENTO DO PROGRAMA DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Através da Resolucdo n° 01 de 21 de fevereiro de 2013, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) dispds sobre o Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, estabelecendo critérios de partilha do cofinanciamento federal,
assim como metas de atendimento do publico prioritario.

Para o Municipio de Seropédica o CNAS estabeleceu para atendimento o nimero
maximo de usuarios em 550, identificados através do CADUNICO, entre criancgas,
adolescentes e idosos.



XIV - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa
— - de transferéncia direta de renda que beneficia
familias em situacdo de pobreza (renda per capita
de R$ 89,00 até R$ 178,00) e de extrema pobreza
(renda familiar per capita de até R$ 89,00) em todo
o Pais.

Programa possui trés eixos principais focados na
transferéncia de renda, condicionalidades e
programas complementares.

COMPOSIQAO DE VALORES
Os beneficios variam em valores e também de acordo com a caracteristica da familia.

Beneficio Basico O valor é de R$ 89,00

Beneficio Variavel O valor é de R$ 41,00

Beneficio Variavel Vinculado p
ao Adolescente (BVJ) O valor € de R$ 48,00

Beneficio para Superacdo | O valor do beneficio é correspondente ao necessario para que
da Extrema Pobreza na a familia supere a renda de R$ 89,00 mensais por pessoa,
Primeira Infancia (BSP) sendo variado de acordo com o perfil no cadastro.

O Programa Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria (BSM), que tem
como foco de atuacédo os 27 milhdes de brasileiros que vivem na extrema pobreza e esta
baseado na garantia de renda, inclusédo produtiva e no acesso aos servi¢os publicos.

O Programa atende familias em todo territério nacional de acordo com o perfil e
tipos de beneficios: o basico, a variavel vinculada ao adolescente (BVJ), a variavel gestante
(BVG) e o variavel nutriz (BVN) e o Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza na
Primeira Infancia (BSP). Os valores dos beneficios pagos pelo PBF variam de acordo com as
caracteristicas de cada familia, considerando a renda mensal da familia por pessoa, o
namero de criancas e adolescentes de até 17 anos, de gestantes, de nutrizes e de
componentes da familia.

Informamos ainda a importancia do recadastramento, de manter as informacdes do
cadastro sempre atualizadas e das condicionalidades do Programa (Frequéncia escolar e o
acompanhamento da pesagem), que neste ultimo biénio estdo paralisadas em decorréncia
da pandemia.

No setor do Programa Bolsa Familia realizamos atualiza¢des de dados diariamente
e preenchimento do “Cadastro Unico” de acordo com a necessidade das familias em (Bolsa
Familia, Dona de Casa, carteira do Idoso, isen¢éo de taxa para concursos publicos.



GENERALIDADE

Inscritos no Cadastro Unico. 18.866
Perfil Bolsa Familia. 11.619
Beneficiarios pelo Bolsa Familia. 8.083
Beneficio de Superacdo a Extrema Pobreza na 6.082
Primeira infancia - BSP.

Beneficio Variavel Nutriz — BVN. 122
Beneficio Variavel Gestante — BVG. 225

Evolucio de Familias Atendidas pelo Programa Bolsa Familia - SEROPEDICA (RJ)
7 Mil

5,94 mil ©.07 Mil
5,53 Mil

Sl 5,17 mil

4,2 mil

2,76 Mil

Familias

2,8 Mil

1,85 Mil
1,59 Mil

1.4 mMil

2004 2005 2008 2007 z00s8 2009 2010 2011 2012

Ano

Rua Abigail Vicente de Lima n° 28 Bairro Fazenda Caxias — CEP: 23.8980-000

Tel.: (21) 3787.3763 creasseropedica@gmail.com
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Dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) o CREAS esta inserido na
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e tem como objetivo prestar atendimento
especializado as familias e individuos que tiveram seus direitos violados.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Servico ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacao de rua, entre outras.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL AOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO

DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento
aos adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto,
determinadas judicialmente.

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,

IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Servico para a oferta de atendimento especializado as familias que possuem
pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacdes agravadas por violacdes de direitos, tais como: Exploracdo da imagem;

vV vVvVVvVvew

Isolamento;

Confinamento;

Atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia;
Falta de cuidados adequados por parte do cuidador;

Alto grau de estresse do cuidador;

Desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa.

SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia.

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E

INDIVIDUOS (PAEFI)

Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento as familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.

PERFIL DO PUBLICO ALVO:

» Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

» Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual;

P Afastamento do convivio familiar devido a aplicacgdo de medidas
socioeducativas ou medida de protecao;

» Situacdo de rua e mendicancia;

» Abandono;

» Vivéncia de trabalho infantil.

TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELO PROGRAMA
» Acolhida;
» Acompanhamento interdisciplinar;
» Encaminhamentos para a rede;



» Referéncia e contrarreferéncia;

» Articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do sistema de garantia de
direitos;

» Orientacao;

» Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

» Elaboracéo de relatérios;

» Grupos de reflexao;

» Atendimento psicossocial individual e em grupo;

» Apoio a familia na sua funcéo protetiva.

PROJETOS

OBS.: Os Projetos e acdes abaixo relacionados, embora tenham sido paralisados nos
ultimos 4 anos, sendo os dois primeiros anos por decisao da administracdo e os 2 ultimos
em decorréncia da pandemia, seréo reativados a partir de 2022.

> “Projeto A Arca” - projeto social de prevencéo ao uso indevido de drogas.

» Apoio técnico ao Conselho Municipal de Anti Drogas de Seropédica -
COMADSs e aos demais Conselhos Municipais.

% Projeto “Ouvidoria Acolhedora” que tem como obijetivo acolher a familia, conhecer a
estrutura da dinamica familiar e levar conhecimentos sobre o processo do uso de
Drogas. Os contatos podem ser realizados: via telefone, e-mail ou pessoalmente.

% Projeto Unidos em Acdo, que tem como objetivo o atendimento as familias,
preferencialmente beneficiarias do PBF, com 0s seguintes servi¢os: corte de cabelo,
cadastro do Programa Bolsa Familia, depilacdo, manicura e pedicuro, reflexo terapia,
aulas de artesanato, confeccdo do cartdo do SUS, afericAo de pressdo arterial,
dosagem de glicose.

PROGRAMAS DA SECRETARIA

d DA ’
CRIANCA

ABRIGO MUNICIPAL CASA DA CRIANCA

e

Data da Fundacéao: 09 de setembro de 2004
Data da Reinauguracao: 19 de outubro de 2007.
Capacidade: 20 vagas para criangas e adolescentes e 05 vagas para bebés.

39



Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 0(zero) até dezoito anos incompletos em
situacao de risco e vulnerabilidade social.

Missdo: Atender em carater excepcional e provisorio as criancas e adolescentes em
situacao de risco social, quando esgotados todos 0s recursos previstos em lei. Promover o
restabelecimento na vida familiar e comunitéria.

Visao: Constituir-se num espaco de troca e aprendizagem. Estimular e apoiar os
abrigados em suas iniciativas, desenvolvendo suas potencialidades e autonomia.

A chegada das criancas até A Casa da Crianca:

Encaminhadas pelo Conselho Tutelar e pelo Ministério Publico ou através de abrigamento
espontaneo.

Contamos hoje com 06 criancas e 08 adolescentes, entre 04 e 18 anos de idade, todas
estdo matriculadas na rede municipal de ensino e realizam atividades no CAC (Centro de
Arte e Cultura) e estdo matriculados nos cursos de incluséo social nos CRAS.

Dentro da instituicdo fazem aulas de reforco escolar com auxilio da pedagoga e
colaboram na organizacdo e limpeza dos quartos, banheiros e horta; desenvolvem
atividades com jogos e brinquedos na brinquedoteca e no quintal da instituicao.

Rua Clarice Rosa e Silva n°® 04, Bairro Vera Cruz - CEP 23.897-540
Tel.: (21) 2682.2516 casacriancal02@mail.com

NUCLEOS DE CONVIVENCIA DA 32 IDADE

O crescimento da populacdo idosa é um acontecimento
presente e consolidado no cotidiano de nosso pais, exigindo e
consumindo, naturalmente, mais recursos para promoc¢ao de um
envelhecimento ativo, saudavel e independente.

No contexto municipal as acfes voltadas para a terceira idade vao ao encontro dos
objetivos da Politica Nacional do Idoso. Nele os idosos realizam atividades que estimulam
novas aprendizagens, novas amizades, garantia dos direitos sociais, que também
compreendem um espaco de politica, implementada pelo dialogo valorizando a cidadania.

-

Objetivo Geral: Garantir o atendimento socioeducativo aos nucleos da terceira idade,
assegurando o acesso as politicas publicas e cidadania.

Objetivos Especificos:

1- Incentivar os idosos a manter em sua rotina diaria atividades sociais, através do
trabalho em grupos.

2- Estimular a saudavel convivéncia entre 0s idosos.

3- Promover a participacdo dos nucleos da terceira idade em atividades sociais,
culturais, artisticas, festivas e esportivas.

4- Proporcionar, aos idosos, palestras e campanhas sobre saude, em parceria com
instituicbes governamentais e nao governamentais.

5- Propor e promover atividades que melhorem a qualidade de vida dos idosos, tais
como: oficinas de trabalhos manuais, atividades fisicas, dangas, passeios e excursoes.
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ATENDIMENTO A 826 IDOSOS
EM 05 NUCLEOS DA MELHOR IDADE:
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SERVICOS OFERTADOS NOS NUCLEOS DA 32 IDADE

AURICULOTERAPIA

AULA DE DANCA

CAMINHADAS GUIADAS

FISIOTERAPIA

MASSOTERAPIA

GINECOLOGISTA
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ATENDIMENTO PSICOLOGICO E ACOMPANHAMENTO COM A EMFERMAGEM.
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Baseado na Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06) que cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar, no sentido de prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher foi criado em agosto de 2009 com a iniciativa da Secretaria de Assisténcia Social
Direitos Humanos, o Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher — NIAM que se
configura como um espaco privilegiado dentro do municipio no sentido de atender as
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Lei Maria Da Penha - 11.340/06 Disposicdes Preliminares
Art. 2° Toda mulher, independente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual
e social



Objetivo

Prestar acolhimento e acompanhamento psicologico, social e orientacdo
juridica as mulheres em situagdo de violéncia no sentido de fortalecer sua autoestima
e possibilitar que essas mulheres se tornem protagonistas de seus proprios direitos.

NIAM EM NUMEROS

No exercicio de 2021, no periodo de janeiro a julho, o NIAM atendeu 40
Mulheres que geraram uma demanda de 82 procedimentos, sendo 27 de cunho
Social, 26 de cunho Juridico e 29 de cunho Psicoldgico.

No quadriénio anterior (2017/20) foram registrados 432 atendimentos.
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XVI - CONSELHOS VINCULADOS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Os Conselhos de Assisténcia Social surgem a partir da Leio Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e, como ele, muitos outros Conselhos surgem a partir da
Constituicdo Federal de 1988, que assegurou a participacdo da sociedade em
diversas politicas publicas, como a da previdéncia, da saud