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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N.° 1015 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, na forma do art. 74, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Seropédica.

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) SONIA FERREIRA XAVIER GREGIO, matricula n.° 3344,
lotada(o) na Secretaria Municipal de Educacgéo, a Averbagao de 1.494 (mil, quatrocentos
e noventa e um) dias para fins de aposentadoria, conforme processo n.° 17.791/2022,
tendo seus efeitos a partir da presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ﬁ Estado do Rio de Janeiro '?%;
%yij Prefeitura Municipal de Seropédica QR
Folha de Informagodes
Processo n° 17.357/2022

Folhas 13

A Secretaria de Governo
Acato o despacho dado no Processo 17.357/2022 a folhas 22, e DEFIRO
o pedido de ISENCAO DE IPTU para o exercicio 2023 da inscrigdo 16612, conforme LC
ne 740/22 em nome de RONALDO CORTES VILLELA.
Encaminho o presente processo para publicagdo e ciéncia deste despacho.
Em, 10/01/2023.
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

Folha de Informacgoes

Processo n° 16.069/2022 Folhas 18

A Secretaria de Governo ﬁ}
Acato o despacho dado no Processo 16.069/2022 a folhas 17, e reconhego |
| pedido a NAO INCIDENCIA DE IMPOSTOS, para o exercicio 2023, para o imovel de |
E inscricdo imobiliaria 4176 de propriedade de Joel Ferreira do Nascimento, conforme !
|
|
|
|

i Previsto no § 12-A do art. 156 da Constituigao Federal de 1988, sendo usuario do
|r imovel o CENTRO DE CULTURA AFRO BRASILEIRO ABACA OYASIMBELEPA.
__Encaminho o presente processo para publicagdo e ciéncia deste despacho.

Em, 09/01/2023. |
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Seropédica, 10 de janeiro de 2023.

Processo n° 20.035/2022

Termo de Ratificacdo

Com base nos expressos do Inciso | do artigo 25 e do artigo 26 da Lei 8.666/1993, e,
considerando as informacdes contidas nos autos do processo em epigrafe, RATIFICO
a inexigibilidade de licitagio, para contratar a empresa KRATOS KLIO DIFUSAO DO
CONHECIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n°18.535.368/0001-10, para palestra
motivacional para impulsionar a equipe pedagoégica de nossas unidades escolares
no retorno ao ano letivo, e marcara o inicio do ano letivo 2023, pelo valor global de R$
63.000,00 (sessenta e trés mil reais), que sera pago de acordo com a dotagdo orgamentaria
n°® 33903905 — demais servigos de terceiros — pessoa juridica.

Publique-se, Registre-se.

MARCIEL FALCAO PEQUENO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MATRICULA: 11.704
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica
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Prefeitura Municipal de Seropédica
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 0055 DE 10 DE JANEIRO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da
Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), ANA PAULA RODRIGUES MARTINS, matricula n°. 1219,
lotada (0) na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de
Licenca Prémio, com efeitos a partir de 01/02/2023 e com término em 01/05/2023, de
acordo com o Art. 102, Titulo I, Capitulo IV, Secdo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 17128/2022

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 0022 DE 09 DE JANEIRO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da
Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), REGINA CELIA GAMA, matricula n°. 11880, lotada (0) na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, com efeitos a partir de 01/02/2023 e com término em 01/05/2023, de acordo com o
Art. 102, Titulo Il, Capitulo IV, Segao X da Lein°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
conforme Processo n°. 15315/22

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
A Secretaria de Meio Ambiente no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Cdédigo
Municipal de Meio Ambiente - Lei Municipal n.° 428 de 28 de fevereiro de 2012; torna pu-

blico:

AUTO DE INFRAGAO N° 001/2023

NOME WM Mecénica e Servigos Automotivos Ltda.

CNPJ N° 19.906.151/0001-31.

ENDERECO Rua Terezinha Evangelista de Oliveira, n.° 34.
. ) o . - o

INFRACAO égtlggfgl/trler:gsgel ;(;Iiel Municipal n.° 428 de

MULTA R$ 10.462,47

PROCESSO | 782/2023

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
E ORDEM PUBLICA

Seropédica, 10 de janeiro de 2023.

DECISAO - ATA DA 03° SESSAO ORDINARIA DE 2023
A Comissé@o de Andlise de Defesa Prévia — CADEP em conformidade com o Decreto
Municipal 951/2013 do Departamento de Transito, em parecenga com as competéncias
estabelecidas na Lei n° 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro — CTB e, demais regula-
mentagdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN n° 918/2022, responsavel pelo
julgamento de recursos administrativos contra penalidades aplicadas em virtude do come-
timento de infracdes de transito, em decisdo dos membros nomeados através da Portaria
n°® 661/2022, informa e da ciéncia ao proprietario e/ou infrator do veiculo, a decisao de
INDEFERIMENTO unanime, no processo abaixo relacionado, este podendo ser interposto
RECURSO em 1° instancia na forma dos artigos 288 do CTB, apods 30 (trinta) dias da dis-
ponibilizagdo/publicagdo no Boletim Oficial de Seropédica (https://portaltransparencia.se-
ropedica.rj.gov.br/boletim_oficial_view). O formulario/requerimento podera ser retirado na
Sede da Secretaria Municipal de Ordem Publica. O padrdo de sequéncia de identificagao
dos dados das infragbes s&o: n° do processo, placa, nimero do auto de infragdo e decisao.

DECISAO
INDEFERIDO

N° DO PROCESSO
CADEP - 002/2023

PLACA
Kz04249

AUTO DE INFRAGAO
G29100496

PAULO SERGIO DE CASTRO ROSA
PRESIDENTE DA CADEP

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO. Proc. n° 712/2022. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, torna publico que encontra-se em aberto o processo em
epigrafe visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SIS-
TEMA DE GESTAO EM DOCUMENTOS ELETRONICOS, nos moldes da Lei Federal n® 14.133/2021.
O Seroprevi manifesta-se interessado em obter propostas adicionais, dentre as quais sera seleciona-
da a mais vantajosa. Os interessados poderao obter maiores informagdes através do e-mail licitaco-

es@seroprevi.com.br e do telefone (21) 2682-0075.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO. Proc. n° 681/2022. O Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Municipais de Seropédica — SEROPREVI, torna publico que encontra-se em aberto o processo
em epigrafe visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZAGAO DE
AVALIAGCAO ATUARIAL E RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL, nos moldes da Lei Federal n°
14.133/2021. O Seroprevi manifesta-se interessado em obter propostas adicionais, dentre as quais
sera selecionada a mais vantajosa. Os interessados poderdo obter maiores informagdes através do

e-mail licitacoes@seroprevi.com.br e do telefone (21) 2682-0075.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
EDITAL DO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
35 da Lei Municipal n® 786 de 2022, ouvida a Comissdo Organizadora instituida através da Portaria
n°® 016/2023, torna publico, em razéo de reconhecida necessidade temporaria de carater excepcional
nos termos da Lei Municipal n°® 452 de 2012, Edital para realizagéo do | Processo Seletivo Simplificado
para provimento temporario de vagas do quadro permanente de provimento efetivo desta Autarquia,
até a relizagao de concurso publico, de acordo com as normas instituidas neste Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital e seus anexos estaréo disponiveis em https://seroprevi.com.br/concursos-e-sele-
coes/, onde também serdo divulgadas todas as informagées sobre o processo seletivo, inclusive em
relagéo as inscrigdes, classificagdo dos candidatos, dos recursos, seu resultado final e convocagao.

1.2. Este edital e suas retificagbes, caso haja, serdo publicadas no Boletim Oficial do Municipio
de Seropédica.
1.3. A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de

interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado. Em caso de ilegali-
dade, devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado
o principio da prévia e ampla defesa, ndo gerando obrigacao de indenizar a quaisquer das partes
interessadas.

1.4. Poderao ser obtidas informacdes relativas ao processo seletivo pelos canais oficiais de
comunicagao da Autarquia.
2. DA FINALIDADE
2.1. A contratagao, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, decorrente das seguintes situagoes:

| - Certificagdo do Programa de Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia -
Pro-Gestao RPPS;

Il - Implementagéo do Processo Administrativo Eletrénico; e

11l - Realizagdo do | Concurso Publico.

2.2. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO
2.3. O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagéo temporaria de cargos do
quadro de provimento efeitpo.
2.4. O prazo da contratagédo temporaria € de 10 (dez) meses, com inicio em 01/03/2023 e
término em 31/12/2023.
2.5. As atividades que serdo preenchidas estéo limitadas aos quantitativos totais abaixo es-
pecificados:
CARGO Ampl? C9ncor- Negro Pes.so.? cgm Total
réncia deficiéncia
Auxiliar de .ServK;os 01 B B 01
Gerais
Zelador 01 -- -- 01
Motorista 01 -- -- 01
Auxiliar Administrativo 01 01 01 03
Analista de Sistemas 01 -- -- 01
Analista de Controle 01 _ B 01
Interno
Analista Juridico 01 -- -- 01
TOTAL DE VAGAS 09
3. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E BENEFICIOS
3.1. A carga horaria e remuneracéo sao determinadas em lei, nos termos abaixo transcritos:
CARGO Carga Horaria Remuneracéo
Auxiliar de Servigos Gerais 40h semanais R$ 1.500,00
Zelador 40h semanais R$ 1.500,00
Motorista 40h semanais R$ 2.000,00
Auxiliar Administrativo 40h semanais R$ 2.000,00
Analista de Sistemas 30h semanais R$ 3.000,00
Analista de Controle Interno 30h semanais R$ 3.000,00
Analista Juridico 30h semanais R$ 3.000,00
3.2. As atividades ser&o exercidas na sede da Autarquia ou em locais previamente designados,
podendo ser aplicado o teletrabalho nos casos pertinentes.
3.3. Além da remuneragao, o servidor fara jus ao auxilio-alimentacédo e auxilio-transporte nos
termos da Lei Municipal n° 787 de 2022.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
41. Sao as seguintes etapas e calendario:
Publicacéo do Edital 11/01/2023
Inscrigéo presencial 16 a 20/01/2023
Publicacéo da listagem de inscri¢cdes validadas 26/01/2023

26/01 a 03/02/2023
06/02/2023
07 a 10/02/2023
13 e 14/02/2023

Avaliagéo da documentacao

Publicacéo da classificagdo preliminar

Interposig¢éo de recurso

Julgamento dos recursos

Resultado dos recursos 15/02/2023
Publicacéo da classificagao final 16/02/2023
Publicagéo da convocacéo 17/02/2023
Entrega da documentacao para contratacéo 27 e 28/02/2023
Inicio do trabalho 01/03/2023
5. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO
5.1. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e classifica-
tério, consistente na avaliagao de titulos e experiéncia do candidato.
5.2. A avaliacdo de titulos e experiéncia consistira no exame de analise do curriculo, sendo
considerada a formagao académica e experiéncia no exercicio das atividades.
5.3. Em caso de empate ser&o utilizados os seguintes critérios de desempate para a classi-
ficagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
| — a maior pontuagéo em experiéncia;
Il — a maior pontuagao na titulagéo; e
11l — o mais idoso.
5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar a comprovagao de todas as titula-
¢Oes e experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.
5.5. Os candidatos seréao classificados conforme os critérios de julgamento definidos neste
edital.
6. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1. O cargo e o seu grau de escolaridade exigida sao os constantes na tabela a seguir:
CARGO Escolaridade
Auxiliar de Servigos . o
) Ensino Médio Completo
Gerais
Zelador Ensino Médio Completo
Motorista Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B

Aucxiliar Administra- ) L
tivo Ensino Médio Completo
iv

Bacharel em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, Informatica, Ci-
Analista de Sistemas | éncias da Computagéo, Andlise de Sistemas, Sistemas de Informacéao,
Engenharia de Softaware ou Engenharia da Computacéo.

Analista de Controle | Bacharel em Ciéncias Contébeis com inscrigéo regular no Conselho Re-
Interno gional de Contabilidade

Analista Juridico Bacharel em Direito com inscrigdo regular na Ordem dos Advogados

do Brasil.
6.2. As atribui¢cdes dos cargos sao aquelas discriminadas na Lei Municipal n° 786 de 2022.
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigdes serdo gratuitas e devem ser efetivadas de forma presencial, na sede da

Autarquia, localizada a Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda
Caxias, Seropédica-RJ - CEP: 23.895-215, no horario de 09h as 16h.

7.2. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo (Anexo ) e cola-lo no verso do
envelope lacrado que devera conter toda a documentagao descrita no item 7.14.

7.3. As inscricdes somente serdo efetivadas, mediante o cumprimento da etapa anterior.
7.4. No ato da entrega do envelope o candidato recebera um comprovante de inscricdo
contendo o numero de sua inscrigéo.

7.5. Estara automaticamente inabilitado o que candidato que n&o entrega toda a documen-
tacao exigida.

7.6. E vedada qualquer alteragdo em seu contelido depois de finalizada a inscrigéo.

7.7. O candidato é responsavel por todas as informagbes prestadas na inscrigdo, assim
como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
7.8. Os documentos comprobatérios da titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados
em copia para serem avaliados e para fins de validagédo da inscrigéo.

7.9. Os candidatos aprovados, no momento da entrega da documentacéo para contratagéo,

deverao apresentar os documentos originais, que deverdo ser compativeis com as copias apre-
sentadas no momento da inscrigao.

7.10. Em caso de descompatibilidade do documento original com sua copia, o candidato sera
imediatamente eliminado.
7.11. Somente seréo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem efeti-

vadas e validadas.
7.12. Apds a validagao da inscri¢édo, os documentos entregues pelo candidato ficarao arquiva-
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dos até o prazo de validade do processo seletivo, quando serao inutilizados.

7.13. A validagdo da inscrigdo ndo garante a contratagcdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos deste edital.
7.14. Devera ser apresentada em cdpia legivel, a partir dos seus respectivos originais, dentro

de envelope lacrado, os seguintes documentos:

7.14.1. Documento de identidade;

7.14.2. Documento de cadastro de pessoa fisica (CPF);

7.14.3. Titulo de Eleitor;

7.14.4. Certidao de quitacao eleitoral;

7.14.5. Comprovante de residéncia;

7.14.6. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar, ou Certificado de Dispen-
sa da Incorporacéo, se do sexo masculino;

7.14.7. Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econémica Federal,
7.14.8. Carteira de Trabalho - todas as paginas que estejam preenchidas;

7.14.9. Carteira Profissional - se houver;

7.14.10. Certificados, declaragéo de conclusdo de curso (Diploma de Curso Superior expedido
por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na area para qual se inscreveu);

7.14.11. Documentos que comprovem a titulagao;

7.14.12. Documentos que comprovem a experiéncia profissional;

7.14.13. Carteira Nacional de Habilitagao - categoria B, se for candidato inscrito para o cargo de
Motorista;

7.14.14. Laudo médico (original) ou a cépia do certificado de Habilitagdo e Reabilitagdo do Orgéo
Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, se for candidato inscrito em vaga para pessoa com deficiéncia; e

7.14.15. Autodeclaracéo de candidato negro conforme anexo |V, se for candidato inscrito em
vaga para pessoa com deficiéncia.

7.15. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope branco ou pardo, devida-
mente lacrado, com o formulario de inscrigdo colado em seu verso.

7.16. O candidato ndo podera abreviar o nome na ficha de inscrigdo, assim como, o descum-
primento das instrugdes de inscrigdo constante implicara na desclassificagdo do candidato.

717. Serao desclassificados os candidatos que se inscreverem com CPF de terceiros.

7.18. Apenas sera aceita uma Unica inscrigdo por CPF, somente ficando validada a primeira
inscrigao realizada pelo candidato.

7.19. A habilitagédo informada no ato de inscricdo devera ser submetida a avaliagéo e valida-

¢ao da Comissao Organizadora, e caso o candidato seja convocado e haja divergéncia ou néo
comprovagao da escolaridade exigida, ele sera imediatamente desclassificado.

7.20. A listagem com as inscri¢des efetivadas sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio,
por nome do candidato, de acordo com o cronograma explicitado neste Edital.

8. DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO

8.1. Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes re-
quisitos:

| - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso Il, §1° da CRFB/1988;

11l - ndo ser servidor da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exce-
tuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

V - estar em dia com as obrigagbes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo
masculino; e

VI - possuir formagéo na area para qual o candidato realizou a inscrigéo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos cujas inscricdes forem validadas serdo classificados de acordo com a
pontuagéo alcangada.

9.2 A classificagdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e compro-

vagao de experiéncia apresentados no ato da inscrigdo, ndo prevalecendo qualquer documento
comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.

9.3. A pontuagéo do candidato se dara mediante analise das Titulagdes e Experiéncia Pro-
fissional, observando aos seguintes critérios:

| - Titulagéo (Auxiliar de Servicos Gerais, Zelador, Motorista e Auxiliar Administrativo):

] UANTIDADE MA- VALOR UNITA- .
TITULOS Q VALOR MAXIMO
XIMA RIO
Ensino Médio Técnico 01 01 01
Graduagéo (tecndlogo, ba-
) . 02 04 08
charelado ou licenciatura)

Pés- do L
0s Cli‘r?duagao ato Sensu 04 03 12
(minimo de 360 horas)
Pos-Graduagéo Stricto Sensu
01 08 08
- Mestrado
Pés-Graduagéo Stricto Sensu
01 11 11
- Douturado
TOTAL 40

Il - Titulagdo (Analista de Sistemas, Analista de Controle Interno e Analista Juridico):

UAN- .
. Q VALOR VALOR MA-
TITULOS TIDADE )

] UNITARIO XIMO
MAXIMA
Pos-Graduagéo Lato Sensu (minimo de 360 horas) 04 04 16
Pos-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado 01 10 10
Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Douturado 01 14 14
TOTAL 40

Il - Experiéncia Profissional (todos os cargos):

. QUANTIDADE VALOR .
PERIODO . p VALOR MAXIMO
MAXIMA UNITARIO
Experiéncia geral - periodo de 12 meses
15 02 30
completo
E . ifi
xperiéncia f—;spem ica no cargo a que 15 02 30
concorre - periodo completo de 12 meses
TOTAL 60
9.4. Na pontuagéo de titulacdo, para sua comprovagao, deverao ser apresentados diplomas
ou certificados de concluséo de curso.
9.5. Na pontuagéo de experiéncia profissional, para sua comprovagao, deverao ser apresen-

tadas Carteira de Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigco, Certiddo de Tempo de Contribuicédo e/
ou Contrato de Trabalho.

10. DO RECURSO

10.1. O candidato podera, no prazo estabelecido neste Edital, interpor recurso em razéo de
sua classificagéo.

10.2. Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nUmero da inscricdo no

processo seletuivo, e-mail, telefone e enderego para contato, assim como a motivagdo pela qual
compreende que a pontuagao objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

10.3. O recurso devera ser apresentado exclusivamente de forma presencial, devendo ser uti-
lizado o formulario disposto no Anexo Il.

10.4. Nao serdo aceitos recursos via postal, correio eletrdnico, fax ou fora do prazo preesta-
belecido.

10.5. No ato de apresentagéo do recurso, o candidato recebera um comprovante de apresen-
tagao.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, sendo a decisao final
da Comisséo Organizadora.

10.7. Adecisao final da Comissao Organizadora devera ser fundamentada e registrada em ata.
10.8. O candidato que desejar podera solicitar copia da ata que deferiu ou indeferiu seu recur-
So.

11. DA CONVOCAGCAO

11.1. Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem

de classificagao do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades identifica-
das, dentro do prazo de validade do presente edital, por oportunidade e conveniéncia da Autarquia.

11.2. A convocagédo dos candidatos sera realizada por publicagdo no Boletim Oficial do Muni-
cipio.
11.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da Autarquia, na data prevista

neste Edital, com a seguinte documentagéo, no original e por copia:
| - carteira de identidade;
Il - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il — CPF;
IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitagao perante a Justica Eleitoral;
V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo mas-
culino;

VIl - comprovante de naturalizagéo, quanto for o caso;

VIIl - comprovante de residéncia;

IX - atestado de Saude Ocupacional original;

X - tltima declaragéo de imposto de renda, se for o caso;
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XI — certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso;
XIl — certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso; e
XIII - copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade), se for o caso.

11.4. No ato da contratacéo, o candidato devera firmar Declaragéo de nao Acumulagéo de Car-
go ou Fungéo Publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal.

11.5. As contratagdes estéo sujeitas as vedagdes legais de acumulagao de cargos, fungdes e
empregos publicos.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratagéo.

11.7. O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou néo apre-

sentar qualquer um dos documentos solicitados neste edital, sera desclassificado, sendo convocado
o candidato seguinte na lista de classificagéo.

12. DO REGIME CONTRATUAL

12.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagcdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na forma da minuta de con-
trato, que faz parte integrante deste edital (Anexo ).

12.2. A contratagdo néo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para o CONTRATA-
DO o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal.

12.3. Sao obrigagdes da Autarquia:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em
seu nome em instituicdo financeira, conforme o calendario de pagamento da Autarquia;

II - recolher contribuicao Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da retribuigdo do CONTRATADO; e

Il - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

12.4. Sao obrigagdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitagao técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da
contratagao;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das ativida-
des de execugéao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragao mensal bruta, bem como os de-
correntes de horas néo trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes; e

VI - exercer sua fungao na sede da Autarquia.

12.5. Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO ¢é vedado:

| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

12.6. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por
atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagéo penal, administrativa
e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento
da execugao por servidor publico.

12.7. Para fins disciplinares aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagbes previstos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

13. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

13.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra no disposto no art. 2° da Lei
federal n® 13.146 de 2015.

13.2. Ao candidato abrangido pela referida lei, € assegurado o direito de se inscrever na con-

digdo de deficiente, desde que declare essa condi¢gdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

13.3. A Lei Municipal n° 786 de 2022 reserva o percentual de 5% das vagas existentes em
processos seletivos para candidatos com deficiéncia.
13.4. Nos casos em que a aplicagéo do percentual resulte em numero fracionado, esse sera

aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente nos termos do § 1°, art. 68 da Lei Municipal
n° 786 de 2022.

13.5. O candidato que esta se candidatando para as vagas de pessoas com deficiéncia (PcD)
devera apresentar laudo médico (original) ou a coépia do certificado de Habilitagdo e Reabilitagdo
do Orgao Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

13.6. A apresentagéo do documento mencionado no item anterior, que comprove a condi¢éo
de deficiente, é obrigatdrio, para o candidato que participar do processo seletivo, concorrendo as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD). Caso néo seja feita a comprovagéo, nos mol-
des descritos, o candidato estara automaticamente concorrendo as vagas de ampla concorréncia.
13.7. O laudo médico entregue tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e devera ter sido firmado pelo médico, em até, no maximo, 06 (seis) meses antes da efetivagéo da
inscrigao pelo candidato.

13.8. Nao sera avaliado documento ilegivel, com rasura(s), sem carimbo e assinatura do médi-
co atestante que possibilite a identificagao.
13.9. O candidato que nao atender ao estabelecido neste edital, no ato da inscrigdo, ndo ira

concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

13.10.  Os laudos médicos deverao ser apresentados no ato da inscri¢do, nao sendo recebidos
em outro momento ou por outro meio diferente do especificado.

13.11. A simples inscri¢gdo do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) e o respectivo envio
de laudo médico ndo configuram participacdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas
reservadas, visto que o laudo médico enviado sera submetido a analise formal pela Comisséo,
quanto aos quesitos dispostos neste Edital.

14. DO CANDIDATO NEGRO

14.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do art. 69 da Lei Municipal n® 786
de 2022 concomitante com a Lei Federal n® 12.990 de 2014.

14.2. A Lei Municipal n°® 786 de 2022 reserva o percentual de 20% das vagas existentes em
processos seletivos para candidatos negros.
14.3. Nos casos em que a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, esse sera

aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente nos termos do § 1°, art. 68 da Lei Municipal
n° 786 de 2022.

14.4. Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado e se houver
sido empossado tera seu contrato temporario rescindido por justa causa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

15.2. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes poderéo ser

convocados para contratacdo em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a prova ou a classifica-
¢ao de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
15.4. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

| - Anexo |: Formulario de Inscrigéo
Il - Anexo Il: Formulario de Recurso
Il - Anexo Ill: Minuta de Contrato

Seropédica, 10 de janeiro de 2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone:

RG: CPF:
E-MAIL:

Cargo ao qual concorre:

) Auxiliar de Servicos Gerais
) Zelador

) Motorista

) Auxiliar Administrativo

) Analista de Sistemas

) Analista de Controle Interno
) Analista Juridico

—~ e~~~ o~~~

Vaga a qual concorre:

() Ampla concorréncia
() Negro
() Pessoa com deficiéncia

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do | Processo Seletivo Simplifi-
cado do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, bem como a legislagéo
pertinente sobre a contratagéo.
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Seropédica-RJ de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Telefone:

RG: CPF:
E-MAIL:

Fundamentagéo:

Seropédica-RJ de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE S| CE-

LEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA,
E O SR(A).

Contratante:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA- SEROPREVI,
sediado a Rua Albino Gomes da Silva 06, Edificio Guimaraes, 4° andar, Fazenda Caxias, Seropédi-
ca-RJ, CEP: 23.895-215, neste ato representada pelo Diretor-Presidente, Hugo Lopes de Oliveira.

Contratado:

CPF:

PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:

Endereco:

Clausula Primeira — Fundamentagao
A presente contratacdo € regida pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

Clausula Segunda — Autorizagao

Esta contratacédo é efetivada em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.929 de 26 de
maio de 2021, Processo Administrativo n® XXX/2023 e Edital do | Processo Seletivo Simplificado
publicado no Boletim Oficial de Seropédica, Edigao n°, de XX de XXXXXX de 2023.

Clausula Terceira — Objeto

O presente instrumento tem por objeto a prestacéo de servigos de em favor do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, com carga horaria semanal de

horas, ficando o CONTRATADO subordinado as determinagdes do CONTRATATANTE quanto a for-
ma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO se obriga a exercer sua fungdo na unidade indicada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O CONTRATADO, por necessidade do servigo, podera ser removido para qual-
quer unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungéo,
sob pena de rescisdo do presente CONTRATO e a apuragdo da responsabilidade administrativa e
civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

Paragrafo terceiro: A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores indica-
dos pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver prestando
0 servico.

Clausula Quarta — Prazo

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 10 (dez) meses a contar da data da sua publicagéo.
Paragrafo unico: O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado, mediante a
celebracao de termo aditivo, observando-se a legislagdo em vigor.

Clausula Quinta — Das obrigagdes do contratante

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

| - depositar a quantia liquida da retribuigdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em
seu nome em instituicao financeira, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos
da Autarquia;

Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

11l - expedir certiddes que atestem a contratagéo, bem como o tempo de prestacao de servicos, para
defesa de direitos ou esclarecimento de situagao, a requerimento do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio de fungao do
CONTRATADO; e

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneracéao pactuada.

Clausula Sexta — Das obriga¢des do Contratado

Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéao profissional e capacitagao técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da
contratagéo;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das ativi-
dades de execugao do contrato, que correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;
11l - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragédo mensal bruta, bem como os de-
correntes de horas néo trabalhadas em fungéo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;
VI - exercer com zelo e dedicagao os encargos que lhe forem cometidos;

VIl - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do exercicio de suas atividades;

IX - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

X - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ser assiduo e pontual na prestagao de seus servicos; e

XIII - tratar com urbanidade as pessoas.

Clausula Sétima — Das vedagoes

Ao CONTRATADO ¢ vedado:

| - ausentar-se do local de prestagdo de seus servigos, durante o desenvolvimento diario das ati-
vidades do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele
indicado;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das de-
pendéncias do CONTRATANTE;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugao de ser-
Vigos;

IV - promover manifestagédo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo publica de agravo ou desagravo
a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgéao ou entidade administrativa;
VI - cometer a pessoa estranha a execugéo do projeto, fora dos casos previstos em lei, 0 desempe-
nho de atividades de sua responsabilidade;

VII - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou
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valer-se da fungéo exercida para obtengéo de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX- proceder de forma desidiosa;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou atividades particu-
lares;

XI - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao CONTRA-
TANTE e com o horario de trabalho;

XIl - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

XIII - participar de geréncia ou administracéo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; e XIV - receber atribuicdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Clausula oitava: Da responsabilidade

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacéo penal, administrativa e
civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento
da execucgao por servidor ou empregado publico.

Clausula nona: Dos direitos do contratado

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| - licenga maternidade;

Il - licenca paternidade,

Il - férias;

IV - 13° salario;

V - Auxilio-transporte; e

VI - Auxilio-alimentagéo.

Paragrafo Unico: Em caso de faltas do CONTRATADO:

| - por até trés dias por motivo de doencga, estas serdo abonadas mediante comprovagéo por
atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia
de afastamento; e

Il — sendo estas superiores a trés dias o abono dependera de laudo positivo do servico oficial de
Pericia Médica do Municipio.

Clausula Décima: Da Remuneragéo

A remuneracéo bruta total do CONTRATADO sera de R$ ( )
por més.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em conta de titularidade
de Contratado, mantida junto ao banco oficial, a ser oportunamente indicado pelo Contratado.
Paragrafo Segundo: As vantagens e beneficios previstos em legislagéo especifica da categoria
funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragéo do
CONTRATADO.

Clausula Décima Primeira: Da extingdo do contrato

Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das se-
guintes hipoteses:

| - pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias que po-
dera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

Il - por manifestagao unilateral motivada da Administragao Publica Contratante, nao fazendo jus
o contratado a qualquer aviso prévio, sendo devido o saldo de salarios;

1V - pelo cometimento de infragéo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada
em regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas corresponden-
tes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a contratagéo por
prazo determinada, devidamente atestada nos autos do processo administrativo;

VIl - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; e

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenga.

Paragrafo primeiro: A declaragéo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela é
admitida, sera sempre feita independentemente de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e
operara seus efeitos a partir da publicagcao do ato no Boletim Oficial do Municipio.

Paragrafo segundo: Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao con-
tratado, devera ser realizada sindicancia, a fim de assegurar o direito ao contraditério e a ampla
defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingdo do contrato por culpa do

contratado, observado o regime disciplinar aplicado aos servidores municipais.

Clausula Décima Segunda: Da Inexisténcia De Vinculo

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE e
o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal.

Clausula Décima Terceira: Das infragdes disciplinares
Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO o regime disciplinar, os deveres e proibi-
¢Oes previstos na Lei Municipal n.° 11 de 1997.

Clausula Décima Quarta: Da dotagdo orgamentaria
As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a conta do orgamento da Autarquia.

Clausula Décima Quinta: Da publicagao e do controle do contrato

Apds a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Boletim Oficial do Municipio,
devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento.

Paragrafo Unico: O extrato da publicagéo deve conter a identificagéo do instrumento, as partes, o
objeto, o prazo, o valor e o numero de empenho.

Clausula Décima Sexta — Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Seropédica, da Vara Civel com competéncia fazendaria a que
recair por livre distribuicdo, com renuncia a oposigéo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para a solugao dos litigios decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e
achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Seropédica, XX de XXXXXX de 2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

(Contratado)
TESTEMUNHAS:
1- CPF:
2- CPF:

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, , portador do R.G. n°
, brgao expedidor , UF ___,inscrito no CPF sob o
n° , declaro ser negro (a), da cor () pretaou ( ) parda e opto por

concorrer as vagas reservadas a candidato negro.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identifica-
¢ao pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital do | Processo Seletivo Simplificado, a presente autodeclaragéo serao
analisadas pela Comissao Orgnizadora, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Organizadora para avaliagdo da veracidade da
Autodeclaragédo de Candidato Negro for verificada a falsidade da autodeclaragao, serei eliminado
do Processo Seletivo apos procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contradi-
tério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Seropédica-RJ de de 2023.

Assinatura do Candidato



