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ATOS DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

ERRATA DE ANULACAO, POR DUPLICIDADE, DA LEI MUNICIPAL N° 769 DE 26 DE
OUTUBRO DE 2022, IDENTICA A LEI MUNICIPAL 766 DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Foi anulada, por duplicidade, da lei municipal n°® 769, de 26 de outubro de 2022, publicada
na edigaéo extraordinaria n° 1.135, de 26 de outubro de 2022, pagina 2, no Boletim Oficial do
Municipio de Seropédica, por ja ter sido publicada anteriormente com o nimero 766/2022.

Seropédica, 02 de margo de 2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Decreto N° 2181 de 1 de margo, 2023

Abre crédito suplementar no valor total de R$4.000.000,00, para
fins que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere o art. 8° da
Lei Orgamentaria n° 791/22 datada em 26/12/2022, publicagéo 26/12/2022

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito suplementar as seguintes dotagoes

Dotacoes Suplementadas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.22 Fundo Municipal de Saude
2.020 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO FMS
3.1.9.0.11.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOA CIVIL Recursos de Impostos Vinculados Sa  4.000.000,00
Total do Projeto / Atividade R$ 4.000.000,00
Total da Unidade R$ 4.000.000,00
Valor Total Suplementado R$ 4.000.000,00

Artigo 2° - As despesas decorrentes da abertura do presente crédito suplementar, serdo cobertas com recursos de que trata o Artigo
43 paragrafo 1° da Lei Federal N° 4.320/64, Inciso |Il.

R$4.000.000,00
$4.000.000,00

Inciso: Il - Excesso de Arrecadagao:
Il - Anulagéo de Dotagéo :

Dotagdes Anuladas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.22 Fundo Municipal de Saide

2.020 MANUTENGCAO E OPERACIONALIZACAO DO FMS

3.3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Recursos de Impostos Vinculados Sa  1.000.000,00
Total do Projeto / Atividade R$ 1.000.000,00

2.022 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE

3.1.9.0.11.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOA CIVIL SUS - Transferéncias do Fundo Estac  2.000.000,00
Total do Projeto / Atividade R$ 2.000.000,00

2.023 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS (UPA)

3.3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Recursos de Impostos Vinculados Sa 600.000,00
Total do Projeto / Atividade R$ 600.000,00

2.133 MANUTENCAO / OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES DE SAUDE / CEMES / SAMU 192/SAUDE MENTAL/UPA 2

3.3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO SUS - Manutencédo ASPS - Governo | 200.000,00
3.3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO SUS - Transferéncias do Fundo Estac 200.000,00
Total do Projeto / Atividade R$ 400.000,00

Total da Unidade R$ 4.000.000,00

Valor Total Anulado R$ 4.000.000,00
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Rua Maria Lourencgo, 18
Fazenda Caxias

Artigo 3°-  Revogadas as di em contrério. Publig , afixe-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefefg, 1/ de margo, 202;

Servaux

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourencgo, 18
Fazenda Caxias
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Lei Orgamentaria n° 791/22 datada em 26/12/2022, publicagéo 26/12/2022

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito suplementar as seguintes dotagdes

Dotagdes Suplementadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

01.08 Secretaria Municipal de Obras
1.032 Infraestrutura, saneamento e pavimentacéo
4.4.9.0.51.00 OBRAS E INSTALACOES Convénios - Unido

Total do Projeto / Atividade R$
Total da Unidade R$

2 Valor Total Suplementado R$
e

43 paragrafo 1° da Lei Federal N° 4.320/64, Inciso IlI.
R$697.000,00
Il - Anulagéo de Dotagao : $697.000,00

Dotagdes Anuladas “
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Inciso: Il - Excesso de Arrecadagéo:

Decreto N° 2182 de 1 de margo, 2023

Abre crédito suplementar no valor total de R$697.000,00, para
fins que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere o art. 8° da

697.000,00
697.000,00
697.000,00
697.000,00

Artigo 2° - As despesas decorrentes da abertura do presente crédito suplementar, serdo cobertas com recursos de que trata o Artigo

01.08 Secretaria Municipal de Obras

1.032 Infraestrutura, saneamento e pavimentacédo
4.4.9.0.51.00 OBRAS E INSTALACOES Royalties - Uni&o 697.000,00
Tétal do Projeto / Atividade R$ 697.000,00
Total da Unidade R$ 697.000,00
Valor Total Anulado R$ 697.000,00

Artigo 3°-  Revogadas as disposigdes em contrério. Publique-se, afixe-se e cumpra-se.
Gabinete do Pref/'(o 1 de margo, 2023

Servaux Pagina 1de 1
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Lei n° 74, de 30 de Dezembro de 1998

Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Governo

Email: boletimoficial@seropedica.rj.gov.br
Rua Maria Lourengo n°18 / Fazenda Caxias — Seropédica -RJ - Tel: 2682-2224
https://seropedica.rj.gov.br/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

*REPUBLICADO POR HAVER INCORRECAQ

PORTARIA N° 106/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas, na forma do Art. 74, inciso VIl da Lei Orgéanica do
Municipio.

ESTABELECE Comissao para escolha de livros e material de apoio para as
Escolas Publicas Municipais de Seropédica.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo relacionados, para a Comissao para escolha de
livros e material de apoio para as Escolas Publicas Municipais de Seropédica, que
sera constituida dos seguintes membros:

Anne Caroline Oliveira da Silva — Matricula 17.644 - Coordenadora
Pedagogica de Area - Alfabetizagdo

Caroline Farias Telles de Castro— Matricula 11.992 - Coordenadora
Pedagdgica de Area — Anos Iniciais

Carolina Nunes Collantes Marins— Matricula 17.642 - Coordenadora de
ensino;

Daniele de Almeida Silva Gregoério — Matricula 12.660 - Coordenadora
Pedagogica de Area - Alfabetizagdo

Josely Cristiane Telles Rodrigues — Matricula 0404 -Diretora de Ensino;
Leandro Barbosa Neves — Matricula 17.649- Coordenador Pedagdgico de area
- Jovens e Adultos;

Renata Pereira Siqueira Ferrari — Matricula 14.030 - Geréncia Pedagodgica de
educacéo infantil;

Sylvia Maria Folly Camera — Matricula 17.972 - Coordenadora Escolar

Ursula Azevedo de Araujo — Matricula 18.576 - Coordenadora Pedagégica de

Area.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo e ficam revogadas as
disposi¢des em contrario

Seropédica, 28 de fevereiro de 2023.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Munici-

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALSEMIR FELIX DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Munici-

pal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANA AZEVEDO DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANDRESSA DOS REIS ARTEIRO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Prazo: 07/02/2023 a 06/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALEXANDRE DUARTE CAMPOS

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANDRE LUIS SANTOS DA CUNHA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALSEMIR FELIX DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANGELO CLAUDIO MENEZES DA FONSECA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALICE CARVALHO VELOZO

Cargo: CLINICO GERAL

Prazo: 05/02/2023 a 04/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANA MARIA RODRIGUES AZEVEDO
Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALESSANDRA DE OLIVEIRA GERAL
Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 13/02/2023 a 12/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento:

pal n® 452/12

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-

Lei Munici-
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Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALEX SOARES DOS SANTOS

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

BRUNO CARVALHO DE MIRANDA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CLAUDIO MONTEIRO BATISTA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CLEONICE BAIER DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CARINA DE MEDEIROS PEREIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CAROLINE ARAUJO SOARES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CLAUDIA REGINA DA SILVA VIDAL GOLVEA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CARLA MARIA DOS SANTOS ASSIS

Cargo: ENFERMEIRA

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

DEBORA PAULA PINHEIRO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

DIEGO RAFAEL MOURA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

DIEGO RAFAEL MOURA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

DANIELLY DA SILVA MOFATO

Cargo: ENFERMEIRA

Prazo: 06/02/2023 a 05/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

EDER DE SOUZA FIGUEREDO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

LUCIANA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARCELLE CRISTINA SOARES CONTEIRO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARCELLE FARIA DA SILVA

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARCO ANTONIO CUSTODIO MENDES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARIA LUIZA OLINTO RAMOS
Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MAYARA DA CONCEIGAO CORDEIRO

Cargo: ENFERMEIRA

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MICHELLE GUIMARAES VIEIRA

Cargo: ENFERMEIRO/ESF

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARIA DOS NAVEGANTES MARCINEIRO VILAR DOS
SANTOS

Cargo: TECNICA DE LABORATORIO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARLLON LUIZ PEREIRA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
NADJANAIRA SANTIAGO COUTINHO

Cargo: ENFERMEIRA

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

NATAN GOMES DE MIRANDA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prazo: 06/02/2023 a 05/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

NIZZA MARIA GOMES ALUIZIO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

PAMELA ANDRESSA PIMENTA BATISTA DE SOUZA
Cargo: ENFERMEIRO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024
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Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

RONALDO ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

RODRIGO VIEIRA COSTA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

RONALDO DA FONTES FARIA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

SERGIO APARECIDO BERNARDO DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

SERGIO ALVES CHAVES

Cargo: PSICOLOGO

Prazo: 14/02/2023 a 13/02/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

SEVERINO INOCENCIO RAMOS FILHO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

SIDNEY PERY MARTINS TORRES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

THIAGO ROGES VIEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

TAMYRES DOS SANTOS SAMPAIO DA COSTA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/02/2023 & 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

THAISIS DE SOUZA SANTOS

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

THAIS ANDRADA DA SILVA

Cargo: ENFERMEIRO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

VANESSA SANTOS PONCIANO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

WALLACE CHAVES DE ALCANTRA PINTO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/02/2023 a 31/01/2024

DEMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual
Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

DANIELLY DA SILVA MOFATO

Cargo: ENFERMEIRO/ESF

Término: 05/02/2023

Extrato de Instrumento de Termo de Rescisao Contratual
Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

CAMILA ESPINDOLA RODRIGUES

Cargo: PEDIATRA

Término: 01/02/2023

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 1805/2021
PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2022 PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO PARA MA-
NUTENCAO E/OU RESTAURAGCAO.

Pelo presente, com fundamento nas Leis n.° 10.520/2001,
n.° 8.666/93 e Decreto Federal n.° 7.892/13, e manifes-
tagdo positiva através de parecer da Controladoria Geral
deste Municipio, HOMOLOGO o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N.° 046/2022 para aquisicao de material de
construgdo para manutengao e/ou restauracao, para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo; tendo como vencedora a Empresa AMARAL SOU-
ZA BAZAR LTDA - CNPJ: 33.137.750/0001-69

PUBLIQUE-SE.

Seropédica, 28 de fevereiro de 2023.

Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao
Matr. 1703 — PMS

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2023, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16.063/2021,
PREGAO N° 066/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GCAO.

CONTRATADA: OMEGA Z SERVIGOS E NEGOCIOS CO-
MERCIAIS LTDA EPP.

CNPJ N.°: 43.438.620/0001-10

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS NOVOS DE
AR CONDICIONADO, TIPO SPLIT CONTEMPLANDO AS
SUAS INSTALAGOES E MATERIAIS PARA TAL.
PRAZO: A VIGENCIA DESTE TERMO SERA DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DA
ASSINATURA.

O VALOR DO CONTRATO E DE R$ 56.638,00 (CINQUEN-
TA E SEIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E OITO REAIS).
NOTA DE EMPENHO: N° 112

PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO
PRESENTE CONTRATO E EM CUMPRIMENTO AOS
DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES, O MUNICIPIO
INDICARA SERVIDORES PARA EFETUAR A EFETIVA
FISCALIZAGAO EM CUMPRIMENTO AO ART. 67 DA LEI
FEDERAL N° 8666/93.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N.° 8.666/93 E SUAS
ALTERAGOES.

DATA: SEROPEDICA, 11 DE JANEIRO DE 2023.

OMITIDO EM 11/01/2023
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do Municipio de Seropédica

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE SEROPEDICA - CMDMS = S

CALENDARIO 2023 DAS REUNIOGES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES DE SEROPEDICA CMDMS

MES 22 QUINTA- FEIRA
JANEIRO 19/01/2023* CIEP 155 KM 49
FEVEREIRO ~10/02/2023
MARCO 10/03/2023
ABRIL 14/04/2023
MAIO . 12/05/2023
JUNHO 09/06/2023
JULHO 14/07/2023
AGOSTO 11/08/2023
SETEMBRO 15/09/2023 -
OUTUBRO 20/10/2023
NOVEMBRO : 10/14/2023
DEZEMBRO : 15/12/2023

» Informamos que as reunides estido confirmadas
as 9 horas até 11 horas. * extraordinaria quando for necessaria.

» Local das reunides: Nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
(BR 465 — Antiga Rod. Rio S0 Paulo — n2 26 Campo Lindo- Seropédica.)

» Email — casadosconselhosseropedica@gmail.com

Al
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE SEROPEDICA - CMDMS
BR 465 — Antiga Rod. Rio Sdo Paulo — n? 26 Campo Lindo Seropédica.
CEP: 23900-000 Email: casadosc: | opedica@gmail.com

Estado do Rio de Janeiro.
, Prefeitura municipal de Seropédica.
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Conselho Municipal do Idoso de Seropédica Lei Mun|<:|pal n°® 301/2005

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE SEROPEDCIA
RESOLUGAO N° 001/2023

O Conselho Municipal do Idoso de Seropédica — CMDIS, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei n° 301/2005 — Cria o Conselho
Municipal do Idoso de Seropédica do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a reuni&o realizada ao primeiro dia do més de fevereiro
de dois mil e vinte trés, 01/02/2023 ap6s apresentagdo e esclarecimento
da prestac&o de contas pelo setor financeiro de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO apés apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social sobre a gestdo dos recursos, ganhos sociais e desempenho dos
programas e projetos referente ao exercicio 2022 do Fundo Municipal de
Assisténcia Social em atendimento ao art. 16 c/c art. 18, inciso X da Lei n®
8.742/93 e a Deliberagdo 277/17 do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANDS DE SEROPEDICA %‘ 7

Resolve:

- Fica aprovado e delibera parecer favoravel a publicagdo da Resolugao
n°001/2023 a favor do Demonstrativo Sintético Anual da Execucgao
Fisica — Financeira do Fundo Municipal do ldoso referente ao
exercicio de 2022.

- Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Seropédica, 28 fevereiro de 2023.

/

ll‘ [
é((‘t W \f

Fétima 'de Castro Genario Christino
Presidente do CMIDS

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Seropédica
BR 465 - Antiga Rod. Rio Sao Paulo - n® 26 Campo Lindo Seropédica.
CEP: 23900-000 Email: casadosconselhosseropedica@gmail

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

icapeSocial

mstitats de Pesquisa &
© NOVO TEMPO £ AGORA | Desemvolvimeats Secial

, | d2 Jacarepagua

ESTADO DO RIO DE JANEIRO- PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA.
EDITAL 002/2023
(CHAMAMENTO PUBLICO)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA TORNA PUBLICAS INFORMACOES DE NORMAS DE
INGRESSO PARA PROCESSO SELETIVO DE VAGAS GRATUITAS EM CURSOS DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, NOS PROJETOS: PRIMEIRO EMPREGO E MULHER
EMPREENDEDORA- 2023, DANDO DIREITO A CERTIFICACAO DA INSTITUICAO
PARCEIRA- ICAPE SOCIAL.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital tem como finalidade oferecer aos candidatos diretrizes relativas ao(s) curso(s) e quanto a
matricula para atender a demanda de vagas para o programa gratuito aos municipes.

1.1 O candidato deverd, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para cada curso.

2. DA INSCRIGCAO.
2.1 O periodo de inscrigdo tera inicio no dia 06 de margo de 2023 e se encerrard no dia 14 de
mar¢o de 2023 as 23h59min. Todas as datas do presente documento estdo disponiveis no

Cronograma (Anexo I).

2.2 As inscrigdes serdo realizadas pela internet, na pagina eletrénica da SMTER pelo link
https:/seropedica.rj.gov.br/secretaria-de-trabalho-e-emprego/# com preenchimento obrigatério

de todos os itens solicitados no formulério.

2.3 A inscrigao, também, podera ser efetuada presencialmente a partir do dia 06/03/2023, no horério
de 9h as 16h30 min. na SMTER, situada Rua Jacimar, 099 - s/n - Vera Cruz, Seropédica - RJ, 23898-
000,n0 prédio da FAETEC.
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2.4 Ao acessar a pagina eletronica, antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler as normas
de inscrigdo em sua integridade, devendo observar os cursos de seu interesse ¢ os respectivos pré-
requisitos para inscrigdo, bem como o endereco da unidade de ensino e o quantitativo de vagas
ofertadas.

215 O candidato s6 podera realizar uma Gnica inscrigdo para o mesmo CPF, que devera ser exclusivo
do candidato, para candidatar-se a um dos cursos ofertados especificamente para este edital. Ndo sera
permitida a utilizagdo de CPF de terceiros.

2.6 Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo e matricula.

2. 7 A SMTER, reserva-se o direito de alterar dia de aula e horario dos cursos em andamento caso seja

necessario.

3- DA SMTER/RJ , CURSOS, PRE-REQUISITO, DIAS DE AULA, HORARIO, PERIODO DO
CURSO,NUMERO DE VAGAS POR CURSO, PERIODO DE INSCRICAO/HORARIO.

Enderego onde serao ministrados os cursos:

Na Escola Municipal Euldlia Cardoso de Figuciredo - CRAF
R. Enedino Tavares, S/N - KM 42 - Parque Jacimar, Seropédica — RJ- CEP: 23890-000

ANEXO 1

Titulo do curso - Projeto Primeiro Emprego

CURSO PRE-REQUISITO DIAS DE HORARIO LOCAL NUMERO PERIODO DE
AULAS DE VAGAS | INSCRICAO
PORCURSO
Tecnologia Ildade minima 16 anos | Tergas e 19H AS Escola 15 vagas 06/03 a 14/03 de
da Informagao completos ensino quintas 21H Municipal por curso 2023
fundamental completo Eulalia Cardoso

de Figueiredo

Des4g~n E: Idade minima 16 anos Te_rgas e 19H AS Escola 15 08/03 a 14/03 de
Gestao completos ensino quintas 21H Municipal vagas 2023
Empreendedora | fundamental completo Euldlia Cardoso por
de Figueiredo
curso
Hotelaria e turismo Idade minima 16 Tergas e 19H AS Esgo!a 15 06/03 a 14/03 de
anos completos quintas 21H Municipal vagas 2023
ensino Euldlia por
fund tal Gardoso e curso
HPRamOns Figueiredo
completo
Gestao Idade minima 16 Tergas e 19H AS Escola 15 06/03 a 14/03 de
Administrativa anos completos quintas 21H Municipal vagas 2023
ehsino Eulalia por
fund tal Cardoso de curso
tncaments Figueiredo
completo
Titulo do curso - Projeto Mulher Empreendedora
AREA DE PRE-REQUISITO | DIAS HORARIO | LOCAL NUMERO PERIODO DE
CONHECIMENTO DE AULAS DEVAGAS | INSCRIGAO
POR
CURSO
Vendas Sexo feminino Tercas e 19H AS Escola 15 06/03 a 14/03 de
i 3 quintas 21H Municipal vagas 2023
Eulalia Cardoso por
Ser alfabetizada deFigueiredo curso
Beleza Sexo feminino Tergase 19H AS Escola 15 08/03 a 14/03 de
(aL i -50) quintas 21H Municipal vagas 2023
Eulélia Cardoso por
Ser alfabetizada deFigueiredo curso
Gastronomia Sexo feminino Tercase 19H AS Escola 15 06/03 a 14/03 de
(autoidentificagdo) quintas 21H Municipal vagas 2023
Euldlia Cardoso —
Ser alfabetizada deFigueiredo .
Cuidados e satide |Sexo feminino Tergase 19H AS Escola 15 06/03 a 14/03 de
(autoidentificagéo) quintas 21H Municipal vagas 2023
Eulélia Cardoso por
Ser alfabetizada deFigueiredo s

4. DA MATRICULA

ENDERECO DE MATRICULA: R. Jacimar, 099 - s/n - Vera Cruz, Seropédica - RJ, 23898-000, no
prédio da FAETEC (Unidade CVT Seropédica).

4.1 A inscrigdo sera convertida em matricula presencial na Secretaria de Trabalho, Emprego ¢
Renda nos dias 20 ¢ 24 de margo de 2023, das 9h as 16h30min.

42 O candidato recebera um comunicado via internet para o comparecer na SMTER para efetivar
sua matricula de acordo com item 4.1.

43 O candidato s6 efetivamente serd considerado aluno apos a triagem documental e insercdo dos
dados da SMTER sem quaisquer ocorréncias que o impeca de cursar 0 mesmo.

4.4 Documentos necessarios para matricula no projeto Primeiro Emprego:
»  Carteira identidade/ xerox

s CPF ( cadastro de pessoa Fisica) / xerox
o Certiddo de Nascimento ou casamento/ Xerox
»  Comprovante de escolaridade compativel ao pré-requisito do curso pretendido / xerox
¢ Comprovante de residéncia/ xerox
» [ fotode3x4
e Menores deverdo vir acompanhados de um responsavel.
4.5 Documentos necessarios para matricula no projeto Mulher Empreendedora:
»  Carteira identidade/ xerox
o CPF (cadastro de pessoa Fisica) / xerox
¢+ Certidao de Nascimento ou casamento/ xerox
o Comprovante de escolaridade compativel ao pré-requisito do curso pretendido / xerox
»  Comprovante de residéncia/ xerox
¢ Xerox da Carteira de trabalho
¢ Documento que comprove auxilio social (ex. Auxilio Brasil, Cartdo Supera RJ ¢ etc)
o | fotode3x 4

4.6 A matricula s6 serd realizada com a documentagao obrigatéria completa.

5. PRIORIDADE DE MATRICULA - PROJETO PRIMEIRO EMPREGO

o Jovens com até 21 anos, pessoas cursando o ultimo ano do ensino médio;
o Pessoas cursando qualquer ano do ensino médio:
¢ Em caso de rematricula a prioridade ¢ dos alunos que encerraram o modo anterior.

5.1 PRIORIDADE DE MATRICULA - Projeto Mulher Empreendedora

¢ Mulheres desempregadas ou sem renda oficial;

o Mulheres responsaveis financeiramente pelo lar;

¢ Mulheres ha mais de 10 anos fora do mercado de trabalho;

o Beneficiarias de auxilios sociais de programas oficiais de governo;

¢+ Em caso de rematricula a prioridade ¢ dos alunos que encerraram o modo anterior.

6. O ndo comparecimento do candidato nos dias preestabelecidos da matricula implicara em perda
davaga.

SEROPEDICA, 02 DE MARCO DE 2023.

Nelson Jorge Moraes Matos
Secretario- SMTER

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA 70/2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA de Gléria Teresa Pires dos Santos,
em atendimento ao Decreto Municipal n° 1904 de 23/05/2022.
Art. 1° CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDA-
DE com PROVENTOS PROPORCIONAIS a servidora GLORIA TERESA PIRES DOS
SANTOS, matricula n® 03419, Auxiliar Administrativo, com fulcro no art. 40, § 1°, 11, «b»
da CRFB/1988, fixando o beneficio em R$ 609,41.
Art. 2° No calculo de fixagdo dos proventos foi considerada a rubrica “quinquénio” no
percentual de 10% (dez por cento) em atendimento a deciséo judicial proferida pela
Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro em sede de
Apelagéo nos autos do Mandado de Seguranga n° 0002714-32.2016.8.19.0077, em que
foi declarada a nulidade do ato administrativo de redugdo da rubrica “quinquénio” para
o percentual de 5% (cinco por cento).
Art. 3° O presente ato concessoério entrara em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a contar de 10/01/2019.



Seropédica

8

Ano VI - N° 1.252

Sexta-feira, 03 de Marco de 2023

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA 71/2023
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPE-
DICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA de Irene
Cezario Santos de Sa, em atendimento ao Decreto Munici-
pal n° 1904 de 23/05/2022.
Art.1° CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA com PROVENTOS INTEGRAIS a servidora
IRENE CEZARIO SANTOS DE SA, matricula n° 00281,
Professora Doc Il 22h e 30 min, com fulcro no art. 6° da
E.C. n° 41/2003 c/c art. 40, § 5° da CRFB/1988, fixando o
beneficio em R$ 2.172,58, conforme segue:
Vencimento: R$ 1.448,45
Quinquénio Itaguai - 03(30%): R$ 434,53
Quinquénio Seropédica - 02(20%): R$ 289,69
Total: R$ 2.172,58
Art. 2° No célculo de fixacdo dos proventos foi considerada
a rubrica “quinquénio” no percentual de 10% (dez por cento)
em atendimento a decis&o judicial proferida pela Primeira
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro em sede de Apelagdo nos autos do Mandado
de Seguranga n° 0002714-32.2016.8.19.0077, em que foi
declarada a nulidade do ato administrativo de redugéo da
rubrica “quinquénio” para o percentual de 5% (cinco por
cento).
Art. 3° O presente ato concessorio entrara em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de
01/02/2010.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

PORTARIA 72/2023
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPE-
DICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
RETIFICAR O BENEFICIO DE APOSENTADORIA de Silva-
na Ferreira do Amaral, em atendimento ao Decreto Munici-
pal n° 1904 de 23/05/2022.
Art. 1° CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA com PROVENTOS INTEGRAIS a servidora SIL-
VANA FERREIRA DO AMARAL, matricula n°® 01007, Pro-
fessora Doc Il 22h e 30 min, com fulcro no art. 6° da E.C. n°
41/2003 c/c art. 40, § 5° da CRFB/1988, fixando o beneficio
em R$ 3.728,40, conforme segue:
Vencimento: R$ 2.485,60
Quinquénio Itaguai - 02(20%): R$ 497,12

Quinquénio Seropédica - 03(30%): R$ 745,68

Total: R$ 3.728,40

Art. 2° No calculo de fixagdo dos proventos foi considerada
a rubrica “quinquénio” no percentual de 10% (dez por cento)
em atendimento a decisdo judicial proferida pela Primeira
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro em sede de Apelagdo nos autos do Mandado de
Seguranga n° 0002714-32.2016.8.19.0077, em que foi
declarada a nulidade do ato administrativo de reducao da
rubrica “quinquénio” para o percentual de 5% (cinco por
cento).

Art. 3° O presente ato concessorio entrara em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de
01/03/2015.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 452/2012
CONTRATANTE:
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Fernanda do Carmo Souza
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REMUNERACAO: R$ 1.500,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

Instituto de Previdéncia dos Servidores

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n® 452/2012
CONTRATANTE:
Municipais de Seropédica
CONTRATADO(A): Fabiano Alves Diniz
CARGO: Zelador

REMUNERACAO: R$ 1.500,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

Instituto de Previdéncia dos Servidores

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 452/2012
CONTRATANTE:
Municipais de Seropédica
CONTRATADO(A): Cristiano Costa da Silva
CARGO: Motorista

REMUNERAGCAO: R$ 2.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

Instituto de Previdéncia dos Servidores

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 452/2012
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Silvana Regina de Sa Coutinho
CARGO: Auxiliar Administrativo

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n® 452/2012
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Ivy Mariano Coelho Mendes

CARGO: Auxiliar Administrativo

REMUNERACAOQ: R$ 2.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n® 452/2012
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Marlon de Menezes Oliveira

CARGO: Auxiliar Administrativo

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n® 452/2012
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Rayne Filipe de Lara Cartagenes
CARGO: Analista Juridico

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTAGCAO: Lei Municipal n° 452/2012
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CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Sueli Barbosa Mendes Pequeno
CARGO: Analista de Controle Interno

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO: 13/2023

MODALIDADE: Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n°® 452/2012
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica

CONTRATADO(A): Fabio da Silva Castro

CARGO: Analista de Sistema

REMUNERACAO: R$ 3.000,00

INICIO: 01/03/2023

TERMINO: 31/12/2023

ASSINATURA: 01/03/2023

ATOS DO COMITE DE INVESTIMENTOS
REGIMENTO INTERNO
O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe séo conferidas pelo art. 22 da Lei Municipal n®
786 de 2022, aprova o seu Regimento Interno.

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade
Art. 1° O Comité de Investimentos do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPRE-
VI, é regido pela Lei Municipal n°® 786 de 2022, e passa
a ser regulamentado pelas normas constantes neste Regi-
mento Interno.
Art. 2° O Comité de Investimentos pauta-se pelos seguintes
principios:
| - a legalidade de suas agdes;
Il - a moralidade de seus atos;
Il - a publicidade e transparéncia de todos os documentos
e informagbes, salvo aqueles com restricbes legais e regi-
mentais;
IV - a imparcialidade na tomada de decisées;
V - aindependéncia de seu funcionamento;
VI - a impessoalidade de seus membros;
VII - a eficiéncia em sua atuagéo;
VIII - e o interesse coletivo de suas decisdes.
Art. 3° O Comité de Investimentos é o 6rgao colegiado de
auxilio a Diretoria-Executiva na tomada de decisbes refe-
rente a gestdo dos ativos.

Capitulo 1l
Da Constituigao
Art. 4° O Comité de Investimentos & composto por trés
membros, escolhidos pelo Diretor-Presidente dentre aque-
les tenham vinculo com o ente federativo ou com a autar-

quia, apds aprovacgao pelo Conselho de Administragéo:

Art. 5° N&o ha membros suplentes no Comité de
Investimentos.

Art. 6° Os membros do Comité de Investimentos terdo man-
dato de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 7° Aos membros do Comité de Investimentos sera pago
Jeton conforme previsto no art. 25 da Lei Municipal n° 786
de 2022.

Paragrafo uUnico. Compete ao Presidente solicitar mensal-
mente, através de Memorando ao Gabinete do Diretor-Presi-
dente, o pagamento dos valores devidos.

Art. 8° A nomeagado dos membros do do Comité de Investi-
mentos sera feita mediante Portaria do Diretor-Presidente,
publicado até 20 dias uteis antes do término do mandato em
vigor, observando-se as disposi¢des previstas neste Regi-
mento.

§ 1° Feita a nomeagéo no Boletim Oficial de Seropédica, os
membros tomar&o posse em prazo n&do superior a 30 (trinta)
dias.

§ 2° Apds a posse, todos os membros terdo o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para que apresentem a declaragéo
completa de bens.

§ 3° O membro que nio apresentar a declaragdo de bens,
ou omitir algum bem em sua declaragdo, perdera o seu
mandato, procedendo-se assim a imediata destituicdo do
cargo por iniciativa do Diretor-Presidente.

Art. 9° Ap6s a nomeagao oficial dos membros do Comité de
Investimentos, a substituicdo dar-se-a apenas mediante:

| - renuncia expressa do conselheiro por escrito entregue a
Presidéncia;

Il - pedido do Diretor-Presidente, que devera ser autorizado
por 2/3 do Conselho de Administragéo;

Il - ndo comparecimento as reunides ordinarias do Comité,
observado o limite maximo de trés reunides consecutivas,
sem justificativa, durante o ano civil;

IV - descumprimento das disposi¢des previstas neste Regi-
mento Interno, desde que a destituigdo seja aprovada por
2/3 do Conselho de Administragao;

V - negativa em se apresentar declaragao de bens;

VI - desligamento do servigo publico municipal, salvo por
motivo de aposentadoria, no caso de servidor efetivo;

VIl - sentenga criminal condenatéria, apés transito em jul-
gado;

VIII - infragdo ao disposto no art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certi-
ddes negativas de antecedentes criminais da Justica Esta-
dual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido
em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990;

IX - perda da condigéo de certificagdo profissional.

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser
justificadas até a data da reunido subsequente, mediante
apresentacao escrita de justificativa a Presidéncia, a quem
cabe acatar ou néo a justificativa.

§ 2° O membro que discordar da decisdo da Presidéncia
podera recorrer ao Plenario na reunido subsequente, a
quem cabera a decisao final.

§ 3° Compete Presidente as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo, e ao Vice-Presidente
quando as providéncias foram referentes ao Presidente.

§ 4° Em caso de destituicdo do Presidente e do Vice-
Presidente, as providéncias ficardo a cargo do Gabinete do
Diretor-Presidente.

Art. 10 Nas hipoteses previstas no artigo 9°, a autorida-
de responsavel pelas providéncias oficiara o Gabinete do
Diretor-Presidente para que proceda a nomeagéo do novo
membro.

Art. 11 Ocorrendo a destituicdo de um membro, o cargo
estara vago até nova nomeacao por parte do Gabinete do
Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocorrendo nova nhomeagao para cargo em que hou-
ve a destituigdo, o membro iniciara seu mandato a contar da
data da nomeacgéo.

Capitulo 11l

Das Atribuicdes
Art. 13 Séo atribuigbes do Comité de Investimentos:
| - elaborar e acompanhar a execugédo da Politica de In-
vestimentos, submetendo sua proposta a apreciagdo da
Diretoria-Executiva;
Il - avaliar o desempenho dos investimentos, com base
em relatérios e pareceres técnicos, bem como propor alo-
cagdes e desinvestimentos, zelando pelo cumprimento da
meta atuarial;
Ill - analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as
avaliagdes de especialistas acerca dos principais merca-
dos, observando os possiveis reflexos no patriménio;
IV - monitorar o grau de risco dos investimentos;
V - elaborar, analisar e emitir parecer dos relatérios mensais
de investimentos, contendo a posigéo da carteira por seg-
mentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilida-
des, instituigdo financeira e limites da Resolugdo CMN n°
4.963/2021, encaminhado-os a Diretoria-Executiva;
VI - elaborar, analisar e emitir parecer do relatério anual de
investimentos, com a consolidagao de todas as informa-
¢Oes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangcados em relagao as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das
aplicacdes financeiras, a composi¢do do ativo, a evolugéo
do orgcamento e a composi¢do da carteira de imoveis, se
houver, encaminhado-o a Diretoria-Executiva;
VIl - elaborar cronograma mensal de atividades;
VIII - elaborar relatérios semestrais de diligéncias.
Paragrafo unico. O Comité devera desenvolver suas atribui-
¢bes em regime de cooperagao com a Diretoria-Executiva e
com os Conselhos Fiscal e de Administragao.
Art. 14 Sao atribuicdes dos membros do Comité de
Investimentos:
| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias sem-
pre que convocado;
Il - dar publicidade as decisdes do Conselho a aqueles que
interessarem;
Il - colaborar e auxiliar o Presidente na execugéo das me-
didas definidas.
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Capitulo IV

Da Organizagéo e Funcionamento do Comité
Art. 15 O Comité de Investimentos organiza-se da seguinte
forma:
| - plenario;
Il - presidéncia.
Art. 16 Todas as decisdes tomadas pelo Comité serdo mo-
tivadas e justificadas com base na legislagao e nas normas
em vigor, bem como nos documentos que instruam as de-
cisoes.

Secéao |

Do Plenario
Art. 17 O Comité de Investimentos é um 6rgéo colegiado
deliberativo, pleno e conclusivo que, para o desenvolvi-
mento de suas atividades, reline-se ordinaria e extraordina-
riamente em sesséo plenaria de acordo com os requisitos
de funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.
Art. 18 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado por
seu Presidente.
§ 1° As datas e horarios das reunibes ordinarias serao
apresentadas pelo Plenario durante a elaboragdo do
Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a
qualquer momento.
§ 2° A solicitagao de reunido extraordinaria devera ser feita
pelo membro postulante, mediante requerimento dirigido
ao Presidente.
§ 3° O requerimento solicitando a realizagdo de reuniao
extraordinaria devera indicar de forma clara e precisa a
pauta de discussdo, sendo vedada a analise e deliberagéo
de qualquer assunto que ndo seja objeto do requerimento.
Art. 19 As reunides instalar-se-do0 com o minimo de 2 dos
membros presentes.
Art. 20 Das reunides ordinarias e/ou extraordinarias pode-
rdo participar, com direito a voz e sem direito a voto, ser-
vidores do Instituto, membros de 6érgdos colegiados, au-
toridades constituidas, ou convidados que possam trazer
informacdes ou pareceres técnicos de interesse do Comité.
Paragrafo unico. Qualquer membro podera submeter ao
Plenario pedido de convite de pessoas para participarem
das reunides, cabendo ao mesmo decidir sobre a questao.
Art. 21 E vedada deliberacdo sobre matéria que ndo conste
em pauta, ressalvados os casos em que houver acordo de
forma unanime pela apreciagdo da matéria.
Art. 22 A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias
devera conter a data, horario e local da reunidao, bem como
os itens de discusséao, obedecido o prazo de comunicagéo
de 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia para reuniao
ordinaria € no momento da convocagao para reuniao ex-
traordinaria.
Art. 23 Todas as reunibes ordindrias e extraordinarias se-
réo lavradas em ata, que devera ser lida, aprovada e assi-
nada pelos presentes ao fim da reuniéo.

Art. 24 As sessoes plenarias respeitardo a Ordem do Dia,

na seguinte sequéncia:

| - abertura da reunido pelo Presidente;

II - verificagdo de quorum;

Il - andlise dos itens da pauta;

IV - informes e comunicados;

V - leitura, votagao e assinatura da ata da reunido.
VI - encerramento da reuniao pelo Presidente.

§ 1° As deliberagbes do Conselho seguirdo a seguinte

dinamica:

| - encaminhamentos;
Il - discussoes;

Il - votagéo.

§ 2° A votagéo sera sempre aberta e simbdlica, podendo ser
nominais caso determinado pelo Presidente ou por maioria

simples dos membros.

§ 3° Durante a discussdo das matérias em pauta cabera
ao Presidente conceder a palavra a todos os membros
ou pessoas presentes a reunido, por no maximo 5 (cinco)

minutos, acrescidos de mais 1 (um) minuto para concluséo.

Art. 25 As sessdes plenarias sao preferencialmente publicas,
havendo livre acesso de qualquer cidadao para assistir os
trabalhos do Plenario, desde que mantida a ordem e o de-

coro.

Paragrafo unico. O Presidente podera decretar sigilo em uma
reunido, restringindo o acesso do publico a pessoas previa-

mente autorizadas.

Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - a Politica de Investimentos;

Il - alocagdes e desinvestimentos;

Il - o cumprimento da meta atuarial;

IV - o grau de risco dos investimentos;

V - os relatérios mensais de investimentos;

VI - o relatério anual de investimentos;

VIl - o cronograma mensal de atividades;

VIII - os relatérios semestrais de diligéncias.

IX - o Cronograma de Reunies;

X - as decisdes do Presidente tomadas “ad referendum”;
XI - a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente;

XIl - a aprovagéo do Regimento Interno e sua alteracgées;

XIII - a aplicagédo das penalidades previstas neste Regimen-

to;

XIV - a aprovagéao de retificagdo ou impugnacgéo a qualquer

documento apreciado pelo Comité.

Secao
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia é composta pelo Presidente e pelo Vice-

-Presidente eleitos pelos pares para mandato de dois anos.

Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos dentre

os membros do Comité por maioria simples.

Art. 29 O Presidente é o responsavel pela assinatura de toda
a documentacgéo do Comité, e no caso de seu impedimento

legal, o Vice-Presidente assinara.
Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| - abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias
e extraordinarias, mantendo a ordem e o decoro, e decidindo

as questdes de ordem;

Il - diligenciar pela efetiva realizagéo das decisdes;

Il - estimular a participagao de todos os membros em todas
as atividades;

IV - aplicar as penalidades previstas neste Regimento In-
terno;

V - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

VI - representar o Comité de Investimentos em eventos ofi-
ciais;

VII - responder as requisicdes dos poderes, 6rgaos auténo-
mos e colegiados;

VIII - zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arqui-
vos do Comité de Investimentos;

IX - apresentar mensalmente ao Plenario todos os docu-
mentos recebidos;

X - providenciar materiais e equipamentos;

XI - deliberar “ad referendum” em matéria urgente, devendo
a decisao ser apreciada pelo Plenario na reunido ordinaria
subsequente;

XII - conceder a palavra nas sessoes plenarias;

XIII - colocar as matérias em discussao e votagao;

XIV - anunciar o resultado das votacoes;

XV - proclamar as decisbes tomadas em cada reuniao;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos
do Comité de Investimentos;

XVII - assinar os documentos do expediente;

XVIII - determinar o destino do expediente lido nas sessoes;
XIX - propor a revisédo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias;

Il - assumir a Presidéncia do Comité temporariamente ou
definitivamente em casos de renuncia ou afastamento defi-
nitivo do Presidente por motivos diversos;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

IV - auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. Em caso de renuncia ou afastamento defi-
nitivo do Presidente, cabera ao Plenario decidir por maioria
simples se o Vice-Presidente assume a presidéncia em defi-
nitivo, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga
que ficar em aberto.

Secao lll

Da Secretaria Administrativa
Art. 32 A Secretaria Administrativa sera ocupada por servi-
dor designado pelo Gabinete do Diretor-Presidente.
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa:
| - secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - lavrar as atas e redigir os demais documentos;
Il - recolher as proposi¢des, representacdes, mogoes,
questdes de ordem ou qualquer outro documento apresen-
tado pelos membros do Comité;
IV - registrar a frequéncia dos membros as reunides;
V - anotar os resultados das votacdes e deliberagdes;
VI - distribuir aos membros do Comité as pautas das reuni-
oes, os convites, as comunicagdes, os Editais, e qualquer
outra documentagéo que seja solicitada;
VII - organizar toda a documentacao do expediente;
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VIII - manter em dia os arquivos na forma da lei e deste
Regimento;

IX - assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;

X - despachar toda a documentacéo interna e externa;

Xl| - acolher as denuncias;

XII - prestar as informagdes solicitadas por qualquer pessoa
fisica ou juridica, desde que com prévia anuéncia da Presi-
déncia.

Art. 34 A ata das sessdes do Conselho devera conter obri-
gatoriamente:

| - o numero de ordem da reuniao;

Il - 0 dia, més e 0 ano da reunido, bem como a hora em que
foi aberta e o local onde esta sendo realizada;

Ill - o nome dos presentes, devendo indicar quando forem
suplentes, e quem presidiu a reuniao;

IV - a pauta da reuniao;

V - a a presenga de visitantes ou convidados;

VI - todos os comunicados ou manifestagdes, incluindo os
pedidos de registro em ata;

VII - o horario de encerramento da reuniao.

Capitulo V
Dos Direitos, Deveres, Proibi¢gdes e Penalidades
Secéo |
Dos Direitos
Art. 35 Os membros do Comité de Investimentos além dos
direitos assegurados por toda a legislacéo aplicavel, terdo
0s seguintes direitos:
| - participar das reunides, opinando, argumentando, pro-
pondo e votando;
Il - ter livre acesso a todos os documentos, ndo podendo lhe
ser negado copias dos mesmos;
Il - receber a convocacao das reunides ordinarias e extra-
ordinarias, bem como ter acesso com antecedéncia minima
de todo e qualquer documento que for analisado;
IV - solicitar esclarecimento de qualquer natureza;
V - votar e ser votado durante as reunidoes do Comité;
VI - pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de
reunido para fins de melhor estudo e aprofundamento sobre
0 assunto, devendo a matéria objeto do pedido de vista s6
ser analisada na reunido ordinaria subsequente;
VII - apresentar requerimentos, proposi¢gées, mogdes ou
questdes de ordem;
VIII - apresentar retificagdo ou impugnacao a qualquer do-
cumento.

Secao

Dos Deveres
Art. 36 Aos memnbros do Comité de Investimentos, além de
outras atribuigdes legais, compete:
| - manter discricao sobre assuntos tratados que nao devam
ser divulgados, principalmente aqueles que estejam sobre
sigilo;
Il - conhecer e respeitar as decisdes;
Il - participar das reunides;
IV - justificar suas auséncias e atrasos nas reunioes;
V - orientar seus pares quanto a procedimentos corretos
para encaminhamento de denuncias, sugestdes e elogios;

VI - desempenhar os encargos que lhe forem designados
pelo Presidente, deles ndo se escusando, exceto por motivo
justificado, que sera apreciado pelo Plenario;

VII - auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Administrativa
quando requisitado;

VIII - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres
que lhe forem solicitados;

IX - ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da
versao original de processos, papéis, documentos e outros
expedientes, com vista para estudos e pareceres;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno,
bem como toda a legislagdo em vigor;

Xl - apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaragao de
bens que possua naquele momento.

Secgao Il

Das proibicoes
Art. 37 Aos membros é vedado:
| - tomar decisdes individuais que venham a interferir no fun-
cionamento da Diretoria-Executiva;
Il - expor membros a situagdes vexatérias;
Il - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que
Ihe foi confiado;
IV - interferir no trabalho de qualquer membro;
V - representar a Diretoria-Executiva sem aprovagao da Pre-
sidéncia;
VI - faltar com ética e decoro em atividades do Comité, bem
como em sua sede.
§ 1° A apuragdo de qualquer ilegalidade cometida por
membros se dara através de Relatério elaborado pelo
Presidente, sendo garantida a ampla defesa e o contraditério
do alvo da apuragéo.
§ 2° Ao membro objeto de apuragdo sobre eventual
irregularidade cometida por sua pessoa sera garantida ampla
defesa com prazo de quinze dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez.

Segéo IV

Das Penalidades
Art. 38 O membro que deixar de cumprir as disposi¢des des-
te Regimento ficara sujeito as seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il - repreenséo por escrito aplicada pelo Plenario, com cién-
cia do advertido;
Il - destituicdo aplicada pelo Plenario, por meio do registro
em Ata e ciéncia do advertido.
Art. 39 A aplicagao das penalidades previstas nos incisos Il e
Il do art. 38 so sera possivel apds Relatério Conclusivo, com
amplo direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO VI

Da Denuncia
Art. 40 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresen-
tar denuincia ao Comité, quanto as irregularidades identifica-
das na aplicagao dos recursos, contendo, se possivel:
| - a identificagdo do responsavel por sua pratica, bem como
a data do ocorrido, acompanhada da documentacgao dispo-
nivel;

Il - a exposi¢ao sumaria do ato ou fato censuravel, que pos-
sibilite sua perfeita determinagéo.

§1° Quando a denuncia for apresentada por pessoa fisica,
deverao ser fornecidos, além dos elementos referidos nos
incisos | e Il deste artigo, o nome legivel e o endereco para
encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° Quando o denunciante for pessoa juridica (partido
politico, associagao civil, entidade sindical, entre outros),
devera ser encaminhada cépia de documento que ateste
sua constituicdo juridica e fornecido, além dos elementos
referidos nos incisos | e Il deste artigo, o endereco da sede
da representada.

§3° Quando a denuncia for apresentada por membro do
Comité, devera ser obrigatoriamente acompanhada da
documentacéo relativa a irregularidade para a apuracao da
denuncia.

§4° Quando a denuncia for apresentada por um dos
membros da Diretoria-Executiva, do Conselho Fiscal
ou de Administragdo, devera constar documentagéo
comprobatdria dos fatos.

§5° As denuncias deverao ser analisadas e encaminhadas
aos o6rgdos competentes para que sejam adotadas as
medidas legais necessarias.

Capitulo VII

Das Disposi¢des Gerais
Art. 41 O Comité, como 6rgado deliberativo de assessora-
mento, devera obter, junto a Diretoria Executiva, a infraes-
trutura necessaria a plena execugéao das atividades de sua
competéncia, tais como:
| - local apropriado, com condigbes adequadas para a rea-
lizagéo de suas reunides, bem como guarda dos documen-
tos e arquivos;
Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tec-
noldgicos;
Ill - fornecimento, sempre que solicitado por escrito, no
prazo maximo de 30 dias prorrogavel por igual periodo, de
todos os documentos e informagdes, tais como editais de
licitagdo, extratos bancarios, notas fiscais de compras, pro-
cessos administrativos e demais documentos necessarios
ao desempenho das atividades de sua competéncia;
IV - divulgacado de suas atividades por meio de comunica-
¢ao no Boletim Oficial do Municipio, no portal do SERO-
PREVI, ou por outro meio eletrdnico ou fisico.
Art. 42 Quando do exercicio das atividades do Comité, os
servidores publicos membros seréo dispensados do traba-
Iho para exercer suas atividades de acordo com o dia e a
hora das reunides estabelecidos nas convocagdes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuizo
de suas fungdes profissionais.
Art. 43 A Presidéncia devera encaminhar a Diretoria-Exe-
cutiva os atos administrativos do Comité quando solicitado.
Art. 44 Este
ra em vigor a

Interno entra-

publicagéo.
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