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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SEROPEDICA - R

ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA @ SMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO N

EDITAL N2 001/2023
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE OFICINEIROS PARA
ATIVIDADES DE AMPLIAGAO E APERFEICOAMENTO DO “PROGRAMA DE
EDUCAGAO NOVO TEMPO INTEGRAL”

A Secretaria Municipal de Educacéo de Seropédica no uso de suas atribui¢des legais,
resolve CONVOCAR os candidatos aprovados abaixo relacionados.

14. MICHELLE DA SILVA GODOI DE FREITAS APROVADO

15. SUNAMITA EMANUELE DA SILVA APROVADO

Seropédica, 28 de abril de 2023.

7&/{/@ L.

Marciel Falcado Pequeno
Secretario Municipal de Educagéo
Matricula: 11704

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ANA FABIANA DIAS DE SOUZA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

AMANDA CECILIA TUNALA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ADRIANA DE JESUS MIGUEL ROZENO

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ALINE LIMA DEUS MEINO

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ANDREIA DA SILVA ANDRADE

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

AMANDA BEATRIZ DE ARAUJO MACEDO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ANDREA ALESSANDRA OLIVA MEIRELLES

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ANA LUCIA NASCIMENTO DOS SANTOS

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

ANTONIO FERNANDES DA SILVA

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

AMANDA SIQUEIRA SOUZA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023
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Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
BARBARA DENISE DE SOUZA OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CRISTIANO MARQUES VIDAL

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CAMILLA SALLES GONCALVES

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CATIA CUNHA GALDINO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CLAUDETE SUPIMPA LEAL

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CAMILA CORDEIRO CAMPOS ARTEIRO

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CARLA PINHEIRO CARDOSO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n° 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CAROLAINE TEIXEIRA DE AZEVEDO JACINTO
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-

minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CINTIA TORRES FERREIRA GOMES

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CAMILA DA PENHA PRADO TEODORO VIEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CESAR COSTA DE MEDEIROS

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CLAUDEMIR SANTOS DE ASSIS

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
CRISTINA MARIA MILITAO

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
DAIANA MOGCO SILVA

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
DANIELLE LIMA PONTES GENOVEZ

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
DANIELLE CRISTINA GALVAO

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

DENISE FONSECA DE OLIVEIRA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
ELIANA DOS SANTOS

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
ELISANGELA DE SOUZA DA SILVA DURAO

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
ERIKA DOS SANTOS

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
FERNANDA DA CONCEIGAO DE PAULA PINTO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
FLAVIA VIEIRA MAIA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
FABIOLA FELICIANO DE SOUZA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
FLAVIA DA SILVA CABRAL RAMOS

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
GLAUCIA CILENE SOUZA DA SILV
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Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
HELENA SANTOS COSTA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
HELEN ROCHA DA CONCEIGAO GOMES

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
IVANNA PINHEIRO DE MOURA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
ISABELLA DA SILVA XAVIER

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JULIANA KIFFER ANDRADE DA SILVA

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JAQUELINE COUTINHO SILVA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JAQUELINE LIRA DE OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JOICE DE OLIVEIRA VENANCIO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JOSEFA FERREIRA DOS SANTOS

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JEISIANE HONORIO BRONZATO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

JORGE LUIS PEREIRA DA SILVA

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JULIANA IARA DE PAULA LIMA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JESSICA BARBOSA DA CONCEIGAO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JAQUELINE VIEIRA IZIDORIO

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
JOSEMARA GONGALVES VIEIRA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

KEVYN LUCAS DA SILVEIRA FERREIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LEONOR PINTO DOS SANTOS

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LAURISSANDRA MOURA DA SILVA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LEAL BITTENCOURT

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LAYSA ANIELY TELLES CARNEIRO

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LUCIA APARECIDA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LARISSA MORENO MEDEIROS ROCHA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LARISSA MORENO MEDEIROS ROCHA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

LUIZ CESAR BRITZ FERREIRA

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LUCELIA FRANCISCA DE SOUSA MATOS
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Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
LUCIA DE OLIVEIRA

Cargo: COZINHEIRO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARILENE DE ARAUJO

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MAYARA COUTINHO CHAPETA OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MALRICENA DE SOUZA PERES DE CARVALHO
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MATILDES DE JESUS ALVES

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARCIA CRISTINA CARVALHOSA DOS SANTOS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARINA PIZETTA CORDEIRO DE ALMEIDA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MAYARA GOMES LIMA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARIA HELENA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MONICA VITORIA BUSSADA DOS SANTOS

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARIA DE CASTRO ALVES

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARCIA MENEZES DA SILVA

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARCO ANTONIO CORREA COSTA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARIA ALVANEI DA SILVA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MARIANE CAMILO SOARES

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
MONIQUE SOARES DOS SANTOS

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
NICOLY DA SILVA VIEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
NEIRILENE DE VASCONCELOS BARCELLOS
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
NOEMI DA SILVA SALES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
NORMA BEATRIZ PACHECO APARECIDO

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
PATRICIA OLIVEIRA DA COSTA HAUBRICK

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
PAULA BORGES DE MIRANDA

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
PATRICIA DA SILVA FONSECA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
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minado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
PAULA ANDRESA FERREIRA DO PRADO DA
SILVA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
RITA DOS SANTOS BRANDAO CIDADE

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
ROSANGELA SOARES BERNARDES PIMENTA
Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
RANIERI CORDEIRO SCORZA

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
RAPHAELA DE OLIVEIRA GOMES

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
RUBENS CELESTINO SOUTO

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
RENATA DA COSTA MARTINS

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
RAQUEL DE JESUS FERNANDES RANQUINE
Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
ROSIMAR PEREIRA TOTA DA SILVA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
SABRINA RAIMUNDO DA SILVA ALVES

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
SANDRA AUGUSTA CAMPOS GRECHI

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
SOLANGE APARECIDA ALVES FERREIRA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
SUELEN DE ARAUJO GOMES

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
SHIRLEY PATRICIA SANTOS DA SILVA

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
SABASTIAO CAMARGO DA CUNHA JUNIOR

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e

SIDNEI JOSE DA SILVA

Cargo: MOTORISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
TATIANE HENRIQUE CABRAL DE FARIA SOUZA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
THAIS SANTANA FELICIO

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
TASSIA LIMA DE OLIVEIRA

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
THALITA DE SANTANA OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
TABATHA CRISTINA VIANA DE SOUZA

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
VALERIA APARECIDA MACHADO BARCELOS

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
VANUSA PERRETE DUARTE

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n°® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
VIVIANE RODRIGUES RAMALHO

Cargo: RECEPCIONISTA

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropédica e
VIRGINIA MARA DA SILVA BARBOSA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 01/12/2022 a 30/11/2023
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 224 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispde o Art. 9. ° da Lei n° 314/2005, e na forma do
Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), IRANI DOS SANTOS LANA,
matricula n°. 3452, lotada (0) na Secretaria Municipal
de Saude, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, com
efeitos retroagidos a partir de 01/04/2023 e com término
em 29/06/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo II,
Capitulo 1V, Segédo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 19628/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 225 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispde o Art. 9. ° da Lei n° 314/2005, e na forma do
Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), SONIA CRISTINA SOUTO
CARDOSO, matricula n°. 13568, lotada (o) na Secretaria
Municipal de Saude(cedida), 60 (trinta) dias de Licenga
Prémio, com efeitos a partir de 01/05/2023 e com
término em 29/06/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo
I, Capitulo 1V, Segdo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 15746/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administracao
Matr. 1703
PORTARIA N°. 226 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispde o Art. 9. ° da Lei n° 314/2005, e na forma do
Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), LEISE GOMES CHAGAS,
matricula n°. 0157, lotada (0) na Secretaria Municipal de
Saude, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, com efeitos
a partir de 01/05/2023 e com término em 29/07/2023, de
acordo com o Art. 102, Titulo I, Capitulo IV, Sec¢ado X da Lei
n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, conforme
Processo n°. 16058/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administracao
Matr. 1703
PORTARIA N°. 227 DE 28 DE ABRIL DE 2023
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que

dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n° 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), RICARDO CERVO MOTTA,
matricula n®.15447, lotada (0) na Secretaria de Segurancga
e Ordem Publica, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio,
tendo seus efeitos a partir de 02/05/2023 e com término
em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo
IV, Segao X da Lei n° 011/97 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme Processo n°. 589/2023

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administracao
Matr. 1703
PORTARIA N°. 228 DE 28 DE ABRIL DE 2023
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que

dispde o Art. 9. °da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), HAROLDO RODRIGUES
TORRES FILHO, matricula n°2560, lotada (0) na
Secretaria de Seguranga e Ordem Publica, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, tendo seus efeitos a partir de
02/05/2023 e com término em 30/07/2023, de acordo com
o Art. 102, Titulo II, Capitulo 1V, Segdo X da Lei n° 011/97
— Estatuto dos Servidores Publicos, conforme Processo n°.
1815/2023

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao

Matr. 1703

PORTARIA N°. 229 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispde o Art. 9. ° da Lei n° 314/2005, e na forma do
Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), VALTER EUFRASIO DE
AQUINO, matricula n°.1537, lotada (0) na Secretaria de
Seguranga e Ordem Publica, 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, tendo seus efeitos a partir de 02/05/2023 e com
término em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo
I, Capitulo IV, Segédo X da Lei n° 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 16762/2022

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 230 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispde o Art. 9. ° da Lei n° 314/2005, e na forma do
Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), DAGMAR DE OLIVEIRA
MACEDO, matricula n°. 2881, lotada (0) na Secretaria
Municipal de Educacgéo, 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, com efeitos a partir de 03/05/2023 e com
término em 31/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo
I, Capitulo 1V, Segéo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 3748/2023.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703
PORTARIA N°. 231 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispde o Art. 9. °© da Lei n° 314/2005, e na forma do

Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.
RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), VALDIRENE DE AQUINO
MACHADO DE OLIVEIRA, matricula n°. 11458, lotada (o)
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na Secretaria Municipal de Educacgéo, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, com efeitos a partir de
02/05/2023 e com término em 30/07/2023, de
acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo IV, Segéo X
da Lein®. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
conforme Processo n°. 17241/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 232 DE 28 DE ABRIL DE 2023

ASECRETARIADE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o
que dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma
do Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), CARISA RIBEIRO
PINTO, matricula n°. 11855, lotada (o) na Secretaria
Municipal de Educagédo, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, com efeitos a partir de 02/05/2023
e com término em 30/07/2023, de acordo com o
Art. 102, Titulo Il, Capitulo 1V, Segédo X da Lei n°.
011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, conforme
Processo n°. 17400/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 233 DE 28 DE ABRIL DE 2023

ASECRETARIADE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o
que dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma
do Art.102 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), FLAVIA CRISTINA
MUNIZ DA SILVA E SILVA, matricula n°. 1809,
lotada (0) na Secretaria Municipal de Educacgéo, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio, com efeitos a
partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023,
de acordo com o Art. 102, Titulo I, Capitulo 1V,
Secado X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme Processo n°. 16763/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da Costa Ferreira

Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 234 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), MICHELE DE PAULA FERREIRA
XAVIER, matricula n°. 15154, lotada (0) na Secretaria
Municipal de Educagdo, 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com término
em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo
IV, Secdo X da Lei n° 011/97 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme Processo n°. 17701/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 235 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Concedera (o) servidor (a), HELENICE DA SILVABARBOSA,
matricula n°. 11399, lotada (0) na Secretaria Municipal
de Educacédo, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, com
efeitos a partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023,
de acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo IV, Secdo X da
Lei n° 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, conforme
Processo n°. 17330/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 236 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n° 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), MICHELLE NEVES FERREIRA
RIBEIRO, matricula n°. 11329, lotada (o) na Secretaria
Municipal de Educagdo, 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com término

em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo I, Capitulo
IV, Segéo X da Lei n° 011/97 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme Processo n°. 15534/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 237 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n° 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), ELAINE JULIAO FERREIRA,
matricula n°. 11918, lotada (0) na Secretaria Municipal de
Educagédo, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, com
efeitos a partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023,
de acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo 1V, Se¢ao X da
Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, conforme
Processo n°. 16106/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 238 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
dispbe o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
da Lei n° 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), SYLVIA MARIA CABRAL
PERRUT DOS SANTOS, matricula n°. 1115, lotada (o) na
Secretaria Municipal de Educacdo, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com
término em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo
I, Capitulo IV, Se¢édo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, conforme Processo n°. 2333/2023.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administracao
Matr. 1703

PORTARIA N°. 239 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que
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dispbde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°. 011 de
janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), VILMANEVES DE BARCELOS, matricula n®. 13587,
lotada (0) na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias de Licenga
Prémio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023, de
acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo IV, Segéo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto
dos Servidores Publicos, conforme Processo n°. 15927/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da Costa Ferreira

Secretaria de Administracao
Matr. 1703

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Estado do Rio de Janeiro ,& CM DCA
Prefeitura Municipal de Seropédica oA 64 kvt e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Seropédica - CMDCA

RESOLUGAO N° 06/2023 - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE DE SEROPEDICA — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Seropédica —
CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Municipal
n°149/2001 alterada pela Lei Municipal n® 162/2002 a Lei Municipal 337/2007 a Lei
Federal n° 8069/1990 e seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO a reunido online da Comissdo do Processo de Escolha do
Conselho Tutelar realizada aos dezessete dias do més de abril de dois mil e vinte
trés, 25/04/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

ERRATA

Na clausula do Art. 2° § 1° Il do Edital n°® 01/2023 do CMDCA que dispoes sobre
o Processo de Eleicoes do Conselho Tutelar de Seropédica 2023.

- ONDE SE LIA:

Il — Prova de aferigdo de conhecimento especifico acerca do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, lingua portuguesa e redagao.

- LEIA- SE:

Il — Prova de afericdo de conhecimento especifico acerca do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Na clausula do Art. 6° § 2° § 3° § 4° § 5° do Edital n° 01/2023 do CMDCA que
dispbes sobre o Processo de Eleicoes do Conselho Tutelar de Seropédica
2023.

- ONDE SE LIA:

§ 2°. No dia 11 de maio de 2023 sera publicado no Boletim Oficial de Seropédica e no
Portal de Transparéncia, para ciéncia dos interessados, as inscricdes bem como as
impugnacgoées que foram recebidas pelo CMDCA.

§ 3° — No caso de impugnagdes, o prazo para apresentacdo de defesa, a ser exarada por
escrito, com as devidas justificativas, e encaminhada a Comissdo das Eleigdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ocorrera do dia 15 até o dia
17 de maio de 2023 nos horarios das 8h até as 12h e das 13h as 16h.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
BR 465 — Antiga Rod. Rio Sdo Paulo — n2 26 Campo Lindo.
CEP 23890000 email: casadosc a@gmail.com

Estado do Rio de Janeiro ,} CMDCA

Prefeitura Municipal de Seropédica
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Seropédica — CMDCA

§ 4° - Oferecidas impugnagdes e apresentada a defesa, a Comissédo, decidira de forma
escrita e fundamentada, comunicando ao interessado, em prazo ndo superior até 18 de
maio de 2023.

§ 5° - Nao havendo impugnacdes, ou apds a solugéo destas, sera publicado o edital com
os nomes dos candidatos que obtiveram o deferimento de suas inscrigées definitivas no dia
22 de maio de 2023, nos temos da Lei Municipal N° 337/2007.

- LEIA- SE:

§ 2°. No dia 19 de maio de 2023 sera publicado no Boletim Oficial de Seropédica e no
Portal de Transparéncia, para ciéncia dos interessados, as inscrigdes bem como as
impugnacdes que foram recebidas pelo CMDCA.

§ 3° — No caso de impugnagdes, o prazo para apresentagdo de defesa, a ser exarada por
escrito, com as devidas justificativas, e encaminhada a Comissdo das Eleicdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ocorrera do dia 22 até o dia
23 de maio de 2023 nos horarios das 8h até as 12h e das 13h as 16h.

§ 4° - Oferecidas impugnacdes e apresentada a defesa, a Comisséo, decidira de forma
escrita e fundamentada, comunicando ao interessado, em prazo n&o superior até 29 aos
30 de maio de 2023.

§ 5° - Nao havendo impugnagdes, ou apds a solugdo destas, sera publicado o edital com
os nomes dos candidatos que obtiveram o deferimento de suas inscrigées definitivas no dia
01 aos 05 de junho de 2023 nos temos da Lei Municipal N° 337/2007.

Na clausula do Art. 7° §2° IV do Edital n° 01/2023 do CMDCA que dispdes sobre o
Processo de Eleigoes do Conselho Tutelar de Seropédica 2023.

- ONDE SE LIA:

Art.7°- Integrarad o processo de escolha dos conselheiros tutelares uma prova de aferi¢gdo
de conhecimentos especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, lingua
portuguesa e redagao, todas de carater eliminatério, a ser realizada sob a fiscalizagcdo do
Ministério Publico, nos termos da Lei Municipal N° 337/2007.

IV — Considera-se aprovado na avaliagdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5.
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- LEIA- SE:

Art.7°- Integrara o processo de escolha dos conselheiros tutelares uma prova de aferi¢céo
de conhecimentos especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente de carater
eliminatério, a ser realizada sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, nos termos da Lei
Municipal N° 337/2007.

IV — Considera-se aprovado na avaliacdo o candidato que obtiver pontuagédo igual ou
superior a 50 %.

- ONDE SE LIA

Na clausula do Art. 16° do Edital n° 01/2023 do CMDCA que dispdes sobre o
Processo de Eleigcdes do Conselho Tutelar de Seropédica 2023.

Art. 16° - Os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) O candidato que possuir nivel superior;

b) Maior nota na prova relativa a afericao de conhecimento especifico do ECA;

C) O candidato com maior idade.

D) Maior nota na prova relativa a afericdo de conhecimento especifico em Portugués.
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- LEIA- SE:

Art. 16° - Os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) O candidato que possuir nivel superior;

b) Maior nota na prova relativa a afericdo de conhecimento especifico do ECA,;
C) O candidato com maior idade.

Na clausula do Art. 17° - O processo de escolha seguira o seguinte cronograma:

- ONDE SE LIA
CRONOGRAMA DO PROCESSO DAS ELEICOES
Etapa Dia Informagées complementares
Providéncia Prazo (Fundamentos Legais)

Devera conter todas as
normas, datas, prazos, que
regulamenta o processo
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BR 465 — Antiga Rod. Rio S&o Paulo —n2 26 Campo Lindo.
CEP 23890000 email: gmail.com

Estado do Rio de Janeiro ’vt CM DCA

Prefeitura Municipal de Seropédica
= Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Seropédica — CMDCA
Publicagdo do Edital de eleitoral, conforme a Lei

= P Federal n° 8.069/90, previsto:
Convocagao das Eleigdes 27/03/2023 At 70 da Resoluggo no
231/2022 CONANDA, que
altera a Resolugdo n°
170/2014. Ampla divulgagéo:
art. 9° caput e § 1° da mesma

Resolugao.
Art. 2° desse Edital § 4°
Inscricd 4/202 Requisitos exigidos Art. 133°
S(? goes e 03/0 /, 024 do ECA / Lei Municipal n®
dos candidatos utilizar até s
337/07 Resolugdo n° 170/2014
envelope lacrado 03/05/2023 Alterada pela Resolugdo n°
231/2022 do CONANDA art.
12° / impedimento art. 15°
candidaturas individuais art. 5°
CONANDA.
Analise dos pedidos de 04/05/2023 Lei Municipal n°® 337/2007 Art.
inscrigdo dos candidatos. Até 11° § 2° Resoluggo do
¢ 11/05/2023 CONANDA n° 170/2017
alterada pela n® 231/2022.
Publicagdo de nominata Lei Municipal n° 337/2007
dos candidatos que 12/05/2023 Art. 11° § 2° Resolugao do

CONANDA n° 170/2017

preencheram os alterada pela n°® 231/2022.

requisitos deste edital.

Pedido de impugnacg&o 12/05/2023 PO?SHGO = g_fOPOStbO i
devera ser oferecido ao até s i Lo
CMDCA 17/05/2023 probatorios Art. 11° § 2°
Resolugdo do CONANDA n°
170/2017 alterada pela n°®

231/2022.
Notificagédo dos 18/05/2023 Lei Municipal n° 337/2007 Art.
impugnados quanto ao até 11° § 3° Resolugdo do
CONANDA n° 170/2017
prazo para defesa 19/05/2023 alterada pela n° 231/2022.
Apresentacéo de defesa 22/05/2023 Lei l;/l1uni§ci3pa|lan° 3|37/~20%7 Art.
pelo candidato até °§3° esg ugdo do
impugnado 24/05/2023 CONANDANTHF0/2017

alterada pela n° 231/2022
Lei Municipal n°® 337/2007 Art.

icarsd 12° § 3° Resolugdo do
Analisaré das Defesas 26/05/2023 CONANDA n° 137012017

Publicar alterada pela n® 231/2022
Listas final dos aptos 30/05/2023 ———-- e
Escola Panaro Figueira
Prova eliminatéria 23/07/2023 09h as 13h
DOMINGO
Gabarito da prova sera 23/07/2023
fixado ( locais) Na escolae CMDCA | = -
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S Prefeitura Municipal de Seropédica e e A e

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Seropédica - CMDCA
Divulgagdo nominal

preliminar dos aprovados 31/07/2023 | @ e
Os recursos seréo
Apresentagdo de recurso encaminhados ao
pelo candidato CMDCA CMDCA que os
submetem a empresa
para avaliagéo
Avaliagéo de recurso 07/08/2023
Publicagéo dos 09/08/2023

candidatos habilitados R,
Reunido com os

habilitados para firmar 29/09/2023 ngg?g’fjgﬁlr
compromisso com o
CMDCA
Art. 139 §1° Lei 8.069/90 —
s ECA Art. 5° e Art.14 caput,
Elsigdo D1/10/2023 Res, 17012017 alterada
231/2022
01/10/2023 | e
Publicagéo do resultado 02/10/2023
da escolha
Posse dos Conselhos 10/01/2024 Camara Municipal de
Seropédica

Na clausula do Art. 17° - O processo de escolha seguira o seguinte cronograma:

- LEIA- SE:
CRONOGRAMA DO PROCESSO DAS ELEIQOES
Etapa Dia Informagdes complementares
Providéncia Prazo (Fundamentos Legais)

Devera conter todas as
normas, datas, prazos, que

. ~ . regulamenta [¢] processo
Publicaggo do Edital de eleitoral, conforme a Lei

Convocagéo das Eleigdes 27/03/2023 Federal n° 8.069/90, previsto:
Art. 7° da Resolugdo n°
231/2022 CONANDA, que
altera a Resolugdo n°
170/2014. Ampla divulgagao:
art. 9° caput e § 1° da mesma
Resolugéo.
Art. 2° desse Edital § 4°

Inscrigées 03/04/2023 Requisitos exigidos Art. 133°

X - " do ECA / Lei Municipal n®
dos candidatos utilizar até 337/07 Resolugdio n® 170/2014
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envelope lacrado 12/05/2023 Alterada pela Resolugéo n°
231/2022 do CONANDA art.
12° / impedimento art. 15°
candidaturas individuais art. 5°
CONANDA.
Analise dos pedidos de 15/05/2023 Lei Muoni§cir:>al n° 337/2007 Art.
inscricdo dos candidatos. Até 11° § 2° Resolugéo do
¢ 19/05/2023 CONANDA n° 170/2017
alterada pela n° 231/2022.
Publicagdo de nominata Lei Municipal n® 337/2007
dos candidatos que 22/05/2023 Art. 11° §2° Resolugéo do
reencheram os CONANDA n° 170/2017
p. . X alterada pela n°® 231/2022.
requisitos deste edital.
Pedido de impugnagao 23/05/2023 F’OCI’endO ?gr g_rowstbo pgf
devera ser oferecido ao até i i st
CMDCA 25/05/2023 probatérios Art. 11° § 20
Resolugéo do CONANDA n°
170/2017 alterada pela n°
231/2022.
Notificagdo dos 29/05/2023 Lei l;/l;:oni§ci3poal|:{ n° 3|37/"20?17 Art.
im n n 3 esolugdo do
pgagzoadgfaq;:fetsoaao 30/oa5t13023 CONANDA n®170/2017
p p alterada pela n° 231/2022.
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Apresentacdo de defesa 01/06/2023 Lei :A;Jnécg!ailqﬂ 3I37/20(()j7 Art.
i 2 © § 3° Resolugéo do
P mpugnade 0510612023 CONANDA 17072017
pug alterada pela n° 231/2022
Lei Municipal n® 337/2007 Art.
Analisara das Defesas 06/06/2023 12°§ 3° Resolugao do
Publicar CONANDA n° 170/2017
alterada pela n° 231/2022
Listas final dos aptos 12/06/2023 e
Escola Panaro Figueira
Prova eliminatéria 23/07/2023 09h as 13h
DOMINGO
Gabarito da prova sera 23/07/2023

fixado ( locais)

Na escola e CMDCA

Divulgagdo nominal

preliminar dos aprovados 31/07/2023 | @ e
Os recursos seréo
Apresentacado de recurso encaminhados ao
pelo candidato CMDCA CMDCA que os
submetem a empresa
para avaliacéo
Avaliagéo de recurso 07/08/2023
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7 CMDCA

Publicagéo dos 09/08/2023
candidatos habilitados | | e
Reunido com os
habilitados para firmar 29/09/2023 e
compromisso com o
CMDCA
Art. 139 §1° Lei 8.069/90 —
(s ECA Art. 5° e Art.14 caput,
Eleicao 01/10/2023 Res, 170/2017 alteraga
231/2022
01/10/2023
Publicacéo do resultado 02/10/2023
da escolha
Posse dos Conselhos 10/01/2024 Camara Municipal de
Seropédica

- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Seropédica, 28 de abril de 2023.

Sileide Silva da Conceigdo

Presidente do CMDCA
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SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 4/2023

Estabelece procedimentos para elaboragdo do Plano de Agdo Anual do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das pelo art. 7° da Lei Municipal n® 786 de 2022, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrdes de gestao, pla-
nejamento e eficiéncia;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se adequar as exigéncias do Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdén-
cia Social - Pro-Gestao RPPS do Ministério da Previdéncia Social;
CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho de Administragcdo em 27 de abril de 2023,
conforme Ata da 462 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo.
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos para elaboragéo do Plano de Agéo Anual do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica conforme normas dispostas a seguir.
Art. 2° A elaboragéo do Plano de Agéo Anual € atribuicdo do Gabinete do Diretor-Presidente
e devera contemplar as agdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada pro-
cesso, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resulta-
dos no exercicio para as seguintes areas de atuagao:
| - Administrativa;
II - Arrecadacéo;
Il - Atendimento;
IV - Atuarial;
V - Beneficios;
VI - Compensacéo Previdenciaria;
VII - Financeira;
VIII - Investimentos;
IX - Juridica; e
X - Tecnologia da Informagao.
Paragrafo Unico. O Gabinete do Diretor-Presidente devera, em conjunto com todas os se-
tores do Instituto, realizar a analise de gestao para o levantamento das estratégias e acdes
a serem incluidas no Plano de Agéo Anual.
Art. 3° As metas incluidas no Plano de Agao Anual deveréo utilizar como critério de verifica-
¢ao o parametro quantitativo, de modo a permitir o acompanhamento de sua implantagéo e
desenvolvimento, indicando os parametros para conclusao dos objetivos.
Paragrafo unico. Compete a Controladoria Autarquica realizar o acompanhamento da im-
plantagao e desenvolvimento do Plano de A¢cao Anual, podendo para isso realizar Auditorias
Internas, bem como emitir alertas e notificagdes aos setores que nao atingirem os objetivos.
Art. 4° A proposta de Plano de Agao Anual devera ser encaminhada para analise e deli-
beracédo da Diretoria- Executiva, e uma vez aprovada, sera encaminhada ao Conselho de
Administragao para analise e deliberagao final.
Art. 5° O Plano de Agéo Anual devera estar disponivel para consulta no Portal da Transpa-
réncia do Instituto apds sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.
§ 1° Todos os servidores do Instituto, incluindo estagiarios, deverdo anualmente receber o
arquivo do Plano de Agdo Anual referente ao ano em exercicio e assinar, através do Sis-
tema de Gesté@o de Documentos Eletrdnicos, Termo de Ciéncia do Plano de Agdo Anual.
§ 2° Deveréo ser incluidos no Plano de Agéo de Capacitagao formacdes sobre o Plano de
Acéo Anual, sendo uma no primeiro semestre do ano, e outra no segundo semestre, como
forma inclusive de analisar sua implementagéo.
Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA



Seropédica

Terga-feira, 02 de Maio de 2023

Ano VI - N° 1.303

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2023

Estabelece procedimentos para elaboragao do Relat6-
rio de Gestao Atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 7° da Lei Mu-
nicipal n® 786 de 2022, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de pere-
nizar altos padrdes de gestdo, planejamento e eficiéncia;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se ade-
quar as exigéncias do Programa de Certificagao Institu-
cional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS do Ministério
da Previdéncia Social;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo em 27 de abril de 2023, conforme Ata da 462
Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao.
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos para elaboragdo do
Relatério de Gestao Atuarial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Seropédica conforme nor-
mas dispostas a seguir.
Art. 2° A elaboragéo do Relatério de Gestéo Atuarial é atri-
buicdo da Diretoria Previdenciaria e devera contemplar
a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo en-
tre a evolugédo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.
Paragrafo unico. A Diretoria Previdenciaria podera soli-
citar a contratacdo de empresa especializada para reali-
zagao do Relatério de Gestao Atuarial, assim como para
realizagéo da Avaliacao Atuarial.
Art. 3° O Relatério de Gestéo Atuarial devera ser elabora-
do no minimo anualmente.
Art. 4° O Relatorio de Gestao Atuarial devera ser encami-
nhado para anadlise e deliberagédo da Diretoria-Executiva,
e uma vez aprovado, sera encaminhada ao Conselho Fis-
cal para emissao de parecer, em seguida ao Conselho de
Administragdo para analise e deliberagao final.
Art. 5° O Relatério de Gestao Atuarial devera estar dispo-
nivel para consulta no Portal da Transparéncia do Instituto
apos sua aprovagao pelo Conselho de Administragao.
Paragrafo tunico. Todos os servidores do Instituto, incluin-
do estagiarios, deverdo anualmente receber o arquivo do
Relatério de Gestéo Atuarial referente ao ano em exerci-
cio e assinar, através do Sistema de Gestéo de Documen-
tos Eletrénicos, Termo de Ciéncia do Relatdrio de Gestao
Atuarial.
Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em con-
trario.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 6/2023

Estabelece procedimentos para elaboragdo do Codi-
go de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica - SEROPREVI.

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das
atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 7° da Lei Mu-
nicipal n® 786 de 2022, e

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos pa-
droes de gestéo, planejamento e eficiéncia;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se adequar as exi-
géncias do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagédo
da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao
RPPS do Ministério da Previdéncia Social;
CONSIDERANDO o disposto no art. 29 da Lei Municipal n° 786 de
2022;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Administragdo em
27 de abril de 2023, conforme Ata da 462 Reunido Ordinaria do Con-
selho de Administracéo.
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos para elaboragdo do Cédigo de Eti-
ca do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédi-
ca conforme normas dispostas a seguir.
Art. 2° A elaboragdo do Cédigo de Etica é atribuicdo do Comité de
Etica Publica e devera contemplar a miss&o, a visdo e os principios
da Autarquia.
Art. 3° O Cédigo de Etica devera ser revisto anualmente ou sempre
que necessario, pode decisdo do Comité de Etica Publica ou & pedido.
Art. 4° As versdes do Cédigo de Etica, atualizadas anualmente, de-
verao ser encaminhadas para anadlise e deliberagéo da Diretoria-Exe-
cutiva, e uma vez aprovadas, serdo encaminhadas ao Conselho de
Administragao para analise e deliberagao final.
Art. 5° O Codigo de Etica devera estar disponivel para consulta no
Portal da Transparéncia do Instituto apds sua aprovacéo pelo Conse-
Iho de Administragao.
§ 1° Todos os servidores do Instituto, incluindo estagiarios, deverao
anualmente receber o arquivo do Cédigo de Etica referente ao ano
em exercicio e assinar, através do Sistema de Gestdo de Documentos
Eletrdnicos, Termo de Ciéncia do Cédigo de Etica.
§ 2° Devera ser incluido no Plano de Agao de Capacitacdo formagéo
sobre o Cédigo de Etica para os servidores do Instituto, conselheiros
e segurados.
§ 3° Os fornecedores, prestadores de servigos, agentes financeiros e
outros que tenham relagdes comerciais ou financeiras com o Instituto
devera ter ciéncia do Codigo de Etica, declarando formalmente o
conhecimento do documento.
Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo, revogando-se as disposicbes em contrario, em especial a
Instrugdo Normativa n° 05 de 2022.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 7/2023

Estabelece regras e procedimentos para o teletrabalho no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropé-
dica — SEROPREVI.

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuigbes
que lhe sado conferidas pelo art. 7° da Lei Municipal n° 786 de 2022, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos pa-
drbes de gestéo, planejamento e eficiéncia;

CONSIDERANDO a implantagéo do Sistema de Gestdo de Documen-
tos Eletronicos e do Programa “Zero Papel”;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 75-B da Consolidagao das Leis
do Trabalho;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Conselho de Administragdo em
27 de abril de 2023, conforme Ata da 462 Reunido Ordinaria do Con-
selho de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos de teletrabalho no ambito

do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropé-
dica, aplicadas a servidores efetivos, comissionados, contratados
temporariamente e estagiarios, conforme normas dispostas a se-
quir.

Art. 2° O teletrabalho podera ser realizado fora das dependéncias
do Instituto nos seguintes casos:

| - Atendimento via WhatsApp institucional;

Il - Reunides virtuais, cursos, seminarios e palestras;

Il - Uso do Sistema de Gestao de Documentos Eletronicos ou de
outros sistemas que o Instituto faga uso; e

IV - Execucgéo de demais tarefas em computadores, tablets e ce-
lulares.

Paragrafo unico. Atividades de trabalho externo ndo configuram
teletrabalho.

Art. 3° Os servigos prestados através de teletrabalho serdo compu-
tados por produgédo ou tarefa.

§ 1° Aplica-se no teletrabalho a jornada de trabalho normal do
servidor ou estagiario, ndo podendo ser exigido nenhum servigo
que exceda essa jornada.

§ 2° Os servigos prestados fora da jornada de trabalho normal
por iniciativa do servidor ou estagiario ndo configuram hora
extra, ndo podendo ser solicitado o pagamento de nenhum tipo
de remuneracédo ou gratificagdo, salvo nos casos excepcionais
autorizados pelo Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 4° O regime de teletrabalho n&do podera ser determinado ao
servidor ou estagiario sem seu consentimento, devendo haver
concordancia do mesmo para sua aplicagao.

§ 1° Fica autorizado a disponibilizacdo de equipamentos de
informatica do Instituto para realizagéo do teletrabalho.

§ 2° Nos casos em que houver uso de equipamentos de informatica
pessoal do servidor ou estagiario, o mesmo o fara por sua iniciativa.
Art. 5° O teletrabalho podera compreender até 40% da jornada de
trabalho semanal do servidor ou estagiario.

§ 1° A aplicagéo do teletrabalho compete a chefia do setor ao qual
o servidor ou estagiario esta atuando.

§ 2° Em casos excepcionais podera o Gabinete do Diretor-
Presidente determinar, de forma pontual, a aplicagdo de
teletrabalho em percentual superior a 40% da jornada de trabalho
semanal, desde que devidamente fundamentado e justificado.
Art. 6° Para fins de confirmagédo do cumprimento do teletrabalho
serao utilizados os seguintes parametros quantitativos:

| - Tarefas produzidas a pedido da chefia ou por iniciativa propria;
Il - Atendimentos realizados via WhatsApp institucional;

Il - Participagao em reunides virtuais;

IV - Participagéo ou realizagdo de cursos, seminarios e palestras;
VI - Despachos e movimentagdes de processos no Sistema de
Gestao de Documentos Eletrénicos;

VIl - Documentos criados e movimentados no Sistema de Gestéao
de Documentos Eletronicos;

VIII - Outras tarefas no Sistema de Gestdo de Documentos Ele-
trénicos; e

IX - Tarefas em outros sistemas de uso do Instituto.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos podera solicitar relatérios dos
sistemas para fins de comprovagéo do teletrabalho.

§ 2° O servidor ou estagiario poderd, por livre iniciativa, produzir
relatérios que comprovem a realizagéo do teletrabalho, podendo
instrui-lo com os documentos e informagdes que julgar necessarios.
Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA



