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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

 Lei nº 74, de 30 de Dezembro de 1998 

Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Governo 

Email: boletimoficial@seropedica.rj.gov.br 
Rua Maria Lourenço nº18 / Fazenda Caxias – Seropédica -RJ  - Tel: 2682-2224

https://seropedica.rj.gov.br/
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Diagramação e impressão : 
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ADMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ANA FABIANA DIAS DE SOUZA SILVA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
AMANDA CECILIA TUNALA DA SILVA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ADRIANA DE JESUS MIGUEL ROZENO

Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ALINE LIMA DEUS MEINO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ANDREIA DA SILVA ANDRADE
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
AMANDA BEATRIZ DE ARAUJO MACEDO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ANDREA ALESSANDRA OLIVA MEIRELLES
Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ANA LUCIA NASCIMENTO DOS SANTOS
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ANTONIO FERNANDES DA SILVA
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determinado Fundamento: Lei Muni-
cipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
AMANDA SIQUEIRA SOUZA
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023
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Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
BARBARA DENISE DE SOUZA OLIVEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CRISTIANO MARQUES VIDAL
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CAMILLA SALLES GONÇALVES
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CATIA CUNHA GALDINO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CLAUDETE SUPIMPA LEAL
Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CAMILA CORDEIRO CAMPOS ARTEIRO
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CARLA PINHEIRO CARDOSO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CAROLAINE TEIXEIRA DE AZEVEDO JACINTO
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-

minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CINTIA TORRES FERREIRA GOMES
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CAMILA DA PENHA PRADO TEODORO VIEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CESAR COSTA DE MEDEIROS
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CLAUDEMIR SANTOS DE ASSIS
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
CRISTINA MARIA MILITAO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
DAIANA MOÇO SILVA
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
DANIELLE LIMA PONTES GENOVEZ
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
DANIELLE CRISTINA GALVAO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e

DENISE FONSECA DE OLIVEIRA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ELIANA DOS SANTOS
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ELISANGELA DE SOUZA DA SILVA DURÃO
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ERIKA DOS SANTOS
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
FERNANDA DA CONCEIÇÃO DE PAULA PINTO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
FLAVIA VIEIRA MAIA
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
FABIOLA FELICIANO DE SOUZA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
FLAVIA DA SILVA CABRAL RAMOS
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
GLAUCIA CILENE SOUZA DA SILV
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Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
HELENA SANTOS COSTA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
HELEN ROCHA DA CONCEIÇÃO GOMES
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
IVANNA PINHEIRO DE MOURA
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ISABELLA DA SILVA XAVIER
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JULIANA KIFFER ANDRADE DA SILVA
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JAQUELINE COUTINHO SILVA
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JAQUELINE LIRA DE OLIVEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo 
Determinado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JOICE DE OLIVEIRA VENANCIO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JOSEFA FERREIRA DOS SANTOS
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JEISIANE HONORIO BRONZATO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JORGE LUIS PEREIRA DA SILVA
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JULIANA IARA DE PAULA LIMA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JESSICA BARBOSA DA CONCEIÇÃO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JAQUELINE VIEIRA IZIDORIO
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
JOSEMARA GONÇALVES VIEIRA
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
KEVYN LUCAS DA SILVEIRA FERREIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         

Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LEONOR PINTO DOS SANTOS
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LAURISSANDRA MOURA DA SILVA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LEAL BITTENCOURT
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LAYSA ANIELY TELLES CARNEIRO
Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LUCIA APARECIDA DA SILVA
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LARISSA MORENO MEDEIROS ROCHA
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LARISSA MORENO MEDEIROS ROCHA
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LUIZ CESAR BRITZ FERREIRA
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LUCELIA FRANCISCA DE SOUSA MATOS
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Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
LUCIA DE OLIVEIRA
Cargo: COZINHEIRO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARILENE DE ARAUJO
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MAYARA COUTINHO CHAPETA OLIVEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MALRICENA DE SOUZA PERES DE CARVALHO
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MATILDES DE JESUS ALVES
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARCIA CRISTINA CARVALHOSA DOS SANTOS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARCOS DE OLIVEIRA SILVA
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARINA PIZETTA CORDEIRO DE ALMEIDA
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MAYARA GOMES LIMA
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARIA HELENA DOS SANTOS ARAUJO BARBOSA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MONICA VITORIA BUSSADA DOS SANTOS
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARIA DE CASTRO ALVES
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARCIA MENEZES DA SILVA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARCO ANTONIO CORREA COSTA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARIA ALVANEI DA SILVA
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MARIANE CAMILO SOARES
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
MONIQUE SOARES DOS SANTOS
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
NICOLY DA SILVA VIEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
NEIRILENE DE VASCONCELOS BARCELLOS
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
NOEMI DA SILVA SALES
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
NORMA BEATRIZ PACHECO APARECIDO
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
PATRICIA OLIVEIRA DA COSTA HAUBRICK
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
PAULA BORGES DE MIRANDA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
PATRICIA DA SILVA FONSECA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Deter-
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minado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
PAULA ANDRESA FERREIRA DO PRADO DA 
SILVA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
RITA DOS SANTOS BRANDAO CIDADE
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ROSANGELA SOARES BERNARDES PIMENTA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
RANIERI CORDEIRO SCORZA
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
RAPHAELA DE OLIVEIRA GOMES
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
RUBENS CELESTINO SOUTO
Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
RENATA DA COSTA MARTINS
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
RAQUEL DE JESUS FERNANDES RANQUINE
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo De-
terminado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         

Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
ROSIMAR PEREIRA TOTA DA SILVA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SABRINA RAIMUNDO DA SILVA ALVES
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SANDRA AUGUSTA CAMPOS GRECHI
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SOLANGE APARECIDA ALVES FERREIRA
Cargo: AJUDANTE GERAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SUELEN DE ARAUJO GOMES
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SHIRLEY PATRICIA SANTOS DA SILVA
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SABASTIÃO CAMARGO DA CUNHA JUNIOR
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
SIDNEI JOSE DA SILVA
Cargo: MOTORISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determina-
do Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
TATIANE HENRIQUE CABRAL DE FARIA SOUZA

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
THAIS SANTANA FELICIO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
TASSIA LIMA DE OLIVEIRA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
THALITA DE SANTANA OLIVEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
TABATHA CRISTINA VIANA DE SOUZA
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
VALERIA APARECIDA MACHADO BARCELOS
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
VANUSA PERRETE DUARTE
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
VIVIANE RODRIGUES RAMALHO
Cargo: RECEPCIONISTA
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo Determi-
nado Fundamento: Lei Municipal nº 452/12                         
Partes: Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e
VIRGINIA MARA DA SILVA BARBOSA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Prazo: 01/12/2022 à 30/11/2023
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº. 224   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do 
Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), IRANI DOS SANTOS LANA, 
matrícula nº. 3452, lotada (o) na Secretaria Municipal 
de Saúde, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, com 
efeitos retroagidos a partir de 01/04/2023 e com término 
em 29/06/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo II, 
Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos 
Servidores Públicos, conforme Processo nº. 19628/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 225   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do 
Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), SONIA CRISTINA SOUTO 
CARDOSO, matrícula nº. 13568, lotada (o) na Secretaria 
Municipal de Saúde(cedida), 60 (trinta) dias de Licença 
Prêmio, com efeitos a partir de 01/05/2023 e com 
término em 29/06/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo 
II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos 
Servidores Públicos, conforme Processo nº. 15746/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 226   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do 
Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  

Conceder a (o) servidor (a), LEISE GOMES CHAGAS, 
matrícula nº. 0157, lotada (o) na Secretaria Municipal de 
Saúde, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, com efeitos 
a partir de 01/05/2023 e com término em 29/07/2023, de 
acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X da Lei 
nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores Públicos, conforme 
Processo nº. 16058/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº.   227 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), RICARDO CERVO MOTTA, 
matrícula nº.15447, lotada (o) na Secretaria de Segurança 
e Ordem Pública, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, 
tendo seus efeitos a partir de 02/05/2023 e com término 
em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo 
IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme Processo nº. 589/2023

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº.   228 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), HAROLDO RODRIGUES 
TORRES FILHO, matrícula nº.2560, lotada (o) na 
Secretaria de Segurança e Ordem Pública, 90 (noventa) 
dias de Licença Prêmio, tendo seus efeitos a partir de 
02/05/2023 e com término em 30/07/2023, de acordo com 
o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 
– Estatuto dos Servidores Públicos, conforme Processo nº. 
1815/2023

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº.   229 DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do 
Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), VALTER EUFRASIO DE 
AQUINO, matrícula nº.1537, lotada (o) na Secretaria de 
Segurança e Ordem Pública, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, tendo seus efeitos a partir de 02/05/2023 e com 
término em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo 
II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos 
Servidores Públicos, conforme Processo nº. 16762/2022

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 230   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do 
Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), DAGMAR DE OLIVEIRA 
MACEDO, matrícula nº. 2881, lotada (o) na Secretaria 
Municipal de Educação, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, com efeitos a partir de 03/05/2023 e com 
término em 31/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo 
II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos 
Servidores Públicos, conforme Processo nº. 3748/2023.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 231   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do 
Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), VALDIRENE DE AQUINO 
MACHADO DE OLIVEIRA, matrícula nº. 11458, lotada (o) 
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na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) 
dias de Licença Prêmio, com efeitos a partir de 
02/05/2023 e com término em 30/07/2023, de 
acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X 
da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores Públicos, 
conforme Processo nº. 17241/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 232   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o 
que dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma 
do Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), CARISA RIBEIRO 
PINTO, matrícula nº. 11855, lotada (o) na Secretaria 
Municipal de Educação, 90 (noventa) dias de 
Licença Prêmio, com efeitos a partir de 02/05/2023 
e com término em 30/07/2023, de acordo com o 
Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 
011/97 – Estatuto dos Servidores Públicos, conforme 
Processo nº. 17400/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 233   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o 
que dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma 
do Art.102 da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), FLAVIA CRISTINA 
MUNIZ DA SILVA E SILVA, matrícula nº. 1809, 
lotada (o) na Secretaria Municipal de Educação, 90 
(noventa) dias de Licença Prêmio, com efeitos a 
partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023, 
de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, 
Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme Processo nº. 16763/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 234   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), MICHELE DE PAULA FERREIRA 
XAVIER, matrícula nº. 15154, lotada (o) na Secretaria 
Municipal de Educação, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com término 
em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo 
IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme Processo nº. 17701/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 235   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), HELENICE DA SILVA BARBOSA, 
matrícula nº. 11399, lotada (o) na Secretaria Municipal 
de Educação, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, com 
efeitos a partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023, 
de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X da 
Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores Públicos, conforme 
Processo nº. 17330/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 236   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), MICHELLE NEVES FERREIRA 
RIBEIRO, matrícula nº. 11329, lotada (o) na Secretaria 
Municipal de Educação, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com término 

em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo 
IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme Processo nº. 15534/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 237   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), ELAINE JULIÃO FERREIRA, 
matrícula nº. 11918, lotada (o) na Secretaria Municipal de 
Educação, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, com 
efeitos a partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023, 
de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X da 
Lei nº. 011/97 – Estatuto dos Servidores Públicos, conforme 
Processo nº. 16106/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 238   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 
da Lei nº. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), SYLVIA MARIA CABRAL 
PERRUT DOS SANTOS, matrícula nº. 1115, lotada (o) na 
Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias de 
Licença Prêmio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com 
término em 30/07/2023, de acordo com o Art. 102, Titulo 
II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto dos 
Servidores Públicos, conforme Processo nº. 2333/2023.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

PORTARIA Nº. 239   DE 28 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, da Prefeitura 
Municipal de Seropédica, em conformidade com o que 
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dispõe o Art. 9. º da Lei nº. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei nº. 011 de 
janeiro de 1997.

RESOLVE: 
  
Conceder a (o) servidor (a), VILMA NEVES DE BARCELOS, matrícula nº. 13587, 
lotada (o) na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias de Licença 
Prêmio, com efeitos a partir de 02/05/2023 e com término em 30/07/2023, de 
acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Seção X da Lei nº. 011/97 – Estatuto 
dos Servidores Públicos, conforme Processo nº. 15927/2022.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretária de Administração

Matr. 1703

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
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SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 4/2023 

Estabelece procedimentos para elaboração do Plano de Ação Anual do Insti-
tuto de Previdência dos Servidores Municipais de Seropédica – SEROPREVI. 

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art. 7º da Lei Municipal nº 786 de 2022, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrões de gestão, pla-
nejamento e eficiência;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se adequar as exigências do Programa 
de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdên-
cia Social - Pró-Gestão RPPS do Ministério da Previdência Social;
CONSIDERANDO a deliberação do Conselho de Administração em 27 de abril de 2023, 
conforme Ata da 46ª Reunião Ordinária do Conselho de Administração.
R E S O L V E:
Art. 1º Estabelecer procedimentos para elaboração do Plano de Ação Anual do Instituto de 
Previdência dos Servidores Municipais de Seropédica conforme normas dispostas a seguir.
Art. 2º A elaboração do Plano de Ação Anual é atribuição do Gabinete do Diretor-Presidente 
e deverá contemplar as ações a serem implementadas, metas para melhoria de cada pro-
cesso, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resulta-
dos no exercício para as seguintes áreas de atuação:
I - Administrativa;
II - Arrecadação;
III - Atendimento;
IV - Atuarial;
V - Benefícios;
VI - Compensação Previdenciária;
VII - Financeira;
VIII - Investimentos;
IX - Jurídica; e
X - Tecnologia da Informação.
Parágrafo único. O Gabinete do Diretor-Presidente deverá, em conjunto com todas os se-
tores do Instituto, realizar a análise de gestão para o levantamento das estratégias e ações 
a serem incluídas no Plano de Ação Anual.
Art. 3º As metas incluídas no Plano de Ação Anual deverão utilizar como critério de verifica-
ção o parâmetro quantitativo, de modo a permitir o acompanhamento de sua implantação e 
desenvolvimento, indicando os parâmetros para conclusão dos objetivos.
Parágrafo único. Compete a Controladoria Autárquica realizar o acompanhamento da im-
plantação e desenvolvimento do Plano de Ação Anual, podendo para isso realizar Auditorias 
Internas, bem como emitir alertas e notificações aos setores que não atingirem os objetivos.
Art. 4º A proposta de Plano de Ação Anual deverá ser encaminhada para análise e deli-
beração da Diretoria- Executiva, e uma vez aprovada, será encaminhada ao Conselho de 
Administração para análise e deliberação final.
Art. 5º O Plano de Ação Anual deverá estar disponível para consulta no Portal da Transpa-
rência do Instituto após sua aprovação pelo Conselho de Administração.
§ 1º Todos os servidores do Instituto, incluindo estagiários, deverão anualmente receber o 
arquivo do Plano����������������������������������������������������������������������� de Ação Anual referente ao ano em exercício e assinar, através do Sis-
tema de Gestão de Documentos Eletrônicos, Termo de Ciência do Plano de Ação Anual.
§ 2º Deverão ser incluídos no Plano de Ação de Capacitação formações sobre o Plano de 
Ação Anual, sendo uma no primeiro semestre do ano, e outra no segundo semestre, como 
forma inclusive de analisar sua implementação.
Art. 6º Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA
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INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5/2023 

Estabelece procedimentos para elaboração do Relató-
rio de Gestão Atuarial do Instituto de Previdência dos 
Servidores Municipais de Seropédica – SEROPREVI. 
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 7º da Lei Mu-
nicipal nº 786 de 2022, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de pere-
nizar altos padrões de gestão, planejamento e eficiência;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se ade-
quar as exigências do Programa de Certificação Institu-
cional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios 
de Previdência Social - Pró-Gestão RPPS do Ministério 
da Previdência Social;
CONSIDERANDO a deliberação do Conselho de Admi-
nistração em 27 de abril de 2023, conforme Ata da 46ª 
Reunião Ordinária do Conselho de Administração.
R E S O L V E:
Art. 1º Estabelecer procedimentos para elaboração do 
Relatório de Gestão Atuarial do Instituto de Previdência 
dos Servidores Municipais de Seropédica conforme nor-
mas dispostas a seguir.
Art. 2º A elaboração do Relatório de Gestão Atuarial é atri-
buição da Diretoria Previdenciária e deverá contemplar 
a análise dos resultados das avaliações atuariais anuais 
relativas aos três últimos exercícios, com comparativo en-
tre a evolução das receitas e despesas estimadas e as 
efetivamente executadas.
Parágrafo único. A Diretoria Previdenciária poderá soli-
citar a contratação de empresa especializada para reali-
zação do Relatório de Gestão Atuarial, assim como para 
realização da Avaliação Atuarial.
Art. 3º O Relatório de Gestão Atuarial deverá ser elabora-
do no mínimo anualmente.
Art. 4º O Relatório de Gestão Atuarial deverá ser encami-
nhado para análise e deliberação da Diretoria-Executiva, 
e uma vez aprovado, será encaminhada ao Conselho Fis-
cal para emissão de parecer, em seguida ao Conselho de 
Administração para análise e deliberação final.
Art. 5º O Relatório de Gestão Atuarial deverá estar dispo-
nível para consulta no Portal da Transparência do Instituto 
após sua aprovação pelo Conselho de Administração.
Parágrafo único. Todos os servidores do Instituto, incluin-
do estagiários, deverão anualmente receber o arquivo do 
Relatório de Gestão Atuarial referente ao ano em exercí-
cio e assinar, através do Sistema de Gestão de Documen-
tos Eletrônicos, Termo de Ciência do Relatório de Gestão 
Atuarial.
Art. 6º Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data 
de sua publicação, revogando-se as disposições em con-
trário.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 6/2023 

Estabelece procedimentos para elaboração do Códi-
go de Ética do Instituto de Previdência dos Servidores 
Municipais de Seropédica – SEROPREVI. 
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das 
atribui���������������������������������������������������ções que lhe são conferidas pel��������������������o art. 7º da Lei Mu-
nicipal nº 786 de 2022, e

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos pa-
drões de gestão, planejamento e eficiência;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se adequar as exi-
gências do Programa de Certificação Institucional e Modernização 
da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social - Pró-Gestão 
RPPS do Ministério da Previdência Social;
CONSIDERANDO o disposto no art. 29 da Lei Municipal nº 786 de 
2022;
CONSIDERANDO a deliberação do Conselho de Administração em 
27 de abril de 2023, conforme Ata da 46ª Reunião Ordinária do Con-
selho de Administração.
R E S O L V E:
Art. 1º Estabelecer procedimentos para elaboração do Código de Éti-
ca do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Seropédi-
ca conforme normas dispostas a seguir.
Art. 2º A elaboração do Código de Ética é atribuição do Comitê de 
Ética Pública e deverá contemplar a missão, a visão e os princípios 
da Autarquia.
Art. 3º O Código de Ética deverá ser revisto anualmente ou sempre 
que necessário, pode decisão do Comitê de Ética Pública ou à pedido.
Art. 4º As versões do Código de Ética, atualizadas anualmente, de-
verão ser encaminhadas para análise e deliberação da Diretoria-Exe-
cutiva, e uma vez aprovadas, serão encaminhadas ao Conselho de 
Administração para análise e deliberação final.
Art. 5º O Código de Ética deverá estar disponível para consulta no 
Portal da Transparência do Instituto após sua aprovação pelo Conse-
lho de Administração.
§ 1º Todos os servidores do Instituto, incluindo estagiários, deverão 
anualmente receber o arquivo do Código de Ética referente ao ano 
em exercício e assinar, através do Sistema de Gestão de Documentos 
Eletrônicos, Termo de Ciência do Código de Ética.
§ 2º Deverá ser incluído no Plano de Ação de Capacitação formação 
sobre o Código de Ética para os servidores do Instituto, conselheiros 
e segurados.
§ 3º Os fornecedores, prestadores de serviços, agentes financeiros e 
outros que tenham relações comerciais ou financeiras com o Instituto 
deverá ter ciência do Código de Ética, declarando formalmente o 
conhecimento do documento.
Art. 6º Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogando-se as disposições em contrário, em especial a 
Instrução Normativa nº 05 de 2022.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7/2023 

Estabelece regras e procedimentos para o teletrabalho no âmbito 
do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Seropé-
dica – SEROPREVI. 
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 7º da Lei Municipal nº 786 de 2022, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos pa-
drões de gestão, planejamento e eficiência;
CONSIDERANDO a implantação do Sistema de Gestão de Documen-
tos Eletrônicos e do Programa “Zero Papel”;
CONSIDERANDO o que dispõe o art. 75-B da Consolidação das Leis 
do Trabalho;
CONSIDERANDO a deliberação do Conselho de Administração em 
27 de abril de 2023, conforme Ata da 46ª Reunião Ordinária do Con-
selho de Administração.
R E S O L V E:
Art. 1º Estabelecer regras e procedimentos de teletrabalho no âmbito 

do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Seropé-
dica, aplicadas a servidores efetivos, comissionados, contratados 
temporariamente e estagiários, conforme normas dispostas a se-
guir.
Art. 2º O teletrabalho poderá ser realizado fora das dependências 
do Instituto nos seguintes casos:
I - Atendimento via WhatsApp institucional;
II - Reuniões virtuais, cursos, seminários e palestras;
III - Uso do Sistema de Gestão de Documentos Eletrônicos ou de 
outros sistemas que o Instituto faça uso; e
IV - Execução de demais tarefas em computadores, tablets e ce-
lulares.
Parágrafo único. Atividades de trabalho externo não configuram 
teletrabalho.
Art. 3º Os serviços prestados através de teletrabalho serão compu-
tados por produção ou tarefa.
§ 1º Aplica-se no teletrabalho a jornada de trabalho normal do 
servidor ou estagiário, não podendo ser exigido nenhum serviço 
que exceda essa jornada.
§ 2º Os serviços prestados fora da jornada de trabalho normal 
por iniciativa do servidor ou estagiário não configuram hora 
extra, não podendo ser solicitado o pagamento de nenhum tipo 
de remuneração ou gratificação, salvo nos casos excepcionais 
autorizados pelo Gabinete do Diretor-Presidente.
Art. 4º O regime de teletrabalho não poderá ser determinado ao 
servidor ou estagiário sem seu consentimento, devendo haver 
concordância do mesmo para sua aplicação.
§ 1º Fica autorizado a disponibilização de equipamentos de 
informática do Instituto para realização do teletrabalho.
§ 2º Nos casos em que houver uso de equipamentos de informática 
pessoal do servidor ou estagiário, o mesmo o fará por sua iniciativa.
Art. 5º O teletrabalho poderá compreender até 40% da jornada de 
trabalho semanal do servidor ou estagiário.
§ 1º A aplicação do teletrabalho compete a chefia do setor ao qual 
o servidor ou estagiário está atuando.
§ 2º Em casos excepcionais poderá o Gabinete do Diretor-
Presidente determinar, de forma pontual, a aplicação de 
teletrabalho em percentual superior a 40% da jornada de trabalho 
semanal, desde que devidamente fundamentado e justificado.
Art. 6º Para fins de confirmação do cumprimento do teletrabalho 
serão utilizados os seguintes parâmetros quantitativos:
I - Tarefas produzidas a pedido da chefia ou por iniciativa própria;
II - Atendimentos realizados via WhatsApp institucional;
III - Participação em reuniões virtuais;
IV - Participação ou realização de cursos, seminários e palestras;
VI - Despachos e movimentações de processos no Sistema de 
Gestão de Documentos Eletrônicos;
VII - Documentos criados e movimentados no Sistema de Gestão 
de Documentos Eletrônicos;
VIII - Outras tarefas no Sistema de Gestão de Documentos Ele-
trônicos; e
IX - Tarefas em outros sistemas de uso do Instituto.
§ 1º O Setor de Recursos Humanos poderá solicitar relatórios dos 
sistemas para fins de comprovação do teletrabalho.
§ 2º O servidor ou estagiário poderá, por livre iniciativa, produzir 
relatórios que comprovem a realização do teletrabalho, podendo 
instruí-lo com os documentos e informações que julgar necessários.
Art. 7º Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA


