2\DIORDIOR (OND .

=]= RA PAL D ROPEDICA
=10 0 A ) l®
B ~UPFPEL A

de Maio de 2023 (Quinta-Feira

¢ [3
- -

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ATO DO PREFEITO ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITO: . W  Estado do Rio de Janeiro
LUCAS DUTRA DOS SANTOS S B NS g Prefeitura Municipal de Seropédica
VICE-PREFEITA: 58  Estado do Rio de Janeiro : @] Procuradoria Geral do Municipic
VANDREA DOS SANTOS STEFFAN PMS. %y Prefeitura Municipal de Seropédica
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Gabinete do Prefeito -
LUIZ FERNANDO ALVES EVANGELISTA — R I P
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: . Ef(;l;;’;;])o CONTRATO N° 30/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1147/2021, PREGAO
GECIMAR JORGE DE ARAGAO

; . PORTARIA N° 242/2023 .
?E‘B:ITDEITGEIEC,;’I;;":;I:Agh?:lgSVERNO- - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de Janeiro. no uso de suas  ADMINISTRACAO.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA:
WALTER CARNEIRO DE FIGUEIREDO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
MARCIEL FALCAO PEQUENO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

RENE MELLO VIGNE

B CONTRATADA: V & F SERVICOS GERAIS E COMERCIO LTDA.

CNPJ N.°: 32.859.016/0001-40

OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL.

m PRAZO: A VIGENCIA DESTE TERMO SERA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DA
ASSINATURA.

atribuicdes que lhe sdo conferidas e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento dos contratos da Secretaria Municipal de Satde. ]

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO DOS TERMOS DAS
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 10, 104, 10B, 10C, 10D, 10E, 10F, 10G; 10H, 10L, 10J, =

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: 10K, 10L, 10M, 10N, 100, 10P, 10Q/2023. REFERENTE AO PROCESSO , (VALORDO CONTRATOEDERS 96.710,40 (NOVENTA E SEIS MIL SETECENTOS E DEZ REATS E QUARENTA
CLAUDIA CRISTINA DA COSTA FERREIRA ADMINISTRATIVO N° 9.669/2022. (INSUMOS E CORRELATOS). CENTAVOS).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS: " NOTA DE EMPENHO: N 648

EDILAINE GRACIANO FERREIRA ALVES EVANGELISTA RESOLVE: -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS:

VANDREA DOS SANTOS STEFFAN

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTOSUSTENTAVEL:
XXXHXKXXHXKXXHXXIXEXKXX XXX XHXKXXXXXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

FLAVIA CONSTANTINO DA VITORIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA:
NELSON JORGE MORAES MATOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO :

"| ATOS DO SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS
CARLOS ALBERTO MACHADO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS: u m

PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E EM CUMPRIMENTO AOS
" DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES, O MUNICIPIO INDICARA SERVIDORES PARA EFETUAR A EFETIVA

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo, para compor a comissfio de fiscalizacdo de cumprimento )
FISCALIZACAO EM CUMPRIMENTO AO ART. 67 DA LEI FEDERAL N° 8666/93.

dos termos das atas de registro de pregos n® 10, 10a, 10b, 10c, 10d, 10e, 10£, 10g, 10h. 101 10j. 10k. =

101, 10m, 10n. 100, 10p, 10q/2023, referente ao processo administrativo n® 9.669/2022. - .
u FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N." 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.

1) Priscila Rodrigues da Silva — Cargo: Auxiliar administrativo — Mat. 6556954 L]

2) Claudia da Silva Belarmino — Cargo: Coord. De Farmacia e Manipulagio — Mat. 17.559;

3) Paulo Ricardo dos Santos — Cargo: Ajudante Geral — Mat. 3.534.

DATA: SEROPEDICA, 16 DE MAIO DE 2023.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicago.

JULIO CESAR DA SILVA CICARINO Seropédica, 24 de maio de 2023. ESTARD DO RIQ DE JANEIRG

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS: " s PREFEITURA DA CIDADE DE SEROPEDICA |

AGUINALDO LUIZ PEREIRA N SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS \ 0 %0¥0 TENFD £ AG0RA
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

EVENTOS: "

ALEXANDRE RAFAEL FERREIRA DA SILVA "

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E L ERRATA EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
CULTURA ucas Dutra dos Santos L]

MONICA RIBEIRO FIGUEIREDO Prefeito Municipal .

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

IGOR DOS SANTOS DA COSTA "

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS . ATADE REGISTRO DE PREGOS N° 013/CPL/2023

PUBLICOS E TRANSPORTES: ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.328/2021

PATRICK FIGUEIRA .. i

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: - RREGADIBRESENCIARNEA55/CRER02S

LEONARDO ROSA CARLOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

EIDER DANTAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E

VALIDADE: 12 Meses a partir da data de assinatura
PARTES: Secretaria Municipal de Servicos Publicos e R.P. DA SILVA FEITOSA - CNPJ:
12.548.045/0001-84.

ADMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partas: Fundo Municipal de Satide de Ssropédica & "
SEBASTIANA RODRIGUES DA SILVA CARVALHD

Extratn de Instrumento de Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

(] 2 . .3 n = o
ORDEM PUBLICA Partes: Fundo Municipal de Saide de Seropédica = Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
ANDERSON DE MOURA MEDEIROS ANDRE CARDOSO SANTOS Prazo: 01052023 a3 31/12/2023 " " i
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAVAGEM E HIGIENIZAGAO DE VEICULOS.
Prazo: 01/05/2023 a 30/04/2024 Exirsto de Insirumento de Contrato por Tempo M

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipsl de Saide de Seropédica = n
SIMONE GUIMARAES DE OLIVEIRA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ ]

VALOR TOTAL: R$ 445.140,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil, cento e quarenta reais).
Extratn de Instrumento de Contrato por Tempo DATA DA ASSINATURA: 11/05/2023.

MESA DIRETORA: Determinado Fundamento: Lei Municipsl n? 452/12

Prazo: 01/05/2023 3 31/12/2023

; Partest Fundo Municipal de Saide de Seropedica = Prazo: 01/05/2023 3 30042024 - = VYALOR YALOR
Presidente: HUGO PEREIRA DO CANTO JUNIOR EDVALDO FERNANDRES BARBOSA w | TiEM DESCRICAO QUANT | ynrTARIO TOTAL
- . Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
Vice-Presidente: SIDNEI COUTINHO PERRUT i ;
Prazo: 01/05/2023 a 30/04/2024 u Servi r D da de Lavagem Simples d o leve: Entende-
°g tario: MAXIMILIANO OLIVEIRA DE SOUZA ervico por Demanda de Lavagem Simples de carro leve: Entende-se por
1 ecretario: - 1 lavagem simples a lavagem externa do veiculo. dos pneus e limpeza interna com 2308 RS 55,00 R$126.720,00
2° Secretario: BRUNO DE ALMEIDA SANTOS Estrats de Instrumento de Contrato por Tempo aspirador e pano nmido. Estimativa de 04 (quatro) lavagens simples mensais S SRR
" Determinado Fundamento: Lai Municipal n? 452/12 por veiculo.
Partes: Fundo Municipal de Salide de Seropedica = L)
VEREADORES GLAUCO RIBEIRD NOGUEIRA
Cargo: TECNICD DE RADIOLOGIA " Service por Demanda de Lavagem Simples de motocicleta: Entende-se por
Prazo: 23/05/2023 3 30112023 - 2 lavagem simples 2 lavagem do veiculo. dos pneus e pano umido. Estimativa de 240 R$ 18,00 R$ 4,320,00
Vereador: Bruno de Almeida Santos I s s ; 04 (quatro) lavagens simples mensais por veiculo,
. . = Instruments ontrato por Tempo
Vereador: Fernando (';omes Lelt? H Determinado Fundamento: Lei Muricipal n® 452/12 - Servico por Demanda de Lavagem Simples de Van Passageiro e kombi:
Vereador: HuQO Pereira Canto Junior Partes: Fundo Municipal de Satids de Seropédica = ] Entende se por lavagem simples a lavagem externa do veiculo. dos pneus &
Vereador: Luciana Alves Silva das Chagas Vianna GISELE DORIS SANTOS DO NASCIMENTD BRITTO 3 5 2 s g PRI 5SS PO 288 RS 65,00 RS 18.720,00
ereador: g > limpeza interna com aspirador e pano Gmido. Estimativa de 04 (quatro)
Vereador: Marcos Lomeu de Miranda Largo: TECHIDD DE ENFERMAGEM L] lavagens simples mensais por veiculo.
Vereador: Maximiliano Oliveira de Souza Pscas 2212025 S 21 s 22
. X . N ]
Vereador: R_05|m_ar AI\{es da Silva Moreira Extratn de Instrumenta de Contrato por Tempo Servico por Demanda de Lavagem Simples de Van Ambulincia: Entende-se
Vereador: Sidnei Coutinho Perrut Determinado Fundsmento: Lei Municipal n® 452/12 L} n por lavagem simples a lavagem externa do veiculo. dos pneus e limpeza interna - 100.00 55.000.00
. Qi P Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropedica 2 iradof imido. Estimativa de 04 ro) lav: mpl 980 R$100,00 R$ 95.000,00
Vereador: Sizenando Fernandes Paixao oo asirador e pano Grnido Eimanva de 04, (quanro) Iayagens stimples
Vereador: Wattyla Felypeck Gabriel Vicente S s e i " mensais por veiculo.
. LOPES
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO L}
Prazo: 01/05/2023 3 30/04/2024 Servico por Demanda de Lavagem Simples de Caminhio: Entende-se por
Expediente P e + L] 5 m?geﬁsﬁ‘mes a ]av_'age;n do veir_uln, dos _pz:lms e pano umido. Estimativa de 132 RS 100,00 RS 19.200,00
. . L - s ontrato por Tempo quatro) lavagens simples mensais por veiculo
Boll-etllmogzmgl %% |\d/|U|'E;C|p|0 ie S(’er(z%eg(gca Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12 =
eln , de e Dezembro de Partes: Fundo Municipal de Salde de Seropedica e
MICHELE MAIA DOS HUMILDES L) Servico por Demanda de Lavagem Simples de Micro-onibus: Entende-se por
SIPITI . . . Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 lavagem simples a lavagem externa do veiculo, dos pneus lmpez:a inferna com 144 RS 125,00 RS 18.000,00
DIStI‘It'iUI(}aO I'Dllgltal Gratuita Prazo: 01/05/2023 3 31/12/2023 L} nsp@@or & pano umido. Estimativa de 04 {(quatro) lavagens simples mensais
Secretaria Municipal de Governo - por veiculo.
Email: secretariadegovernoseropedica@gmail.com Extrato de Il"lﬁmmw de Contrato por Tempo
Rua Maria Lourengo n°18 / Fazenda Caxias — Seropédica -RJ PD'erE;rr‘;:adD M' (il de_;bfd:':';'p“{ ma52f12 . Servico por Demanda de Lavagem Simples de Omibus: Entende-se por
. i MICRr ce it lavagem simples a lavagem externa do veiculo, dos pneus e limpeza intema com $aii s
Tel: 2682-2227 PEDRO CAMPOS RODRIGUES L] ? aspirador & pano tnido. Estimativa de 04 (quatro) lavagens simples mensais b R$ 130,00 REI7AA00
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO o el
Camara Municipal de Seropédica Prazo: 22/05/2023 4 31/12/2023 "
Av. Ministro Fernando Costa, 754, Centro - Seropédica Extrato de Instrumento de Contrato por Tempo ]
contato@camaraseropedica.rj.gov.br Eermg:aiﬂmwﬂédﬂ“gig:d n? 452/12 .
K artes: nicipal de ropedica e
Tel: (21) 2682-6757 / 2682-6888 PATRICIA FALCAD SA DE SOUZA DOS SANTOS
?ATDSAESISTENE —_ " PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
argo: =
Prazo: 22/05/2023 4 21/05/2024 m AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO B
- A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Seropédica comunica a suspensdo “SINE DIE” do PREGAO
Extrat de Instrumenta d= Cantrato por Tempo 067/2022 - PROCESSO N2 1834/022, em fungdo da necessidade de informag8es necessarias geradoras de pedidos de
?&mxﬁmﬁuﬁfﬁiﬁl ”,g iizéf‘ll m esclarecimento porhpa.r‘te c_le instituicdes inte!’essadas errj p_articipar do certame, serd entdo realizada a readequagdo
REBECA OLINTO MAESTRALT - do Termo de Referéncia, visando atender ao interesse Publico
Cargo: CLINICO GERAL Seropédica, 24 de maio de 2023.
, Prazo: 13/12/2022 4 12/12/2023 m Comiss&o Permanente de Licitagiio.
—— O NOVO TEMPO E AGORA ~——
Ewxtrato de Instrumento de Contrato por Tempao "
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Fundo Municipal de Saude de Seropedica = n
ROSINEIDE DA SILVA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO L]
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ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI)

ATOS DO CONSELHO FISCAL

ATA DA 29° REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL Aos vinte e trés dias
do més de maio de dois mil e vinte e trés, as catorze horas e trés minutos,
estiveram presentes em Reunido Ordinana os conselheires Maxwell Cardoso
Viana, Presidente, Elisingela Bueno de Souza, Vice-Presidente, @ Samara Ferreira
da Silva Ramos para tratarem da seguinte pauta: 1) Analise dos balancetes do més
de abnl de 2023; 2) Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento n®
00691/2022 e n® 00763/2022; 3) Proc. 0000142.1.12-2023. Parecer do Comité de
Investimentos 01/2023; 4) Proc. 0000127.1.15-2023. Prestacde de Contas de Ajuda
de Custo - Aluizio Macena da Costa; 5) Proc. 0000122.1.15-2023. Prestacdo de
Contas de Ajuda de Custo - Roseli Rodrigues de Novaes da Silva; 6) Atualizacio
do Regimento Intemo do Conselho Fiscal; 7) Proposta de Orgamento para 2024,
8) Proc. 0000174.1.15-2023. Prestacio de Contas de Diana - Hugo Lopes de
Oliveira; 9) Proc. 0000124.1.15-2023. Prestacdo de Contas do Cartao Corporative
referente ao més de abnli2023; 10) Proc. 0000162.1.15-2023. Prestacdo de Contas
de Diana - Cristiano Costa da Silva; 11) Proc. 0000177.1.15-2023. Prestac3o de
Contas de Dianma - Hugo Lopes de Oliveira; 12) Proc. 0000179.1.15-2023.
Prestacdo de Contas de Diana - Vinicius Tavares Silva de Souza; 13) Proc.
0000181.1.15-202. Prestacdo de Contas de Diana - Keitia Machado da Silva; 14)
Estudo do Reajuste das Bolsas de Estagio; 15)Comunicados; 16) Assuntos Gerais.
O Presidente fez a abertura da reunido. Verficagio de quérum. Cudrum
qualificado. 1) Os conselheiros analisam os balacentes do més de abnl de 2023
apos aprovacdo da Diretoria-Executiva. O Presidente coloca os balancetes em
discussdo. N3o havendo guem queira discutir, os balancetes s3o colocados em
votacdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade Parecer Favoravel. O parecer
sera encaminhado ao Conselho de Administracdo para andlise e deliberacdo. 2) O
Presidente comunica acs conselheiros que ndo houve o pagamento até a presente
data das parcelas 10/240 dos Acordos de Parcelamento n® 00691/2022 e n®
00763/2022 pela Prefeitura Municipal de Seropédica. 3) O Presidente apresenta o
Proc. n° 0000142.1.12-2023. Parecer do Comite de Investimentos 01/2023. O
Processo & colocado em discuss3o. Nio havendo quem queira discutir, é
colocado em votacZo. Os conselheiros aprovam por unanimidade Parecer
Favoravel. O parecer sera encaminhado ao Conselho de Administracdo para
analise e deliberagdo. O Presidente apresenta em bloco os itens 4, 5, 8, 10, 11, 12
1
e 13. Os processos sdo colocados em discussdo. N3o havendo quem gqueira
discutir, s3o colocados em votac3o. Os conselheiros aprovam por unanimidade
Parecer Favoravel. O parecer sera encaminhado ao Conselho de Administracio
para analise e deliberac8o. 6) O Presidente apresenta a Atualizagio Regimento
Interno do Conselhe Fiscal. A Atualizac3o & colocada em discussdo. N3o havendo
guem gqueira disculir, & colocado em votacdo. Os conselheiros aprovam por
unanimidade. 7) O Presidente apresenta a Proposta de Orgcamento para 2024. A
proposta & colocada em discussdo. Nio havendo quem gueira discutir, € colocada
em votacZo. Os conselheiros aprovam por unanimidade Parecer Favoravel. O
parecer sera encaminhado ao Conselho de Administracio para analise e
deliberacio. 9) O Presidente apresenta o processo n® 0000124.1.15-2023.
Prestac3o de Contas do Cartio Corporativo referente ao més de abnlf2023. O
processo & colocado em discussdo. Nio havendo quem queira discutir, & colocado
em votacZo. Os conselheiros aprovam por unanimidade Parecer Favoravel. O
parecer sera encaminhado ao Conselho de Administracio para analise e
deliberacio. 14) O Presidente apresenta o processo n® 00000125.1.12-2023 -
Estudo de Reajuste das Bolsas de Estagio. O processo & colocado em discussao.
O presidente pontuou gue o aumento da bolsa sena absurdo pois ha servidores
efetivos da prefeitura que recebem o mesmeo valor proposto para o estagiano, e que
se o instituto ndo tem orcamento para esse aumente ndo sena possivel aprova-lo.
) processo e colocade em votagdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade
Parecer Contrario. O parecer sera encaminhado ao Conselho de Administracdo
para analise e deliberacdo. Nada mais a tratar, o Presidente encerra a reunido as
catorze horas e irninta minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada pelos
presentes
MAXWELL CARDOSO VIANNA
ELISANGELA BUENO DE SOUZA
SAMARA FERREIRA DA SILVA RAMOS

Larissa Ribeiro Moreira Oliveira

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

Atualizado em 23052023

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de

Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, aprova seu Regimento Interno.

o

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVI é regido pela Lei Municipal n® 786 de 2022, e passa a ser

regulamentado pelas normas constantes neste Regimento Interno.
Art. 2° O Conselho Fiscal pauta-se pelos seguintes principios:

| - alegalidade de suas agdes;

Il — a moralidade de seus atos;

Il — a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informagdes, salvo
aqueles com restrigdes legais e regimentais;

IV — a imparcialidade na tomada de decises;

W — a independéncia de seu funcionamento;

W1 — a impessoalidade de seus membros;

Wil — a eficiéncia em sua atuacio;

Yl - & o interesse coletivo de suas decisdes.

Art. 3* O Conselho Fiscal & o 6rgdo de fiscalizac3o, com a finalidade de zelar pela
gestdo econdmico-financeira do SEROPREVYI, bem como fiscalizar o cumprnmento

das metas atuariais aprovadas.

Capitulo 11
Da Constituicdo

Art. 4° O Conselho Fiscal & composto por trés conselheiros titulares e seus

respectivos suplentes, respeitada a seguinte distnbuicio:

| — dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores
publicos municipais efetivos ativos e inativos com formac3e em nivel supernior, eleitos
diretamente por seus pares, através de wvoto individual em processo eleitoral,

permitida a reeleicdo uma unica vez;

Il - um conselheiro titular e seu respectivo suplente, dentre os servidores publicos
municipais efetivos ativos e inativos com formac&o em nivel superior, indicados pelo

Prefeito Municipal, permitida a reconduc&o uma dnica vez.

Art. 5° Cada conselheiro titular tera um conselheiro suplente do mesmo segmento
representado.

3

Art. 6% Os conselheiros serdo nomeados por Portana do Diretor-Presidente para
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos efou reconduzidos uma Gnica vez.

Art. 7° Aos conselheiros sera pago Jeton conforme previsto no art. 18 da Lei
Municipal n® 786 de 2022.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente o pagamento dos

valores devidos.

Art. B8° A nomeacio dos conselheiros sera feita até vinte dias dteis antes do término

do mandato em vigor, observando-se as disposicdes previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacdo no Boletim Oficial de Seropédica, os conselheiros tomardo

posse em prazo ndo superior a trinta dias.

§2° Apds a posse, todos os conselheiros titulares e suplentes terfo o prazo maximo

de trinta dias para que apresentem a declarac3o completa de bens e valores.

§ 3 O conselheiro que ndo apresentar a declaracdo de bens e valores, ou omitir
algum bem ou valor em sua declaragdo, perdera o seu mandato, procedendo-se

assim a imediata destituic3o do cargo por iniciativa da Presidéncia do Conselho.

§ 4* Aprovada a destituic3o, o Gabinete do Diretor-Presidente serd imediatamente
comunicado para que sejam iniciados os procedimentos de substituicio do

conselheiro.
Art. 9% Apds a posse dos conselheiros, a destituicio dar-se-a apenas mediante:

| - rendncia expressa;

Il — pedido do Chefe do Poder Executivo, que devera ser autorizado por dois tercos
da Camara Municipal;

Il — ndo comparecimento as reunides ordinarias do Conselho, observado o limite
maximo de trés reunides consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV — descumprimento das disposicdes previstas neste Regimento Intemo, desde que
a destituic3o seja aprovada por no minimo dois tercos dos membros do Conselho de
Administrac3o;

Y — negativa em se apresentar declaracdo de bens:

Wl - desligamento do servico pdblico municipal, salvo por motivo de aposentadoria;
VIl — sentenca criminal condenatdria, apds trinsito em julgado;

Wl — infragdo ao disposto no art. 8°-B, da Lein® 9.717, de 1998, relativos aos

— 0 NOVO TEMPO £ AGORA —
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antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracio de ndo ter incidido em algumas
das demais situagcdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
1990;

VIl - perda da condigio de certificac3o profissional.

§ 1® As auséncias dos membros as reuniGes poderdo ser justificadas até a data da
reunido subsequente, mediante apresentacio escrita de justificativa 3 Presidéncia, a

quem cabe acatar ou ndo a justificativa.

§ 2° O conselheiro que discordar da decisio da Presidéncia podera recorrer ao

Plenario na reunido subsequente, a gquem cabera a decisio final.

§ 3° Compete ao Presidente as providéncias necessarias ac cumprnmento do
disposto neste artigo, e ao Vice-Presidente quando as providéncias foram referentes
ao Presidente.

§ 4° Em caso de destituic3o do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias
ficardo a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 10 Nas hipoteses previstas no artige 9°, a autonidade responsavel pelas
providéncias oficiara o Gabinete do Diretor-Presidente para que proceda a

nomeacdo do novo membro.

Art. 11 Ocorrendo 3 destituicdo de um membro, o carge estara vago até nova
nomeacio por parte do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocorrendo nova nomeacdo para cargo em que houve a destituicdo, o
membro iniciara seu mandato a contar da data da nomeacdo.

Capitulo 111
Das Atribuicdes

Art. 13 S3o atribuigtes do Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos da Diretonia-Executiva e venficar o cumpnmento das normas e
da legislacdo em vigor;

Il — analisar e emitir parecer sobre os balangos contibeis mensais e sobre a
Prestacdo de Contas Anual de Gestdo;

I — examinar, a qualquer tempo, documentos contibeis e financeiros;

IV — encaminhar ac Conselho de Administracdo as iregulanidades indentificadas;
Y — manifestar-se sempre que solicitado pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho
de Administracio;

Y1 — o Calendario Anual de Reunides;

VIl —a eleigio do Presidente e do Vice- Presidente;

VIl — a aprovacdo e as alteracdes em seu Regimento Intemnao;

IX — os casos omissos na legislag3o e nas normas em vigor.

Paragrafo Unico — O Conselho devera desenvolver suas atribuicSes em regime de

cooperacdo com a Diretoria-Executiva e com o Conselho de Administragdo.
Art. 14 S30 atnbuigdes dos conselheiros:

| — Organizar o segmento que representa, agindo como porta-voz de interesses e
posicdes de seus pares no caso dos representantes dos servidores municipais;

Il — Promover reuniéies com seus segmentos a fim de discutir questies referentes a
atuagdo do Conselho, visando a proposicdo de sugestdes aos demais membros;

Il — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;

IV — Dar publicidade as decisfes do Conselho a agueles que interessarem;

Y — Colaborar e auxiliar a Presidéncia na execucio das medidas definidas.

Capitulo IV

Da Organizacdo e Funcionamento do Conselho
Art. 15 O Conselho Fiscal organiza-se da seguinte forma:

| — Plenarno.
Il = Presidéncia.

Art. 16 Todas as decisfes tomadas pelo Conselho serdo motivadas e justificadas
com base na legislacdo e nas normas em vigor, bem como nos documentos que

instruam as decisfes.

SECAOI

Do Plenario

Art. 17 O Conselhe Fiscal € um org3o colegiado deliberativo, pleno e conclusivo que,
para o desenvolvimentc de suas atividades, redne-se ordindaria e
extraordinariamente em sessdo plendra de acordo com os requisitos de

funcicnamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 18 ©O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma wez por més e,
extraordinariamente, sempre gue convocado por seu Presidente conforme a

legislac3o em vigor.

§ 1° As datas e horarics das reunides ordinarias serio apresentadas pelo Plenario
durante a elaboracdo do Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a

qualquer momento.

§ 2° A solicitac3o de reunifio extraordinaria devera ser feita pelo membro postulante,

mediante requenmente dingido ao Presidente.

§ 3% O requerimento solicitando a realizacdo de reunido extraordinaria devera indicar
de forma clara e precisa a pauta de discuss3o, sendo vedada a andlise e

deliberacio de qualquer assunto que ndo seja objeto do requerimento.
Art. 19 As reunifes instalar-se-3o com o minimo de dois dos membros presentes.

Paragrafo dnico. Os suplentes presentes, cujos titulares também esfiverem
presentes, poderdo parlicipar das reunifes ordinanas e extraordinarias com direito a

voz, porém sem direito a voto.

Art. 20 Das reunifes ordinanas ou extraordinarias poderdo participar, com direito a
voz e sem direito a voto, assessores técnicos ou juridicos, autoridades constituidas,
ou convidados gue possam frazer informacGes ou pareceres técnicos de interesse
do Conselho, mediante convite expedido pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Qualguer membro, fitular ou suplente, podera submeter ao
Plenario pedido de convite de pessoas para participarem das reunides, cabendo ao

mesmo decidir sobre a questio.

Art. 21 E vedada deliberagio sobre matéria que ndo conste em pauta, ressalvados

0s casos em que houver acordo de forma unanime pela apreciacio da maténa.

Art. 22 O Edital de Convocacdo das reunibes ordinarias e extraordinarias devera
conter a data, horario e local da reunido, bem como a pauta que sera discutida, e o
nimero de ordem da reunido, obedecidos os prazos de antecedéncia de cinco dias
comdos para reunido ordinaria e quarenta e oifo horas para reunio extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serfo lavradas em ata, que

devera ser lida, aprovada e assinada pelos presentes apos a reunido.

Art. 24 As sessdes plenanas respeitaro a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| — Abertura da reunido;

Il — Venficac3o de qudrum;

Il — Analise dos itens da pauta;
IV — Informes e comunicados;

W — Encerramento da reunido.
§ 17 - As deliberactes do Conselho sequirio a seguinte dindmica:

| = Encaminhamentos;
I — Discussdes;

Il — Votagdes.

§ 2° - As votacBes serdo sempre abertas e simbolicas, pedendo ser nominais caso

determinado pelo Presidente ou por maiona simples dos membros.

§ 3% - Durante a discuss3o das matérias em pauta cabera ao Presidente conceder a

palavra a todos os membros ou pesscas presentes a reunido.

Art. 25 Todas as sessdes plenanas sdo piblicas, havendo livre acesso de qualquer
cidad3o para assistir os trabalhos do Plenario, desde que mantida a ordem e o

decoro.

Paragrafo dnico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reunido, restringindo o

acesso do publico a pessoas previamente autorizadas.
Art. 26 Compete ao Plenano deliberar sobre:

| — balangos contabels mensais;

Il — prestacio de Contas Anual de Gestao;

Il — cronograma de Reunides;

IV — decistes do Presidente tomadas “ad referendum®™

W — requerimento, proposicdo, mogio ou questio de ordem apresentada por

qualquer conselheiro;

W1 — a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente.

WIl — o Regimento Interno;

Wl — a destituicdo so Presidente e so Vice-Presidente de seus cargos;

X — a aplicacdo de penalidades previstas neste Regimento;

X —a aprovacao de retificacio ou impugnacao a qualquer documento apreciado pelo
B
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Conselho.

SECAQII
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia € composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos

pelos pares para mandato de dois anos.

Art. 28 O Presidente & o Vice-Presidente serfo eleitos dentre os conselheiros

titulares por maioria simples.

Art. 29 O Presidente € o responsavel pela assinatura de toda a documentag3o do
Conselho, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.

Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| — Abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e dinmindo os conflitos;

Il — Diligenciar pela efetiva realizac3o das decistes do Conselho;

Il — Estimular a participacdo de todos os conselheiros em todas as atividades;
IV — Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Intemo;

W — Cumprr e fazer cumprir o presente Regimento;

W1 — Representar o Conselho em eventos oficiais;

Yl — Responder as requisigfes dos poderes, orgios auténomos e colegiados;
Wil — Zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Conselho.
IX — Apresentar mensalmente ao Plenarno todos os documentos recebidos pelo
Conselho;

X — providenciar materiais e equipamentos;

X1 — Deliberar “ad referendum”em matéria urgente, devendo a decis3o ser apreciada
pelo Plenario na reunido ordinana subsequente;

Xl - conceder a palavra nas sessdes plenanas;

Xl - colocar as maténas em discussdo e votagdo;

XV - anunciar o resultado das votagdes;

XV - proclamar as decisdes tomadas em cada reunido;

*V1 - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XV - assinar os documentos do expedients;

XV - determinar o destino do expediente lido nas sessbes;

KIX - propor a revisdo do Regimento Intermo;

XX - conceder vista sobre matena da Crdem do Dia.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias;

Il — Assumir a Presidéncia do Conselho temporariamente ou definitivamente em
casos de rendncia ou afastamento definitive do Presidente por motivos diversos;

Il — Cumpnr e fazer cumprir o presente Regimento;

IV — Awaliar o Presidente no exercicio de suas atnbuigGes.

Paragrafo Unico — Em caso de rentncia ou afastamento definitivo do Presidente,
cabera ao Plenario decidir por maiona simples se o Vice-Presidente assume a
presidéncia em definitivo, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga que

ficar em aberto.

SECAO I

Da Secretaria Administrativa
Art. 32 A Secretaria Administrativa sera exercida pelo Chefe de Gabinete.
Art. 33 Compete a Secretaria Administrativa:

| — Secretanar as reunibes ordinanas e extraordinanas;

Il - Lavrar as atas e redigir os demais documentos;

lll- Recolher as proposicdes, representacBes, mocdes, questies de ordem ou
gualquer outro documento apresentado pelos membros do Conselho;

IV — Registrar a frequéncia dos membros as reunides;

Y — Anotar os resultados das votacdes e deliberages;

VI — Distnbuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os convites, as
comunicactes, os Editais, e qualquer outra documentacio que seja solicitada;

VIl — Organizar toda a documentacio do expediente;

VIl — Manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

X — Assessorar a Presidéncia sempre gue solicitado;

X — Despachar toda a documentacio interna e externa;

¥l — Acolher as dendncias;

Xl — Prestar as informacdes solicitadas por qualguer pessoa fisica ou juridica, desde
que com prévia anuéncia da Presidéncia.

Art. 34 A ata das sesstes do Consslho devera conter obrigatoriamente:
| — 0 nimero de ordem da sessdo;
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Il — o dia, més e o ano da sess3o, bem como a hora em que foi aberta e o local onde
esta sendo realizada;

Il — o neme dos conselheiros presentes, devendo indicar quando forem suplentes, e
quem presidiu a sessao;

IV — a pauta da reunido;

V' — a presenca de visitantes ou convidados;

VI — todos os comunicados ou manifestaces, incluindo os pedidos de registro em
ata;

WY1l — o horario de encerramento da sessio.

CAPITULO YV

Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Penalidades

SECACI
Dos Direitos

Art. 35 Os conselheiros além dos direifos assegurados por toda a legislacdo
aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| — Participar das reunibes do Conselho, opinando, argumentando, votando e
representando seu segmento;

Il - Solicitar a convocacio de reunido extracrdinania;

Il — Ter livre acesso a todos os documentos do Conselho, ndc podendo lhe ser
negado copias dos mesmos;

IV — Receber a convocacdo das reunibes ordinanas e exfraordinanas, bem como ter
acesso com antecedéncia minima de setenta e duas horas de todo e qualguer
documento que for analisado no Plenario;

V' — Solicitar esclarecimento de gqualquer natureza acerca das atividades do
Conselho;

V1 —Votar e ser votado durante as reunides do Conselho;

VIl — Pedir vista de gualquer maténa incluida na pauta de reunido para fins de
melhor estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a maténa objelo do
pedido de vista s6 ser analisada na reunido ordinana subsequente;

VIl — Apresentar nas sessBes plenarias requerimentos, proposicdes, mogbes ou
questies de ordem;

X — Apresentar refificacdo ou impugnacdo a qualguer documento.

SECAOII
Dos Deveres
11

Art. 36 Aos conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:

| — Manter discricdo sobre assuntos tratados gque ndo devam ser divulgados,
principalmente aqueles que estejam sobre sigilo;

Il — Conhecer e respeitar as decisfes tomadas pelo Plendrio e pela Presidéncia;

Il — Participar das reunides do Conselhe;

IV — Justificar suas auséncias e atrasos nas reunides ou outros eventos;

V — Orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de
denidncias, sugestdes e elogios ao Conselho;

VI — Desempenhar os encargos que lhe forem designados pelo Presidente, deles
n3o se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenario;
VIl — Auxiliar a Presidéncia e a Secretana Administrativa quando requisitado;

VIl — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;
IX — ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versdo onginal de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X — cumpnr e fazer cumpnr o presente Regimento Intermo, bem como toda a
legislagdo em vigor,;

Xl — apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaracio de bens maveis e imovels

que possua nagquele momento.

SECAO I

Das proibicbes
Art. 37 Aos conselheiros & vedado:

| — Tomar decisdes individuais gue venham a interferir no funcienamento do
Conselho;

Il — Expor membros do Conselho a situagfes vexatarias;

Il — Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IV — Interferir no trabalho de qualquer conselheiro;

V' — Representar o Conselho sem aprovac3o da Presidéncia ou de seus pares;

VI — Faltar com ética e decoro em atividades do Conselho, bem como em sua sede.

§ 1% A apuracio de qualquer ilegalidade cometida por membros do Conselho se dara
através de Relatorio elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa do

conselheiro alvo da apuracdo.

§ 2° Ao conselheiro objeto de apuracio sobre eventual iregulandade cometida por
12
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sua pessoa sera garantida ampla defesa com prazo nunca inferior a quinze dias,

podendo ser prormogado uma Gnica vez.

SECAO IV

Das Penalidades

Art. 38 O conselheiro que deixar de cumprr as disposicdes deste Regimento ficara

sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il - Repreensdo por escrito aplicada pelo Plenaro, com ciéncia do advertido;
Il — Destituicdo do conselheiro aplicada pelo Plenano, por meio do registro em Ata &

ciéncia do advertido.

Art. 39 A aplicac3o das penalidades previstas nos incisos |l e Il do art. 28 s0 serd

possivel apos Relatério Conclusivo, com amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — Caso a desfituic3o seja aplicada a membro fitular, o suplente
assumira a fitularidade da vaga imediatamente, devendo ser notificado o segmento

para que proceda ao preenchimento da vaga em aberto.

CAPITULO VI
Da Analise da Prestaco de Contas Anual de Gestdo

Art. 40 O Conselho analisara a Prestacio de Contas Anual de Gestio no prazo

previsto em lei.

Art. 41 A prestacio de contas consiste na comprovacao da execucdo dos recursos
previstos para o exercicio, bem como na lisura, legalidade e transparéncia de todos
os afos, inclundo pagamento, contratos, licitagdes e demais processos

administrativos.

Art. 42 A Prestacio de Contas de Gestio sera submetida a apreciacdo do Conselho
até 01 de margo do exercicio seguinte, que, sobre os mesmos, devera deliberar até

31 de margo.

Art. 43 Alem da documentagdo relacionada no artigo anterior, o Conselho podera
solicitar 3 Direforia-Executiva outros documentos que julgar necessarios para

subsidiar a analise da prestac3o de contas.

§ 1° - Depois de apreciada a prestacdo de contas e constituido o Parecer
13
Conclusivo, devera ser registrado o resultado da andlise na ata da reunido;

§ 2° - Ao emitir o Parecer Conclusivo acerca da Prestagdo de Contas, o Conselho

devera encaminha-lo imediatamente ao Conselho de Administragdo.

CAPITULO VI

Da Denudncia

Art. 44 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar denuncia aoc
Conselho, quanto as imegularidades identificadas na aplicac3o dos recursos e no
funciocnamento do SERCPREVI, contendo, se possivel:

| — a identificacdo do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocomdo,
acompanhada da documentagdo disponivel;
Il — a exposicdo sumana do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita

determinacio.

§1? - Quando a denuncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fornecidos,
alem dos elementos referidos nos incisos | e |l deste arligo, o nome legivel e o

endereco para encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° - Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associac3o civil,
entidade sindical, entre outros), devera ser encaminhada copia de documento que
ateste sua constituico juridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos

| e Il deste artigo, o endereco da sede da representada.

§3° - Quando a denuncia for apresentada pela Diretoria-Executiva, devera ser
obrigatoriamente acompanhada da documentac3o relativa a imequlandade para a

apuracio da dendncia.

§4° - Quando a denuncia for apresentada por um dos membros do Conselhe, devera
constar documentac3o comprobatdna dos fatos.

85 - As denuncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos orgdos

competentes para que sejam adotadas as medidas legais necessanas.

CAPITULO VIII

Das Disposigdes Gerais

Art. 45 O Conselho, como érgdo deliberativo, de fiscalizag8o e de assessoramento,

devera obter, junto ac Gabinete do Diretor-Presidente, a infraestrutura necessana a
14

plena execugdo das atividades de sua competéncia, tais como:

| - local apropriado, com condiges adequadas para a realizagdo de suas reunides,
bem como guarda dos documentos e arquivos;

Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnologicos;

Il - fomecimento, sempre que solicitado por escrito, no prazo maximo de frinta dias
prorrogavel por igual periodo, de todos os documentos e informacbes necessanos
ao desempenho das atividades de sua competéncia;

IV - divulgacio de suas atividades nos meios oficiais.

Art. 46 Quando do exercicio das atividades do Conselho, os servidores publicos
membros serdc dispensados do trabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reunies estabelecidos nas convocacbes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuize de suas funcdes
profissionais.

Art. 47 A Presidéncia devera encaminhar ao Gabinete do Diretor-Presidente os atos

administrativos do Conselho quando solicitado.

Art. 48 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicac3o.

MAXWELL CARDOSO VIANNA
ELISANGELA BUENC DE SOUZA
SAMARA FERREIRA DA SILVA RAMOS
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