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ATOS DO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica P ';Z’.‘:"-‘“-"}{i" i
,‘ /" Gabinete do Prefeito }L:::jj_‘":ﬁ__“
DECRETO N° 2275 DE 31 DE MAIO DE 2023
INSTITUI PONTO FACULTATIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais e de conformidade com o inciso VIl do art.74,
combinado com o art. 91, inciso |, alinea “J", ambos da Lei Organica do Municipio de
Seropédica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO nos dias 08 e 09 de junho de
2023 (quinta-feira e sexta-feira), para os érgaos e entidades da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Ficam exciuidos do estabelecido por este Decreto os servigos
considerados essenciais ao interesse plblico de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Paragrafo Unico — O expediente serd normal, sob a responsabilidade dos
respectivos chefes, nas reparticdes cujas atividades nao possam ser suspensas

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario

Seropédica, 31 de maio de 2023

Registre-se, Publique-se @ Cumpra-se.
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Lucas Dutra|dos Safitos
Prefei unjcipal

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

DECRETO N 2272 DE 31 DE MAIO DE 2023

Institui as Medidas de Protegio 4 Vida Relativas
A COVID-19 em face ao cemério Nacional,
Estadual e Mumnicipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, no uso de suas atribuigbes,
conferidas pela legislacao em vigor e;

CONSIDERANDO que na distribuicio Regional, segundo a atual awvaliagdo, o
Municipio de Seropédica, inserido na Regido Metropolitana |, encontra-se em risco
baixo;

CONSIDERANDO a viabilidade de relativar a proposta das medidas restritivas as
situagdes faticas deste Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - O presente Decreto flexibiliza, em carater temporario, excepcional e
restritivo, para todo o territério do Municipio, as Medidas de Protegdo a Vida, a
vigorar por trinta dias, a partir da zero hora de sabado 03 de junho de 2023 até
23h:59min de domingo 02 de julho de 2023.

Art.2° - Ficam condicionados a prévia comprovagao de vacinagdo contra a COVID-
19, como medida de interesse sanitario de carater excepcional, o acesso e a

permanéncia no interior dos seguintes estabelecimentos e locais de uso coletivo;

I — academias de ginastica, piscinas, centros de treinamento e de condicionamento
fisico e clubes sociais;

1 - estadios e ginasios esportivos;
Il - teatros, saldes de jogos, circos e recreagao infantil;

IV - atividades de entretenimento, boates, casas de espetaculos, festas e eventos e
geral que dependam de autorizacdo transitoria; P
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V - locais de visitagdo turisticas e parques de diversdes;
VI - conferéncias, convengoes e feiras comerciais;

VIl - estabelecimentos de hospedagem e acomodacdo de qualquer espécie, as
locagdes de imoveis por temporada e os servigos contratados por aplicativo;

VIl - bares, lanchonetes, restaurantes, refeitorios e servicos de alimentagao, para a
acomodacao de clientes sentados nas areas internas ou protegidas por cobertura de
qualguer natureza;

IX - servigos de embelezamento, estética e congéneres;

X - centros comerciais;

XI - servigos de transporte de passageiros por taximetro ou aplicativo.

Art.3° - As medidas restritivas estabelecidas neste Decreto objetivam a protegdo da
coletividade, ndo isentando qualquer pessoa fisica ou juridica de seu cumprimento,
salvo as exceces expressamente mencionadas,

Art.4° - Restricio de visitas aos residentes de comunidade terapéutica, residéncia
terapeutica, Instituicdo de Longa Permanencia do Idoso e unidade de acolhimento
para criangas e adolescentes.

Art. 5° - Fica recomendado o distanciamento social no Municipio de Seropédica,
especlalmente aos (dosos & aos que se encontrem no grupo de risco, enguanto

perdurar a pandemia da Covid-19,

Art. 6° - Deve ser mantida a distdncia minima de 1,50m (um metro e meio) entre
pessoas, inclusive em filas de atendimento, a fim de se evitar aglomeragao.

Art. 7° - E obrigatério que todos os funcionarios das Unidades de Saude Plblica e
Privada mantenham boca e nariz cobertos por mascara de protecao individual

durante o expediente.

§ 1° - As mascaras a que se refere o caput deste artigo podem ser artesanais ou
industriais, descartaveis ou reutilizaveis.

§ 2° - A obrigagdo prevista no caput deste artigo sera dispensada no caso de

- Estado do Rio de Janeiro &% ,
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pessoas com transtomo do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com
deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de
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fazer o uso adequado de mascara de protecdo individual, conforme declaragio
médica, bem como no caso de criancas com menos de 3 (trés) anos de idade.

Art. 8° - E recomendada a higienizacdo constante das maos com &lcool 70% ou
agua e sabao.

Art. 9° - As entidades e drgdos publicos, os estabelecimentos do setor privado de
bens e servigos e as instituigbes sem fins lucrativos deverdo disponibilizar
gratuitamente alcool 70% aos usuarios, empregados, colaboradores e clientes, nos
locais de acesso.

Art. 10° - Os estabelecimentos do setor publico de qualquer esfera, além das
medidas sobre disponibilizagio gratuita de alcool 70% previstas neste Decreto,
deverao:

| — priorizar o atendimento individualizado, mediante agendamento e controle de
horario, informando antecipadamente ao cliente sobre eventual atraso;

Il - realizar demarcagoes no chdo e nos assentos, para assegurar o distanciamento
interpessoal minimo de 1,50m (um metro e meio) em filas internas e externas ao
estabelecimento;

Il - disponibilizar ao menos um empregado para orientar e evitar aglomeragées;

IV - realizar a aferigdo de temperatura corporal dos clientes e colaboradores, no
acesso ao estabelecimento, através de termometros infravermelhos ou instrumento
equivalente, orientando aqueles cuja temperatura corporal esteja acima de 37,5°C
(trinta e sete e meio graus Celsius) a procederem para o Hospital de Campanha do
municipio;

V - realizar a assepsia nos locais de circulagdo de pessoas com produtos
higienizantes e saneantes;

VI - executar a desinfeccdo constante de superficies e objetos tocados com
frequéncia, como balcdes, bancadas, macanetas, corriméos, interruptores, maquinas
de cartdo e caixas eletronicos.

§1 — Nas academias de ginastica, piscinas, centro de treinamento e condicionamento
fisico ficam permitidas as aulas em grupos e a conferéncia da situacao vacinal. :
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Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas

Art. 11 - Fica autorizada a realizacao: . : L i
as disposi¢Ges em contrario.
L}
I - de competi¢ies esportivas com a presenga de publico em estadios e ginasios, -
com esquema vacinal completo de todos os presentes, respeitada a lotagdo de 60% -
da capacidade do ambiente; -

$1- Considera-se o esquema vacinal completo pessoas acima de 60 anos, apds 14
dias da dose de reforco, e pessoas de 15 a 59 anos, apos 14 dias da segunda dose
da vacina, o .
Seropédica, 31 de maio de 2023.
Art. 12 - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento do disposto neste Decreto ficaré a
cargo:

I - da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica - SEMOP por meio de
suas unidades operacionais e orgaos delegados;

n - da Guarda Municipal de SEROPEDICA = GM;

Il - da Secretaria Municipal de Salde, por meio da Coordenagac de Vigilancia
Sanitéria e  Coordenagdo de  Vigildncia  Ambiental em  Salde.

Paragrafo Unico: Cabera & SEMOP o planejamento e a coordenacio das operagdes
de fiscalizacao, bem como a consolidacdo dos resultados
alcancados e a integracao dos SEervicos envolvidos.

Art. 13 - Para fazer cessar o descumprimento das normas previstas neste Decreto,
05 6rgaos citados no art. 6° & seus agentes poderdo, nos termos da legislacao
pertinente, dispersar pessocas, reter ou apreender mercadorias, produtos, bens,

i RA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
egquipamentos fixos e maoveis, instrumentos musicais e veiculos automotores e " Py PREFEITU

rebocéveis, sem prejuizo da aplicagio de multa e interdigdo do local ou - A
estabelecimento. -
L]
§ 1° Em se tratando de veiculos retidos ou apreendidos, a unidade competente da "
SEMOP providenciard a remogao para o deposito publico, apos a lavratura do " Decrels N° 2273 de 31 de main, 2023
documento correspondente pela autoridade competente. "
- Abre créstit suplemariar no valor total de R56.594.766,17, pars
§ 2° Nos demais casos, providenciara o acautelamento em deposito, inclusive " Tim: qua 9 eupociica s da tutras providéncian.
quando se fratar de retengio praticada por agente da Guarda municipal ou "
apreensao realizada por agentes de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Saude. "
" O PREFEITO MUNIGIPAL, no 16 de sias airibuigies legas, consulucionais o de acordo corn o gue lhe confere o an. 8° da

W | i Qegamentdria i 79122, datada de 261212022, publicagao 5122022

DECRETHA
L}
e o F Bdito suplementar as seguintes delacies
Estado do Rio de Janeiro s A . e R R R e 24
Prefeitura Municipal de Seropédica Ica -
Gabinete do Prefeito
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§ 3° O descumprimento do disposto neste Decreto podera ensejar a configuragio " Ootaghes Suplemantadas
y ; 4 sl | e - d . s PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
de cr_lrne prew'stcr_ no art. 268 do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das demais e 3 2 Municipal de Edusaghs
sancdes cabiveis . " 2041 Educacin Basica (FUNDEB) AT
u 34801303  OBRIGACOES PATROMIAS - INGS f REG. PROP, PREV. Transferéncias do FLUNDEB - Imposic  5.782.788,
§ 4° O descumprimento das regras e critérios, relacionados a8 Ordem Puablica, no . Total o Projeto | Aividade RS ::::‘::'::
dmbito do municipio, ensejard punicdes previstas no CODIGO DE POSTURAS do - Total da Unidads RS TEE,
municipio de  Seropédica ; . FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0522 Fundo Municipal de Balde
: . . . [ TENCAD E OPERACIONALIZACAD DA ESTRATEGIA DE SALUDE DA FAMILA/UBS (PREVINE BRASIL)
§ 5% As autoridades fiscais, bem como os guardas municipais e os agentes de l?:nanm gz::osM?TEnlmsuEmusum SUS - Trangferbncias do Fundo Esta  206,000,00
s s - . - . . 3.3.8.0.30,05
inspecdo de controle urbano poderao determinar a interdigdo cautelar imediata de " Total do Projeto | Atividade RS 206.000,00
estabelecimentos e atividades rios' casos de descumprimentos do disposto neste : 2133 MANUTENGAQ / OPERACIONALIZACAD DAS UNIDADIES GE SAUDE / CEMES | SAMU 152SAUDE MENTALIUPA S
Decreto, sem prejuizo da aplicagido de multas e da propositura de cassaco. de " La003003  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO SUS - Manutengo ASPS - Governo | 204.000.00
licenga ou autorizagdo de funcionamento : " 13903003  OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO SUS - Transfarnciss ¢o Fundo Estat  302.000,00
Total do Projeta | Atividade RS 506.000,00
L}
- e . 02.008,00
§ 6° Poderdo os agentes de seguranca pulblica encerrar as atividades dos . 1““';‘;"’:‘:‘5 - i
& . . . O " " al bamanta = E
estabelecimentos previstos neste decreto, providenciando a devida e imediata 4 . s
notificacdo da ocorréncia a SEMOP " Artigo 2 - As despesss dacomentss da aberura do presente crkito auplementar, &erbo cobartas com recurscs de que IrELs o Atigo
™ 43 paragrafo 1° da Lel Fedaral N° £ 320064, krciso Il
Art.14 - Todo e qualquer estabelecimento comercial ou empresarial, pablico e u Ingisa: 1l - Excasse de Arecadacds: RS, 594. 768,17
privado, devera adotar as medidas necessarias para promover o devido controle de = 1l - Anulagao de Dotagin 56.594.768,17
acesso de modo a evitar excesso de pessoas em suas instalagBes. w  Dotagbes Anuladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
L}
o % = - = Secretarla Municipal de Educagis
Art.15 - Excluem-se das restricbes previstas neste Decreto, os servigos assistenciais - e E: 5 .Bulr:a::UHDiiﬁ
. T 5 s die s s . o 2,041 unacdo _
de satde e de assisténcia veterinaria, e_stabelemmen:‘.os de comercio farmaceutl’m_e . 41909200 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PESSOAL Trangfertneias do FUNDEB - Imposle  5.792.788,17
de comercio de combustiveis, a cadeia de abastecimento e logistica, o comércio Total do Projuto | Atividade RS 5.792.788,17
varejista de género alimenticios e bebidas, supermercados, mercados, mercearias, " s Manutancde & Operacionalizacss das Unidades Adminisiratives
padarias, quitandas, hortifrutigranjeiros, agougues, laticinios, conveniéncias, peixarias " 14005200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Recursos de Impostos Vinculados Ed :::ﬁ::
e estabelecimentos congéneres, os servicos de entrega em domicilio, o transporte ] Total do Projeto/ Atividade R3 '
. o - . . = 2
de passageiros e os trabalhadores de atividades que ndo admitam paralisagdo. " Saran i

Art. 16 - Ficarn mantidas as Medidas de Protecdo a Vida relativas a Covid-19
previstas na Resolugio Conjunta SES/SMS n® 871, de 12 de janeiro de 2021.

Art. 17 - Os 4rgaos citados no art. 6° poderdo editar atos complementares ao

disposto neste Decreto. "

L}
Art. 18 - As medidas estabelecidas neste Decreto, quanto ao grau de restricdo de "
atividades, consideram a atual analise de risco epidemiologico que classifica o -
Municipio de Seropédica em nivel de Risco Baixo. -

TA——V\A Prefeitura de
!! pﬁé’ Seropédica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

01.09 Secretaria Municipal de Educagio
Total da Unidade R$ 650478817
Valor Total Anulado RS 6.504. 788,17
Artigs 3%~ Fevogadas as dispossgies em contrdric. Publique-se, afixe-se @ CUMPra-6a
|
|
Gabinate do Prefefiprs]  de malo, 2023
Pagina # 45 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourenga, 18
Faranda Caxias

[

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Riuia Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Decrelp N° 2278 de 31 de maio, 2023

Abre crédito suplementar no valor total de RS485.000.00, para
fins que se espocilich & da oulras provisknoias,

O PREFEITO MUNICIPAL. no 10 d& suas atribuicSes legais, constitutionats & de acordo com o que (he confers o an. 87 da
Lel Orgamentidris n® 70132022, daada em 41 212032, publcagio 261212022

DECRETA

Adige 1" - Fica abario crédite suplemantar 85 seguintes dokaches

Dotsches Supiamantadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

0107 Secretaria Municipal de Fazenda

1.168 Encargos da Divida com o INSS, Previdénca @ PASEP

3.2.8.0.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO Quiros Recuraos nan Virsuladas 331.000,00
Total do Projeto | Alividade RS 321.000,00
Total da Unidade RE 331.000,00

01.38 Secratiria Municipal de Detesa Civil

2018 MANUTENCAD, ADMINISTRACAD E OPERACIONALIZACAD DA BUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

3.3.9.0.30,03 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Recursos de Impastos Vimeulsdos Sa 13200000

4.4,9.0,52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Rivalties - Unido 200000
Total do Projete | Atividade RS 154.000,00
Total da Unidade RS 154.000,00

valor Total Suplementado RS ABS.000,00

Artigo 2° - An despasas decorentes da abertura do presents ciédito suplamentar, serio cobertes com recuss0s 0 qua rata o Artige
43 paragrafo 1° da Lei Faderal N* 4. 320/84, Inciso 1L

FSAEE.000, 00
5485.000,00

Inciso: Il - Excassc de Arecadario:
11 - Anulegho de Dotagho
Dotagdes Anuladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
01.07 Secretaria Muricipal de Fazenda
1.168 Encarcos ¢a Divida com ¢ INSS, Pravidncia & PASER

4.6.8.0,71.02 Princinal da Divide Contratusl Resgatada (Previdéncia Outros Recursos nBo Vinculasos 331.000,00
Total do Projets | Atividade RS 331.000,00
Total da Unidade RS 331.000,00
01,35 Secretaria Municipal de Defesa Chvil
oma MANLITENCAD, ADMINISTRACAD E OPERACIONALIZAGAD DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL
3:3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Recursoa da Impesios Vinculados 5a 132.000,00
44905200 EQUIPAMENTDS E MATERIAL PERMANENTE Recursos de Impastos Vinculados Sa 22.000,00
Total do Projeto | Atividade RS 154,000,00
Total da Unidade RS 154, 000,00
Pagina 19a 2

Datagbes Anuladas
Valor Total Anulade R$ AB5.000.00
Arlige ¥ - Revogadas as disposiches em contrans. Publiqua-se, afie-se & Cumpra-5e,
Gabinate do Prefela, 31 de malo, 2023
Paging 2 3
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Fazenda

O Secretario Municipal de Fazenda, da Prefeitura Municipal de Seropédica, vem por
meio deste REVOGAR.:

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ, referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023,
referente a Contratagao de empresa especializada em SOFTWARE, na modalidade licenca de
funcionamento com um servigos (SaaS), em favor da Empresa: SERVAUX - Servigos e
Comercio em Tecnologia da Informac&o LTDA, inscrita no CNPJ N° 2B.014.884/0001-52, com
sede na Avenida Perimetral Marechal Deodoro, 487 Cj. 501/502 Jd 25 de Agosto, Dugue de Caxias/
RJ, adjudicado na ata da sesséo com o valor total de R$ 893.950,00 (oitocentos e noventa e trés
mil, novecentos e cinquenta reais), por cautela, diante das informagdes contidas no
Processo TCE/RJ n® 222.470-5/23, encaminhado a este Secretario, em especial no tocante
eventual omissao do Edital, podendo ter caracterizado alguma imprecisdo durante o tramite
licitatério, informo ainda que ndo houve concretizacdo da assinatura do contrato, tao pouco
pagamentos a sociedade empresaria, resolvo revogar o ato de homologagao, para que surja
seus efeitos.

Publicado no Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edigéo n® 1.315 de 16 de maio de 2023,

Publigue-se na forma da Lei;

Seropédica, 30 de maio de 2023.

Original assinado.

— 0 NOVO TEMPO E AGORA —
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Estado do Rio de Janeiro O . - Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica s tamen £ o "PMS, Prefeitura Municipal de Seropédica
. Secretaria Municipal de Administragdo

Folha de Informacgdes .

Processo n° 7616/2023 Folhas 09 .
- PORTARIA N°. 0611 DE 31 DE MAIC DE 2023

[ A Secretaria de Governo i ) )
- Acato 0 parecer no Processo 7616/2023 a folhas 08, e INDEFIRO o pedido da

requerente por falta de amparo legal ) I
Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho. | A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
) Em, 30/05/2023— conformidade com o que dispbe o Art. 9.2 da Lei n.° 314/2005, e na forma do Art. 89 da Lei

p " n°011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

=1 T

———— —— ®  Conceder a(o) servidora(o) DIOGO COSTA DE MEDEIROS, matricula n°. 20611, lotada(o)
| | = na Secretaria de Seguranca e Ordem Publica, 05 (cinco) dias de Licenga Paternidade, de
f ~ a acordo com o Art. 473, Titulo IV, Capitulo IV, da Lei n®. 5.452/43 — Consolidacio das Leis do
I ] Trabalho — CLT, retroagindo seus efeitos ao periodo de 24/05/2023 a 28/05/2023, conforme
- : Processo n®. 7750/2023.

e i . Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira

" Secretaria de Administragio
" Matr. 1703
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ﬂDMlNlSTRACﬁU .
|-5'\"1,a.l Estado do Rio de Janeiro N Estado do Rio de Janeiro
=2 n sptRMS Prefeitura Municipal de Seropédica
Prefeitura Municipal de Seropédica (4 Secretaria Municipal de Administragdo
ERRATA DO EDITAL DO N.° 010/2023 — EDITAL DE CONVOCACAOQ - = PORTARIA N° 0615 DE 31 DE MAIO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 ]
Onde lé-se:

» A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
= conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005. e na forma do Art.102
= daLlein® 011 de janeiro de 1997.

= o

a’-\[ﬁRIANA DE OLIVEIRA LEMOS

APROVADO/RECURSO DEFERIDO

Ler-se-a: .
: ' . RESOLVE:

.

LEONARDO BRUNO MARQUES CAPINAN FEEEEEEETIO0| APROVADOD

-

« Conceder a (o) servidor (a), ANA LUCIA DOS SANTOS, matricula n°. 11270, lotada
« (0) na Secretaria Municipal de Educacdo, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, de

Seropédica, 31/05/2023. « acordo com o Art. 102, Titulo II. Capitulo IV, Secdo X da Lein®. 011/97 — Estatuto dos
» Servidores Publicos, com efeitos a partir de 01/06/2023 a 29/08/2023, conforme
- Processo n°. 18335/2022.

Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretdria Municipal de Administracéo

Matr. 1703 — PMS ) Registra-se. Publique-se ¢ Cumpra-se.

Claudia Cristina Ferreira da Costa
Secretaria de Administragao
Matr. 1703
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R il R e S R » 2 ;i
5 Estado do Rio de Janeiro "B Estado do Rio de Janeiro
“PM.S. Prefeitura Municipal de Seropédica " spfRMS. Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Administra¢do “ 3 / Secretaria Municipal de Administracdo
[ |
" PORTARIA N°. 0619 DE 31 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N° 0616 DE 31 DE MAIO DE 2023 "

= A SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
= conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102
= da Lein® 011 de janeiro de 1997.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, da Prefeitura Municipal de Seropédica. em =

conformidade com o que dispde o Art. 9. ® da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 = RESOLVE:

da Lein® 011 de janeiro de 1997. =

. Conceder a (o) servidor (a), SILAS DE CASTRO PERRETE, matricula n°. 2030,
. lotada (o) na Secretaria Municipal de Saude, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, de
RESOLVE: = acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Secdo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
. Servidores Publicos, com efeitos a partir de 01/06/2023 a 29/08/2023, conforme
. Processo n°. 6703/2023.
Conceder a (o) servidor (a), MARIA JOSE DA SILVA SOUZA, matricula n° 13553, =
lotada (o) na Secretaria Municipal de Educacdo, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, =
de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Secdo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto =
dos Servidores Publicos, com efeitos a partir de 01/06/2023 a 29/08/2023, conforme = Registra-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Processo n°. 4740/2023. .

Claudia Cristina Ferreira da Costa

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se. » Secretaria de Administragéao
. Matr. 1703
. — Estado do Rio de Janeiro
Claudia Cristina Ferreira da Costa = SRMS e Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretéria de Administracéo . g Secretaria Municipal de Administragdo
Matr. 1703 .
7 Estado do Rio de Janeiro - PORTARIA N°. 0612 DE 31 DE MAIO DE 2023
LAl Prefeitura Municipal de Seropédica "
= Secretaria Municipal de Administragao -
. " A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de
PORTARIA N°. 0617 DE 31 DE MAIO DE 2023 "  Seropédica, em conformidade com o que dispée o Art. 9.° da Lei n°. 314/2005,

" enaformado Art.112 da Lei n. 011 de janeiro de 1997.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em «
conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 RESOLVE:
daLein® Oll de janeiro de 1997. .

RESOLVE: . conceder a (o) servidora (o), THAIS MOREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°.
" 14621, lotada (0) na Secretaria Municipal de Educacdo de Seropédica, 07
= (sete) dias de Licenca Falecimento de sua mae, de acordo com o Art. 112,
= Titulo I, Capitulo V, da Lei n° 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
= retroagindo seus efeitos ao periodo de 17/05/2023 a 23/05/2023, conforme
=  Processo n°. 7637/2023.

Conceder a (o) servidor (a), ANDREIA DE LIMA VELLOSQ, matricula n°. 2293,
lotada (0) na Secretaria Municipal de Educacao, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio,
de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Secdo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto
dos Servidores Publicos, com efeitos a partir de 01/06/2023 a 29/08/2023, conforme
Processo n®. 4261/2023.

. Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina Ferreira da Costa
Secretaria de Administracao

Claudia Cristina Ferreira da Costa " Matr. 1703
Secretaria de Administraciao " :
Matr. 1703 e Estado do Rio de Janeiro
m =GPMS. | Prefeitura Municipal de Seropédica

Secreraria Municipal de Adr ragdo

ol de serondicn . PORTARIA N°. 0613 DE 31 DE MAIO DE 2023

icipal de Administra¢do

PORTARIA N°. 0618 DE 31 DE MAIO DE 2023 . . .
= A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO, da Prefeitura Municipal de

« Seropedica, em conformidade com o que dispbe o Art. 9.° da Lei n®. 314/2005,
e na forma do Art.112 da Lei n°. 011 de janeirc de 1997.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde o Art. 9. ® da Lei n® 314/2005, e na forma do Art.102
da Lein®. 011 de janeiro de 1997. . RESOLVE:

RESOLVE: ,
« Conceder a (o) servidora (o), CELY TINOCO DA COSTA, matricula n®. 0557,

i . . . lotada (o) na Secretaria Municipal de Educagio de Seropédica, 07 (sete) dias

Conceder a (o) servidor (a), SABRINA TELLES CARIAS DA SILVA, matricula n°. de Licenca Falecimento de seu irmao, de acordo com o Art. 112, Titulo II,
14616, lotada (o) na Secretaria Municipal de Educacao, 90 (noventa) dias de Licenca = co 510 \/, da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo

Prémio, de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo IV, Se¢do X da Lei n® 011/97 — 4 : " &
Estatuto dos Servidores Publicos, com efeitos a partir de 27/06/2023 a 24/09/2023, seus efeitos ao periodo de 22/05/2023 a 28/05/2023, conforme Processo n°.

conforme Processo n° 5391/2023. . 779712023.
[ |
[ |
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se. Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
[ |
[ |
[ |
Claudia Cristina Ferreira da Costa . Claudia Cristina Ferreira da Costa
Secretaria de Administracéo . Secretaria de Administragéao

Matr. 1703 Matr. 1703

o
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— Estado do Rio de Janeiro
PALS Prefeitura Municipal de Seropédica
=y Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0614 DE 31 DE MAIO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, da Prefeitura Municipal de
Seropédica, em conformidade com o que dispde o Art. 9.° da Lei n®. 314/2005,
e na forma do Art.112 da Lei n°. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidora (o), UBIRANICE ROSA DA SILVA RODRIGUES,
matricula n°. 2699, lotada (o) na Secretaria Municipal de Educacgio de
Seropédica, 07 (sete) dias de Licenga Falecimento de seu irmao, de acordo
com o Art. 112, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n® 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 21/05/2023 a
271035/2023, conforme Processo n°. 7788/2023.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina Ferreira da Costa
Secretdria de Administragao

Matr. 1703
— Estado do Rio de Janeiro
- “PMS. Prefeitura Municipal de Seropédica
=y Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0620 DE 31 DE MAIO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de
Seropédica, em conformidade com o que disp&e o Art. 9.° da Lei n°. 314/2005,
e na forma do Art.112 da Lei n° 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidora (o), ZELANDIA TAVARES COSTA FIGUEIREDO,
matricula n°. 13588, lotada (o) na Secretaria Municipal de Educacio de
Seropédica, 07 (sete) dias de Licenga Falecimento de sua m3e, de acordo
com o Art. 112, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 23/05/2023 a
29/05/2023, conforme Processo n°. 7895/2023.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina Ferreira da Costa
Secretaria de Administragéo
Matr. 1703
ADMISSIONAL

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e
JANAINA VALERIA MELLO DOS SANTOS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 22052023 a 3111212023 }
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
LUANA CELIA DE SOUZA RAMOS

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 180572023 a 3112/2023 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD,

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ROSANGELA DE MORAES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 1710572023 & 31/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

ISABEL CRISTINA FREITAS DA CUNHA BRITO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 15/05/2023 a 31/112/2023 :

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO. M
\l

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinade Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALESSANDRA DE JESUS

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 15/05/2023 a 31/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452412
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

ANA MARIA FERNANDES DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 15/05/2023 a 3111212023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

AL CIOME NUMES FERMANDES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 15/05/2023 a 3112/2023 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD,

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ELIZABETH FILGUEIRA MOTA DA PEDRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 18/05/2023 a 31/112/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

ELIANE SOARES DA SILVA

Cargo: PROF. DOC Il - EDUCACAOQ INFANTIL AO 5° ANO
Prazo: 2310572023 a 3111212023 ;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452412
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e
FABRICIO DUTRA DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 16/05/2023 a 31112/2023 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANDREA REGINA RODRIGUES DA SILVA
Cargo: PROF. DOC | - MATEMATICA

Prazo: 28/04/2023 a 31/112/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
REMATO SILVESTRE PEREIRA GUARIENTO
Cargo: PROF. DOC | - GEOGRAFIA

Prazo: 28/04/2023 a 311122023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinade Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ANNELISIE MARIA DE SOUZA BEZERRA

Cargo: PROF. DOC | - GEOGRAFIA

Prazo: 09/05/2023 a 31/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452412
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e
EONICE DOMINGOS DE LIMA

Cargo: PROF. DOC | - MATEMATICA

Prazo: 17/05/2023 a 31/12/2023 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

LINA VIRGINIA MARTINS DE FREITAS

Cargo: PROF. DOC | - LINGUA PORTUGUESA
Prazo: 17/05/2023 a 31112/2023 }
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ,
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Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
LARISSA MEDINA RODRIGUES OLIVEIRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 26/04/2023 a 31/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
FERNANDA BRAZ DE JESUS

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 02/05/2023 a 311212023 }
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e
CRISTIANE VIEIRA AMARAL DOS SANTOS
Carao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 25/04/2023 a 3112/2023 B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e
MARIA EMILIA FERREIRA DOS SANTOS

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 25/0472023 a 311212023 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
SHEILA DA SILVA SOUZA DE ARAUJO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 10/05/2023 a 31/112/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
NATHALIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 02/05/2023 a 31112/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e
SUNAMITA EMANUELLE DA SILVA ALVES
Cargo: OFICINEIRO

Prazo: 0210572023 a 3112/2023 i}
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452012

Partes: Prefeitura Municipal de Seropadica e

ROSANGELA BARBOSA RODRIGUES

Cargo: PROF. DOC Il - EDUCACAO INFANTIL AD 5° AND
Prazo: 29/05/2023 a 3112/2023 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD,

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ADRIANO CRUZ DA SILVA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 09/05/2023 a 08/05/2024

GABINETE DO PREFEITO.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
WILSON OLIVEIRA MOURA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 16/05/2023 a 15/05/2024

GABINETE DO PREFEITO.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropadica e

ALAN SOARES DOS SANTOS

Cargo: VIGIA

Prazo: 220572023 a 21/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

» Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

» Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

« Partes: Prefeitura Municipal de Seropéedica e

« FABIO DA COSTA LESSA

« Cargo: VIGIA

. Prazo: 2210572023 a 21/05/2024 .

« SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
GUILHERME DA SILVA FERNANDES
Cargo: VIGIA
Prazo: 19/05/2023 a 20/05/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

s Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

= Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

» Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

« MATHEUS FERNANDES CABRAL

» Cargo: VIGIA

« Prazo: 22/05/2023 a 21/05/2024

= SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112

Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

ROBSON DIAS DA SILVA

Cargo: VIGIA

Prazo: 02/05/2023 a 01/05/2024 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

JURANDIR SEVERO DOS SANTOS

Cargo: VIGIA

Prazo: 02/05/2023 a 01/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

BENEVALDO JOSE DOS SANTOS

Cargo: VIGIA

Prazo: 02/05/2023 a 01/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452412

Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

ANDERSON DA SILVA TEIXEIRA

Cargo: VIGIA

Prazo: 02/05/2023 a 01/05/2024 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

THAINA LUCAS OLIVEIRA DE SOUZA SANTOS

Cargo: VIGIA

Prazo: 02/05/2023 a 01/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

GUILHERME SCHUTZ DOS SANTOS

Cargo: VIGIA

Prazo: 09/05/2023 a 08/05/2024 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

GEORGINA ROSA LESSA

Cargo: VIGIA

Prazo: 09/05/2023 a 08/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452012

Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

MARIA ELENA DE ABREU FRANCA

Cargo: VIGIA

Prazo: 1110572023 a 10/05/2024 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.
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Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefertura Municipal de Seropédica e

PAULDO FERNANDO DE OLIVEIRA SILVA

Cargo: VIGIA

Prazo: 16/05/2023 a 15/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112

Partes: Prefeitura Municipal de Seropadica e

WILIAN SANTOS SANTANA

Cargo: VIGIA

Prazo: 15/05/2023 a 14/05/2024 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112

Partes: Prefeitura Municipal de Seropadica e

CARLOS ALBERTO JORGE JUNIOR

Cargo: VIGIA

Prazo: 15/05/2023 a 14/05/2024 )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinade Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefertura Municipal de Seropédica e

PATRICK PINTO DAS CHAGAS

Cargo: VIGIA

Prazo: 17/05/2023 a 16/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lel Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

HENRIQUE RODRIGUES SLATER

Cargo: VIGIA

Prazo: 16/05/2023 a 15/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112

Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

AMANDA PEREIRA GERMAND DOS SANTOS

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 18/05/2023 a 17/05/2024 i

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452012

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

JUSSARA RODRIGUES SOARES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 19/05/2023 a 18/05/2024 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS,

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo

Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12

Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

ALESSANDRA CRUZ DA SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prazo: 25/05/2023 a 24/05/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452112
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

WILLIAN ESTEVAO DE SOUZA

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 03/05/2023 a 02/05/2024 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452012
Partes: Prefeitura Municipal de Seropadica e
WANDERSON ALEXANDRE FERNANDES
Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 10/05/2023 a 09/05/2024 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

Extrato de Instrumento Contrato por Tempo
Determinado Fundamento: Lei Municipal n® 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropedica e

MARCOS PAULO DA COSTA RENOVATO

Cargo: AJUDANTE GERAL

Prazo: 10/05/2023 a 09/05/2024 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

DEMISSIONAL

Extrato de Instrumento de Distrato de
Prestacdo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropedica e

Mome: RAFAEL OLIVEIRA DE PAULA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD.
Teémino: 0B/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestagio de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: CLEIDE MARIA DE OLIVEIRA CEZARIO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.
Témino: 08/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestaco de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: FRANCISCA OTAMIRA DE ASSIS VERAS DOS SANTOS
Cargo: PROF. DOC Il - EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Temino: 18/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de
Prestaco de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropedica e

Mome: VALERIA ROCHA DOS SANTOS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.
Témino: 22/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestaco de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento;

Lei Municipal de Seropédica e

Mome: JAQUELINE ANDRADE DA SILVA

Cargo: PROF. DOC Il - EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Témino: 19/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestag&o de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Les Municipal de Seropedica e

Mome: RANIELLI DE OLIVEIRA BULCAD

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS,

Término: 22/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestaco de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: LUANA SANTOS MIRANDA GERMANO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS.

Temino: 22/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestagdo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Les Municipal de Seropedica e

Mome: WILSON DE SOUZA

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.
Temine: 15/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de
Prestacio de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropedica e

Mome: LUCAS GASPAR

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.
Témino: 15/05/2023.
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Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestacdo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: BRUNO COSTA PORTELA

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.
Témino: 02/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestacdo de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: GABRIEL BARCELO GALVAOD

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.
Témino: 16/05/2023.

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestacio de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: RAFAEL ROSA SOARES

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA.
Témino: 17/05/2023.

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREV!I)

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

IR
- Estado do Rio de laneiro
e T EMS. .4.§= Prefeitura Municipal de Seropédica
| . A Secretaria Municipal de Defesa Civil

HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4981/2022
PREGAQ PRESENCIAL N° 017/CPL/2023

Com base no parecer da Controladoria Geral do Municipio, HOMOLOGQ o resultado da LICITACAOQ
n® 017/CPL/2023 na modalidade PREGAO PRESENCIAL, com as disposi¢des da Lei Federal n®
10.5320, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 002 de 2017 e subsidianamente com a Lei Federal
o° 8666, de junho de 1993, que tem como objete CONTRATACAQO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE UNIFORMES, em nome da empresa:

AMSTERDAM COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA, cadastrada no CNPJ sob o n°
37.234.712/0001-85, vencedora de todos os 08 itens perfazendo o valor global de R§ 98 324 85 (noventa

e oito mil, trezentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
PUBLIQUE-SE na forma da Lex;

Apos

Secretaria Municipal de Fazenda para emissio de Nota de Empenho correspondente ao exercicio e
langamento no SIGFIS;

Lavratura do Termo de Ata de Registro de Prego;

Publicacio do Extrato de Ata de Registro de Prego.

Apos cumprida todas as etapas, os autos deverdo ser encaminhados a Controladoria Geral do Municipio,
instruidos para extragio e remessa de pegas ao TCE. em cumprimento ao que determina a Deliberaciio n®
280/2017.
Seropédica. 31 de maio de 2023,
LEONARDO ROSA CARLOS

SECRETARIO DE DEFESA CIVIL
MATRICULA 19169

X

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 47° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO. Aos
trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, 4s onze horas e quatro
minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinana Virual os conselheiros Hugo
Lopes de Oliveira (Presidente), Andréa Sani Braga da Silva (Vice-Presidente),
Irenilva Silva de Souza Cardoso, Edison Rosa Alves Junior e Tiago Peixoto da Silva
para tratarem da seguinte pauta: 1) Analise dos balancetes do més de abnl de 2023;
2) Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento n® 00691/2022 e n® 00763/2022;
3) Proc. 0000142.1.12-2023. Parecer do Comité de Investimentes 01/2023; 4) Proc.
0000127 .1.15-2023. Prestacdo de Contas de Ajuda de Custo - Aluzio Macena da
Costa; 5) Proc. 0000122.1.15-2023. Prestacdo de Contas de Ajuda de Custo - Roseli
Rodrngues de Novaes da Silva; 6) Atualizagio do Regimente Interno do Conselhe de
Administrac3o; 7) Proposta de Orcamento para 2024; 8) Proc. 0000174.1.15-2023.
Prestac3o de Contas de Diana - Hugo Lopes de Oliveira; 9) Proc. 0000124115
2023. Prestag3o de Contas do Cartdce Corporativo referente ac més de abnli2023;
10) Proc. 0000182.1.15-2023. Prestag3o de Contas de Dhana - Crstiano Costa da
Sikva; 11)Proc. 0000177.1.15-2023. Prestacio de Contas de Diaria - Hugo Lopes de
Oliveira; 12)Proc. 0000179.1.15-2023. Prestacdo de Contas de Diana - Vinicius
Tavares Silva de Souza; 13)Proc. 0000181.1.15-202. Prestac3o de Contas de
Diana - Keitia Machado da Silva; 14) Estude do Reajuste das Bolsas de Estagio; 15)
Comunicados; 16) Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido.
“erificac 3o de quorum. Qudrum qualificado. O Diretor-Presidente inicia a Reunifio. O
Diretor-Presidente apresenta aos conselheiros itens da pauta para deliberacio:1) O
Diretor-Presidente apresenta balancetes do més de abnl de 2023, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal. Os balancetes s3o colocados em discuss3o. Nao
havendo quem queira discutir, sdo colocados em votag3o. Os conselheiros aprovam
por unanimidade os Balancetes de abril de 2023. 2) O Presidente informa gue os
Acordos de parcelamento n® 00691/2022 e n® 00763/2022 sZo duas cotas de
pagamentos que eguivalem a parcela 10/240 e apenas uma cota fol paga no dia de
ontem e gque a previsdo que a oulra cota sera paga no dia de hoje e gque ambas
foram gerados juros e multa. A conselheira Irenilva questionou se & possivel a
Prefeitura Municipal de Seropedica realizar o pagamento sem juros e multa. O
presidente esclareceu gque caso ndo seja pago o valor total do boleto gerado o valor
restante continuard gerando juros e multa. 3) O Presidente apresenta o Proc.
0000142.1.12-2023. Parecer do Comité de Investmentes 01/2023, com parecer

1
favoravel do Conselho Fiscal. O processo é colocado em discussio. N3o havendo

quem gqueira discutir € colocado em wvotacdo. Os Conselheiros aprovam por
unanimidade o Proc. 0000142.1.12-2023. Parecer do Comité de Investimentos
01/2023. O Presidente apresenta em bloco os itens 4, 5 8, 9, 10, 11, 12 e 13. Com
parecer favoravel do Conselho Fiscal. Os processos s3o colocados em discuss3o.
M3o havendo quem gueira discutir sio colocados em votagdo. Os Conselheiros
aprovam por unanimidade os processos em bloco. §) O Presidente apresenta a
Atualizacdo do Regimento interno do Conselho de Administracio. A atualizacdo &
colocada em discussio. M3o havendo quem queira discutir & colocado em votacio.
Os Conselheiros aprovam por unanimidade a Atualizacio do Regimento interno do
Conselho de Administragdo. ¥) O Presidente apresenta a Proposta de Orcamento
para 2024, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. A proposta € colocada em
discussdo. Nic havende guem gqueira discutir € colocade em wvotac3o. Os
Conselheiros aprovam por unanimidade a Proposta de Orcamento para 2024, 14) O
Presidente apresenta o Proc. 0000125.1.12-2023 Estudo do Reajuste das Bolsas de
Estagio, com parecer Contrario do Conselho Fiscal. O presidente informou que o
Conselho Fiscal pontuou a questio dos gastos com o Concurso que sera realizado
este ano, inviabilizando o reajuste das bolsas. Nenhum Conselheiro quis apresentar
proposta contraria ao parecer do Conselho Fiscal. 15) O Presidente informou que
oficiou a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprege e Renda informando do
concurse do Seroprevi e para sugenr um curso preparatono. O Conselheiro Edson
guestionou como sera feita a divulgacdo do Concurso. O Presidente informou que
havera divulgac3o nas Midias sociais do Instituto e no Boletim oficial do Municipic. A
conselheira Irenilva pontuou a importancia da divulgacio do concurso para que
alcance mais pessoas possiveis. A Conselheira Andreia parabeniza o Presidente
pela iniciativa. O Presidente propde d propde a troca do dia da proxima reunido de
27/06 para 04/07 devido ao XV Congresso Previdenciano da AEPREMERJ onde
esirdo presentes o proprio Presidente e os conselheiros Andréa e Tiago. A proposta
& colocada em discussd3o. N3o havendo quem queira discutir € colocada em
votacdo. Os conselheiros aprovam por unanimidade a troca da data da reunido
ordinaria para o dia 04 de julho. Nada mais a tratar, o Diretor-Presidente encerra a
reunidoc as onze horas e trinta e seis minutos, sendo a presente ata lavrada e

assinada pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

[

— 0 NOVO TEMPO E AGORA —
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ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
EDISON ROSA ALVES JUNIOR

Larissa Ribeiro Moreira Oliveira

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Atualizado em 30/05/2023.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

de Seropedica, Estado de Rio de Janeiro, aprova seu Regimento Intermo.

Capitulo |

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropedica — SEROPREYI] & regido pela Lei Municipal n® 786 de
2022, e passa a ser regulamentado pelas normas constantes neste Regimento

Intermno.
Art. 2° O Conselho de Administragcdo pauta-se pelos seguintes principios:

| — a legalidade de suas agbes;

Il — a moralidade de seus atos;

Il — a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informacdes, salvo
aqueles com resfricies legais e regimentais;

IV — a imparcialidade na tomada de decisbes;

W — a independéncia de seu funcionamento;

W1 — a impessoalidade de seus membros;

Vil — a eficiéncia em sua atuacio;

Wil — e o interesse coletivo de suas decisbes.

Art. 3* O Conselho de Administracic € o drgdo maximo de direc3o supernor e
decisdria, cabendo a ele fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira e
previdenciana, e sua acdc sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e

normas gerais de organizacdo, operacio e administracio.

Capitulo I
Da Constituicio

Art. 4° O Conselho de Administrag3o & composto por trés conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, respeitada a seguinte distnbuigdo:

| — dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores
publicos municipais efetivos ativos e inativos com formacdo em nivel supenor, eleftos
diretamente por seus pares, através de voto individual em processo eleitoral,
permitida a reeleicdo uma Unica vez;

Il - dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os servidores
publicos municipais efetives ativos e inativos com formacio em nivel superior,
indicados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducio uma dnica vez;

il - o Diretor-Presidente na qualidade de membro nato e o Diretor de Administragao
e Finangas como seu suplents.

Art. 5% Cada conselheiro fitular tera um conselheiro suplente do mesmo segmento
representado.

Art. 6° Os conselheiros serio nomeados por Portaria do Diretor-Presidente para
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos elou reconduzidos uma dnica vez.

Art. 7° Aos conselheiros sera page Jeton conforme previsto mo arf. 12 da Lei
Municipal n® 786 de 2022.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente solicitar mensalmente o pagamento dos

valores devidos.

Art. 8% A nomeacio dos conselheiros sera feita até vinte dias (teis antes do término

do mandato em vigor, observando-se as disposicdes previstas neste Regimento.

§ 1° Feita a nomeacdo no Boletim Oficial de Seropédica, os conselheiros tomario

posse em prazo ndo superior a trinta dias.

§2° Apods a posse, todos os conselheiros titulares e suplentes terdo o praze maximo

de trinta dias para que apresentem a declaragdo completa de bens e valores.

& 3° O conselheiro gque ndo apresentar a declaracio de bens e valores, ou omitir

algum bem ou wvalor em sua declaragio, perdera o seu mandato, procedendo-se

X

4

assim a imediata destituicdo do cargo por iniciativa da Presidéncia do Conselho.

§ 42 Aprovada a destituicio, o Gabinete do Diretor-Presidente sera imediatamente
comunicado para que sejam iniclados os procedimentos de substituicdo do

conselheiro.
Art. 5° Apds a posse dos conselheiros, a destituicio dar-se-a apenas mediante:

| — rendncia expressa;

Il — pedido do Chefe do Poder Executivo, que devera ser autorizado por dois tergos
da Camara Municipal;

Il = ndo comparecimento as reunides ordinanias do Conselho, observado o limite
maximo de trés reunides consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;

IV — descumprimento das disposicbes previstas neste Regimento Interno, desde que
a destituicdo seja aprovada por no minimo dois tergos dos conselheiros;

W — negativa em se apresentar declaracio de bens;

VI — desligamento do servico publico municipal, salvo por motivo de aposentadona;
VIl — sentenca criminal condenatoria, apds transito em julgado;

Vil — infragdo ao disposto no art. 8°-B, da Lein® 9.717, de 1998, relativos acs
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declarac3o de ndo ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
1990;

Wil - perda da condigdo de ceriificac3o profissional.

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderdo ser jusfificadas até a data da
reunido subsequente, mediante apresentacdo escrita de justificativa & Presidéncia, a

quem cabe acatar ou ndo a justificativa.

§ 2 O conselheiro que discordar da decis3o da Presidéncia podera recorrer ao

Plenaric na reunido subsequente, a quem cabera a decis3o final.

§ 3" Compete ac Presidente as providéncias necessarias ac cumpnmento do
disposto neste artigo, e ao Vice-Presidente quando as providéncias foram referentes

ao Presidente.

§ 4° Em caso de destifuicdo do Presidente e do Vice-Presidente, as providéncias

ficardo a cargo do Gabinete do Diretor-Presidente.

. |
Art. 10 Nas hipoteses previstas no artigo 9°, a autoridade responsavel pelas

providéncias oficiara o Gabinete do Diretor-Presidente para que proceda a

nomeacio do novo membro.

Art. 11 Ocorrendo & destituicdo de um membro, o cargo estara vago até nova

nomeac 3o por parte do Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 12 Ocomendo nova nomeacdo para cargo em que houve a destituicdo, o

membro iniciara seu mandato a contar da data da nomeac3o.

Capitulo 111

Das Atribuictes
Art. 13 S50 atribuicdes do Conselho de Administracio:

| — fiscalizar os atos da Diretona-Executiva e venficar o cumprimento das normas e
da legislacdo em vigor;

Il — analisar e deliberar sobre os balancos contabels mensais e sobre a Prestacio de
Contas Anual de Gestao;

Il — examinar, a qualquer tempo, qualquer documento;

IV — adotar providéncias frente a irregularidades indentificadas;

Y — manifestar-se sempre que solicitado pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho
Fiscal;

Y1 — o Calendario Anual de Reunifes;

VIl — a eleigo do Presidente e do Vice- Presidents;

WYIll — a aprovacdo e as alteracdes em seu Regimento Interno;

IX — os casos omissos na legislacdo e nas normas em vigor.

Paragrafo Unico — O Conselho devera desenvolver suas atribuicies em regime de

cooperacdo com a Diretonia-Executiva e com o Conselho Fiscal.
Art. 14 530 atnbuigdes dos conselheiros:

| — Organizar o segmento que representa, agindo como porta-voz de interesses e
posicdes de seus pares no case dos representantes dos servidores municipais;

Il - Promover reunides com seus segmentos a fim de discutir questes referentes 3
atuacio do Conselho, visando a proposicdo de sugestbes aos demais membros;

Il = Participar das reunides ordinarias e extraordinanas sempre que convocado;

I'Y — Dar publicidade as decisfes do Conselho a agueles gue interessarem;

— 0 NOVO TEMPO E AGORA —
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% — Colaborar e auxiliar a Presidéncia na execugdo das medidas definidas.

Capitulo IV

Da CGrganizacdo e Funcionamento do Conselho
Art. 15 O Conselho de Administrac3o organiza-se da seguinte forma:

| — Plenario.

Il — Presidéncia.

Art. 16 Todas as decisdes tomadas pelo Conselho serdo motivadas e justificadas
com base na legislac3o e nas normas em vigor, bem como nos documentos que

instruam as decistes.

SECAO |

Do Plenario

Art. 17 O Conselho de Administracdo &€ um orgdo colegiado deliberativo, pleno e
conclusive que, para o desenvolvimento de suas atividades, reine-se ordinaria e
exiraordinariamente em sess3o plenana de acordo com os requisitos de

funcionamento estabelecidos neste Regimento Intermo.

Art. 18 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma wvez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente conforme a

legislacdo em vigor.

§ 17 As datas e horarios das reunides ordinarias serdo apresentadas pelo Plenario
durante a elaboracio do Cronograma de Reunides, podendo ser alteradas a

gualguer momento.

§ 2° A solicifacio de reunido extraordinana devera ser feita pelo membro pestulante,

mediante requenmento dingido ao Presidente.

§ 39 O requerimento solicitando a realizacdo de reunido extraordinana devera indicar
de forma clara e precisa a pauta de discuss3o, sendo vedada a analise e

deliberagio de gqualguer assunto que ndo seja objeto do requerimento.
Art. 19 As reunides instalar-se-3o0 com o minimo de trés dos membros presentes.

Paragrafo dnico. Os suplentes presentes, cujos titulares também estiverem

presentes, poderdo participar das reunifes ordinanas e extraordinarias com direito a
7

voz, poreém sem direito a voto.

Art. 20 Das reunifes ordinarias ou extraordinarias poderdo participar, com direito a
voz e sem direito a voto, assessores técnicos ou juridicos, autoridades constituidas,
ou convidados que possam trazer informacgdes ou pareceres tecnicos de interesse

do Conselho, mediante convite expedido pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Qualquer membro, titular ou suplente, poderd submeter ao
Plenano pedido de convite de pesscas para participarem das reumides, cabendo ao

mesmo decidir sobre a questio.

Art. 21 E vedada deliberac8o sobre matéria que nio conste em pauta, ressalvados

0s casos em que houver acordo de forma unanime pela apreciac3o da maténa.

Art. 22 O Edital de Convocacdo das reunifes ordinanas e extraordinarias devera
conter a data, horaric e local da reunido, bem como a pauta que sera discutida, e o
numerc de ordem da reunifo, obedecidos os prazos de antecedéncia de cinco dias

comidos para reunido ordinara e quarenta e oito horas para reunido extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serdo lavradas em ata, que

devera ser lida, aprovada e assinada pelos presentes apds a reunido.
Art. 24 As sessdes plenanas respeitardo a Ordem do Dia, na seguinte sequéncia:

| — Abertura da reunido;

Il — Verificacdo de qudrum;

Il — Analise dos itens da pauta;
IV — Informes e comunicados;

% — Encerramento da reunido.
§ 1? - As deliberacfies do Conselho seguirdo a seguinte dindmica:

| — Encaminhamentos;
Il — Discussdes;

Il — Votacdes.

§ 2° - As votagdes serdo sempre abertas e simbdlicas, pedendo ser nominais caso

determinado pelo Presidente ou por maiona simples dos membros.

§ 3° - Durante a discuss3o das matérias em pauta cabera ao Presidente conceder a

palavra a todos os membros ou pessoas presentes a reunido.
B

X

Art. 25 Todas as sessdes plenanas sdo publicas, havendo livre acesso de qualguer
cidaddo para assistir os trabalhos do Plenario, desde gque mantida a ordem e o

decoro.

Paragrafo tnico. O Presidente podera decretar sigilo em uma reunido, restningindo o

acesso do plblico a pessoas previamente autorizadas.
Art. 26 Compete ao Plenario deliberar sobre:

| - o orcamento e suas alteracdes;

Il - o plano de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisdes;

Il - a taxa de administracdo e a reserva administrativa;

IV - os balangos mensais, a Prestacio de Contas de Gestio, o extrato do cartio
corporativo e os demais atos de gestio;

V - a aquisicdo de bens imoveis, bem como baixa e alienagdo de bens do ativo
permanente e constituicdo de dnus reais sobre os mesmos;

VI - a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e respectivo Plano de Cargos e
Salanos;

VIl - a Politica de Investimentos, as alocactes e desinvestimentos;

VIll - as diretrizes e normas gerais de organizac3o, operagdo e administracio;

IX - a realizagdo de inspecdo e auditoria, de qualguer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

X - os relatarios mensais e o relatério anual de investimentos;

Xl - o Plano de Acdo anual, o Plano de Gestdo, o Plano Anual de Contratacio, o
Caodigo de Etica, a Politica de Combate a Fraude e Corrupgdo, a Politica de
Seguran¢a da Informac3o, e a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse;

Xl - a indicag3o ou substituicdo dos membros do Comités de Investimentos e do
Comité de Efica Piblica;

Xl - os relatorios mensais do Comité de Etica que contenham dados sobre
consultas, esclarecimentos e denincias;

XV - o seu Regimento interno; e

XV - 05 casos omissos desta Lei

SECAO Il
Da Presidéncia

Art. 27 A Presidéncia & composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos
pelos pares para mandato de dois anos.
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Art. 28 O Presidente e o Vice-Presidente serfo eleitos dentre os conselheiros

titulares por maioria simples.

Art. 29 O Presidente € o responsavel pela assinatura de toda a documentagdo do
Conselho, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.

Art. 30 Compete exclusivamente ao Presidente:

| — Abrir, presidir, suspender e encerrar a5 reunibes ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e dinmindo os conflitos;

Il — Diligenciar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho;

Il — Estimular a participacdo de todos os conselheiros em todas as atividades;
Y — Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

W — Cumpnir e fazer cumprir o presente Regimento;

V1 — Representar o Conselho em eventos oficiais;

VIl — Responder as requisicdes dos poderes, orgios autdnomos e colegiados;
VIl — Zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Conselho.
X — Apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos pelo
Conselho;

X — providenciar materiais e equipamentos;

X1 — Deliberar “ad referendum™em maténa urgente, devendo a deciso ser apreciada
pelo Plenano na reunide ordinana subsequents;

Xl - conceder a palavra nas sessdes plenanas;

X - colocar as matérias em discussio e votacio;

XIV - anunciar o resultado das votages;

AV - proclamar as decisbes tomadas em cada reunido;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

*NVII - assinar os documentos do expedients;

¥V - determinar o destino do expediente lido nas sessdes;

XIX - propor a revisdo do Regimento Interno;

XX - conceder vista sobre matéria da Ordem do Dia.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente:

| — Subshituir o Presidente em suas auséncias;
II — Assumir a Presidéncia do Conselho temporaniamente ou definitivamente em
casos de rendncia ou afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos;

Il — Cumpnr e fazer cumpnr o presente Regimento;

10
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IV — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Em caso de rentncia ou afastamento definitivo do Presidente,
cabera ao Plenario decidir por maiona simples se o Vice-Presidente assume a
presidéncia em definitive, devendo ser eleito novo membro para ocupar a vaga que

ficar em aberto.

SECAO Il

Da Secretaria Administrativa
Art. 32 A Secretaria Administrativa sera exercida pelo Chefe de Gabinete.
Art. 33 Compete a Secretana Administrativa:

| — Secretaniar as reunides ordinarias e extracrdinarias;

Il — Lavrar as atas e redigir os demais documentos;

lll- Recolher as proposicies, representacfes, mocdes, guesities de ordem ou
qualguer outro documento apresentade pelos membros do Conselho;

IV — Registrar a frequéncia dos membros as reunides;

W — Anotar os resultades das votacBes e deliberagdes;

W1 — Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunifes, os convites, as
comunicacbes, os Editais, e qualquer outra documentacio que seja solicitada;

Vil — Organizar toda a documentacdo do expedients;

Will — Manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;

X — Assessorar a Presidéncia sempre gue solicitado;

X — Despachar toda a documentacioe intemna e externa;

1 — Acolher as denincias;

#ll — Prestar as informacdes scolicitadas por qualguer pessoa fisica ou juridica, desde

gue com previa anuéncia da Presidéncia.
Art. 34 A ata das sessbes do Conselho devera conter cbrigatoriamente:

| — o nimero de ordem da sessdo;

Il — o dia, més e 0 ano da sessdo, bem como a hora em que foi aberta e o local onde
esta sendo realizada;

Il — o nome dos conselheiros presentas, devendo indicar quando forem suplentes, e
gquem presidiu a sessido;

I — a pauta da reunido;

V' — a presenca de visitantes ou convidados;
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Y1 — todos os comunicados ou manifestacdes, incluindo os pedidos de registro em

ata;
Wil — o horario de encerrameanto da sessio.

CAPITULO V

Dos Direitos, Deveres, Proibicdes e Penalidades

SECAOI
Dos Direitos

Art. 35 Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislacdo

aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| — Participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando, votando e

representando seu segmento;

Il — Solicitar a convocacfo de reunido extraordinarna;

lil — Ter livre acesso a todos os documentos do Conselho, ndo podendo lhe ser

negado copias dos mesmos;

IV — Receber a convocacio das reunibes ordinarias e extraordinanias, bem como ter

acesso com antecedéncia minima de setenta e duas horas de todo e qualguer

documento que for analisado no Plenano;

W — Solicitar esclarecimento de gqualquer natureza acerca das afividades do

Conselho;
W1 —Votar e ser votado durante as reunides do Conselho;

IV — Justificar suas auséncias e atrasos nas reunibes ou outros eventos;

% — Onentar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de
denuncias, sugestdes e elogios ao Conselho;

W1 — Desempenhar os encarges que lhe forem designados pelo Presidente, deles
ndo se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Plenano;
VIl — Auxiliar a Presidéncia e a Secretania Administrativa quando requisitado;

WIll — apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;
IX — ser depesitanc fiel, para fins legais e regimentais, da vers3o onginal de
processos, papeis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X — cumprr e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a
legislacdo em vigor,;

Xl — apresentar, no inicio & ne fim do mandato, declaracdo de bens moveis e imévels

que possua naguele momento.

SECAO

Das proibictes
Art. 37 Aos conselheiros € vedado:

| — Tomar decisfes individuais gue venham a interfenr no funcicnamento do
Conselho;

Il = Expor membros do Conselho a situactes vexatonas;

Il — Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
IV — Interfenir no trabalho de qualquer conselheiro;

% — Representar o Conselho sem aprovagde da Presidéncia ou de seus pares;

VI — Faltar com ética e decoro em atividades do Conselho, bem como em sua sede.

§ 1° A apuracdo de qualguer ilegalidade cometida por membros do Conselho se dara
através de Relatorio elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa do

conselheiro alvo da apuracio.

§ 2° Ao conselheiro objeto de apuracio sobre eventual irregularidade cometida por
sua pessoa serd garantida ampla defesa com praze nunca inferior a quinze dias,

podendo ser prorrogado uma Gnica vez.

SECAC IV

Das Penalidades
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Art. 38 O conselheiro que deixar de cumprir as disposicdes deste Regimento ficara

sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;
Il — Repreensdo por escrito aplicada pelo Plenanio, com ciéncia do advertido;
Ill — Destituigdo do conselheiro aplicada pelo Plenario, por meio do registro em Ata e

ciéncia do advertido.

Art. 39 A aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll do art. 38 =6 sera

possivel apos Relatdrio Conclusivo, com amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — Caso a destituicio seja aplicada a membro fitular, o suplente
assumira a fitularidade da vaga imediatamente, devendo ser notificado o segmento

para que proceda ao preenchimento da vaga em aberto.

CAPITULO WI

Da Analise da Prestacio de Contas Anual de Gestio

Art. 40 O Conselho analisara a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo no prazo

previsto em lei.

Art. 41 A prestacio de contas consiste na comprovacio da execucdo dos recursos
previstos para o exercicio, bem como na lisura, legalidade e transparéncia de todos

os atos, incluindo pagamento, contratos, lictacGes e demais processos

VIl — Pedir vista de gualquer maténa incluida na pauta de reunio para fins de administrativos.
melhor estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do -
pedido de vista s6 ser analisada na reunido ordindria subsequente: . Art. 42 A Prestacio de Contas de Gestéo sera submetida a apreciaco do Conselho
VIIl — Apresentar nas sessBes plendrias requerimentos, proposicies, mocBes ou - até 01 de abrl do exercicio seguinte, que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31
n -
guestbes de ordem; - Al
D= e sieriin s il nitinpuiptay s s okjer dodmenks " Art. 43 Alem da documentac3o relacionada no artigo anterior, o Conselho podera
n
SECAO I . solicitar 3 Diretonia-Executiva outros documentos que julgar necessanos para
Dois Deveres . subsidiar a analise da prestac3o de contas.
n
Art. 36 Aos conselheiros, além de outras atribuicBes legais, compete: . § 1° - Depois de apreciada a presiacio de contas e constituido o Parecer
" Conclusivo, devera ser registrado o resultado da analise na ata da reunido;
| — Manter discricdo sobre assuntos tratados que n3o devam ser divulgados, .
principalmente aqueles que estejam sobre sigilo: . § 2° - Ao deliberar acerca da Prestacdo de Contas, o Conselho devera encaminha-la
Il — Conhecer e respeitar as decisdes tomadas pelo Plendrio e pela Presidéncia; - imediatamente ao Gabinete do Diretor-Presidente.
n
Il — Participar das reunies do Conselho; "
e ' - CAPITULO VI

12
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Da Dendncia

Art. 44 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar dendncia ao
Conselho, quanto as iregularidades identificadas na aplicagdo dos recursos e no
funcicnamento do SEROPREVI, contendo, se possivel:

| — a identificac3o do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocomdo,
acompanhada da documentac o disponivel;

Il — a exposicdo sumana do ato ou fate censuravel, que possibilite sua perfeita
determinacdo.

§1° - Quando a dendncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fomecidos,
alem dos elementos referidos nos incisos | e |l deste artigo, o nome legivel e o

endereco para encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° - Quando o denunciante for pessoa juridica (partide politico, associacde civil,
entidade sindical, entre ocutros), devera ser encaminhada copia de documento que
ateste sua constituigo juridica e fornecido, além dos elementos referidos nos incisos

| e Il deste artigo, o endereco da sede da representada.

§3° - Quando a dendncia for apresentada pela Diretoria-Executiva, devera ser
obrigatonamente acompanhada da documentacdo relativa a imegulandade para a

apuragdo da dendncia.

§4° - Quando a dendncia for apresentada por um dos membros do Conselho, devera

constar documentacio comprobatoria dos fatos.

§5° - As denidncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos orgdos

competentes para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

CAPITULD VI

Das Disposicdes Gerais

Art. 45 O Conselho, como orgdo deliberativo, de administragio e de
assessoramento, devera obter, junto ao Gabinete do Diretor-Presidents, a
infraestrutura necessana a plena execucdo das atividades de sua competéncia, tais

comao:

| - local apropriade, com condigBes adequadas para a realizag3o de suas reunides,

bem como guarda dos documentos e arquivos;
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Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnologicos;

Il - fornecimento, sempre que solicitado por escnto, no prazo maximo de trinta dias
prorrogavel por igual pericdo, de todos os documentos e informagbes necessanos
ao desempenho das atividades de sua competéncia;

IV - divulgacio de suas atividades nos meios oficiais.

Ari. 46 CQuando do exercicio das atividades do Conselho, os servidores plblicos
membros serdo dispensados do frabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reunides estabelecidos nas convocacfes oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuizo de suas fungdes

profissionais.

Art. 47 A Presidéncia devera encaminhar ao Gabinete do Diretor-Presidente os atos

administrativos do Conselho quando solicitado.
Art. 48 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicacio.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA
IRENILVA SILVA DE SOUZA CARDOSO
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
EDISON ROSA ALVES JUNIOR

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE

PROC. 0000059.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 1/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000059.1.7-2018 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ENEIAS DE OLIVEIRA foi Auditado nos termos
da Portana n® 0352023, sendo constatada sua REGULARIDADE conforme
Processo de Auditonia de Beneficios n® 00000461 8-2023.

HUGOD LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000037-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 2/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. D000037-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a MARIA DE FATIMA DOS ANJOS DA MOTTA
foi Auditado nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
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2023.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC.0000107.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 3/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000107.1.7-2018 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ROSILENE FERREIRA DA SILVA foi Auditado
nos termos da Portarnia n® 035/2023, sendo constatada sua REGULARIDADE
conforme Processo de Auditona de Beneficios n® 0000046.1.6-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000417-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 4/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000417-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a LETIZIA MARIA VENANCIO GOES foi Auditado
nos termos da Portana n® 035/2023, sendo constatada sua REGULARIDADE

conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000112.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 5/2023. Certifico, para os
devides fins, que o Proc. 0000112.1.7-2018 de concessio do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a DULCINEIA MARIANO COELHO MENDES foi
Auditado nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processe de Auditona de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000186-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 6/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000186-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ANILTA DA SILVA COUTINHO foi Auditado nos
termos da Portana n® 035/2023, sendo constatada sua REGULARIDADE conforme
Processo de Auditonia de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000224-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 7/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000224-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a MARILENE PINHEIRO ALVES GOMES foi
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Auditado nos termos da Portaria n® 0352023, sendo constatada sua

REGULARIDADE conforme Processo de Auditonia de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000287-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 8/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. D000287-1.1.7-2022 de concessio do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ROSILENE APARECIDA FEITAL RIBEIRO
CABRAL foi Auditado nos termos da Portana n? 035/2023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000428-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 9/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000428-1.17-2022 de concessidc do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA aELAM CARLOS DA SILVA BARROS foi
Audtade nos termos da Portaria n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 00000461 8-
2023

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000432-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 10/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. D000432-1.17-2022 de concessdo do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a CLAUDETE FRANGCA TEIXEIRA foi Auditado
nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua REGULARIDADE
conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000247-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 11/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000247-1.17-2022 de concessidoc do Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a ROSA DE FREITAS ESTEFANELI DA SILVA
foi Auditado nos termos da Portana n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.
18
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PROC. 0000019.1.7-2018. CERTIDAO DE AUDITORIA 12/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000019.1.7-2018 de concessdo do Beneficio de .
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a MARCIA PAULETI DE MELLO foi Auditado nos -
termos da Portaria n® 0352023, sendo constatada sua REGULARIDADE conforme
Processo de Auditonia de Beneficios n® 0000046.1.8-2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente.

PROC. 0000236-1.1.7-2022. CERTIDAO DE AUDITORIA 13/2023. Certifico, para os
devidos fins, que o Proc. 0000236-1.1.7-2022 de concessdo do Beneficio de "
APOSENTADORIA VOLUNTARIA a LiDIA PINTO DA MOTTA DOS SANTOS foi =
Auditado nos termos da Portaria n® 0352023, sendo constatada sua
REGULARIDADE conforme Processo de Auditoria de Beneficios n® 0000046.1.8-
2023. .

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente. .

19

~ O NOVO TEMPO E AGORA —




