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Decreto N° 1320 de 28 de agosio, 2018

Abre crédilo suplementar no valor total de 5.071.120,00 (Cinco
Mihdes, Setenta & Um Mil e Cento e Vinte Reais), para fins que
se especifica e da outras providéncias.

0 FREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere o art. 8°
da Lei Orgamentéria N* 656/18, datada em 24 de maio de 2018,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto crédito suplementar as seguintes dolagdes orgamentarias:

Dotagdes Suplementadas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05220.00 Funde Municipal de Saude
2133 Alengio de Média e Alta Complexidade, CEO, SAMU
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOA CIVIL Telo Financeiro de Média e Alla Comi  1.818.000,00
Total do Projeto / Atividade R§ 1.818.000,00
2.837 Operaci das Unidades
3.1.9.00400 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO Transferéncias de Recursos Proprio:  165.000,00
3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOA CIVIL Transfarénclas de Recursos Proprio: ~ 3.088.120,00
Total do Projeto | Atividade R$ 3.253.120,00
Total da Unidade R$ 5.071.120,00
Valor Total Suplementado R$. 5.071.120,00
Artigo 2° -As despesas da abertura rédi . serfo cobertas com recursos de que trata o Arligo
43 paragrafo 1° da Lei Federal N° 4,320/64, Inciso IIl.
Inciso: |1 - Excesso de Arrecadagio: R$ 0,00
1l - Anulagéo de Dotagdo ; R$5.071.120,00
Dotagdes Anuladas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0522000 Fundo Municipal de Satde
2433 Atengio de Média e Alta Complexidade, CEO, SAMU
3.390.3805  DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Teto Financeiro de Média e Alta Comy  1.818.000,00
3.39.0.39.05 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Transferéncias de Recursos Proprio:  3.263.120,00
Total do Projeto | Atividads RS 5.071.120,00
Total da Unidade R$ 5.071.120,00
Valor Total Anulado R$ 5.071.120,00
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Artigo 3 - Revogadas as disposigdas am contrério. Publique-sa, afixe-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de agosto, 2018
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DECRETO N° 1318, de 07 de agosto de 2018

FORMULA E EXECUTA A POLITICA DE
SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SEROPEDICA/RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, do estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, tendo em vista a Lei n® 562/2015, que cria a

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil de Seropédica/RlJ.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Saude e Defesa Civil de

Seropédica — RJ, que faz parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

A }IL BARI:‘IO% DESOUZA— =

PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

PREFEITURADE

SEROPEDICA

Governodo Povo

Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil

Regimento Interno

Seropédica, Julho/2018.
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34. Coordenagio de Imunizagio
REGIMENTO INTERNO 3.5. Coordenagio de Vigilincia Epidemiol6gica

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL 3:6. Coordenagho de Vigilancia Sanitdria

3.7. Coordenagio de Agdes, Prevengio e Combate as Endemias
DE SEROPEDICA - RJ 3.8.  Coordenagio de Vigilincia Ambiental e Saneamento Basico

4. Direciio de Atencdo Especializada em Saiide
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil, 6rgiio da administragiio publica,
dotada de autonomia administrativa, orcamentdria e financeira em conformidade da legislagio

4.1. Coordenacio de Unidade Especializada

: . ;- . ) N . 4.2. Coordenagao de Fisioterapia
vigente, através do seu Secretirio, subordinado diretamente ao chefe do poder executivo, cargo de g p
livre provimento e exoneragio pelo Prefeito. 4.3. Coordenagio de Fonoaudiologia
4.4. Coordenagio Geral de Laboratério
Art. 2°, Ao Secretiario Municipal de Saide e Defesa Civil, superior hierdrquico de todas as N .
4.5. Coordenagio de Diagnéstico e Imagem

diretorias, assessorias e coordenagbes compete:
4.6. Coordenagio de Nutrigio
I - Formular as politicas piblicas de gestio e promogiio da saide do municipio, de acordo com as

e 4.7, Coordenagio de Farmacia e Manipulagio
diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

4.8. Coordenacio de Pericia Médica

II - Definir e avaliar a Politica Municipal de Satide, em consonéncia com o Plano de Governo, Plano
Municipal de Satide e diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS;

4.9, Coordenacio de Servigo Social
4.10.  Coordenaciio de Enfermagem
IIT - Desenvolver, orientar, coordenar ¢ controlar as agdes dos programas de saide, bem como suas
atividades e projetos de saide para todo o municipio; 5. Diregao de Urgéncia e Emergéncia

5.l Coordenagiio de Unidade de Urgéncia e Emergéncia

5.2 Coordenagido do SAMU

IV - Elaborar planos de satide para o Municipio, orientando e fiscalizando a sua execugiio;
V - Implantar normas que estabelegam protegio e recuperacio da sadde;

VI - Gerir o sistema tinico de satide no &mbito municipal; 6. Diregiio Geral do Hospital Municipal Maternidade de Seropédica
6.1.  Secretaria da Diregiio
VII - Executar, participar, orientar e avaliar os programas prioritarios da Satde no ambito federal,

6.2 Diregiio Administrativa do Hospital Maternidade
estadual e municipal;

6.3. Direciio Assistencial do Hospital Maternidade
VIII - Interagir com os demais orgios piiblicos e privados para promogio da satide; 6.3.1.  Coordenacio Médica do Hospital Maternidade

6.3.2. Coordenacdo de Enfermagem do Hospital Maternidade
VIV - Promover e desenvolver a politica de gestdo de trabalho e educagiio permanente em sadde; ¢ & P
Subsecretaria de Desenvolvimento de Saiide e Apoio a Infraestrutura

1. Direcio de Planejamento e Programacio em Saiide

1.1, Coordenagiio de Contas Medicas ¢ Faturamento
4 6
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DA ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL 1.2. Coordenagio do Complexo Regulador
1.3. Coordenagao de Planej: to e Des Ivi t
Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil é composta pela seguinte estrutura oordendgao de Hangamero e Liesenvotviento
organizacional bésica: 14. Coordenagio de Avaliagio, Controle e Auditoria
1.5. Coordenagio de Tecnologia de Informagao - T.IL
Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil
Ll Gabinete do Secretdrio
! 2. Direciio do Fundo Municipal de Saide
Ll Assessoria de Politicas e Estratégias de Said
Ssessoria de toliticas ¢ Lstrateglas Ce Satide 2:l: Coordenagio de Contabilidade e Finangas
. Assessoria Juridica da satd . ) .
SHESSEHAA SEREIEE (8 Satts 2.2. Coordenagio de Contratos, Convénios e Projetos de Saide
. Coordenagio de Ouvidoria
oorcenagio de Duvidoria 2.3, Coordenagiio de Controle de Custos em Satide
24. Coordenagio de Compras e Almoxarifado

Subsecretaria de Sistemas e Servigos de Saude

1. Direcio de Atencido Basica
ireg ¢ ! 3. Dire¢io de Administragio em Saude

1.1. Coordenagio de Estratégia de Saide da Famili
SRIEEE HIEEER R S SEEES 3.1. Coordenaciio Expediente Administrativo
1.2. Coordenagio de Saiide Bucal N
3.2. Coordenagio de Recursos Humanos — R.H.
1.3. Coordenagiio do Servigo de Atengiio Domiciliar - SAD 33 Cotienachs Getal s Patimbiio
1.4 Coordenagio de Unidade Bésica de Sauid
oordenagdo de Lnidade Basica de Saude 34. Coordenagiio de Viaturas e Ambulincias
i 3.5. Coordenagiio de Manutengio, obras e reparos da Saide
2. Direcio de Areas Programiticas de Saide
2.1. Coordenacio do PAISMCA ) o o
Subsecretaria de Defesa Civil
2.2, Coordenagio de Satide do Homem . L.
1. Diretor Geral da Defesa Civil
2.3. X enaci Tuberculose
Cogpdsniicio de Tubereulos 1.1. Coordenagio de Vistoria Técnica
24, Coordenacsi de Hangentass 1.2.  Coordenag¢iio Administrativa
25. Coordenacéio de Hipertensio e Diabetes
oorcenagdo de Hiperiensio ¢ Lhabetes 1.3. Coordenacio Operacional

2.6. Coordenagiio de Satide do Idos
SCSIEER 08 SARCe G0 10080 1.4. Coordenagio do Vigidesastre
2.7. Coordenagiio de Alimentagio e Nutrigio
2.8. Coordenagiao DST/ AIDS

2.9. Coordenaciio de Satide Mental

SUBSECRETARIO DE SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

o ye . ’ . .
2.10.  Coordenagio Saide Escolar Art. 4°. Ao Subsecretirio de Sistemas de Servigos de Satide compete:

I - Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal de Saiide no desempenho de suas atribuicoes,
realizando a integracdo politica e administrativa dos representantes das diversas dreas e niveis da

3. Direcio de Vigilincia em Saide : § i h i g
Secretaria assim como exercer as atividades que a ele forem especificamente delegadas, e substitui-

3.1. Coordenagiio de Satdde do Trabalhador los nos seus impedimentos legais;
3.2. Coordenacio de Educagio, Prevencio e Promogio & Sadde L . . . - _

II - Planejar, implantar e controlar as atividades relacionadas a administragiio em geral;
3.3. Coordenagiio de Doengas e Agravos ndo Transmissiveis - DAN1
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III - Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social;

IV - Executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretirio Municipal de Satide e
acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO DE SAUDE E APOIO A INFRAESTRUTURA
Art. 5°. Ao Subsecretirio de Desenvolvimento de Saiide e Apoio a Infraestrutura compete:

I - Interagir e executar na Secretaria Municipal de Saide agdes de apoio fisico, estrutural e

financeiro, de forma de inter-relacionar e integrar todos os setores, objetivando a realiza¢iio de todo e

qualquer servigo inerente para bom funcionamento estrutural da organizagio;

II - Desenvolver manuten¢do preventiva para manter a conservacio em toda a rede fisica de
instalacdes dos diversos servigos;

IIT - Acompanhar as etapas dos processos licitatorios, aquisi¢do e fornecimento de materiais com
controle de adequacio de necessidade e fiscalizar a execugio do objeto;

IV - Garantir suporte em todos os niveis de prestacdes de contas da secretaria Municipal de Saide e
Defesa Civil:

V - Acompanhar e orientar no planejamento orcamentdrio interagindo na sua execugfo.

SUBSECRETARIO DE DEFESA CIVIL

Art. 6. Ao Subsecretdrio de Defesa Civil tem por finalidade administrar todas as acdes da
Subsecretaria Municipal e Defesa Civil municipal desde sua criagio conforme Lei N° 147, de 05
novembro de 2001.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO
Art. 7°. Ao Chefe de Gabinete compete:
I - Chefiar toda a parte administrativa e operacional do Gabinete;
II - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete;

III - Acompanhar hordrio e escalas de servigos, informar ao seu superior imediato, formalmente ou
verbalmente, apos convenientemente apurado todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver, tais
como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

IV - Receber correspondéncias e documentagdes remetidas a SMS;

(] PREFEITURADE
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V - Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedigio de todas as
ordens relativas a disciplina, fiscalizar e instrucfo os servigos gerais; quando designado representar o
superior hierdrquico; dar ciéncia nos documentos ou tomar providéncias de cariter urgente, na
auséncia  ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente:;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

V I - Elaborar correspondéncias em geral;
VII - Desempenhar outras atribui¢oes que The forem designadas pelo Secretirio;

VIII - Manter contato e articular-se com as organizagdes da sociedade civil, Cimara de Vereadores,
Ministério Publico e institui¢oes de interesse piblico;

VIV - Atender o piblico em geral e Realizar outras tarefas afins.

ASSESSORIA JURIDICA
Art. 8°. A Assessoria Juridica, composta por pelo menos um cargo de Assessor Juridico, tem
como finalidade assessorar tecnicamente o Secretirio Municipal de Saidde e Defesa Civil e a todos
os setores da SMSDC, em processos de natureza juridica que envolva este 6rgio.
Art. 9°. Ao assessor Juridico compete:
I - Assistir o Secretirio, Diretores, Assessores e Coordenadores:
- no encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

- no exame e elaboragio de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Saiide e Defesa Civil;

- na elaboracao de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Saiide e Defesa Civil,

- colaborar na execugdo de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de protocolos
em geral, a serem firmados pelo Secretério;

- coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia  do
Secretdrio; e

- articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio.

¢ PREFEITURADE
® %) SEROPEDICA
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ASSESSOR DE POLITICAS E ESTRATEGIAS DE SAUDE

Art. 10°. Ao Assessor de Politicas e Estratégias de Saiide, tem por finalidade em acompanhar,
assessora e orientar todas as dreas técnicas da Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil, na
otimizacdo dos resultados a partir do conjunto de acdes e metas definidas na programacio, analisar o
impacto destes resultados sobre a situagio descrita no respectivo Plano de Saide, na formulacio de
recomendagdes e ajustes para toda programagio da Secretaria Municipal de Saide a préxima
programacio anual e no Plano de Saide.

DIRETOR DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
Art. 11°, Ao Diretor de Atengiio Basica em Satde compete:
I - Acompanhar todas as agoes de Saide na Atengiio Primdria, comparar os resultados alcangados
com todas as estratégias programdticas, manter organizado todos os servi¢os locais com a finalidade

de propiciar assisténcia integral ao individuo contribuindo de acorda com o que preconiza o SUS;

IT - Avaliar o desempenho de cada profissional e com base nos dados estatisticos avaliar se a
unidades estao cumprido todas as metas pactuadas no dmbito da atenc¢do priméria de satde;

III - Garantir a prevencio de agravos e doengas através das equipes multiprofissionais;

IV - Consolidar informagoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populagiio;

V - Manter quadro de recursos humanos em acordo com a Portaria N° 1.738 de 12/06/2017;

VI - Consolidar informacdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populagio;

VII - Manter a integralidade, equidade da aten¢do e longitudinalidade do cuidado das familias e das
pessoas sob sua responsabilidade;

VIII - Fortalecer as agdes de Saide com a introducio de novas tecnologias reconhecidamente legais
e repactuagdes de metas;

VIV - Determinar fluxo para os dados estatisticos de avalia¢do, producio e atualizagdo mensal do
CNES.

10
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DIRETOR DE AREAS PROGRAMATICAS
Art. 12°, Ao Diretor de Areas Programaticas compete:

I - Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das acgdes técnicas e administrativas dos
Programas que lhe sdo subordinados;

IT - Participar da formulacdo de politicas de saide no dmbito da SES em consonincia com as
diretrizes propostas pelo Ministério da Saiide;

III - Analisar/aprovar e encaminhar para a elaboragio os materiais de informacio, educagio e
comunicagio, de acordo com as diretrizes do MS;

IV - Propor em conjunto com as #reas técnicas especificas as diretrizes para capacitagio e
aperfeicoamento das agdes.

DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 13°. O Diretor de Vigilincia em Satde tem como principal finalidade assessorar
tecnicamente o secretdrio municipal de saide e todos os setores da SMS na coordenagio e
implementagiio do processo de planejamento das agbes de vigilincia em saide no dmbito do
municipio, dando énfase 4 promogio e prevencgio, sob enfoque dos principais problemas de satide da
populagiio, em coeréncia com o plano municipal de saide e com a pactuagio intergestores.

Art. 14°. Ao Diretor de Vigilancia em Saide compete:

I - Resguardar como referencial as situacoes de vulnerabilidade de saide da populagio e a ordem
crescente e de complexidade no controle de riscos e agravos a satide.

IT - Participar da formulagdo da politica municipal de saiide e de atuar no controle de sua execucio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacio, respeitando
as decisdes emanadas das instincias legais e a programagio local e regional estabelecida anualmente.

III - Promover a integracio das acdes de vigilincia em sadde através de acgdes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas a¢Oes especificas, de acordo com critérios e normas estabelecidas

pelo ministério da satde.

IV - Propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situagdes de risco e situagdes eventuais
que possam comprometer as condi¢Oes de satide da populagio.

V - Manter e encaminhar informagdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de
informagdes do ministério da sadde atrelados 4 vigilincia em sadde. .

VI - Colaborar na coordenagio de execugdo das agdes de vigilincia sanitiria, vigilincia
epidemiolégica e ambiental em concordéncia com a condigdo de gestdo da saide do municipio.

11
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VII - Colaborar na orientacio para o desenvolvimento e a confiabilidade do(s) sistema(s)de
informagdo em satde atrelados a vigilincia em saiide.

VIII - Assessorar os demais setores da secretaria municipal de saide no desenvolvimento de planos e
projetos experimentais relacionados com a vigilincia em satide.

VIV - Participar de grupos técnicos especificos para elaboragiio de programas, projetos e agdes de
vigilincia em saude.

X - Fomentar ¢ apoiar sistematicamente, os conselhos locais de satide, visando a potencializagio do
exercicio do controle social.

XI - Participar das reunides do conselho municipal de saide.

XII - Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atengio em satide vigente.

DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA
Art. 15°, Ao Diretor de Atengdo Especializada compete:
I - Criar protocolos e fluxos de servi¢os para toda rede da Alengao Bisica;
II - Assegurar o cumprimento das pactuagdes estabelecidas pela Secretaria Estadual e Ministério da
Saude que sio realizadas nos programas, bem como a introdugiio de novos programas, manutencio e

supervisiio dos existentes dentro de parametros de exceléncia;

III - Consolidar todas as informacdes estatisticas, fornecendo ao Gestor dados para melhoria dos
servigos prestados 4 populagio;

IV - Adquirir novas tecnologias e repactuacdes de metas;

V - Garantir o fluxo de informagoes ¢ atualizagao mensal do CNES.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 16", Ao Diretor de Urgéncia e Emergéncia compete:
I - Assegurar o funcionamento em tempo integral e continuo de todos os componentes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Seropédica, utilizando todos os meios necessarios para
garantir a assisténcia;

II - Instituir interlocugdes entre os entes municipais e extramunicipais;

III - Realizar e acompanhar as pactuacdes;
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IV - Consolidar os dados estatisticos para fornecer ao Gestor informagdes, para melhoria dos servigos
prestados a populagio;
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V - Adquirir novas tecnologias ¢ repactuagoes de metas;

VI - Garantir o fluxo de informacdes e atualizagio mensal do CNES.

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE
Art. 17°, Ao Diretor Geral do Hospital Municipal Maternidade compete:
I - Plangjar e deliberar as prioridades relacionadas as frentes de trabalho;

II - Constituir as politicas e os objetivos para aprimoramento dos servigos prestados pelo Hospital
Maternidade Municipal de Seropédica;

III - Garantir o desenvolvimento das politicas de qualidade;

III - Determinar as dimensbes das atividades e realizar a andlise critica das informagdes dos
procedimentos executados pelo Hospital Maternidade;

IV - Instituir diretrizes para: Manter atualizado mensal do CNES; Manter em funcionamento as
comissdes; Alimentar continuamente e sistematicamente o banco de dados com todas as informagdes;

V - Criar planos de agdo, com objetivos, metas, prazos e indicadores de resultados e de processo de
trabalho, em concordincia com o Regimento Interno do Hospital Maternidade Municipal;

VI - Associar e coordenar a integragiio do trabalho das geréncias de sua drea com os demais setores
do Hospital Maternidade;

VI - Adquirir novas tecnologias e repactuacoes de metas;

VII - Garantir o fluxo de informagoes.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE
Art. 18°. Ao Diretor Administrativo compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o regimento do Hospital e as determinagdes da Direcdo Geral do Hospital
Municipal da Maternidade;

II - Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e elaborar protocolos e fluxos de servigos; assegurar
o cumprimento das agdes administrativas do Hospital Maternidade, bem como a introdugiio de novos
programas, manter atualizado as informagdes estatisticas, visitas e fluxo de Recursos Humanos de
acordo com a necessidade administrativa;
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III - Gerenciar o fluxo de bens patrimoniais, gerenciar atividades de limpeza, conservagéo, insumos,
estoques, almoxarifado, gastronomia, controle de gases, Oxigénio e gases medicinais;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

IV - Estabelecer sistematizagiio para o fluxo de informagoes administrativas;

V - Proporcionar ao Servigo de Apuragao de Custos, através do registro das atividades, condicoes de
coletar dados para fins de estatistica e levantamento de custos e de indicadores gerenciais;

VI - Assegura a manutengio de Equipamentos, transporte e manutengio predial;

VII - Executar protocolos e fluxos internos, para processamento de residuos sélidos e liquidos.
Classificacdo (Area Critica, Semi Critica e Nio erftica), processamento e frequéncia da limpeza de
superficies (piso, parede, teto, portas, janelas, sanitirios) e equipamentos promovendo limpeza e
desinfec¢io da mesma seguindo as diretrizes elaboradas pela Comissdo de Infeccio Hospitalar,
utilizando equipamentos e produtos saneantes de acordo com a legislagio vigente.

VII - Manter o ambiente limpo para prevenir infecgdes hospitalares;

VIII - Conservar os equipamentos de proteciio individual e coletivo e prevenir acidentes de trabalho.

DIRETOR ASSISTENCIAL DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE
Art. 19°. Ao Diretor Assistencial compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento e as determinagdes da Direcio Geral do hospital.
Planejar, estimular, acompanhar e avaliar as agoes desenvolvidas, garantindo condigoes respeitiveis
de trabalho e os meios indispenséveis a pritica médica, planejando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e dos demais profissionais de satide em beneficio da populagio usudria da instituigiio;

II - Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor, planejar, coordenar e
monitorar as politicas e atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia aos usuarios do Hospital
Maternidade, garantir a integralidade, a qualidade e a eficiéncia das agoes, implementar as politicas
de atengdo ambulatorial especializada em consondncia com a Politica Municipal de Satide;

IIT - Coordenar e monitorar as politicas de atengdo & saide dos usudrios em todos os niveis de
aten¢iio do Hospital Maternidade;

IV - Planejar, supervisionar, controlar e assegurar a qualidade técnica no desenvolvimento das
atividades de apoio: farmacéutico, dos materiais especiais hospitalares, do diagnostico e terapéutico
de imagens e tragados grificos, de exames laboratoriais e de hemoterapia para a adequada assisténcia
a0 usudrio;

V - Organizar estrutura para elaborar relatério de informagdes e acompanhamento das metas
pactuadas.
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DIRETOR DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO EM SAUDE
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Art. 20°, Ao Diretor de Planejamento e Programagio em Saide compete:

I - Desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de agdes e servigos de saide em
todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saide de forma ascendente e descentralizada
relacionadas a setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil;

II - Elaborar projetos para captagio de recursos financeiros destinados ao investimento e custeio do
sistema municipal de saide;

IIT - Executar avaliacao sistemética das acoes e das politicas de saide implantadas na Secretaria
Municipal de Saide, monitorando a execugio do Plano Municipal de Sadde e produzindo andlises
diagnésticas de situaciio trimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes necessirios e subsidiar
novas politicas, planos e projetos;

IV - Articular-se com os diversos orgios ¢ entidades externos, Comissio Intergestores Bipartite,
Conselho Municipal de Saide, entre outros, discutindo, representando a Secretaria Municipal de
Saude nos processos de articulac@o e gestdo interinstitucionais afins;

V - Realizar o plangjamento para execugdo da politica municipal de sadde, em cumprimento aos
principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes de saide e da gestio dos servigos,
regulando e normalizando a¢des e procedimentos dos servi¢os proprios e contratados e conveniados,
programando sua operacionalizagiio pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados;

VI - Coordenar a elaboragio do: Plano Municipal de Saide, Programacdo Anual de Saude, Relatérios
Quadrimestrais, Relatério Anual de Gestdao — RAG, as Agendas Municipais de Saide e de outros
instrumentos de gestiio, além de planos e projetos gerais de operacionalizaciio e/ou ajuste da politica
municipal de saiide;

VII - Definir as prioridades e a proposta de gestio componentes do Plano Municipal de Sauide,

observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo
municipal.

DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 21°. Ao Diretor do Fundo Municipal de Saide e Defesa Civil compete:

I - Gerir, controlar e efetuar a execugao da proposta orgamentiria e suas alteragdes em conjunto com
as demais unidades de acordo com os preceitos legais da Administragio Publica;

IT - Controlar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério da Saude e Secretaria de
Estado da Saide;

ITI - Promover a elevagio de recursos financeiros obtidos junto ao Ministério da Saide e Secretaria
de Estado da Sadde;
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IV - Coordenar a elaboragiio da programagcio financeira do Plano Municipal de Saide, utilizando o
planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Sadde, bem como: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA. Instrumentos que dio expressao
concreta ao servigo: Leis N 8,080/1990 e N° 8.142/1990 (Leis Orginicas da Saude).

V - Estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais apresentadas pelas diversas
unidades e setores da Secretaria Municipal de Saude, visando incorporagio as propostas
or¢amentérias gerais, de acordo com as instrugdes normativas pertinentes;

VI - Avaliar e controlar as atividades de administra¢do financeira, contibil ¢ de controle interno,
manter atualizada as informagoes: SIGFIS, LRF, SIOPS, prestagio de contas do fundo municipal de
satide aos 6rgdos controladores em conformidade com as Legislagdes vigentes nos sistemas da
contabilidade publica;

VII - Acompanhar, junto aos orgdos repassadores de recursos (Federais, Estaduais e Agentes
Financeiros nacionais e internacionais), o andamento dos processos que irio dar origem aos
convénios e contratos de financiamento;

VII - Controlar e avaliar a execugiio dos programas e projetos or¢amentarios,

DIRETOR DE ADMINISTRACAO EM SAUDE
Art. 22°, Ao Diretor de Administragio em Satide compete:

I - Coordenar os processos e atividades habituais da unidade, bem como acompanhamento do
cumprimento da jornada didria de trabalho, juntada e desentranhamento de documentos para
andamento dos processos administrativos;

II - Assegurar o cumprimento das agdes administrativas da Secretaria Municipal de Saide e Defesa
Civil;

IIT - Realizar atividades de apoio para o plangjamento, implementagido e execuciio das atividades

pertinentes 4 unidade; receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitacao de
documentos, distribuir processos e demais documentos;

IV - Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades

sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; responsabilizar-se pelo
trabalho da sua unidade;

V - Prestar informagbes pertinentes 4 sua unidade, quando solicitado, para o desenvolvimento de
reunides, grupos de trabalho, comissoes e de outros meios de organizagio;

VI - Gerenciar atividades de frequéncia da limpeza de superficies (piso, parede, teto, portas, janelas,
sanitarios);

VII - Promover pratica atos de gestdo administrativa necessirios ao desempenho das atividades
realizadas na Secretaria de Saide.
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DIRETOR GERAL DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Art. 23°. Ao Diretor Geral de Defesa Civil tem por finalidade gerir por toda diregdo das
Coordenagdes, orientar ¢ fiscalizar todos os atos e estar apto para atuar com substituto do
Subsecretario.

SECRETARIO DA DIRECAO DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE
Art. 24°. Ao Secretirio da Dire¢do do Hospital Municipal Maternidade compete:

I - Promover e praticar atos de gestio administrativa necessdrios ao desempenho das atividades
realizadas no Hospital Maternidade;

II - Organizar todo o protocolo, controlar toda documentagio: entrada e saida de documentos,
conferéncia e reproducdo de documentos e correspondéncias, redagdo, digitagio, classificagio e

arquivamento de documentos;

III - Atender e estabelecer triagem de atendimento.

COORDENADOR DE OUVIDORIA
Art, 25°, Ao Coordenador de Ouvidoria compete:

I - Executar as agdes necessdrias para a resposta adequada as solicitagdes registradas;

II - Acolher o cidadio, receber e apurar as demandas (reclamacoes, consultas, sugestoes e elogios),
sobre todos os atos praticados por servidores ou por pessoa fisica ou juridica que exergam fungdes
relacionadas com a Secretaria Municipal de Saide.

III - Propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia para melhorar e alcangar o
equilibrio. Encaminhar a demandas para os setores competentes para sua resolugio e retorno em
tempo habil ao solicitante, relacionar-se oficialmente com outras ouvidorias Municipais, Estaduais e

Federais;

IV - Fornecer relatérios periddicos de acompanhando dos registros,

COORDENADOR DE VISITA TECNICA DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Art. 26°. Ao Coordenador de Visita Técnica da Subsecretaria de Defesa Civil tem por

finalidade gerenciar a agendamento das visitas de vistorias técnicas solicitadas através de oficios,
processos e/ou de ocorréncias de emergéncias.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Art. 27°. Ao Coordenador Administrativo da Subsecretaria de Defesa Civil tem por finalidade
a responsabilidade por todos os aspectos de relacionamento a compras, contratagio ¢ pagamento de
material, servicos e aquisicio dos meios previstos no plano de contingéncia e controle de
documentos, recebidos e expedidos no dmbito municipal e estadual e etc.

COORDENADOR OPERACIONAL DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Art. 28°. Ao Coordenador Operacional da Subsecretaria de Defesa Civil tem por finalidade a
execugdo do plano de agio, ele ativa e supervisiona os elementos operacionais de acordo com o plano
de acilo e define sua execugio, supervisiona a preparag@o do plano operacional pela se¢iio ou setores.
COORDENADOR DE VIG DESASTRE DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Art. 29°. Ao Coordenador de Vig. Desastre da Subsecretaria de Defesa Civil compete:
I - Fortalecer atividades amplas eficientes e continua na diminui¢do nas gravidades de desastre;

II - Desenvolver campanhas Piblicas educativas;

III — Realizar estudos de ameagas, cadastramento e revisao de recursos (humanos, matérias e
financeiros) para saide.

COORDENADOR DE SAUDE DO HOMEM
Art. 30°, Ao Coordenador de Satide do Homem compete:
I - Implementar, acompanhar e avaliar no dimbito municipal, a Atencdio Integral 4 Sadde do Homem,
priorizando a atengiio bisica, com foco na Estratégia de Sadde da Familia, como porta de entrada do
sistema de saude, tendo como base as diretrizes, o perfil epidemioldgico e as especificidades locais e
regionais;

II - Desenvolver atividades educativas, em parceria com a Coordenagiio de Educagiio em Satide;

III - Promover a articulagfio intersetorial e interinstitucional necessdria & implementagio 4 Atengio
Integral & Saide do Homem:;

IV - Implantar e implementar fluxos e protocolos , em consondncia com as diretrizes nacionais e
estaduais;

V - Participar das agdes de capacitagio téenica;
VI - Analisar os indicadores e consolidar informagbes estatisticas que permitam aos gestores

monitorar as agdes e os servigos e avaliar seu impacto, redefinindo estratégias e atividades que se
fizerem necessdrias, para melhoria dos servicos prestados & populacio masculina;
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VII - Adquirir novas tecnologias e repactuagoes de metas;

VIII - Garantir o fluxo de informacdes.

COORDENADOR DE TUBERCULOSE
Art. 31 °. Ao Coordenador de Tuberculose compete:
I - Realizar o planejamento, coordenagio e avaliagio das agoes de controle da tuberculose;
II - Planejar e elaborar Protocolos e fluxos de atendimento para pacientes portadores de tuberculose;
III - Prestar apoio técnico as unidades de saide sobre os casos de tuberculose;
IV - Avaliar os casos notificados quanto aos critérios de regularidade, completitude e integridade;

V - Desenvolver atividades educativas em parceria com a Coordenagio de Educagio em Saide, para
esclarecimento da tuberculose junto a populagio;

VI - Buscar suporte técnico e operacional para realizar visitas domiciliares e institucionais,
VII - Realizar campanhas de mobilizagio;

VIII - Subsidiar a area competente na divulgacio de informagdes sobre andlise de situagio da
tuberculose;

VIV - Avaliar o encerramento oportuno dos casos de tuberculose de acordo com as normas do
Ministério da Saude;

X - Consolidar dados estatisticos para fornecer ao Gestor informagio para melhoria dos servigos
prestados 4 populagio;

XI - Adquirir novas tecnologias e repactuagoes de metas;

XII - Garantir o fluxo de informagdes.

COORDENADOR DE HANSENIASE
Art. 32 °. Ao Coordenador de Hanseniase compete:
I - Realizar o planejamento, coordenagio e avaliac@o das agdes de controle da hanseniase;
II - Planejar e elaborar Protocolos e tfluxos de atendimento para pacientes portadores de hanseniase;

III - Prestar apoio técnico ds unidades de satde sobre os casos de hanseniase;
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IV - Avaliar os casos notificados quanto aos critérios de regularidade, completitude e integridade;
V - Buscar suporte operacional para realizar visitas domiciliares e institucionais;

VI - Desenvolver atividades educativas em parceria com a Coordenagiio de Educagio em Saiide;
VII - Realizar campanhas de mobilizagio;

VII - Subsidiar a drea competente na divulgacio de informagdes sobre andlise de situaciio da
hanseniase;

VIV - Avaliar o encerramento oportuno dos casos de hanseniase, de acordo com as normas do
Ministério da Sauide;

X - Consolidar dados estatisticos, para fornecer ao Gestor informagido para melhoria dos servigos
prestados & populacao;

XI - Adquirir novas tecnologias e repactuacdes de metas;

XII - Garantir o fluxo de informagoes.

COORDENADOR DE HIPERTENSAO E DIABETES - HIPERDIA
Art. 33°, Ao Coordenador de Hipertensao e Diabetes - Hiperdia compete:
I - Elaborar fluxos, normas e protocolos de servigo a fim de organizar acoes e servi¢os do Programa
de atendimento para pacientes portadores de Hipertensio Arterial e Diabetes Mellitus do tipo I'e I

nas Estratégias de Sadde da Familia da rede;

II - Buscar suporte técnico e operacional para realizagao de visitas, procedimentos de reabilitagao,
orientando a familia e pacientes sem condi¢des de serem atendidos nas unidades ambulatoriais;

111 - Fortalecer atividades educativas em parceria com a Coordenaco de Educacio Permanente;
IV - Realizar supervisiio e coleta de dados nas ESF para interagiio dos servigos;
V - Garantia de acesso ao tratamento clinico aos portadores destas doencas na rede bisica de satide;

VI - Participacdo nos processos de capacitagdo dos profissionais da rede bdsica para o
acompanhamento clinico;

V - Zelar, gerenciar e dispensagdo dos medicamentos recebidos e vinculado ao Programa;

VI - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populagiio, aquisiciio de novas tecnologias e repactuagdes de metas;
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VII - Garantir o fluxo de informagdes a manter atualizado o cadastramento dos pacientes e
manutencio do Cadastro Nacional atualizado.
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COORDENADOR DE SAUDE DO IDOSO
Art. 34°. Ao Coordenador de Saide do Tdoso compete:

I - Realizar o planejamento, coordenacio e avaliacao das acoes que garantam o cuidado com a satide
da populagio idosa;

II - Implantar e implementar fluxos e protocolos , em consonancia com as diretrizes nacionais e
estaduais;

III - Promover a articulago intersetorial e interinstitucional necessaria a implementagiio a Saide da
pessoa idosa;

IV - Desenvolver atividades educativas, em parceria com a Coordenacio de Educagdo em Saide;

V - Estimular e articular agdes junto a Atencio Basica, visando amplia¢do e articulagio dos servigos
ligados 4 satide da pessoa idosa;

VI - Analisar os indicadores e consolidar informagbes estatisticas que permitam aos gestores
monitorar as agdes e os servigos e avaliar seu impacto, redefinindo estratégias e atividades que se
fizerem necessarias, para melhoria dos servigos prestados a saide da populagio idosa;

VII - Adquirir tecnologias e repactuagoes de metas;

VIII - Garantir o fluxo de informagdes.

COORDENADOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
Art. 35 °. Ao Coordenador de Alimentagdo e Nutrigio compete:

I - Planejar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as agoes de Nutrigio no Municipio, visando a melhoria
das condigdes nutricionais da populagdo;

II - Elaborar protocolos, fluxos e rotinas de atendimento ¢ educacio continuada seguindo os
principios e diretrizes do SUS objetivando: Fortalecimento do Aleitamento Materno; identificagio de
problemas nutricionais que prejudicam a saide e qualidade de vida da populagio; promover e
incentivar a qualificacdo da for¢a de trabalho para atender as caréncias nutricionais. Identificagio de
novos problemas que comprometem a satide;

1T - Manutengio e atualizagiio constante dos sistemas Bolsa Familia e SISVAN;
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IV - Avaliar qualidade de vida da populagdo de acordo com os conceitos da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar. Consolidar informacdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para
melhoria dos servigos prestados a populagiio;
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V - Adquirir novas tecnologias e repactuagoes de metas;

VI - Garantir o fluxo de informagdes.

COORDENADOR DE DST/AIDS
Art. 36°. Ao Coordenador de DST/AIDS compete:
T - Coordenar, planejar, supervisionar, monitorar a avaliagdo dos servigos e agdes de diagndstico,
assisténcia e prevenciio aos pacientes portadores de IST/AIDS, Hepatites Virais e outras Infeccoes

Sexualmente Transmissiveis;

II - Elaborar protocolos, fluxos e rotinas de atendimento, incluido a¢des de redugio de danos para os
pacientes portadores de IST/AIDS, Hepatites Virais e outras Infecgdes Sexualmente Transmissiveis;

III - Incorporar novas tecnologias em satide;

IV - Coordenar as agdes para o enfrentamento da feminizagdo da AIDS, da transmissdo do virus HIV
e sifilis e saide de mulher;

V - Buscar suporte técnico e operacional para mobilizagio comunitiria para envolvimento do
controle social na promogio da saide para a prevengio do HIV/AIDS, Hepatites Virais ¢ outras IST;

VI - Buscar suporte operacional para garantir visitas domiciliares com equipe, para orientagio i
familia e em pacientes que nio tém condigdes de serem atendidos na unidade;

VII - Supervisionar a coleta de dados nas Unidades de Saiide para interagiio dos servigos;
VIII - Manter controle de insumos;

VIV - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populacio;

X - Aquisicao de novas tecnologias, de acordo com a verba do programa;
XI - Repactuacido de metas;

XII - Garantir o fluxo de informagoes.
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COORDENADOR DA SAUDE MENTAL
Art. 37°. Ao Coordenador da Saide Mental - RAPS compete:
I - Desenvolver agdes que garantam o cuidado em saide mental dlcool e outras drogas, em todos os
niveis de complexidade, nos servicos territoriais de base comunitiria da Rede de Atengio
Psicossocial, tendo como eixo norteador a desinstitucionalizag@o;

II - Coordenar, organizar e articular a Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS municipal;

III - Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos de satide e comunitirios;

IV - Promover a participagao dos profissionais de satide mental nas acdes intersetoriais, seja ao nivel
municipal e/ou estadual;

V - Conhecer o papel e a relevancia de cada dispositivo da RAPS, de modo a garantir que estes
funcionem em rede, de acordo com a regulamentagiio e com as diretrizes da politica piblica;

VI - Desenvolver projetos voltados para a desinstitucionalizagio dos municipes que se encontrem
internados ¢ principalmente garantir que ndo sejam realizadas novas internagGes em instituigdes

fechadas e fora do territério;

VII - Desenvolver projetos intersetoriais para criangas e adolescentes que estejam internados
cumprindo medidas socioeducativas;

VIII - Desenvolver acdes que efetivem a Politica de Reducio de Danos na Rede de Atencio
Psicossocial, nos diferentes niveis de atengo, fortalecendo as préticas territoriais e a construgio de
redes sociais de redugio de danos, em contraponto ao modelo predominantemente focado na
abstinéncia, internacdo, moralizagio, penalizacio e criminalizacio do usudrio de dlcool e outras
drogas;

VIV - Incluir entre as principais agoes, aquelas voltadas para a extingio dos manicomios;

X - Participar e viabilizar a participacio dos profissionais de saiide mental nos Foruns Estaduais,
reunides com os apoiadores e outros eventos, que visem a qualificagio do trabalho;

XI - Assessorar o gestor municipal na tomada de decisdo sobre os temas relativos a atengio em satude
mental, 4 expansdo e a qualificacio da RAPS;

XII - Promover a participagio do Controle Social nas ages de saide mental propiciando a inclusdo
de usudrios e familiares nas discussoes sobre as politicas piblicas de satide;

XIII - Adquirir novas tecnologias e repactuacoes de metas;

XIX - Garantir o fluxo de informagoes.
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COORDENADOR DE SAUDE NA ESCOLA - PSE
Art. 38°. Ao Coordenador de Satide na Escola - PSE compete:

I - Garantir os principios e diretrizes do PSE no planejamento, monitoramento, avaliagiio e gestio do
recurso de maneira integrada entre as equipes das escolas e das Unidades Basicas de Satde/Saide da
Familia;

IT - Elaborar fluxos, normas e protocolos de servigo a fim de articular para a inclusio dos temas
relacionados as agoes do Programa Saiide na Escola nos projetos politico-pedagdgico junto a
Secretaria Municipal de Educacio;

III - Definir as escolas publicas federais, estaduais e municipais a serem atendidas no ambito do PSE,
considerando-se as dreas de vulnerabilidade social, os territérios de abrangéncia das Equipes de
Atenciio Basica e os critérios indicados pelo SUS;

IV - Possibilitar a integracio e planejamento conjunto entre as Equipes das Escolas e as Equipes de
Atengiio Basica; subsidiar: a formulag@o das propostas de educagiio permanente dos profissionais de
saide e da educaciio basica para implementagdo das acdes do PSE, a assinatura do Termo de
Compromisso pelos secretirios municipais de Educagio e de Saiide;

V - Participar do plangjamento integrado de educagio permanente e formagio continuada e viabilizar
sua execugdo; Apoiar, qualificar e garantir o preenchimento do Sistema de Monitoramento e
Avaliagio do PSE;

VI - Propor estratégias especificas de cooperacio para a implementagdo e gestio do cuidado em
satide dos educando no dmbito municipal;

VII - Garantir que os materiais do PSE, enviados pelo Ministério da Educagdo, sejam entregues e
utilizados de forma adequada pelas Equipes de Atengdo Bisica ¢ Equipes das Escolas. Consolidar
informagoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos prestados a
populagio, adquirir novas tecnologias e repactuacdes de metas e garantir o fluxo de informacdes e
atualizagdo mensal do CNES.

COORDENADOR DO PAISMCA
Art. 39°. Ao Coordenador do PAISMCA compete:
I - Coordenar, planejar, criar e estabelecer protocolos de acoes de saiide, por meio de da implantagio e

implementagiio de programas ¢ agoes especificas, voltadas aos grupos prioritirios: mulheres - Pré-
natal, Prevencio do Céncer de Colo de Utero e Mama, Planejamento Familiar, Amamentaciio, etc;

a- criangas - Puericultura, Triagem Neonatal, etc;
b- adolescentes — Atengio ao adolescente, Caderneta do Adolescente, Orientacdo sexual e reprodutiva,
elc.;

II - Desenvolver - com apoio de Equipe prépria ¢ da Atengdo Bisica, integralidade das agdes de saiide
voltadas aos grupos prioritrios supracitados;
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IIT - Monitorar gestagiio de alto risco;

IV - Estabelecer normas e agdes de controle da mortalidade infantil e outras causas, em conjunto com Atengio
Basica, Vigilancia em Saide e Hospital Maternidade;

V - Participar de reunides, cursos e treinamentos em dmbito municipal, estadual ou federal, visando melhoria
da atengio a satide da Mulher, Crianca e Adolescente;

VI - Consolidar informacoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos prestados a
populagio, adquirir novas tecnologias e repactuagoes de metas;

VII - Garantir o fluxo de informacoes dos sistemas relacionados ﬁCOORDENACAO: SISPRENATAL,
SISCAN, SISCOLO, SISMAMA, ¢ outros afins a serem implantados.

COORDENADOR DE SAUDE DO TRABALHADOR
Art. 40°, Ao Coordenador de Satide do Trabalhador compete:

I - Garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as agdes e aos servigos de satide
do trabalhador;

II - Dar apoio para o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saide do trabalhador na atengio
primdria em satde, nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia;

III - estabelecer e garantir a articulagiio sistematica na promogio e vigilincia nos diversos pontos de
atenci@o da rede de ateng@o a satde e os diversos setores responsiveis pelas politicas publicas a fim
de analisar os diversos problemas que afetam a satide dos trabalhadores.
IV - Pactuar uma agenda prioritiria de agdes intersetoriais;
V - Elaborar estratégias para identificar situagdes que resultem em risco ou produgio de agravos a
salide na execugdo no desempenho de alguma atividade laborativa , adotando e ou fazendo adotar
medidas de controle quando necessirio.

COORDENADOR DE EDUCACAOQ, PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE

Art. 41°, Ao Coordenador de Educagio, Prevengdo ¢ Promogio A Satide compete:
I - Acompanhar juntamente com o secretirio de satide a prepara¢do de pesquisas, levantamentos e
produgiio de contetdo editorial para os materiais de divulgagio, assessorar na comunicagiio interna
da secretaria de saide;
II - Promover divulgagio das agdes pertinentes a educagiio e promogio de sadde junto aos 6rgios da

imprensa seja na forma: escrita, falada, televisionada ou sites e demais meios de comunicacio em
massa;
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III - Promover pesquisas e levantamentos de contetido de editorial na drea de educagiio e promogio
em satide para a producdo de material de divulgacdo de interesse da populacio local.

IV - Elaborar fluxos, normas e protocolos de servigo do programa para as equipes multiprofissionais
da rede orientando o trabalho no sentido de que a educacdo permanente e continuada seja uma rotina
no aprendizado do profissional de sadde como a desenvolvimento de cursos, treinamentos ¢ as
atualizagdes necessdrias, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizacoes e
ao trabalho em satide.

V - Consolidar informacdes estatisticas para fornecer ao gestor dados para melhoria dos servicos
prestados, garantir o fluxo de informagdes e construgoes de material educativo,

VI - Garantir representatividade municipal junto as discussoes da Comissao Regional de Integragio
Ensino/Servigo — CIES.

COORDENADOR DE DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS - DANTS

Art. 42°. O Coordenador de Doengas e Agravos nio Transmissiveis — DANTS, tem por
finalidade promover o desenvolvimento e a implementagdo de politicas piiblicas efetivas, integradas,
sustentdveis e baseadas em evidéncias para a prevengio e o controle das doengas e agravos nio
transmissiveis - DANTS - e seus fatores de risco e fortalecer os servigos de sadde voltados para a
atengdo aos portadores dessas doencas e agravos,

Art. 43°. Ao Coordenador de Doencas e Agravos nio Transmissiveis — DANTS compete:
I - Monitorar e avaliar o perfil epidemiolégico da populagao do municipio, através do fortalecimento
da vigilincia integrada das doencas e agravos niio transmissiveis e seus fatores de proteciio e de risco

modificaveis e comuns 4 maioria as mesmas;

II - Elaboragio de protocolos, fluxos e rotinas para monitoramento das doengas e agravos nio
transmissiveis;

III - Propor agdes de prevenciio e assisténcia as doengas e agravos nio transmissiveis;
IV - Analisar e monitorar os fatores determinantes sociais e condicionantes das DANTS,

V - Fornecer orientagiio técnica permanente para os responséveis pela decisdo e execugiio de agoes de
controle de doengas e agravos ndo transmissiveis:

VI - Garantir a execugiio dos mecanismos para obtengio de informagdes atualizadas sobre a
ocorréncia dessas doengas ou agravos, bem como dos seus fatores condicionantes, em uma drea
geogrifica ou populagio determinada;

VII - Promover o desenvolvimento e a implementacio de politicas piblicas efetivas,
integradas,sustentaveis para a prevencio, promogio e o controle das DCNTS e seus fatores de risco
com o fortalecimento de articulagdes intra e intersetoriais, visando a promocio de estilos de vida
saudaveis e de aplicagiio da assisténcia preventiva;
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VIII - Realizar a avaliagio da eficicia e efetividade das medidas adotadas;

VIV - Promover a divulgagdo de informagoes pertinentes ds DANTS.

COORDENADOR DE IMUNIZACAO
Art. 44°, Ao Coordenador de Imunizagio compete:

I- Elaborar Protocolos, fluxos e rotinas para o monitoramento do estoque de insumos
(armazenamento), e o transporte destes para seus locais de uso conforme as normas vigentes;

IT - Coordenar a rede de frio, acompanhando a execucao das agoes de vacinagao integrantes do PNI,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais, bem como nas
campanhas de vacinagdes de bloqueio, notificagdes, investigacoes de eventos, Obitos e
descentralizagio dos imunobiolégicos para as Unidades de Saide e para as Estratégias de Saidde da
Familia;

III - Buscar suporte técnico e operacional para visitas institucionais; desenvolver atividades
educativas em parceria com outros setores; realizar coleta e consolidacdo de dados nas unidades para
alimentar o sistema de informacio;

IV - Organizar todas as campanhas de vacinagiio;

V - Consolidar informagdes, estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populaciio e repactuacoes de metas, garantindo o fluxo de informagoes.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 45°. O Coordenador de Vigilincia Epidemiolégica, tem por finalidade executar um
conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a detec¢io ou prevencio de qualquer mudancga
nos fatores determinantes e condicionantes de saide individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencio e controle das doencas ou agravos, principalmente de
cardter transmissivel.

Art. 46°. Ao Coordenador de Vigilincia Epidemiologica compete:

I - Fornecer orientagio técnica permanente para os responsiveis pela decisio e execugio de acdes de
controle de doengas e agravos transmissiveis;

II - Garantir a execuciio dos mecanismos n obtencdo informag¢des atualizadas sobre a ocorréncia
dessas doengas ou agravos, bem como dos seus fatores condicionantes, em uma drea geogrifica ou
populagiio determinada;

III - Executar planejamento e a operacionalizacio dos servicos de sadde, como também a

normatizagio de atividades técnicas correlatas no desenvolvimento das agdes pertinentes a vigilancia
epidemiologica;
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IV - Desenvolver a coleta de dados de casos de doengas e agravos através de sistema de notificagdes
das unidades de satide do municipio;

V - Investigar, monitorar e analisar a notificagiio e investigacio de doengas de notificagcio
compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagio pertinente, especialmente
através da utilizagio do sistema nacional de doengas de notificacio — SINAN;

VI - Realizar processamento de dados coletados ,a andlise e interpretagiio dos dados processados;
VII - Garantir a implantacio, gerenciamento e operacionalizaciio dos sistemas de informacdes de
base epidemiolégicas para a andlise da situagdo de saide e a realizagio das investigagdes
epidemiologicas com a solicitagio de apoio a outras instincias do SUS, nos casos de necessidades.
VIII - Promover, através das equipes de saide locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificacdo compulséria nas unidades de satide laboratérios, domicilios, creches e instituicoes de

ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio;

VIV - Garantir a aplicagiio de quimico profilaticos para a populagdo de risco em situagdes de doengas
e agravos que necessitem desse apoio;

X - Manter banco de dados sobre mortalidade ¢ a de nascidos vivos atualizados;
XTI - Monitorar e analisar as a¢bes de vigilincia epidemiolégica desenvolvidas e as relacionadas com
os sistemas de informacgdes vinculados: sistema de informagdes de mortalidade - sim e sistema de

informagdes sobre nascidos vivos — SINASC;

XII - Coordenar, controlar e avaliar as acdes preventivas, andlise e acompanhar 0 comportamento
epidemiologico de doengas de carater transmissiveis;

XIIT - Integrar e supervisionar as estratégias desenvolvidas pelos programas que estejam
comprometidos com as agdes da vigilincia epidemiolégica;

X1V - Realizar avaliagiio da eficicia e efetividade das medidas adotadas;

XV - Promover a divulgagio de informagGes pertinentes.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 47°, Ao Coordenador de Vigilancia Sanitdria compete:

I - Promover agdes de fiscalizagio, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e

veiculos destinados precipuamente & promocdo, protecio da saide, prevencio das doengas,
recuperagao e reabilitacao da saide, visando o controle e elimina¢ao do risco sanitirio;

II - Realizar atividades educativas para o setor regulado e para populagio;

III - Instaurar e concluir processo administrativo sanitirio;
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IV - Receber e atender deniincias oriundas dos servigos publicos e populagiio em geral através de
processo ou do sistema de ouvidoria (SUS);

V - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a inspecio sanitaria;

VI - Conceder Licenca de Funcionamento para estabelecimentos da satide e de interesse da saide
mediante critérios técnicos a serem definidos pela comissio técnica normativa;

VII - Intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e da circulagio de
bens e da prestacdo de servicos de interesse da satide, em acordo com as normatizacoes da ANVISA;

VIII - Participar em investigacio de surtos de doengas transmitidas por alimentos.

VIX - Fiscalizar a gestao dos residuos de servigos de saide, de interesse da saide e outros
estabelecimentos afim;

X - Planejar, viabilizar e executar Capacitagio Técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Bisica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengio e
intervengdo a satide da populagiio;

XI - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor para melhoria dos servigos prestados
A populagio, adquirir novas tecnologias e repactuagdes de metas;

XII - Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagio para o melhor
desempenho das atividades.

COORDENADOR DE ACOES, PREVENCOES E COMBATE A ENDEMIAS
Art. 48°. Ao Coordenador Ag¢des, Prevengdes e Combate a Endemias compete:

I - Elaborar protocolos, fluxos e rotinas visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o
planejamento e execucio de acdes relativas as atividades de promocio da saiide e de prevencio e
controle de doengas relacionadas ao meio ambiente, como Dengue, Zika Virus, Chikungunya
Maléria, Leptospirose, Leishmaniose, Esquistossomose, Chagas, Raiva Humana, entre outras
relacionadas com fatores ambientais de risco biolégicos e ndo biologicos - lixo em locais
inapropriados, dgua limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu
aberto, desmatamento, etc.;

II - Atuar junto ao Gestor Municipal de Sadde prestando-lhe a Assessoria técnica necessiria para
prestagio de contas das a¢des desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias;

III - Assessorar o Gestor local nas informagoes e indices de contaminacéo ou infestac@o por vetores
nocivos a sadde da populagio, apresentando - lhe estratégias de intervengio buscando a solugiio dos

casos;

IV - Desempenhar e gerenciar as agdes de campo do Programa de Prevengdo a4 Dengue, seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;
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V - Executar e gerenciar as acoes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina;

VI - Gerenciar o controle de Esquistossomose, o controle de Doenca de Chagas, a campanha de
vacinagdo antirrdbica canina e felina e o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides,
carrapatos e outros);

VII - Analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve;

VIII - Servir de elo entre a Supervisio de Vigilancia em Saide e as Equipes de campo para o
plangjamento e desenvolvimento das acoes;

VIV - Contribuir para a melhor utiliza¢do e qualificacdo das pessoas envolvidas nas a¢des de campo
por meio da educagio permanente;

X - Prestar contas aos 6rgios superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e
diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Informar a frequéncia de profissionais;

XI - Elaborar escala de servicos e agendas de retorno de acordo com a normatizacdo vigente;
XII - Consolidar informagoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados 4 populacio, adquirir de novas tecnologias e repactuagoes de metas.

COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL E SANEAMENTO BASICO

Art. 49°, Ao Coordenador de Vigilincia Ambiental ¢ Saneamento Basico compete:
I - Elaborar Protocolos e fluxos, produzir, integrar e processar informagoes, visando a disponibilizar
ao SUS instrumentos para o planejamento e execucgio de acoes relativas as atividades de promogio
da satide e de prevencio e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

II - Estabelecer os principais parametros, procedimentos e agodes relacionadas 4 vigilincia ambiental
em satide nas diversas instincias de competéncia;

III - Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores ambientais condicionantes e
determinantes das doengas e outros agravos a satde;

IV - Intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com
vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos d satide humana;

V - Promover, junto aos orgaos afins agdes de prote¢do da saude humana relacionadas ao controle e
recupera¢do do meio ambiente; e

VI - Conhecer e estimular a interagdo entre satde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao
fortalecimento da participagéio da populacio na promogio da saide e qualidade de vida.

VII - Informar a frequéncia de profissionais, consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao

Gestor dados para melhoria dos servigos prestados a populagido, adquirir de novas tecnologias e
repactuagoes de metas.
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COORDENADOR DE UNIDADE ESPECIALIZADA
Art. 50°, Ao Coordenador de Unidade Especializada compete:

I - Gerenciar e administrar a unidade especializada, garantindo o atendimento ambulatorial de
especialidades médicas aos municipes agendados com qualidade eficicia e eficiéncia;

IT - Manter a Unidade Especializada em condi¢oes adequadas de seguranca (salubre) e conforto a
todos os profissionais e usudrios;

IIT - Realizar o controle para solicitagdes de insumo conforme normatizagio, informar a frequéncia
de profissionais, elaborar escala de servicos e agendas de retorno de acordo com a normatizagao
vigente;

IV - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos

prestados & populagiio, adquirir novas tecnologias e repactuagdes de metas, garantindo o fluxo de
informagoes e atualizacio mensal do CNES.

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA
Art. 521°. Ao Coordenador de Fisioterapia compete:

I - Ser graduado a Nivel superior em Fisioterapia ou Terapia Ocupacional, com diploma reconhecido
no Ministério da Educagio e no Conselho Estadual e Federal de Fisioterapia, com sua anuidade em
dia e suas obrigagoes profissionais preservadas de acordo com Decreto-Lei 938/69;

II - Seguir o cddigo de ética e de ontologia da Fisioterapia - Resolucio Coffito N® 424, de 8 de julho
de 2013;

IIT - Manter todos os profissionais legalmente habilitado e com suas vacinas em dia conforme
legislagdo vigente;

IV - Ministrar e supervisionar as atividades relacionadas a Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que
objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgios, sistemas do corpo
humano em geral;

V - Organizar a estrutura para elaborar relatério de informagdes e acompanhamento das metas
pactuadas; Apresentar novas tecnologias e aprimorar as existentes;

VI - Promover acoes terapéuticas preventivas as instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

VII - Consolidar as informagoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos

servigos prestados a popula¢do, adquirir novas tecnologias e repactuacoes de metas, garantindo o
fluxo de informagdes e atualizacio mensal do CNES.
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COORDENADOR DE FONOAUDIOLOGIA

Art. 52°. Ao Coordenador de Fonoaudiologia tem por finalidade, garantir a promogio da
sadde, avaliacio e diagndstico, orientacdo, terapia (habilitagio/reabilitagio), monitoramento e
aperfeicoamento de aspectos fonoaudidlogos envolvidos na fungio auditiva periférica e central, na
fungio vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagio da fala, na voz, na fluéncia, no sistema
mio funcional, orofacial e cervical e na degluti¢io;

COORDENADOR DE LABORATORIO
Art. 53°. Ao Coordenador de Laboratério compete:

I - Coordenar todos os servigos pertinentes ao Diagndstico Laboratorial de Agravos da Area
Biomédica do Laboratério Municipal;

II - Promover agdes de Vigilancia em Satide na drea laboratorial, desenvolvendo e viabilizando
andlises e testagens Laboratoriais de interesse da Saude Publica;

IIT - Manter todos os profissionais legalmente habilitado e com suas vacinas em dia conforme
legislagdo vigente, e o técnico responsivel pelo laboratério deve documentar o nivel de
biosseguranca dos ambientes efou dreas, baseado nos procedimentos, equipamentos e micro-
organismos envolvidos, adotando as medidas de seguranca compativeis;

IV - Estabelecer fluxos internos de servigo, disponibilizar a todos os funciondrios instrugdes escritas
de biosseguranca, de limpeza, desinfeccio e esterilizacio;

V - Realisar supervisio continua da quantidade dos exames e mantendo atualizados os protocolos de
rotinas e écnicas implantadas;

VI - Garantir que os equipamentos e instrumentos utilizados como produtos para diagndstico,
reagentes, insumos e saneantes estio regularizados junto a ANVISA/MS, conforme a legislagdo

vigente, registrando a aquisi¢io dos mesmos de forma a garantir a rastreabilidade;

VII - Controlar os registros dos processos de preparo e do controle da qualidade dos reagentes e
insumos preparados deve ser mantido;

VIII - Implantar o plano de gerenciamento de residuos de servigos de saiide (PGRSS) atendendo aos
requisitos da RDC/ANVISA n® 306 de 07/12/2004 (ANVISA);

VIV - Assegurar o aprimoramento ¢ a qualidade de todas as etapas do processo, iniciando pela
coleta, diagndsticos positivos e/ou negativos e insatisfatorios até a emissio dos laudos;

X - Determinar pardmetros para medir a efetividade de todas as atividades assinaladas, assim como
competéncia dos profissionais envolvidos;

XI - Analisar e encaminhar a necessidade de ampliagio efou reestruturagio da drea fisica para
desenvolvimento de novos servigos.
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XII - Elaborar relatdrios de informagdes e acompanhamento das metas pactuadas. Consolidar
informagoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos prestados a
populaciio, adquirir novas tecnologias e repactuagoes de metas, garantindo o fluxo de informacdes e a
atualizacdo mensal do CNES.

COORDENADOR DE DIAGNOSTICO E IMAGEM
Art. 54°. Ao Coordenador de Diagnostico e Imagem compete:
I - Coordenar todos os servicos pertinentes ao Diagndstico e Imagens;
II - Estabelecer fluxos internos de servico e realisar supervisio continua da quantidade dos exames;
III - Garantir o aprimoramento e a qualidade que abrange todas as etapas do processo desde a
realizacdo do exame até a emissdo dos laudos, mantendo todos os profissionais legalmente habilitado

e com suas vacinas em dia conforme legislagio vigente;

VI - Assegurar programa de controle da qualidade interno e externo e revisio hierdrquica, sempre
que necessario;

V - Manter os parimetros dos itens de controle para medir a efetividade de todas as atividades
assinaladas, assim como competéncia dos profissionais envolvidos;

VI - Seguir os critérios de biosseguranca para todos os profissionais e usuirios do servigo;

VII - Coordenar a estrutura para elaborar relatorio de informagdes e acompanhamento das metas
pactuadas.

VIII - Consolidar informactes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populagdo, adquirir novas tecnologias e repactuagdes de metas.

COORDENADOR DE NUTRICAQO
Art. 55° Ao Coordenador de Nutrigio compete:

I - Plangjar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de Nutrigio no Municipio, visando & melhoria
das condi¢des nutricionais da populagio;

II - Elaborar protocolos, fluxos e rotinas de atendimento e educagio continuada seguindo os
principios e diretrizes do SUS objetivando: Fortalecimento do Aleitamento Materno, identificagio de

problemas nutricionais que prejudicam a saide e qualidade de vida da populagio;

III - Promover e incentivar a qualificacio da forca de trabalho para atender 4s demandas
nutricionais;

33

(] PREFEITURADE

_—
&) seRopévica

= Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

IV - Manutencio e atualizagiio constante dos sistemas de informacfio, Bolsa Familia, SISVAN, e
demais sistemas referentes 4 Area Técnica de Alimentagio e Nutrigdo;

V - Promover e fortalecer as a¢des de alimentagdo e nutri¢io na atengiio a saide, de acordo com os
conceitos da Politica Nacional de Seguranga Alimentar;

VI - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populacio;

VII - Adquirir novas tecnologias e repactuagoes de metas;

VIII - Garantir o fluxo de informagdes.

COORDENADOR FARMACIA E MANIPULACAO
Art. 56°. Ao Coordenador Farmécia e Manipulagio compete:

I - Elaborar a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica, participar da elaboragio do projeto
basico e do processo licitatério para analise técnicas das empresas;

II - Identificar acOes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Sadde, as
demandas do controle social e da rede basica;

III - Executar 0 REMUME Municipal, coordenar e executar a Assisténcia Farmacéutica no seu
municipio;

IV - Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para priticas mais racionais no
que se refere i selegiio, aquisicdo, dispensagio e prescri¢do de medicamentos;

V - Garantir a adequaciio das dreas fisicas das farmdicias da rede, favorecendo a atuaciio profissional
dos farmacéuticos e a manutencio da integridade dos medicamentos;

VI - Promover a dispensacio de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, i orientagio sobre a terapia farmacoldgica
e 4 supervisdo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das farmdcias da rede
municipal de sadde;

VII - Assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atengdo bdsica e a atengiio
especializada, integrando sua programacio a do estado, visando garantir o abastecimento de forma

permanente ¢ oportuna;

VIII - Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando
os diversos niveis de atuaciio;

VIV - Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de satide;
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X - Realizar parceria com Institui¢des formadoras, a capacitagio de pessoal necessdria a drea de
Assisténcia Farmacéutica.

XI - Colaborar com a resolug@io das necessidades detectadas quanto a situagiio dos profissionais
farmacéuticos em relagéo ao quadro lotacional da SMS;

XII - Estimular a interface entre a Secretaria Municipal de Saide, a Secretaria Estadual de Saide e o
Ministério da Saide mediante pactuacoes e colaboragoes técnicas que se fizerem necessdrias;

COORDENADOR DE PERICIA MEDICA
Art. 57°, Ao Coordenador de Pericia Médica compete:

I - Coordenar, planejar e monitorar todos os atos administrativos que consiste na avaliagio técnica de
questdes relacionadas a sadde e a capacidade laboral, realizada na presenga do servidor;

IT - Realizar inspecio médica para concessdo das licencas previstas em Lei, emissdo de laudo
admissional, visando & posse em cargo piiblico, seja por aprovagio em concurso, reintegragio e

aproveitamento, registrando as informagaes no formulario de exame clinico;

III - Emitir laudos técnicos periciais, com o nome do segurado ou dependente, diagnéstico contendo
o CID e extensio da incapacidade;

IV - Solicitar informagdes ao Médico Assistente, exames complementares que julgarem necessarios a
elaboraciio e conclusdo do laudo médico pericial, bem como pareceres e exames especializados, por
meio de solicitagiio de informagdes complementares;

V - Efetuar o registro de exames e laudos no prontudrio médico do segurado;

VI - Proceder a visita técnica domiciliar ou hospitalar sempre que se fizer necessario;

VII - Integrar juntas médicas e comissOes especiais, participar das decisdes médicas periciais,
realizando exames e revisodes programadas e outros atos médicos;

VIII - Emitir pareceres técnicos em processos administrativos, prestar esclarecimentos sobre os atos
relacionados as inspecdes médicas;

VIV - Zelar pela privacidade do paciente e pelo sigilo profissional durante o exame médico pericial;
X - Proibir a permanéncia de qualquer outra pessoa ou profissional que nio o médico assistente, um
familiar ou profissional de enfermagem que possa auxiliar nas informagdes técnicas, por solicitagio

dos integrantes da Junta Médica, desde que ndo haja interferéncia na condugio da inspeg¢do médica;

XTI - Solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa interferir ou perturbar a
realizacio do exame ou a conclusio pericial, sob pena de declarar-se impedido de realizar o ato.
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COORDENADOR DE SERVICO SOCIAL
Art. 58°. Ao Coordenador de Servigo Social compete:
I - Estruturar e monitorar todas as atividades relacionadas ao Servico Social;
II - Organizar e elaborar relatorio de informagdes para acompanhamento das metas pactuadas;

III - Apresentar novas tecnologias e aprimorar as existentes e determinar protocolos e fluxos de
SErvigo;

IV - Coordenar as agbes de Servico Social no ambito municipal, prestando orientacdes e
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagio usudria;

V - Executar e elaborar relatérios e pareceres sociais de informagdes para acompanhamento das
metas pactuadas. Manter atualizado o CNES; fazer respeitar a legislagio em vigor.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM
Art. 59°. Ao Coordenador de Enfermagem compete:
I - Orientar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas no setor de enfermagem;

IT - Garantir a Assisténcia de Enfermagem aos pacientes livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia;

III - Avaliar criteriosamente a competéncia técnica e legal de todos os profissionais e somente
permitir encargos ou atribui¢bes quando capaz de desempenho seguro para si e para os pacientes;

IV - Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, em
beneficio da clientela, coletividade e do desenvolvimento da profissio;

V - Motivar e auxiliar a equipe no processo de melhoria técnico-assistencial, realizar avaliaciio de
desempenho dos funciondrios por meio da supervisio das atividades desempenhadas pelos
colaboradores, levantar as necessidades de treinamento para progresso dos profissionais;

VI - Elaborar escala mensal de servigos e a escala de férias, executar os relatérios gerenciais e
realizar reunioes com a geréncia para o acompanhamento de escalas;

VII - Atuar com gestdo de equipe, avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe, estruturar
os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas

técnicas, administrativas e legais;

VIII - Auxiliar na padronizagio de normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais;
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VIV - Assegurar a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares,
providenciando condighes ambientais e estruturais;

X - Acompanhar o controle da manutencio dos equipamentos médicos hospitalares, ¢ demais
recursos na sua unidade;

XTI - Consolidar informacdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados, adquirir novas tecnologias e repactuagdes de metas, garantindo o fluxo de informagoes e
atualizacio mensal do CNES.
COORDENADOR DE UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 60°. Ao Coordenador de Unidade de Urgéncia e Emergéncia compete:

I - Planejar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades assistenciais desenvolvidas nas Unidades
24horas de Urgéncia e emergéncia, visando um melhor atendimento e a adequada média de
permanéncia dos pacientes;

II - Orientar os profissionais de saide para que seja dada assisténcia de urgéncia e emergéncia os
pacientes, encaminhando-os para o destino que for determinado pelas normas hospitalares;

IIT - Estudar ¢ propor medidas que visem a melhoria técnica ou administrativa dos servigos médico-
hospitalares na Urgéncia e Emergéncia, bem como examinar solicitagdes e sugestdes do Corpo
Clinico e adotar as providéncias que julgar necessarias;

IV - Realizar registro didrio dos servigos prestados. Condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

V - Zelar pela guarda, controle, manutengiio e conservacao do equipamento e material utilizado;

VI - Incentivar a pritica profissional interdisciplinar nas Unidades 24 horas de Urgéncia e
Emergéncia, colaborar na humanizagio do atendimento hospitalar;

VII - Manter contato com a Direcio do Servico de Pronto Socorro, objetivando a eficiéncia
administrativa do servigo;

VIII - Elaborar protocolos e fluxo de rotinas proprias, bem como manté-lo atualizado;

IVI - Executar a regulagiio do paciente conforme suas necessidades, através do Nicleo Interno de
Regulagio — NIR.

COORDENADOR DA SAMU 192
Art. 61°. Ao Coordenador da SAMU 192 compete:

I - Coordenar o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia, visando garantir a cobertura de
atendimento Pré-hospitalar mével a populagio;
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II - Estabelecer escala de funcionamento bem como de todos os meios necessdrios para o
funcionamento continuo do servigo;

III - Informar Boletim de Produgio Ambulatorial (BPA). Gerenciar o quadro de condutores das
viaturas do SAMU 192 no atendimento Pré-Hospitalar movel realizado pela equipe de suporte bésico
de vida terrestre;

IV - Consolidar banco de dados estatistico para fornecer ao Gestor dados informagdes, para
melhoria dos servigos prestados a populagiio, aquisi¢io de novas tecnologias e repactuagdes de
metas; garantir o fluxo de informagdes e atualizacio mensal do CNES;

V - Garantir 2 manuten¢iio preventiva e corretiva das viaturas, participar dos eventos oficiais,
estabelecer escala de funcionamento bem como de todos 0s meios necessarios para o funcionamento

continuo do servigo;

VI - Consolidar banco de dados estatistico para fornecer ao Gestor informagoes para melhoria dos
servigos prestados a populagio;

VII - Adquirir novas tecnologias e repactuagtes de metas, garantindo o fluxo de informagdes e
atualiza¢do mensal do CNES;

VIII - Planejar, Coordenar ¢ Executar as Atividades do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU 192).
COORDENADOR MEDICO DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE
Art. 62°. Ao Coordenador Médico compete:

I - Supervisionar as atividades realizadas no Hospital; coordenar a elaboragio de rotinas e
protocolos relativos a sua drea de responsabilidade;

II - Estruturar o trabalho da Regulagio exclusivamente no dmbito do hospital;

III - Construir a interface entre o hospital e as Centrais de Regulaciio, assegurando o fluxo continuo
das informagdes e das internagdes;

IV - Controlar diariamente a disponibilidade de leitos, com base no censo hospitalar e na oferta dos
recursos diagnosticos e terapéuticos;

V - Supervisionar a atualizagio do Sistema de Informag@io Hospitalar;

VI - Participar da construgio e avaliagio continua dos Protocolos de Regulagio na area de
abrangéncia do Hospital M. Maternidade;

V - Expedir memorandos, resolugdes e normativas referentes a servigo;

VI - Atender familiares de pacientes internados em seu setor quando necessario;
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VII - Promover reunides assistenciais de forma regular e periédica de seu setor com o objetivo de
melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento cientifico;

VIII - Participar de reunides do Conselho Médico, articular e coordenar a politica de treinamentos
para a drea e participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas e dos
resultados obtidos;

VIV - Elaborar e supervisionar a escala mensal dos médicos plantonistas e dos assistentes;

X - Autorizar todas as alteragoes (substitui¢des por atestados médicos, trocas de plantdes, licengas e
outros) nas escalas dentro dos prazos legais;

XI - contribuir para 0 bom desempenho dos servidores da drea médica; coordenar, motivar ¢
promover a integragio da equipe de trabalho e executar outras atribuicoes afins;

XII - Prestar assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;
XII - Monitorar o Tempo Médio de Permanéncia de cada paciente internada indicando o tempo
médio esperado para a patologia em consondncia com os pardmetros assistenciais do Sistema Unico

de Saiide;

XIII - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populacio, aquisi¢do de novas tecnologias e repactuacoes de metas;

XTIV - Garantir o fluxo de informagoes e atualizag¢io mensal do CNES.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE
Art. 63°. Ao Coordenador de Enfermagem compete:
I - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor de enfermagem. Cumprir
e fazer cumprir o regimento do Hospital Municipal Maternidade, as determinactes da Direciio Geral

do hospital;

II - Garantir a Assisténcia de Enfermagem aos pacientes livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia;

IIT - Avaliar criteriosamente a competéncia técnica e legal de todos os profissionais e somente
permitir encargos ou atribuigdes quando capaz de desempenho seguro para si e para os pacientes;

IV - Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, em
beneficio da clientela, coletividade e do desenvolvimento da profissio;

V - Motivar e auxiliar a equipe no processo de melhoria técnico-assistencial, realizar avaliagio de

desempenho dos funciondrios por meio da supervisio das atividades desempenhadas pelos
colaboradores e levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional da equipe;
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VI - Elaborar escala mensal de servigos e a escala de férias, executar os relatorios gerenciais e
realizar reunides com a geréncia para o acompanhamento de escalas, atuar com gestdo de equipe;

VII - Estruturar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento
de normas técnicas, administrativas e legais;

VII - Auxiliar na padronizagio de normas e procedimentos internos, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos assistenciais;

VIV - Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares, providenciando
condigbes ambientais e estruturais;

X - Acompanhar o controle da manutengio dos equipamentos médicos hospitalares e demais recursos
na sua unidade;

XI - Consolidar informagoes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados, adquirir novas tecnologias e repactuacdes de metas e garantir o fluxo de informagdes e
atualizacio mensal do CNES.
COORDENADOR DE CONTAS MEDICA E FATURAMENTO
Art. 64°. Ao Coordenagiio de Contas Médica e Faturamento compete:

I - Executa a coleta das guias, das solicitagdes médicas, dos laudos e prontuirios de internagio das
diversas unidades e ambulatério, apés conferéncia e complementaciio de dados, realizar a digitacio e
arquivamento dos dados para realizagdo da cobranga, juntamente com os documentos comprobatérios

dos procedimentos realizados;

II - Manter um sistema de controle que proporcione informagdes que permitam obter as informagdes
necessdrias ao processamento dos relatérios de faturamento;

IIT - Verificar as ocorréncias de glosas, identificar as causas e providenciar as possiveis correcdes,
apds localizar documentos comprobatorios;

IV - Preparar os recursos de glosas para reversdo e aprovagio das mesmas;

V - Operacionalizar, gerenciar ¢ acompanhar o sistema de faturamento em conformidade com as
determinagdes do MS, orientando os responsiveis pelo preenchimento do SIA (BPA) e SIHD;

VI - Controlar o recebimento de producdes das unidades da rede, observando o cumprimento dos
prazos previstos para o envio das bases de dados ao MS;

VII - Manter atualizados e organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, os comprovantes dos
todos os servigos prestados, para atender s suscitagdes e as auditorias;

VIII - Realizar todas as atualizagtes no Sistema SCNES, conformes as solicita¢tes das demais dreas.
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COORDENADOR DO COMPLEXO REGULADOR
Art. 65°. Ao Coordenador Geral do Complexo Regulador compete:
I - Executar a regulacio tais como: solicitagdes de agendamentos de consultas, exames e acesso a
todos os procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias e cirurgias ambulatoriais, internacoes

hospitalares, acesso aos leitos e aos procedimentos hospitalares eletivos;

II — Assegurar o acesso da populagio prépria as unidades de saide sob gestdo municipal, garantindo
0 acesso da populacio referenciada, conforme pactuaciio;

III - Regular o acesso aos leitos hospitalares de urgéncia, o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e,
conforme organizagio local, o acesso aos leitos hospitalares de urgéncia.
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Art. 66°. Ao Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento compete:

I - Consolidar os processos de planejamento e avaliagio dos servigos de satiide bem como de seus
resultados e impactos;

II - Selecionar em conjunto com as demais Coordenadorias, avaliando os indicadores de saiide ¢ de
qualidade de vida, de acordo com o perfil epidemioldgico da populagio, acompanhar os indicadores
de produtividade e de qualidade para servicos de saide;

III - Colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pelas demais coordenadorias;
acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados;

IV - Fornecer subsidios para a defini¢io da politica municipal de informagdes do setor da saide e
produzir informagoes, indicadores de satide para elaborar anilises necessirias,
COORDENADOR DE AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA

Art. 67°. Ao Coordenador de Avaliagio, Controle e Avaliacdo, em conformidade a Portaria
N°® 1.559 de 01/10/2008 (Institui a Politica Nacional de Regulacio do SUS) compete:

I - Desenvolver, implantar e coordenar agdes de Controle e Avaliagdo da rede prépria, conveniada e
contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e o cumprimento da programagio anual
estabelecida;

II - Garantir a adequada prestagdo de servigos a populagiio, estando, portanto, dirigidos aos
prestadores piblicos e privados;

III - Definir estratégias e diretrizes para a Regulacdo do Acesso a Assisténcia e Controle da Atencgio

4 Satide (controle da oferta de servigos executando agdes de monitoramento, controle, avaliagio,
auditoria e vigilancia da aten¢do e da assisténcia & saide no dmbito do SUS);
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VI - Garantir o Acesso & Assisténcia com elaboragiio de fluxos assistenciais no dmbito do SUS, que
abrange a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitdria para a garantia do acesso baseada em
protocolos, classificagiio de risco e demais critérios de priorizagiio;

V - Avaliar trimestralmente o cumprimento da execugio do Plano Municipal de Sadde quanto a
destinagiio de recursos as agoes e servigos de saide através dos Relatorios de Gestio;

VI - Realizar agbes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos de
sauide cadastradas, de acordo com a legislagio vigente;

VII - Programar, supervisionar e executar agoes de auditoria na drea de saide, verificando sua
conformidade com os padrdes estabelecidos na programacio anual e/ou detectando situagdes que
exijam maior aprofundamento;

VIII - Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo quanto a regularidade dos procedimentos
técnicos, contibeis, financeiros e administrativos praticados por pessoas fisicas e juridicas no dmbito

de competéncia da Secretaria Municipal de Saide;

VIV - Propor medidas preventivas e corretivas, em interface com outras dreas afins, para o pleno
exercicio das atribuigdes da Secretaria Municipal de Saide;

X - Sistematizar e padronizar agdes de auditoria no dmbito de competéncias da Secretaria Municipal
de Saude, considerando diretrizes, normas e procedimentos técnicos;

XI - Encaminhar as conclusdes obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem consideradas
na formulagio do planejamento e na execugio de acdes e servigos de satide encaminhados através de
relatérios especificos;
XI - Consolidar informagdes estatisticas para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos
prestados a populagdo, adquirir novas tecnologias e repactuagdes de metas,

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - T.I.

Art. 68°. Ao Coordenador de Tecnologia de Informagio - T.I. compete:

I - Planejar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento, manutengio e
seguranga em tecnologia da informagio;

II - Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definicio das
prioridades de gestio de tecnologia da informagiio;

III - Coordenar o desenvolvimento e a implantacio dos sistemas de informagfo, coordenar os
recursos de tecnologia da informagio;

IV - Responsabilizar-se pela gestdo e manutengio da politica de seguranga da informagéo;

V - Zelar pela garantia da manutengiio dos equipamentos e sistemas de informatica;
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VI - Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas
operacionais e outros softwares bésicos necessarios ao funcionamento de servigos e solucoes de TI;

VII - Manter atualizadas as versoes de todos os softwares e de componentes dos servicos e solugdes
de TI, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que assegurem a

recuperacdo da instalacio dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

VIII - Promover o suporte e o atendimento adequados aos usudrios de TI, orientando e acompanhar,
no que se refere a TI, a implementaciio da Politica de Seguranga da Informacio;

VIV - Apoiar e supervisionar os setores relativamente aos equipamentos da area de informética;
X - Acompanhar o controle da manutengio ¢ o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de
informatica e desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 69°. Ao Coordenador de Contabilidade e Finangas compete:
I - Coordenar a programacio, execucio e controle dos registros dos atos contdbeis da execugio
orcamentiria e financeira do fundo Municipal de Sadde da Secretaria Municipal de Saide e Defesa
Civil,

IT - Elaborar as demonstragoes contabeis e financeiras, com informagdes da situacio financeira e
econdmica do FMS e o cumprimento das metas previstas;

IIT - Supervisionar, coordenar elaborar os empenhos e liquidacdes de despesas da Secretaria
Municipal de Saide;

IV - Coordenar e gerenciar a elaboragoes das pecas orcamentérias da Secretaria Municipal de Saide
Defesa Civil, sob a orientacdo dos demais érgdos competentes da administragdo piiblica municipal;

V - Executar tarefas correlatas 4 contabilidade do Fundo Municipal de Saiide;
VI - Desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saidde e Defesa Civil;

VII - Coordenar os adiantamentos diretos e das prestagdes de contas da Secretaria Municipal de
Saiide e Defesa Civil;

VIII - Avaliar as agdes de mapeamento e racionalizagio de processos de trabalho de Execugio
Orgamentaria ¢ Financeira, Manter atualizadas as informagdes gerenciais relacionadas a sua area de

atuagio;

VIV - Processar os atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do Fundo Municipal de
Saide;

X - Responsabilizar-se pela manutengao e encaminhamento do banco de dados referente ao SIOPS na
Secretaria Municipal de Saide;
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XI - Assessorar a elaboragiio do or¢amento anual do Fundo Municipal de Satide;

XII - Elaborar as demonstragdes contibeis ¢ financeiras, com informagdes da situagio financeira e
econdmica do FMS e o cumprimento das metas previstas;

XIII - Disponibilizar aos érgaos de controle e fiscalizagao as informagdes do Fundo Municipal de
Saide e Defesa Civil, através de suas demonstragdes contabeis e financeiras;

XIV - Demonstrar e permitir a interpretagio dos resultados econdmicos e financeiros do FMS;

XV - Disponibilizar aos orgiios de controle e fiscalizagiio as informagdes do Fundo Municipal de
Saude, através de suas demonstragdes contdbeis e financeiras;

XVI - Realizar outras atividades correlatas,

COORDENADOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E PROJETOS DE SAUDE
Art. 70°, Ao Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos de Saide compete:

I - Prestar assessoria as diversas areas da Secretaria Municipal de Saide, na elaboracio de planos de
trabalho padronizados pelo Governo do Estado e Ministério da Saude, bem como na construgio dos
projetos na drea da sadde para captacio de recursos junto aos 6rgios dos Governos Estadual e
Federal, visando & captagio de recursos destinados ao custeio e investimentos das unidades de Saide
municipal;

II - Acompanhar os contratos e convénios decorrentes de processos licitatérios e os termos aditivos
referentes s alteracdes contratuais recebidos da Procuradoria Geral Municipal;

III - Manter atualizado o banco de dados para cada convénio e/ou contrato com as informagdes
gerenciais necessarias ao seu cumprimento, (nimero contrato, nome da empresa, objeto, valor do
contrato, prazo de vigéncia e etc.);

IV - Assessorar a Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil nas prestagdes de contas dos
convénios e contratos junto aos Orgidos Estaduais e o Governo Federal.

COORDENADOR DE CONTROLE E CUSTO

Art. 71°. O Coordenador de Controle e Custo tem por finalidade, controlar a programacio,
execugdo dos processos de planejamento orgamentirio, bem como acompanhar e avaliar as
aplicacdes dos recursos alocados para utilizagiio do Fundo Municipal de Satide e Defesa Civil e
Recursos Préprios.
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COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Art. 72°. Ao Coordenador de Compras e Almoxarifado compete:
I - Estruturar e orientar suporte técnico para os pedidos de compra de toda a demanda de materiais e
servigos aprovados na programacio de compras dos setores da Secretaria Municipal de Saide e

Defesa Civil;

II - Contribuir na elaboragiio de projetos de compras diretas da SMS, para abastecer todas as
unidades da rede municipal de satide;

III - Supervisionar a execugio dos orcamentos de pregos para fins de parametros nas licitagoes;

IV - Cooperar, quando necessdrio, com a equipe de licitagoes, promovendo a integracao das
atividades, assegurando o principio da economicidade, visando o interesse piiblico ¢ a conveniéncia
administrativa;

V - Coordenar a entrada e saida de todos os materiais do almoxarifado;

VI - Propor providéncias para que o estoque esteja de forma a atender satisfatoriamente os setores da
SMSDC, com controle e registro de destinagio dos materiais;

VII - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, ¢ a seguranga dos
materiais em estoque; Fazer ocorréncia  de mercadorias entregues em desacordo com o
empenho;

VIII - Controlar e emitir ordem de fornecimento, mediante conclusio de processos licitatérios;

VIV - Dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos da Secretaria Municipal
de Sadde;

X - Gerir 0 uso e movimentagio de materiais, insumos e bens moveis das unidades da Secretaria
Municipal de Saide, observadas as diretrizes emanadas pelas Unidades Locais e pelos Distritos

Sanitérios;

XI - Operacionalizar os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e
equipamentos;

XII - Realizar o inventirio anual e executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
Art. 73°. Ao Coordenador de Expediente Administrativo compete:
I - Coordenar a entrada e saida de documentos e de correspondéncias;

II - Realizar busca ativa de expedientes em Orgos extra Municipais;
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IIT - Encaminhar a documentagiio direcionando-as aos destinatirios de direito em tempo hébil,
executar controle de nimeros de oficios, resolugdes e memorandos;
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IV - Garantir o fluxo de passagem de documentagio.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
Art. 74°. A Coordenador de Recursos Humanos compete:

I - Manter o cadastro atualizado de todos os funcionirios lotados na Secretaria Municipal de Saide e
Defesa Civil;

II - Emitir sistematicamente os boletins de frequéncia com suas respectivas anotagoes;

III - Implantar as ocorréncias determinadas pela Direcio Geral (Férias, licencas, faltas, abonos de
CUISOS € CONgressos, etc.);

III - Estabelecer rotina de controle de frequéncia, acompanhar a assinatura didria do ponto de acordo
com a escala de servigo e autorizagio de trocas ou subslituigao emitidas pela chefia imediata;

IV - Orientar em todas as tarefas os servidores integrantes da equipe de trabalho;

V - Supervisionar os atos relativos a vida funcional de cada servidor puiblicos e os servicos de
elaboragio de folha de pagamento

VI — Elaborar os processos de aposentadoria e pensdo em conformidade da lei e demais rotinas do
setor;

VII - Dirigir a emissio de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes;

VIII - Assessorar a comissiio que executa o processo do estigio probatério dos servidores e executar
demais atividades correlatas.

COORDENADOR DE PATRIMONIO
Art. 75° Ao Coordenador de Patrimbnio compete:

I - Executar a politica relativa 4 gestdo de recursos materiais e patriménio, estabelecendo normas
para os demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

II - Instruir processo administrativo para promover alteragdes patrimoniais;

III - Participar das “comissdes de acompanhamento e controle” fisico do patrimdnio mobiliario
operantes nas unidades da Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil;
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IV - Controlar a movimentagio em sistema préprio dos bens patrimoniados, Colher, quando
necessdrio, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniais, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropedica

V - Efetuar o registro, controle, avaliacio e conservacio dos bens piiblicos municipais
disponibilizados para a SMS

VI - Gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, conferindo de acordo com suas
especificaghes e caracteristicas constantes na Autorizagio de Fornecimento e na Nota Fiscal,

providenciando sua classificagiio e a codificagio;

VII - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, ¢ a seguranga dos
materiais em estoque;

VIII - Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

VIV - Arquivar a documentagao dos bens mdveis;

X - Arquivar a documentacio dos bens moveis;

XI - Manter atualizado o registro dos bens mdveis Receber e encaminhar méveis e equipamentos
danificados & manutengio;

XI - Manter atualizado o registro dos bens mdéveis Receber e encaminhar méveis e equipamentos

danificados a manutengio;

XII - Realizar o cadastramento ¢ tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuigdo;

XIII - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho;
XIV - Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagio;
XV - Realizar o inventirio anual dos bens patrimoniais;

XVI - Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

COORDENADOR DE VIATURAS E AMBULANCIAS
Art. 76°. Ao Coordenador de Viaturas e Ambulincias compete:

I - Realizar a programacio de agendamento dos veiculos para atender os programas da rede
municipal de satde;

IT - Controlar as atividades de transporte de ambulincias da Secretaria Municipal de Sadde, na
locomogio de remocdes no atendimento aos usudrios da rede de sadde do sistema SUS;

IIT - Regular, organizar e manter a frota em condi¢des ao pronto atendimento.
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COORDENADOR DE MANUTENCAO OBRAS E REPAROS DA SAUDE
Art. 77°. Ao Coordenador de Manutengiio Obras e Reparos da Saide compete:

I - Coordenar o atendimento as demandas de servigos, manutencio e reparos de iméveis, mobilidrio e
equipamentos de toda a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

II - Operacionalizar oficina para pequenos reparos com técnicos de manutengio em elétrica,
eletronica, hidraulica, serralheria, pintura, marcenaria;

III - Administrar o controle de estoque de ferramentas, pecas e equipamentos de reposi¢io.

COORDENADOR DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Art. 78 °. Ao Coordenador de Estratégia de Satide da Familia

I - Garantir trabalho de equipes multiprofissionais em um territorio adstrito e desenvolver acoes de
satide a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua populagio, tais como
servigos de Clinica Médica Geral, Pediatria, Ginecologia, Enfermagem e Odontologia, com acesso a
diversos procedimentos, tais como: inalagdes, inje¢Oes, curativos, vacinas, coleta de exames
laboratoriais, tratamento odontoldgico, encaminhamentos para especialidades.

II - Estabelecer a aproximagio da unidade de saide com a comunidade, garantindo o acesso aos
servigos, possibilitando o estabelecimento de vinculos entre a equipe e os usudrios a continuidade do
cuidado;

III - Aumentar, por meio da corresponsabilizagao da atencao, a capacidade de resolutividade dos
problemas de satide mais comuns, produzindo maior impacto na situagio de sadde local manter a
unidade em condigdes adequadas, estar atento a introdugio de novas tecnologias em satide bem como
na atualizagiio constante e sistematica dos profissionais;

VI - Planejar o trabalho das equipes de modo a estar centrada nas necessidades dos usudrios. Manter
os dados estatisticos para fornecer ao Gestor dados para melhoria dos servigos prestados & populagio
¢ garantir o fluxo de informagoes ¢ atualizagio mensal do CNES.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Art. 79 °. Ao Coordenador de Satide Bucal compete:

I - Gerenciar e administrar o Centro de Especialidades Odontolégicas, garantindo o atendimento
ambulatorial aos municipes agendados;

II - Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e avaliagio as agdes de
saiide bucal desenvolvidas no territério de abrangéncia em Unidades da Estratégia de Saide da
Familia, onde tem implantadas Equipes de Saide Bucal, promover e participar de eventos afins a drea
de satdde bucal;
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III - Manter a Unidade em condigdes adequadas de seguranga e conforto aos profissionais e usudrios;
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IV - Realizar solicitagdes de insumo conforme normatizagéio, informar a frequéncia de profissionais
identificar as necessidades ¢ as expectativas da populagio em relagio a saide bucal;

V - Estimular e executar agdes educativas / preventivas, curativas, de urgéncia e prevencio das
afeccoes. Prestar assisténcia odontolégica bdsica e especializada em todas as faixas etdrias da
populagio;

VI - Desenvolver e acompanhar o Programa de Orteses e Protese Odontoldgica;

VII - Consolidar informagdes estatisticas para manter o banco de dados atualizados para fornecer ao
Gestor informagdes para melhoria dos servigos prestados a populagéo, adquirindo novas tecnologias

e repactuacoes de metas;

VIIT - Garantir a infraestrutura: pessoal, equipamentos, os materiais para resolutividade das acoes de
saide bucal e o fluxo de informagdes e atualizacdo mensal do CNES.

COORDENADOR DO SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR — SAD
Art. 80 °. Ao Coordenador do Servigo de Atengio Domiciliar — SAD compete:

I - Planejar e controlar o trabalho da equipe multiprofissional, garantindo o que preconiza a Portaria
N° 825, de 25 de Abril De 2016 — MS;

II - Elaborar fluxos e normas assegurando atendimento com qualidade ao cuidado as pessoas com ou
sem vinculo familiar com ou sem vinculo familiar, auxiliando em suas necessidades e atividades de
vida cotidianas, dependendo das condigdes funcionais;

III - Garantir a redugio da demanda por atendimento hospitalar; redugio do periodo de permanéncia
de usudrios internados; humanizacio da atencido a sadde, com a ampliacio da autonomia dos

usudrios, a desinstitucionalizacdo, a otimizagio dos recursos financeiros e estruturais da RAS;

IV - Manter estruturada de acordo com os principios de ampliacdo e equidade do acesso,
acolhimento, humanizacio e integralidade da assisténcia na perspectiva da RAS;

V - Incorporada ao sistema de regulagiio, articulando-se com os outros pontos de atengio a satde;
VI - Adotar linhas de cuidado por meio de priticas clinicas cuidadoras baseadas nas necessidades do
usudrio, reduzindo a fragmentagio da assisténcia e valorizando o trabalho em equipes

multiprofissionais e interdisciplinares; e

VII - Estimular a participagiio ativa dos profissionais de saide envolvidos, do usudrio, da familia e
dos cuidadores.
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COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Art. 81 °, Ao Coordenador de Unidade Bisica de Saide compete:

I - Garantir trabalho de equipes multiprofissionais em um territorio adstrito e desenvolver agoes de
saide a partir do conhecimento da realidade local e das necessidades de sua populagio,

IT - Apresentar conhecimento em Gestiio com foco na saide piblica e na gestdo de pessoas, elaborar
relatdrio, planilhas e atividades rotineiras com conhecimento intermedidrio em informitica;

IIT - Conhecer os servigos ofertados pelas Unidades Basicas de Saide, procurando disponibiliza-los,
considerando os servigos bisicos e as categorias profissionais disponiveis, conhecer as metas e as

prioridades da Secretaria Municipal de Satide com clareza e empenho para alcangé-las;

IV - Cumprir a legislagiio, as normas do SUS com integralidade e imparcialidade conhecendo os
direitos e os deveres dos usudrios e dos servidores.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — COMSAS

Art. 82°. O Conselho Municipal de Saide — COMSAS de Seropédica - RJ, de cariter
permanente e deliberativo, criado pela Lei Municipal N° 3/97, em consondncia com a Lei Federal N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990, possui composi¢ao paritiria, competéncias e organizagio
eslabelecidas em regimento proprio, aprovado em plendria, em conformidade com as legislagbes
vigentes em saiide.

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 83°. A Secretiria Executiva do Conselho Municipal de Satide - COMSAS compete:
I - Promover a divulgacio das deliberagoes;
II - Organizar o processo eleitoral, participar da Conferéncia Municipal de Sadde;

IIT - Promover e praticar atos de gestio administrativa necessirios ao desempenho das atividades do
COMSAS;

IV - Manter atualizada a composigio, competéncias € organizagdo estabelecidas em regimento
préprio, aprovado em plenaria popular;

V - Organizar todas as reunides e realizar controle do expediente atentando para o cumprimento dos
prazos;

VI - Definir e controlar agenda das reunides ordindrias e extraordindrias e atividades afins.
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ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMSAS
Art. 84 °. Ao Assessor Juridico do Conselho Municipal de Satiide - COMSAS compete:

I - Assessorar o Conselho Municipal de Saide, em processos de natureza juridica que envolva este
orgao;

II - Garantir assisténcia no encaminhamento de documentagdes e as questdes em geral que envolvam
os aspectos juridicos e legais na analise e elaborar de atos legais, normativos e administrativos

vinculados as atividades finalisticas do COMSAS.

IIT - Acompanhar toda documentacio recebida da Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil,
auxiliando na analise das Prestacoes de Contas e demais documentos pertinentes a0 COMSAS.

ASSESSOR CONTABIL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — COMSAS
Art. 85. Ao Assessor Contibil do Conselho Municipal de Satide — COMSAS compete:

I - Assessorar o Conselho Municipal de Satide, em processos de natureza contédbil que envolva este
orgdo;

IT - Acompanhar toda documentagdo contabil recebida da Secretaria Municipal de Saide ¢ Defesa
Civil, auxiliando na analise das Prestagoes de Contas e demais documentos pertinentes ao COMSAS.

Art. 86" O Secretirio Municipal de Saide e Defesa Civil poderi editar normas
complementares necessérias a aplicagio deste Regimento Interno.

Art. 87°.  Os casos omissos nesse Regimento Interno, nio devem ser ignorados. O
responsavel deverd avaliar criteriosamente e conduzir hierarquicamente os encaminhamentos
devidos.
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