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®" A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de
= Seropédica, em conformidade com o que dispde o Art. 9.° da Lei n®. 314/2005,
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2081 Programa Protecan Sooal Basica - PSE - Estadual = Titulo Il, Capitulo V, da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Pulblicos,
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, 31.8.0.0400 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADD Recwsos ndo Vinculados de Imposto. 112 172,88
* '33803000  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO FNAS 00000 Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Total do Projeto ! Atividade RS 182.172,88 [}
- RTIE Programa Profeglio Social Especial - PSE - Federa!
» < 3.3.0.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO FNAS 38.000,00 =
: Total do Projeto | Atividade RS 38.000,00 n
C 274 Proarama Prosecio Social Especial - PSE - Estagual - e :
- 9.3.8.0.30.03 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Qutras Recurses Vinoulados @ Assish sraase W CIaUdia g'-_IStlna Ferr_el_ra da __COSta
Total do Projeto | Atividade RS STzl g Secretaria de Administragao
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__‘t@ R oo - S DE SEROPEDICA - COMSDS
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| |
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ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI) -

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposte no art13 do
» Decreto Federal n® T0.436/1972.

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR.PRESIDENTE 2.3.2. Possuiridade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023 « 2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculine, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, por "

meio do seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, torma piblico a aberiura " 234 Possuir o nivel de escolandade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
de inscrigbes para o Concurso Piblico de Provas, destinado a selecionar candidatos para = apresentacdoda documentacdo, assim que convocado.

preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece .

os incisos | a IV, artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas, também, as regras M

definidas no presente Edital, com a execugio e responsabilidade técnico-administrativa do . 2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

Instituto Referéncia.

= 236 Possuir aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao

1. DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOSNVENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO » exercicio das fungBes inerentes ao cargo ao qual concorre.

1.1. As vagas ofertadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica - SEROPREVYI para este Concurso Piblico estio distribuidas de acordo come
quadro de vagas a seguir: .

2.3.7. Atender as condigBes especiais prescritas em lei para ocupacio do cargo.

1.2. Quadro de Vagas: » 238 Estar registrado & com a situacdo regulanzada junto ao orgio de conselho de
» Classe correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, devidamente

. 5 comprovado com a documentacdo exigida.
HIVEL MEDIO =
| VENCIMEN-TOS. n
+ AUKILID s 3 - = 2 g N
| AUMENTA. | CARBA | o = 239 No ato da inscngde ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias
oD CARGD cas | cas | ven TTf: SR IACTErS . Nﬁn =i cu ) - contidas no item deste Edital.
AC PCD TRAMS-PORTE SEMA- l;ﬁ.ﬂ n
MAL
] . . ~
— P . 24. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente
201 |  suiliar administrative o | o e o ““"'”"‘;’mfmm' RE317.37+ agh Edital formario um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a
RE217,03 " conveniéncia e necessidade doorgdo, durante o prazo de validade do Certame.
i e RS 2.000,00 + -
202 Motorista oL - - i Bl Wedho Do RS 317,37 & aoh
cR pleto + CHH "B RS 217,53 ™
ote | Ensino Médincom. | RS 150,00+ rs7000 | = 2.5. O Concurso Publico sera composto de:
203 Zelador o1 R pleta RS 317,37 + Aoh
RS 217,93 L]
- ) _ - a RS 1.500,00 + : iy . o e = o
apg | Awndliarde Servigos Gerais | = | = | f"""“";if‘;“"' RS31737+ | aoh " 25.1. 1% Etapa: Prova Objetiva (PO)de cardter eliminatério e classificatorio, para todos
RS 217,93 * gscandidatos;
[ |
[ |
. 252 2° Etapa: Prova de Redacdo (PR) de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Auxiliar Administrativo.
[ |
MiVEL SUPERIOR "
| VENCIMEN-TOS ® 253 3® Etapa: Avaliacdo Medica, de carater eliminatdrio, a ser realizada por Junta
memi camea (o | = Meédica. Serfoconvocados para a realizacdo desta etapa, no quantitativo do nimero de
3 | ki TO- cho TR DA = vagas para os cargos previsto neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas
oD CAaRGD GAS GAS VRN TAL REQUESTOS - Rl -
+ BLTKILIO- INSCRI- antenﬂfﬁs.
aAcC PCD SEMA- ™ [ ]
TRANS- cho
e MAL -
Yy e SR i | o | o | (BSOSO T | G " 26. Conforme conveniéncia e oportunidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores
R : £a0 : . M 2 4 : :
3tiva na DaB R$217,03 Municipais de Seropédica — SEROPREVI podera convocar demais classificados nas
Curso Nivel Superiorem | RS 3.000,00 + * gtapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em guantitativos especificados,
302 Analista de Controle o _ . o1+ Contabilidade e Registro | RS 317,37 + — pa g pa P g p
Interno R = conforme necessidade.
no CRC RS 217,93
Bacharel em Analisee n
Desenvolvimente de -
sistemas Informética 27. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagBes oficiais relativas ao
g . S p : . . e
Gty Concurse Piblico, que serio divulgadas através do site Oficial https:/seroprevi.r.gov. br/
Computacao, Anafisede n = 2 =
e e rssoo0 | - elou pelo portal www.institutoreferencia.org.br
i informagao, Engenharia | RS 3.000,00 +
303 Analista de Sstemas ol - - R de Software ou RS 317,37 + 3oh [ . . . ]
Engenharia da RS 217,93 « 2.8. Os conteldos programaticos das provas sdo os constantes no anexo |l deste Edital
Computagio. . do Certame, que devera ser retirado pela Intemet, por meio de download no site
www . institutoreferencia.org.br
[ |
[ |

= 29 O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissido Organizadora do
»« Concurso Publico, designada pelo Diretor-Presidente, através da Portania N 110/2023

Mota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia /PcD —Pessoa com Deficiéncia / VRN . composta exclusivamente pormembros pertencentes ao quadro de pessoal.

—VagasReservadas a Negros/ CR-Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES " 03-DAS lNSCRI{;f}ES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigfies que regem o Concurso Publico a 2.1. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que

conforme a legislagio vigente. A realizagdo da inscrigdo implica na cencordancia do preenche todos os requisitos exigidos para a participac3o no Concurso Publico e a
candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras. ocupagio do cargo pablico.

2.2 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicag3o da
homologacdo do resultado final, promogavel uma vez, a cnténo do Institulo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, por igual periodo.

= 3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os
» termos que constam neste Edital, bem come, que aceita que os seus dados pessoais,
= sSensiveis ou ndo, sejam fralados e processados de forma a possibilitar a efetiva
« execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos criterios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacio de seu(s) nome(s), nimero de inscricio e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
2.3.1. Possurr nacionalidade brasileira ou poriuguesa e, no caso de nacionalidade P«dmlnisﬁa;_ﬁo Publica & i e do Desteta 38237, d_e Z2 de jilhode 2129 [Disiiie
sy 2 " sobre a aplicacdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e poriugueses, ; R il 5 e ! e
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1° da - Eissota'ls }_ LGPD, no ambite da Administragdo Puablica direta e indireta do Poder
= ecutivo).

2.3 Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

3.1.2. E vedada a participacio neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
ComissioEspecial de Concurse Pablico ou das bancas examinadoras.
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3.2, Sera admitida a inscrigdo somente wvia Intermet, no endereco eletronico,
www institutoreferencia org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de julho de
2023 até 23horas e 59 minutos do dia 24 de agosto de 2023, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODD |
2410712023 a
Internet, no endereco 24/082023
eletronico:www.institutoreferencia_org.br

321 0O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrico ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhasde comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

322 O candidate devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio, em favor do
SEROFREVI, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitac3o de inscricdo on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancano, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco,bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarnios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste
edital estardo automaficamente CANCELADAS.

324 A inscricdo s0 serd efetivada apds a confimacdo, pela InstituicBo Bancaria, do
pagamento, tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa
Econémica Federal ndo sendo permitida a devolugdo do valor sob nenhuma hipdtese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impress3o do boleto no periodo de inscrig3o, o candidato
podera emitir a 2% via, opgdo disponivel na pagina do Concurso Pablico, bastando para isso
acessar clicando no bot3o “lmprimir Boleto - 2* Via". Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.2.6. As inscncdes feitas no dltimo dia definido no item 3.2 e fora do horano bancario,
poderdo serpagas até o proximo dia Gtil, no horaric de expediente bancario ou ate o
horario permitide pelos canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a
inscricdono Concurso Plblico tenha sido efetivada. A efetivag3o sera comprovada através
do recebimento docredito do pagamento pela Instituicdo Bancarna.

3.2.8. Ndo sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou
cheque ouagendamento de pagamento.

329 A inscric3o que tiver seu pagamento efetuade por outros meios que n3o seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pela Caixa Econdmica Federal) sera
invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar atraves da pagina eletrdnica do Instituto
Referéncia, em que realizou a inscricdo, a confirmacgdo do processamento do seu boleto,
cujo prazo maximo previstoé de 72 (setenta e duas) horas apos a data do pagamento em
dia, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua
como MAOD PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
contato@institutoreferencia.org.br, informande seus dados (CPF, nome completo e ndmero
de inscrigdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado da alteracio ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apdso envio do e-mail,
quando serda comunicado por e-mail sobre a situacdo.

33, Estario disponiveis, apos o periodo de inscrigdes, no endereco eletrénico
www institutoreferencia.org.br a relacde de inscricdes validadas e ndo validadas (n3o
confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela Intemet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscrig3o.

3.4. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropedica - SEROPREVI e o
Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via Intemet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadoras,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac®o, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibiltem a transferdéncia de
dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénice onde
serao processadas as inscrigdes.

3.5. O pagamento da taxa de inscrigio em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo
gerara gualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Piablico, ndo sendo permitida a
devolugdo do valor sob nenhuma hipotese.

3.6. N3o serdo permifidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a oufro
candidatoe a transferéncia da inscrigio para candidato distinto dagquele que a realizou, bem
como ndo sera permitida a froca de cargo.

3.7. O boleto bancarno pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o pericdo de validade do Certame, para
eventual cerfificac3o e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e
comespondentes bancaries poderdo demorar mais tempo para compensac3o.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos dias e tumos de aplicacdo das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrig3o proporcionara maior oportunidade de
concoméncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata scbre a
acumulac3odos cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo
publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia eturno, devera optar para qual carge fara a prova, ndo podendo realizar mais de
uma prova por turmo. Na inscric3o para o cargo no escolhido, o candidato sera considerado
ausente e conseguentemente eliminade naquele cargo, sendo considerada apenas a
inscricdo em que o candidato prestar a prova. N3o havera ressarcimento do valor da
inscricdo paga referente ds inscricdes com mesmo horano deprova.

3.11. O valor da inscrigdo no certame sera de:

ITEM NIVELDEESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL MEDIO R$ 70,00
B NiVEL SUPERICR R% 90,00

3.12. Sera disponibilizado o ndmero telefénico 07*(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-
2363 noshorarios das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda 3 sexta-feira, para
informagdes ao candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Da isencio do pagamento de inscrigdo:

3131, Fara jus & isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadlUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aguela que possua rendaper capita de até meio salario minimo ou aguela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.14. O candidato que requerer a isencio, através do CadUnico, devera informar, no ato da
inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade
com os que foramoriginalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social responsavel pelo
cadastramento de familiasno CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou gue tenham side alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizaciio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Org3o gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidadedas informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo
de hipossuficiente, esera divulgado conforme Cronograma (anexo [).

3.15. A apresentac 3o dos decumentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no periodo
entre 10horas do dia 24 de julho de 2023 até 23horas e 59 minutos do dia 28 de julho de
2023, observado o horanio oficial de Brasilia/DF. O sistema blogueara o acesso a esta
opcio fora do pericdo determinado.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br e
preencher as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em
arquivo Unico, a documentac3o necessaria para comprovacdo dos requisitos para a
obtencio do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload, em arguive Unico, os seguintes documentos
para serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdo do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢} enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENT O da
isenciodo candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso acs candidatos com o pedido de isencdo
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgag 3o do resultado dos pedidos
de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverio ser realizados via Painel do
Candidato na opcio Recursos, no endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco
eletrénicowww . institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do certame.

3.19. O candidato que fiver o requerimento de isenc3o do pagamento da taxa de inscric3o
INDEFERIDO, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscrico no certame no prazo de

inscrictes estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a
taxa de inscric3o, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrig3o.

3.20. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terao pedido de inscricdo ndo efetivado.

3.21. Constatada a irregulandade no deferimento da isencdo, a inscrig3o do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decomentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPACAD DA PESSOA COM DEFICIENCIA E COTAS PARA NEGROS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicio Federal, artigo 37, VI, e pelo Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, pela Lei Estadual
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2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.452/1995, de 14/12/1995, e pela
Lei Municipal 786/2022, sero reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em quantitativo fracionado, de acordo com §1°,
art. 68 dalei Municipal n® 786/2022 ser3 aplicado quantitativo fracionado para o ndmero de
vagas reservadas,esse serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsaquente.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aguelas que se enquadrem no art.
2% da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciade da Somula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “0 portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Concurso Piablico, as
vagas reservadas acs deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ate de preenchimento da ficha de inscricéo, opcdo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opgdo Laudo Médico, no site
www.inshitutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b} enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos dltimos 06 (seis) meses,
que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificac3o Internacional de Doencas
(CID-10), contendo a assinatura e o carnmbo do médico com o ndmerc de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9
deste edital, além do enquadramento das doencas discriminadasno art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4? do Decreto Federal
n® 3298/1993, com as alteracdes introduzidas pelo Decrete Federal n°
5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

432 Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizac3o da prova,
caso tal recomendacio seja decomente de orientacio do especialista da area contida no
laudo enviado pelocandidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O Instituto Referéncia ndo
se responsabiliza por qualquer tipode falha no envio do laudo ao Instituto.

4321 A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
tera sua solicitag3o atendida.

433 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia (FCD) sera divulgada na Intermet, no endereco
eletronico www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario
de realizacio dasprovas.

4.4. A inobserviancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicio e o n3o-atendimento as condigfes
espacials Necessanas.

45. Os candidatos que se declararem pesscas com deficiéncia (PCD), aprovados no
certame, serdo convocados para se submeter 3 pericia madica promovida por equipe
designada pelo SEROPREVI, que verificara sobre a sua qualificagio como deficiente ou
n3o, & a compatibilidade para o desempenhe das fungtes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacio, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia
médicapor ndo ter sido enguadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral
de classificaco do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos
com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do
cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atnbuicbes do cargo puablico em avaliacdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricio, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD),
se ndo eliminados no certame e enguadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo
seus nomes publicados em lista & parte e figurardo tambéem na lista de classificag3o geral
por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Medico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a)
deficiéncia codige mtemacional da deenga (CIDY)
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuiges do cargo de

disponibilizado no Cencurso Pablico conforme Edital do processe de

& portador da
sendo

selegdo.

Diata, F2023

Nome, assinatura e pamero do CEM do meédico especialista na area de deficiéncia / deoenca do
candidato e carimbo. caso confrario, o atestado ndo tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da drea, responsavel pela emissiio do laudo. bem
como nome do candidato, deverdo ser escritos de forma legivel, sob pena de o lando nfo ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1 O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se
submetera Pericia médica, de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica - SERCOPREVYI, que analisara a qualificacdo do candidate como
pessoa com deficiéncia.

4102, Os candidatos deverdc comparecer a Pericia meédica, com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio), emitido nos dltimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doengas (CID- 10), conforme especificade no Decreto n®
3.298/1999, e suas alteracdes, ou laudo médico de acordocom o modelo constante do item
4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (onginal ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo orgdo
competente, por ocasido da realizagio da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo medico, exame audiométrico (audiometria) — onginal ou copia autenficada em
cartorio, realizado nosdltimos 6 (seis) meses.

4 10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informages
expressassobre a acuidade visual aferida com e sem corrego.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer 4s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidatoque, por ocasi3o da Pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (onginal ou copia autenticada em cartono);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ditimos 06(seis) meses;

¢} deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de gue tratam os subitens 4.10.1
e 4 10.2deste edital;

d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia meédica sem justificativa plausivel, deocumentalmente
comprovada eaceita pelo SEROPREVL

410.7. Compete 4 Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e
avaliagbesadicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacio da deficiéncia.

410.8. O candidato gue ndo for enguadrado como pessea com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no certame, figurara na lista de classificacdo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicSes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.11. Dareserva para candidatos negros:

4.11.1. Nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n® 4,
de 6 de abril de 2018 e Lei Municipal 786/2022, ficam reservadas aos negros 20% (vinte
por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser cniadas durante o prazo
de validade deste Concurso.

: 4.11.2. Se na aplicacdo do percentual previsto no subitem anterior resultar ndimero decimal
. 'gual oumaior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o nimero inteiro imediatamente
. Superior; de acordo com (§1°, art. 68 da Lei Municipal n® 786/2022 diz: "§ 1° Na hipotese de
. Quantitativo fracionado parao nimero de vagas reservadas, esse sera aumentade para o
, Primeiro nimero inteiro subsequente.”)

4 11.3. Os candidatos negros sempre concorrerdo 3 totalidade das vagas existentes, sendo
vedadorestringir-lnes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.11.4. O candidato negro aprovado, que também seja pessoa com deficiéncia, podera




Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edi¢ao n°® 1.374 — 19 de julho de 2023 (Quarta-Feira)

concorrer concomitantemente as vagas reservadas nos termos do item 1.2, deste Edital e
constara das duas listas especificas e sera chamado para ocupar a primeira vaga
reservada que surgir.

4 11.5. Para os efeitos desta reserva de vagas serd considerado negro o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo.

4.11.6. A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido 3s regras gerais
estabelecidasno edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4 11.7. A concorréncia s vagas reservadas para negros pelo sistema de cotas é facultativa
2, sendoessa a opgdo do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo, ficando
o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste edital, caso n3o opte psla
reserva de vagas.

4.11.8. Para concomrer a reserva indicada no item 1.2, o candidato devera declarar no
momento da inscrigdo  pela internet, em campo propric no  site  do
www institutoreferencia.org.br, ser negro assinalar eletronicaments, no momento da
inscricdo, a autodeclaragio.

411.9. A declaracdo para reserva de vagas, no caso de candidato que tenha se
autodeclarado negrono momento da inscrigdo, sera analisada pela Comiss3o de Afencdo
de Veracidade, nomeada pelo Diretor - Presidente, que realizara entrevista com fais
candidatos. A Comissdo de AfericZo de Veracidade devera levar em consideracio, em seu
parecer, os crtérios de hetercindentificacdo do candidato e, no caso de diwida, do(s)
seufs) ascendente(s) negro(s) de primeiro grau, o gque poderdser comprovado também por
meio de documentos complementares, a serem apresentados no momento da entrevista ou
no prazo indicado pela Comissdo de Afenicdo de Veracidade, apds a realizagdo da
entrevista, a titulo de diligéncias para esclarecimento.

4.11.10. Os candidates que, no momento da inscrigdo, ndo cumprirem o item 4.11.8, 4.11.9
ndo concorrerdo a reserva de vagas aos negros.

411.11. Conforme  Cronograma  basico, sera publicado no site do
www insfitutoreferencia.org.br umalista contendo as inscrigdes de candidatos interessados
&M CONCorrer 4s vagas reservadas a negros.

4 11.12. Na apuracdo dos resultados dos concursos serdo formuladas listas especificas
para identificacdo da ordem de classificagdo dos candidafos cotistas enfre si, com o
objetivo de preenchimento das vagas reservadas.

4.11.13. A vaga ocupada pelo candidato negro, sera considerada a sua classificag3o final
no concurso para todos os fins.

4.11.14. O preenchimento das vagas reservadas a negros observara as seguintes regras:

4.11.14.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a vaga
sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica;

4 11142 N3o havendo candidatos negros inscritos ou classificados, as vagas reservadas
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso.

4.11.14.3. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas contendao: a)
- a classificagdo geral de todos os candidatos habilitados, incluindo os que se inscreveram
para vagas reservadas, caso obtenham pontuacio/classificacdo necessana para tanto, na
forma deste Edital; b) - a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia. c¢) - a classificacdo,
exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritospara as vagas reservadas a candidatos
inscritos como negro.

05 — DA PARTICIPACAD DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES
ESPECIAISPARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizac3o da prova em condices especiais aos candidatos que no ato da
inscricdodo Concurso Publico tenham alguma limitac&o fisica momentinea ou permanente.
Fara tanto, devera o candidato relaciond-las no formulanio de inscricdo, sendo vedadas
alteractes posteriores, com excegdo do item 5.8.

5.2. O Institute Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se
encontremnessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

53 As condicbes especiais previstas para realizacdo da prova s3o: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocg3o - sera disponibilizade local de facil
acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na
escrita - necessitando de condigBes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de
um fiscal para transcricio das respostas; d) lactante - havendonecessidade de amamentar
no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante gue ficara com a guarda
da crianga em local reservade e diferente do local de prova da candidata. A amamentacio
se dara nos momentos que se fizerem necessanos, ndo tendo a candidata nesse momento
a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A n3o presenca de um

acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

54 O Instituto Referéncia ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacio, por eventuais
erros de franscricio da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

55 As condicies especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo cntérios de wiabilidade e razoabilidade, sendo
comunicade do atendimento ou ndc de sua solicitacdo quando da Homologac3o da
Inscrigio.

55.1. No atendimento a condicdes especiais nic se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

56. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 sera divulgada na Internet, no endereco www institutoreferencia.org br
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgac3o da relagdo citada no item
anteriorpara contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidosde revisdo.

58. Em casos de acidentes apds o periode de inscrigdes ou emissdo do cartdo de
confirmacdo da inscricio, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel,
uma sala de facil acesso, que podera ser atendido pela organizadora, dentro das
possibilidades.

06— DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartio de Convocac3o da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso
Piblico.

6.1.1. Para obter esta informagcdo, o candidato devera acessar a pagina
www .institutoreferencia.org.br e imprimir ¢ seu CCP, onde constardo informacbes
referentes ao seu nimerc de inscric3o, cargo, data, horaric da prova, local de prova,
endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras
informagdes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servico de ©
Cartdo de Convocacdo da Prova-CCP".

6.2. E obrigac3o do candidato conferir no Cartio de Convocacio todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatidio quanto 3 sua condicdo ensejadera de Atendimento Especial
para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Referéncia, pelo telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas,
horario de Brasilia /| DF, nosdias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrig3o e tenha
detectadealgum tipe de inconsisténcia ou falta de alguma informag3o, este poders,
através do Painel do candidato, fazer as devidas comegtes.

6.4 1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que n3o
comprometam a identificacie do candidato, deverdc ser comunicados, no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fard a correcdo em formuldrio

proprio.

6.4 1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e
seu CPF. Os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na areado candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais ermos de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento,
poderdoser comigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitag3o ao fiscal
de sala para que este anote no formulano proprio o campo a ser alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por
local de prova (arguivo em formate PDF), estario disponiveis, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefonica de Atendimento do
Instituto, telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso 3
pagina na Internet valido como Cartdo de Convocacio da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacio das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacio do
Concurse Piblico.

6.7. O Cartio de Convocagio da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrnico
www.institutoreferencia.orgbr. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificac3o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.8. Mo caso de a inscricdo do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte
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da rede bancaria na confimagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos nSo concomer ema o emo, seus nomes constarSo em
listagem & parte no local de provas,de modo a permitir um maior controle para a verificac3o
de suas situagcdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricfes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formulario de SelicitacBo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo Instituto
Referéncia. O candidato que ndo levar acopia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclus3o.

6.8.2. Ainclus3o do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo
Instituto Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigo. Constatada
a improcedéncia, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacio por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacio nas provas.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera:

* Duracdo de 03 (trés) horas, com 40 [quarenta) questdes objetivas para os cargos de
Zelador, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista;

« Duracdo de 04 (quatro) horas, com 50 (cinquenta) questdes objetivas e prova de
Redacdo para o carge de Auxiliar Administrativo;

* Duracdo de 04 (quatro) horas, com 60 (sessenta) questtes objetivas e prova de
Redacdo para os cargos de Nivel Superior.

7.1.1. Todas as questdes objetivas serio compostas por 04 (quatro) alternativas (A - B
— C -D), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado na prova objetiva o
candidato que obtiver o minimo de 50% [cinguenta por cento) do total de pontos, desde que
ndo obtenha nota zeroem nenhuma disciplina, case em que sera considerado reprovado. O
candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data
inicialmente prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Ctata Provavel Horario Cargos:
Manha Todos os cargos do Nivel Médio
24/09/23
Tarde Todos os cargos do Nivel Superior

T.2_ Estruturacdo da Prova Objetiva:

Nivel Medio ]
Zelador e Auxiliar de Servigos Gerais
Contetido N? de Questies Paﬁtgﬁpgr Tg:)ralggrllé’:i?tdgs
Lingua Portuguesa 10 20 20
Conhecimentos 10 1.0 10
Matematicos
Conhecimentos 05 20 10
Geraisllocais
Conhecimentos 15 4.0 60
Especificos |
Total 40 - 100.0 pontos
Mivel Medio
Motorista
Contetido N° de Questies | FaﬂE:ﬁpgr lgﬁ'gﬁn'fgﬂgs
Lingua Portuguesa 10 20 20
Conhecimentos 10 1.0 10
Matematicos
Conhecimentos 05 20 10
Gerais/locais
Conhecimentos 15 4.0 60
Especificos
Total 40 - 100.0 pontos

Nivel Medio Auxiliar
Administrativo
Conteiido N° de Questdes | qnospor | lolalde Fontos
Lingua Portuguesa 10 20 20
Conhecimentos 05 1.0 05
Matematicos
Informatica 10 1.0 10
Legislacdo Municipal 10 20 20
Conhecimentos 15 3.0 45
Especificos
Prova Redacdo - - 100
Total 50 - 200.0 pontos
Nivel Supenor
; - E Fontos por lotal de Fontos
Conteldo N® de Questdes Ouesté?g Por Conteddo
Lingua Portuguesa 10 20 20
Conhecimentos 05 1.0 05
Matematicos
Informatica 10 1.0 10
Legislacdo Municipal 15 1.0 15
Conhecimentos 20 25 50
Especificos
Prova Redac3o - - 100
Total | 60 - 200.0 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizac3o das provas, com antecedéncia
minima de 01 {uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocaco para Prova (CCP),
de documento original de identificac3o oficial com foto e de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa), de matenal transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de dlcool em gel, para
uso proprio durante sua permanéncia no local de prova, n3c sendo pemitido empréstimo
de alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizacdo das provas.

7.4, Serdo considerados documentos de identificac@o oficial de identidade: Careira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitaco, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos Orgos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado
de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e
estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
£ sua assinatura.

7.4.1. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras
de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletrdnico, carteira nacional de
habilitac3o digital ou Carteira de ldentidade Digital (modelo eletrénico), Certidio de
nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, n3o idenfificaveis efou danificados,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificac3o do candidato,
bem comoa venficacdo de sua assinatura.

7.4.2. O candidato que n2o apresentar o documento oficial de identidade ndo realizara a
prova.

7.4.3. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartio Resposta e a Lista de Presenca, que so sera assinada na
entrega do Cartdo, ao término da prova.

744 Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento gue
comprove o registro do fato em drgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

75 0Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas serfo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerdncia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portbes sera registrado em “Termo de fechamento de
portdo”, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacio da
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Prova (CCP) do candidato e n3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Pablico o candidato que
faltar & prova escrita. N3o havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

7.5.3. N3o sera pemitido ac candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nio sera permitide o ingresso nas salas ou no local de realizac3o das provas de
candidatos sem documento oficial e onginal de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando gue alguém o traga.

7.6. Cada candidato receberd o cademo de prova que devera ser conferide o cargo e
numeros de paginas, contendo questdes gerais, e um uUnico Cartdo-Resposta, que devera
ser marcado, somente, com caneta esferografica de finta azul ou preta (tinta fixa), de
material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagcfes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cart3o de respostas, sob pena de ndo ser
validopara leitura e atribuic3o de nota.

7.6.3. Caso o candidato idenfifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no cartio de respostas ou cademo de prova, estes deverdo ser informados, imediatamente,
ac fiscal de sala.

7.6.4. O Cart3o-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado
borrachaou corretive e, em nenhuma hipdtese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5 A transcricdo correta das alternativas para o Cart3o-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, & de inteira responsabilidade do candidato e & OBRIGATORIA, pois
a corregdo da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrdnico de leitura dtica.

7.6.6. Na correc3o do CartSo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 {zero) &
questio:

a) Com mais de uma opcdo assinalada;
b} Sem opcdo assinalada;

¢} Com emenda ou rasura e campo de marcacdo ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serSo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala onentara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer scbre a carteira serio o documento de identidade
original & o cartdo de convocacdo da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato so podera sair com o Cademo de Prova quando faltar 1 (uma) hora
para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara
abrindo mdo, voluntariamente, do direito de posse de seu Cademo de prova, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decomida 01 (uma) hora do inicie da Prova, o
candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso
Pablico.

71.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Cadermno
deprova, podera apenas copiar sua marcagio de respostas em seu Cartdo de Convocacio
da Prova (CCP). Nio sera admitido qualquer outro meio para anotac3o deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obnigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscalde sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua
inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-
Resposta n3o sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de
prova ou apos o encerramento da mesma. Os trés dlimos candidatos deverdo permanecer
juntos na sala, sendo somente liberadosquando o dltimo deles tiver concluide a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartio resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico.

7.7.4. Mo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd
admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizac3o
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagfes, réguas, compassos, maguina de
calcular, agendas eletrdnicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios, BIP, MP3
Player efou similares, walkman, gravador,ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5 0O candidato que portar qualquer aparelho de que frata o item 7.7.4 devera,
obrnigatoriamente, acondiciona-lo desligade em saco plastico formecido pelos fiscais da sala
de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamentoposterior, podendo acarretar a eliminac&o do candidato.

7.7.6. Durante as provas n3o sera permifido o uso de oculos escuros, bone, boina, chapéu,

gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacdo e a visdo total das
orelhas do candidato Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

71.7.7. N3o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Puablico no local
da prova, com exce¢do dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poder3o dispor de acompanhantes, que ficario em
dependéncia designada pelocoordenador do local.

7.7.8. O Candidato n3o podera alegar desconhecimento dos locais de realizac3o das
provas como justificativa por sua auséncia. O n3o comparecimento 4 prova, qualquer que
seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacio do Concurso Pulblico.

7.7.9. Qualguer observacio por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seusnomes e nimeros de inscricio registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualguer ocoméncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no lecal e no dia da
realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessano,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamactes que ndo tenham sido
registradasna ocasido.

T.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranga e integridade do Certame,
submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, bem como emqualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. N3o sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo crtério da Coordenacdo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser pemmitide o uso dos sanitarios que ndoc estejam atendendo aocs
candidates durante a realizac3o do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico, em qualquer fase, o candidato que
7.6.1. Fizer, em gualguer documento, declaracio falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com gualguer membro da equipe durante a execucdo do certame e se
recusara entregar o Cartio-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcio pessoal.

7.84 Durante a realizac3o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou emutilizac3o de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag3o, tais como
anotactes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. N3o devolver o Cartio-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartio - Resposts;

7.8.8. N3o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autonizacdo, portando ou n3o o
cartio de respostas;

7.8.9. Apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico,
ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.8.10. N3o atender as determinagdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizacio da prova. Os Celulares
deverio ser desligades, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do
envelope fornecido pelo Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva dolocal da realizacio da prova.

7.8.12. N30 atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope formecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo denfro do envelope fomecido pelo Instituto
Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os
Atos e Editalreferentes ao presente Concurso Pablico.

7.10. A data da realizagio das provas, se necessano, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execuc3o juntamente com a Comissio Executiva do Concurso
Piblico, dando ampla divulgagdo.

7.10.1. Caso ocorra um ndmero excessivo de candidatos inscritos e se confimada a
impossibilidadede locais suficientes para acomodar no Municipio de Seropedica o nimero
de candidatos inscritos, a ComissSo Executiva do Concurse Piblico podera autorizar a
realizag3o da prova em outros municipios.

7.11. O gabanto da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site
oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI:
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https//seroprevi.rj.gov.brf elou através do site www_institutoreferencia.org. br

7.12. DA PROVA DE REDACAOQ PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

7121 A Prova de Redagio destinar-se-3 a avaliar o dominio do conteldo dos temas
abordados, asxpenéncia prévia do candidato.

7.12.2. A Prova de redagdo constara de Texto dissertativo-argumentativo em modalidade
escrito formal da lingua portuguesa sobre tema da atualidade, contendo no minimo, 20
(vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

T.12.3. A resposta & Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em matenal transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacio de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO REFERENCIA devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras
2 0s sinais graficos de pontuacdo.

7.12.4_A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacio sera fomecida juntamente com
a Folha de Respostas da Prova Objetiva no dia de realizac3o das provas, devendo o
candidate, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas
(Prova Objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (Prova de Redacio), devidamente
assinadas no campo especifico.

7.12.5. A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro localque ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de
anulagdo da Prova de Redac3o. Assim, a deteccd3o de qualguer marca identificadora no
espaco destinado a transcrig3odo texto definitivo acarretara a anulacio da prova.

7.12.6. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacio sera o dnico documento valido
para a avaliagio desta. O espaco reservado no cademo de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.12.7. A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por ermo de preenchimento do

candidato.

7.12.8. A Folha de Textos Definitivos contera um carido numerado e destacavel, onde
devera ser feita a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartio
numerado serd destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pelo Instituto Referéncia.

7.12.9. Quando da realizacSo da Prova de Redacdo, o candidato n3o poderd efetuar
consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da

dissertacao

7.12.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ac fiscal as folhas de respostas,
cedidas para aexecuc3o da prova.

7.12.11. Somente sera avaliada a prova de redacio dos candidatos aprovados até a 308
(trigésima)classificagdo. Em caso de empate com o dltimo classificado, serdo cormrigidas as
provas de todos escandidatos que obtiverem a mesma nota do dltimo classificado.

71212, A prova de redagio para os cargos especificados no gquadro de provas sera
avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

T.12.13. A prova de redacdo avaliara a expressio do candidato na fingua porfuguesa,
primando pelacoeréncia e pela coesdo.

7.12.14. O candidate devera produzir, com base em tema livre formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhasefetivamente escritas.

T.12.15. A correc3o da prova de redacio seguira os seguintes critérios:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.
b) Capacidade de estruturaco logica do texto: o texto produzide devera obedecer a
proposta quantoao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo. o candidato devera selecionar
argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente.

d) Clareza da exposic3o: o candidato deverd apresentar proposta de intervenc3o bem
articulada & argumentagdo desenvolvida em seu texto.

7.12.16. Sera atribuida nota zero a prova de redac3o nos seguintes casos:
a) Fugir & proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas em forma de verso);

¢} For assinada fora do local aproprado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

i Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel; e
h) Nio obedecer aos nimeras minimos e maximos de linhas exigidas.

T.12.17. Na afericdo do critério de comecdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do
desempenho naprova de redagdo, serdo aceifas somente as nomas ortograficas vigentes,
regidas pelo atual AcordoOrtografico.

7.12.18. Durante a realizacdo da prova de redacdo ndo sera permitida nenhuma espécie de
consultaou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizac3do de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

7.12.19. A folha para rascunho no cademo de provas é de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcio da
prova pela banca examinadora.

7.12.20. O candidato s0 sera aprovado na prova de redacio se obfiver 50% (cinquenta por
cento) dototal de pontos previstos para cada dimens3o conforme item 7.12.23. Caso fique
abaixo de 50% (cinguenta por cento), o candidato sera reprovado e conseguentemente
eliminado do concurso publico.

7.12.21. Cabera recurso da prova de redacdo, em conformidade com o item 8 deste edital.

7.12.22. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas de redac3o, em meio
eletrdnico, a imagem das folhas de resposta das provas de redacdo dos candidatos
aprovados conforme o item7 12,11,

7.12.23. Sera atribuida a seguinte pontuacdo para a correg3o das redacdes:

Dimensdo conceitual: 50 (cinguenta) pontos;

Dimensio formal: 50 (cinquenta) pontos.

7.12.24. A distribuigdo dos pontos referidos nas letras “a” e "b” do subitem 7.12.16. sera
feita observando as seguintes tabelas, respectivamentea:

DIMENSAD CONCEMUAL T e
TOTAL |[ERRD
Adequacio ao tema - 10,00 10,00 ,;.%?]qual;ﬁo paecial
fC - Continuidade de ideias - 8,00 C-200
AR - Articulacio de ideias - 8,00 AR - 2,00
PR - Progressao de ideias - 8,00 4000 PR - 2,00
PA - Pertinéncia e relevancia argumentativa - 10,00 FPA -2.00
SA - Suficiéncia argumentativa - 6,00 SA-1.00
TOTAL 50,00
} ::Tj:: ;Cf;ﬂs A DESCONTA&RPOR
MMEMSAD FORMAL
iCoesdo
UAN - Uso anaforas - 2,00 AN - 0,50
LU - Uso operadores argumentativos - 2,00 o - 0.50
UA - Uso articuladores - 2,00 s UA-D,50
cTV - Correlagio tempo e modo verbais - 2,00 CTV-0,50
PV - Propriedade vocabular -2,00 P - 0,50
Morfossintaxe
EP - Estruturag&o periodos - 6,00 EP - 2,00
CVN - Concordancia verbal e concordancia nominal - CWVIN - 2,00
.00
_ - 20,00
R -Reqgéncia- 2.00 R - 0,50
EC - Emprego crase - 4,00 EC - 1,00
CP - Colocacdo pronominal - 2,00 CP-0,50
P — Pontuacdo 10,00 [P -0.50
0 e AC - Oriografia e Acentuacdo 10,00 /O -1,00
AC - 1,00
TOTAL 50,00
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T.12.25 Somente serd comngida a prova de redagdo do candidato que obfiver, no minimao,
pontuacio referente a 50% (cinquenta por cento) de acerfos na prova objetiva e que se
encontre classificado até 20 vezes o nimero de vagas de cada cargo, conforme tabela
abaixo. As redacfes dos candidatos em classificacfes posteriores n3o serio comigidas
mesmo em caso de eliminacdo na etapa da prova de redagdo.

Cargo Classi'ﬁ((::an;ﬁu :105 convot:a"ﬂos para
orregao da Redagéo
Auxiliar Administrativo Até o 1207 colocado
Analista Juridico Até o 20° colocado
Analista de Controle Interno Até o 20° colocado
Analista de Sistemas Até o 20° colocado

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer dasfases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indefenmento.

8.1.1. Ser3o admitidos recursos guanto:

* 3o indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigio (Cadunico);

» 3 ndo inclus3o do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a
Pessoacom Deficiéncia (PCD);

» ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo s vagas reservadas a
MNegros;

ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

ao indefenimento da inscricio;

as questies das provas objetivas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas de redac3o;

ao resultado preliminar apés aplicaco dos cntérios de desempate;

8.2, Os recursos deverdo ser inferpostos no prazo previsto no cronograma apds a
ocorméncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente
a data do evento a serrecorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se 4s 10horas e encerrando-se s 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em
requerimento  proprio  disponibilizado no  link  comelato ao  Concurso  Pablico
nowww institutoreferencia.org.br.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para afase a
que se referem.

5.10. Ofs) pontof{s) relative(s) a(s) questio{Ges) eventualmente anulada(s) sera(3o)
atribuido(s) a fodos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio
de recurso.

8.11. Na ocomméncia do disposto nos itens 8.9 e 810 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocomrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagio, com a indicacdo daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagbes de arligos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes
circunstanciadas.

8.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;
c¢) sem fundamentacdo elou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da
seguinte forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de
listagem em ordem alfabética, e dele constario as notas por contelido, de todos os
candidates inscritos no certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Fablico, constado das notas da prova objetiva, sera
divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificac3o de todos os
candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pesscas com deficiéncia; b) lista
contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como
pessoas com deficiéncia

92 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva cormngida por meio de processamento
eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo cbtiverem nota zero em
nenhuma disciplina.

= 3.3 A classificagio dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
« listagem especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cédigo de inscricdo,
« Com os desempatesja realizados.

8.4. N3o serio aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposic3o de recursos devera ser feita exclusivamente via Intermst, através do
Sistema Eletrdnico de Interposicio de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente & inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
Inshituto, conforme disposictas contidas no enderego eletrinico
www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao ConcursoPulblico.

s 34 0O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes cntérios, nesta ordem e
. Stcessivamente:

= 3) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposfo no paragrafo
= Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
85.1. Somente serfo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as = empate serfo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

instrucdes contidas neste Edital e no site www. institutoreferencia.org.br. = b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

= ¢)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

= d)Ter obtido maior nota na parte de Legislac@es da prova objetiva (quando houver);

= ¢} Ter obtido maior nota na parte de Matematica;

= f} Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

852 O Instituto Referéncia e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVYI, ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta deenergia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa. . L . . ) .
g i " 94 1. Para aplicacdo do crtério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)", sera

86. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso " considerada a idade que o candidato possuir no Gltimo dia de inscrigo.

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. = - o ’ " . v ;
« 9.5 Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, serd solicitado aos candidatos a

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que ndo  , apresentacdo da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para
seja o especificade neste Edital. « verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo
« telefone (22) 3056-79100u WhatsApp (22) 99893-2363. A ndo apresentagdo do documento
s no prazo solicitade acarretara natacita aceitacdo da ordem de classificacio do resultado a
» Ser divulgado.

87. Os recursos julgados serfo  divulgados no  endereco  eletrénico
www institutoreferencia.org br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas

decisbes. =
= 10— DA CONVOCACAD PARA POSSE
8.8. A Banca Examinadora constitui Gifima instdncia para recurso, sendo soberana em suas o
decisfes, razdo pela qual ndo caberfo recursos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior. « 10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.
8.6.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabanto oficial definitivo efou recurso de resultado definitivo, exceto

b 4 o « 10.2. O candidato aprovade obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-mails
no caso previsto no item anterior.

e telefones) junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica —

8.9 O gabarnto divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as » SEROPHEVI.

provas serdocormigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. . _ ) -
10.3. Para todos os carges do Concurso Pilblico, os candidatos aprovados ficar3o sujeitos
3os exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,

8.9.1. Se houver alterag3o, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar essa
* antes da respectiva posse.

alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

. 104 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropedica — SEROPREVI

convocard os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, mediante
" critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que devem se submeter a
= lista de exames médicos pré- admissionais.
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10.4.1. Analise da documentacio exigida para admissdo:

. IDENTIDADE — (original e copia)

. CPF — (onginal e copia)

. TITULO ELEITORAL (original e copia)

. COMPROVANTE DE RESIDENCIA (eriginal e copia)

. CARTEIRA DE TRABALHO (original & copia)

L PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

. CERTIFICADO MILITAR (original & copia) (PARA HOMENS)

. DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA
ESCOLARIDADE/HA- BILITACAQ LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE,
QUANDO FOR O CASO (copiaautenticada em cartdrio).

. CERTIDAC NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
FEDERAL —www._jf jus.bricjf/servico/certidac-negativa

. CERTIDAOC NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —
. CERTIDAD QUITACAO ELEITORAL — www tse jus brieleitor/certidoes/ceridac-de-
quitacac-eleitoral

. SITUACAD CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

. CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21
CADERNETA DEVACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

«  DECLARACAD EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAC ACUMULA CARGO
PUBLICO,CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho
indicando os bens ou que ndo os possui)

. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www trt1 jus.br

. Analise da documentacio exigida para admissio dos Profissionais que exercem
fungies re-gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentacdo do
registro ativo e cer-tid3o de regulandade junto ao Conselho competente para o provimento
dos cargos.

ANOS E

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminade do certame, o candidato
classificado que, ac ser convocado para realizac3o de exames pré-admissionais, ndo
comparecer, na data e hora marcadas, para a realizagdo dos mesmos. Esta convocacio
sera feita através do site hitps://seroprevi.rf.gov.br/

11- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicacdo do resultado final do cetame serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somentea pontuacdo desses dltimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do certame sera homologado e divulgado no endereco eletrdnico
do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacido e classificacdo final no Concurso Piblico assegurara apenas a
expectativa de direic & posse, ficando a concretizacdo desse ato condicionada 2
observincia das disposicbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, a
rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validadedo Concurso Pablico.

11.3. O candidato podera obter informacg&es e onentacdes sobre o Concurso Pablico, tais
como Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabantos, resultados das provas,
editais de convocacdo e resultados na pagina do Concurso Piblico nos
enderecos eletrdnicos: https:fseroprevi.r.gov.brf elou www institutoreferencia.org.br

11.4. Verficada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos
ou inexatos efou a nd3o apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em
insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sancées penaisaplicaveis a falsidade de declaracio e de documentos.

11.5. Os candidatos poder3o ser fotografados em cada local de qualgquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagdo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

11.6. As disposices e instrugdes contidas no site & na capa da prova, também constituem
normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poder3o ser
divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteracBes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
hitps/seroprevif.gov.br! elou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Concurso
Piblico.

11.8. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo irestrita das condiges
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, n3o cabendo ao candidato qualguer recurso quanto 4s normas contidas
neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizac3o de seu endereco residencial e
eletrdnico atraves de reguenmento junto ao protocolo geral, dingido ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, enquanto este
Concurso Pidblico estiver dentro de seu prazo de validade. O n3o cumprimento a essa
determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocacdo no prazo previsto. Messe
caso, o candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteracfes de endereco residencial efou eletrénico poderdo ser feitas no Painel
do candidato até a publicagdo do Resultado final, apos esse periodo deverdo ser feitas
exclusivamente no Protocolo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVI

11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fomecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames medicos pre-

admissionais sera eliminade do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de
vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao
atender as condices legais exigidas para o cargo.

11.12. A homologag3o do Concurso Plblico e as convocacdes serfo de responsabilidade e
competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropedica —

SEROPREVI.

11.13. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Pablico.

11.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital 56 poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificacio.

11.15. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREV,
e o Instituto Referéncia nfo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisguer cursos,

i apostilas ou outras publicagtes referentes a este Concurso Publico.

11.16. O candidato, apés o término de sua prova, n3o podera permanecer no
estabelecimento ondea mesma foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o
candidato armado realizar a prova.

11.17. Toda menc3o a horano neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia,
para fodos os fins deste Concurso Pablico.

11.18. O candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocomidos durante a
realizac3odo Concurso Piblico ou que tenha necessidade de outras informacbes, devera
efetuar contato juntoao Instituto Referénciapeloe-mailcontato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos
e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de gualquer
formalidade.

11.20. O prazo de impugnacio deste Edital serd de 10 (dez)dias comidos a partir da sua
data de publicacdo.

11.21. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracio das provas ficardo exclusivamente
a cargo do Instituto Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-
lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetucu a referida prova.

11.23. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica -SEROPREV] e
o InstitutoReferéncia se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicac&o de gqualguer fase, inclusive de provas.

11.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Institufo Referéncia, juntamente com a
Comissdo Executiva do Concurso Piblico, no que tange a realizacdo deste Certame
Piblico.

Reqgistre-se e publigue-se.

Seropédica-RJ, 19 de JULHO de 2023.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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ANEXO I-CRONOGRAMA

E'JESNTO DATAS
Publica géo do Edital 19/07/2023
Periodo de Inscrigdo do Concurso piblico 24107123 a 24108/23
Periodo de |seng3o do Valor da Taxa de Inscricdo 2410723 a 268/07/23
Relacio Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencio 02/08/23
Eg;}:jrs%sefgen;;aﬁ g RelacSo Preliminar dos candidatos com 03 e D4/08/23
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de lsencdo 08/08/23
Divuigagﬁo da Relagdo Preliminar de Candidatos PCD e 12/09/23
MNecaessidadesEspeciais Momentineas e Cotistas
Focuses ook s el F ki ¢2 Condiiaie o7 - 0810923
Relacio Final dos Candidatos PCD e Necessidades 12/09/73
EspeciaisMomentineas e Cotistas
Relac3o Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 12/09/23
e ndchomologada
Homoelogagdo dos Locais de Prova Objetiva 13/09/23
Retirada do Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) 12/09/23
Periodo de Correcio de Dados do (CCP) 18/09/23
ﬁEALlZA‘-‘;ﬁD DAS PROVAS 24109123
Divulgacio dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 25/09/23
Periodo de Recursos contra as questdes das provas objefivas 26 e 2710923
'Di\rutgagﬁo dos Gabantos Definitivos das provas objetivas 10/10/23
Divulgagio do Resultado Preliminar de Notas das provas 1010123
objetivas
Periodo de Recurso de Cartdo Resposta 11 e 12MH23
Resposta dos Recursos de Cartio Resposta 1610123
:Divutgagﬁo do Resultado das notas da prova objetiva — pos 1610123
recursos
Divulgacdo do Resultado das notas da Redacio 30Mo23
Periodo de Recursos da Redacio 3110 e 01111723
DivulgacZo do Resultado Final das notas da Redac3o 13111123
Resultado Final 1411123

Awxiliar Administrativo: auxiliar nos servicos administrativos; recepcionar documentos,
conferindo-os & encaminhar para as providéncias necessarnas, assegurando o cumprimento
das normas e regras intemas; registrar e protocolar em sistemas, dados e informaces,
organizando-os de forma logica, seguindo padrbes e instrugbes vigentes; auxiliar a
elaboragdo de relatorios, planilhas, planejamentose programacdes institucionais; e atender
o publico, orentando gquanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros
profissionais e legislacdes pertinentes de interesse publico.

Motorista: dirigir veiculos fransportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacio,
zelando pela seguranga; prestar ajuda no carmegamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; preencher relatdrios de utilizaco do veiculo com
dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocoméncias durante
a realizagdo do trabalho; controlar o consumo de combustivel, zelar pela conservacio e
seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagdo
de transito; vistoriar o veiculo sob suaresponsabilidade; e demais afividades pertencentes a
area ou que venham a pertencer.

Zelador: executar servicos de zeladoria, conservac3o e manutenc3o predial, garantindo o
bom funcionamento, assegurandeo-lhes as condicdes de higiene e seguranca; inspecionar
as dependéncias no final do expediente, realizando o fechamento de portas e janelas, o
desligamento de equipamentos e a ativaco de alarmes e outros circuitos de seguranca;
providenciar servicos de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos; e
carregamento e descarregamento de matenais, encaminhando-os ao local destinado.

Auxiliar de Servigos Gerais: limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes; recolher o
lixo, acondicionando defritos e depositando-os de acordo com as determinagtes definidas;
preparar e servir café, cha, agua e outros; manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; e comunicar ao Zelador a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
modveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Analista Juridico: prestar auxilio técnicoquridico as afividades processuais e
extraprocessuais; elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras
manifestagdes proprias da funcdo de execucdo, além de analises, estudos, exames,
pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou a
procedimentos administrativos; acompanhar o andamento de processos judiciais; auxiliar
na realizagde de audiéncias, reunifes e sessdes, referentes 3 execugdo de afividades
processuzais ou exiraprocessuais, realizar diligéncias determinadas pelo Procurador;
assegurar a exatidio e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informactes, circulares, processos judiciais e outros texios oficiais perfinentes a
Procuradornia; acompanhar publicacdes de interesse de sua area no Diano Oficial; receber
e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e judiciais; manter
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatorios;

o

realizar, mediante determinag3osuperior, contatos com pessoas e organismes plblicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho; executar demais tarefas comelatas a
seu cargo que lhe forem atnbuidas pelo Procurador; e demais atividades pertencentes a
area ou gue venham a pertencer.

Analista de Controle Interno: controlar, acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria e
o cumprimento das metas do Plano Plurianual; avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestio contabil, orgamentana, financeira e patrimonial; promover o
desenvolvimento do sistema de controle intemmo; exercer o controle das operacBes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres; examinar demonstragdes
contabeis, inclusive notas explicativas e relatonos; exercer o exame, o controle e a remessa
de toda documentacdo destinada acs Trbunais de Contas; examinar as prestacdes de
contas; realizar auditoria contabil e financeira, quando solicitado pelo Controlador, exercer
o controle dos atos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicacdo e renidncia de receita; executar atividades de instrucio e de analise de
processos, de calculos previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencianios; exercer o controle, a fiscalizac3o e a auditagem
administrativa e operacional; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; examinar e providenciar a realizac3o das tomadas de contas determinadas
pelos Tribunais de Contas; prestar assessoramento acs demais setores na area de sua
competéncia; e demais atividades pertencentesa area ou que venham a pertencer.

Analista de Sistemas: executar as especificacdes, planejamento, assisténcia a instalagio,
documentacdo e manutencio de softwares basicos, de apoio, de teleprocessamento e de
comunicacdo de dados, visando garantir o perfeito funcionamento do ambiente operacional
e de comunicacdo de dados; analisar o desempenho dos sistemas implantadoes, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verficando se atendem ac usudrio, sugerindo
metodologias de trabalho maiseficazes; executar atividades de especificacio de softwares,
planejamento, assisténcia 4 instalacioe documentag3o de instalag3o, verificando se estio
de acordo com as especificacbes do fornecedor, definir critérios para avaliacdo e
desempenho de softwares basicos e aplicativos, e ainda os recursosde hardware a serem
utilizados, acompanhando efou executando tarefas de planejamento, assisténcia e
documentacdo de sua utilizacdo; treinar os servidores no uso adequado dos softwares
basicos e na conscientizagdo da seguranga da informacdo; preparar e manter a
documentacdo dos sistemas de acordo com o padr3o a ser adotado, zelando pela sua
guarda; acompanhar a implantagdo dos sistemas, distribuir os softwares aplicativos e
verificar sua performance; elaborar e coordenar a execugdo da Politica de Seguranga da
Informagdo, dande amplas divulgacdo aos servidores e prestadores de servigo;
supenvisionar o funcionamento do Instituto a luz da Lei Geral deProtegdo de Dados; realizar
manutencdo preventiva e cometiva nos equipamentos de informatica e comunicagao;
prover todas as informacées de Gestio de Seguranca da Informacdo quando requisitado;
elaborar e manter politica de classificacdo da informagdo, com temporalidade para guarda.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDID

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTAE
ZELADOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretac3o de texto. Variagdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdoc e coeréncia
textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); emprego
de letras; usc de maiusculas e mindsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuac3do.
Fonologia/ fonética: letraffonema; encontros wvocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras. Sintaxe. termos das oracgies, oragdes coordenadas e subordinadas,;
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotac3o,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

W: MNimeros naturais, inteiros, racionals, irmracionais, reais
e complexos, Express@es MNuméricas; Expressfes Algébricas; Sistema de medidas
legais; Sisterna monetario brasileiro; Raz3o e Proporgdo; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciaco; Radiciacdo ; Raciocinio logico; Equacdes; Funcdes;
Sequéncias; Progressfes antméticas e geométricas; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Estatistica; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Resolucio de
situagdes problemas; Calculo de dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERIAISTLOCAIS; Assuntos de interesse geral nas esferas:
Municipal, Estaduale Macional, Intemnacional, amplamente veiculados na imprensa escrita
efou falada (jomais, revistas,radio, televisdo efou sites na intemet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Mogtes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e
armazenamentode produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque
de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacdo; Técnicas de limpeza
em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes; Caracteristicas dos
produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdoe tipos de lixo e residuos; Coleta seletiva,
definicio e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, biologicos e ambientais, cores para seguranca, incén-dio, sinalizacdo e
seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC
(equipamento de protecdo coletiva); Salde e seguranca no trabalho; Nocdes basicas de
educagdo ambiental; Mogdes basicas de ergonomia; Prevengdo de pragas e vetores.
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ZELADOR: Medidas preventivas contra acidentes mecanicos, ergondmicos e biologicos.
Defesa dopatriménio plblico relacionado a atos de vandalismo. Nog¢des basicas de pintura
predial e de méveis. Transporte & movimentacio de materiais em geral. Conhecimento de
ferramentas, materiais e equi- pamentos usados em peguenos reparos prediais e de
maoveis. Materiais e ferramentas usados em pequenos reparos hidraulicos e elétricos.
Seguranga no trabalho; condicdes e atos inseguros, conhe- cimento e uso de EPI,
procedimentos de seguranga.

MOTORISTA: Regras de relagdes humanas adequadas ao frabalho. Legislagdo de
trinsito: regras gerais de circulac3o. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de
dire¢cdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e
proibicdes. Infracdes basicas para aapreens3o de documentos de habilitacdo de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdesbasicas para a cassacdo de documentos
de habilitacio. Principais cnimes e contravencdes detrdnsito. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos desinalizaclo; placas de
regulamentac3o; adverténcia e indicac3o; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condictes mecinicas. Conhecimento
basico sobresistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatorios do wveiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servige pablico municipal; afitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diaric com o pdblico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevencio de acidentes e incéndio. Codigo de Transito
Brasileiro; Resolugtes, Deliberagctes, Portanas e demais Leis expedidas pelos orglos
componentes do Sistema Macional de Trinsito. Direg3o Defensiva. Nogfes de mecinica
de autos Manutencdo e Limpeza de veiculos. Mogdes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a serexercido. Efica no servico publico. Sugestdes Bibliograficas:
Coadigo de Trinsito Brasileiro e suas AlteragSes. Manual Brasileiro de Sinalizac3o de
Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobreo Nove Codigo de Trinsito. Nogdes
de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educacdo no Trdnsito - A Nova
Legislacdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conducio e Manutencio deVeiculos.
Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes; ResolugBes do CONTRAN 160 = 168.
hitp:{fwww.denatran.gov. brhbttp:{'www.denatran.gov.bridownload/Resolucoes/RESOLUCA
O _CONT RAN_168.pdf

http-/fwww denatran.gov. bridownload/Resolucoes/RESOLUCAD CONTRAN 160 pdf

CONTEUDOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura = interpretacio de texto. Variacdes
linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coes3o e coeréncia
textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). emprego
de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tdnica e grafica; pontuacio.
Fonologia/ fonética: letraffonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos das oraces; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacio,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Nimeros naturais, inteiros,
racionais, imacionais, reais e complexos; Expresstes Numéricas; Expressies Algébricas;
Sistema de medidaslegais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Proporgio; Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples & composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Radiciacdo ; Raciocinio l6gice;
Equacdes; Funcbes, Sequéncias; Progressdes antméticas e geométricas; Analise
combinatora; Probabilidade: Estatistica; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Resolucio de situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

LEEJ&L&QQQ, Lei Orgdnica do Municipio atualizada, Estatuto do Servidor (Lei Municipal
11/1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais). Lei Municipal 786/2022 -
Reestruturacdo do Instituto. Lei Municipal 787/2022. Plano de Cargos e Salaros do
Instituto. Instrugdes MNormativas SEROPREVIE: 001/2021, 0052021, 001/2022,
0022022, 00372022, 004/2022, 001/2023, 00272023, 00372023, 004/2023, 0052023,
00672023, DOT/2023.

INEORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informdtica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e muliifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacdo. Conceitos basicos relacionades ao ambiente Windows 10 e
11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arguivos, pastas,
programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e ulilizacie de navegadores: browsers, comelo elefrdnico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a
redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizacio de copia de seguranca (backup), organizacdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de
sistemas de informatica. Digitalizagdo e processos eletronicos.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS: Mogdes de Direito Administrativo: Principios da

AdministragZo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional, Confrole da

Administracdo Publica; Contrate administrativo; Servicos plblicos; Bens puablicos; Regime
consfitucional dos servidores puablicos civis. Mocdes de Direito Constitucional: A
organizacdc dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder
Executivo; Administrac3o Puablica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Orgdnica do Municipio de Seropédica. Lei Complementar
n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagdes 8666/93. Constituicdo
Federal.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDC COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicago: linguagem, texto e discurso;

o texto, contextc e a construgio dos sentidos; Coesfo e coeréncia textuais;

" Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
" registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica:

denctag3c e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antenimia, homonimia,

" paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formag3o de
- palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semdnticos, com énfase em
" verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oraces coordenadas
"e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;

PROGRAMA DE MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Nogbes de Légica:
Proposicio. Megac3o. Proposicio composta. Conectivos. Condicionais. Tautologias.
Proposicdes logicamente falsas. Relag3o de implicac3o. Relacdo de equivaléncia
Sentencas abertas. Quantificadores. Conjuntos: Nocio de conjunto. Relacio de
inclusdo. Unido. Intersecdo. Diferenca entre conjuntos. Sistema Internacional de
Unidades (S1). Relagdes entre grandezas. Notagao Cientifica. Estatistica: Medidas
de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Analise de graficos. Tabelas. Distnbuicdo de
frequéncia. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro
simples. Juro composto. Razdo e proporgio: Grandezas dirstamente e inversaments
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Analise
combinatoria: Principio fundamental da contagem. Prncipio aditivo da contagem.
Fatorial. Amanjo. Permutagio simples. Permutacio com elementos repetidos.

= Combinacdo. Probabilidade: Experimento aleatdrio. Espaco amostral. Evento. Eventos

complementares. Unifo de dois eventos. Intersecio de dois eventos. Probabilidade
condicional. Eventos independentes. Ewventos dependentes. Lei binomial da
probabilidade.

LEGISLACAQ: Lei Organica do Municipio atualizada, Estatuto do Servidor (Lei Municipal
11/1997 -Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais). Lei Municipal 786/2022 -

Reestruturacde do Instituto. Lei Municipal 787/2022. Plano de Cargos e Salanos do
Instituto.  Instrugtes MNormativas SEROPREVIE 001/2021, 0052021, 00172022,
00272022, 003/2022, 004/2022, 001/2023, 0022023, 003/2023, 004/2023, 00572023,
006/2023, 007/2023.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacio. Conceitos basicos relacionados ac ambiente Windows 10 e
11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arguivos, pastas,
programas. Aplicatives Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e
pesguisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a
redes & na intermet. Conceitos basicos de tarsefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizac3o de copia de seguranca (backup), organizacdo e
gerenciamento de arguivos, pastas e programas, protec3o de equipamentos e de
sistemas de informatica. Digitalizac3o e processos eletrénicos.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR |

W Direito Constitucional: Constituic3o: conceito, conteldo,
estrutura e classificac3o; interpretacio e aplicac3o das normas constitucionais. 2) Poder
constituinte; 2.1 - Emenda & Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 -
Principio da supremacia da Constituigdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Macdo. 4.1 - Elementos constitutivos do
Estado. 42 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizagdo do Estado
Brasileiro: divisZo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 52 - Unido. 5.3 - Estados
Federados. 5.4 - Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticio de
competéncias. 6) Sistema Tnbutarno Macional. 7) Prncipios gerais da administracio
piblica. 7.1 - Seridores padblicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungdes. 8.2 -
Crganizacdo, funcionamento atribuicdes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizacio
contabil, financeira e crcamentaria. 9) Poder Executivo: atribuices e responsabilidades.
91 - Estrutura e funcfes. 92 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario:

" jurisdigdo, organizagdo, competéncia e fungdes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11)

Financas Pablicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orcamento Plblico. 12) Direitos e
garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de injung3o, 12.2 - Ac3o Civil Pablica e Ag3o Popular. 13) Ordem econdmica e
financeira. 14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Organica Municipal. 15) Licitaces e
Contratos. 16) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Direito
Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios
gerais e constitucionais do Direito Administrativo  brasileiro.  3) Organizacio
administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas pudblicas,
sociedades de economia mista e entidades parasstatais. 4) Atos administrativos. 4.1 -
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Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 - Vinculagcio e
discricionanedade. 4.3 - Revogacdo, invalidacio e convalidagdo. 5) Licitacdo (Lei
8666/93 e Lei 10.520/02). 51 - conceito, finalidades, prnncipios e objeto. 52 -
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibiidade e wvedac3o. 53 Modalidades. 54 -
Procedimento, revogac3o e anulag3o. 55 - Sangdes penais. 5.6 - Normas Gerais de
licitacdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 6.2
Formalizac3o. 6.3 Execugdo, inexecucdo, revisio e rescisdo. 7) Agentes plblicos. 7.1 -
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos
servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes
administrativos. 8) Servicos plblicos: conceito e classificacio; regulamentacdo e
controle; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concesstes, permissfes e autorizacdes; convénios e consdrcios administrativo. 9)
Dominio pablico: conceito e classificacio dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e
alienacio dos bens publicos; imprescrtibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracio dos
bens plblicos; aquisicdo de bens pela administrag3o. 10) Responsabilidade civil da
administracdo: conceito, fipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes
administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicio Federal e Lei 8429/92). 14)
Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho:
1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acdo Civil
Puablica. Direito Tributario: 1) Sistema Trnbutario Macional. 2) Principios constitucionais
tnbutarios. 3) Competéncia tributana. 3.1 — competéncia tnbutana. 3.2 - limitagdes da
competéncia tibutana. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario.
4.1 - Hierarquia das normas. 4 2 - Vigéncia e aplicacdo da legislagio tributaria no tempo
e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndoc-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5)
Obrigacdo tributania: principal e acessona; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos afivo e passivo da obnigacdo tnbutana: contribuinte e
responsavel. 5.2 — Solidanedade. 5.3 A imposicio tnbutana. 5.4 - Domicilio tnbutarnio. 6)
Fesponsabilidade tnbutana: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infractes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tnbutano: constifuic3o, lancamento, natureza juridica. 7.1 -
Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do credito fnbutario. 8) Administracio
tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectanos. 10) CertidGes negativas. 11)
As grandes espécies fiributanas: impostos, taxas, contrbuicBes e empréstimos
compulsonos. 12) Evasdo e elisdo tributanas. 13) Nocdes dos processos administrativo e
judicial tnbutano. 14) Cnmes contra a ordem tributana. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orcamentanas. 17) Controle e fiscalizac3o financeira: sistema de controle
externo e intemo, Trbunal de Contas. Direito Processual Civil: 1) Jurisdicdo: conceito,
modalidades, poderes, principios e orgdos. 2) Acdo: conceito, naturezajuridica, condictes
e classificacdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, termitonal e
funcional. 4.1 - Modificactes e declaracio de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1
- Partese procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Pablico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos
atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos:

conceito, classificacdo, pnncipios. 6.4 - Comunicacdo. 65 - Da preclusdo. 7) Do
processo. 7.1 - Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. 7.2 - Do
procedimento ordinano. 7.3 - Do procedimento sumarnio. 8) Da peticdo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificacio, cumulacdo.
82 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacio, excectes
reconvencdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminaras e julgamento conforme
o estado do processo. 11) Da antecipacdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. 122 - Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 -
Conceito, fundamentos, prncipios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelacdo. 153 - Agravo. 154 - Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. 155 - Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario 16)
Acdo Rescisona. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidac3o de sentenca.
18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3 — Impugnac3o. 18.4 Do processode execucio.
18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execucdo. 187 - Da
execucdo fiscal. 18.8 - Da execucdo contra a Fazenda Puablica. 19) Da ac3o monitona.
20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 -
Dos procedimentos cautelares especificos: amesto, sequestro, busca e apreens3o,
alimentos provisionais, exibicdo, produg3o antecipada de provas, arrolamento de bens,
Justificagdo, protestos, notificactes e interpelag@es, homologacdo do penhor legal, da
admiss3c em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensio de titulos,
outras medidas provisionais. 23) Aces possessonas e acio deusucapido. 24) Juizados
Especiais Civeis. 25) Acdo Civil Pdblica. 26) Ac3o Popular. 27) Mandado de Seguranca.
28) Reclamac3o. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidadee
estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacdo. 1.2 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3)
Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negocio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos
ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obnigacdes. 6.1 -
Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obnigagtes. 6.3 - Do adimplemento e
exting3o das obrigagdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigacdes:
mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos confratos em geral. 7.1 -
Disposictes gerais. 7.2 - da formacgdo dos contratos. 7.3 - Vicios redibitdrios. 7.4 - Da
evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 -
Da excecio do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolucio por onerosidade excessiva.
8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obngac3o de indenizar. 8.4 - Do dano e sua
reparacio. Nogoes de Direito Previdenciario: 1. Seguridade social: origem e evolucdo
legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios. 2. Financiamento da Seguridade
Social. 3. Regime Geral da Previdéncia: principios e organizacdo. 4. Regime
previdenciano proprio dos ftitulares de cargo efetivo: principios e organizacdo. 4.1,
Segurados. 42 Reforma previdenciana: fundamentos, regras transitorias, Emendas
Constitucionais. 4 3. Contribuigio social: base de contribuic3o e aliquota da contribuico
social dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas. 4 4. Aposentadoria: conceito e

v

. modalidades. 4.5 Proventos: base de calculo, atualizacdo e limites. 5. Pensio: base de

calculo, atualizacio e limites. Reforma da Previdéncia Municipal: Emenda 4 Lei Organica
n® 20 de 2022 e LeiComplementar Municipal n® 003 de 2022.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Geral: Prncipios de
Contabilidade. Mormas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas patrimoniais e de resultado,
Plano de Contas. Patimdnio. Composic3o, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo
dos itens patrimoniais (Ativo, Passive e Patriménio Liguido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e media ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e
respectivas varacgdes patrimoniais. Balancete de Verificagc3o. Apuragdo de Resultados.
Avaliagio de Investimentos. Comec3o Monetana. Principais livros e documentos
contabeis, fiscais ecomerciais. Escriturac@o. Escrturaco de operacdes tipicas. Livros de
escrituracdo; diario e razio. Emmos de escriturag3o e suas comegdes. Lancamento.
Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificacdo de langamentos.
Demonsfracdes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balanco Patimonial. Demonsfracdo do resultado do exercicio. Demonstracio
de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracio das Mutac@es do Patrimdnio Liguido.
Demenstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstractes contabeis.
Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de
Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuracio
de ativos e passivos). Contabilidade Puablica: Conceito, objeto, campo de aplicag3o,
objetivos e funcio social. Principios de Contabilidade soba perspectiva do setor piblico.
Mormas Brasileiras de Contabilidade aplicadas so Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patnmdnio Pablico. Conceito e composig3o. Vanacbes patnmoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliac3o de itens patnimoniais. Receita. Conceito. Classificac3o e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Rendncia e
Destinac3o da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patnmoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Afiva. Restos a Pagar. Despesas
deExercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicade ac Setor Pablico (PCASP). Conceito.
Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Vanactes Patnimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Resultadoe Controles do Plangjamento e Orgamento. Escrituracio contabil
de operacbes tipicas do setor piblico. Escrituracdo e Consolidacio das Contas.
Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Plblico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaborac3o e Andlise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstraco das Vanacfes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Poblico.
Demonstrativos fiscais: Relatono Resumido de Execucdo Orgamentania e Relatono de
Gestdo Fiscal. Orgamento Pidblico. Conceitos e prncipios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estude e aprovagio. Execucdo. Avaliacdo.
Processo de Planejamento-Crcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentana Anual - LOA. Previs3o, Fixacdo, Classificagoe
Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentana. Etapas da Receita
Pablica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais.
Escrituragdo Contabil da Receita Orcamentaria e extracrcamentarnia. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escnturacdo da
Despesa Orcamentaria e extraorcamentana. Divida e Endividamento. Transferéncias
voluntarias. Destinagio de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizac3o. Disposicdes finais e fransiforias. Auditona
Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e
Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. ldenfificacdo e Avaliacio de Riscos.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Mormas
gerals de direito financeiro. Fiscalizac3o contabil, financeira, orgamentarna, operacional e
patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. FEtica
Profissional (Cédigo de Ftica Profissional). BRASIL. Constituicio da Repiiblica
Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaborag3o e controle dos orcamentos e balancos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distnto Federal BRASIL. Lei n® 5172, de 25 de
outubro de 1966. Dispfe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributano aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. BRASIL. Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes. BRASIL. Lei n® 8,137, de
27 de dezembro de 1990. Define cimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relacbes de consumo, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 8 429, de 2 de junho de
1992 Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. Estabelece normas de financas pablicas voltadas para a responsabilidade
na gestdofiscal e da outras providéncias. BRASIL. Lei Complementar n® 116, de 31 de
julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualguer Matureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. BRASIL. Lei
n® 8666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracio Publica e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 10.520,de 17 de julho de
2002. Institui, no dmbite da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso X1, da Constfituic3o Federal, modalidade de licitac3o denominada preg3o,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Codigo Tributario
Municipal.

AMALISTA DE SISTEMAS: 1. Arquitetura de Computadores: conceitos; componentes de
sistema de computacdo; representacdo das informacdes; subsistemas de memoria:
hierarquia, memaéria principal, memoria cache. 2. Unidade Central de Processamento. 3.
Representacdo de dados e de instructes. 4. Dispositivos de E/S: funcionamento,
interfaces e caracteristicas dos dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de 50;
estrutura; processos; comunicac3o entre processos; geréncia do processador, da
memaoria e dos dispositivos de EfS; sistemas de arquivos; chamadas desistema. 5. Redes
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de Computadores: conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos de
referéncia 0S| e TCP/P, Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP;
Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de
transmissdo. 6. Equipamentos de conexdo. Montagem e configuracdo de
microcomputadores e Sistemas Operacionais. 7. Seguranca de Redes: conceitos
basicos; politica de seguranca; firewall; detecc3o de intrusdes, criptegrafia, algontmos de
chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves pidblicas, seguranca da
comunicagdo, protocolos de autenticagdo, seguranca de comeio eletronico, VPN,
exploracdes remotas e locais nos Sistemas Cperacionais; atagues e recusa de servigos;
Configuracdo de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introduc3o, conceitos, codigo,
arquitetura do Kemel, chamadas do sistema, locks, memaéria, comandos, gerenciamento
de processos, configuracdo de roteador, firewall, ODNS, DHCP, FTP, servidor WWW e
servicos. 9. Linguagem de Programacio JAVA: conceitos; sintatica e semdntica;
classes, objetos, instrucdes de controle, métodos, amays e arraylists, programacac
orientada a objeto, tratamento de excecdes, redes e acesso a banco de dados,
aplicativos Web JavaServer Faces, servicos web. 10. Linguagem PHP: conceitos,
manipulac3o de dados, comandos, estruturas de controle, fungdes, ornientacdo a objetos,
includes, formulanos, variaveis de ambiente, conex3offuncdes com banco de dados:
ODBC, My3QL, SOLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle.e PostgreS0L.11. Ambiente
WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL,
SOAP, ASP, JSP conceitos, componentes; JavaScnpt: caracteristicas, objetos; tecnicas
para a criagdo de sites dindmicos: CGl 12, Linguagens de programacdo compiladas e
interpretadas: conceitos e utilizac3o. 13. Analise e Projeto deSistemas: ciclo de vida dos
sistemas; desenvolvimento de um sistema; analise essencial conceitos, modelos
ambiental & comportamental; projeto de aplicages, cliente-servidor; Analise Estruturada:
conceitos e ferramentas. 14. Projeto estruturado: qualidade do projeto tecnologico,
ferramentas, especificacdo e comunicac3o entre modulos, projeto modular de
programas, andlise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais métodos de
modelagem, diagramas UML2, classes, interacdo, estados, atividades e fisicos; projetos
orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interacio de
objetos, classes e herancas; desenvolvimento orientado aobjetos: modelo de objeto e
interfaces, implementacdo. 15. Programac3o estruturada, orientac3o a objetos. 16
Principios de programacdo orientada a objetos, linguagens visuais e orientac3o por
eventos. 17. Reengenhana de sistemas, engenhana reversa, técnicas e ferramentas.
Ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 18. Qualidade do
projeto; qualidade em software, critérios de gualidade na fase de projeto tecnolégico,
métricas de software, projeto tecnoldgico e projeto modular de programas. 19. Estrutura
de Dados: representacio e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 20.
Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizandoe pseudocodigo
(portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e
repeticdo), vetores e matrzes. 21. Bance de Dados: fundamentos e conceitos;
arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicio de manipulac3o de dados, SOL;
controles operacionais; administragdo; projeto conceitual; projetos logico e fisico; topicos
avangados de BD: clientefservidor, distnbuidos, relacional-objeto. 22. Bancos de Dados
Relacionais: Organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e
Algebra Relacional, Normalizacdo de Dados, Seguranca e integridade; sistemas nio-
relacionais de banco de dados. 23. Data Warehouse e datamarts.
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