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Seropédica
Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022

Ano V - N° 892 do Municipio de Seropédica
Municipal de Administragdo, sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Processo
ATOS DO PREFEITO Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 0055/2022.
PORTARIA N° 049/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 8.064/2021.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para compor a “Comissdo de Fiscalizagdo” de
cumprimento aos termos do Contrato N° 01/2022, onde o objeto € a CONTRATACAO DE
ALUGUEL PARA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE que entre si fazem o MUNICIPIO DE SEROPEDICA e a empresa JORGE
SA MACHADO.

. IGOR DOS SANTOS DA COSTA — SUBSECRETARIO DE ESPORTE - MATRI-
CULA: 17.444;
° CLAUDIUS RODRIGUES DE MEDEIROS- DIRETOR DE ESPORTE - MATRI-
CULA: 11.804;
° RAPHAEL VAZ DE CARVALHO PEDROSO - DIRETOR DE ESCOLA DE ARTES

— MATRICULA: 17.622.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022 e ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

1.1.1 - O processo seletivo tem por finalidade selecionar profissionais aptos a
atuarem nas Unidades Escolares da rede publica municipal
exclusivamente para atender a necessidade temporaria.

de ensino,

1.1.2 - As vagas dispostas neste Edital possuem carater
suprir a caréncia provisoria de servidores.

transitorio, apenas para

1.1.3 - O presente edital estara disponivel para consulta na sede da Secretaria na Sede da
Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Esporte, situada na Avenida Ministro

1.1.4 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagédo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo disponibilizados no local disposto no item

1.1.3.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 - O cronograma é uma previsdo, podendo sofrer alteragdes, a depender do niumero
de inscritos, de recursos e até por decisdo unilateral da SMA, sendo de responsabi-
lidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

2.2 - Arealizagdo desse Processo Seletivo obedecera as datas e prazos previstos de
acordo com o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS E PERIODOS

. . Seropédica, 10 de janeiro de 2022. Entrega da Inscricdo com os documentos 19/01/2022 e 20/01/2022
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Avaliagao Curricular e Documental De 21/01/22 a 26/01/22
LUCAS DUTRA DOS SANTOS Divulgacéo dos Resultados e Classificagéo Preliminar 27/01/22
PREFEITO MUNICIPAL Recursos 28/01/22
Julgamento dos Recursos 02/02/22
- Classificagao Final 04/02/22
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Convocacao DOC Il (de Ao L) 07/02/22
Convocagéo DOC Il (de M ao Z) 08/02/22
EDITAL N.° 001/2022 - SMA Convocagdo DOC | 09/02/22
Contratagéo e entrega dos memorandos DOC Il 10/02/22
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PARA PROVIMENTO ~
R Contratagéo e entrega dos memorandos DOC | 11/02/22
TEMPORARIO DE VAGAS DE PROFESSORES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-

CAGCAO CULTURA E ESPORTE - SMECE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico este Edital para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para pro-
vimento temporario de vagas e para formar cadastro de reservas objetivando

a contratagdo temporaria para o exercicio das fungbes na area de educagao,
de Professor e de Professor Pedagogo, em atendimento a necessidade de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte, de acordo com
as normas instituidas neste Edital, abaixo descritas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo, conduzido por esse Edital sera executado pela Secretaria

3. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNGAO
3.1 - DAS VAGAS

3.1.1 - Ficam abertas as inscrigdes para os cargos abaixo colacionados:

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Lei n° 74, de 30 de Dezembro de 1998

Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Governo

Diagramagéo e impressao :
Editora Jornal Hora H

Email: boletimoficial@seropedica.rj.gov.br

Rua Maria Lourengo n°18 / Fazenda Caxias — Seropédica -RJ - Tel: 2682-2224

https://seropedica.rj.gov.br/




Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Seropédica
Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022
Ano V - N° 892

VAGAS FUNGAO OU CARGO QUANTITATIVO DE VAGAS
Professor Docente da
Professor Docente |I Educagéo 100
Infantil ao 5°
ano
Professor Docente I Professor Docente da
Educacao 02
Interprete Libras Infantil ao 5°
ano
Rrofessor Docente | Professor Docente do
Lingua
Ensino Fundamental — 10
Portuguesa 20
segmento
Professor Docente | ‘ Professor Docente do
Ensino Fundamental — 08
Matematica 2°
segmento
Professor Docente | ‘ Professor Docente do
Ensino Fundamental — 02
Histdria 2°
segmento
Professor Docente | ‘ Professor Docente do
Ensino Fundamental — 02
Ciéncias 2°
segmento
Professor Docente | ‘ Professor Docente do
Ensino Fundamental — 03
Geografia 2°
segmento
Protessor Docente | Professor Docente do 01
Inglés
Ensino Fundamental — 2°
segmento
Professor Docente | Professor Docente do 02
Ensino Fundamental —
1 3 [e]

Filosofia segmento 2 01 (cadastro de reserva)
Professor Docente | Professor Docente do 02
Artes
Ensino Fundamental — 2°
segmento
Professor Docente | Professor Docente do

Ensino Fundamental — 2° 06
Educacéo Fisica

segmento
Professor Docente | Professor Docente do 01

Musica

Ensino Fundamental

4 -DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — O Processo Seletivo Simplificado consistira de Avaliagdo Curricular e de Titulos
e nao havera pagamento de taxa de inscrigdo, beneficiando assim todos os
candidatos, inclusive os hipossuficientes declarados em lei.

4.2 -DO PERIODO

4.21 — As inscricdes e a entrega dos curriculos e titulos para o presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo constante do cronograma
do ltem 2.2 do presente instrumento, de 09:00 as 16:00 horas e ocorrerédo nas 03
(trés) unidades escolares abaixo descriminadas com seus respectivos enderegos:

a) Escola Municipal Gilson Silva, situada na Rua Jodo Azevedo, s/n, Bairro Santa
Sofia, Seropédica — RJ;

b) Escola Municipal Olavo Bilac, situada na Rua Durvalino F. de Jesus 06-Km 42
— Bairro Parque Jacimar, Seropédica — RJ;

c) Escola Municipal Valtair Gabi, situada na Rua S.F. Silva, n° 30, Bairro Boa
Esperanca, Seropédica — RJ.

4.2.2 — AFicha de Inscrigdo constantes do Anexo |do presente Edital devera estar,
no ato da inscricao, devidamente preenchida e assinadas pelo candidato, bem

4.3—- DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO
4.3.1 - O candidato devera inscrever-se nos locais determinados no item
no ato da inscricdo, todos os documentos necessarios,

4.2.1, apresentando,
descritos no item 4.4.1

4.3.2 - AFichade Inscricao constante do Anexo | do presente Edital devera estar, no
ato da inscricdo, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, bem como
com toda documentagdo exigida e titulos anexados, em envelope lacrado.

4.3.3 - A referida ficha de inscricdo do candidato devera estar devidamente pre-
enchida e colada no verso ou anverso do envelope lacrado, que devera conter toda a
documentagéo restante, que consta nos itens 4.4.1

434 - JA o Comprovante de Inscrigdo, que compde o Anexo |l devera ser
entregue ao funcionario designado responsavel pela inscrigdo, que sera
igualmente preenchida por este e devolvida ao candidato, a fim de que comprove a
inscricao no certame.

435-E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e
confirmacido dos dados de inscricido e dos documentos necessarios que consti-
tuem o envelope, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao
no preenchimento da ficha de inscrigcdo, razao pela qual deve ser atenciosa-
mente conferida antes da entrega, pois NAO SERA ADMITIDO PEDIDO DE RE-
TIFICACAO apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizagéo de
endereco.

4.3.6 — Em razdo da Pandemia do COVID - 19 torna-se obrigatério o uso de mas-
cara de protegdo individual, para toda e qualquer pessoa, nos locais de inscricdo
e suas imediagbes em cumprimento a Lei n.° 14.019/2020;

recebera seu

4.3.7 - Na ocasiao da entrega dos documentos, o candidato

comprovante de inscri¢ao;

4.3.8 - Tanto as fichas de inscrigdo, como todos os documentos a serem
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entregues nao poderdo apresentar emendas, rasuras
ou omissdes nos locais pré determinados a serem preen-
chidos pelo candidato;

4.3.9 - Nao serao recebidas inscrigdes via postal ou ele-
trénica, nem tampouco fora dos prazos expressos no cro-
nograma (item 2.2);

4.3.10 - Serdo admitidas as inscri¢des realizadas, por pro-
curagao;

4.3.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia que
pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88, deverdo
declarar e comprovar esta condi¢do quando da inscrigao;

4.3.12 - Nao se permitira o ingresso no Servigo Publico
Municipal de candidato que seja aposentado de car-
go, emprego ou fungdo exercida perante a Uniéo,
Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclu-
sive Forgcas Armadas, recebendo proventos do erario
publico, em virtude da vedagdo de acumulagdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dis-
pde o §10° do art. 37 da Constituicdo Federal ressalvada
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVl do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os car-
gos em comissao, declarados em lei de livre nomeagao
€ exoneragao;

4.3.13 - nao sera permitido o ingresso de pessoas que
estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenca pré-
mio, licenga maternidade, afastamento por doenga,
tratamentos médicos e/ou particulares;

4.3.14 - ndo poderdo inscrever-se no presente pro-
cesso seletivo simplificado, pessoas que estejam no
exercicio de fungdo de Chefia e Assessoramento
(gratificada / comissionado) em quaisquer dos
Entes Federativos.

4.4 - DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM A INS-
CRICAO

4.4.1 — o candidato devera apresentar no momento
da entrega da ficha de inscricdo os seguintes docu-
mentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assi-
nada (Anexo |);

b) Envelope lacrado que devera constar:

b.1)Cépia do comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo pleiteado

(Anexo ll);

b.2) Copia dos titulos do candidato; b.3)Cépia do do-
cumento de identidade; b.4) 01 foto 3x4 atualizada;
b.5)Copia do comprovante de residéncia atualizado;

b.6) Curriculo

4.4.2 — No caso de inscrigdo por procurador, nos termos

do item 4.3.8, deverdo ser apresentados n&o s6 o ins-
trumento do mandato, como coépia e original da identidade
do procurador e do documento do candidato, além
de toda a documentacao pertinente ao cargo requerido;

4.4.3 - O candidato assumira total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricdo ou em sua entrega. E, em caso de docu-
mentagdo néao legivel, 0 mesmo seradescartado, permitindo
gerar a exclusdo do candidato;

4.4.4 -ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procura-
¢ao e 0 que consta na ficha de inscrigdo sera considerado
0 que constar na ficha de inscrigao;

445 - Cada candidato podera concorrer apenas a uma
categoria do contrato;

446 - O processo de inscrigdo somente se completa
com o cumprimento da etapa descrita no subitem 4.3.3,
sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer, por ndo informar corretamente
o enderego completo e um nimero de telefone para con-
tato;

4.4.7 — Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candi-
dato, sera considerada como valida a inscri¢do mais recen-
te, sendo canceladas as demais inscri¢oes;

4.4.8 — Ao efetuar inscrigdo, para qualquer uma das ca-
tegorias, o candidato estara declarando formalmente que
preenche as condi¢des estabelecidas neste Edital;

4.4.9 - Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de
inscricdo que ndo atenda atodos os requisitos estabele-
cidos neste Edital, a mesma sera cancelada;

4410 — Serao considerados desistentes os candidatos
que nao tenham apresentado copia dos documentos de
comprovagao de titulos e experiéncia profissional, no prazo
indicado no subitem 2.2 , mesmo tendo devolvido a ficha de
inscrigao.

4.5 -DA CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO E
NIVEL DE ESCOLARIDADE:

4.5.1 — As vagas, requisitos, carga horaria, remuneragdes
e grau de escolaridade serdo conforme os constantes no
Anexo II.

4.6 DOS REQUISITOS PARA INCRICAO

4.6.1 — Para inscrever-se, o candidato devera satisfazer as
seguintes condicbes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no a
rtigo 12, Paragrafo 1°, da

Constituicdo Federal/88, e maior de 18 (dezoito)
anos;

b)  Quando do sexo masculino, haver cumprido com as

obrigagdes do Servigo Militar;

c) Na&o registrar antecedentes criminais impeditivos do
exercicio da fungéo publica;

d) Estar em gozo de seus direitos politicos;
e) Estar quite com a Justica Eleitoral;
f)  Apresentar comprovante de residéncia;

g) Possuira escolaridade minima exigida como requisito
neste Edital;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser porta-
dor de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun-
¢cOes, que competem ao emprego a que concorre;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela
ndo ter sido demitido ou exonerado por justa causa,
bem como, conhecer e estar de acordo com as exigéncias
deste Edital e da legislacéo pertinente.

5. DA COMPROVACAO DAS INSCRIGCOES

5.1 - O comprovante de inscricdo sera entregue no
ato de inscrigdo, sendo do candidato, a inteira res-
ponsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer
por nao informar o enderego completo corretamente.

5.2 — O candidato ou seu procurador, quando for
o caso, é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no documento de confirmagcao de inscrigao
que receber.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

6.1 — A metodologia aplicada para a classificagdo
sera composta por analise de curriculo, contagem de
pontos/provas de titulos para todas as escolaridades.

6.2 - Os candidatos que ndo apresentarem o0s re-
quisitos basicos para a categoria pleiteada, conforme
descrito no presente Edital, serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo procedida
a Analise Curricular e de Titulos e Experiéncia Profis-
sional para esses candidatos.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Considerar-se-a aprovado para a vaga, 0 can-
didato que comprovar, no ato da inscrigdo, formagao
minima, conforme constante neste Edital;

7.2 - A classificagcdo dos candidatos sera feita por
meio de Avaliagdo Curricular e de Titulos, no caso de
professores, tomando como referéncia a documentagao
exigida no subitem 4.4.1 e obedecera aos critérios de
pontuagcdo estabelecidos nos Anexo V deste Edital.

7.3 - Os candidatos aprovados serao classificados por or-
dem decrescente da nota final;
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7.4 — A nota final do candidato sera o total de pontos
obtidos na Avaliagao Curricular de

Titulos;

7.5 - Opresente Processo Seletivo tem carater classifica-
torio e eliminatorio;

7.6 — Na hipotese de tera
preferéncia,

igualdade de pontuagao
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota relativa aos Titulos;
b) Possuira maior idade

8. DOS RECURSOS

8.1 — Seréo admitidos recursos contra:

a) Oindeferimento da inscrigao;

b) A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indi-
cado no resultado final.

8.2 — O candidato que desejar interpor recursos tera
o prazo de determinado no Cronograma de item 2.2
e devera preencher o formulario do Recurso, constante
do Anexo IV devendo o mesmo ser dirigido a Comis-
sdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolado
na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte. O referi-
do Recurso devera ser fundamentado e apresentar com
exatiddo as circunstancias que pretende sejam revistas,
assim como o nome do candidato, categoria a
que concorre endereco, telefone para contato, além de
estar devidamente assinado e datado.

8.3 — A notificagdo para conhecimento do resultado dos
recursos sera feita mediante Edital afixado no admbito da
Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte - SMECE.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO

9.1- Ap6s a apreciagdao dos recursos
Resultado Final do Processo

interpostos, o

Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Mu-
nicipal de Administragao.

9.2— A Secretaria Municipal de Administragcdo ira
homologar o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado com nome, cargo e a pontuagdo de todos os
candidatos e o divulgara.

10. DO PRAZO E VALIDADE

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Sele-
tivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacdo, nos termos da legislagdo vigente,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte de acordo
com a necessidade, bem como extinto a critério e ne-

cessidade da Administragao Publica.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-

chAo

11.1 - Os candidatos aprovados e classificados,
dentro do numero de vagas referentes aos con-
tratos previstos para cada categoria a que concor-
ram, serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificagdo, ficando reservado a Secretaria
Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de

Educacao Cultura e Esporte o direito de proceder a novas
convocagdes de acordo com a necessidade atual e futura
da SMECE.

11.2 - A aprovagdo e classificagdo neste Processo
Seletivo para os cargos que compuserem o cadastro
de reservas n&o assegurardo ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico nos quadros da SMECE.

11.3 - A contratagcdo do candidato esta condicionada
ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com o numero de vagas oferecidas para a ca-
tegoria a que concorreu;

b) Ter idade minima de 18 anos até a data da contratacao;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das ativida-
des da categoria, incluindo- se a compatibilidade, apurada
através de atestado médico quando solicitado;

d) Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, por ocasido da contratagdo, que serdo
divulgados em edital préprio;

11.4 — O candidato que, no ato da contratagao,
nao apresentar toda adocumentacdo solicitada sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplifi-L]
cado.

12. DOS CONTRATOS

121 — Os candidatos classificados serdo contratados
pela Secretaria Municipal de Administracdo, na forma
de contrato determinado, pelo prazo de 12 (doze)

meses, improrrogaveis, a critério da Secretaria Munici-
pal de Administragdo, e conforme necessidade, podendo
ainda ser extinto a qualquer tempo a critério e necessidade
da Administragéo Publica, bem como respeitadas as forma-
lidades legais.

12.2 — A descri¢ao sintética das atribuicdes especificas das
categorias consta no Anexo

Il deste Edital.

12.3 — O candidato classificado devera se adaptar aos ho-
rarios escolares, pré determinados para o ano letivo de
2022. Caso, eventualmente, o candidato possua outra
atividade laborativa que tenha horario incompativel com a
jornada das unidades escolares, devera o mesmo optar
por uma delas no ato da assinatura do contrato, o que
correspondera a sua aquiescéncia com a escala

estipulada  pela
seletivo simplificado.

SMECE ou desisténcia do processo

12.4 — Ao candidato classificado sera oportunizado a es-
colha da Unidade Educacional, dentre as ofertadas pela
SMECE, na ordem da sua classificacdo. Nao sera
admitida permuta de unidades acordadas entre os can-
didatos, sem que haja autorizagdo da aludida Secretaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo ex-
pressa das normas para o Processo Seletivo Simplifica-
do, contidas neste Edital e nos demais documentos
a serem oportunamente divulgados.

13.2 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, o mesmo sera eliminado do Processo Se-
letivo Simplificado.

13.3 — A aprovagdo no presente Processo Sele-
tivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e da
conveniéncia da SMA e SMECE, a rigorosa observan-
cia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

13.4 — E obrigacdo do candidato manter atualizado
seu enderegco e telefone junto a Secretaria Municipal
de Administragcdo e Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esporte, enquanto estiverem participando
deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua res-
ponsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualiza-
cao.

13.5 — As disposi¢cdes contidas no presente
Edital poderao sofrer  alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto n&o consumada a providéncia
ou a etapa que lhe disser respeito.

13.6 — Os candidatos deverao acompanhar o crono-
grama das atividades referente ao presente Processo
Seletivo Simplificado que sera divulgado nos locais previs-
tos no item 4.2.1

13.7 — Os dispositivos legais e normativos com en-

trada em vigor apés a data dapublicacdo deste
Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do Pro-
cesso Seletivo simplificado.

13.8 — O foro para dirimir quaisquer questdes relaciona-
das a realizagdo do Processo

Seletivo Simplificado, de que trata este Edital é o da cida-
de de Seropédica /RJ.

13.9 — Considerando o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal/88, sé sera permitido o acumulo
legal de cargos, tendo em vista a quantidade de



Seropédica
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do Municipio de Seropédica

horas semanais trabalhadas no exercicio do cargo publico.
13.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo

Simplificado, ouvida a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal
de
Educacéo.

Seropédica, 30/12/2021.

Secretaria Municipal de
Administracao

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2022
DADOS PESSOAIS

Preencher com letra de forma

Nome:
Sexor{ )M ( )F Nascimento: Telefone:
Identidade: CPF: PIS:
Enderego:
Bairro: |CEP: | Cidade: Estado:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO DO

Declaro, para fins de dirgito, sotCANRMMATD art. 299, do CPque as informagiies e documento]
prestados s3c verdadeiros e auténticos, bem como, tomo ciéncia € concordo com as normas que regem
Processo Seletivo Simplificado - Edital n." 001/2022,

Scropédica, {012

Assinatura do candidato ( ou com procuragdo)

ANEXO I

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDI-

TAL N.°
001/2022
Nome:
Cargo:
Recebemos nesta data a documentagao referente a inscrigdo do candidato no processo sele-
tivo
especificado.

Seropédica, / /

Sec. Mun. De Educagéo, Cultura e Esporte

EDITAL N.° 001/2022
ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS /REQUISITO MiNIMO/ CARGA HORARIA/ QUANTIDADE
DE VAGAS

REMU-
CARGA VAGAS NERA-
CARGO | REQUISITO MINIMO , ¢ho
HORARIA  Ampla
PCD
SEMANAL concorréncia
Prof. Doc.l /
. Formagéo de Professores
Ed.Infantil | e nivel médio na Modali-
ao 5° dade Normal ou Licencia- | 22h30 R$ 1.665,00
tura em Pedagogia 100
ano
Formagéo de Professores
Prof. Doc.Il / de nivel médio na Mo-
. dalidade Normal ou Li-
Ed.Infantil | cenciatura em Pedagogia
a0 5° + Cursos especificos em
Instituicdes reconhecidas
+ Certificado de proficién- | 22h30 02 R$ 1.665,00
ano /Libras cia em Libras
Prof. Doc.|
Ensino Superior completo
Lingua com Licenciatura em Lin- 10
gua Portuguesa 16h R$ 1.332,00
Portuguesa
Prof. Doc. | Ensino Superior completo
Matemati eom 08
atematl- Licenciatura em Mate- 16h R$ 1.332,00
ca matica
Prof. Doc. | | Ensino Superior completo
com 02
Ciéncia Licenciatura em Ciéncia 16h R§ 1.332,00
Prof. Doc. | Ensino Superior completo
com 02
Histdria Licenciatura em Histéria 16h R$ 1.332,00
Prof. Doc. | Ensino Superior completo
com 03
Geografia Licenciatura em Geografia 16h R$1.332,00
Prof. Doc. | Ensino Superior completo
com 02
Artes Licenciatura em Artes 16h R$ 1.332,00
Prof. Doc. | Ensino Superior completo
com 06
Ed. Fisica Licenciatura em Ed. Fisica 16h R§ 1.332,00
Prof. Doc. | | Ensino Superior completo
com 01
Inglés Licenciatura em Inglés 16h R$1.332,00
Prof. Doc. | Ensino Superior completo
i com 01 (CR)
Filosofia Licenciatura em Filosofia 16h R$1.332,00
Ensino Superior comple-
Prof. Doc. | to com Licenciatura em
qualquer area + Curso 01
de Aperfeicoamento em
Musica p M%sica 16h R$ 1.332,00




Seropédica

Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022

do Municipio de Seropédica Ano V- N° 892
EDITAL N.° 001/2022
CARGO TiTULOS PONTOS
ANEXO IV ATRIBUICOES DOS CARGOS
Diploma de curso de pds-graduagéo stricto sensu
(DOUTORADO) na area pleiteada 03 pontos
CARGO ATRIBUICOES (até 01 relacionado da area pleiteada) P
Zelar pela aprendizagem do aluno; participar do processo de constru-
cao coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; Diploma de curso de pos-graduagéo stricto sensu
¢ / elaborar planos de aula; manter atualizado o diario de classe; (MESTRADO) na area pleiteada 02 pontos
Prof. _Doce”(fe I/ Educ. participar de cursos e treinamentos; participar de eventos diversos (até 01 relacionado da &rea pleiteada)
Infantil ao 5° ano propostos pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte.
Interpretar em lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa; Zelar ela Diploma de curso de pds-graduagéo lato sensu na area plei-
aprendizagem dos alunos; Participar do processo de construgdo co- Prof. Doc. teada
letva do projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; e . ) . ) 01 ponto por titulo
Participar de cursos de treinamento e aperfeicoamento, atualizacdo Libras (até 01 relacionado da area pleiteada)
: e outros; Participar de outros eventos propostos pela escola e/
Prof. Docente II/ Libras ou Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte.
) . . I 0,5 ponto p/ ano
Prof. Docente | Promover o desenvolvimento a capacidade de aprendizagem Experiéncia (até no maximo 03 pontos)
(Todas as areas) do aluno nas diversas disciplinas.
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado:
CARGO TiTULOS PONTOS
Diploma de curso de pds-graduagéo stricto sensu
~ (DOUTORADO) na area pleiteada
Eu »can (até 01 relacionado da area pleiteada) 03 pontos
didato ao cargo
~ . Diploma de curso de pos-graduagao stricto sensu
em atengdo ao Edital n.° 001/2022 do P (MESTRADO)pna grea péiteada 02 pontos
I . . até relacionado da area pe|tea a
Processo Seletivo Prof. Doc. | 6 01 relacionado da area pleitead P

Simplificado requer interpor recurso conforme se segue:

Nestes Termos. Peco deferimento
Seropédica, / /2022.

Assinatura do Candidato

QUADRO DE AVALIACAO

DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diploma de curso de pés-graduagédo lato sensu na area pleitea-
da

(até 01 relacionado da area pleiteada)

01 ponto por titulo

Experiéncia

0,5 ponto p/ ano
(até no maximo 03 pontos)

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

CARGO TITULOS PONTOS
Certificado de curso de pos-graduagao stricto sensu
(DOUTORADO) na area pleiteada 03 pontos
(até 01 relacionado da area pleiteada) P
Certificado de curso de poés-graduagdo stricto sensu
(MESTRADO) na area pleiteada 02 pontos
(até 01 relacionado da area pleiteada) P
Certificado de curso de pds-graduagéo lato sensu na area plei-
teada
(até 01 relacionado da area pleiteada) 01 ponto
Certificado de Curso de Aperfeicoamento Profissional na
area de Educacao 01 ponto
(até 01 relacionado da area pleiteada)
Prof. Doc. |l
Diploma de Curso de Pedagogia 01 ponto
0,5 ponto p/ ano
Experiéncia (até no maximo
03 pontos)

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA N° 03/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

de Janeiro, no uso de

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA, matri-
cula 8/11438, Diretora de Administracao e Finangas, para responder interinamente pela
DIRETORIA PREVIDENCIARIA deste Instituto, no periodo de 17/01 a 26/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica
efeitos a conta de 17/01/2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA

Diretor-Presiden-
te

¢ao, retroagindo seus




E UM ATO DE
AMOR A VIDA

#SeropédicaNalLutaContraACovid19




