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~= O NOVO TEMPO E AGORA ~

ATO DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Decreto N° 2587 de 5 de margo, 2024

Abre crédito suplsmentar no valor total de R$15.000,00, para
fins que se especifica & da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL. no usa de sues alribuighes lsgais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere o art. 8° da
LEI N 82312023 datada de 21/12/2023. publcada em 21/12/2023

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto crédito suplementar as sequintes dolagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

01.42 C I ia Geral do
2829 Manutencdo ¢ Operacionalizaciio das Unidades Administralives
3.3.9.0.14.00 DIARIAS - CIVIL Recursos ndio Vinculados de Impesio 15.000,00
Total do Projeto / Atividade RS 15.000,00
Total da Unidade R$ 15.000,00
Valor Total Suplementado RS 15.000,00

Artigo 2° - As despesas docorrenies da sbertura do presente crédite suplementar, serdo cobertas com recursos de que trata o Artiga
43 paragrafo 1° da Lal Federal N 4.320/84, Inciso Il

Inciso: Il - Excesso de Arrecadacio. RS 15.000,00
Il - Anutagio ce Dotagdo $15.000,00
Dotagdes Anulsdas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
01.42 G ! Geral do
2828 Manutencéo e Operacionalizacso das Unidades Administrativas
31901400 DIARIAS CIVIL Outros Recursas néo Vinculades 15.000,00
Total do Projeto / Atlvidade RS 15.000,00
Total da Unidade RS 15.000,00
Valor Total Anulado RS 15.000,00
Artigo 3°-  Revogadas 88 Bsposiches em contréno. Publque-ss. afixe-se & cumpra-se

Gabinete do Prefeity’5) da marco. 2024

Sanvaus \ Pagna | du 1
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\
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

qv-t-vy Prefeitura Municipal de Seropédica

Estado do Rio do Janeiro

* SuUs m

Bstema Unleo ‘ !
Aa feniclo

Secretaria Municipal de Satde

RELATORIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS RECEBIDAS NO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 005/2023

Processo Administrativo n® 14402/2023

Edital Da Chamada Publica N2 005/2023 para Gestdo De Servicos de Saude da Unidade
Municipal de Pronto Atendimento - Upa 24 Horas Seropédica — incra - Porte I, Opg¢do V, no
Municipio de Seropédica/RJ, por Pessoa Juridica de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos,
Qualificada como Organizac3o Social pelo Municipio de Seropédica na Area da Satde. Foram
analisados os Envelopes "B” com as propostas das trés Instituicbes que se apresentaram
neste Processo de Chamamento Publico, a saber:

1. INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL—IDAB
2. INSTITUTO ELISA DE CASTRO - IEC
3. PHOENIX SAUDE E ASSISTENCIA.

As analises tiveram guatro enfoques:

C1- Organizagdo das Atividades;
C2 —Qualidade;
C3 - Experiéncia e Responsabilidade Técnica e

C4 — Experiéncia em Gestdo Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia, bem como conter os
elementos abaixo indicados:

1- AVALIACAO DOCUMENTAL DO INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL— IDAB
Os documentos estavam em conformidade com o edital

2- INSTITUTO ELISA DE CASTRO - IEC
Os documentos estavam em conformidade com o edital

3- PHOENIX SAUDE E ASSISTENCIA
Os documentos estavam em conformidade com o edital

PROPOSTA DE MODELO GERENTIAL / ASSISTENCIAL = 30 PONTOS ( 3,75 cd item)

Item | Descrigdo PONTUACAO
IDAB 1EC PHOENIX

a. Organograma 3,75 3,75 3,00
b Protocolos e organizagao de stividades assistenciais; 3,75 3,50 3,50
o Protocolos e organizagac do Servigo de Farmacia 3,75 3,50 3,50
d. Atividades de Apoio 3,75 3,75 3,75
2. Atividades Administrativas e Financeiras 3,75 2,25 2,00
f. Proposta de quantificagio da assisténcia, incluindo

eventual proposta de incremento de atividade 3,75 3,75 3,75

{cronograma festimativa de produgic)
B Apresentacio da Politica de Gestdo de Pessoas a ser 3,75 3,75 3,75

praticada
h. Apresentacde do dimensionamento de Recursos 3,75 3,75 3,75

Humanos estimados

TOTAL 30,00 28,00 27,00

JUSTIFICATIVAS:

a. PHOENIX apresentou organograma superficial, apresentando apenas uma linha de
comando, diferentemente das demais Instituiches que apresentaram a estrutura objetiva
da organizagio.

b. IEC e PHOENIX, no que se refere a organizagdo das atividades ndo apresentaram de forma
organizacional, discorrendo rotinas fora do fluxo de trabalho, desta forma ndo se evidencia o a
passa da Instituicio.

c. |[EC e PHOEMIX n3o esclareceram a forma de dispensagdo dos materiais hospitalares.

e. IEC & PHOENIX ndo apresentaram metodologias de gestdo superiores ao IDAB, que propds,
entre as medidas: implantacdo de comité gestor, sistema de avaliacdo de metas médica (um
dos grandes gargalos na gestdo de servigos de salde), comissao de transigao. Também ndo
foram identificados Manual/Regulamento de Compras. A elaboragdo e a aplicagdo desse
regulamento 530 essenciais para a garantia de eficiéncia e transparéncia dos processos
adotados pelas 05 e, como consequéncia, para o aperfeicoamento e o fortalecimento da
gestdo da transparéncia no uso do Erdrio plblico.

Meste quesito (C1), de modo geral, a Instituicdo IDAB conseguiu demonstrar maior capacidade
de gestdo administrativa, o que de certa forma conseguird manter a organizacio estrutural e
dos controles financeiros.

C2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE = 30 PONTOS ( 3,75 cd item)

Item | Descrigio PONTUACAD
IDAB IEC PHOENIX
a. Proposta de funcionamento das Comissbes 3,75 3,75 3,75
Técnicas
b. Monitoramento de indicadores de desempenho 3,75 3,75 3,75
da qualidade e da produtividade, dentre outros
C Sistemnaticas de aplicagdo de agbes corretivas de 3,75 3,75 3,75
desempenho a partir do monitoramento acima
d. Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio 3,75 3,75 3,75
e Pesquisa de Satisfagio

e, Proposta de Educacdo Permanente 3,75 3,50 3,50

f. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte 3,75 3,75 3,75
de residuos

E. Sisternatica de monitoramento e garantia da 3,75 3,75 375
qualidade da Informacdo

h. Qutras iniciativas e Programas de Qualidade, 1,00 1,00 1,00

implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizacao especifico com definicdo de
alcance, metodologia, cronograma de
implantacdo, orcamento previsto, etc.
TOTAL 27,25 27,00 27,00

JUSTIFICATIVAS:
e. Empresa IDAB mantera em seu dimensionamento de pessoal Profissional Exclusivo para o
referido servigo, além de apresentar cronograma mais coerente com a realidade.

h. Apresentado parcialment2 por todas as Instituicbes, porém inconclusivas, faltando:
apresentar: cronograma de implantagdo e orgamento previsto.

Meste quesito (C2), de modo geral, todas as Instituigbes demonstraram atengao guanto a
qualidade que devera ser prestada aos usudrios e também acs colaboradores, utilizando-se
ferramentas da qualidade hoje disponiveis, a fim de assegurar o bom relacionamento nos mais
variados aspectos, valendo-se ainda do bom ambiente de trabalho a ser adotado.

C 3. QUALIFICACAD TECNICA = 20 PONTOS

PONTUACAD
IDAB [EC

Item | Descrigdo

PHOEMIX

a. Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade,
pertinente e compativel com o objeto deste
Edital, através de documentacdo habil, 20,00 20,00 20,00
fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam CoOMprovar a
atuagao referidos profissionais na drea saude.

Meste gquesito (C3), todas as Instituigdes cumpriram com os requisitos, atendendo
compatibilidade e autencidade dos documentos apresentados.

C4. EXPERIENCIA EM GESTAOQ HOSPITALAR, URG/EMERGENCIA, AMBULATORIAL= 20 PONTOS

item | Descrigao PONTUACAD
IDAB IEC PHOENIX
a. Experiéncia em Gestio de Unidades de
Urgéncia e Emergéncia, com perfil semelhants, 20,00 20,00 20,00

assim entendide como unidade hospitalar ou
unidade de pronto atendimento e a Gestao de
Unidades Ambulatoriais sera comprovada
atraveés de contratos de gestio neste ou em
outros municipios, devendo ser apresentados
atestados de capacidade técnica.

TOTAL 20,00 20,00 20,00
Meste quesito (C4), todas as Instituigdos cumpriram com os requisitos, apresentando

documentos comprobatarios da expertise em gestao de unidades de sadde, sejam hospitalares
urgéncia e emergia & ambulatdrias.

Mo julgamento da Pontuagzo Técnica para a definigdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo, sendo desclassificada a
Organizacdo Social que ndo atingir no somatorio do NT o minimo conforme o item 2.1 acima.

NT IDAE = C1+ C2+ C3 + {4, ou:

* NTIDAB =30,00 + 27,25 + 20 + 20 =97,25
+ NTIEC = 28,00 + 27,00 + 20 + 20 = 95,00
» NTPHOENIX =27,00+ 27,00+ 20+ 20 =94,00

O Julgamento do Programa de Trabalho serd definido através do TP (indice Técnico da
Proposta), gue consistird no resultado da apuracdo obtida na Mota Técnica (NT) das
Organizacbes Socizis habilitadas, dividida pela pontuacdo Maior de Mota Técnica (MNT) dentre
todas as propostas das Organizacdes Sociais habilitadas:

ITP {indice Técnico da Proposta); ITP=NT/MNT = 10

+ [TPIDAB =97,25 /97,25 * 10 = 10,00
+ [TPIEC =95/00/97,25* 10= 9,77
» [TPPHOENIX =94,00/ 97,25*10= 9,67

Mo julgamento das Propostas para a definigdo da Nota de Prego (NP) foram avaliados:
Pregos Propostos (PP) pelas 0.5, versus Proposta de Menor Prego (MP)

Precos Propostos:

IDAB IEC PHOENIX
RS 17.349.339,25 R% 19322 365,81 RS 19.579.143 92
Mota: IDAB possui CEBAS, o que Ihe confere isencbes nos tributos da folha de pagamento, por
exemplo.

MNP =MP/PP* 10

* NFIDAB = R517.349.339,25 / R517.349.339,25 * 10 = 10,00

© XOVO TENPO £ AGORA
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+« NP IEC = R519.322 365,81 f R517.349.339,25 * 10 =11,14 .
« NPPHOENIX =R519579.143,92 /R517.349.339,25*10 =11,29 .
IDAB IEC PHOENIX -
10,00 11,14 11,29 "
|
|
A classificacdo das propostas foi realizada pela média ponderada das Propostas Técnicas e u
Econdmicas, mediante a aplicacdo da seguinte farmula com os respectivos pesos: u
|
PROPOSTA TECMICA: PESO =70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30 -
A= ((ITPx70) + (NPx30)) / 100 .
|
IDAB IEC PHOENIX M
10,00 953 .42 .
Declarada vencedora, INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL — IDAB, CHP) n® 12.955.134/0001- -
45, por apresentar Avaliacdo com a maior pontuacdo de avaliacdo dentre as demais -
pontuagtes totais. .
|
|
Seropédica, 04 de marco de 2024, "
|
|
|
Comissdo de Andlise Documental e Julgamento .
|
|
Marcio Figueiredo do Canto .
|
Cargo Diretor de Urgéncia e Emergéndia .
|
Mat. 17679 .
|
|
|
|
Ivan Leite Bernarda de Oliveira -
|
Coordenador UPA .
Mat. 6550285 "
|
|
|
|
Renata de Amorim Gomes de Araujo .
|
Diretora Administrativa em Sadde . ‘ ’ XN S R bR
Mat. 17.683 -
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Memdria de Clculo: -
|
KNP =MP /PP * 10 L]
+ NPIDAB = R517.349.339,25 / R517.349.339,25 * 10 = 10,00 .
+ MNPIEC = R519.372.365,81 / R517.349.339,25 * 10 =11,14 =
« MNPPHOENIX =R519579.143,92/R517.349.339,25 %10 =11,29 -

Meédia Ponderada:

+ A-IDAB = ((10,00*70) + (10*30)) /100 = (({700) + (300)) / 100 = 10,00
»  A-IEC=((9,77*70) * (8,98*30)) / 100 = {(716,8) + (269,4)) / 100 = 9,53
» A-PHOENIX = ((9,67*70) * (8,86*30)) / 100 = ((724,5) + (265,8)) / 100 = 9,42



