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ATOS DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourencgo, 18
Fazenda Caxias

C]

QO PREFEITO MUNICIPAL. no uss

LEI N* 8237025 dataca de 21/12/2023, punlicada am 21/12/%
DECRETA
Artigo 1% - Flea aberto crédito supleman e

Dotacdes Suplen 2ntadas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.22 Fundo Municipal de Sauds
2837 MANUTENCAO. ADMINISTRACAD E NIPADES YEICONST
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER US - Estrituras SF Gavermo 2 J00.00
Tofal do Projete | Atividade RS 2.000.000,00
ta' dda Unidacs RS 2.000.000,00
Valor Tutal Suplementada RS 2.000.000.00
Arigo 2° - As despesas decorrente Abartura ¢ el t Ao cot oy e ques lala o AN
43 pardgrafo 1° da Lei F
Inciso: W - Excr=sa de Arrecaos RS
- An i0 de Dots & N
Dotagdes Aruladas
FUNDO MUNIC!PAL DE SAUDE
05.22 “Yundo Municipal de S de
2.015 ANUTENCAQ E OPERACIONALIZACAL DA ESTRS \A DE JBE DA FAMILIA/UBS (PREVIN
3.3.8.0.30.05 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO WS « Transferé s do Fundo Exta 2000 000,00
Totat do Projeto / Atividade S5 2.000.000,00
otal cia Unidade RS 2.000.000,00
Valor Total Anulado RS 2,000.000,00
Artign 4'-  Revogadas as disposs M CONMrano, ¥itka

LEROPEDICA

PREFEITURA NI NICIF= L

Rua Maria Lourengo, 1

w Fazenda Caxlas

ds mao, 2024

Decreto N® 264¢

Ab el de RS186,000,00, para
finy rovidéncias
© PREFEITD MUNICIPAL, no uso de suas atnbulgbes logas. constitucionais e de acordo oom o que he confore o adt, 8% da
LEI N*® 823/2023 datada de 21/12/2023, publicada em 21/12/2023
DECRETA:
Artigo 17 - Fica aberto credio suplementar as seg
Dotagdes Suplemerntadas
PREFEIT/RA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
01.09 Sacretarla Municipal de Educaciao
2.067 Uniformes, Matenal Permanente. Obras & Instalacdes. Matenal Dl aboo e de Distrts - OSE
3.3.9.0.38,08 OEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Salano- 180.000.00
Tatal do Projeto / Atividade RS 180.000,00
2,808 Manutancdo e Operacicnalizacdo das Unidades Adminisiralivas
3.3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMC Recirsos de Impostos Vincus 6.000.00
Total do Projeto / Atividade R$ 6.000,00
Total da Unidade RS 186.000,00
Valor Total Suplementado R$ 186.000.00
Astigo 2° - As despesas decorrentes da abertura do presente cradiln supsen emtar. serio cobertas com recursas de que tata 0 Arkigo
+3 paragrao 1° da Lai Faderal N® 4320064, Inciso 11l
Inciso: |1 - Excesso de Arrecadagao RETHL
IIF - Anulagao de Dotacaon $186.000,00
Dotagtes Anulados
PREFEITURA MUNICIPAL DE S=ROPEDICA
01.09 Saecretaria Municipal de Educacio
2.066 Unidades Escolares - Mer=nca Escolara
3.39.030.03 QUTROS MATERIAIS D NSUMO Recursos de Impostos Vin 186.000,00
Total do Projeto [ Atividade RS 186,000,00
Total da Unidade RS 186.000.00
Valor Total Anulado RS 186.000,00

) PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias
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N

Artigo 3°-  Revogadas se disposigb-e e contréno, Publigue-ze, afixe-sa

U580

Gabenete vu Prpfdito 29 ds maio, 202
A

/!

|
|
J
-

n Estado do Rio de Janeiro «%
b _{‘P.l& : Prefeitura Municipal de Seropédica v *oava itaso ¢t atoss

PORTARIA N° 415 DE 28 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, no uso de suas atribuicbes legais e,
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

ESTABELECE COMISSAO DE FIS_CALIZAQAQ REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 12073/2022, PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO N° 013/2023,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 009/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizacdo referente
ao Processo Administrativo n.° 12073/2022, pregdo eletronico para registro n°® 013/2023, ata
de registro de precos n° 009/2023 cujo objeto A AQUISICAO DE VEICULO TIPO VAN,
ADAPTADO, ZERO KM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA.

1) ILCA DE OLIVEIRA LOPES - MATRICULA:17573 — DIRETOR DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO; ,
2) RAIAN FIGUEIREDO CORREIA- MATRICULA: 17576 — COORDENADOR DE
TRANSPORTE; )
3) WAGNER SILVA DE OLIVEIRA - MATRICULA: 17616 — COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO.

Art. 2°- Esta portaria tem seus efeitos retroagidos a 17/05/2024, revogando as disposi¢des em
contrario.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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. ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ﬁ Estado do Rio de Janeiro «h :
PMS

] Prefeitura Municipal de Seropédica = Estado do Rio de Janciro
L] Prefeitura Municipal de Seropedica
- Procuradoria Geral do Municipio ‘ '
— 0 ERVO TEMPO £ AGOAA
| |
ERRATA .

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N2 008/2024 REFERENTE AO PROCESSO
PORTARIA N° 511/2023 DE 26 DE OUTUBRO DE 2023. " ADMINISTRATIVO 15.273/2022

» CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
» CONTRATADA: HL COMERCIO HOSPITALAR LTDA
. CNPJ Ne:13.032.363/0001-50
i : X ; ;| " v n
Onde le-se: Ana Luisa Ramos de Castro — Matr. 13972 — Chefe de Gabinete; OBJETO: FORNECIMENTO DE REAGENTES LABORATORIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS EM REGIME
DE COMODATO.

Ler-se a: Daniella Antunes Rangel — Matr. 18701 — Subsecretaria de Desenvolvimento PRAZO: VIGORARA POR 02 (DOIS) MESES.

Urbano
® O VALOR TOTAL DO PRESENTE INSTUMENTO E DE 684.020,48 {SEISCENTOS E OITENTA £ QUATRO MIL,

Esta Portaria entra em vigor tendo seus efeitos retroagidos a 26 de Outubro de 2023. e as = VINTE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

disposi(;f)es em contrario... m PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E EM CUMPRIMENTO AOS
« DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES, O MUNICIPIO INDICARA SERVIDORES PARA EFETUAR A EFETIVA

FISCALIZACAO EM CUMPRIMENTO AO ART. 67 DA LEI FEDERAL N2 8666/93.

Seropédica, 29 de maio de 2024.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N.2 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.

® DATA: SEROPEDICA, 29 DE MAIO DE 2024.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se. -
| |
| |
| |
| |
| |
LUCAS DUTRA DOS SANTOS .
PREFEITO MUNICIPAL .
ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS
| |
| |
| |
= ESTADO DO RIO DE JAMEIRC
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTO 5
= COMISSAD PERMANENTE DE LICITACADICPL

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA.

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA « | DISPENSA N°:003/2024

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N®: 5.163/2024

Estado do Rio de Janeiro O% " | CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prefeitura Municipal de Seropédica peied fapues -
= | MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DE PROJETOS

Folha de Informagodes J 3
DE EDIFICACOES, SENDO NAS AREAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CIVIL

Processo n° 4050/2024 Folhas 30 ® | (ESTRUTURAL DE CONCRETO) PARA CONSTRUCAO DO PREDIO DO CEMES, NO BAIRRO
= | JARDINS - SEROPEDICA
A Secretaria de Governo = i
b — Recebimento de proposta:

Acato o parecer no Processo 4050/2024 a folhas 28, e DEFIRO, ap6s despacho ™ De 04/06/2024 45 Bh
| do Diretor de Tributagdo e revisdo feita pelo fiscal de fazenda, a atualizacdo das taxas | ™ | Ata 12/06/2024 as 9h
| de IPTU e Coleta de Lixo da inscricdo 24666 dos exercicios de 2011 a 2016, ainda, que | *

sejam canceladas todas suas respectivas CDA’s. - " | DATADA SESSAO: 12/06/2024
Encaminho este processo para que seja feita a publicacdo deste despacho. * | HORARIO DA SESSAQ: 10:00h

,08/04/2024.
» | RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGOES: O Edital com as especificagbes da referida licitagéo,

i . encontra-se a disposicdo dos interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
\ T Seropédica, hitp:ifiransparencia.seropedica.rj.gov.br, ou mo Site: hifps-fwww gov brcompas/pl-br
| = % —— " | (Site de Compras do Governo Federal).
 —— : = ]

‘ - Seropédica — RJ 29 de maio de 2024

= . =1 EDILAIME GRACIANO F. A. EVANGELISTA
] SECRETARIA M. DE SUPRIMENTOS
/ ) . Mat. 15.858
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS

o ANTE TIPS | ASONA

P Estado Do Rio De Janeiro m
F"‘ Prefeitura Municipal De Seropédica '
M Secretaria De Comunicagio € Eventos ‘

EDITAL 01/2024/SMCE DE SELECAQ PARA VOLUNTARIADO EM COMUNICAGCAD NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAOQ E EVENTOS DE SEROPEDICA (SMCE)

A Prefeitura Municipal de Seropédica, através da Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Ewventos (SMCE), forna puhlico o edital de voluntarios em comunicacdo.

1. Objetivo

1.1. Selecionar estudantes de Jomalismo ou cursos das areas da Comunicac3o Social para
atuacdo voluntiria na SMCE, com o objetivo de proporcionar experiéncia pratica em
atividades jomnalisticas para os veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Seropédica.

2. Finalidade

2.2. O edital 01/2024 destina-se a selecionar voluntarios, sob supervisdo de servidores com
objetivo o treinamento e aperfeicoamento profissional através de atividades a serem
desenvolvidas.

3. Perfil do candidato

3.1. Ser estudante regular e ativo em curso de graduacdo, matriculado a partir do 2° periode
da graduacdo em Jomalismo ou curso da area Comunicacio Social.

3.2. Conhecimento das regras do texto jornalistico para midias impressas e digitais.
3.3. Dominio da lingua portuguesa.

3.4. Nogdes de producdo de imagem (fotos e videos).

3.5 Ter disponibilidade de 5 horas semanais.

4. Vagas

4.1. Serdo oferecidas, inicialmente, 5 (cinco) vagas para voluntirios de graduacdo, com
formacdo de cadastro de reserva, em regime de trabalho remoto. Eventualmente, podera
haver convocagdo para atividades presenciais, previamente informadas. Os voluntarios ndo
receberdo bolsa.

5. Carga horaria e modalidade

5.1. A atividade serd remota, com atividade de 5 horas, uma vez por semana, em regime de
escala. Poderd haver convocacdo para atividades presenciais, previamente informadas,
levando em considerag 3o disponibilidade, localizac3o e natureza da atividade.

O voluntario poderd escolher entre os tumos da manha, das 08h as 13h, ou da tarde, das
12h as 17h.

6. Atividades

6.1 O voluntario poderd desempenhar atividades de criagdo e gerenciamento de conteddo,
como a redacdo de posts envolventes e adequados para cada plataforma, considerando a
linguagem e o plblico-alvo especifico, o desenvolvimento de artes visuais para posts,
banners e outros materiais usando ferramentas como Canva, a edigdo de videos e imagens,
entre outras atividades comelacionadas.

7. Periodo de duracido

7.1. O voluntariado tera inicio no dia 24 de junho de 2024 e término no dia 20 de dezembro
de 2024.

8. Processo seletivo
8.1. O processo seletivo dos voluntarios sera realizada com base em:

B.11. Inscrighes através de formulario de INSCRICAO DO EDITAL 01/2024 -
VOLUNTARIADO EM COMUNICACAD, no periodo de 3 de junho a 10 de junho de 2024,
disponivel em:

hitps:/fdocs.google.comforms/die/1FAIpQLSceTEFCAnaBobyUFRzCFIG 31 IxdykehmF5JK
ON1FhY-jpdCwiviewform

8.1.2. Sera realizada entrevista com cada candidato inscrito.

8.1.2.1. No dia 13 de junho de 2024 o candidato serd informado sobre o horaric e a
plataforma da entrevista.

8.1.2.2. As entrevistas serdo realizadas no dia 14 de junho de 2024.
8.3. Analise de curriculo.
8.4. O resultado sera divulgado no dia 17 de junho de 2024.

8.5. Sera assinado o Termo de Ades3o ao Servico Voluntario (Anexo |) no dia 24 de junho
de 2024. O contato com os candidatos informa sobre as entrevistas que serdo feitas.

8.6. Os candidatos que n3o forem classificados para assumir a vaga de voluntariado,
estardo automaticamente compondo o cadastro de reserva para assumir a vaga
imediatamente, em caso de desisténcia ou desligamento de woluntario anteriormente
selecionado.

8.7. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigac3o de natureza
trabalhista previdencidria ou afim {paragrafo unico, do arfigo 1°, da Lei n® 9.608/1998). O
voluntdrio por determinagdo legal ndc recebe saldrio, pois ndo possui vinculo trabalhista
com a enfidade para a qual atende ao servico de voluntariado.

x

9. Inscrigio

9.1. Formulario de inscrigdo.

§.2. Curriculum Vitae ou Lattes atualizado.
9.3. Comprovante de matricula na graduacio.
9.4. Carteira de Identidade.

10. Critérios de selegdo

10.1. A selecdo sera feita com base na analise e avaliag3o do Curriculum Vitae ou Lattes
e na entrevista, sendo atribuida notas de 0,0 (zero) a 20.0 (vintg), vide Anexo 11

10.1.1. Para a entrevista, serdo avaliadas a capacidade de expressdo verbal, explicitando
claramente ideias sobre sua trajetoria académica articulada ao curriculo, contando de 0,0
(zero) a 4,0 (quafro) pontos; a defesa do interesse na vaga pretendida e a iniciativa,
contando de 0,0 (zero) a 4,0 (quatra) pontos; a viabilidade para execucdo das atividades

e disponibilidade, contando de 0,0 (zero) a 2,0 (dois) pontos; e todos os critério somados
podem atingir um total de 10,0 (dez) pontos.

10.1.2. Para o curriculo, serde avaliados a participacic em eventos académicos, artisticos
ou culturais, contando de 0,0 (zero) a 2,0 (dois) pontos, sendo 1,0 {um) ponto por item; os
cursos de capacitag3o ou qualificagdo em areas relacionadas ao perfil da vaga, contando de
0,0 (zero) a 3,0 (irés) pontos, sendo 1,0 ponto por item; a participacdo em projetos de
pesquisa ou extensdo, contando de 0,0 (zero) a 2,0 (dois) pontos, sendo 1,0 (um) ponto por
item; & a comprovacdo de atuacdo em atividades correlacionadas, contando de 0,0 (zero) a
3,0 (trés) pontos; e todos os critério somados podem atingir um total de 10,0 (dez) pontos.

10.2. 10.2. Serdo eliminados os candidatos com documentagio incompleta.
11. Recursos

11.1. O candidato tera o direito de apresentar um recurso fundamentado & SMCE de
Processo Seletivo dentro dos prazos estipulados no cronograma. O recurso deve ser
enviado para o formuldrio de RECURSOS DO EDITAL 01/2024 - VOLUNTARIADO EM
COMUNICACAD em formato de carta enderecada 3 ComissSo de Processo Seletivo,
assinada @ miao e digitalizada pelo candidato ou com assinatura digital verificavel. Nio
serdo aceitos recursos enviados em outro formato, fora do prazo, ou sem fundamentacdo.
Aleém disso, ndo serd permitido anexar documentos que foram solicitados durante o
processo de inscricdo. Disponivel em:

hitps:/fdocs.google comfformsidie/ FAIpQLSTNA_RIFY0dZ8CsgfIMUYbExgAbulmhfmrcZ4B8
_r3t6BnriDgiviewform ?usp=sf_link

11.1.1. O recurso contra a homolegac3o das inscricdes serd no dia 12 de junho de 2024,
11.1.2. O recurso do resultado preliminar sera no dia 18 de junho de 2024,

11.2 Cada candidato poderd apresentar apenas um recurso para os itens 11.1.1 e 11.1.2,
respeitando o prazo estabelecido.

12. Cancelamento do voluntariado

12.1. Para o inicio das afividades, o voluntario devera assinar o Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntario com as atividades previstas para a vaga.

12.2. O ndoc cumprimento dos compromissos expressos no Termo de Adesdo ao Servico
Voluntario podera acarretar no desligamento do voluntario da vaga de wvoluntariado,
acarretando na ndo emissdo de seu cerificado de woluntariado ao final do periodo de
atuacio.

12.3. O afastamento injustificado do voluntario por periodo igual ou superior a 2 (duas)
semanas implicara em desligamentoe do voluntaro da vaga de voluntariado, acarretando na
ndo emissdo de seu certificado.

12.4. Percentual de frequéncia mensal inferior a 75%, sem justificativa comprovada,
acarretara o desligamento do voluntario da vaga de voluntariado, acarretando na ndo
emissdo de seu certificado.

12.5. Ndo havera emissio de cerificado referente ao cumprimento parcial da carga horaria,
somente ao periodo completo do voluntariado de 6 (seis) meses ou 130 (cenfo e trinta)

horas.

13. Cronograma

Divulgacdo do edital 03 de junho de 2024
Inscrigies 04 a 10 de junho de 2024
Divulgacdo das Inscricdes homologadas 11 de junho de 2024

Interposicdo  de  recurso  contra  a | 12 de junho de 2024
homologagdo das inscrigies

Divulgacdo para entrevista por e-mail 13 de junho de 2024
Entrevista 14 de junho de 2024
Resultado preliminar 17 de junho de 2024

© NOVO TENPO £ AGORA —
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Recurso do resultado preliminar 18 de junho de 2024

Resultado final 19 de junho de 2024

Assinatura de Terma 24 de junho de 2024

Inicio das atividades 25 de junho de 2024

Fim das atividades 20 de dezembro de 2024

14. Disposigoes finais

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste documento, em caso de divida o candidato devera entrar
em contato por meio do email voluntariosmce@amail.com, ndo sendo aceita a alegacio de
desconhecimento.

14.2. A simples entrega da documentagdo requerida para inscricdo nde garante aprovagdo
nesta selecio, devendo o candidato seguir as instrucdes constantes no presente edital.

14.3. N3o ha qualguer forma de remuneracdo financeira ou bolsa auxilio prevista ao
voluntario.

14.4. O voluntario que ndo assinar o Termo de Compromisso ou ndo puder comparecer as
afividades na dafa comunicada para o inicio, serd automaticamente desligade do
voluntariado.

14.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes e etapas do
processo de selecdo.

14.6. Cabe 3o candidato tamhém acompanhar o e-mail disponibilizado no ato da inscrigdo,
sendo este um meio de comunicacdo que poderd ser utilizado pela SMCE para contato com
o candidato.

14.7. Os casos omissos neste documento serdo analisados pela Secretaria responsavel
pelo presente edital.

14.8. O processo seletivo serd valido por 6 (seis) meses a contar da data da publicagdo dos
resultados, podendo ser prorrogade, a critério da Instituic3o, por igual periodo.

14.9. Como contrapartida, serio oferecidos ao grupo de voluntariado treinamentos
periddicos, capacitacdo sobre a SMCE e Prefeitura Municipal de Seropédica, certificado
contendo a carga hordria e as atividades realizadas e, em caso de atividade presencial,
acesso a computadores, impressoras, internet, cozinha com equipamentos e utensilios para
0 aquecimento das refeicdes, geladeira, café, micro-ondas e produtos de limpeza, quando
necessano.

14.10. A constatacdo de quaisquer irregularidades nos requisitos implicara na
desclassificacdo do candidato/a

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Comunicacdo e Eventos da
Prefeitura Municipal de Seropédica.

14.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Seropédica, 03 de junho de 2024.

(> &
ndre Rafael Ferreira da Silva

Secretirio de Comunicagiio e Eventos
Matr.: 18153

Secretaria Municipal de Comunicagio e Eventos de Seropédica
Av. Min Fernando Costa. 483 — Fazenda Caxias, Seropedica - RJ
CEP- 23895-225 Tel: (21) 2682-2224
E-mail: comunicacao/@seropedica.rj gov.br
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ANEXO |

TERMO DE ADESAQ AO SERVICO VOLUNTARIO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAOQ E EVENTOS DA PREFEITURA DE SERCPEDICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERGPEDICA, neste ato representado pelo seu
Secretario de Comunicagdo e Eventos, Sr. Alexandre Rafael Femeira da Silva, e
. {(nome e
qualificagdo completa do voluntario), doravante denominado simplesmente VOLUNTARIO,
vém, na forma da Lei Federal n® 9.608/98, firmar o presente “Termo de Adesdo ao Senvigo
Voluntario®, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - Do Objeto .

1.1 Pelo presente Termo, o VOLUNTARIO formaliza seu interesse em prestar atividades
voluntarias, sem remuneracdo, nos termos da legislagio supracitada.

1.2 O servico voluntario n3o gera vinculo funcional ou empregaticio com o municipic, nem
qualquer abrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

1.3 Fica vedado o exercicio do trabalho voluntario que substitua o de gualguer categoria
profissional, servidor ou empregado pablice vinculado ao municipio, bem como o repasse
ou concessdo de quaisquer valores ou beneficios ao VDLUNTARIO, ainda que a titulo de
regsarcimento de eventuais despesas.

Clausula Segunda — Dos servigos a serem prestados e da forma de sua execucéo.

2.1 As atividades ser3o prestadas a Secretaria Municipal de Comunicagio e Eventos de
Seropédica;

2.2 As atividades serdo realizadas um dia na semana, em periodos ndo inferiores a 5
(cinco) horas.

Clausula Terceira — Dos direitos, dos deveres e das proibigdes.

3.1 S3o direitos do VOLUNTARIO: |. escolher uma atividade para a gual tenha aptiddo ou
afinidade; Il. receber capacitacdo efou orientacdes para exercer adequadamente suas
funcies; e, lll. encaminhar sugestdes efou reclamacdes ao orgdo (ou entidade) municipal
ao gue se encontra vinculado, visando o aperfeigoamento da prestacdo dos servigos.

3.2 S8o deveres do VDLUNTARIO, dentre outros inerentes ao regime de prestacdo de
servicos voluntarios: |. manter comporiamento compativel com sua atuagdo; 1. ser assiduo
no desempenho de suas atividades; Il tratar com urbanidade os servidores publicos
municipais, bem assim os demais prestadores de servigos voluntarios e o plblico em geral;
V. exercer suas atribuicdes, conforme previsto neste termo, sempre sob a orientacdo e
supervisio de responsavel designade pela direcdo da SMCE; V. justificar as auséncias; VI.
respeitar & cumprir as normas legais e regulamentares, bem como ohservar outras
vedacdes que vierem a ser impostas pela coordenacdo do programa.

3.3 E vedado ao VOLUNTARIO, dentre outras proibigdes inerentes ao regime de prestacio
de servicos voluntarios: |. identificar-se invecando sua condigdo de voluntario quando ndo
estiver no pleno exercicio das atividades voluntdrias a que se vincule; & Il receber, a
qualquer titulo, remunerac3o ou ressarcimento pelos servicos prestados voluntariamente.

Clausula Quarta — Da Rescisao

4.1 O presente Termo poderd ser unilateralmente rescindido por qualguer das partes, a
qualguer tempo, mediante prévia e expressa comunicagdo.

4.2 Sera desligado do exercicio de suas fungdes o VOLUNTARIO que descumprir qualquer
dos itens da clausula terceira deste Termo.

4.3 Ao término da prestacdo dos servicos voluntarios, a coordenagéo do programa, a pedido
do VOLUNTARIO, devera emitir declaracdo de sua participac3o no servigo veluntario, o
qual serd reconhecido como de relevancia social, ressalvada a hipotese em que houver
desligamento em razdo do disposto no item 4.2 da presente clausula.

Clausula Quinta — Do Prazo

5.1 O presente Termo vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano, a critério do Gestor da Unidade,
mediante termo aditivo.

Clausula Sexta - Foro

6.1 Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, as partes elegem o Foro de
Seropédica- RJ. E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo em duas vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas gue também o assinam.

Seropédica, ___ de junho de 2024

Veoluntario Secretaric de Comunicagio & Eventos

Lei do Servigo Voluntario no Brasil
Lei 3.608/1998 e a alteracdo na Lei n® 13.287, em 16 de junho de 2016

Lein® 13.297, de 16 de junho de 2016
0O Ato em referéncia altera o artigo 1° da Lei 9.608, de 18/2/98, para incluir a
assisténcia & pessoa como objetivo de atividade ndo remunerada, reconhecida como
servico voluntario.
Art. 1% — O caput do art. 1° da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redag3o:

“Art. 17 — Considera-se senvigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade pdblica de qualguer natureza ou a
instituic3o privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreafivos ou de assisténcia a8 pessoa.”

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Michel Temer Alexandre de Moraes Ronaldo Mogueira de Qliveira
Brasilia, 16 de junho de 2016

Lei n® 9.608, de 18 de feversiro de 1098
Dispde sobre o servico voluntario e da outras providéncias:

Art. 17 — Considera-se servigo voluntario, para fins desta Lei, 2 atividade nio
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a
Instituigdo privada de fins ndo lucrativos, gue tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
Paragrafo Onico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacio

© NOVO TENPO £ AGORA —



Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edi¢do n° 1.731 — 03 de junho de 2024 (Segunda-Feira)

de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. «| ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

Art. 2° — O servigo voluntario serd exercido mediante a celebracdo de TERMO DE
ADESAQ enfre a entidade, plblica ou privada, e o prestador do servico voluntario,

dele devendo constar o objeto e as condigfes de seu exercicio. ha : :
Art. 3° — O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que . Estado do Rio de Janeiro - m
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias. n - , Prefeitura Municipal de Seropedica \ { N LR

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente " Secretaria de Seguranca e Ordem Publica

autorizadas pela entidade a gue for prestade o servico voluntario.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° — Revogam-se as disposigdes em contrario. n
Fermando Henrique Cardoso -

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998 . 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 038/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA, REFERENTE AO
. PROCESSO ADMINISTRATIVO 1965/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

. CONTRATADO: CENTRO NACIONAL DE PESQUISA EM INFORMATICA - CNPI, CNPJ:
. 01.874.717/0001-25

L] OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE MATERIAL E SERVIGOS PARA
n O SISTEMA DE SEGURANGA MUNICIPAL ATRAVES DE VIDEOMINOTORAMENTO -

PERIODO DE 03/05/2024 a 02/05/2025.

VALOR: O VALOR DO TERMO DE AJUSTE E DE R$ 2.987.820,00 (DOIS MILHOES,
NOVECENTOS E OITENTA E SETE MIL E OITOCENTOS E VINTE REAIS)

P Estado Do Rio De Janeiro
?‘ Prefeitura Municipal De Seropédica

W Secretaria De Comunicagio e Eventos

|
! ".‘., .
e FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.

Anexo Il

BAREMA PARA ANALISE DE ENTREVISTA E CURRICULOD

Nome:

Entrevista

Itens

Pontuagio

Pontuagao adquirida

Capacidade de expressio
verbal

0,0 (zero) a 4,0 (quatra)
pontos.

Defesa do interesse na
vaga pretendida e a
iniciativa

0,0 {(zero) a 4,0 (quatro)
pontos.

Viabilidade para execugdo
das atividades e
disponibilidade

0,0 (zero) a 2,0 (dois)
pontos.

DATA: SEROPEDICA, 29 DE MAIO DE 2024.

OMITIDO EM 03/05/2024.

Rua UBE, n2 01 - Campus da UFRR)J - Seropédica-RJ
CEP: 23897-010 - E-mail: semop @seropedica.rj.gov.br

Participagdo em eventos
académicos, artisticos ou
culturais

0.0 {zero) a 2,0 (dois)
pontos, sendo 1,0 (um)
por item apresentado.

Capacitacdo ou
qualificagéo em areas
relacionadas ao perfil da
vaga

0,0 (zero) a 3,0 (trés)
pontos, sendo 1,0 (um)
por item apresentado.

Participagdo em projetos
de pesquisa ou extensio

0,0 {(zero) a 2,0 (dois)
pontos, sendo 1,0 (um)
por item apresentado.

Atuacdo em atividades
correlacionadas

0,0 (zero) a 3,0 (trés)
pontos.

Total

0,0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos.

Secretaria Munierpal de Comunicagio & Eventos de Seropedica
Av. Min. Fernando Costa, 483 — Fazenda Caxias, Seropédica - RJ

CEP: 23895-225 Tel: (21) 2682-2224

E-mail: comunicacac/iseropedica..zov.br

Total 0,0 (zero) a 10,00 (dez) ATO DO SEROPREVI
pontos. =

Curriculo = ATOS DO GABINETE DC DIRETCR-PRESIDENTE

Itens Pontuagdo Pontuagdo adquirida u

PROC. 00242.1.7-2024. PORTARIA 44/2024. O DIRETOR-PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA — SEROPREYI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786 de 2022, em
conjunto com O DIRETOR PREVIDENCIARIO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 49 da Lei Municipal n® 786 de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° CONCEDER a servidora da Prefeitura Municipal de Seropédica Mauricelia
da Silva Arruda, Professora Doc | Matematica, matricula 2885, averbacao de 9
meses e 25 dias (295 dias) de contribuicdo conforme Certiddo de Tempo de
contribuicdo n® 17023140.1.00290/24-9, emitida pelo INSS — Instituto Nacional
de Seguro Social, na forma do artigo 3° da Lei Complementar Municipal
003/2022 com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal 00%/2023,
conforme os autos do Proc. 00242_1.7-2024, nos seguintes termos:

INSTITUICAO PERIODO DIAS

ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL | 01/02/19939 a | 1599 dias
10/07/1999

MUNICIPIO DE JAPERI 16/08/1999 a | 136 dias
30/12/1959

Art. 2° O presente ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente
ALUIZIO MACENA DA COSTA, Diretor-Previdenciario




