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ATOS DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maris Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Do de 0 de 2024 (O a-Feira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

iotal oe R$3,000,000,00. pars
5 providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL. no use de suas atribul

nstitucionins & de Beardo com o que he confers o art. 8° da
LEIN® 823/20723 da'ada de 21/12/2023, putlicada em 21/12/2023
DECRETA
Artigo 1° - ¥Fica aberto crédito suplempniar as seguintes dotaghe:

Dotagées Suplementadas
FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE

05.22 Fundo Municipal ds Satde
2133 MANUTENCAO / OPERACIONALIZACAQ DAS UNIDADES AUDE U 192/SAUDE MENTAL/UPA =
3180110 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOA CIVIL SUS - Manutencae ASPS - Governo | 3,0 00.00
Total do Projeto / Atividade RS 3.000.000,00
Total da Unidade R$ 3.000.000,00
Vaior Total Suplementado R$ 3.000.000,00

Artign 2* - As despesas decorrentes da abe
43 paragrato 1° da Lei Fedaral N

atile Crochtu supler ri0 cobertas com rac

do que trata o Artigo

Ingisa: Il - Excesso de Arrecadagao

Dotagdes Anuladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
01.06 Secretaria Municipal de Administracao
2802 Manutencic & Operacionalizacio das Unidades Adrinistadiva
3.3.9.0.30.03 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
4.42.0.62,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

da Imposto 5§00.000.00

a de imposto  1.000.000,00

Total do Projeto ! Atlvidsde RS 1.500.000,00
Total da Unidade RS 1.500.000,00

01.08 Sécretaria Municipal de Obras

1.036 Sistema de Esaofo de Aqua Pluvial

44905100 OBRAS E INSTALACOES Recurses nao Vinculades de imoosto 800.000,00
Total oo Projete | Atividade RS 800.000,00
Totai dda Unidade R$ 800.000,00

01.35 Secretéria Municipal do Defesa Civil

2,018 MANUTENCAO. ADMINISTRACAD £ OPERACIONAL), SUBSECRETARIA DE DEFESA CiviL

3.3.9.0.38.05 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS URIDI:

ados Sa

creto N° 2654 de 5 de junho, 2024

T no valor total de RS5.000.000.00. para
€ da outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL 00 us0 dé 5uss stritiscOes leqals, constitucionsis @ ¢e scordo com o que Me confere ¢ an, 8° da
LEI N° 822/2023 aatada de 21/12/2023, putt

DECRETA

Artigo 1% - Fica aberto credito suplementar as seguintes dolagoe

Dotagoes Suplementadas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.22 Fundo Municipal de Sadde
2015 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAD DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIAUBS (PREVINE BRASIL)
31001101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOA CIVIL SUS - Manutencio ASPS - Governo | 2.000.000,00
Total clo Projeto / Atividade R$ 2.000.000,00
2020 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAC DO FMS
31901101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0A CIVIL Recursos de Impostos Vinculades Sa  2.650,000,00
3.1.9.0.11,06 Piso da Enferragem SUS - Manutenceo ASPS - Governo 350.000.00
Total do Projeto / Atividade RS 3.000.000,00
Total da Unidade RS 5.000.000.00
Valor Total Suplementado RS 5.000.000,00
A sas decormantes da abertu fito saplementar. serdo coberas com mecursos de gue trata o Artigo
13 5 1% da Lei Federal N° 4
Inciso. Il - Excesso de Arrecadacao F5.000.00
11 - Anulagio de Dotagio £11100.000,00

Dotagdes Anulaias
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.22 Fundo Municlpal de Saude
2,015 MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA ESTRATEC AUDE DA FAMILINVUBS (PREVINE BRASIL)
3.3.9.0.32.05 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC > - Manutencio ASPS - Governo | 5.000.000,00
Tousl do Projeto [ Atividsde R$ 5.000.000,00
fotai da Unidade RS 5.000.000,00
Valor Total Anulado RS 5.000.000,00

Ay PREFEITURA MUNICIPAL DE SERCTEDICA

Rua Maria Lourencgo, 18
Fazenda Caxias

44.9.0.5200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE culados Sa 400.000.00
Total do Projeto ! Atividade RS 433,000,00
Total Ja Unidade RS 433,000,00
- E=a Pagna t 262
oy PREFEITURA MUNICIPAL DE SERNPFNICA
Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias
Dotagdes Anuladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
01.36 A icipal do i
2074 Produciio e distribuicéio de sementes & mudas
33903003  QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Out Vinculndos 26.000.00
339023200 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA C irs0s ndo Vinculados 55.000,00
Totai do Projeto / Atividade RS £0.000,00
2081 Dasenvolvimento e Extensi ral
3.3.9.0.30.00 UUTROS MATERIAIS DE ¢ SUMO Outros Recursos nao Vinculados 35.000.00
4.4.9.0.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Owires Recursos nio Vinculades 20.000.00
Total do Projeto ! Atividade RS 55.000,00
2504 Fortalecmento e Dinamizacao da Aadicultura Famiar
3.3.9.0.30.03 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R de Imoostos Vinculades Sa 35.000.00
4.4.9,0.£2.00 EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE Re de Imoosios Vinculados Sa 32.000.00
Total do Projeto / Atividade RS 67.000,00
2507 Aancultura
33903003 ODUTROS MATERIAIS DE CONSUMO Recursas de Impostos Vinculados Sa 65.000.00
Total do Projeto ! Atividade RS 65.000,00
Total da Unidade R$ 267.000,00
Valor Total Anulado R$ 3.000.000,00
Artige 3%~ Revogadasas disposites am contrdrio, Publque-se, abixe-se & o1 pra-ze
Gabinete do Prafedn, J/‘n sinho, 2024
|

Phgen 202
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Atigo 3'-  Revogadas as disposicies em contrano. Publigue-se. afixe 5@ & Cumpra-sa
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Estado do Rio de Janeiro E ‘b‘
Prefeitura Municipal de Seropédica

SENE TIMEG K adnas

PORTARIA N° 415/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, no uso de suas atnibuicdes legais e,
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

ESTABELECE COMISSAO DE FISCAL[ZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

007/2024, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13479/2021 — MARC PRINT
GRAFICA E EDITORA LTDA - ME.

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizacdo, da ata de

registro de precos n°® 007/2024, referente ao processo administrativo n® 13479/2021, cujo
objeto AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO.

1) Xgrélsl%ARlA DO CARMO SANTOS- MATR.1916 — DIRETOR DE PROTOCOLO E

2) LUANA BASTOS COSTA —MATR. 17454 — COORDENADOR DE PROTOCOLO.

Art.2°- Esta portaria tem seus efeitos retroagidos a 26/02/2024, revogando as disposicoes em
contrario.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica V!

Folha de Informacdes

Processo n° 15.945/2022 Folhas 64

A Secretaria de Governo

Acato o despacho dado no Processo 15.945/2022 a folhas 63, apds reviséoj

'\ feita pelo fiscal 3 analise do Diretor de Tributagéo, e DEFIRO o pedido de ISENCAO DE

em favor de LEILA DA SILVA ROSA.
Encaminho o presente processo para publicagdo e ciéncia deste despacho.

Em, 04/06/2024.

=\

2% SN
v LR ‘7\ \« T \

|

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica A\ A SN CATRS

Folha de Informacodes

Processo n° 6221/2022 Folhas 20

[_ A Secretaria de Governo

Acato o despacho dado no Processo 6221/2022 a folhas 19, apos revisao

feita pelo fiscal e analise do Diretor de Tributagdo, e DEFIRO o pedido de ISENGAO DE

|IPTU para a inscrigdo 28171 referente ao exercicio de 2023, previsto na Lei 792/2022,

| em favor de DENIR DE CASTRO PERRETE ANTONIO.

Encaminho o presente processo para pubhcagao e ciéncia deste despacho.

1 Em, 04/06/2024.

\
n\\\\

Estado do Rio de Janeiro m
Prefeitura Municipal de Seropédica v\ it pwrpY

Folha de Informacgdes

Processo n°® 6277/2024 Folhas 37

A Secretaria de Governo
Acato o parecer no Processo 6277/2024 a folhas 35, e DEFIRO, apos revisao

—

feita pelo fiscal de tributos e despacho do Diretor de Tributacdo, a atualizagdo dos valores

“do IPTU e Coleta de Lixo dos exercicios de 2012 a 2023 da inscricdo 48821, ainda que sejam |

' canceladas todas suas respectivas CDA's.

Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho.

Em, 04/06/2024.

AN

/ -

/

£

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica A

Folha de Informacgoes

Processo n° 14.830/2022 (Apenso ao Processo 5009/2023) Folhas 27

A Secretaria de Governo |

Acato o despacho dado no Processo 14. 830/2022 a folhas 26, apos analise

" do Diretor de Tributag3o, visto que sé agora foi verificado equivoco, ilegalidade, na

|
[

af ) A
| A MLV ? “decis3o que concedeu Isengio/2023 para ESPOLIO DE ALMIRO INACIO DE OLIVEIRA; |
U\) \f \ »arﬁf‘, Note s g ainda, por for¢a de que o Sr. Almiro enquanto ainda vivo possuia mais de um imével ‘
| o - " em seu nome neste municipio; contrariando os termos do Inc. Il do Art. 44 da Lei n2
1 ' I 792/2022; fica determinado o cancelamento dos beneficios da Isencdo concedida
[‘ N 7= para o exercicio de 2023 para o imovel de Inscricdo Imobilidria N233677; assim sendo, |
visto que entendemos que os fatos ocorreram sem dolo da requerente, que seja con-
Efzgi‘:fr"a ':R:;f:a':e;';’sgmpémca @, eroped ' cedido o prazo de trinta (30) dias, contados do dia seguinte posterior ao da publicagdo |

Folha de Informagodes

Processo n° 04942/2017 Folhas 34

\ A Secretaria de Governo

Acato o parecer no Processo 04942/2017 a folhas 33, e DEFIRO, apds revisdo

felta pelo fiscal de tributos e despacho do Diretor de Tributagdo, o cancelamento da ins-

crigio 45955 e de todos os seus débitos de todos os exercicios e tributos, ainda que sejam

| canceladas todas suas respectivas CDA's.

~ Encaminho este processo para que seja feita a publicagdo deste despacho.

Em, 04/06/2024.

K

\

V|
o H’\ e/a‘ﬁ* =N
A\ \\//w )

desta decisdo, para que a requerente pague o IPTU 2023 no valor original com o des-

conto de vinte por certo; ou com o parcelamento em dez (10) parcelas sem desconto;

Encaminho o presente processo para publicagdo e ciéncia deste despacho.

_£m, 04/06/2024.
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Estado do Rio de Janeiro m.
Prefeitura Municipal de Seropédica A\ |

Folha de Informagoes

Processo n° 06816/2017 Folhas 25

AESO TEMPE T ATDAN

A Secretaria de Governo

Acato o parecef no Processo 06816/2019 a folhas 24, e DEFIRO, apos revisio

feita pelo fiscal de tributos e despacho do Diretor de Tributagdo, o cancelamento da ins-

cricdo 21611 e de todos os seus débitos de todos os exercicios e tributos, ainda que

| sejam canceladas todas suas respectivas CDA’s,

Encaminho este processo para que seja feita a publlcagao deste despach

0.

[

- Em, 04/06/2024.

AN

Estado do Rio de Janeiro m

Prefeitura Municipal de Seropédica v miskd vinsr)

Folha de Informacgodes

Processo n° 13.455/2021 Folhas 34

[V A Secretaria de Governo

Acato o despacho dado no Processo 13.455/2021 a folhas 33, apds revisao

feita pelo fiscal e analise do Diretor de Tributagdo, e DEFIRO o pedido de ISENGAO DE#
IPTU para a inscricdo 16808 referente ao exercicio de 2022, previsto na Lei 792/2022, |

em favor de JADER CARVALHO DE OLIVEIRA FILHO.

Encaminho o presente processo para publicagdo e ciéncia deste despacho

Em, 04/06/2024. |

—t—\

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Extrato de Instrumento de Distrato de
Prestacao de Servicos por

Tempo Determinado Fundamento:
Lel Municipal de Seropédica e
Nome: GENTIL FEITOSA

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

Término: 05/06/2024.

.-t

[ | Estado do Rio de Janeiro m

~&7PMS. Prefeitura Municipal de Seropédica ‘ [ :
Secretaria Municipal de Administragdo AL\ i

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art. 83 da
Lei n®. 011 de janeiro de 1997.

PORTARIA N°. 0666/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), PAMELLA DALA
PAULA CAVALCANTE, matricula n°.18757, lotado (a) na Secretana de Educacdo, 02
(dois) dias de Licenga Médica para fratamento de salde, de acordo com o Art. 83, Titulo
1, Capitulo 1V, Secao Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo
seus efeitos ao periodo de 06/05/2024 a 07/05/2024, conforme BIM: 472/2024.

PORTARIA N°.

0667/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), ANA PAULA

SANTOS DE SOUZA, matricula n°.12866, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 15

(quinze) dias de

Licenca Médica para tratamento de salde, de acordo com o Art. 83,

Titulo 1I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
retroagindo seus efeitos ao periodo de 06/05/2024 a 20/05/2024, conforme BIM:

475/2024.

PORTARIA N°. 0668/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), CLEOCINEA DOS
SANTOS MENEZES GALVAO, matricula n°.1385, lotado (a) na Secretaria de Educacao,
30 (frinta) dias de Licenga Médica para tratamento de satide, de acordo com o Art. 83,
Titulo I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
retroagindo seus efeitos ao periodo de 06/05/2024 a 04/06/2024, conforme BIM:

467/2024.

PORTARIA N°. 0669/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), VALDIRENE DE
AQUINO MACHADO DE OLIVEIRA, mafricula n°.11458, lotado (a) na Secretaria de
Educacao, 04 (quatro) dias de Licenga Médica para tratamento de salde, de acordo com

0 Art. 83, Titulo

Il, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores

Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 07/05/2024 a 10/05/2024, conforme BIM:

490/2024.

PORTARIA N°. 0670/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), THAIS ROCHA

ELOI RANGEL,
dias de Licenga

matricula n°.12069, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 14 (catorze)
Médica para tratamento de saulde, de acordo com o Art. 83, Titulo I,

Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo
seus efeitos ao periodo de 07/05/2024 a 20/05/2024, conforme BIM: 462/2024.

PORTARIA N°.

0671/2024 - RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), LEANIS

VERISSIMO DA SILVA LOPES, matricula n®.13702, lotado (@) na Secretaria de
Educacao, 03 (irés) dias de Licenga Médica para fratamento de salde, de acordo com o
Art. 83, Titulo 11, Capitulo IV, Secado Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores
Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 08/05/2024 a 10/05/2024, conforme BIM:

477/2024.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

n Estado do Rio de Janeiro Q b
== PMS 8 Prefeitura Municipal de Seropédica ‘ |

\ Secretaria Municipal de Administragdo 4NV TN, A AN

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art. 83 da
Lein° 011 de janeiro de 1997.

PORTARIA N°.

0672/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), MARIA DA

CONCEI(}AO BRANDAO, matricula n°.14091, lotado (a) na Secretaria de Educacao, 60
(sessenta) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83,
Titulo Il, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
retroagindo seus efeitos ao periodo de 08/05/2024 & 06/07/2024, conforme BIM:

482/2024.

PORTARIA N°. 0673/2024 — RESOLVE: Conceder a (0) servidor (a), ELIANE MARIA
FRANCA TELLES, matricula n°.13456, lotado (a) na Secretaria de Educacao, 07 (sete)

dias de Licenga

Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83, Titulo II,

Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo
seus efeitos ao periodo de 09/05/2024 a 15/05/2024, conforme BIM: 485/2024.

PORTARIA N°.

0674/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (@), MARCIA DE

OLIVEIRA RIBEIRO, mafricula n°.1814, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 15

(quinze) dias de

Licenga Médica para tratamento de salde, de acordo com o Art. 83,

Titulo I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
retroagindo seus efeitos ao periodo de 09/05/2024 a 23/05/2024, conforme BIM:

463/2024.

PORTARIA N°. 0675/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), ALCINEA REIS
CABRAL, matricula n°.1622, lotado (@) na Secretaria de Saude, 10 (dez) dias de Licenga
Médica para tratamento de salde, de acordo com o Art. 83, Titulo 11, Capitulo IV, Secdo Il

da Lei n°. 011/97 —

Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo

de 10/05/2024 a 19/05/2024, conforme BIM: 030/2024.

PORTARIA N°. 0676/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), HEVERTON LUIZ
MACIEIRA CERQUEIRA, matricula n°.15430, iotado (a) na Secretaria de Seguranca e
Ordem Publica, 14 (catorze) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de
acordo com o Art. 83, Titulo Il, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 10/05/2024 a 23/05/2024,
conforme BIM: 057/2024.

PORTARIA N°.
CLEMENTE DE

0677/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), JOELMA
ANDRADE DA SILVA, matricula n°.2361, lotado (a) na Secretaria de

Educacao, 07 (sete) dias de Licenga Médica para tratamento de salude, de acordo com o

Art. 83, Titulo 11,

Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores

Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 12/05/2024 a 18/05/2024, conforme BIM:

481/2024.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703
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| ] Estado do Rio de Janeiro m " q Estado do Rio de Janeiro m
~-*PMS. i Prefeitura Municipal de Seropédica ‘ | " s-*PMS | Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Administragdo sAsETEmN baaces— , j

© HOVO TENIO £ AcenA

Secretaria Municipal de Administragao ‘ |
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde o Art. 9. © da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art. 83 da
Lein®. 011 de janeiro de 1997.

PORTARIA N°. 0678/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), ESMERALDA
DOURADO CHAGAS, matricula n°.12661, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 02
(dois) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83, Titulo
1, Capitulo 1V, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo
seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 14/05/2024, conforme BIM: 480/2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispﬁe 0 Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art. 83 da
Lein°. 011 de janeiro de 1997.

PORTARIA N°. 0690/2024 - RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), CARLOS
AUGUSTO OLIVEIRA, matfricula n°.2786, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 90
(noventa) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83,
Titulo II, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,

= retroagindo seus efeitos ao periodo de 17/05/2024 a 14/08/2024, conforme BIM:

PORTARIA N°. 0679/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), INGRID CAROLINE =~ *  470/2024.
DA SILVA FELGUEIRAS, matricula n°.12664, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 03 =
(trés) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83, Tifulo .
II, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo
seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 15/05/2024, conforme BIM: 487/2024.
| |
PORTARIA N°. 0680/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), PAMELLA DALA = Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
PAULA CAVALCANTE, matricula n°.18757, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 03
(trés) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83, Titulo S W :
II, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo " Claudia Cristina da Costa Ferreira
seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 15/05/2024, conforme BIM: 473/2024. 0 Secretari:n de ﬁc%;nistragao
- atr.

PORTARIA N° 0681/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), MARCIA PETINI
SOARES FELGUEIRAS, matricula n°.3346, iotado (a) na Secretaria de Educacdo, 05
(cinco) dias de Licenga Médica para fratamento de salde, de acordo com o Art. 83, u
Titulo 1I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, u
retroagindo seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 17/05/2024, conforme BIM: -
476/2024.

PORTARIA N° 0682/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), THAIS DOS =
SANTOS ALBERNAZ, matricula n°.13476, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 15 "
(quinze) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83,
Titulo 1I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
retroagindo seus efeitos ao pericdo de 13/05/2024 a 27/05/2024, conforme BIM: -

479/2024. *| ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N°. 0683/2024 — RESOLVE: Conceder a (0) servidor (a), CRISTINA CABRAL
DA SILVA RAMALHO, matricula n°.1338, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 30 )
(trinta) dias de Licenga Médica para tratamento de satde, de acordo com o Art. 83, Titulo . & Estado do Rio de Janeiro. Q k3

I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo . Prefeitura municipal de Seropédica. Dne
seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 11/06/2024, conforme BIM: 471/2024.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Conselho Municipal do Idoso de Seropédica Lei Municipal n® 301/2005

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE SEROPEDCIA

. RESOLUGCAO N° 002/2024
Claudia Cristina da Costa Ferreira -
Secretaria de Administragao .
Matr. 1703 . O Conselho Municipal do Idoso de Seropédica — CMDIS, no uso das suas

atribuicdes que lhe sé@o conferidas na Lei n® 301/2005 — Cria o Conselho
Municipal do Idoso de Seropédica do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

-t | |
%7 ]| Estado do Rio de Janeiro m | .

Prefeitura Municipal de Seropédica ‘ [
Secretaria Municipal de Administragdo > Wove TEnre & acena

CONSIDERANDO a reunido realizada aos cinco dias do més de junho de
dois mil e vinte quatro, 05/06/2024 ap6s apresentacéo e esclarecimento da
= prestacéo de contas pelo setor financeiro de Assisténcia Social;

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO. da Prefeitura Municipal de Seropédica, em n
conformidade com o que dispde o Art. 9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art. 83 da
Lein°. 011 de janeiro de 1997.

PORTARIA N°. 0684/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), LEIDIANE ]
FERREIRA DA SILVA RAMOS, matricula n°.13461, lotado (a) na Secretaria de Resolve:
Educacao, 60 (sessenta) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo

com o Art. 83, Titulo 1l, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores -
Publicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 11/07/2024, conforme BIM: ]
466/2024. .

- Fica aprovado parecer favoravel a publicacdo da Resolucdo n®002/2024
a favor da Comissao das Eleigoes do Conselho Municipal do Idoso de
Seropédica, sendo Joao Francisco Neves como presidente da

PORTARIA N°. 0685/2024 — RESOLVE: Conceder a (0) servidor (a), ROSANGELA Comissio.
BARROS FAUSTO, matricula n°.14613, lotado (@) na Secretaria de Educacao, 90 -
(noventa) dias de Licenga Médica para tratamento de salde, de acordo com o Art. 83, .
Titulo I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,
retroagindo seus efeitos ao periodo de 13/05/2024 a 10/08/2024. conforme BIM:
464/2024. - « Jodo Francisco Neves - Presidente

e Josimar Duarte de Lima

Representantes da Sociedade Civil

PORTARIA N°. 0686/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), SYLVIA REGINA -
DA COSTA, matricula n°.14620, lotado (a) na Secretaria de Educacado, 04 (quatro) dias

de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83, Tituio II, Capitulo " Representantes do Governo:
IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, retroagindo seus efeitos L] e Gilcimar Soares Monsores.
ao periodo de 14/05/2024 a 17/05/2024, conforme BIM: 488/2024. -

+ |ranilda Matias de Oliveira.
PORTARIA N°. 0687/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), DIEGO PERES -
VILLELA DA SILVA, matricula n°.14712, lotado (a) na Secretaria de Educacdo, 04 u

(quatro) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com o Art. 83, .

] v 3 ) ; - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo ficando
Titulo 1I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos,

retroagindo seus efeitos ao periodo de 14/05/2024 a 17/05/2024, conforme BIM: ™ revogadas as disposicdes em contrario.
483/2024. .
" Registre-se, publique-se, cumpra-se.

PORTARIA N° 0688/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), VANESSA
BASTOS PINTO DA GLORIA, matricula n°.11352, lotado (a) na Secretaria de Educacao,
30 (frinta) dias de Licenga Médica para fratamento de saude, de acordo com o Art. 83, -
Titulo I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, .
retroagindo seus efeitos ao periodo de 15/05/2024 a 13/06/2024, conforme BIM:
489/2024.

Seropédica, 05 junho de 2024.

PORTARIA N° 0689/2024 — RESOLVE: Conceder a (o) servidor (a), ROSANA n
CRISTINA DOMINGUES FERNANDES, matricula n°.11630, lotado (a) na Secretaria de
Educacao, 30 (trinta) dias de Licenga Médica para tratamento de saude, de acordo com
o Art. 83, Titulo I, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores -
Pubilicos, retroagindo seus efeitos ao periodo de 17/05/2024 a 15/06/2024, conforme BIM: "
491/2024. u

Concaiho Munlolpal doe Direltoc ca Peccod idoca de Seropedioa
BR 465 — Antiga Reod. Rio 880 Pauio - n® 26 Campo Lindo Sempédica
CEP: 23300-000 Email: casadosconsaihosseropedicafiomal

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se ]

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragdo =
Matr. 1703 .

O sero
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA . \ \  §
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE SEROPEDICA CoRELLIE
CONSELHO MUNICIPAL DO |DOSO DE SEROPEDICA DS

Lei Municipal n2 301,/2005

EDITAL DE ELEICAO N° 001/2024

O Conselho Municipal do Idoso de Seropédica — CMDIS, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem a Lei Municipal n® 301/2005, CONVOCA a
Eleicéo para composicdo do Conselho Municipal do Idoso de Seropédica,
para mandato no periodo de 2024 a 2026 e convida a todas as
entidades/instituicées da sociedade civil organizada a participarem. A
eleicdo sera realizada no dia 03 de julho de 2024, na sala de reunido da
Secretaria de Assisténcia Social de Seropédica, no horario das 9:00h as
11:00h.

Para coordenar os trabalhos relativos a realizacéo da eleicéo para
indicacdo dos membros do CMDIS, com mandato para o periodo de 2024
a 2026, fica criada a Comissédo Eleitoral do dito Conselho, conforme
aprovada em reunifo do CMDIS, realizada aos dias 05 de junho de 2024,
composta pelos membros:

Representantes da Sociedade Civil

+ Jodo Francisco Neves - Presidente
« Josimar Duarte de Lima

Representantes do Governo:
+ Gilcimar Soares Monsores.
+ |ranilda Matias de Oliveira.

Das Inscricbes:

Art. 1° — Ficam convidadas todas as entidades/instituicdes da sociedade
civil organizada a realizarem as inscricdes de dois representantes para
participacéo na Eleicéo, para indicacdo dos membros titular e suplente do
CMDIS, com direito a voto e com mandato para o periodo de 2024 a 2026.

& 1°— Os dois representantes inscritos por entidade/instituicéo eleitos,
deverdo compor o CMDIS, um como membro titular e o outro como
membro suplente.

§ 2°- - O CMDIS é& formado por representantes do governo e
representantes da sociedade civil, mantendo paridade entre o namero de
representantes do governo e da sociedade civil na sua composicéo;

Lei Municipal n2 30172005
& 3° - Fica estabelecido o periodo de 6 de Junho a 21 de junho de 2024,
para as entidades/instituicbes realizarem as inscricbes de seus candidatos.

& 4% _ As inscricbes deverdo ocorrer nos dias Uteis, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Seropédica, situada 4 Antiga Estrada Rio - Séo
Paulo n® 26 Campo Lindo — Seropédica, no horario das 9:00h as 12:00h e
das 13:.00h as 16:00h ou enviar os documentos pelo e-mail:

casadosconselhosseropedica@amail.com

& 5° - No ato da inscricdo dos seus candidatos cada entidadefinstituicdo
devera apresentar oficio de encaminhamento devidamente assinado pelo
seu representante legal e preencher a ficha de inscricdo dos candidatos a
membro titular e suplente.

Da elegibilidade:

Art. 2° — As inscrices de candidatos para eleicdio do Conselho Municipal
do ldoso de Seropédica s6 serdo aceitas se a documentacdo das
entidades/instituicoes atender ao que determina: a Lei 10.406 de 10 de
janeiro de 2002, artigos 40-62, 75 e 203; a Lei n® 10825 de 22 de
dezembro de 2003; a Lei n® 11.127 de 28 de junho 2005; a Constituicdo
Federal Artigos 5 XVII e XVIII, Art. 174 § 2° e 194, VIl e Art. 203° o
Cadigo Tributario Municipal Art.1° ao 386° e a Lei Municipal n® 301 de 03
de outubro de 2005 que cria o Conselho do Municipal do Idoso de
Seropédica.

Da organizacéo e realizacéo da eleico:

Art. 3° — Fica a Comisséo Organizadora da Eleicdo encarregada de adotar
todas as providéncias necessarias para a realizacdo da eleicdo dos
representantes da sociedade civii que deverdo compor o Conselho
Municipal do Idoso de Seropédica.

& 1* As entidades/instituicbes inscritas para participarem na eleicéo e
composicdo do CMDIS deverdo apresentar, no ato da inscricdo, os
seguintes documentos:

. Alvara de localizacdo valido até dezembro de 2024;
II.  CNPJ na condigcéo de ativa;

lll.  Estatuto Social da Entidade e/ou Instituic&o registrado em cartorio de
acordo com as Leis n® 10 406 de janeiro de 2002, n® 10.825 de 22 de

Lei Municipal n2 301/2005
dezembro de 2003, n® 11.12 de 28 de junho de 2005 e Constituicido
da Replublica Federativa do Brasil;

IV. Ata da eleicéo atualizada registrada em cartorio, Lei n® 10.406/2003;

V. Oficio com as indicactes de seus representantes que irdo participar
com direito a voto na eleicéo;

§ 2° — A documentacdo apresentada pelas entidades/instituicbes sera
analisada pela Comissdo Organizadora da Eleicdo, designada pelo
CMDPIS.

§ 3% - Fica estabelecido o periodo de 24 a 25 de junho de 2024 para
Comissédo Organizadora avaliar os documentos apresentados pelas
entidades/instituicées.

& 4° _ A divulgacédo dos resultados da avaliacdo dos documentos sera
realizada no dia 26 de junho 2024,

§ 5° _ Para ciéncia de todos, a divulgacédo dos resultados sera feita nos
seguintes locais: Secretaria de Municipal de Assisténcia Social de
Seropédica, CRAS, Nicleo da Melhor Idade, Camara de Vereadores de
Seropeédica, Prefeitura Municipal de Seropédica e Ministério Publico.

§ 6° - As entidades/instituicdes que tiveram seus registros negados, terdo
até o dia 27 de junho 2024 para entrarem com recursos junto ao CMDIS.

§ 7% Os recursos apresentados serdo avaliados no dia 28 de junho de
2024 pela Comisséo Organizadora da Eleicéo.

§ 8° - Os resultados das avaliacbes dos recursos apresentados serdo
divulgados no dia 01 de julho de 2024 nos seguintes locais: Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social de Seropédica, CRAS, Nicleo da Melhor
Idade, Camara de Vereadores de Seropédica, Prefeitura Municipal de
Seropédica, Ministério Publico.

§ 9% A eleicdo dos membros titular e suplentes das entidades/instituicbes
que se apresentaram aptas sera realizada no dia 03 de julhe de 2024, no
horario das 9:00h as 11:00h e sera realizada no auditorio de reunido da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Seropédica.

Lei Municipal n2 301/2005
§ 10° Teréo direito ao voto os representantes titular indicados pelas da
instituicbes/entidades aprovados & para participar das eleicbes e o0s
representantes titular do governo indicados para compor o CMDPIS.

Art 3°- As entidades/instituicées cujos indicados forem eleitos para compor
o CMDIS, como representantes da sociedade civil, deverao cumprir o seu
mandato de 02 (dois) anos, mesmo tendo que eventualmente substituir os
seus indicados.

Art 4°- Para efeito legais e de divulgacéo, este edital de convocacéo sera
colocado em locais de visibilidade de Poder Publico e da Sociedade Civil
Organizada.

Art.5°- A Mesa Diretora do CMDIS, para o mandato 2024-2026, sera eleita
pelos seus novos membros.

Artigo 6° - Publique-se, divulgue-se, cumpra-se.

Seropédica, 05 de junho de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DEREITOS DA PESSOA IDOSA DE SEROPEDICA
BR 455 — Antiga Rod. Rio 530 Paulo — n2 26 - Campo Lindo.

CEP 23698-000 — email: cazsdozconzelhoszeropedica@zmail com
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS

WA Estado do Rio de Janeiro
=L*PMS. #% Prefeitura Municipal de Seropédica

Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos ‘ ’

(

D WOND TEMIG £ ACDEN

EXTRATO DE 22 TERMO ADITIVO, VISANDO A SUA PRORROGACAO

PROCESSO ADMNISTRATIVO N©:3741/2023
CONTRATO N%:23/2023

PARTES: CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE FOTOGRAFIA, FILMAGEM, EDICAO E
GRAVAGCAO DE AUDIO QUE FAZEM ENTRE SI MUNICIPIO DE SEROPEDICA E A MONARCA
SOLUCOES INOVADORAS LTDA (CNPJ: 47011533/0001-32)

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E DIVULGACAO.

PRAZO DE VIGENCIA: PRORROGAGCAO DO CONTRATO A PARTIR DO DIA 27/04/2024 POR 12
(DOZE) MESES, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 57, INCISO |1, DA LEI FEDEREAL 8.666/93

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO PASSARA PARA RS 386.948(TREZENTOS E OITENTA E
SEIS MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E OITO REAIS), A PARTIR DE 27/ 04/2024, COM BASE NA
ALINEA “b”, INCISO I, DO ARTIGO 65 DA LEI FEDERAL N2 8.666/93

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS.1501

ELEMENTO DE DESPESA N2: 3.3.90.39.05

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N 8.666/93 E SUAS ALTERACOES
DATA DA ASSINATURA: 26/04/2024

Seropédica, 26 de ABRIL DE 2024.

ALEXANDRE RAFAEL
Secretdrio Municipal de Comunicagao e eventos

Matr. 18.153

OMITIDO DO BOLETIM OFICIAL DE SEROPEDICA NA DATA DE 26 DE ABRIL DE 2024

ATOS DO SEROPREVI

ATO DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

PROC. 00302.1.7-2024. PORTARIA 47/2024. O DIRETOR-PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE FPREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA — SEROFREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786 de 2022, em
conjunto com O DIRETOR PREVIDENCIARIO, no uso de suas atribuictes legais
conferidas pelo art. 4% da Lei Municipal n® 786 de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° CONCEDER a servidora da Prefeitura Municipal de Seropédica lolanda
da Silva Rodrigues, Ajudante Geral, matricula 3383, averbacido de 3.932 dias de
contribuico conforme  Certiddo  de  Tempo de  contribuicBe n®
16001120.1.00249/19-6, emitida pelo INSS — Instituto Macional de Seguro
Social, na forma do artigo 3* da Lei Complementar Municipal 00372022 com
redacdo dada pela Lei Complementar Municipal 009/2023, conforme os autos do
Proc. 00302.1.7-2024, nos seguintes termos:

INSTITUICAD FERIODO DIAS

AYLTON CARLOS PEREIRA 02111974 a 303 dias
01/09/1975

KELLY MODAS LTDA 02/02M1976 a 339 dias
06/011977

01/021924 a 211 dias
30/03/M1934

PER. CONTR. CHNIS 3 01/05M19%0 a 395 dias
31/05/1991

PER. CONTR. CNIS 4 01111991 a 30 dias
30111991

PER. CONTR. CNIS 5 01/04M19%2 a 578 dias
3110/1993

&

01/111993 a 30 dias
30/11/1993

PER. CONTR. CNIS & 01/01/1994 a 3595 dias
31/01/1995

PER. CONTR. CNIS 7 01/03M1985 a 518 dias
/071996

FER. CONTR. CNIS 7 01/09/1996 a 333 dias
31/071997

PER. CONTR. CNIS & 01/04/19%28 a 182 dias
30/09/1998

MUMICIFIO DE SEROPEDICA 24/03/2003 a 618 dias
3011172004

Art. 2° O presente ato entrard em vigor na data de sua publicagido.
Registre-se, publigque-se & cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

ALUIZIO MACENA DA COSTA, Diretor-Previdencidrio

ATO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024

WERSAD APROVADD

Politica de Investimentos 022004 03/04/2024

Elaboragdo: Gestor dos Recursos e

Comitd de lnvestimentos Aprovagdo: Conselho Deliberative

1. INTRODUCAO

Atendendo & ResolucBo do Conselho Monetario Macional - CMN n® 4.963, de 25
de novembro de 2021, doravante denominada simplesmente ("Resolugdo CMHN
n® 4.963/2021") e a Portaria MTF n® 1.467, de 2 de junho de 2022, doravante
denominada simplesmente ("Portaria MTP n® 1.467/20227), os responsaveis pela
Gestio doINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, apresentam sua Politica de Investimentos para o
exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus
orgdos superiores de execucdo e deliberacio.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e
norteia todos os processos de tomada de decisao relativo 8 gestio dos recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada como
ferramenta de gestio necessaria para garantir o equilibrio econdmico, financeiro
e atuarial .

s fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estdo
centrados nos critérios legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-
se que serdo observados, para que se trabalhe com pardmetros solidos quanto
a tomada de decisbes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em
consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas
(passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos doINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI tem como objetivo estabelecer
as regras, os procedimentos e os controles internos relativos & gest3o dos
recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e  beneficidrios
municipais, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas
também garantir 8 manutencao do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial.

INSTITUTO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI
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Tendo sempre presentes os principios da boa govemanca, seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liguidez, mofivacio, adequacdo & natureza de suas
obrigacBes e transparéncia.

Complementarments, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na
conducio dos processos internos relativos a tomada de decisdo quanto a gestio
dos recursos, buscando o principio da diversificacdo e o credenciamento das
Instituiches Financeiras que fazem parte ou fardo parte da Carteira de
Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREWI.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto
ao Plano de Contingéncia, os pardmetros, as metodologias, os critérios, as
modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a adequada
gestio e alocacBo dos recursos, visando minimamente o atendimento aos
requisitos legais, em especial da Rezolugio CMN n® 4.963/2021 e Portaria MTP
n® 1.467/2022.

J. CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrucdoe CVM n® 554, de 17 de dezembro de 2014, em
seu art. 9 "C", o5 Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS sero
considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se
reconhecidos como tais conforme regulamentacio especifica.

A regulamentac8o especifica mencionada no referido art. 8° "C" da Instrucdo
CVM n® 5542014 foi apresentada através da Portaria MTP n® 1.467/2022, a qual
define que os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS classificados
como Investidores Qualificados dever8o apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das
Aplicactes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante igual ou superior
a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b}  Tenha aderido ac Programa de Cerificacdo Institucional Pro-Gestdo e
obtido a Cerfificagdo Institucional em um dos Miveis de Aderéncia.

Para obter a classificacio de Investidor Profissional, o Regime Proprio de
Frevidéncia Social - RPPS fica obrigado a comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das
Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante igual ou superior
a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e

b}  Tenha aderido ao Programa de Cerificacdo Institucional Pré-Gesto e
obtido a Cerfificacdo Institucional Nivel IV de Aderéncia.

Caso o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ndo cumpra os requisitos
cumulativos citados acima, este serd classificado como INVESTIDOR
QUALIFICADO.

Para a idenfificacdo da Categorizagao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, consideramos as seguintes
informagoes:

Andlise do Perfil
Patriménio Liquido sob gestao (R$) 12.195.223,05
Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestdo: NIVEL 1

Vencimento da Certificacdo Pro-Gestdo

Fonte: O proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREWVI, no momento da elaboracdo, andlise e aprovacdo da Politica de
Investimentos, encontra-se classificado como Investidor Qualificado.

MNa possivel obtencdo da Cerificacdo Institucional Pro-Gestao, a classificagdo
de Investidor mudarda automaficamente, n8oc sendo o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DoSs SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI prejudicado quanto as adaptagdes dos processos e procedimentos
internos e de controle, bem como a manutencdo da Politica de Investimentos e
aportes em fundos de investimentos condizentes com sua nova classificacéo.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI condicionado ao prazo de 90 (noventa) dias para revisio e
adequacio da Politica de Investimentos em atendimento a nova classificacio.

4. ESTRUTURA DE GESTAO

05 responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI tém
como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do
conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e
diligéncia; zelando por elevados padroes éticos, adotando as boas praticas
de gestdo previdenciaria no dmbito do Pro-Gestdo, gue visam garantir o
cumprimento de suas obrigagdes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, as pessoas que
participam do processo de andlise, avaliacio, gerenciamento, assessoramento
e decisorio, bem como os paricipantes do mercado de titulo e valores mobilidrios
no que se refere a distribuicio, intermediaco e administracio dos fundos de
investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e decisorio, estdo definidos e disponiveis nos
manuais e politicas internas  do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, instituidos como REGRAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes
legais, gque envolvam os agentes descritos acima, terdo suas acbes deliberadas
e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1 MODELO DE GESTAO

De acordo com as hipoteses previstas na Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu
art. 95, incisos 1, Il e lll, a gestdo das aplicagbes dos recursos podera ser
realizada por meio de gestdo propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicactes dos
recursos  do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI serd PROPRIA.

A adocdo deste modelo significa gue a totalidade dos recursos financeiros ficara
sob a gestdo e responsabilidade do proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, na figura dos colaboradores
diretamente envolvidos no processo de Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicacdes dos recursos contara com profissionais qualificados e
certificados por entidade de cerificacdo reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, através da Secretdria de Previdéncia Social, conforme
exigido na Portaria MTF n® 1.467/2022 e alteracies.

4.2 ORGAOS DE EXECUCAO, DELIBERACAO E FISCALIZACAD

Oz recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE SEROPEDICA - SEROPREVIvisam a constituicBo das reservas
garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e confrolados de forma
segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serio
geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para
credenciamento das Instituicdes Financeiras e contratacdo de prestadores de
Sernvicos.

A estrutura interna definida através da LEI MUNICIPAL 786/2022 garante a
demonsiracio da Segregacio de Atividades adotadas pelos dirigentes,
conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos,
estando em linha com as boas praticas de gestio e governanca previdenciaria.

4.2.1 COMITE DE INVESTIMENTOS
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a)

b)

c)

d)

Compete ao Comité de Investimentos a formulacio e execucdo da Politica de
Investimento juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que
devem submeté-la para aprovacdo do Conselho Deliberativo e fiscalizacdo do
Conselho Fiscal, ambos drgdos superiores de competéncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de
Investimentos, Diretoria Execufiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a
participac8o do conflitante como voto de qualidade serd impedida efou anulada,
sendo devidamente registrado em ata de reunido.

W&o fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores
Mobiligrios no fornecimente de "minuta” para a elaboracBo da Politica de
Investimentos, bem como propostas de revisao para apreciacio do Gestor dos
Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3 OBSERVANCIA AOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os responsdveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI e agueles que participam
direfamente do processo de andlise, avaliagio, gerenciamento, assessoramento
e decisorio, estdo submetidos 8 critérios de elegibilidade, dado a
responsabilidade sobre suas atribuicdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI estdo
descritos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1993 ("Lei n® 9.717/1993"),
incluidos pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 ("Lein® 13.846/2019" e na
Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Execufiva, Comité de Investimentos,
Conselhos de DeliberagBo e Fiscalizacio e o Gestor dos Recursos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -

SEROPREVI deverdo atender aos seguintes requisitos minimos cumulativos:

ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidide em alguma das demais
situactes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do Art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

possuir cerificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacio de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessanios para o exercicio de determinado cargo;

pOsSsSuUir comprovada experiéncia no exercicio da afividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de
auditoria e

ter formacgdo superior.

Os critérios "a" e "b" aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal & do Comité de Investimentos.

Mo ambito das Certificacdo RPFS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal, o Gestor dos Recursos e os membros do Comité de
Investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Cerlificaces nos prazos
definidos no Manual da Cerlificacdo Profissional RPPS versdo 1.1 Ele suas
possiveis atualizaches.

Tabela de Classificagdo das Certificagoes RPPS

Atribuigbes Certificagio
. CF RFFS
Dirigentes do RPPS
DIRIG
] ] CP RPPS
Membros do Conselho Deliberativo
CODEL
) CP RPFS
Membros do Conselho Fiscal
COFIS
Gestor dos Recursos e Membros do Comite de| CP RFPS
Investimentos CGINY

&

a)

b)

c}

d)

e)

gl

h)

i

Sera de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVIe do Ente Federativo a
verificacdo dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da
informacdo a Secretaria de Previdéncia.

A comprovacao do critério "a” sera exigida sua atualizacfo a cada 2 (dois) anos
e havendo ocoméncia de positivo, os profissionais deixardo de ser considerados
como habilitados para as comespondentes fungies desde a data de
implementacio do ato ou fato obstativo.

A comprovacdo do critério "b" devera ser efetuada com a apresentacio do

certificado emitido apos a conquista da Cerlificacdo RFPS.

4.4 CONSULORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI tem a premogativa da contratac8o de empresa de Consultoria de
Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN
n® 4.963/2021, Portaria MTF n® 1.467/2022 com suas alteractes e Resolugdo
CVM n® 19/2021, na prestacdo dos servigos de orientagio, recomendagéo e
aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja
adogdo & de dnica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios,
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI devera realizar diligéncia e avaliacdo gquanto ao perfil dos

interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

Que a prestacio dos servigos de orientacBo, recomendacio e
aconselhamento seja de forma profissional, sobre investimentos no mercado de

valores mobilidrios;

Que a prestacBo dos servicos seja independente e individualizada, cuja
adogdo e implementacdo das orientagies, recomendacgdes e aconselhamentos

sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI;

Que a prestacio de servicos de orientacio, recomendacio e aconselhamento
abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios,
(ii) titulos e valores mobilidrios especificos, (i) Instituigdes Financeiras no ambito
do mercado de valores mobilidrios e () investimentos no mercado de valores
maobilidrios em todos os aspectos;

As informactes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam
verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas
em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como
responsavel pelas atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

Clue apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel
pela implementacdo & cumprimento de regras, procedimentos e confroles
internos das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n® 18/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta
publica, as seguintes informactes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (i)
codigo de ética, de modo a concretizar os deveres do consultor de valores
mobilidrios; (i) a adocdo de regras, procedimentos e descricBo dos confroles
intemos e (iv) a adogdo de politica de negociacdo de valores mobilidrios por
administradores, empregados, colaboradores e pela propria emprasa;

Clue apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista
devidamente registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

Ciue os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de

orientagdo, recomendacio e aconselhamento comprovem  experiéncia

profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores
mabilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou analize de valores mobilidrios;
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)

a)

b}

c}

d)

Clue os profissionais e consultores que atvam diretamente nas atividades de
orientacdo, recomendacio e aconselhamento comprovem possuirem no minimeo
as cerificactes CEA (Cerfificacio ANBIMA de Especialistas em Investimento),
CGA (Certificacio de Gestores ANBIMA) e registro de Consultor de Valores
Mobilidrios pessoa fisica (a comprovacio das Cerificaches ndo so cumulativas
por profissional).

Mao serdo considerados aptos os prestadores de servicos gue atuem
exclusivamente com as atividades:

Como planejadores financeiros, cuja atuacao circunscreva-se, dentre outros
servigos, ao planejamento sucessério, produtos de previdéncia e administracio
de financas em geral de seus clientes & gue ndo envolvam a orientacdo,
recomendacdo ou aconselhamento;

Que promovam a elaboracio de relatdrios gerenciais ou de confrole que
objetivem, denire outros, retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento
de uma carteira de investimento a luz de politicas de invesfimento, regulamentos
ou da regulamentacdo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores
maobiliarios, tais como agueles previstos nas regulamentacbes especificas sobre
fundos de investimento em direitos creditorios e fundos de investimento
imobilidrio e

Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacio,
originacdo, gestdo, administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos
que sejam objeto de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento aos seus
clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades
integrantes do sistema de distribuicio de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVIem
comum acordo, estabelecam canais de comunicacio e ferramentas que

permitam conferir maior agilidade e seguranca a implementacio das

orientactes, recomendacdes e aconselhamentos na execucio de ordens.

Mio serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes
do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita,
ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a inducBo a emos por parte
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n® 1.467/2022, que estabelece as normas aplicdveis as
avaliacies atuariais dos Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que
a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliacbes Atuariais seja equivalente
a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Meédia - ETTJ esteja o mais proximo & duracdo do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, & ufilizada no
calculo das avaliacbes atuarias para frazer o valor presente de todos os
compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim
o quanto do patrimdnio o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS devera
possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibric somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam
remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa
gue remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial,
o plano de beneficio se tornarad deficitario, comprometendo o pagamento futuro
dos beneficios.

Considerando a exposicio da carleira e seus investimentos, as projectes dos
indicadores de desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o
valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -

*

SEROPREVI, definida como META DE RENTABILIDADE & de IPCA + 4,85%
{cinco virgula dez por cento).

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI no exercicio de suas atividades, através de estudos técnicos,
promoverd o acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa
atuarial de juros) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual proporciona a
melhor situagdo financeira e atuarial para o plano de beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca e manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, em cumprimento a Lei n®9.717/1993, em seu Art.
1°, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do
proprio exercicio, prospectada pelo perfil da careira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREWVI e pelo cendrio macroecondmico e financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO

6.1 INTERNACIONAL

ESTADOS UNIDOS
Inflagdo e Atividade Econdmica

Mos Estados Unidos, o Indice de Pregos ao Consumidor (CPI) retomou sua
trajetoria ascendente em julho, apresentande um aumento mais rapido em
comparacdo com o més anterior. O CPI registrou um acréscimo de 0.2% em
termos mensais, e uma elevacdo de 3,2% em relacéo ao mesmo periodo do ano
anterior, alinhando-se com as projectes do mercado.

De acordo com os dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA,
o componente de abrigo foi o principal responsdvel pelo aumento mensal,
contribuindo com mais de 90% do incremento total, enquanto o indice de seguro
de veiculos motorizados também teve paricipacgdo.

Mo segmento de alimentos, o indice subiu 0,2% em julho, apos ja ter registrado
um aumento de 0,1% no més anterior. O indice de alimentos consumidos em
casa teve um aumento de 0,3% no més, enquanto o indice referente a refeicdes
fora do domicilio teve um avanco de 0,2%. Mo que diz respeifo & energia, o indice
teve uma leve alta de 0,1% durantz o pericdo, dado gque os principais
componentes do indice energético apresentaram resultados mistos. No que diz
respeito ao nicleo da inflagdo, que elimina elementos volateis como alimentos e
enargia, o5 registros indicaram aumentos de 0,2% no més e de 3.2% na
comparacao anual. Isso contrasta com os nimeros observados em junho, que
foram de 02% e 48%,. respectivamente, considerando a mesma base de
andlise. As projecbes inicialmente apontavam para um comportamento similar
ao do més anterior.

Owtro fator relevante, o indice de gerentes de compras (PMI) de servigos que
registrou uma gueda de 54 4 para 52,3 em junho, de acordo com a pesquisa final
da 3&F Global divulgada em 3 de agosto. A leitura definifiva de julho ficou abai<o
das estimativas preliminares e das projectes do mercado. O PMI composto dos
EUA, que abrange setores de servicos e indistria, também diminuiu de 53,2 para
52 no mesmo periodo, confirmando as leituras preliminares e as expectativas do
mercado.

A S&F observou que a desaceleragao em julho levou o indice composto ao nivel
mais baixo desde fevereiro deste ano. Apesar das guedas, os valores acima de
50 indicam que a economia dos EUA confinua crescendo, porém com um ritmo
mais moderado.

Taxa de Juros

Em sua reunido de 26 de julho, o Federal Reserve (Fed), o Banco Central dos
Estados Unidos, tomou a esperada decisdo de retomar 0 aumento das taxas de
juros. O intervalo das taxas agora varia de 5.25% a 5,50% ao ano.

A decisdo foi undnime entre os membros do Fed, que também irdo avaliar a
possibilidade de mais aumentos ao longo do segundo semestre. A perspectiva
de manter as taxas elevadas por um periodo prolongado ganhou forga devido a
dados econdmicos e indicadores do mercado de trabalho que indicam a
resisténcia da economia dos Estados Unidos.
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ZONA DO EURO

Inflagéo e Atividade Econdmica

Pelo terceiro més consecutivo, a taxa de inflacdo na Zona Euro apresentou um
recuo, atingindo 5,3% em julho, de acordo com a estimativa preliminar divulgada
pelo Eurostat nesta segunda-feira. Ainda que haja uma tendéncia de
desaceleracdo, a presidente do Banco Cenfral Europeu ja indicou que podera
adotar uma postura de espera ou até mesmo considerar um aumento na taxa de
juros em setembro. Contudo, & enfatizado que a reducdo das taxas ndo esta nos
planos.

O indicador de Gestores de Compras do setor de servicos (PMI) na zona do euro
apresentow uma queda de 52,0 em junho para 51,1 em julho, registrando o ponto
mais baixo dos diimos seis meses. |sso resultou em um declinio no indice
composto, que engloba tanto o setor industrial quanto o de servigos, passando
de 499 para 42,9 em apenas um més, também marcando o valor mais baixo
desde novembro. O PMI do setor industrial manteve sua trajetoria de contragao,
caindo de 43,4 para 42,7 entre junho e julho, representando o periodo mais fraco
observado nos dltimos 38 meses.

ASIA

Inflagéo e Atividade Econdmica na China

FPela primeira vez em mais de dois anos, a economia chinesa entrou em um
periodo de deflacio devido a queda dos precos registrada em julho. Os nimeros
mostram uma reducéo de 0,3% na taxa de inflacio no ditimo més, comparando
com o mesmo periodo do ano anterior.

Esse cendrio de deflacio surge decorrente dos recentes indicadores de
importagdo e exportagdo da China, que tém levado guestionamentos sobre a
velocidade da sua recuperac8o pds-pandémica. Enguanto isso, o nidcleo da
inflacdo, que exclui os precos de alimentos e combustiveis, aumentou para 0,8%
na comparacdo anual, em comparacio com o valor de 0,4% registrado em
junhao.

2 Indice de Gerentes de Compras (FMI) do setor industrial da China registrou
uma queda de 50,5 em junho para 49,2 em julho, indicando uma deterioracdo

acentuada das condiges de negdcios, de acordo com os dados divulgados hoje
pela S&F Global. Esta & a primeira leitura do PMI abai<o da marca critica de 50,0
(que separa a expansdo da contracdo) nos Ulfimos trés meses. As previsdes do
mercado apontavam para uma gueda mais moderada do PMI industrial chinés
do que em junho.

6.2 NACIONAL

Atividade, Emprego e Renda

0 indice de Atividade Econdmica do Banco Central (IBC-Br) apresentou um
aumento de 0,63% em junho, quando comparado de forma ajustada as variagies
sazonais em relacdo a maio. No més anterior, o indicador havia registrado uma
queda de 2 05%. Apesar desse resultado, ele se situou ligeiramente abaixo das

expectativas, o que pode ser atribuido & continua elevacdo da taxa de juros.

Mo periodo de 12 meses, o indicador registrou um progresso de 3.35%. Em
comparacio com o mesmo més do ano anterior, ocoreu um aumento de 2,10%.
0 Indice de Gerentes de Compras (PMI) da inddstria brasileira registrou um
avanco, passande de 486 em junho para 47,2 em julho, de acordo com
informacdes da S&P Global.

Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 {que indica a divisdo entre expansdo e
contracdo) pelo nono més consecutivo, esse resultado marcou o mivel mais

glevado em cinco meses para esse indicador de atividade.

Mo més de junho, o Brasil registrou a criaco de 157.198 novas vagas com
carteira assinada, foram geradas 155.123 vagas no més 2 no acumulado de 12
meses sd0 1.651.953 empregos. Esses ndmeros provém do Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (Caged), divulgado pelo Ministério do Trabalho.

Durante junho de 2023, o estoque total de vinculos ativos alcangou 43.467 965,
representando um aumento de 0,36% em relaco ao estoque do més anterior.
Mo acumulado do ano, de jangiro a junho de 2023, o saldo de empregos atingiu

1.023.540, resultado positive na visdo dos analistas.

m refeitura de
‘ ’ 0 NOVO TEMPO E AGOR

Inflagdo

De acordo com os dados divulgados pelo IBGE, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo {(IPCA), considerado a medida oficial de inflagdo no pais,
registrou um aumento de 0,12% em julho. A trajetbria de desaceleracio da
inflacdo no Brasil, que estava em curso desde fevereiro, foi interrompida. O
indice chegou a apresentar uma deflacdo de 0,08% em junho, mas retomou o
ritmo de alta neste més, impulsionado principalmente pelo grupe de Transportes
(1,50%), com destague notavel para o aumento da gasoling (4, 75%).

Como resultado, a inflacio acumulada nos diimos 12 meses atingiu 3,99%,

enguanta no acumulado do ano a alta foi de 2,99%.

Além disso, foi divulgado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
que registrou uma queda de 0,09% em julho, uma variacdo proxima a observada
no més anterior (-0,10%). No ano, o INPC acumulou um aumento de 2 59% e
nos ditimos 12 meses, o indice subiu 3,53%, superando os 3,00% registrados
nos 12 meses anteriores. Em comparacio a julho de 2024, quando a taxa foi de
-0,60%, houve uma mudanca notavel.

Oz produtos alimenticios tiveram uma reduco de 0,59% em julho, apés uma
queda de 0,66% em junho. JA os itens ndo alimenticios apresentaram uma

variagdo de 0,07%, préxima ao resultado de 0,08% observado no més anterior.
Céambio e Setor Externo

Mo fechamento do més, o dolar comercial apresentou uma leve variacio
negativa de 0,027%, encerrando a sessao com valor de RS 4,729, Ao longo do
més, houve uma gueda acumulada de 1,25% no valor da moeda norte-

americana em relacdo a brasileira.

O Ministeric do Desenvolvimento, Indistria, Comeércio e Servigos (MDIC)
divulgou que a balanca comercial do Brasi, gue reflete a diferenca entre as
exporiacies e importacies, apresentou um superavit de US$ 9,035 bilhdes em
julho. Este resultado destaca-se como o melhor ja registrado para o més de julho
e representa um aumento significative de 68,7% em comparacdo ao mesmo
periodo do ano anterior, considerando a média didria. Vale ressaltar também a

queda das commodities, que comespondem a bens primarios com cotacio

internacional, desempenhou um papel crucial na reducéo das exportacbes.

6.3 MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

Mo cendrio doméstico, destacaram-se alguns indices recentements. Entre os
subindices Anbima que acompanham fundos compostos por titulos pdblicos
disponiveis para os RPPS, o IMA GERAL teve um desempenho positivo de
0,97% no Ulimo més. Em seguida, o IMA-B 5+ teve um avango de 0,72% e o
IMA-B subiu 0,20%. Mo acumulado do ano até julho, o IMA-B 5+ apresentou o
melhor desempenho, com um ganho de 15,74%, seguido pelo IMA Geral com
9,699 Quanto aos sub-indices relacionados a taxas pré-fixadas, o IRF-M 1+
teve uma alta de 0,81% no més & um ganho de 12,32% no acumulado do ano.

Mo encerramento do més, o Ibovespa, o indice de referéncia do mercado de
acbes brasileiro, registrou um aumento significativo de 3,26%, resultando em um
ganho acumulade anual de 11,12%. Esse desempenho notavel fol impulsionado
pela visdo de uma politica monetaria e fiscal coordenada, que aponta para uma

possivel melhoria da sadde econdmica do pais.

Mo exterior, 05 principais indices do mercado de agbes dos Estados Unidos
também tiveram um desempenho positive no més. O Dow Jones subiu 4,1%, o
S&P 500 avancou 3,1% e o Nasdag registrou um aumento de 3 4%.

6.4 PERSPECTIVAS

O més de julho delineou cendrios econdmicos distintos em diferentes partes do
mundo. Mos Estados Unides, a inflaco e o comportamento da atividade
econdmica sinalizaram estabilidade, embora com certo  amrefecimento
comparado a periodos anteriores. A decisdo cautelosa do Federal Reserve em
ajustar as taxas de juros reflete a busca pelo equilibrio enfre crescimento e

controle inflaciondrio.
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MNa Zona do Euro, a continua desaceleracdo da taxa de inflacio suscita
discussfes sobre as futuras estratégias de politica monetdria, possivelmente
afetando as taxas de juros. A gqueda do PMI de servicos indica um declinic na
atividade econdmica. Ma Asia, a China enfrentou um cenario deflaciondrio devido
8 queda de precos. A balanca enfre importacBes e exportacBes levantou
guesites sobre a forca da recuperacio pos-pandemia, exigindo atencdo as

politicas de estimulo e ajustes.

Mo Brasil, os indicadores econdmicos oferecem perspectivas positivas. A criagdo
de empregos formais e 0 desempenho positivo do Ibovespa apontam para uma
recuperacio gradual, embora a inflacdo interrompa sua trajetoria descendente

devido ao aumento dos pregos dos combustiveis.

Para os proximos meses, as perspectivas estio sujeitas a diversos fatores, como
a inflagdo, a atividade econdmica global e as politicas monetarias dos bancos
centraiz. Mo Brasil, fica no radar a reducio nas taxas de juros e seus efeitos que
pode impulsionar a economia. Mo entanto, € crucial acompanhar os indicadores
econdmicos e o panorama internacional, pois estes podem impactar os
mercados ¢ a dindmica econdmica do pais.

6.5 EXPECTATIVAS E MERCADO

Indices {Mediana Agregado) 2024 2025
IPCA (%) 3,92 3,60
IGP-M (%) 4,00 4,00
Taxa de Cambio (R$/USS) 5,06 515
Meta Taxa Selic (%a.a.) 9,50 9,00
Investimentos Direto no Pais (US$ bilhdes) 80,0 80,5
Divida Liguida do Setor Puablico (% do PIB) 64,0 65,8
PIB (% do crescimento) 0,80 0,50
Balanga comercial (US% Bilhoes) LT85 55,00

Fonte: hitps/fwww bech gov br/publicacoes/focus/04082023

T. ALOCACAD ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2024

Os responsaveis pela gestio das aplicacbes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI devem
observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos na
Resolucdo CMN n® 4863/2021 e qualguer outro ato normativo relacionado ao
tema emitido pelos drgaos de fiscalizagdo e orientacio.

A Estratégia de alocacio dos recursos para os praximos cinco anos, leva em
consideracdo ndo somente o cendrio macroecondmico como também as
especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa
atuarial e das projecies futuras de déficit efou superavit.

Estratégia de Alocagio -
Politica de Investimento de
2024
Limite da Limite | Estratégi | Limite
Segmento Tipo de Ativo | Resoluga Inferio |a  Alvo | Superio
o CMN % r{%) | (%) r{%)
7° 1 a - Titulos
do Tesouro
100,00% 0,00% | 10,00% 25,00%
Macional
SELIC
Renda Fixa | 7% 1 b- Fl 100% 20,00
. 100,00% 30,00% 80,00%
Titulos TH %
7° 1 c - Fl Ref
em Indice de | 100,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
RF, 100% TP

&

7 1l - Oper.
compromissad | 5, 00% 0,00% | 0,00% 0,00%
asem TP TH
7" Il a - FI
Referenciados | 65,00% 5,00% | 20,00% 50,00%
RF
T7° 1l b - FI de
Indices
65,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Referenciado
RF
7 IV - Renda
Fixa de
. 20,00% 0,00% | 10,00% 20,00%
emissao
bancaria
TV a-Fl em
Direitos
. 5, 00% 0,00% | 0,00% A,00%
Creditorios -
sénior
7 V b - FI
Renda Fixa
. 5,00% 0,00% | 2,00% 5,00%
“Credito
Privado”
T Voo-Flde
Debéntures 5, 00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Infraestrutura
Limite de 25,00 185,00
100,00% 72,00%
Renda Fixa % %
Renda g% 1 - FlI de
. ~ 35,00% 5,00% | 18,00% 35,00%
Variavel, Acoes
Estruturad | 2* Il - ETF -
os e Fll Indice de | 35,00% 0,00% | 0,00% 35,00%
Acbes
10 1 - FI
10,00% 3,00% | 5,00% 10,00%
Multimercado
10° 1l - FI em
. 5, 00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Farticipacoes
10° 1l - FI
Mercado de | 5,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Arcesso
11® - Fl
. 5, 00% 0,00% | 2,00% A, 00%
Imobiliario
Limite de
Renda
Variavel, 35,00% &,00% | 25,00% 75,00%
Estruturado e
Fll
g* 1 - Renda
Fixa - Divida| 10,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Externa
i g 1] -
Exterior .
Constituidos 10,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
na Brasil
g% Il - Acoes -
. 10,00% 0,00% | 2,00% 10,00%
BDR Mivel |
Limite de
Investimentos | 10,00% 0,00% | 2,00% 10,00%

no Exterior




Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edicdo n® 1.736 — 06 de junho de 2024 (Quinta-Feira)

12° -
Consignad .

Empréstimo 10,00% 0,00% | 1,00% 10,00%
o

Consignado

Total da

Carteira de 35,00 275,00

100,00%
Investimentos % %

Alocagio Estratégica para os proximos 5 anos

Estratégia de
Alocagio -
Politica de
Investimento de
2024
Limite da Limite | Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugio Inferior | Superior
CMN % (%) (%)
™ 1 a - Titules do
Tesouro Macional | 100,00% 0,00% | 25,00%
SELIC
T 1b - FI 100% Titulos
100,00% 20,00% | 20,00%
T
i 7% 1 c - FI Ref em Indice
Renda Fixa 100.00% 0,00% | 0,00%
de RF, 100% TP
T Il - Oper.
compromissadas  em | 5,00% 0,00% | 0,00%
titulos TN
I 10 a - Fl
60,00% 10,00% | 50,00%
Referenciados RF
7° Il b - FI de Indices
G60,00% 0,00% | 0,00%
Referenciado RF
7 IV - Renda Fixa de
L L 20,00% 0,00% | 20,00%
emissao bancaria
7°V a - Fl em Direitos
. . h,00% 0,00% | 5,00%
Creditorios - seniar
7*V b - FI Renda Fixa
. A, 00% 0,00% | 0,00%
“Crédito Privado”
TV o - FlI de
Debéntures 5,00% 0,00% | 0,00%
Infraestrutura
Limite de Renda Fixa | 100,00% 30,00% | 130,00%
8° 1 - Fl de Acles 30,00% 5,00% | 35,00%
% Il - ETF - Indice de
~ 30,00% 0,00% | 35,00%
Acoes
Renda _
. 10° | - FI Multimercado | 10,00% 5.00% | 10,00%
Variavel,
i I - FI  em
Estruturados . h,00% 0,00% | 0,00%
Participacoes
e Fll
10% 1l - FI Mercado de
A 00% 0,00% | 0,00%
Acesso
117 - FI Imobiliario A 00% 0,00% | 5,00%
Limite de Renda
Variavel, Estruturado | 30,00% 10,00% | 75,00%
e Fll
9° | - Renda Fixa -
. 10,00% 0,00% | 0,00%
Divida Externa
) 8% [l - Constituidos no
Exterior 10,00% 0,00% | 0,00%
Brasil
8% Il - Agdes - BDR
. 10,00% 0,00% | 10,00%
Mivel |

&

a)

b)

c)

d)

Limite de
Investimentos no | 10,00% 0,00% | 10,00%
Exterior
12* - Emprestimo

Consignado ) 5, 00% 0,00% | 10,00%
Consignado

Para a elaboracdo e definigio dos limites apresentados foram considerados
inclusive as analises mercadologicas e as perspectivas, bem como a
compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI com o5
prazos, montantes e taxas das obrigacbes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolugio CMM n® 4.953/2021,
art. 3° 2 6°, 580 considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI: (i) as disponibilidades
oriundas das receitas comrentes e de capital; (i) o5 demais ingressos financeiros
auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI; {iii) as aplicactes financeiras e (iv) os titulos e
valores mobilidrios.

M#o serfio considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI para efeitos de alocacdo
estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por e
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI; (i) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
(ili) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas
de fundos de investimento imobilidrio.

7.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugio
CMN n® 4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI propie-se adotar

de 90% dos recursos disponiveis para investimentos.

o limite de maximo

A negociac8o de titulos publicos no mercado secundario (comprafvenda de
titulos pidblicos) obedecerd ao disposto no Art. 79, inciso |, alinea "a" da
Resolugio CMN n® 4.963/2021, onde deverfo estar registrados no Sistema

Especial de Liguidagio e de Custodia (SELIC).

Ma opco de oINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVIpromover a aquisicdo de Titulos Pdblicos

de forma direta , devera comprovar:

gue procedeu com a consulta as informacdes divulgadas por entidades

representativas  participantes do  mercado financeiro & de capitais,
reconhecidamente iddneas pela sua transparéncia e elevado padrao técnico na
difusdo de precos e taxas dos titulos. A sua utilizacdo como referéncia nas
negociactes, bem como, ao volume, precos e taxas das operacgdes registradas

no SELIC antes do efetivo fechamento da operacio;

deverdo acontecer através de plataformas eletronicas administradas por
sistemas autorizados a funcionar pele Banco Central do Brasil ou pela Comissdo
de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas dreas de competéncia;

que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos
titulos efetivaments negociados; e

gque os titulos adguiridos estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE
PREVIDENMCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, com
base nas informacdes de sistema de registro, de custédia ou de liguidacio
financeira, sejam depositados perante depositario central (SELIC).

Para comprovacio de operacbes realizadas em ofertas publicas do Tesouro
Macional, olINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI devera arquivar os documentos de comunicacdo

com a Instituicio que participou do leildo.

7.2 DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
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Em relacdo ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos
de investimentos imobiliarios, a Resolugdo CMN n® 4.963/2021 estabelece que
o limite l2gal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo exceder
cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda
comente.

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI propde adotar como limite maximo o percentual
de 35% (o percentual varia de acordo com o Nivel de Aderéncia obtido pelo
Pro-Gestio e, caso o RPPS ndo tenha obtido um dos Niveis de Aderéncia
ao Pro-Gestdo, ideal colocar 30% - limite maximo da Resolugdo) da
totalidade dos recursos.

S&o considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n®
4.963/2021, os fundos de investimento classificados como multimercado, os
fundos de investimento em participactes - FIPs e os fundos de investimento
classificados como "AcBes - Mercado de Acesso™

7.3 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Mo segmento classificado como "Investimentos no Exterior”, a Resolugio CMN
n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo podera
gxceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos
recursos em moeda comente.

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI propde adotar como limite maximo o percentual
de 10% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI apenas
os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam histérico de 12
(doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 {cinco) anos

e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a USSE 5 bilhdes
de dolares na data do aporte.

7.4 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de Empréstimo Consignado aocs segurados em atividade,
aposentados e pensionisias, a Resolugdo CMN n® 4.963/2021 estabelece que o
limite legal & de 10,00% {cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Ma ocasido, com a obtencio da Cerificacdo Insfitucional Pro-Gestdo,
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREWVI propie adotar, como limite maximo o percentual de 10,00%(dez
por cento) da totalidade dos recursos.

Mo processo de implantac8o da modalidade, caso seja de interesse, ndo serdo
considerados desenguadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI prazo
de 60 (sessenta) diaspara revisdo e adequacdo da sua Politica de
Investimentos em atendimento aos novos pardmefros, especificamente o Art.
12° & 11 da Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

7.5 TAXA DE PERFORMANCE

A taxa de performance commesponde a uma taxa cobrada por um fundo de
investimento pela rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido,
sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacdo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI em fundos de investimentos
gue prevé em regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de
performance, deverdo apresentar as seguintes condictes:

a) rentabilidade do investimento superior & valorizacBo de, no minimo, 100%
{cem por cento) do indice de referéncia;

*

b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicac8o ou
ao valor do investimento na data do ditimo pagamento;

c) periodicidade, no minimo, semestral;

d} conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que ndo
sejam considerados gualificados nos termos da regulamentacio da Comissdo
de Valores Mobilidrios.

7.6 LIMITES GERAIS

Mo acompanhamento dos limites gerais da carieira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugio
CMM n® 4.963/2021, serdo consolidadas as posicbes das aplicagbes dos
recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos
(FI} e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

Os limites utlizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissd0 ou coobrigac3o de uma mesma pessoa juridica serdo 05 Mesmos
dispostos na Resolucio CMN n® 4.963/2021.

Mo que tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em
cotas de fundos de investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI limitado a 20% de exposigdo,
com excegdo dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso
l, alinea "b" da Resolucdo CMN n® 4.963/2021.

A exposicido do total das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREWVI no
patrimdnio liguido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-do em 15%
(quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC -
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, Crédito Privado e Fl de
Infraestrutura, a exposicdo no patrimdnio liguido de em um mesmo fundo de
investimento limitar-se-do 4 5% (cinco por cento) e para os fundos de

investimentos classificados como “Investimentos no Exterior” considera-se para
efeito de calculo, o patrimdnio ligquido do fundo de investimento constituido no
exterior.

Os limites estipulados acima ndo se aplicam aos fundos de investimentos que
apliqguem seus recursos exclusivamente em Titulos Plblicos ou em Operagdes
Compromissadas em Titulos Publicos.

Fara os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de
Investimentos em Direitos Creditorios, que fazem parte da carieira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI a partir de 1% de janeiro de 2015 o limite
estabelecido no pardgrafo anterior, devera ser calculado em proporcio ao tofal
de cotas da classe sénior e ndo do fotal de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicacties dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI em fundos de investimento
ndg pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de
terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo
grupo econdmico.

Ma obtencdo da Cerfificacdo Institucional Pro-Gestio, os limites definidos nesta
Politica de Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel
conguistado em consondncia com o disposto no art. 72, § 7°, art. 8°, § 3°, art. 107,
§2° e art. 14° § Unico da Resclucio CMM n®4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites agui definidos, o Comité de
Investimentos juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as
Politicas de Conting&ncia definidas nesta Politica de Investimentos.

7.7 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI considera todos os limites estipulados nesta Politica de
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a)

b}

a)

bj)

c)

dj

e)

a)

a)

Investimentos & na Resolugdo CMN n® 4.963/2021, destacando
especificamente:

FPoderdo ser manfidas em carteira de investimentos, por até 120 (cento e
pitenta) dias, as aplicactes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a
esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMM n® 4.963/2021, desde que
seja comprovado que o desenguadramento fol decorrente de situacdes
involuntarias, para as qguais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento
ocasionaria, comparativamente 4 sua manuten¢Bo, maiores riscos para o
atendimento acs principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liguidez,
motivacdo, adeguacio a natureza de suas obrigacfes e transparéncia;

Poderfo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo
encerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou conversio de cotas superior a 130 (cento e
oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI obrigado a demonstrar a adocdo de medidas de
melhoria da governanca & do controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagbes involunidrias:
Enfrada em vigor de alteracbes da Resolucdo vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI ndo efetue novos aportes;

Valorizago ou desvalorizacdo dos demais atives financeiros e fundos de
investimentos que incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREWTI,

Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decomréncia de
incorporacio, fusdo, cis3o e fransformacio ou de oufras deliberagbes da
assembleia geral de cotistas, apos as aplicacies realizadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVWTI,

Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e
a evolucdo do patriménic doINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI ou quando decomentes de
revis&o do plano de custeio e da segregacio da massa;

Aplicactes efetuadas na aquisicBo de cotas de fundo de investimento
destinado exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa
categorizagio em regulamentacio especifica, com excecdo do exposto na Mota
Técnica SEI n® 457/2022MTP (tem 7.7); &

Aplicactes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que
deixarem de observar os requisitos e condicties previstos na Resolugdo CMN n®
4 96372021,

Se os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras dos fundos
de investimentos e 05 seus emissores dei<arem de ser considerados como de
baixo risco de crédito, apds as aplicagies realizadas pela unidade gestora.

MNa obtencdo da Cerificac8o Institucional Pro-Gestdo, ndo serdo considerados
desenguadramentos os limites agui definidos, tendo o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI prazo
de 90 (noventa) dias para revis3o e adequacao da sua Politica de Investimentos
em atendimento aos novos limites.

7.8 VEDACOES

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento doINSTITUTO DE
PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI deverio
seguir as vedacdes estabelecidas na Resolucio CMN n® 4.963/2021, ficando

adicionalmente vedada a aquisicio de:

Operacgies compromissadas lastreadas em titulos publicos e

*

b)  Aquisicio de qualguer ativo final com alto risco de crédito.

Cuanto a aguisicio de Titulos Pdblices, conforme disposta na Portaria MTP n®
1.467/2022, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE

SEROPEDICA - SEROPREVI vedado de adquirir:

a)  Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b)  Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

c) Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3. EMPRESTIMO CONSIGNADO

8.1 OBJETIVO

Com a possibilidade da concessdo e administracdo de empréstimo consignado
aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas (“tomadores™) por
parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA
- SEROPREVI, se faz necessdrio o estabelecimento das politicas, condicbes,
diretrizes, controles e a gestio dos processos, desde a concessdo,

administracdo, operacionalizac8o e cobranca.

O empréstimo concedido aos tomadores, & considerado uma aplicacdo
financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, conforme determina a Resolugcdo CMMN n®
4.963/2021.

4.1 PARAMETRO DE RENTABILIDADE

Os pardmefros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos
consignados buscardo compatibilidade com o peril das obrigagies
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI, tendo em vista a necessidade de busca e manutencio do

equilibrio financeiro e atuarial.

4.2 MODALIDADES DE EMPRESTIMO

Oz empréstimos concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVIs3o em parcelas fixas e
consignados em folha de pagamento dos segurados ativos efou beneficidrios
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI, nas modalidades: empréstimos simples, renegociagdo ou

repactuacdo extraordinaria.

+« Empréstimo Simples: & a modalidade pela gqual as parcelas sdo
descontadas diretamente da folha de pagamento do tomador do
empréstimo;

+ Renegociagdo: @ a modalidade disponivel para oz tomadores que
desejam modificar as condigies do contrato original. Essa modalidade
permite ac tomador renegociar as condicdes de pagamento, tais como
prazo, valor das parcelas e taxa de juros, a fim de ajustd-las a sua
situacio financeira atual;

+ Repactuagdo Extraordindria: @ a modalidade gque permite aos
tomadores de empréstimos consignados renegociarem suas dividas em
CAs0s excepcionais e especificos.
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a)

b)

c)

d)

8.3 ELEGIBILIDADE AOQS EMPRESTIMOS

Poderio contratar empréstimo  consignado  junto  ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREWI, os
servidores ativos, aposentados e pensionistas dos planos de beneficios do
proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA
- SEROPREVI ("tomador"} a partir das caracteristicas biométricas, funcionais,
remuneratorias e a natureza dos beneficios, para estabelecer os requisitos e

condicbes para elegibilidade acs empréstimos.

O tomador passara por avaliagdo prévia, onde serd estimada a data de sua
aposentadoria e as regras de cdlculo de futuro beneficio. Quanto aos
dependentes, somente serdo elegiveis aos emprastimos consignados quando

estiverem em gozo de pensdo por morte.

MNao poderdo contratar operacbes de empréstimos os tomadores que, no
momento da solicitagdo, estejam enquadrados em quaisguer das hipoieses a

Seguir;

néo tenham disponibilidade de margem consignavel para a confratac8o;

que tenham causado inadimpléncia em relagdo a empréstimos consignados
anteriormente tomados perante o0 RPPS;

tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessado o beneficio;

aos tomadores que a situages em que o pagamento de sua remuneracio ou
provento seja de responsabilidade do Ente Federativo ou gue dependa de suas
transferéncias financeiras mensais, caso o Municipio, ndo seja classificado
como "A", relativa & Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela
Secretaria do Tesouro Macional - STH.

Caso o Municipio possuir a classificagdo da CAFAG "B", "C" e "D" os
empréstimos somente poderdo ser concedidos aos aposentados e pensionistas

vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI.

Em caso olNSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI (possualopte pela) Segregacio da Massa,
somente aos aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizac8o terfo

acesso ao Empréstimo Consignado.

8.4 CONCESSAO DOS EMPRESTIMOS

A concessio de empréstimo esta condicionada 3 consignacéo das prestacdes
mensais em folha de pagamento de saldrios dos tomadores.

O emprestimo somente sera concedido por meio da solicitacdo via
plataforma/software de gestio e administracio contratado pelo INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI. O
deferimento €& prerrogafiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, observados os limites
determinados nesta Politica de Investimentos e pela legislacdo para operagies

como contratantes de empréstimos.

Mediante autorizacio, a liberacdo do empréstimo em conta comente serd
efetuada em até 72 (setenta e duas) horas do deferimento do pedido de
concessao emitida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI.

Toda concessdo de empréstimo estard condicionada & alocacdo de recursos
prevista nesta Politica de Investimento, observados os limites relacionados a
margem consignavel e a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprio de

Previdéncia Social - RPFPS, quanto as diretrizes de aplicacdo dos recursos.

i

a)

b

L)

c)

d)

e)

4.5 MARGEM, VALORES E PRAZOS

Para efeito da fivacdo da margem consignavel, serdo consideradas as
disposicies legais vigentes e suas possiveis alteragbes. Para a administracdo
da folha de pagamento dos tomadores podera ser imitida "Instrucio” de suporte.

Para o servidor ativo sera obrigatorio a apresentacdo do valor da margem
consignavel disponivel formecido pelo Ente Federativo. Wa concessio de
empréstimo consignado para os aposentados e pensionistas a margem
consignavel serd comespondente a 40% (guarenta por cento) do beneficio
mensal liguido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE SEROPEDICA - SEROPREVI.

Tabela Informativa

Informagdes Critérios

Montante Disponivel (%): 5% do PL

Margem Geral (%): 40% da Folha de Pagamento

Prazo Maximo de Concessao
84 meses (teto do INSS)
(meses):

Prazo Minimo de Concessao L
6 meses (minimo do INSS)
(meses):

O valor maximo de empréstimo a ser concedido aos tomadores néo sera superior
8 margem consignavel, além da taxa de juros e do indice de atualizacio
monetaria.

Os empréstimos simples & de renegociacdo devem considerar o prazo maximo
de amortizagdo utilizado como "Teto do INSS™.

Os empréstimos serio concedidos pelo sistema de amortizacio prefixado, para
serem descontados em prestacdies mensais conforme o prazo estabelecido,
ressalvando as condigfes exiraordinarias nos casos de repactuacbes.

8.6 CARGOS ETAXAS

As prestactes do empréstimo concedidos serdo calculadas mediante aplicacio
de:

Meta de Rentabilidade definida & aprovada pelo Comité de Investimentos e
Conselho Deliberativo, devidamente informada nesta Politica de Investimentos;

indice de Atualizacio Monetaria (IPCA-IBGE) para corrigir o valor emprestado,
Taxa de Administracio;

Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez para guarda e gestdo dos valores
a serem concedidos e

Taxa do Fundo Garanfidor e/ou Seguro para cobertura do empréstimo que sera
cobrada no ato da concessao.

O walor maximo da Taxa de Administracio serd fixado pelo Comité de
Investimentos e deliberada pelo Conselho Deliberativo e serd informada aos
tomadores no ato da concessdo. Serd destinada & cobertura dos custos com a
administracio da carteira de empréstimos e devera ser deduzida do valor
principal do empréstimo no ato da concess3o.

Podera ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos
empréstimos, a ser deduzido do montante solicitado no ato da concess3o. A
constituicdo desse fundo serd feita prioritariamente pela cobranga de percentual
sobre as concessdes efou performance superior 8 meta de rentabilidade.

As recuperacbes de crédito decorrentes de aces judiciais e exfrajudiciais de
cobranca também ensejario a recomposicio do Fundo Garantidor.

Apos a efetivacdo da concessdo do emprestimo, os encargos incidentes sobre a
operacio ndo serdo objeto de restituicBo. Entretanto, nos casos de quitacio
antecipada do contrato sera apurada a redugio dos juros incidentes sobre a
concessio.
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8.1 COERANCA DAS PRESTACOES

O pagamento das prestacbes ocorrera mensalmente. No caso dos servidores
ativos, a amortizacdo do saldo devedor ocorrera por consignacio na folha de
pagamento do Ente Federativo. Para os beneficiarios, os pagamentos serdo
descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI o motivo
pelo qual ndo houve o desconto em folha da parcela de empréstimos no més

subseguente ao vencimento da prestagdo.

Os tomadores permanecem como 05 Unicos responsaveis pelos pagamentos
dos empréstimos. Caso o Ente Federativo, por qualguer motive, ndo processe
o5 descontos mensais, o tomador estd obrigado a realizar o5 pagamentos das
prestacfies comespondentes diretamente ao INSTITUTO DE PREVIDEMCIA
DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI. Para isso, deverd
solicitar a8 emissdo de boleto bancario em favor doINSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, com
vencimento para o dia 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao que deveria ser

realizado o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que
expressamente  autorizado  pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, sob pena de incomer nos

encargos de mora decomrentes da situacdo de confrato inadimplido.

Ocorrendo o afraso do pagamento de quaisquer prestagoes previstas no contrato
de empréstimo, serdo cobrados juros de mora e atualizaco monetdria em
percentual e indice definidos nesta Politica de Investimentos, contados a partir

da data do vencimento da prestagdo em afraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo
serfo considerados inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora

de 1% (um por cento) ao més e comegdo monetaria pelo IPCA ou oufro indice

que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicdo de aposentado, concedera
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI autorizag3o expressa e imevogadvel para descontar mensalmente,
do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas comespondentes as prestacies
do contrato, respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada com base

na renda mensal do beneficio.

Obtida a informacdo do Obito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente
Federativo ou familiar, o contrato de empréstimo sera quitado mediante
apresentacio da Ceriddo de Obitc e o processo de cobranca cessado

imediatamente.

Para a cobranca judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas
terceirizadas para auxiliar na atividade, como por exemplo, escritrios juridicos
ou o proprio intermediador pela operacéo.

Mo processo de manutencdo efou implantacdo da modalidade Empréstimo
Consignado, ndo serdo considerados inconformidades efou desenquadramentos
qualquer limite ou regra cima citada, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI prazo de 120 (cento e
vinte) dias para revisio e adequacio da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos pardmetros normativos e os que viersm a substitui-los.

9. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos
investimentos, assim como as diretrizes para seu controle & monitoramento, &
necessario observar a avaliacdo dos riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacdo e tolerdncia

A e55es riscos.

As aplicacbes financeiras esiio sujeitas a incidéncia de fatores de risco que
podem afetar adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica

*

a)

b)

c)

a)

b)

c)

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI obrigado a exercer o acompanhamento € o controle sobre esses

riscos, considerando entre eles:

+ Risco de Mercado- & o risco inerente a todas as modalidades de
aplicagdes financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a
incerteza em relagdo ao resultado de um investimento financeiro ou de
uma carteira de investimento, em decoméncia de mudancas futuras nas
condigies de mercado. E o risco de variagbes, oscilagbes nas faxas e
precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de aces e outros
indices. E ligado as oscilacfes do mercado financeiro.

+ Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de
contraparte, & aguele em gue hd a possibilidade de o retorno de
investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado
titulo, na data e nas condicBes negociadas e contratadas.

+ Risco de Liguidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar
compradores potenciais de um determinado ativo no momento e no preco
desejado. Ocome quando um ativo estd com baixo volume de negociagio
e apresenta grandes diferencas enfre o preco que o comprador estd
disposto a pagar (oferta de compra) e aguele que o vendedor gostana de
vender (oferta de venda). Quando & necessario vender algum ative num
mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem
sacrificar o preco do ativo negociado.

« Risco Operacional - & o risco de perdas financeiras causadas por ermros
em processos, politicas, sistemas ou eventos falhos ou falhas que
interrompem as operactes de negdcios. Emos de funciondrios, atividades
criminosas como fraudes e eventos fisicos estio entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco
operacional & qualquer ameaca que possa afetar o funcionamento
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE

SEROPEDICA - SEROPREVI e reduzir a qualidade operacional como um
todo.

» Risco Legal - O risco legal & a possibilidade de uma organizacio sofrer
perdas financeiras ou de reputacio como resultado de uma violacio da
lei ou de um processo legal. I1sso pode ser causado por uma variedade de
fatores. O risco legal pode ter um impacto significative nas operacdes
podendo levar a multas, indenizacbes, sindicancias e processos
administrativos.

9.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREWVI adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado,
utilizando os seguintes pardmetros para o calculo:

Maodelo paraméfrico;

Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);

Horizonte temporal de 21 dias Gteis.

Como pardmetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos
gue compde a carteira de investimentos, os membros do Comité de
Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo observar as referéncias abaixo
estabelecidas e realizar reavaliacio destes ativos sempre que as referéncias

pré-estabelecidas forem ultrapassadas:

Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento;

Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 8 52% do valor alocado neste
segmento &

Segmento de Investimento no Exterior 9 40% do valor alocado nesse
segmento.
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Comao instrumento adicional de conirole, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVIdevera monitorar a
rentabilidade dos fundos de investimentos em janelas temporais (més, ano, trés
meses, seis meses, doZe meses 2 vinte e quatro meses), verificando o
alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo ser
avaliados pelos membros do Comité de Investimentos e Gestor dos Recursos,

que decidira pela manutencdo, ou ndo, desses afivos.

9.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Ma hipdtese de aplicacio dos recursos financeiros em fundos de investimento
gue possuem em sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se
que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e
registrada; e que sejam de baixo risco em classificacdo efetuada por agéncia

clazsificadora de risco, 0 gque estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORA
DE RISCO

RATING MINIMO

BBB+ (perspectiva
estdavel)
Baa1 (perspectiva

STANDARD & POOR'S

MOODY'S .
estavel)

BBB+ (perspectiva
estdavel)
A (perspectiva

FITCH RATING S

AUSTIN RATING .
estavel)

A (perspectiva
estavel)
A (perspectiva

LF RATING

LIBERUM RATING .
estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas
na Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e autorizadas a operacionalizar no
Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das
Instituicies Financeiras, fundo de investimentos e dos afivos financeiros que
integram da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais

ativos financeiros.

9.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Mas aplicagdes em ativos financeiros gque tem seu prazo de liguidez superior a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a aprovacdo de alocacio dos recursos
devera ser precedida de estudo que comprove a analise de evidenciagao quanto
a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigactes afuariaiz, ate a data da disponibilizagdo dos

recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a
capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de

suas obrigactes atuariais, o estudo de ALM - Asset Liability Management.

9.4 CONTROLE DO RISCO DE OPERACIONAL E LEGAL

Para minimizar o impacto causado por ermos operacionais e legais, que levam a
possiveis perdas financeiras, danos a reputaco, interrupgao das operagies ou
até processos administrativos e sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI classifica como
importanie a implantacdo do processo de gestio de riscos, que possibilitem

identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI adotara a Certificacio Institucional Pro-Gestio como mecanismo

e sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

*

A adesdo a Cerfificacdo Institucional Pri-Gestdo tem por objetivo incentivar
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVIa adotar melhores praticas de gestdo e govemnanca,
proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da
gualidade da governanca no dAmbito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

10. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacbes dos recursos e sua confinuidade deverdo observar a
compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes e taxas das
obrigactes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, com o objetivo de manter o

equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI devem
manter os procedimentos e confroles internos formalizados para a gest3o do
risco de liquidez das aplicagdes de forma que os recursos estejam disponiveis
na data do pagamento dos beneficios e demais obrigacdes. Deverdo inclusive
realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando
o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigactes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI.

FPara se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI buscara
a adogio da ferramenta de gestdo conhecida como estudo de ALM - Asset

Liability Management.

0 estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de
investimentos em honrar o5 compromissos presentes e futuros, proporcionado
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVIa busca pela ofimizacdo da carleira de investimentos,
apresentando a melhor trajetoria para o cumprimento da meta de rentabilidade,

resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM - Asset Liability Management devera ser providenciadoe no
minimo uma vez ao ano, apds o fechamento da Avaliacio Atuarial, sendo
necessarno seu acompanhamento periddico, com emiss3o de Relatorios de
Acompanhamento que proporcionarad as atualizacbes de seus resultados em
uma linha temporal ndo superior a um semestre.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §1° e §2° da Portaria MTP n® 1.467/2022,
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI adotara medidas para honrar o5 compromissos estabelecidos no
Plano de Custeio e/ou Segregacdo de Massa, se houver, além da adequacéo do
Flano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade

orcamentaria e financeira do Ente Federativo.

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI buscara consultoria especializada para emissdo
de estudo de viabilidade para avaliar a situacdo econdmica, financeira e
orcamentaria, visando propor possiveis medidas de equacionamento no curto,

meédio e longo prazo.

Ademais, oINSTITUTO DE PREVIDEWNCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVItera um acompanhamento das informagies
referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos org8os de
controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a andlise de capacidade
econdmica, financeira e orcamentaria, visando honrar com as obrigagies
presentes e futuras.
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a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

12. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n® 1.467/2022, as informacgdes contidas nessa Politica
de Investimentos & em suas possiveis revisbes deverdo ser disponibilizadas aos

interessados, no prazo de 30 (irinta) dias contados de sua aprovacao.

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos 1, I, 1L, IV e V, § 1° & 2° 2 ainda,
art. 5° da Resolucdo CMN n® 4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser
dizponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE SEROPEDICA - SEROPREVI, Didrio Oficial do Municipio ou em local de facil

acesso e visualizac8o, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicacdo.

Todos e demais documentos comespondentes a andlise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e decisdo, deverdo ser disponibilizados via
Portal de Transparéncia de propria autoria ou na melhor gualidade de

disponibilizacdo aos interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTF n® 1.467/2022 que defermina que antes da realizacio
de gualguer novo aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE SEROPEDICA - SEROPREVI, na figura de seu Comité de Investimentos,
deverd assegurar que as Instituicbes Financeiras escolhidas para receber as
aplicacBes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolugdo CMN n® 4.963/2021 em seu Art. 17,
§1°, inciso VI e §3°, determina gue as Instituicbes Financeiras escolhidas para
receber as aplicacbes dos recursos deverfo passar pelo prévio credenciamento.
Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliacio do gestor e do administrador

dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, através de seu Edital de
Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos

minimos de credenciamento, inclusive:

atos de registro ou autorizacio na forma do §1° e inexisténcia de suspensdo
ou inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil ou Comiss3o de Valores Maobilidrios
ou drgdo competente;

observancia de elevado padrao élico de conduta nas operacgdes realizadas no
mercado financeiro & auséncia de restrigies que, a critério do Banco Cenfral do
Brasil, da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros drgSos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro

analise do histérico de sua atuacfo e de seus principais confroladores

gxperiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a
gestdo de ativos de terceiros; e

analise quanto ao volume de recursos sob sua gestio e administracio, bem
como quanto a qualificacdo do corpo técnico e segregacao de atividades.

Dewvera ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras
de titulos e valores mobilidrios ("CCTVM o/ou DTVM") gue tenham relacio com
operactes diretas com fitulo de emissdo do Tesouro Macional gue forem
registradas no Sistema Especial de Liquidac8o e Custodia - SELIC e Titulos

Privados de emissdo de Instituicdes Financeiras.

A conclusdo da andlise das informacbes e da verificacdo dos requisitos
estabelecidos para o credenciamento, deverd ser registrada em Termo de

Credenciamento. O Termo devera observar 05 seguintes requisitos:

Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em codigos de
autorregulacdo  relativos & administracde de recursos de terceiros,
disponibilizados por entidade representativa dos participantes do mercado
financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para aproveitamento
de autorregulacdo na indistria de fundos de investimento;

Ser atualizado a cada 24 (vinte e gquatro) meses.

*

c)

d)

a)

b)

c)

Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e
o distribuidor do fundo; e

Serinstruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do
maodelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecBo dos gestores e
administradores, deverdo ser considerados os aspectos gualitativos e

guantitativos, tendo como pardmetro de analise o minima:

» Tradigdo e Credibilidade da Instituigdo - envolvendo volume de
recursos administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo
profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de
investimentos do fundo, gue incluem formacio académica continuada,
cerfificacdes, reconhecimento pdblico etc, tempo de atuacdo e
maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencdo da
equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade
na reposicdo, além de outras informacdes relacionadas com a
administracBo e gestio de investimentos que permitam identificar a
cultura fiducidria da instituicio e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanca;

+ Gestio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos
de administrac8o e gestdo, em especial aos riscos de crédito - guando
aplicdvel - liguidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos
controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e
consultorias especializadas, regularidade na prestacio de informactes,
atuacdo da area de "compliance”, capacitagao profissional dos agentes
envolvidos na administrac8o e gestdo de risco do fundo, que incluem
formacdo académica continuada, certificacfes, reconhecimento publico
efc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutenc8o da equipe de risco, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposicio, além de outras
informacdes relacionadas com a administragdo e gestio do risco;

+ Avaliagio de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmark) e riscos - envolvendo a correlacio da rentabilidade com
seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo
minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestio discricionaria,
na qual o gestor decide pelos investimentos gue vai realizar, desde gue,
respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas aplicaveis aos

Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Mo que tange ao distribuidor, instituicio integrante do sistema de disfribuicio ou
agente autdnomo de investimento, sua analise e registro recaira sobre o contrato
para distribuicGo e mediacio dos produtos ofertado e sua regularidade com a

Comissdo de Valores Mobilidrios - CWVM.

Complementarmente ao processo de credenciamento, somente  serdo
considerados apios ou enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE
PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, os
fundos de investimento que possuam por prestadores de servigos de gestdo e
administracio de recursos, as Inslituicdes Financeiras que atendem

cumulativamente as condicdes:

O administrador ou gestor dos recursos seja insfituicdo autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de
riscos nos termos da regulamentacio do Conselho Monetario Nacional;

O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos
recursos sob sua administracio oriundos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e

O gestor 2 0 administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de
prévio credenciamento e que seja considerado pelos responsadveis pela gestdo
dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI como de boa qualidade de gestio e ambiente de
controle de investimento.
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Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas
guando da aplicacdo dos recursos, podendo os fundos de investimentos ndo
enquadrados nos termos acima, permanecer na carieira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -

SEROPREVI até seu respectivo resgate ou vencimento.

13.1 PROCESSO DE EXECUCAOD

O credenciamento se dara por meio eletrénico, através do sistema eletrénico
utiizado  pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREWVI,

no Ambito de confrole, inclusive no

gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério
documental para credenciamento, o relatdrio Due Diligence da ANBIMA
entendidos como "Secao UM, DOIS e TRES"

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualguer Instituicdo
Financeira administradora efou gesfora de recursos financeiros dos fundos de
investimentos em que figurarem instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos
termos das Resolugies CMN n® 3.198/2004 & n® 4 557/2017, respectivamente.
As demais Instituigbes Financeiras que nao cumprem tais requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal InstituicBo Financeira estar apta
ao aporte doINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI deve ter ao menos um dos prestadores de servico

devidamente enguadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de
implantacio das regras, procedimentos e controles intemnos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI que
visam garantir o cumprimento de suas obrigacies, respeitando esta Politica de
Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
estabelecidos e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo

e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, em

regulamentacio da Secretaria de Previdéncia.

13.2 VALIDADE

As analises dos guesitos verificados nos processos de credenciamento, deverao
ser atualizados a cada 24 (vinte e quairo) meses ou sempre que houver a

necessidade.

14. PRECIFICACAQ DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e o5 fundos de
investimentos gque compde ou gue virdo a compor a carteira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI, deverdo seguir o criterio de precificacioe de marcagdo a mercado
(Man).

14.1 METODOLOGIA

14.1.1 MARCAGCOES

O processo de marcagao a mercado consiste em atribuir um prego justo a um
determinado ative ou derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez,
ou s&ja, na auséncia desta, pela melhor estimativa gque o preco do ativo teria em

uma eveniual negociacio.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de
compra de um determinado titulo, acrescido da variacio da taxa de juros, desde
gue a emissao do papel seja carregada até o seu respectivo vencimento. O valor
serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagies de preco auferidas no

mercado.

*

14.2 CRITERIOS DE PRECIFICAGCAO

14.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

530 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma
forma de financiar a divida publica e permitem que o5 investidores emprestem
dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada rentabilidade.
Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo

risco de crédito, e a solidez de uma instituicio enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da
taxa indicativa divulgada pela ANEBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco

Central, encontramos o valor do preco unitario do titulo publico.

Marcagdo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela
guantidade de titulos piblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado

do titule publico na carteira de investimentos. Abaixo segue formula:
Vim = PU awa = QTrmwio

Onde:

Vim = Valor de Mercado

PUsws = Prego Unitario Atual

Qiiwes = Quantidade de Titulos em Posse do regime

Marcacdo na Curva

a)

b)

c)

d)

MNa aquisicio dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos
custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI devera
cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n® 1.467/2021 sendo

elas:

seja observada a sua compafibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes
presentes e futuras;

sejam classificados separadamente dos ativos para negociacio, ou seja,
daqueles adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentements
do prazo a decorrer da data da aquisicao,

seja comprovada a intenc@o e capacidade financeira do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI de
manté-los em carteira até o vencimento; e

sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive
no gue se refere a obrigatoriedade de divulgacdo das informacdes relativas aos
titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos,
na hipbtese de alteracdo da forma de precificacdo dos titulos de emissdo do
Teszoura Nacional.

Como a precificacio na curva & dada pela apropriacao natural de juros até a data
de vencimento do titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel,

sendo:

s« Tesouro IPCA - NTN-B

0 Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou segja,
o investidor faz a aplicacdo e resgata o valor de face (valor investido somado a

rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um ftitulo pos-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a
variacdo da taxa do Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um

determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado & calculado através do VNA na data de compra do

titulo e da projecéo do IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equacio:

VINA = VNAasts ge comprs * (1 + IPCAprojetada) /252
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Onde:

VA = Valor Nominal Atualizado

VN Aot ge comprs = Valor Mominal Atualizado na data da compra
IFCApeyeraso = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacdo @ recebido pelo investidor ao longo do investimento,
por meio do pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com
resgate do valor de face somado ao Gitimo cupom de juros.

+  Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variagdo
da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela
taxa acumulada da SELIC até o dia de compra, mais uma comecdo da taxa
SELIC meta para dia da liguidacio do titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAdsts ge comprs * (1 + SELICrmets) /252

Onde:
V4 = Valor Mominal Atualizado
VN Agats ge comprs = Valor Mominal Atualizado na data da compra

SELICme= = Inflacao atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTH & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade & definida no momento
da compra, que ndo faz pagamentos semestrais. A rentabilidade & calculada pela
diferenca entre o preco de compra do titulo e seu valor nominal no vencimento,
RE 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, & possivel determinar
a taxa de rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Onde:

Taxa Efetiva no Perfodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacio do Titulo Pdblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisigdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias (teis:

Onde:
Taxa Efetiva no Perlodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacio do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisicdo

Tesouro Prefixado com Juros Semesitrais - NTN-F

Ma NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B, com pagamentos
semestrais de juros so gue com a taxa pré-fixada e pagamento do Gitimo cupom
ocorme no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

*

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada
segundo a equacdo:;

Em que DUn & o ndmero de dias Gteis do periodo e TIR & a rentabilidade anual
do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTMN-B, com a diferenca no
indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTH-C ndo sdo
ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Macional.

O WNA desse titulo pode ser calculado pela equacso:
VA = VINAdats oe compra * (1 + 1GPMprojetmoa)M ™2

Onde M1 representa o nimero de dias comidos enire data de liguidacdo e
primeiro do més atual & N2 sendo o numero de dias cormidos entre o dia primeiro
do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o
valor nominal atualizado, finaliza-se a apuragido nos seguintes passos:

(i} identificacio da cotacio:

Onde:
Cotagdo = & o valor unitdrio apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociacdo ou compra o Titulo Publico Federal

(ii) identificac8o do prego atual;

Onde:
Pregco = valor unitario do Titulo Piblico Federal
VA = Valor Nominal Atualizado

Cotagdo = & o valor unitario apresentado em um dia

14.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugdo CVM 555 dispde sobre a constituicio, a administracdo, o
funcicnamento e a divulgacio de informacdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto
sobre fracBo ideal do patrimdnio dado que cada cofista possui propriedade
proporcional dos ativos inerenfes 4 composicdo de cada fundo, sendo
inteiramente responsavel pelo dnus ou binus dessa propriedade.

Afravés de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de
investimentos auferindo o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual.
Abaixo segue formula:

retorno = {1 + Ssarenor) * Rendunoe

Onde:
Retomo: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo
Santenior - Sald0 inicial do investimento

Rendunse - rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo
(em percentual)
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Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicio em
relacdo a quantidade de cotas, calcula-se:

Vswai = Voo * Qifeotss

Onde:

Vawe - valor atual do investimento
Veoea - valor da cota no dia

Cfcorzs - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FII), onde consta ao menos uma
negociacdo de compra e wvenda no mercado secundério afravés de
seu ticker; esse serd calculado atraves do valor de mercado divulgado no site do
BEM&FBOVESPA; caso conirdrio, serd calculado a valor de cota, atravées de
divulgado no site da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

14.2.3 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados s&o titulos emitidos por empresas privadas visando 4 captacio
de recursos.

As operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos s80 operacbes de
compra (venda) com compromisso de revenda (recompra). Wa partida da
operacdo sdo definidas a taxa de remunerac8o e a data de vencimento da
operacdo. Para as operacdes compromissadas sem liquidez diaria, a marcacio
a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo
do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operacdo. Para as
operacbes compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcacdo a

mercado sera realizada com base na taxa de revenda'recompra na data.

Oz certificados de depdsito bancario (CDBs) s8o instrumentos de captacfo de
recursos utiizados por instituicbes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao

final do prazo contratado, a remuneracao previsia, que em geral & flutuanie ou

pré-fixada, pedendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com dgio/desdgio em relacdo a
curva de juros em reais. A marcacio do CDB & realizada descontando o seu
valor futuro pela taxa pré-fizada de mercado acrescida do spread definido de
acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operacdo e rating do

emissar.

Oz CDBs pos-fixados s&o titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela
taxa de juros baseada na taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia,
calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa
ou por percentual spread contratado na data de emiss&o do papel. A marcacio
do CDBE & realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fizada
de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em

vigor.

15. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marcacdo a mercado sdo didrios, como norma e
sempre que possivel, adotam-se precos e cotacbes das seguintes fonfes:

Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA -
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https:/femvrw. anbima.com_br/pt_brfinformarftaxas-de-titulos-publicos_htm);

Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(http-/fwww . cvmogov. brimenw/reguladosffundosiconsultas/fundos. html);

Valor Mominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacio
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https-/feraw. anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado. htm);

*

d

e)

a)

b)

c}

d)

g}

Acbes, opgles sobre acbes liguidas e termo de acbes: BM&FBOVESPA
(http/fwwow . bmfbovespa.com bript_br); e

Certificado de Depdsito Bancario - CDB: CETIP {hitp:dwww b3 com_bript br/).

16. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

Para o0 acompanhamento e avaliacio dos resultados da carteira de investimento
e de seus respectivos fundos de investimentos, serfo adotados metodologias e
critérios gue atendam conjuntamentz as normativas expedidas pelos drgdos

fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatoric a elaboracio de relatorios
mensais, gque contemple no minimo informacdes sobre a rentabilidade e riscos
das diversas modalidades de operacies realizadas quanto as aplicactes dos
recursos  do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, bem como a aderéncia das alocacbes e dos

processos decisdrios relacionados.

O referido relatdrio mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de
Investimentos, que devera apresentar a analise dos resultados obtidos no més
de referéncia, inclusive suas consideracbes e deliberacbes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de acéo com
o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas 3 gestdo dos

recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e

avaliacio:

Editorial sobre o panorama econdmico relativo 8 semana & més anterior;

Relatorio Mensal que contém: andlise qualitativa da situacio da carteira em
relacdo 4 composic3o, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia & Politica de
Investimentos, riscos; andlise guantitativa baseada em dados historicos e

ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n®
146712022

Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICWM
555/2014 que contém: andlise de regulamento, enguadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo;

Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como
"Estruturados” que contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto
(guando houver) e parecer opinativo e

Relatbrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre
estratégia tatica.

17. PLANO DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela
Resolucio CMN n® 4.963/2021, em seu Art. 4%, inciso VI, ou seja, entende-se
por "contingéncia” no Ambito desta Poliica de Investimentos a excessiva

exposigao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do
plano no processo dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria
Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos e o

Conselho Deliberativo.

17.1 EKPDSIQﬁD EXCESSIVA A RISCO

Entende-se como Exposicio a Risco os investimentos que direcionam a carteira
de investimenios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e

normas estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser

classificados como sendao:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenguadramento do Fundo de Investimento;
Desenqguadramento da Politica de Investimentos;
Movimentactes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis
pelos investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos,
abrigados a:

Medidas

a) Apuracao das

Contingéncias Resolugdo

causas acompanhado

; de relatorio;
b) Identificacdo dos o
Desenguadramento Curto, Medio e Longo
i envolvidos a contar do
da Carteira de| Prazo
. inicio do processo;
Investimentos L
) Estudo Tecnico

com a viabilidade para
o enguadramento.

a) Apuracdo das
causas acompanhado

5 de relatdrio;
b} Identificacdo dos L
Desenquadramento ] Curto, Medio e Longo
envolvidos a contar do
do Fundo de| Frazo
. inicio do processo;
Investimento L
) Estudo Tecnico

com a viabilidade para
0 enquadramento.

3 -
a) Apuragdo das o
Desenguadramento Curto, Medio e Longo
. causas acompanhado
da Fuolitica de Frazo

) de relatério;
Investimentos

b) Identificacdo dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;
c) Estudo Tecnico
com a viabilidade para
0 enquadramento.

a) Apuracdo das
causas acompanhado
de relatdrio;

b) Identificacdo dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;

4 - Movimentactes o o
) ) . |t} Estudo Teécnico| Curto, Medio e Longo
Financeiras nao o
i com a viabilidade para | Prazo
autorizadas

resolucio;

d) Actes e Medidas,
58 necessarias,
Jjudiciais para a
responsabilizacio dos
responsaveis.

17.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos o0s volumes expressivos
provenientes de fundos de investimentos diretamente atrelados aos riscos de

mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugdo

o a8) Apuragdo  das L
1 - Potenciais perdas de Curto, Medio & Longo
causas acompanhado
recursos Prazo

de relatdrio;

&

a)

b

e

C

[l

d)

e)

a)

h)

)

k)

b} Identificacdo  dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;

c) Estudo Técnico com
a viabilidade
administrativa,
financeira & se for o
caso, juridica.

18. CONTROLES INTERNOS

Antes de gualguer aplicagdo, resgate ou movimentages financeiras ocorridas
ma carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, os responsaveis pela gestdo
dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos

processos de aplicacdo dos recursos.

0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em
relagdo a Meta de Rentabilidade definida, garantira agies e medidas no curto e
médio prazo do equacionamento de quaisquer distorcies decorrentes dos riscos

a ela atrelados.

Com base nas determinacfes da Portaria MTP n® 1.467/2022, foi instituido o
Comité de Investimentos afravés do Ato Nommative INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, com a
finalidade minima de paricipar no processo decisério quanto & formulacio e

execucdo da Politica de Investimentos.

Suas acbes sdo previamente aprovadas em Plano de Aco estipulado para o
gxercicio corrente e seu controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e

Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como paricipacdo no processo decisdrio quante a formulacio e
execucdo da Politica de Investimentos a abrangéncia de:

garantir o cumprimento das normativas vigentes;

garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revistes:

garantir a adequacao dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREWI;

monitorar o grau de risco dos investimentos;

observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de
Nsco assumido;

garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

garanfir a execucio dos processos internos voltados para adrea de
investimentos;

instaurar sindicdncia no ambito dos investimentos e processos de
investimentos se assim houver a necessidade;

executar plane de contingéncia no dmbito dos investimentos conforme
definido em Paolitica de Investimentos se assim houver a necessidade;

garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento
das Instituicdes Financeiras;

garantir que a Alocacio Estratégica esteja em consondncia com os estudos
técnicos que nortzaram o equilibrio atuarial e financeiro e

qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovide pelo Comité de Investimentos sera
designado em formato de relatorio efou parecer, sendo disponibilizado para
apreciacdo, andlise, contestagdo e aprovacdo por parte do Conselho de
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a)

b)

Deliberacdo. Sua pericdicidade se adequada ao porie do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI.

Os relatorios efou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a
disposicAo do Ministério da Previdéncia Social, Secretdria de Previdéncia Social
- SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e

demais orgaos fiscalizadores e interessados.

19. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua
execucdo e deverd ser monitorada no curto prazo, a contar da data de sua
aprovacdo pelo orgdo superior competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, sendo que o prazo de

validade compreenderd apenas o ano de 2024,

Reunides extracrdingrias promovidas pelo Comité de Investimentos e
posteriormente com Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, serdo realizadas sempre
gue houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da
preservacdo dos ativos financeiros efou com vistas 8 adequacdo 4 nova

legislacio.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revistes; a documentacio que os
fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas, permanecerdo a disposigao dos
orgdos de acompanhamento, supervisdo e fiscalizacio pelo prazo de 10 (dez)

anaos.

Deverdo estar cerificados 05 responsaveis pelo  acompanhamento e
operacionalizacdo dos investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SEROPEDICA - SEROPREVI, através de exame de
certificacio organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo abrangerd, no
minimo, ¢ contido no anexo a Portaria MTP n® 1.467/2022, Art. 76, Inciso 11

A comprovacdo da habilitacio ocorrera mediante o preenchimento dos campos
especificos constantes do Demaonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e

do Demonsirative de Aplicac@es e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicbes Financeiras que operem e que venham a operar com
o INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES DE SEROPEDICA -
SEROPREVI poderdo, a titulo imstitucional, oferecer apoio técnico através de
cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado efou
funciondrios das Insfituicdes para capacitagio de servidores e membros dos
orgdos colegiados; bem como, contraprestacio de servigos e projetos de
iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, sem que haja dnus ou compromisso vinculados

aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolucio CMN
n® 4.963/2021 e suas e 4 Portaria MTP n® 1.467/2022 e demais normativas

pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de
Investimentos que & participante do processo decisorio quanto & sua
formulacBo e execuclo;, cbpia daAta do Grgdo  superior de
deliberagdo competenie que aprova o presente instrumento, devidamente

assinada por seus membros.
Este documento devera ser assinado:

pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE SEROPEDICA - SEROPREVI e

pelos responsdveis pela elaboragio, aprovagéo e execugio desta Politica

de Investimentos em atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467/2022.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
KEITIA MACHADO DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA
ANDREA SANI BRAGA DA SILVA

EDISON ROSA ALVES JUNIOR
IRENILVA SILVA DE S0UZA CARDOSO
TIAGO PEIXOTO DA SILVA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

b ESTADO DO RIO DE JANEIRO m
g. Prefeitura Municipal de Seropédica Wk ‘ .
ﬁ@ Secretaria Municipal de Obras icedinnoddaies
HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4249/24

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 001/2024

Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio e manifestagdo da Controladoria Geral do Municipio,
HOMOLOGO o resultado da LICITAGAO N2 001 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4249/2024 na modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA com as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 de 12 de abril de 2021, , Decreto
municipal n2 2518 de 02 de janeiro de 2024, que tem como objeto contratagio de empresa para execugao de obras de
revitalizagdo do campo de futebol municipal do km 39, em nome da empresa: GLOBAL DO BRASIL CONSTRUCOES,
cadastrada no CNPJ n2 28.068.771/0001-30, vencedora de todos os itens perfazendo o valor de RS 670.593,00 (seiscentos
e setenta mil, novecentos e noventa e nove)

PUBLIQUE-SE na forma da Lei:

Seropédica, 05 de junho de 2024.

Patrick Figueira
Mat: 17450
Secretdrio de Obras

wwv O NOVO TEMPO E AGORA



