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ATO DO PREFEITO

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

@ Gabinete do Prefeito

ﬁ Estado do Rio de Janeiro m
! Prefeitura Municipal de Seropédica

O MOVD TERPO £ AGDIE

ERRATA

PORTARIA N¢ 406/2024

Retificagdo no BOS — Boletim Oficial de Seropédica na Edigdo n2 1.726, fl. 1, publicado no
dia 27/05/2024 (Segunda-feira).

Onde |é-se:
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua data de publicagdo.
Lé-se a:

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de 24 de abril de 2024.

Seropédica, 20 de junho de 2024

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

&

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

h Estado do Rio de Janeiro m
IS Prefeitura Municipal de Seropédica ‘ {
e Secretaria Municipal de Administragdo

0 MCVE TEMPO £ AGONA

PORTARIA N°. 0782 DE 20 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, da Prefeitura Municipal de Seropédica, em
conformidade com o que dispde 0 Art. 9. © da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art. 088 da
Lei n®. 011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), ALESSANDRA ROCHA DOS SANTOS, matricula n°. 14530,
lotada na Secretaria de Educag3o, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, de
acordo com o Art. 88, Titulo 1ll, Capitulo IV, Secdo Il da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos
Servidores Publicos, com efeito a partir de 04/06/2024 e término em 01/10/2024, conforme
BIM: 635/2024.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da Costa Ferreira
Secretaria de Administragao
Matr. 1703

o

' © XOVO TENPO € AGORA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

AUTORIZACAO DE ADESAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 12073/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E CODANORTE - CONSORCIO INTEMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DO NORTE
DE MINAS

ATA SRP 009/2023 - CKS COMECIO DE VEICULOS LTDA CNPJ: 30.330.883/0001-69
OBJETO: VEICULO AUTOMOTOR TIPO VAN PASSAGEIRO COM ACESSIBILIDADE 16
PESSOAS ANO MODELO 2023 ZERO KM

MARCA MODELO: RENAULT/MASTER RAYTEC PA

QUANTIDADE: 1 (UM)

VALOR GLOBAL: R$ 325.000,00 (TREZENTOS E VINTE E CINCO MIL REAIS)

DATA DA AUTORIZACAO: 28/08/2023

OMITIDO EM 28/11/2023

Seropédica — RJ, 20 de Junho de 2024

VANDRE
Secretéria M/zgp deAssisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 17478

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

AUTORIZACAO DE ADESAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 12073/2022

PARTES: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E CODANORTE - CONSORCIO INTEMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DO NORTE
DE MINAS

ATA SRP 078/2022 — CARBEL JAPAO VEICULOS LTDA, CNPJ: 23.396.997/0001-48

OBJETO: VEICULO AUTOMOTOR TIPO SEDAN MEDIO ANO MODELO 2023 ZERO KM
MARCA MODELO: NISSAN VERSA 1.6 CVT

QUANTIDADE: 6 (SEIS)

VALOR GLOBAL: R$ 624.000,00 (SEISCENTOS E VINTE E QUATRO MIL REAIS)

DATA DA AUTORIZAGAO: 17/05/2023

OMITIDO EM 17/05/2023

Seropédica — RJ, 20 de Junho de 2024.

VAKDREA DO s‘&hf?ﬁsﬁm
Secretaria Myhicipayde Agsisténcia Sécial e Direitos Humanos
Mat. 17478
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ATOS DO SEROPREVI

ATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

EDITAL N°6/2024. CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Senvidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, no uso de suas atribuicdes
de acordo com o artigo 18 do Regimento Interno, CONVOCA os membros do
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ para 60° REUNIAO ORDINARIA a realizar-
se no dia 25 DE JUNHO DE 2024, AS 11H, para fratar da seguinte pauta: 1)
Proc. 00287.1.1-2024. Proposta Orcamentaria de 2025; 2) Proc. 00291.1.6-
2024. Prestacdo de Contas de Diaria - Julio Cesar da Silva Cicarino Filho; 3)
Proc. 00170.1.6-2024. Prestacdo de Contas de Diaria - Tiago Peixoto da Silva;
4) Proc. 00284 .1.6-2024 . Prestacdo de Contas de Diaria - Tiago Peixoto da Silva;
5) Proc. 002891 6-2024. Prestacdo de Contas de Diarias - Sandra Cristina
Mendes Silva; 6) Proc. 00310.1.6-2024. Prestacdo de Contas de Diaria - Vinicius
Tavares da Silva Souza, 7) Proc. 00057.1.1-2024. Balancetes Mensais -
fevereiro, marco e abril de 2024; 8) Proc. 00297 .1.1-2024. Minuta de Ficha de
Avaliacdo do Estagio Probatorio; 9) Proc. 00179.1.1-2024. Credenciamento de
Instituicdo Financeira Santander, Gestora e Administradora de Fundo de
Investimentos IMA-B 5 Premium; 10} Proc. 00024.1.1-2024. Minuta de
atualizacdo do Codigo de Etica; 11) Proc. 00096.1.1-2024. Relatdrio Mensal do
Comité de Etica Pablica - maio de 2024; 12) Proc. 00210.1.1-2024. Parecer
Mensal do Comité de Investimentos - margo de 2024; 13) Proc. 00368.1.1-2024.
Minuta de Atualizacdo de Manual e Mapeamento de Contratacdo Direta -
Dispensa de Licitacdo - sem disputa - versdo 1.2; 14) Proc. 00365.1.1-2024.
Minuta de Manual e Mapeamento de Beneficios - Gestdo da folha de pagamento
de beneficios - versdo 1.0; 15) proc. 00362.1.1-2024. Minuta do Manual e
Mapeamento de Elaboracdo da Politica de Investimentos - versdo 1.0; 168) proc.
00361.1.1-2024. Minuta de Manual e Mapeamento de Licitacdo - Pregdo
Eletronico - versdo 1.0; 17) Proc00360.1.1-2024. Minuta de Manual e
Mapeamento de Pagamento a Empenhar - versao 1.0; 18) Proc. 359.1.1-2024.
Minuta de Manual e Mapeamento de Pagamentos Empenhados - versao 1.0; 19)
proc. 00353.1.1-2024. Atualizacdo do Manual e Mapeamento de Cobranga de

Débitos de Contribuicdes em Atraso - versdo 2.0; 20) Proc. 00369.1.1-2024.
Minuta de Atualizacdo de Manual e Mapeamento de Contratacdo Direta -

Dispensa de Licitacdo - com Disputa - versdo 1.2; 21) Proc. 00367 .1.1-2024.
Minuta de Atualizacdo de Manual e Mapeamento de Contratacdo Direta -
Inexigibilidade - versao 1.2; 22) Proc.00363.1.1-2024. Minuta de Atualizacao do
Manual e Mapeamento de Controle de Amecadacdo de Servidores Afivos,
Licenciados e Cedidos - versao 2.0; 23) Proc. 00364 1.1-2024. Minuta de Manual
e Mapeamento de Compensacdao Previdenciaria - versao 1.0; 24) Proc.
00357.1.1-2024. Minuta de Manual e Mapeamento de Autorizagdo para
Aplicagdo e Resgate de Investimentos - versao 1.0; 25) Proc. 00354.1.1-2024.
Minuta de Manual e Mapeamento de Termo Aditivo - versdo 1.0; 26)
Proc.00366.1.1-2024. Minuta de Manual e Mapeamenio de Concessdo e
Revisdo de Beneficios - versado 2.0 27) Proc. 00358.1.1-2024. Minuta de Manual
e Mapeamento de Averbacdo-Desaverbacdo de Tempo de Contribuic&o - versdo
1.0; 28) Proc. 00356.1.1-2024. Minuta de Manual e Mapeamento de Emissdo de
Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC - versdo 1.0 ; 29) Proc. D0355.1.1-
2024. Minuta de Manual e Mapeamento de Auditoria Intema de Beneficio -
VERSAO 1.0; 30) Comunicados; 31) Assuntos Gerais. Comunique-se aos
Conselheiros. Dé-se publicidade.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administracao

Portaria n® 83/2023

ATO DO GAEBINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA N® 56/2024. PROC. 00166.1.7-2024. O DIRETOR-PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786 de 2022 em
conjunto com O DIRETOR PREVIDENCIARIO, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 49 da Lei Municipal n® 786 de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA a
servidora NASARE DA ROSA LIMA, matricula n°. 2799, Professora DOC Il 22h
e 50min., de acordo com o art. 3°, 1II1V, § 3° 1, "b" da Emenda a Lei Organica
Municipal n® 20, de 28 de junho de 2022, ficando seus proventos fixados em R$
2.851,17 de acordo com o Proc. n® 00166.1.7-2024.

Art. 2° No calculo de fixacao dos proventos foi considerada a rubrica “quinquénio”
no percentual de 10% (dez por cento) em atendimento a decisdo judicial
proferida pela Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro em sede de Apelacdo nos autos do Mandado de Seguranga n® 00027 14-
32.2016.8.19.0077, em que foi declarada a nulidade do ato administrativo de
reducao da rubrica “quinguénio” para o percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 3° O presente ato concessono entrara em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 01/07/2024.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

ALUIZIO MACENA DA COSTA, Diretor Previdenciario

ATOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

Conselho Municipal de Educagio de Seropédica

£

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SEROPEDICA
Deliberacio de N° 004/2023

Fixa normas para a Educagido Especial na
modalidade da Educaco Basica para alunos com
Necessidades Educacionais Especiats, no Sistema
de Ensino do Municipio de Seropédica.

O Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Seropédica. estado do Rio de Janeiro. no uso
de suas atribuicdes legais tendo como base estudos das Legislacdes de Educacao Especial.

Considerando:

- Constituigdo Federal de 1988 — Educacio Especial;

- Leino 7.853/89 — CORDE Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia;
- Lei no 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Lein® 8.160 de 08 de janeiro de 1991;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96;

- Lei no 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras
providéncias;

- OPlano Municipal de Educagio de Seropédica Lei n°566 de 01 de julho de 2017;
- Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015

- Regimento das Unidades Escolares da Rede Municipal de Seropédica publicado na Ed. Extra
n°819 do Boletim Oficial de 29 de outubro de 2021;

- Lei N® 14.191. de 03 de agosto de 2021, que dispde sobre a Modalidade da Educacio Bilingue de
Surdos.

- Lei N° 14.254, de 30 de novembro de 2021
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DELIBERA:

CAPITULOI
DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Art. 17 - A presente deliberacio fixa normas para a Educacio Especial e Inclusiva na modalidade
da Educacdo Basica, para o Sistema de Ensino do Municipio de Seropédica, para alunos com
deficiéncia, aqui denominada Educacio Especial e Inclusiva.

I - Da Educacio Basica da Rede Publica Municipal e Privada.
Paragrafo unico - Fsta modalidade assegura educacdo de qualidade a todos os alunos com
deficiéncia, em todas as efapas da educacdo basica, e apoio, complementacio elou substituicio dos

servicos educacionais regulares, bem como a educacio profissional para ingresso e progressio no
trabalho, formacdo indispensavel para o exercicio da cidadania.

Art. 2% - A Educacdo Especial. dever constifucional do Estado e da familia, serd nferscida
preterencialmente. na Rede Regular de Fosino.

Paragrafp unico - A oferta obrigatona da educacdo especial tem inicio na educacdo infantil faxa
etaria de 4 anos.

Art. 3° - O atendimenfo educacional especializado sera ofertado no turno oposto ao do ensino regular.
Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educacio de Seropédica incumbir-se-a de manter:

L sefor proprio para orientar, acompanhar, apoio técnico, pedagdgico e administrativo,
supervisionar e fiscalizar as instituicdes de ensino:

I servigos  de  atendimento educacional especializado para alunos com  deficiéncia;
preferencialmente. na Rede Pablica:

Il  interfaces com as secrefarias de sadde, trabalho, cidadania e promocdo social e owtras. para
assegurar servicos especializados de natureza clinico-terapéutica, profissionalizante. assistencial aos
alunos com deficiéncia no sistema de ensino piblico e conveniado;

IV. parcenas ou conveémos com orgamzaches publicas, que garanfam uma rede de apoio
internsfitucional, para assegurar atendimentos complementares, quando necessario;

V.  parcenas com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ elou oufras
instituigdes publicas de ensino superior, para implantacdo de temas e contetidos relacionados ao
atendimento das pessoas com deficiéncia; na formacgio de alunos de graduacio e pos-graduacio,
realizacdo de pesquisas e atividades de extens3o, bem como programas e servicos relativos ao processo
de ensino e aprendizagem de alunos, visando o aperfeicoamento desse processo educativo.

VI  Atender a populacio de 4 (quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na Educacio Basica e preferencialmente na Rede
Regular de Ensino e oferecer atendimento educacional especializado, salas de recursos multifimecionais
e profissionais especializados;

VII. Buscar parceria com a Secretaria de Saude, a fim de oferecer atendimento especializado para
o5 alunos com deficiéncia;

VIO Oferecer e fomentar formacio continuada para professores da Rede Pablica que trabalham com
alunos que apresentam deficiéncia, franstomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, em parceria com Universidades Publicas, em especial a UFRRT.

X Duispombilizar transporte adequado e acessivel aos alunos deficientes;

pd Garantir uniforme escolar e material didatico proprio em todas as efapas, niveis e modalidade
de ensino.

XTI Farzer chamada publica dos professores em LIBRAS e demais disciplinas para atender a
demanda da Rede Municipal de Ensino:

XTI Garantir a matricula dos alunos deficientes em todas as escolas da rede nminicipal de ensino
preferencialmente nas turmas regulares, poreém realizadas com (01) més de antecedéncia e com ampla
divulgacdo pelos meios de comumicacio.

IO Inserir o atendimento multiprofissional através da Sande Escolar da Rede Publica Municipal,
profissionais: Neurologista, Psicologo, Fonoaudiclogo, Psicopedagogo e Fisioterapeuta de modo a
assegurar a afen¢do miegral aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.

XIV. A Rede Privada de Ensino, devera garantir o atendimento nmiltidisciplinar aos alunos com
Psicologo. Psicopedagogo, sem nenhuma taxa de cobranga, pelo servigo prestado.

XW. Fazer a chamada publica para suprir as necessidades de profissionais especializados para
afuarem nas salas de recursos do sistema de ensmo:

XVI  Garantir a ampliacio da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA no mo divrno na
perspectiva de Educacio Inclusiva para estudantes maiores de 15 anos;

XV Orientar e acompanhar as familias, através de acdes infersetoriais voltadas aos esclarecimentos
das deficiéncias do educando em regime de colaboragio com as secretarias mumcipais.

CAPITULO T
DAS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIATS

Art. 5°- Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual. em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pEsSS03s.

&

¥ 1°- A avaliagdo da deficiéncia. quando necessaria. sera biopsicossocial. realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I— Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:
II - Os fatores socioambientais. psicologicos e pessoais:
IIT — A limitagdo no desempenho de atividades:

IV — A restrigdo de participagao.

Art. 6° - Sera ofertado atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia decorrentes
de:

I Impedimentos de longo prazo de natureza fisica. intelectual. mental ou sensonial. os quais.
em interagdo com diversas barreiras, podem ter obstruido sua participagao plena e efetiva
na escola e na sociedade:

IO. Transtornos globais do desenvolvimento. que apresentam um quadro de alteracdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, 1a Comunicacdo
ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo sindromes do
espectro do autismo psicose infantil:

I Altas habilidades ou superdotacdo que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano. isoladas ou combinadas: intelectual.
académica. lideranca, psicomotora, artes e cnatividade. Devido as necessidades e
motivagdes especificas. requeiram enrquecimento. aprofundamento curricular e aceleracdo
para concluir. em menor tempo. a escolaridade. conforme normas a serem definidas por
Deliberacdo pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 7° - O aluno que requeira atengdo individualizada nas atividades da vida auténoma e social.
recursos ou ajudas infensas e continuas, adaptaces curriculares significativas que a escola regular
n3o consiga prover. podera ser atendido em escolas especiais. publicas ou privadas.

I- O estudante so podera ter mediador, mediante laudo médico, com indicacdo de pedido para o
mediador e com avaliacdo da equipe multiprofissional.

Art. 8° - Os estabelecimentos de ensino poderio firmar convénios e parcerias com o Estado,

Municipios ou organizacdes nio-governamentais, visando a melhoria do atendimento educacional
especializado ofertado.

CAPITULO III
DOS ESTABELECIMNENTOS DE ENSINO

SECAOI
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO REGULAR.

Art. 9 - O estabelecimento de ensino regular de qualquer nivel ou modalidade garantita em sua
proposta pedagdgica o acesso e o atendimento a alunos com deficiéncia.

Pardgrafo Unico- A proposta da Rede Municipal de Ensino estabelecera a proposta Pedagogica e o
acesso ao atendimento a alunos com deficiéncia.

Art. 107 - A escola regular, ao construir e implementar sua proposta pedagogica, devera promover a
adequacio e organizacdo de classes conmmns e implanfar os servigos e apoios pedagdgicos
especializados.

Art. 11° - Para assegurar o atendimento educacional especializado os estabelecimentos de ensino
deverdo prever e prover:

I. acessibilidade nas edificaces, com a eliminac3o de barreiras arquiteténicas nas instalacdes, no
mobiliario e nos equipamentos. conforme normas fécnicas vigenfes;

II. professores e equipe técnico-pedagogica habilitados ou especializados:
I apoio docente especializado, conforme a Lei regimentada;

IV. reducio de nimero de (03) estudantes sem deficiéncia por classe, para cada (01) estudante com
deficiéncia incluidos em salas regulares.

V. atendimento educacional especializado complementar e suplementar,

VI flexibilizacdo e adaptagio curricular, em consonincia com a proposta pedagogica da escola;
VIL flexibilizacdo na carga horaria.

WVIII projeto de enncuecimento curricular e de aceleracdo para superdotados;

IX. oferfa de educacdo de LIBRAS e BRAILE.
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~ SECAOI . .
DA MATRICULA E TRANSFERENCIA .

Art. 12° — A presente Deliberagio fixa normas para a Educacio Especial na perspectiva inclusiva, -
na Educacio Basica, em todas as suas etapas ¢ modalidades das Unidades Escolares da Rede Pablica *
Municipal de Ensino de Seropédica. "

Pardgrafo Unico: Esta Deliberagio assegura Educacio de qualidade a todos os alunos com =
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio. emtodas as =
etapas e modalidades de ensino da educacio basica, dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos. .

Art. 13% — Serd garantida a matricula dos alunos piblico-alve da Educacdo Especial nas Redes
Municipal e Privada de Ensmo, conforme a especificidade e perfil do discente, sob a analise da
Equipe multiprofissional, em:

I - Escolas de hordrio parcial; "
IT— Escolas de horario integral; "
ITT — Classes Especiais e CMAFE. =

§ 17 - No ato da Renovagio da Matricula do publico-alvo de Educacio Especial e Inclusiva, =
devera ser feifa a atualizacdo dos documentos de atendimento e acompanhamento médico e/ou
terapéutico do aluno. -

§ 2°- A certificaciio especifica de escolaridade deve possibilitar novas alternativas educacionais
a0s estudantes com idade superior a 18 anos de idade, tais como: o encaminhamento para cursos
de Educacio de Jovens e Adultos -EJA e de Educacio Profissional, bem como a inser¢iono
mumdo do trabalho, seja ele competitivo ou protegido. "

§ 3° - A Matricula por transferéncia extema (de outro Municipio/Cidade) serd efetivada por =
condugio e acompanhamento da Equipe Multiprofissional .

§ 4% - A Matricula por transferéncia, devera acompanhar toda a documentagio do aluno, incluindo
a copia do relatorio do aluno e serd efetivada por condugio e acompanhamento da Equipe
multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacdo.

§  5°- A Matricula inicial de aluno vindo do lar, com apresentagio de laudo e disparidade de série-
1dade, sera efetivada por conducio e acompanhamento da Equipe Multiprofissional. "

§ 6" - Sera ofertada matricula na modalidade da Educacio de Jovens e Adultos — EJA Especial =
nas seguintes condigdes: =

I- continnidade de Estudo.
II- de terminalidade.

Art. 14° — O registro da deficiencia, dos franstornos do espectro aufista ou altas =
habilidades/superdotacdo das criancas/estudantes devera ser efetuado no ato da pré-matricula, sempre =
que houver comprovagdo da deficiéncia. .

| |
§ 1%-1' g—f: tg registro, deverdo constar informagdes e documentos requeridos no Edital de Matricula

§ 2°- A forma de registro da avaliacio de criancas/estudantes, citados no caput deste artigo, "
devera contemplar as especificidades de cada educando e constar nos relatorios da Equipe ®

Multidisciplinar da Unidade Escolar. .
SECAO III .
DOS SERVICOS E APOIOS ESPECIALIZADOS .

Art. 15°-S30 considerados servigos e apoios pedagogicos especializados os de carater educacionais
diversificados ofertados pela escola regular, para atender as necessidades educacionais especiais do
aluno.

Art. 16° - Para a escolanzacio de alunos com necessidades educacionais especiais deverdo ser
previstos e providos pela mantenedora, quando necessario, os servigos de apoio por: -

I. Professor com habilitacio ou especializacdo em Educacio Especial; .
II. Professor intérprete;

[T Professor de apoio permanente em sala de aula;
IV. Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais Libras; "
V. Recursos técnicos, tecnologicos. fisicos e materiais especificos; "
VI Salas de Recursos;

WVIIL Centros de Atendimento Especializado;

VI Instrutor de braille. "

Art. 17° - Os servigos especializados oferecidos na Rede Municipal de Ensino serdo assegurados =
pela Secretaria Municipal de Educacio que também firmara parcerias ou conveénios com as areas de 5
educacdo. saude. assisténcia social. trabalho, transporte. esporte. lazer . e outros, incluindo apoio e
orientacdo a familia, 4 commmdade e 3 escola, compreendendo:

I Classe Especial;
II. Inclusdo;

II. Sanide Escolar - para os alunos da Rede Municipal;

IV. SUS — para alunos da Rede Publica e Privada;

IV. Atendimento pedagogico online;

V. Apoio pedagogico com a retirada do material complementar na UE. pelo responsavel;
VI Equipe nultidisciplinar e nmltiprofissional de atendimento especializado.

Pardgraip imico. O atendimenfo pedagégico on-line serd ofertado mediante lando medico
justificando a impossibilidade do estudante de frequentar as aulas e autorizacio médica para realizar
as atividades.

Art. 18° - A equipe Multiprofissional € composta por profissionais da Educacio e profissionais da
Secretaria Municipal de Sande, conforme nomeacio.

Pardgrafo Unico: A equipe Multiprofissional sera composta por Pedagogo. Psicopedagogo.
Especialista em psicomotricidade, Médico Neurologista, Psicologo e Orientador Educacional.

Art. 19° - O atendimento da Equipe Multiprofissional sera solicitado por meio do Relatorio
Situacional Descritivo Pedagogico (Anexo I), encaminhado pelo Coordenador Pedagogico com o
acompanhamento do Ornentador Educacional.

I- Na Rede Prnivada de Ensino cabe a Equipe Multidisciplinar da Umidade Escolar, o Relatorio
Situacional Descritivo.

Art. 207 - A Equipe Multiprofissional das Unidades da Rede Municipal de Ensino e a equipe
Multidisciplinar das Umidades Escolares da Rede Privada de Ensino, mediante a autorizagdo do
responsavel legal pelo aluno e sob a responsabilidade do Gestor da Unidade Escolar, conduzira o
afastamento escolar, assim como a reducio e o alinhamento da carga horaria do discente (Anexo IT)
I- Atendimento Terapéutico Continuo;

II- Atendimento Clinico Eletivo;

II-  Atendimento Clinico Psiquuatrico Emergencial;

IV-  Tratamento Hospitalar e/ou donuciliar;

V- Sala de recursos.

Art. 21° - O discente que fiver carga horaria reduzida ou for afastado da Unidade Escolar, conforme
estabelecido no art. 19, terd o retorno a atividade condicionado i Conducio Médica de Retorno.

I- Na Rede Privada de Ensino, o retorno a atividade sera condicionada a condugdo médica,
terapéutica e Relatorio Sifuacional da Equipe Multidisciplinar da Unidade Escolar.

Pardagrafo Unico: Cabera a Unidade Escolar encaminhar o documento de Conducio Médica de
Retorno. por meio de Memorando. para a Equipe Multiprofissional da SMES. a fim de reestruturar
ou dar continumidade ao Processo de Ensino-Aprendizagem do discente.

SECAO IV
DA CLASSE ESPECIAL

Art. 22° - Os estabelecimentos de ensino poderdo criar. sempre que necessario estratégias. projetos
e/ou propostas pedagogicas. cuja organizacdo fundamente-se na legislagdo vigente, em carater
transitorio. a alunos que apresentem:

L casos graves de deficiéncia intelectual ou multipla que demandam ajuda e apoio intensos e
continuos que a classe comum n3o consiga prover;

IL condi¢des de comunicacio e sinalizagdo diferenciadas dos demais alunos (Libras/Braille)
OI  condutas tipicas de sindromes e quadros psicologicos neurologicos ou psiquiatricos.

§ 1° - Para encaminhamento de alunos com casos graves de deficiéncia intelectual ou multipla
e condutas tipicas de sindromes e quadros psicologicos neurologicos ou psiquiatricos. devera
ser assegurada avaliacdo. realizada por Equipe Multiprofissional.

Art. 23° - Para a organizacgdo do atendimento em classe especial deverao ser assegurados:

L professores habilitados ou especializados em Educacdo Especial:

I agrupamento de alunos por ciclos/niveis de aprendizagem e faixa etania.

OI  equipamentos e materiais especificos, adequados as peculiaridades dos alunos;

IV.  flexibilizac3o e adaptacdes nos elementos curriculares. em consonancia com a proposta
pedagogica da escola;

V. flexibilizacdo na carga horaria.

VL  turmas formadas por no maximo dez alunos. podendo aumentar ou diminuir apos
avaliacdo nultiprofissional. de acordo com o grau de deficiéncia. Na Rede Privada de
Ensino a avaliagao devera ser realizada pela Equipe Multidisciplinar.

VIL  avaliagio pedagdgica semestral, realizada pelo Professor e equipe técnico pedagogica,
registrada em formulario proprio. sob orientagdo do 6rgao competente da SMES.

VIIL  avaliagio pedagbgica semestral, realizada pelo Professor e equipe técnico pedagogica.
registrada em formulario proprio. sob onientagdo do orgdo competente da Unidade Escolar
da Rede Privada de Ensino.

§ 1° - Devera ser assegurada a Educacio Bilingue e Braille nas classes de Inclusio para alunos surdos
€ cegos.
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§2 °- A alocacio de turmas mencionadas no inciso VI deste artigo devera respeitar critérios de
espago fisico, localizacdo, salubridade e iluminacdo adequados de acordo com as necessidades
especiais atendidas.

§ 3 9- Para alunos inclusos podera seguir a proposta pedagogica diferenciada dos demais a fim de obter

maior éxito para o seu desenvolvimento cognitivo.

Art. 24° — Os ciclos citados no Inciso IT do artigo 16. correspondem aos anos iniciais do Ensino
Fundamental e serdo organizados da seguinte forma:

Acrescentar a tabela da RESOLUCAO SMES

Art.25° O ciclo de alfabetizacdo: € a forma de ingresso dos alunos a partir de 06 anos de idade no
Ensino Fundamental e sera organizado de modo a assegurar aos discentes, 0s seguintes direitos de
aprendizagem:

I- desenvolver atitudes e dispositivos favoraveis a leitura:
II- conhecer os usos e funcdes da escrita:
I0T - ler e compreender pequenos textos.

Art.26° O ciclo Complementar tera como objetivo a consolidacdo da alfabetizagdo e ampliar o
letramento garantindo, ao seu final os seguintes direitos de aprendizagem:

- selecionar textos literarios segundo seus infteresses:
- produzir textos;

- utilizar principios e regras ortograficas.

- compreender o sistema de numeragao.

Art. 27° Ciclo Intermediario: deve ampliar e intensificar, gradativamente. o processo educativo no
Ensino Fundamental. bem como proporcionar a continuidade de aprendizagem.

Art. 28° Ciclo de Consolidagdo: ira garantir a consolidacdo da formacdo do aluno nas
competéncias e habilidades indispensaveis ou prosseguimento de estudos no Ensino Médio.

Art. 29° Os ciclos deverdo ser estrufurados de forma a. gradativamente. ampliar a capacidade de
conhecimentos, dos mais simples aos mais complexos. contemplando de forma articulada as
necessidades dos alunos.

Art. 30° A Escola devera. ao longo de cada ciclo acompanhar a aprendizagem dos alunos.
ufilizando estratégias de recursos diversos para atender as necessidades de adaptacdo
curricular/objeto do conhecimento para garantir a progressao continuada do aluno.

Paragrafo Unico: a Unidade Escolar CMAEE devera articular com as outras Unidades Escolares,
para evitar obstaculos de acesso dos alunos transferidos de uma Unidade para outra.

CAPITULO IV ‘
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

§1° As escolas devem garantir na sua proposta pedagogica a flexibilizagdo curricular e o
atendimento pedagogico especializado para atender as necessidades educacionais especiais de seus
alunos.

§2°. Em casos de graves comprometimentos intelectuais ou de multipla deficiéncia. o
estabelecimento de ensino devera prever adaptacdes significativas. proporcionando
diversificagdo cumicular. objetivando desenvolver as habilidades adaptativas.

§ 3. Para atender aos alunos surdos havera. a presenca de um professor de LIBRAS e professor de
BRAIITFE quando necessario para alunos cegos na sala regular de ensino. trabalhando de forma
colaborativa o professor regente.

Art. 31° - A proposta pedagogica tera que estar incluida no Projeto Politico Pedagogico — PPP.

constituida pelos seguintes elementos. conforme legislacdo vigente:

L explicitagdo sobre a organizagao da entidade escolar;

IL filosofia e principios didatico-pedagogicos do estabelecimento;

II.  contendos. propostas e respectivos encaminhamentos metodologicos:

IV.  atividades escolares e agdes didatico-pedagogicas desenvolvidas no tempo e espagos

escolares. incluindo as atividades complementares;
V. matriz curricular;

VL processos de avaliacdo e promogdo. classificacdo e reclassificacdo. conforme opcdo do

estabelecimento;
VII. regimento escolar:
VIIL calendario escolar.

X condigbes fisicas e materiais:

X relagdo de corpo docente. equipe técnico-pedagogica e direcdo habilitada ou especializada
em educacdo especial. em caso de escola especial.

XI. relagdo do corpo docente habilitado ou especializado em educacgdo especial. no caso de escola

regular.

o

§ 1° Cabe 2 SMES orientar e acompanhar a elaboracio e execucio da proposta pedagdgica,
verificando sua legalidade e respeitando a autonomia didatico pedagégica do estabelecimento
de ensino.

§ 2° Cabeao CME fiscalizar os estabelecimentos da Rede Priblica Municipal e da Rede Privada,
verificando a sua legalidade.

§ 3° Asescolas que possuem Sala de Recursos Multifncionais — SRM deverd incluir em seu
Projeto Polifico Pedagogico, o funcionamento e orgamzacdo, conforme Deliberagcdo do
Conselho Municipal de Educacio.

CAPITULOV
DA AVALTACAO PARA A IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 32° - O estabelecimento de ensino deve realizar avaliagdo, no confexto escolar, para a
identificacdo das necessidades educacionais do aluno, do professor e da escola e para a fomada de
decisdes quanfo a0s recursos e apoios necessarios a aprendizagem conforme o que segue:

I aavaliagio de que trata o caput devera ser realizada pela Ornientacio Pedagdgica da Classe
Especial da SMES, podendo contar, ainda, com a equipe nmiltiprofissional sempre que
necessario. Na Rede Privada, a Equipe Multidisciplinar devera realizar a avaliacio.

I no caso de encaminhamento do aluno para o Centro Municipal de Atendimento de
Educacional Especializado - CMAEE, cabe i Orientacio Pedagogica avaliar para verificar o
nivel do estudante, podendo solicitar se necessario a Equipe Multiprofissional da SMES.

" Art.33-0s procedimentos para classificacdo, reclassificagio e aproveitamento de estudos, previstos
" nas normas que regem o Sistema Municipal de Ensino, aplicam-se aos alunos com deficiéncia da

Educacio Especial e Inclusiva.

I A avaliacio dos alunos inclusos podera ser de forma DIFERENCIADA de acordo com a
especificidade do aluno, possibilitando um melhor rendimento.

II. Se howver necessidade, o aluno com deficiéncia podera realizar avaliacdes em dias diferentes
do determinado para o restante da furma e em horario maior que o estabelecido.

I Avaliagio diferenciada de acordo com a sua especificidade.

IV. As Avaliactes adaptadas deverdo conter relatorio descritivo, que tera de ser anexado a pasta
do aluno expondo todo o processo de aprendizagem obfido no decorrer do Bimestre.

V. As avaliacdes para os alunos com deficiéncia, podem ser confextualizadas, salvo cada
especificidade.

VL As avaliacdes diferenciadas terdo que ter um relatorio descritivo do aluno, expondo fodo o
processo de aprendizagem obtido no decorrer do bimestre. O mesmo deve ser anexado junto a
pasta do educando.

VIL Parecer da Equipe Multiprofissional

WVIIL De acordo com a especificidade do aluno as avaliagdes poderdo ser:

" §1° Avaliacio Oral: Com a presenca da professora regente. professora auxiliar (caso tenha) e
® Coordenadora da Unidade Escolar, em ambiente separado do restante da furma e em dia / horario

" diferentes.

§2°. Avaliacio Objetiva (multipla escolha): Poderd ser feita através de questdes objetivas (para
marcar X) e com figuras.

4 3° Avaliacio por relatério: Expressando o que o aluno conseguin progredir no decorrer do
bimestre.

§4° Provas diferenciadas: Uma prova adaptada 4 necessidade do aluno podendo ser feita no
computador, impressa com a fonte maior, junto com a turma e com ajuda da professora awxiliar (a
Mesma apenas anota as respostas do aluno).

: 4§5°. O professor tem total autonomia para fazer esta avaliacio da forma, que melhor vai atender ao

ahumno.

Paragrafo Unico: Os Alunos da Classe Especial do CMAEE serdo avaliados por meio do PEI e
relatorios de Observacio.

. Art. 347 - Recebera cettificaco de conclusio de escolaridade com terminalidade especifica o aluno

que, em virtude de sua deficiéncia, mesmo com as adaptagdes, o tempo e 05 SeIVICOs € apoios
necessarios, ndo atingir o exigido no nivel fundamental.

I A cerfificacdo a que se refere o caput devera ser fundamentada em avaliacio pedagogica,
realizada pelo professor e equipe técnico-pedagogica, com historico escolar que apresente, de
forma descritiva. o conhecimento apropriado pelo aluno no processo de aprendizagem.

I A terminalidade especifica devera possibilitar novas alternativas educacionais ou
encamuinhamento para cursos de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional, para
inser¢io na sociedade e no trabalho.

II. A cerfificacdo especifica de escolandade, deve possibilitar novas alternativas educacionais. tais
como o encaminhamento para cursos de educacio de jovens e adultos e de educacio
profissional bem como a nser¢do no nundo do trabalho seja ele competitivo on protegido, aos

estudantes com idade superior a 18 anos de idade.

7. Terminalidade Especifica € uma cerfificacio de conclusio de escolaridade findamentada em
avaliacio pedagdgica com historico escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades
& competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia intelectual ou multipla. E o
caso dos alunos cuja deficiéncia ndo lhes possibilitaram alcancar nivel de conhecimento
exigido para a conclusdo do ensino fundamental respeitada a legislacdo existente, e de acordo

com o regimento e o projeto.
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V. Certificado Regular - Direcionado a todos os alunos matriculados no Municipio, que -
independente da sua condigdo. conseguiu alcancar as metas estabelecidas pela SMES.

VL Certificado Especifico - Para os alunos inseridos em classes especiais, a fim de contribuir na = ANEXO |
conchusdo de uma efapa/ciclo/nivel de ensino, para que possam corroborar no desenvolvimento = Estado do Rio de Janei
ili ; i 0 do Rio de Janeiro
de outras habilidades adequadas is suas necessidades. . Prefeitura Municipal de
. g :
VIL Certificado de Conclusio Especifico - Para os alunos deficientes. matriculados nas furmas SeropedicaSecretania
regulares que seguirem normalmente os anos de escolandade, ainda que com o conteddo Relatorio Situacional Descritive Pedagogico —2022
adaptado a sua especificidade, sera dado o cerfificado de conclusio especifico, com relatorio Nome do E:IIUDDZ
dissertativo conforme estabelecido pela SMES. " | Data de nascimento: ! / ldade:
= | Unidade Escolar: _
§ 1 "Neste caso o estudante podera ser encaminhado a Educacdo de Jovens e Adultos - ETA. . i‘;ﬁ d‘iﬁé%{?ma"d ade: Periodo:
. :
" . . Professor(a).
§2° Cabeao Conselho Municipal de Educacdo orientar. acompanhar e aprovar os procedimentos dos » Mediador{ )
casos de certificacdo da terminalidade especifica. = | Nome do responsavel legal-

a | Enderego;
Art. 35° - Ao aluno que apresenfar caracteristica de superdotacio e altas habilidades, podera ser Celular:;{ )

oferecido o enriquecimento curricular, no ensino regular ou salas de recursos, e a possibilidade de
aceleracio de estudos para concluit em menor tempo o programa escolar, wtilizando-se dos ® | Dificuldades apresentadas no Processo de Aprendizagem:
procedimentos da reclassificacio compativel com o sen desempenho escolar € matundade =

socioemocional .

« | Intervencdo e interacdo afetiva, social e familiar: { JBoa { )Regular ( )Ruim

CAPITULO VI - Percepcao visual: ( )JBoa ( )Regular { )Ruim
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESPECIAL = [Percepcio e memaria auditiva: ( )Boa ( )Regular { )Ruim

. | Percepcéo de diferencas e semelhancas: { )Boa ( )Regular { )Ruim
Art. 36° - O estabelecimento de ensino que atende alunos com deficiéncia devera infegrar na sua
Equipe Técnico- Pedagdgica no minimo um profissional habilitado ou especializado na modalidade ® | Orientacdo temporal: ( )Boa { )Regular { )Ruim
da Educagio Especial. quando nio for possivel integrar na equipe fécnico pedagogica da Umdade ® _ _
Escolar. este profissional devera ser da equipe de orientagio pedagdgica da Educacdo Especial da Rede = | Habilidades Motoras: ( )Boa ( )Regular ( )Ruim
Piblica Municipal e da Rede Privada. = — :

Pensamento légico: ( )Boa { )Regular ( )Ruim

Art. 37° - Ao professor das Redes Publica e Privada, devera ter assegurada a Formacdo Continuada, « EXpressao crativa: { )Boa ( )Reguar { )Rum
para atendimento aos alunos com deficiéncia quando ndo tiver. .
= | Linguagem e comunicacdo escrita, verbal e ndoverbal:  ( )Boa ( )Regular ( )Ruim

Art, 387 - A direcdo, equipe técnico-pedagogica e professores dos estabelecimentos de ensino que
otertam Educagio Basica exclusivamente. para alunos deficientes devem comprovar habilitacdo ou Municipal de Educac&o
especializacio na modalidade de educacio especial, em nivel médio ou superior.

CAPITULO VII .
DA FORMACAO DE PROFESSORES "
= Professor(a) Regente Coordenador(a) Pedagdgico
Art. 3907 - A formacio de professores para a Educacio Especial em nivel superior dar-se-a: .
[ emcursos de licenciatura em Educacdo Especial associados oundo 4 licenciatura para a Educagio |
) . ) Orientador({a) Educacional Gestor
Infantil ou para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental; .
II. em curso de pos-graduacao especifico para Educagao Especial; =
II1. Em programas especiais de complementacdo pedagogica nos termos da legislacio vigente. " & SMES
" : ANEXO Il

Art. 40° - Sera admitida a formagdo de professores para a Educacdo Especial em curso normal ou = pmfeEﬁﬁgDMdu% %Bg%éaggrl%édica

equivalente em nivel médio. de forma conjugada ou nio com a Educacio Infantil e Anos Iniciais do » Secretaria Municipal de Educacio
Ensino Fundamental.
Termo de Alinhamento de Carga Horaria
Art. 41° - A capacitagao de professores para atuar em classes comuns com alunos que apresentam

deficiéncia devera ocorrer de forma continuada. em consonancia com a legislagio vigente.
" Seropédica de de 2022,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS De acordo com o § 1° do art. 58 da Lei n® 9.394, de 20 de janeiro de 1996 e com o Parecer

CEE 124/2010, o alunofa)

i % : e ? mafriculado no ano de escolaridade, data de nascimento / /
Art. 42° - A falta de atendimento aos padrdes de qualidade e a ocorréncia de irregularidade de qualquer " .05 5 carga horaria para atender as peculiaridades
ordem nos estabelecimentos de ensino serdo objeto de diligéncia e sindicancia do Consetho Municipal * ~ 5 periodo de a

de Educaggo. " podendo a qualquer momento voltar & carga horaria nomal, mediante o documento de
ok ) * Conduciio Médica de Retomo.

CAPITULO IX .
DAS CONSIDERACOES FINAIS .

Art. 43° — E direito da familia ter acesso a0 Plano Educacional Individualizado (PEI). sempre que
solicitado. sendo permitida a entrega da fotocopia ao responsavel legal, mediante solicitagio médica .
e/ou terapeuta.

’ s 5 : y Responsavel pelo aluno
Art. 44° — Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados e solucionados pelo

Conselho Municipal de Educagao. =

Art. 45° — Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacdo. Seropedica. .

13 de setembro de 2022. . Coordenador(a) Escolar
. Orientador(a) Educacional

Gestor(a) Escolar
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ATOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2023

RGF - ANEXO 1 R$ 1.00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS ' I:ﬁim
Janf202y Fevi2023 Marf2023 Abri2023 Mai2023 | Junf2023 | Juli2023 | Agof2023 Setf2023 Qut2023| MNow2023 Dez/2023 | Ul12Meses |PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 53484554 T2M45.43 770.986.31 056632 T4 803 62 70,431, 62| 707 533,81 04 230,29 703.852.63 T6.982.73 TI5.857.28 9.7 B.922 565,56 0o
Pezzoal Ativo 34 B4E54 T2149,43 770.986.31 TI0.566.32| Ti4.003 62 70437, 62| 07 533,81 TO4 720,79 0386269 TE.942.13 TT5.937.28 892 B.077 565,56 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 63484554 E32.03167 636 867 63683157 641.088,97 567.148,00 B6.1E2,32 SELI9.00 5081300 584.762,00 BI2.7, 43 T1.282,30 1.489.444 52 0o
Obrigaghes Patronais 00 333176 Ba K464 13373465 B3.734.65 134 738,62 ELAE 12309129 122.048,68 12218073 V20,80 M.936,82 1431 B0 0o
Beneficios Previdencidrios o 0.00 0,00 0.0 000 0,00 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Pezsoal Inativo & Penzionicta m 0.00 0,00 0.0 000 0,00 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Aposentadorias, Reservas e Reformas 000 .00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 .00 000 0,00 0,00 0,00 0o 0,0
Pensdes m 0.00 0,00 0.0 000 0,00 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Outros Beneficios Previdencidrios m 0.0 0,00 0.0 000 0,00 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Outras Despesa Pessoal Decorrentes Contratos Terceiriz. (art.18 do § .00 D.00 0,00 D.0d) 0,00 0.00) 0,00 .00 000 £.00 000 £.00 oo 0o
Despesa com Pessoal Nio Executada Orgamentariamente m 0.0 0,00 0.0 000 0,00 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Decpecas ndo Computadas (art. 18, § 1° da LRF) (II) o .00 0,00 0.0 000 0,09 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Indeniz. Demissdo/incent. Demiss. Volunt./Dedugdes Const .00 .00 0,00 .00 00 0,00 0,00 oo 0.00 0.00 000 0.00 000 000
Decorrentes de Decizdo Judicia o .00 0,00 0.0 000 0,09 0,00 a0 000 0,00 000 0,00 0o 0o
Despesas de Exercicios Anteriores 00 .00 0,00 0.0 0.00 0,00 0.00 .00 000 0,00 0.00 0,00 0o 0o
Inativos & Pencionistas com Recursos Vinculados 200 0.0 .00 0.0 o0 0.00 .00 a0 oo 0.0a 00 0.0a oo nom
DESPESA L iQU IDA COM PESSOAL “||} = [| - ||J B34 845,54 25,43 770.88E.31 TID.566.32, 14,803 62 Ti.437, 62| 107 533,61 0 750,79 103,862 69 ME.84Z 13 T15.837.2% el B.872 565,56 000
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 304.364.412.50 100,00%
(-} Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1* da CF) (V) 0.00
{-) Transf. Obrig. da Unido relativas 4s emendas de bancada (art.166, §16 da CF) & ao venc. dos agentes comunitarios de salide e de combate s endemias (VI) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA {VIl)= (IV - V -VI) 354.364 412,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Illa + Hib) 5.822.585.56 2,26%
LIMITE MAXIMO {IX) (incisos I, Il & I, art. 20 da LRF) 23.6081.864,75 6,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = {0.95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 22 478.771.51 5,70%
LIMITE DE ALERTA (X1} = {0.90 x IX) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 21.295.678,28 540%
Fonte : SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CMS
Nota :

- Mos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuario a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragio pelo
e somente no caso de cancelamento podem ser excluides.

CHEFE DO PODER LEGISLATIVC: MARCOS LOMEU DE MIRANDA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERMO: SANDRO PIO DA SILVA
RESPOMSAVEL PELA ADMINISTRACAQ FINANCEIRA: MARCOS LOMEL DE MIRANDA

SIGFIS - Versao 2023 Data de Emissao: 20/06/2024 12:08h Anexo 1 do RGF

MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2023

RGF - ANEXO 1 RS 1.00
DEMCNSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAQ PAGAS DESDOBRAMENTOQ/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMOMIAL Janf2023 | Few/2023 Marf2023 Abrf2023 Mai2023 | Junf2023 | Jul2023 |Ago/2023 Setf2023 Outi2023 | Now2023 Dez/2023 | Uit 12Meses
Obrigagtes patronais com o RPPS nao pagas (Lei Compl n® 173/2020) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Amortizacao Obrig. patronais com o RPPS nao pagas (Lei Compl. n* 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORCAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugdes Considerado do Fato
(a) (b) (c) = (a) - (b) Gerador
00 .00 00
Total ndo Executado 00

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: MARCOS LOMELU DE MIRANDA
RESPOMSAVEL PELO CONTROLE INTERMO: SANDROQ PIO DA SILVA
RESPOMSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: MARCOS LOMEU DE MIRANDA

SIGFIS - Verséo 2023 Data de Emiss&o: 20/06/2024 12:08h Anexo 1 do RGF

© XOVO TENPO € AGORA
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA - 3° Quadrimestre / 2023

RGF - Anexo & (LRF, art 55, Inciso I, alinea "a") R$1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIEILIDADE DE
" — . - CAIXA LIQUIDA (ANTES Empenhos Néo
DESTINACAOQ DE RECURSOS DISPONIBILIDADE Retos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Eﬁjsiggsnﬁalsgg:g D?mm"s DA INSCRICAD e Restos a Pagar Liquidados
De exercicios D : s No Liquidados Obrigages RESTOS APAGARNAD | Empenhados e Cancelados
DE CAIXA BRUTA anteriores 0 exerciclo de Exercicios Financeiras PROCESSADOS DO Néo Liquidados (Néo Inscritos
Anteriores EXERCICIO do Exercicio Por Insuficiéncia
(a) {b) (€) {d) (e M=(a-b+c+d+e) Financeira)
05 - Salario Educacio 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 00
16 - FNDE (51,52 & 53) 0,0 0,0 0,0 0.0 - 0,0 0,0 00
08 - Operacies de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0
28 - Alienac3o de Bens 0,0 0.0 0.0 0.0 - 0 0.0
91 - Ordinarios destinados a educacao 00 0,0 0.0 0,0 0,00 0,0 0 0.0
a - MANUT DESENV ENSINO 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 00 0.0 0,0
b - TRANSF FUNDEB 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
c - ACOES E SERV PUBL SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
09 - Operagdes de Crédito 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0 0.0
20-5US5 (24, 26 e 27) 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0
22 - Qutras Transf Vinc Progr Satde 0.0 0.0 0,0 0,0 - 0.0 0.0 0.0
29 - Alienacdo de Bens 0,0 0,0 0,0 00 0,00 0,0 0,0 00
92 - Ordinarios destinados & salude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0.0 0,0
d - CONVENIOS SAUDE 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0
e - CONVENIOS EDUCAGAD 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0 00 0,0
f- DEMAIS CONVENIOS 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
g - ASSIST SOCIAL 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
h - CONTRIB CUST SERV ILUM PUBL 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
i - CONTRIB INTERV DOM ECON - CIDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 - Oper Créd Internas 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17 - Oper Créd Externas 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0 0,0 00
97 - Conserv Ambiental 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
98 - Divers Rec Vinculados 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
j- OUTRAS VINCULAGOES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| - ORDINARIOS 197.810,2 0,0 0,0 00 196.885,7 924 5 0,0 0,0
m - ROYALTIES e BONUS PRE-SAL 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
n - Oper de Créd - Emprest ndo Especificos 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
o - ALIENAGAQ DE BENS 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 00 00 0.0
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (11 197.810,2 0,0 0,0 0,0 196.885,7 9245 0,0 00
TOTAL (1) = 1) + () 197.810,2 0,0 0,0 0,0 196.885,7 9245 0,0 0,0
00 0,0 0,0 0,0 0,0
SIGFIS - Versao 2023 Data de Emissao: 20/06/2024 12:10h

MUNICIPIO DE SERCPEDICA - PODER LEGISLATIVD
RELATORIO DE GESTAO FISCAL R
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFEREMCIA : 3* Quadrimestre f 2023

LRF, art 48 - Anexc 8 (Demonstrativo Simplificado do Relatdric de Gest3o Fiscal) R% 1.00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE
Receita Comente Liquida 234 384 4125
Recsita Comente Liguida Ajustada 204 364 4125
DESPESA COM PESS0AL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TOP B8.922 565,08 2.6 %
Limite Legal {inciso 1, art. 20 da LRF) 23.601.864 .8 6.00 %
Lirmite Prudencial (§ dmico, art. 22 da LRF) X2478.771.5 570 %
Limite de Alerta 21.295.678.3 5,40 %
CivIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0.0 0,00 %
Limite Definido por Resclugio do Senado Federal - 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % S0OBRE A RCL
Total das Garantias 0.0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 00 0,00 %
OFERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Extemnas 0.0 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipacde da Receita 0.0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagies de Crédito Intemas e Externas | 0,00 %%
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Recsita 0.0 0,00 %
N ~ Irscrigdo em Restos a Disponiolidage de Calxa
RESTOS A PAGAR Pagar Empenhados & LIquIga {apas a INsCrgao
M3 Liquidados em Restes Pag N30 Proc)
Valor apurado nos demonsiratives respectivos 0.0 2245

Fonte - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CMS
Mota

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: MARCOS LOMEL DE MIRANDA
RESPOMSAVEL PELO CONTROLE INTERMO: SANDRO PIO D& SILVE
RESPOMSAVEL PELA ADMINISTRAGAD FINANCEIRA: MARCOS LOMEL DE MIRANDA,

SIGFIS - Versdo 2023 Data de Emisséo: 20/06/2024 12:11h
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL (PARA CONFERENCIA)
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA - 3° Quadrimestre / 2023

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso I, alinea "a") R31.00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS INSUFICIENGIA DISPONIBILIDADE DE ~
o . ~ - CAIXA LiQUIDA Empenhos Nao Disponibilidade
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS Restos a Pagar Liquidados & Nio Pagos| Restes a Pagar Demais FINANCERA | (i cericio | Re953P383 | Liguidados | Caixa Liquida
DISPONIBILIDADE Empenhados e M R B
De exercicios o Mo Liouidad Obrigagdes VERIFIC.!\D.A NO de restos a pagar Empenhados e Cancelados I:te;:ms da ins-
DE CAIXA BRUTA . Do exercicia a0 auitares Financeiras CONSORCIO ndo processados) Nio Liquidados (N0 Inscritos | Cgao de restos
anteriores de Exercicios PUBLICO . a pagar ndo
) do Exercicio For Insuficiéncia processados
Anteriores " -
Financeira) (i) = (f- g}
(a) (b) (c) (d) ] f=(a-b+rc+d+e) (1]

TOTAL DOS RECURSOS NAD VINCULADOS (1) 197.810.2 00 o0 o0 106.885.7 ©45 00 00 2245
Recursos Ordindrios 197.810,2 0.0 0,0 00 106.885,7 924.5 0.0 0.0 624.5
QOutros Recursos ndo vinculados 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 00 0.0 0,0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Recursos Vinculados 3 Educagio 00 0.0 0,0 o0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0

Transferéncias do FUNDEB 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0o

Qutros Recursos Destinados & Educagdo 00 0.0 0.0 [u1s] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Recursos Vinculadea & Salde 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 oo 0.0 0,0 0o

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 0.0 0.0 0,0 o0 0o 0.0 0.0 0.0 0.0

Qutros Recursos Destinados 3 Salde 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Recursos Destinados 3 Assisténcia Social 0,0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Recursos Vinc. a Previdéncia Social (exceto RFPS) 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais Vinculacbes Decorentes de Transferéncias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Transferéncias de Conv e Instrum Cong (Exceto o0 0.0 0,0 o0 [111] oo 0.0 0,0 0.0

Educagio, Salde = Assisténcia)

Outras ‘.u"lnmlagﬁes Decaormentes de Transferdncias 0,0 0.0 0,0 o0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
Demais \."Incular;c-)es Legais 0,0 0.0 0,0 o0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0

Recursos da Operagies de Crédito (exceto destinados 0.0 0.0 0.0 oo oo 0.0 0.0 0.0 0.0
4 Educacio e Salde)

Recursos de Alienagio de BensiAtives 0.0 0.0 0.0 0o o.o 0.0 0.0 0.0 0.0

Recursos Vinculados a Fundos {exceto Educagdo, 00 0.0 0.0 o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Salde, Assisténcia e Previdéncia)

Outras Vinculagdes Legais 0.0 0.0 0.0 o0 (111] 0.0 0.0 0,0 0.0
Receitas Extarorgamentarias 00 0.0 0.0 00 0.0 0o 0.0 0.0 0.0
Outras '\.l’lnci.llag&es de Recursos 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
TOTAL DOS RECURSOS VINC. AO RPPS (lll} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Recursos Vinc. RPPS Fundo em Capitalizagio (Plano Previdenciaria) [s14] oo n.o 0.0 0.0 0.0
Recursos Vinc. RFPS Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0o
Regime Propric de Previdéncia - Taxa de Administragic 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL ‘W] = {n + {II]+1‘.III] 197.810,2 0.0 0,0 D.D 106.885.7 a24 5 0.0 0,0 024 5
CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: MARCOS LOMEU DE MIRANDA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: SANDRO PIO DA SILVA
RESPOMSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINAMCEIRA: MARCOS LOMEU DE MIRANDA
SIGFIS - Verséo 2023 Data de Emisséo: 20/06/2024 12:09h
MUNICIPIO DE SERQPEDICA - PODER LEGISLATIVG
RELATORIO DE GESTAOC FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDC DE REFERENCIA - 3® Quadrimestre § 2023
Relatdno de Conferéncia R51.00
RESTOS A PAGAR
Empennados 2 Nio Empenhios ng
orcAo Liquidados Nao Pagos Liquidados
Liquidados m%m:ﬁm
( Inscritos
Exericios Exercicios et
Anberiones Do Exercicie | Fonbe Anieriorns Do Exercicio Faonte . e
ADMIMISTRACED DIRETA
CAMARA SERCFEDICA 0.0 0.0 1] 0,0 0.0 1] 0.0
TOTAL oa oo oo oo oo

SIGFIS - Versdo 2023

Data de Emissdo: 200062024 12:11h
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MUNICIPIO DE SERCPEDICA - PODER LEGISLATIVGD
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDO DE REFEREMCIA : 3® Quadrimestre f 2023

LRF, art 55, Inciso I, alinea o™ - Anewo & R3 Mihares

RESTOS A PAGAR
Empenhiacos & N0 Disponicildade Erﬂﬁmm
DESTINAGAD DE RECURSOS Liquidados Nao Pagos Liquidsdos Iﬁ; e e | Cancemos
Exercicios R —— Exercidos Do a Pagar Hio Mo Insesttoss por
Anterionss Anteriores | Exercico Processatos) UL, Financ.)

05 - BALARSD EDUCACAD 0,0 0.0 [al/] ) oo 0.
15 - Transt. de Recursos do FNCE (que rdo salno sducagio) [ills} oo o ] oo 0.0
05 - Operagles de Grédito Intemas pFogr. de Educ. Basica [ills] 0o oo | oo 0.0
28 - Aderacio de Bens destinados & Progr. de Educ. Basica [ills] 0,0 al] oA 0o 0.0
MANUT. DESENV. ENSING [ills] ] aw 0a oo 0.0
15 - Tranfzréncias do FUNDEE 0,0 oo o 0.0 oo 0.0
0% - Oparapias de Cridis inbemas pam Programas de Sadde [ills] 0.0 [al] oA 0o 0.0
20~ Transterdncias do Sistera Unico de Sande [ils} L] o 0.0 ] 0.0
22 - Quiras Transfertncias Vinculadas a Programas de Salde [ills] 0o oo | oo 0.0
=5 - Aperacho de Sens destinaccs a Frograras oe Salde o0 oo o 0.0 oo 0.0
ACDES E SERMIGOS PUBLICDS DE SAUDE 0,0 oo o 0.0 oo 0.0
13 - Conminics Satde [ills} oo oo 0.0 oo 0.0
1 - Cormiinics Educagio [ils} oo o 0.0 ] 0.0
12 - Corminios 0.0 0o oo 0.0 ] 0.0
18 - Transfertincias do Fundo Macional da Assisiénda Social o0 0,0 o oa oo 0.a
02 - Conirib. pCusizio dos Sendpos de lum. Fobika - COEP a0 oo i} 0.0 oo 0.0
01 - Contribiglo de Inersencio do Dominio Econdmics - CIDE 0.0 oo oo 0.0 oo 0.0
11 - Operagles de Grédio Intemas - Franciamenios 0.0 ili] oo 0.0 i) 0.
17 - Cperaglhes de Crédio Exemas a0 0o o oA 0o 0.0
57 - Consenvagio Ambientai 0.0 0.0 oo 0.0 oo Lo
55 - Chros recursos vinculados 0,0 oo o 0.0 oo 0.0
OUTRAS VINCULACOES [ills} oo oo 0.0 oo 0.0
1 - CONSORTID SAUDE 0o oo oo 0.0 0o 0.0
35 - Quiros Consdrnios a0 0o o oA 0o 0.0
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOES (1) [ills] 0,0 ] oA oo 0.0
00 - SRDIMARSDE 0,0 oo al] 00 0o 0,0
10 - Arrecsdacio Pripra - AdministracSe Indirets [ills] 0o al] oA 0o 0.
53 - Cuiras fontes orinanas [ils} oo o 0.0 ] 0.0
ORDINARICS 0.0 0o oo 0.0 oo 0.0
03 - Royaites - Lel S47557 [ills] ] aw 0a oo 0.0
04 - Royaifes 5% - Lad TSOMES 0,0 oo o 0.0 oo 0.0
0 - Foyaities - Partidpagho Especial a.0 0o 1] oA 0o 0.0
O7 - Royaites - Fundo especial oo Ferdies a.0 oo o oA 0o 0.0
23 - Royaites - Trnztenincias do Ectado a0 0o o oA 0o 0.0
ROYALTIES .0 0,0 al] oA 0,0 0,
41 - Coeraglies de Crédio Intemas (empréstimos nlo esperficns) a,0 0.0 oo oo 0.0 0.0
30 - Alienachio de Bens destradcs a cutros Programas a,0 oo oo 0.0 oo 0.0
TOTAL DE RECURS0S MAD WINCULADOS (I [ils} L] o 0.0 ] 0.0
TOTAL (= (I (1) 0.0 0o oo 0.0 oo 0.0
12 - REGIME PROFRIC: (RPPS W necursces. ordinarios o0 0,0 o oa oo 0.a
3 - Adenacho de Bers Vinculados a0 RPFS 0,0 oo o 0.0 oo 0.0
2 - Demais Recurscs Arscadados Dirtments peio RPPS a,0 oo oo 0.0 oo 0.0
REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 0.0 ili] oo 0.0 i) 0.
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