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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ATOS DO PREFEITO .

Estado do Rio de Janeiro

N Prefeitura Municipal de Seropédica
PREFEITO: - Secretaria Municipal de Governo
LUCAS DUTRA DOS SANTOS
VICE-PREFEITA: "
VANDREA DOS SANTOS STEFFAN -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:
LUIZ FERNANDO ALVES EVANGELISTA ESTADO DO RIO DE JANEIRO L] PORTARIA N® 516/2024
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: i -
GECIMAR JORGE DE ARAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO: "

FABIO LUIZ MOFFATI MONTEIRO

) = O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA. do Estado do Rio de Janeiro. no uso de suas
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA:

atribuigdes que lhe s3o conferidas e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o

WALTER CARNEIRO DE FIGUEIREDO JUNIOR PORTARIA N® 514/2024. L] ; - nd
i e cunr to dos contratos da Secretaria Municipal de Trabalho. ego e Renda.
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO: ) ) - prmen! P Empreg
MARCIEL FALCAO PEQUENO O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e,
RENEMELLOVIONE considerands 3 necessidads de regulsmentar ¢ fiscalizar o cumprimente dos contrates. " ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO DO TERMO DE

COLABORACAO N° 004/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
10.574/2022. (1° TERMO ADITIVO VISANDO SUA PRORROGACAO - EMPRESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

A A o
CLAUDIA CRISTINA DA COSTA EERREIRA ESTABELECE COMISSAD DE FISCALIZACAD DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N2 025/2024 DO SALDO DA -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS: ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 23/2023 REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO 7308,/2023. a ICAPESOCIAL, CNPJ: 40.829.133/0001-90)

EDILAINE GRACIANO FERREIRA ALVES EVANGELISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS RESOLVE: " RESOLVE:

HUMANOS: . g

PRISCILLA ANDREA DE ALMEIDA GALVES GUTIERRES Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixe para compor a “Comissdo de Fiscalizagde" de cumprimente aos termos - - : P - ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ) . - n Art. le NOMEAR os servidores ..abal.\o. para compor a Conussao de ﬁscahzagao de
DESENVOLVIMENTOSUSTENTAVEL: do CONTRATO N2 0252024, onde o objeto € a CONTRATACAO DO SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS . cumprimento do termo de colaboragcdo n® 004/2023, referente ao processo administrativo n®
CHRISTIAN CESAR MARCONDES N® 23/2023 PARA DAR CONTINUIDADE AO SERVICO DE FORMECIMENTO DE AGUA MINERAL para  10.574/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: . . 0.

FLAVIA CONSTANTINO DA VITORIA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES E A SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DO MUNICIPIO o 1 Claudia Roberta dos Santos Rufino — Mat 17.621:

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA: DE SEROPEDICA, que entre si fazem o MUNICIPIO DE SEROPEDICA = 3 EMPRESA V&F SERVIGOS GERAIS E 2) Luciana Aparecida Fraga — Mat. 18.068;

NELSON JORGE MORAES MATOS - B 3) Erica de Freitas Silva Senra — Mat 17.997.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, COMERCIO LTDA. .

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO : . ) . . ) ) Art2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2024

CARLOS ALBERTO MACHADO DE FREITAS + Fabiana Silva Pimenta — Diretor de Material - Matricula 18 421; = VIgorap J Sk

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS: s Giovani Barbosa Cunha — Coordenador Técnico de Material - Matricula: 17.653: -

JULIO CESAR DA SILVA CICARINO ] o .

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS: * Brayan Silva Santos — Assessor de Assuntos Institucionais — matricula: 17.631. -

« A A = idi %) 202
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO E Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao e ficam revogadas as dispesicbes em contrario. Seropedxca. 02 de agosto de 2024,
EVENTOS: n

ALEXANDRE RAFAEL FERREIRA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E

CULTURA Seropédica, 02 de agosto de 2024, g

GEISA DE OLIVEIRA SIMOES BARBOZA ; ;

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Registra-se, Publique-se & Cumpra-s. - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
PEDRO HENRIQUE MATHEUS DA COSTA .

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTES:

PATRICK FIGUEIRA [ ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: "
LEONARDO ROSA CARLOS LUCAS DUTRA DOS SANTOS " Lucas Dutra dos Santos
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS n Prefeito Municipal
PATRICK FIGUEIRA PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E .
ORDEM PUBLICA .
IBRAIM DE SOUZA PACHECO
| |
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL . ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
MESA DIRETORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA .
Presidente: MARCOS LOMEU DE MIRANDA -

Vice-Presidente: SIDNEI COUTINHO PERRUT
1° Secretéario: MAXIMILIANO OLIVEIRA DE SOUZA

29 Secretario: BRUNO DE ALMEIDA SANTOS PORTARIA N2 515/2024. . ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

VEREADORES O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do Rio de laneiro, no uso de suas atribuighes e, "
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimente dos contratos. " EXTRATO DE CONTRATO
Vereador: Bruno de Almeida Santos u
Vereador: Fernando Gomes Leite ESTABELECE COMISSA0 DE FISCALIZAGAO DO CUMFRIMENTO DO CONTRATO N2 026/2024 DO SALDO DA ™
Vereador: José Celso da Costa PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 7306/2023
Vereador: Luciana Alves Silva das Chagas ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 222023 REFERENTE AD PROCESSO ADMINISTRATIVO 730772023, n CONTRATO N 02512024

Vereador: Marcos Lomeu de Miranda m  OBJETO:

Vereador: Maximiliano Oliveira de Souza RESOLVE:

Vereador: Rosimar Alves da Silva Moreira ®  CONTRATAGAO DO SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02372022 PARA CONTINUADADE AQ SERVIGO DE
Vereador: Sidnei Coutinho Perrut Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixe para compor a “Comissdo de Fiscalizagio” de cumprimento 205 t8rmos | £orNECIMENTD DE AGUA MINERAL PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES E A SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Vereador: Sizenando Fernandes Paixao do CONTRATO NE 026/2024, onds o objeto § 3 CONTRATACAO DO SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS EDUCAGAD DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA

Vereador: Wattyla Felypeck Gabriel Vicente ™ PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E VAF SERVIGOS GERAIS £ COMERCIO LTDA

N2 022/2023 PARA CONTINUIDADE AO SERVIO DE FORNECIMENTO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) MESES A PARTIR DA ASSINATURA

Expediente [GLP). COM RECARGA DE BOTUSES P13 E PA5 PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA ,  VALOR: RS 77.000,00 (setenta e sete mil reais)
Boletim Oficial do Municipio de Seropédica MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, que entre si fazem o MUNICIPIO DE ,  Clomen'®de Despess: 010212301024 2805:33.60.30.05 - 1s0giont
Lein® 74, de 30 de Dezembro de 1998 . .,
SEROPEDICA & 2 DJ. DA SILVA REVENDEDOR DE GAS LTDA w  Notadeempenho: 83212024
Distribuicao Digital Gratuita -
: ici ) ) ) . . Valor de Empenho: RS 77.000,00 (Set i reais)
~ Secretaria Municipal de Governo » Selma do Nascimento da Silva - Diretor de Nutrigio - Matricula:19.816; s M s S
Email: secretariadegovernoseropedica@gmail.com - ) )
Rua Maria Lourengo n°18 / Fazenda Caxias — Seropédica-RJ | Adriana Aratjo da Silva- Nutricionista - Matricula: 18.135; a  PSEAMENIO. Lt becemd 1,000 de 21 e fimno o 1060w s aiberaphes;
Tel: 2682-2227 DATA DA ASSINATURA: 02/02/2024
# Monigue da Silva Corréa - Supervisora de Merenda - 18.016. -
Camara Municipal de Seropédica ]

Av. Ministro Fernando Costa, 754, Centro - Seropédica

contato@camaraseropedica.rj.gov.br
Tel: (21) 2682-6757 / 2682-6888 u

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio e ficam revogadas as disposigbes em contrdrio. m

Seropédica — RJ, 02 de agosto de 2024,

]
Zeropédica, 02 de agosto de 2024,

Registra-sg, Publique-se & Cumpra-se. ™
[ ]
[ ]
MARCIEL FALCAO PEQUENO
- Secretario Municipal de Educagio
Mat 11.704
LUCAS DUTRA DO3 SANTOS L ORIGINAL AZZINADO NO PROCEZS0 ADMINISTRATIVO

PREFEITO MUNICIPAL b
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= Clausula Terceiro — Da Dotagio Orgamentaria
| |
. Ls despesas decocrrentes de  aditamento
] correrdc por conta da dotacfo orgamentaria da
ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ o i _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA = Secretaria Municipal de Educacgdoc, conforme abaixo:
| |
EXTRATO DE CONTRATO "
] 0109.12.361.004.2066.3.3.90.3%9.03 Fonte: 1552.
] Nota de Empenho Parcial n® 853
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 7307/2023 . Valor parcial R§ 915.019,02
CONTRATO N*: 026/2024 .
OaEnx . 0 restante sera empenhadc no decorrer deste

CONTRATAGAO DO SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02212023 PARA CONTINUIDADE AO SERVIGO DE sxsrecicio = do proxime.
FORNECIMENTO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP), COM RECARGA DE BOTIJOES P13 E P45 PARA ATENDER AS " i . .
UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA . Clausula Quarta — Da Publicagdo
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E D.J. DA SILVA REVENDEDOR DE GAS LTDA .

PRAZO DE VIGENCIA: 12 {doze) MESES A PARTIR DA ASSINATURA

VALOR: R$ 482.700.00 (quatrocentos e oitenta e trés mil, setecentos reais)

Serd providenciado a publicacdoc resumida do
presente Termo, gque & condicdo indispensavel para sua

Elemento de Despesa: 0102.12.361.024.2808.3.3.90.30.03 - 15001001 . eficacia, nos termos do art. 61, Paragrafo Unico, da
Notadeempenho: 8332024 . Lei n® B.BEE/53, ressalvado o disposto no art. 28
" desta Lei
Valor de Empenho: R$249 640,00 (Duzentos & quarenta e nove mi, seiscentos e quarenta reais), referente 3o exercicio de 2024 ]
" Clausula Quinta - Da manutengio das condigdes de
FUNDAMENTO: Le: Federal n® 8,688 de 21 de junho de 1892 e suas alteragdes. - execun;:ﬁc- do Contrato
DATA DA ASSINATURA: 02/03/2024 .
. Ficam mantidas todas as demais clausulas do
L] contrato, ora ratificados neste instrumento.
| |
. Clausula Sexta — Disposigdes Finais
Seropedica — RJ, 02 de agosto de 2024,
| |
. Fica eleito o foro da Comarca de
- Seropédica, para dirimir guaiscuer davidas oriundas
. do presente termo, renunciando as partes desdes ja a
. cqualoquer outroc, por mais especial ou privilegiado gue
= seja.
MARCIEL FALCAO PEQUENO .
Secretario Municipal de Educac3 S - z - :
Sk 15708 =0 . E, por esstarem &s partss, Jjustas =
RaTERRTEIE T . acordadas, assinam o presente Terme Aditive em
" 03 (tr&s) wias de igual tecr e forma, na
= pressnca de duas testemunhas, a fim de  que

1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 043/2023,

VISANDO A SUA PH)RRUGM;‘.ED, QUE ENTRE ST . zi;dgz:m;f:aizz sua publicagic, os legais e
CELEBRAM O MONICIPIO DE SEROFPEDICA .
ATRAVES Da SECRETARTA MUNICIFPAL DE u
EDUCACAO E COOPARIO - COOPERATIVA DE .
ACRICTULTORES F ACRICULTORAS FAMILIAR DO . eropedica, 01 d= agosto de 2024,
RIO PRARDOD, HA FOBMA ABATXO. -

.

.

.

Pelo presente instrumento, de um lado, o " COOPARIC - CODPERATIVA DE AGRICULTORES E
MUNICIPIO DE SEROPEDICA, pessoa juridica de direito . SECRE%%.&EEE%EEEHEMM SILAS TABORDA DOS SANTOS
piblico, inscrito no CNEJ/MF n°® 01.604.139/0001-07, . MUNICIPIO P TRAae &
ccm  sede na BRua Maria Lourengo, n® 18, Centro, -

Seropédica, Estado do Ric de Janeiro, neste ato "
representado pelo Ilmo. Secretaric Municipal de -
Educagdo, Sr. Maciel Falc8o Pequeno, podendo ser : Testemunhas:
encontrado na sede da E'r-r:feitu:ra Municipal, doravante . L
denominado simplesmente MONICIPIO, =, de cutro lado, - ’
a COOPERATIVA DE AGRICULTORES E AGRTICULTORAS FAMILTAR - 2.
DO RIO PARDO, inscrita no CNPJ n® 30.248.8%2/0001-31, .
com sede na RBua S8c Marcos, Quadra E, Lote 26, Santa .
Sofia, Seropédica/RJ., representada pelo Sr. Silas -
Taborda  dos Santos, portador da Carteira de "
Identidade n® 24.414.78%-3, expedida peloc DETRAN/RJ, -
inscritc no CPF S:l]: o nD "_Ellzcz .|:.|_:|"I||_E3r d:l:avﬂnte - OMITIOG MO BOLETIH OFICLAL 00 HIMICIPIO DE SEROPEDICA H® 1757, OO BIA 01/08/2024
simplesmente denominado CONTBATADA, =m consondncia ao :
contido no processo administrativo 20.430/2022, de -
acordos com as Lei n® B.668/93, convencionam sste 1° -
Termo Aditive wvisando a prorrocgacio do contrato n® .
043/2023, mediante as seguintes cléausulas e .
condicdes: =
.
Clausula Primeira — Do Objeto - Prorrogagio .

Constitui o objeto do presente Termo :
2ditivo, & a prorrogacgio do Contrato n® 043/2023, com .
base no 57, inciso II, da Lei Federal B.668/93, por .

12 (doze) meses, a partir do dia 04/08/2024. .
.
Clausula Sequnde — Do Valor .

0 walor glokal do contrato passarid para RS :
3.241.721,08 (trés milhSes duzentos e guarenta = um -
mil setecentos & wvinte & um reais = oito centavos) a n

partir do dia 04/08/2024. .
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sercpédica
Secretaria Municipal de Educacdo

RESOLUGAO SMES N.° 003/2024

Revoga as Resolugdes Municipais anteriores
contrarias e define, no Ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, as providéncias e
diretrizes no que tange a Busca Ativa Escolar de
acordo com a Lei n.® 9394/1996.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicies que Ihe sdo
conferidas pela legislacdc em vigor, bem como em conformidade com a Lei n.® 9394/96,

CONSIDERANDO a necessidade de usar tecnologias para aprimorar a Educagdo da Rede
Municipal de Ensino de Seropédica, fonercer suporte as escolas e docentes, bem como
ampliar as oportunidades de aprendizagem para os alunos;

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer atividades pedagogicas remotas por meio de
materiais pedagogicos fisicos e alternativas além das solugdes tecnoclogicas, visando
promover a inclusdo de todos os discentes com necessidades especificas (inclusive
temporarias), fica assegurade o direito ac Regime de Afividades Domiciliares (RAD)
mediante a apresentacdo de Atestado Médico ou documento semelhante que indique a
necessidade de afastamento do discente das atividades presenciais;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria de Educacao de assegurar as criancas e
aos adolescentes o acesso a escola, bem como condicfes necessarias de permanéncia e
assiduidade;

CONSIDERANDO a importancia da motivacio proporcionada pelos docentes em diferentes
ambientes de aprendizagem, com o objetivo de promover a assiduidade dos alunos e,
consequentementse, a redugdo da evaso escolar;

CONSIDERANDO que a Busca Ativa Escolar parte da premissa de que o alto indice de
infrequéncia e de evasdo & um desafio Intersetorial, isto &, que extrapola os limites da sala
de aula;

CONSIDERANDO as medidas educativas preventivas destinadas a reducac dos indices de
auséncia, retenc¢do e abandono;

CONSIDERANDO as normas regimentais e a proposta pedagogica da escola, que preveem
mecanismos de apoio aos alunos visando a melhoria do seu desempenho escolar,

RESCOLVE:

Art.1.°. Estabelece-se a criag@o de um Grupo de Trabalho de Busca Escolar, sob a
coordenacao do Gestor Escolar e composto por funcionarios com acesso a Comunidade
Escolar, responsavel pela Busca Escolar.

Art.2.°. O Grupo de Trabalho de Busca Escolar sera composto por Gestor Escolar,
Crientador Educacional, Secretario Escolar, representantes do Conselho Escolar, o
Coordenador da Unidade Escolar e Inspetor Escolar.

Art. 3.°. Compete ao Grupo de Trabalho de Busca Escolar:

I.  realizar a Busca Escolar dos estudantes que apresentarem dificuldades de
participacao nas atividades escolares, bem como aqueles com alfo indice de
infrequéncia, estabelecendo contato com seus respectivos pais/responsaveis por
meio dos diversos meios de comunicacdo disponiveis e realizando visitas
domiciliares quando necessario;

Il.  acompanhar e o monitorar a Busca Escolar com base no acesso ao Sistema Gestdo

Educacional;

informar a Secretaria Municipal de Educacdo o indice de discentes infrequentes

quando solicitado pelo Comité da Busca Ativa SMES & responsabilidade do Gestor

Escolar;

organizar o Grupo de Trabalho para efetuar a Busca Ativa Escolar dos discentes

infrequentes & responsabilidade do Gestor Escolar.

Paragrafo Unico. Conforme disposto no Artigo 24, Inciso V1 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo (LDB — Lei n *93394/96), o aluno que ndo alcancar o percentual minimo de
75% de frequéncia ao longo do ano letive sera considerado Nao Apto.

Art.4.°. Para o levantamento de faltas dos discentes, seguem as orientagdes:

. 0 docente devera informar a Equipe Técnico - Pedagogica da Unidade Escolar os
discentes que se encontram em situacao de alto indice de infrequéncia.

1. o Orientador Educacional devera esgotar todos os recursos disponiveis para resgatar
o discente infrequente.

compete ao Gestor Escolar comunicar ao Conselho Tutelar, por meio da Ficha de
Comunicacdo de Aluno Infrequente (FICAL), os casos de discentes faltosos e enviar
uma copia para o Comité da Busca Afiva Escolar SMES pelo e-mail:
buscativaescolar2022@gmail.com para gue o discente seja devidamente
acompanhado nesse processo de retomno a Escola.

Iv. caso o discente resida em outro municipio, competirda ao Gestor escolar e ao
Orientador Educacional comunicar ao Conselho Tutelar do municipio de residéncia
do discente.

W compete ao Gestor escolar e ao Orientador Educacional encaminhar a fotocdpia da
FICAI para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) quando necessario.

Wl o Gesfor Escolar devera trabalhar de forma articulada com o Crientador Educacional.

Art.5° O Grupo de Trabalho de Busca Escolar devera usar todos os meios de
comunicacdo, bem como outros setores da sociedade, tais como:

; utilizar meios digitais (como e-mail, WhatsApp, Facebook, Instagram), chamadas
= telefdnicas, correspondéncia registrada, divulgacdo de faixas em locais publicos;
solicitar ao ConselhoTutelar para realizar visitas aos discentes faltosos;

utilizar o Cadastrodo Bolsa Familia ou as informacGes dos Centros de Referénciada
- Assisténcia Social (CRASY);

" IV. recomer ao Sistema Presenca, do Ministério da Educacdo, para consulta e

" monitoramento das informacdes relevantes.

: Art.6.°>. Cabe ao Grupo deTrabalho, analisar os casos em que as falfas serao
justificadas/abonadas:

I discentes com Atestado Médico;

discentes com deficiéncia ou alguma comorbidade, para 0s quais serdo necessanos
. 05 seguintes documentos:

Laudo Medico para estudantes com deficiéncia, franstomos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;,

. b)) Receituario de Medicacdo Continua;

Exames Complementares de Diagnostico;

Cartdo de Acompanhamento Clinico e Terapéutico (CAPS e ou CAPSI).

» Paragrafo unico. No caso de discente publico-alve da Educacdo Especial e Inclusiva
= (Mmaiores de 18 anos) e incapaz (documentado), o Gestor Escolar devera comunicar,
« diretamente, ao Ministério Publico.

« Art.7.°. Compete ao Grupo de Trabalho de Busca:

realizar visita aos discentes faltosos;

utilizar todos 0s meios disponiveis para contatar os discentes em situacdo
= de infrequéncia;

localizar a familia dos discentes;

elaborar relatério utilizando o formuldrio propric enviado pela Secretaria
Municipal de Educacao, (SMES).

: Art. 8.%. Os pais e/ou responsavel legal deverao assinar um Termo de Compromisso e de
. Responsabilidade, tanto em rela¢do a frequéncia escolar quanto a salde, conforme previsto
o Inciso vV do Art. 129 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

:Art.s.ﬂ. Fica instituido o Comité da Busca Ativa Escolar, responsavel pela mobilizacdo da
sociedade local para o enfrentamento dos problemas relacionados aos altos indices de
. Infrequéncia escolar e excluso escolar, nos termos da RESOLUCAO SMES N.° 002/ 2024.

: Art.10. Sao atribuicdes do Comité da Busca Ativa SMES:

capacitar os Gestores e sua equipe para atuaremno enfrentamento do combate a

alto indice de infrequéncia e evasio escolar;

Il.  mobilizar a sociedade local para o enfrentamento dos problemas relacionados a
exclusdo escolar, incluinde altos indices de infrequéncia e evasao, e realizar acles
mobilizadoras e de articulagdo politica para a resolugdo dos casos encontrados;

" llIl. promover articulacdo Intersetorial, unindo esforcos e potencializando as agdes para

- garantia de direitos em diversas éreas como salde, e ducacdo e assisténcia social,
- permitindo 4 BUSCA ATIVA ESCOLAR identificar criancas e adolescentes em
- situacdo de vulnerabilidade, estabelecendo um vinculo eos incluindo nas redes de
= atendimento Intersetorial (Educacio, Salde e Assisténcia Social);

. V. entrar em contato com as familias por meio de contatos telefénicos ou virtuais;

= V. realizar ligagdes telefdnicas, mensagens de voz;

= Wl enviar mensagens de texto por SMS, aplicativos de mensagens e e-mails, além de
] publicar posts, podcasts e videos nas redes sociais (como Facebook, Instagram e
= Youtube);

= VI realizar reunides de familias por videoconferéncia e manterconversas por WhatsApp,
. SMS ou outros programas de froca de mensagens.

Art.11. Ficam instituidas as Direfrizes de Acompanhamento do indice de Infrequéncia, bem
como as de Combate ao Abandono e a Evasao Escolar, conforme anexo.

= Art12. Esta Resolugdo entra em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas as
= disposicdes em contrario.

= Seropédica, de 31 de julho de 2024.
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“Ensinar ndo & fransferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua prdpria
produgdo ou a sua construgdo.”

Paulo Freire.

Missao da Busca Ativa Escolar

Nossa missdo € articular, mobilizar e integrar osGestores Escolares,
assim como sua equipe escolar com qualidade social.

FORA DA ESCOLA

Cada crianga e adolescente
tem o direito de aprender

Responsavel Técnico pela Busca Ativa Escolar.
Supervisor Henrique Cabral Pereira.

APRESENTAGAO

Aos Profissionais de Educacdo do Municipio de Seropédica.

E com satisfacio que estamos lancando as Diretrizes de
Acompanhamento do indice de Infrequéncia, Combate ac Abandeno e 3
Evasido Escolar. O presente documento foi elaborado com o intuito de unirmos
forcas frente ao desafio de diminuir os indices de infrequéncia e evasdo e

garantir a todos o direito, 0 acesso e a permanéncia na escola.

Acreditamos que, quando o problema do alto indice de infrequéncia e
abandono escolar forem enfrentados, de modo articulado e colaborativo, a fim
de garantir a formacdo do cidaddo e sua insergdo qualificada na sociedade, sera
consolidada a democratizagdo da Educacdo como direito de todos.

Esse documento propde protocolos de agdo, ou seja, orientacdes
sistematizadas das providéncias e encaminhamentos para o devido
enfrentamento ao absenteismo escolar.

Sabemos que variadas sao as causas que podem motivar a infrequéncia
dos alunos, desde as condigdes socioecondmicas, culturais, geograficas, até
questdes referentes aos procedimentos didaticos e pedagdogicos utilizados nas
salas de aula, podendo ser elas as causas concorrentes e ndo exclusivas, ou
seja, € a somatoria de fatores e nao necessariamente de um que ocasiona a
evasao escolar. Posto isso, coube a nds — sistema municipal de ensino - criar
mecanismos em articulacdo com uma rede de apoio, a fim de atender todos os
segmentos e modalidades de ensino.

Feito isso, agora estamos prontos para iniciar o processo da Busca Ativa
Escolar desses alunos, iniciando por aqueles que atingirem ndmero expressivo
de faltas consecutivas ou altemadas para a efetividade das providéncias
contidas nestas Diretrizes.

Possivelmente encontraremos algumas surpresas pelo caminho e
verificaremos  eventuais necessidades de desenvolver outros protocolos
pedagdgicos mais precisos sobre outras tematicas interrelacionadas ao tema do
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alto indice de infrequéncia, abandono e evasao escolar: a avaliacdo diagndstica,
os procedimentos de acompanhamento, as avaliagdes processuais, os registros
de recuperacdo paralela e continua, dentre outros.

2- INTRODUGAOQ

As Diretrizes de Acompanhamento do indice de Infrequéncia, Combate ao
Abandono e & Evasdo Escolar com base na Constituicdo Federal de 1988, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, que preconizam a garantia do direito & educacdo para todos
0s alunos com idade de 04 a 17 anos, busca contemplar a articulacdo, integragdo
e conscientizacdo de todos os envolvidos no processo de ensino da Rede
Municipal de Educacdo de Seropédica, com apoio do Ministério Pdblico,
Conselho Tutelar e drgdos publicos municipais na realizacao de agdes que
promovam o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos alunos,
contribuindo na construgdo de uma educagdo pablica de qualidade e que vise a
preparacdo para o exercicio pleno da cidadania.

As acdes previstas neste documento visam a contemplar roteiro técnico
de atuacdo e modelo de notificacdo obrigatoria de aluno ausente, com o intuito
de assegurar a permanéncia e o sucesso da aprendizagem dos estudantes
matriculados nas escolas da rede municipal.

Com essas Diretrizes, a Secretaria Municipal de Educacdo almeja
consolidar a democratizacdo da escola come direito de todos, desenvolvendo
estratégias que garantam a permanéncia de criangas e adolescentes na escola.
Com a implementacdo das orientagdes contidas neste documento, intenciona-
se contribuir com a escola para a sistematizacdo das providéncias e
encaminhamentos para ¢ enfrentamento do absenteismo escolar.

MNessas consideracGes, segundo a lei n®. 8069/90, que institui o Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, a educacdo escolar constitui-se em
prioridade e & vista como processo que envolve escolaridade, cultura e lazer.
Prevé-se o direito da crianca e do adolescente a educacao, “visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho”, assegurando direitos quanto a acesso gratuito e
permanéncia na escola, respeito aos educadores, contestacdo de critérios
avaliativos, organizacdo e paricipaco em entidades estudantis, ciéncia e
participacdo de pais/ responsaveis na definicdo de programas educacionais.

Afrelado a essas ideias, cabe ressaltar a importancia de se iniciar o
trabalho de combate ao alto indice de infrequéncia, abandono e evasao escolar
desde a educacdo infantil, uma vez que tal modalidade de ensino & primordial
para o pleno desenvolvimento do educando.

Ainda hoje, conceitos equivocados sobre a educacdo das criancas
pequenas perpetuam pela sociedade, considerando que nessa fase da vida a
escola € local para as criangas brincarem, sem o menor comprometimento com
seu desenvolvimento e aprendizagem. Assim, faz-se necessario esclarecer que
a base da educacdo comeca na Educacao Infantil e & preciso reforcar que ela
deve visar ao desenvolvimento da crianga em todas as suas dimensodes: fisica,
social, moral, intelectual e afetiva. Nessas mesmas consideragies, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, artigo 29, assim dispde:

“A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educac&o Basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis
anos de idade em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando a agdo da familia e da comunidade™.

Portanto, sendo a primeira etapa da Educagdo Basica ndao podemos
descuidar da educacio infantil e sim atribuir o merecido valor e reconhecimento
sobre quanto ela pode contribuir para o bom desempenho do aluno em foda sua
vida escolar. Nesse contexto, evidencia-se que & de responsabilidade de todos
{Poder Plblico, familia e comunidade) atribuirem maior atencdo ao abandono e
evasao escolar, desde a Educacao Infanfil até os Anos Finais do Ensino
Fundamental, na modalidade regular e Educacao de Jovens e Adultos. Essas
Diretrizes visam a compartilhar com fodas as agdes que devem ser buscadas
para evitar que a infrequéncia escolar ou o abandone venham a se efetivar em
evasdo escolar.

Conforme a Resolucdo SMES M.® 002/2024 considera-se abandono a
condicdo de infrequéncia escolar que ocorre durante o andamento do ano letivo.
Porém no ano subsequente o aluno & rematriculado. O evadido € o aluno que
abandonou a escola sem pedir sua fransferéncia e ndo retoma no anc

subsequente para fazer sua matricula. Assim sendo, a escola e todos os
integrantes da Rede Municipal de Apoio e Protegdo da Crianca e do Adolescente
devem atuar diretamente nas causas que levam ao abandono escolar, buscando
evitar a evasao.

Pesquisas recentes apontam causas que resultam na infrequéncia ou
abandono escolar, considerando alguns fatores determinantes, como: escola
nao atrativa, autoritaria, professores despreparados, falta de motivacdo, aluno
desinteressado, indisciplinado, com problema de sadde, gravidez na

adolescéncia, drogadicdo, negligéncia familiar, pais sem autoridade e

desinteressados pela vida escolar dos filhos, dentre outras questdes.

Observa-se que tais causas sao concorrentes e ndo exclusivas, podendo
a evasao escolar ser ocasionada pela somatdria de varios fatores. Detectar e
enfrentar o problema sdo as melhores formas para proporcionar o retorno efetivo
do aluno a escola.

Desse modo, as Direfrizes Municipais contardo com o envolvimento dos
educandos, funcionarios, professores, equipe gestora, Secretaria de Educacéo,
Conselho Tutelar e da Rede Municipal de Apoio e Protegdo da Crancga e do
Adolescente, concentrando esforcos para identificar e resgatar os estudantes
com faltas seguidas e injustificadas.

3- O COMBATE AO ALTO iNDICE DE INFREQUENCIA, ABANDONO E
EVASAO ESCOLAR

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional n®. 9 394/96 estabelece
o direito a educacdo para todos os alunos com idade de 04 a 17 anos e, no artigo
24 preconiza que a carga horaria minima anual, para a educacdo basica, nos
niveis fundamentais e médios, sera de oitocentas (800) horas, distribuidas por
um minimo de duzentos (200) dias letivos, excluindo o tempo reservado aos
exames finais, quando houver. Determina ainda que o controle de frequéncia
fique a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas do
respectivo sistema de ensino, sendo exigida a frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) do total de horas letivas para aprovacao.

Diante do exposto, & fundamental o papel da escola no combate alto

indice de infrequéncia e a evasao escolar, de modo gue o aluno esta diretamente
vinculado a essa instituicdo no seu cotidiano, sendo necessario entdo que as

intervences para evitar a infrequéncia do educando se iniciem quando
constatada que suas auséncias podem comprometer o ano letivo, ou seja, a
intervencao tem que ser preventiva, para ndo prejudicar ainda mais o aluno.

A escola deve tomar as providéncias que lhe cabem, visando a
permanéncia do alunc no Sistema Educacional, sensibilizando-o scbre a
importancia da educacdo em sua vida e para seu futuro, mantendo contato
frequente e direto com os pais ou responsaveis, salientandoc suas

responsabilidades.

A Constituicdo Federal de 1988 considera que o “dever de educar” & uma
tarefa compartilhada enire a escola, o Poder Publico em geral, a familia e a
socledade. O artigo 205 preconiza:

“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho™

MNessas mesmas consideracdes, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
lei n®. 8.06%/90, prescreve:

Artigo 53. A crianca e 0 adolescente tem direito 4 educac o, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

I. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;
Il. direito de ser respeitado por seus educadores;

lll. direito de contestar critérios avaliativos, podendo recormer as instancias
escolares supenores;

IvV. direito de organizacdo e participacdo em entidades estudantis;

V. acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia
Paragrafo unico: E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagogico, bem como participar da definicdo das propostas
educacionais.

Diante das consideracdes apresentadas, evidencia-se que a
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responsabilidade de zelar pelo direito de acesso e permanéncia a escola de todo
e qualquer educando ndo € somente da escola, mas também do municipio, da
familia e da sociedade.

Esgotadas as possibilidades intemas de reinsercdo do educando
infrequente, a escola devera acionar imediatamente o Comité da Busca Ativa
Escolar, para que outras acdes destinadas a promover o retomo do aluno a
escola sejam desencadeadas, a partir da analise das peculiarnidades de cada
caso, com contribuigdo da Rede Municipal de Apoio e Protegdo da Cranga e do
Adolescente.

4 -0 COMITE DA BUSCA ATIVA ESCOLAR

A Busca Afiva Escolar, por meio daResolugdo SMES N.° 002/2024,
determina a acdo integrada, intersetorial e articulada de varias instituictes da
area social, para prevenir e intervir diante das varias situacdes de violagdo dos
direitos das criancas e adolescentes, denfre as quais se inclui a infrequéncia,
abandono e evasdo escolar.

De acordo com a legislagdo vigente, o abandono escolar constitui-se uma
grave forma de violéncia confra a crianca e o adolescente, sendo fundamental
que a comunidade escolar e a Rede Municipal de Apoio Intersetorial articulem-
se para evitar sua ocomréncia e promovam a reintegragdo e permanéncia escolar
dos educandos. Para a articulagéo das agdes, as Diretrizes contam com aliados
da Rede Municipal de Apoio para buscar o aluno que esta em situagdo de
infrequéncia escolar. Os integrantes dessa Rede sdo:

+ Comité da Busca Ativa Escolar (CBAE);

+ Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

+ Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS);

+ Centro de Atendimento Psicossocial (CAPsi);

+ Conselho Tutelar:

+ Conselho Municipal de Educac&o;

*/ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

+ Conselho Municipal de Assisténcia Social;

+ Ministério Piblico e Poder Judiciario:

+ Secretarias Municipais ligadas direta ou indiretamente as areas que
atendem crianca, adolescente e familia.

E fundamental a intervencdo conjunta para que sejam atendidos os
interesses de todos, considerando que cada um, dentro de sua especificidade,
relina meios na tentativa de reverter o quadro de alto indice de infrequéncia e
consequentemente de evasao escolar do aluno. Ademais, a atuacao da escola
junto a familia & diferente da intervencdo do Conselho Tutelar e do Ministério
Pablico frente @ mesma familia. Somadas as diversas formas de intervir, a
reversao da evasao podera se mostrar mais eficiente.

Cada membro da Rede Municipal tem responsabilidades e contribuicbes
para a implementacdo de acdes e politicas para o sucesso das Diretrizes,
considerando que uma atuacdo rapida e eficaz podera ser decisiva para o
retomo do estudante a escola.

5- OBJETIVO GERAL DAS DIRETRIZES

Implementar estratégias e acdes educacionais de prevencao e combate

ao abandono e evasdo escolar, desenvolvendo um trabalho em rede, evitando a
infrequéncia escolar, garantindoe o direito ao acesso, permanéncia e sucesso
educacional de todas as criangas e adolescentes com idade de 04 a 17 anos.

6 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Resolugac SMES N° 002/2024revoga as Resolugbes Municipais
anteriores contrarias e define, no ambito da SMES, as providéncias e diretrizes
no que tange a Busca Ativa Escolar de acordo com a lei N® 9394/1996, que
dispie sobre os critérios para acompanhamento e agdes para com os alunos em
situagdes de infrequéncia e evasao;

- Garantir a efetividade de informacdes inseridas pela Unidade Escolar no
Sistema Educacional para fins de acompanhamento e providéncias legais da
Busca Ativa Escolar;

- Mapear as causas ou motivos do alto indice de infrequéncia, abandono
e evasao escolar para nortear as acGes do municipio;

- Realizar estudos e acdes conjuntas entre os profissionais da Rede
Municipal de Protecdo a Crianga e ao Adolescente;

- Promover acdes de sensibilizag 3o e responsabilizacdo junto as familias;

- Envolver a comunidade escolar (professor, gestor escolar, gestor
adjunio, coordenador pedagogico, orientador educacional, educador social,
inspetor de alunos, secretario escolar, auxiliar administrativo, auxiliar de servicos
gerais, merendeira, especialistas da educacdo, familia e alunos) nas atividades;

- Acompanhar sistematicamente as acdes junto 4 Rede Municipal de
Apoio e a Secretaria de Educacao;

- Avaliar periodicamente a funcionalidade das Diretrizes e a efefividade
das parcerias enfre a Rede Municipal de Apoio, e, se necessario, adeguar as
acdes;

- Promover campanhas para conscientizagdo de toda a sociedade de que
lugar da crianca & na escola.

7- PASSO A PASSO NO COMBATE AO ALTO INDICE DE
INFREQUENCIA, ABADONO E EVASAO ESCOLAR

As etapas, abaixo apresentadas, t&m por objetivo ofimizar o trabalho das
Unidades Escolares municipais no confrole interno as infrequéncias, bem como
evidenciar que a pemmanéncia do aluno com idade entre 04 e 17 anos na escola
exige o planejamento de actes coletivas e intersetoriais.

1° PASSO
PROFESSOR

COORDENADOR
PEDAGOGICO

I
- ™
kel
2° PASSO CBOI\F;QESS-?O 4° PASS0
GESTOR ESCOLAR

TUTELAR MINISTERIO
SD'T:(E::ESSEL COMITE DA BUSCA PUBLICO
x ATIVA ESCOLAR y

Passo 1 - Professores
Professores da Educagio Infantil (de 04 a 06 anos)

1* AGAO: O professor, ao observar o aluno que esta com 03 (trés) faltas
em dias consecutivos ou 05 (cinco) faltas em dias altermados, comunicara
imediatamente a equipe gestora, que investigara, junto aos pais ou responsaveis
legais, os motivos da auséncia e adotara medidas que possibilitem o retomo
imediato do aluno a escola.

2° AGAO: No caso de o aluno continuar com reiteradas auséncias,
apresentando 05 (cinco) faltas em dias consecutivos, ou 10 (dez) faltas em dias
altemados, cabera aos professores registrar suas auséncias na Ficha de
Controle Interno de Faltas Injustificadas (FORMULARIO 1) e encaminha-la para
a Equipe Técnico-Pedagogico (Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional).

Professores do 1° ao 8° ano e Educagdo de Jovens e Adultos:

1* ACAO:

O professor, ac observar o aluno que esta com 03 (irés) faltas em dias
consecutivos ou 05 (cinco) faltas em dias altemados, devera comunicar
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imediatamente a equipe gestora para investigar, junto aos pais ou responsaveis
legais, os motivos da auséncia e adotar medidas que possibilitem o retorno
imediato do aluno a escola.

22 AGAO: No caso do aluno que estiver apresentando 05 (cinco) faltas
em dias consecutivos, ou 10 (dez) faltas em dias altemados, cabera aos
professores registrar as auséncias na Ficha de Controle Intemo de Faltas
Injustificadas de alunos do 1° ao 5° ano e EJA (FORMULARIO 11) ou no caso de
alunos do §° ao 9° ano e EJA, (FORMULARIO IIl) e encaminha-la para a Equipe
Técnico-Pedagdogico.

2° Passo — Equipe Gestora (Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional).

A Equipe Técnico-Pedagogico ao receber a Ficha de Controle Intemo de
Faltas Injustificadas, devidamente preenchida pelo professor, devera iniciar a
investigacdo junio aos pais efou responsavel legal sobre os motivos da auséncia
e, posteriormente, adotar medidas que possibilitemn o retomo imediato do aluno
a escola.

Providéncias a serem tomadas:

Ao efetuar o contato felefdnico, enviar convocacdo aos pais por meio de
bilhete e/ou visita no lar, registrar o teor da conversa no livro Ata do Grupo de
trabalho da Busca Ativa Escolar.

Se o contato com a familia ndo surtir efeito, seja via telefone, por
convocacdo escrita ou apds reunido na escola e visitar no lar, encaminhar o caso
para o Conselho Tutelar através do documento da FICAI, com copia para o
Comité da Busca Ativa.

3? Passo: Comité da Busca Ativa e SMES

a) wverificar e acompanhar se a eguipe escolar esta tomando as
providéncias cabiveis nos casos de infrequéncia escolar;

b) orientar, quando preciso, a equipe escolar quanto as providéncias a
serem tomadas;

c) atuar conjuntamente com a equipe escolar quando necessario;

d) atender, quando preciso, os responsaveis juntamente com a Unidade

Escolar.
4 Passo: Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar comesponde ao controle externo da Escola quanto a
manuten¢do do aluno no estabelecimento de ensino. Esse controle ndo envolve
a atuacdo da escola e sim o aluno infrequente ou evadido e seus pais ou
responsaveis.

Assim, sua intervencdo & supletiva, somente ocommendo apos a escola ter
esgotado todos os recursos para a manutencio do aluno, estando amparada nos
artigos 56, inciso I, e 136, incisos | e 1l do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Os casos de alunos que persistem na infrequéncia‘abandono e até os
casos ja considerados como evadidos, o Conselho Tutelar aplicara as medidas
de protecdo pertinentes a crianga ou ao adolescente e a seus pais/fresponsaveis,
efetuando os contatos e encaminhamentos devidos aos érgdos competentes.
Com relacdo aos alunos infrequentes ou evadidos, as medidas de protegdo que
o Conselho Tutelar podera realizar estdo especificadas no artigo 101, inciso | a
VIl do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

|- Encaminhamento aos pais ou responsaveis, mediante termo de
responsabilidade;
[I- Crientacdo, apoio e acompanhamento temporarios; - matricula e

frequéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de Ensino

Fundamental;

lI- Inclus3o em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianca
e ao adolescente;

I'Y- Requisicdo de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime
hospitalar ou ambulatorial;

V- Inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacdo e
tratamento a alcodlatras e toxicimanos;

WI1- Abrigo em entidade.

Quanto aos pais ou responsaveis, as medidas aplicadas pelo referido
Conselho estdo previstas no artigo 129, inciso | a VIl do Estatuto da Crianca e
do Adolescente:

I. Encaminhamento a programa oficial ou comunitario de protecao a familia;

Il.  Inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orentacdo e
tratamento a alcodlatras e toxicomanos;

l1l.  Encaminhamento a tratamento psicologico ou psiquiatrico;
V. Encaminhamento a cursos ou programas de orientacao;

V.  Obrigagdo de matricular o filho ou pupilo & acompanhar sua frequéncia e
aproveitamento escolar,

VI. Obrigagdo de encaminhar a crianga ou adolescente a tratamento
especializado;

VIl Adverténcia.

Esgotada a intervencdo do Conselho Tutelar sem sucesso quanto ao
retomo do aluno infrequente ou evadido, deve o orgdo comunicar o fato ao
Ministerio Publico ou a Autoridade Judiciaria. (art. 136, lll, “b" e I'V do E.C.A).

5° Passo: Ministério Plblico e Poder Publico

A intervencdo, neste caso, € mais ampla, podendo ser aplicada a crianga
ou adolescente qualquer uma das medidas de protegdo (art. 101), bem como as
medidas pertinentes acs pais ou responsaveis (art. 129), ou seja, alem daquelas
que o Conselho Tutelar aplica, ainda pode ocomer a colocacdo da crianca ou do
adolescente em familia substituta (art. 101, WVIIl), a perda da guarda, destituicdo
da tutela e a suspensédo ou destituicdo do patrio poder (art. 129, VIII, IX e X).

Estas dltimas medidas sdo mais drasticas, mas t&m previsdo legal, posto
que como um dos deveres dos pais € a educagdo dos filhos (art. 22 e 55 do
ECA), diante do ndo cumprimento de tal dever, a familia podera ser suspensa ou
destituida do Poder Familiar { art. 24 do ECA).

Também existe a possibilidade de ser processada criminalmente pela
infragdo ao artigo 246 do Codigo Penal, que frata do abandono intelectual. ©
abandono intelectual refere-se & instrucdo primaria, sO 0s pais respondem
(ficando de fora os responsaveis — guardides, tutores, padrastos, madrastas,
etc.), sendo que esta obrigag&o decorre do Poder Familiar {art. 22) e da obrigacdo
que a lei lhe imp&e quanto a necessidade de matricular o filho na escola (art.55).

Os pais ou responsaveis também poderdo responder por infracdo
administrativa prevista no ECA (art. 249), quanto ao fato de descumprir, dolosa
ou culposamente, os deveres inerentes ac Poder Familiar ou decorrentes da
futela ou guarda, bem como determinacdo da Autoridade Judiciaria ou do
Conselho Tutelar. Meste caso, estdo sujeitos a uma multa de trés a vinte salarios
de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

O RETORNO A ESCOLA

Equipe Técnico-Pedagdgico (Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional) e o Comité da Busca Ativa Escolar e Secretaria de Educacdo dardo
continuidade aos trabalhos desenvolvidos, em especial, o acompanhamento
juntamente com a escola sobre a reinsercao dos alunos faltosos e a realizacao
de agbes preventivas a infrequéncia escolar. Disponibilizardo para as unidades
escolares:

1) 05 Formuldrios de Notificacdo do Aluno Ausente;

2) a coleta semestral dos dados estatisticamente apurados referentes ao
abandono ou evasio escolar;

3) a responsabilizacdo administrativa dos estabelecimentos de ensino
publico, seus drgaocs intemos e agentes que ndo cumprirem as regras referentes
as presentes Diretrizes;

4) a utilizacdo do Sistema Gestdo Educacional.

Equipe Técnico-Pedagdgico{Coordenador Pedagogico e Orientador
Educacional)

Assim que o aluno retomar a escola, a Equipe Técnico-Pedagdgico
devera arquivar o(s) Formulario(s) com as providéncias tomadas pelos orgdos
da Rede Municipal de Apoio e Protecdo a Crianca e ao Adolescente. Professores
e Equipe gestora deverdo proporcionar ao aluno um ambiente receptivo e
acolhedor, contando com acdes pedagdgicas de adaptacdo curricular, quando
verificada a necessidade. O fato de o educando n&o ter condigdes de progredir
de ano escolar em virtude do numero de faltas registradas ndo impede sua
reinsergdo escolar, devendo receber as orentagdes e o suporte devidos para
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futura readequacdo idade-ano escolar. Mo caso do educando com um ndmero
muito elevado de faltas, cabera ao Conselho de Classe decidir se aplicara a
organizagdo de compensacdo de auséncias, segundo o regimento escolar. No
caso dos alunos da EJA & importante dar oportunidade aos que ndo tiveram
condigdes de frequentar todos os dias letivos (por motivo de trabalho e doenca)
oferecendo compensacdo de auséncias, mediante atestado que justifique as
faltas. O aluno devera fazer o pedido da reposicdo por escrito. Devera ser
oferecido também um programa de flexibilidade de horario quando o aluno
apresentar atestado de trabalho.

A cada semestre, as escolas ter8o a sintese de seu trabalho de Combate
ao Alto indice de Infrequéncia, Abandono e Evaséo Escolar.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, fica notdria a necessidade e importancia do
comprometimento de todos aqueles que estao ligados a educacdo, para encurtar
a distancia enfre o que diz a lei e a realidade, sendo uma das frentes de agdo o
combate ao abandono escolar, visando a garantir a formacgao do cidaddo e sua
insercdo na sociedade, contribuindo assim para seu progresso pessoal e social.

Escola, familia, comunidade, érgdos puoblicos municipais e Ministério
Plblico e Poder Piblico sdo comesponsaveis pela formacdo educacional da
crianga e do adolescente, constituindo-se o abandono e a evasao escolar numa
negacdo desta formacio.

A garantia de Educacao para todos, bem como o acesso e permanéncia
na escola, somente serdo cumpridos, quando o problema do abandono escolar
for enfrentado de forma articulada e colaborativa, sendo fundamental enfrentar
esse grande desafio de reinserir e manter o educando no ambiente escolar.

FORMULARIOS

Os Formmularios tém por objetivo nortear todo o frabalho realizado pelos
envolvidos no Programa Municipal de Combate ao Abandono e Evasdo Escolar,
proporcionando a avaliacdo das medidas que estdo sendo adotadas, das acdes
eficazes no enfrentamento aoc abandono ou infrequéncia escolar e, a partir desta
constatag&o, poder avaliar o que se torna necessario retomar. Taisinstrumentos,
com todos os documentos, devem ser arquivados na escola, como um dos
registros utilizados do Programa Municipal de Combate ao Abandono e a Evasio
Escolar.

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacgao

fc3 SMES

FORMULARIO |
EDUCAGAQ INFANTIL (04 e 06 anos)

CONTROLE INTERNO DE FALTAS

Esse formulario deve ser preenchido pelo professor quando forem
identiicadas 05 faltas consecutivas ou 10 faltas em dias alternados, todas
injustificadas, no periodo de 01 més.

Seropedica, de de 2024.

Unidade Escolar:

Aluno{a)
Turma:

Anc de Escolandade: Turmo:

MNome do professor:
Datas das ausencias:

Possiveis motivos:

( ) NAO tenho informacao. { ) TENHO informagao.

Observacdes sobre o comportamento do{a) aluno{a) (sinais de alerta,
dindmica pessoal e social) que sejam relevantes registrar:

Assinatura do Professor ou membro da Equipe Tecnico-Pedagogico

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacdo

FORMULARIO Il
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1.° AO 9.° E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CONTROLE INTERNO DE FALTAS

Esse formulario deve ser preenchido pelo professor, quando identificadas
05 faltas consecutivas ou 10 faltas em dias alternadas, todas injustificadas,
no pericdo de 01 més.

Obs.: no caso de aluno do 6.° ao 9.° ano, especificar a quantidade de
dias ausentes e ndo a quantidade de faltas por aulas/disciplinas.

Seropedica, de de 2024.

Unidade Escolar:

Aluno(a)
Turma:

Ano de Escolaridade: Tumao:

Nome do professor:
Datas das auséncias:

Possiveis motivos:

i ) NMAO  tenho informacao. { ) TENHO informacado.

Observacdes sobre o comportamento do(a) aluno{a) (sinais de alerta,
dindmica pessoal e social) que sejam relevantes registrar:

Assinatura do Professor ou membro da Equipe Técnico-Pedagogico

(3 SMES

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacéo

FORMULARIO 1l

UnidadeEscolar:

AUTODECLARAGAO

Eu Jdentidade n.°,

responsavel legal

CPFn.°
na qualidade de (pai, mae ou tutor) do alunog
da tuma ano de escolaridade, , solicito o requerimento nesta
Unidade Escolar com a justificava de falta(s) referente ao periodode:

/ / ao I/

Em anexo, apresento o(s) seguinte(s) documento(s) comprobatorio(s):
( ) Atestadomédico
( ) Declaragdo médica
( ) Autodeciaracdo
Justificativa do requerimento de abono de faltas:

Declaro, sob as penas previstas na legislacdo, que as informacdes
prestadas nesta Declaracdo sdo verdadeiras, estando ciente das penalidades
do Art. 299 do Caédigo Penal Brasileito.

Seropédica, de de 2024.

Assinatura do requerente
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacao

(¢

FICHA DE CDMUNICAI;;ED DE ALUNO INFREQUENTE - FICAI
1 - DADOS SOBRE ESCOLA
Mome:

Enderego:
Telefone:

2 -DADOS DE IDEHTIFICA.I:.ELD S0OBRE O ALUNO INFREQUENTE

Nome:

Data de nascimento:
Filiagdo: Pai: Mae:
Telefone:

Residéncia:

Ponto de referéncia:

Mome/ enderego de parente ou outra referéncia:

3 — DADOS SOBRE A SITUAEED ESCOLAR DO ALUNO

Ano de Escolaridade:
Periodo das faltas:
Mome do professor:
Cutros Dados:
Ascinatura do professor

Tuwrmna: Turma:

4 — PRIMEIRA MEDIDA (na escola):

Retomno do aluno (data & comentanio);

Encaminhamentos feitos (data e destino):

Assinatura (o/carimbo) do (a) Gestor (a):

5— F'ARTICIF'AEED D0 CONSELHO TUTELAR

Recebimento da FICAL: data e comentéaric:

Diligéncias efetuadas:

Devolugdo ao encaminhamento da FICAI (data e comentario):

B - ATU.A.I;.ELD DA PROMOTORIA DE JUSTICA DA INFANCIA E JUVENTUDE

‘Este formuldrio/Ficha de FICAI serd preenchida no Sistema de Educag3o na aba Pedagdgico - Didrio
de Bordo.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacao

TERMO DE COMPROMISSO COM A FREQUENCIA ESCOLAR

Eu, \
responsavel pelo (a) aluno (a) matriculado
(a) no ano de escolaridade, estou ciente de que devo zelar
pelo acompanhamento escolar, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

Essa Lei, em seu artigo 12, diz gque as escolas devem articular-se com
as familias e a comunidade, criando processos de integragdo entre
sociedade e escola, além de informar os pais e responsaveis sobre a
FREQUENCIA e o rendimento dos alunos, bem como a execug¢do de sua
proposta pedagogica.

Informo ainda que o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, em selu
artigo 129, inciso V, diz que os pais ou responsaveis devem matricular o
filho ou pupilo ¢ ACOMPANHAR sua FREQUENCIA e aproveitamento
escolar.

Nosso objetivo & atender ao aluno da melhor maneira possivel, buscamos
0 seu crescimento pessoal em todos os niveis. Mas, s juntos, familia e escola,
esse objetivo sera alcangado.

Estou ciente e assumo a responsabilidade e o compromisso de atender
as necessidades do(a) aluno (a) supracitado(a). Pelo presente termo de

compromisso, comprometo-me a fomecer a esta Unidade Escolar um parecer
médico por meio de Declaragdo ou Atestado médico se necessario.

Por concordar com o exposto, firmo este documento.

Assinatura do responsavel:

Seropédica, de de 2024.

Gestor Escolar Orientador Educacional

fc3 SMES

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacdo

TERMO DE COMPROMISSO COM A SAUDE

Eu
responsavel pelo (a) aluno (a) )

] ]

matriculado (a) no ano de escolaridade, estou ciente de que

devo zelar pelo acompanhamento clinico (salde) deste, comprometo-me a leva-
lo nos dias e horarios destinados, e que o nimero excessivo de faltas, sem
justificativas, implicara em notificagdo ao Conselho Tutelar Municipal, conforme

O ART. 129, INCISO Vi: OBRIGACAO DE ACOMPANHAR CRIANCA OU ADOLESCENTE A
TRATAMENTO ESPECIALIZADO,

Estou ciente da responsabilidade e assumo o compromisso, para que o
(@) aluno (a) supracitado(a) seja atendido(a) em suas necessidades. Pelo
presente Termo e Compromisso, comprometo-me a fomecer a esta Unidade
Escolar um parecer médico por meio de Declaragio ou Atestado médico.

Por concordar com o exposto, firmo este documento.

Assinatura do responsavel:

Seropédica,  de de 2024.

Gestor Escolar Orientador Educacional

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacao

&3 SMES

CONVOCAGCAO PARA COMPARECIMENTO DO RESPONSAVEL A ESCOLA.

Prezado(a) responsavel do (a) aluno (a) ;
turma :

Cumprindo a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional), que estabelece que as escolas devem articular-
se com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢ao
entre sociedade e escola, além de informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como a execug¢ao
de sua proposta pedagogica, informo ainda que o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em seu artigo 129, inciso V, determina que
0s pais ou responsaveis devem matricular o filho ou pupilo e
acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar.

Diante disso, solicitamos sua presenca na escola no dia L.

2024, as , para discutiros assuntos pertinentes ao (a)
aluno (a) mencionado (a) acima.

Aguardamos sua presenca no dia e na hora acima citados. Somos
parceiros na tarefa de educar. Nosso objetivo € atender ao(a) aluno(a) da
melhor maneira possivel. Buscamos o seu crescimento pessoal em todos
0s niveis. Mas, somente juntos, familia e escola, o objetivo sera
alcancado.

Gratos pela atencao dispensada.

Gestor Escolar Orientador Educacional
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacao

(3 SMES

GRUPO DE TRABALHO DA BUSCA ATIVA ESCOLAR

TERMO DE VISITA

Mo dia

de de 2024, realizamos uma visita ao domicilio

do___

do aluno ano,

localizado em

com o proposito de discutir questdes relacionadas & sua vida escolar.

A visita ocomeu as , e estabelecemos contato com o Sr. (ou Sra)

O objetivo da visita foi:

Assinatura do Responsavel ou outro com quem se realizar o contato.

Gestor Escolar Orientador Educacional

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educacao

fc3 SMES

O presente livio contém folhas, as quais servirdo para registrar as
ocorréncias atendidas pelo Grupo de Trabalho da Busca Ativa Escolar nesta
Unidade Escolar. Eu,

desta Unidade Escolar, lavrei este termo, o qual vai assinado por mim.

, gestor(a) escolar

Seropédica, de de 2024.

Gestor Escolar
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saiade

* Sus

Sistema Unico
de Soude

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N 014/2023, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO
DE SERVICO DE LOCACAO DE GRUPOS DE GERADORES, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.2 18109/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADO: LUMINUS ELETRICIDADE GERADORES £ SERVICOS LTDA.

CNPJ N2: 01.773.012/0001-11

OBJETO: CONTRATO Ne 014/2024 POR 03 (TRES) MESES A PARTIR DE 22/06/2024.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO SERA DE RS 391.244,91 (TREZENTOS E NOVENTA E UM MIL,
DUZENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS).

FICAM MANTIDAS, IN TOTUM, AS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS ORIUNDAS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N, 15273/2022, ORA RATIFICADOS NESTE INSTRUMENTO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N.2 8.666/93 E SUAS ALTERACOES,

DATA: SEROPEDICA, 02 DE AGOSTO DE 2024,
OMITIDO EM: 21/06/2024

ATOS DO SEROPREVI

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA N° 78/2024. O DIRETOR-FEESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA —
SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuictes conferidas
pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786/2022,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora SANDRA CRISTINA MENDES SILVA, matricula
8/11443, Diretora de Administracdo e Finangas, para responder interinamente
pela GERENCIA FINANCEIRA deste Instituto, no periodo de 05/08 a 14/08/2024.

Art. 2° Os acessos ao Sistema de Gestdo de Documentos Eletrénicos serdo
liberados durante o periodo indicado no art. 1°2.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

ALUIZIO MACENA DA COSTA, Diretor Previdenciario
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PORTARIA N° 79/2024. PROC. 00209.1.7-2024. O DIRETOR-PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786 de 2022 em
conjunto com o DIRETOR PREVIDEN CIARIO, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo art. 49 da Lei Municipal n® 786 de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA EM
FUNQE.O DO MAGISTERIO a servidora ELI BRITO DE ANDRADE, matricula
MN® 0545, Professora Doc Il 22h e 30min, nos moldes do art. 3%, llle IV, & § 3%, 1
e I, da Emenda a Lei Organica Municipal n® 20, de 28 de junho de 2022,
ficando seus proventos fixados em R$ 2.935,35, de acordo com o Proc. n®
00209.1.7-2024.

Art. 2° No calculo de fixacdo dos proventos foi considerada a rubrica
“guinguénio” no percentual de 10% (dez por cento) em atendimento a decisao
judicial proferida pela Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro em sede de Apelacdo nos autos do Mandado de Seguranca
n® 00027 14-32.2016.8.19.0077, em que foi declarada a nulidade do ato
administrativo de redugdo da rubrica “quinquénio” para o percentual de 5%
(cinco por cento).

Art. 3% O presente ato concessorio entrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a contar de 01/09/2024.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

ALUIZIO MACENA DA COSTA, Diretor Previdenciario




