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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
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ATOS DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Decreto N°3013de 3 de September, 2025

Abre crédito suplementar no valor total de R$120.000,00, para
fins que se ifica e da oulras pe

0 PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes legais, constitucionals e de acordo com o que lhe confere o art, 6° da

Lei n° 850 de 10 de dezembro de 2024 - publicada na edigdo extra Il n° 1924 de 10/12/2024

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto crédito as

Dotagdes Suplementadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

01.04 Secretaria Municipal de Governo
2.798 Manutencio e Operacionalizacio das Unidades
33903905 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Recursos nao Vinculados de Imposto 120.000,00
Total do Projeto / Atividade RS 120,000,00
Total da Unidade R$ 120.000,00
Valor Total Suplementado R$ 120.000,00

Artigo 7° - As despesas decorrentes da abertura do presente crédito suplementar, serdo cobertas Com rocursos de que trata o Artigo

43 paragralo 1° da Lei Federal N’ 4.320/84, Inciso Ill

R$120.000,00
$120.000.00

Inciso: Il - Excesso de Arrecadagao:
11l - Anulagdo de Dotagdo

Dotagdes Anuladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

01.04 Secretaria Municipal de Governo
2,798 Manutencéo e Operacionalizacio das Unidades s
3.3.9.0.39.05 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Rovyalties - Unido 12 3
Total do Projeto ! Atividade RS 120.000,00
Total da Unidade RS 120.000,00
Valor Total Anulado RS 120.000,00
Arligo 3° - as em conltrério. Publi afixe-se @ cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 3 de September, 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Decreto N° 3014 de 4 de Seplember, 2025

Abre crédito suplementar no valor total de R$500.000,00, para
fins que se especifica e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes legals, constitucionais e de acordo com o que he confere o arl. 8° da
Lel n® 859 de 10 de dezembro de 2024 - publicada na edicao extra Il n° 1924 de 10/12/2024

DECRETA

Artigo 1 - Fica aberto crédito suplementar as seguintes dotagdes

Dotagoes Suplementadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

0t1.07 Secretaria Municipal de Fazenda
1.168 Encargos da Divida com o INSS, Previdéncia e PASEP
3.29.021.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO Outros Recursos néo Vincutados 500,000,00
Total do Projeto / Atividade RS 500.000,00
Total da Unidade R$ 500.000,00
Valor Total Suplementado R$ 500.000,00

Artigo 2° - As despesas decorrentes da abertura do presente crédilo suplementar, serso coberas com recursos de que trata o Artigo
43 pardgrafo 1° da Lei Federal N° 4.320/64, Inciso |l

Inciso: Il - Excesso de Arrecadaclo: R$500.000,00

I - Anulagdo de Dotagao $500.000,00
Dotagdes Anuladas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
01.35 Secretaria Municipal de Defesa Civil
2018 MANUTENCAO, ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZACAO DA SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL

3.39.0.39.05 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Recursos de Impostos Vinculados Sa 300.000.00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Recursecs de Impostos Vinculados Sa 200.000,00
Total do Projeto / Atividade R$ 500.000,00
Total da Unidade RS 500.000,00
Valor Total Anulado RS 500.000,00

Berveux Pagna 1 oo 2

Distribuicao Digital Gratuita

04 de setembro de 2025 (Quinta-Feira)

Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Rua Maria Lourengo, 18
Fazenda Caxias

Artigo 3 - R as di

em oniranio. Publique-se, afixe-se e cumpra-se,

Gabinete de Prefeito, 4 de Seplember, 2025
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

Prefeitura de

O'tempo ndio paro

PORTARIA N° 634/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA. do Estado do Rio de Janeiro. no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento dos contratos da Secretaria Municipal de Governo.

ESTABELECE COMI[SSAO DE SELECAO DE CUMPRIMENTO DOS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11.018/2025 (USO DE AREAS PUBLICAS PARA A INSTALACAO DE BARRACAS,
AMBULANTES, PRACA DE ALIMENTACAO E FOOD TRUCK PARA O EVENTO EXPO
SEROPEDICA 2025)

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo, para compor a conussdo de fiscalizacio de cumprimento
dos termos do chamamento publico n® 003, referente ao processo adnunistrativo n® 11.018/2025.

1) Anderson Claudio Nogueira dos Santos — Cargo: Subsecretario de Governo de Publicagdes
Institucionais — Mat. 290433632;

2) Camila Francisco da Silva — Cargo: Diretora de Atos Oficiais — Mat. 200433634;

3) Lucio Tunala Resende — Cargo: Subsecretario de Governo — Mat. 200433633,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2025

Seropédica, 04 de setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal


mailto:contato@camaraseropedica.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica Prefeitura de

Gabinete do Prefeito
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PORTARTA N° 635/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA. do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
afribuicoes que lhe s3o conferidas e considerando a necessidade de regulamentfar e fiscalizar o
cumprimento dos contratos da Secretaria Municipal de Governo.

ESTABELECE COMISSAO DE SELECAO DE CUMPRIMENTO DOS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO N* 005, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11.029/2025 (USO DE ESPACO PUBLICO, DESTINADO A PESSOA J["R]]]IC APARA A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DE UM PARQUE DE DIVERSOES PARA O
EVENTO EXPO 2025)

RESOLVE:

Art. 1" NOMEAR os servidores abamo, para compor a conussdo de fiscalizacdo de cumprimento
dos termos do chamamento piblico n° 005, referente ao processo administrativo n® 11.020/2025.

1) Anderson Claudio Nogueira dos Santos — Cargo: Subsecretario de Governo de Publicagdes
Institucionais — Mat. 200433632;

1) Camila Francisco da Silva — Cargo: Diretora de Atos Oficiais — Mat. 200433634;

3) Lucio Tunala Resende — Cargo: Subsecretario de Governo — Mat. 200433633

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2025

Seropedica, (4 de setembro de 2025

Regisire-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica Prefeitura
Gabinete do Prefeito

O bempa nao pang

PORTARIA N® 636/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA. do Estado do Rio de Janeiro. no uso de suas

atribuigbes que lhe sdo conferidas e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o

cumprimento dos contratos da Secretaria Municipal de Governo.

ESTABELECE COMISSAO DE SELECAO DE CUMPRIMENTO DOS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11.053/2025 (CONTRATAC AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE COMPETICAO DE RODEIO NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE
AMBITO NACIONAL E/OU INTERNACIONAL, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE

ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS, BEM COMO MONTAGEM DE ESTRUTURA :

ADEQUADA PARA O EVENTO EXPO 2025)
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo, para compor a conussdo de fiscalizacio de cumprimento
dos termos do chamamento publico n° 006, referente ao processo administrativo n° 11.053/2025.

1) Anderson Claudio Nogueira dos Santos — Cargo: Subsecretirio de Governo de Publicagdes ™

Institucionais — Mat. 200433632;
2) Camila Francisco da Silva — Cargo: Diretora de Atos Oficiais — Mat. 200433634;
3) Lucio Tunala Resende — Cargo: Subsecretario de Governo — Mat. 200433633

Art. 2° Esta Portania entra em vigor a parfir de 02 de sefembro de 2025

Seropedica, 04 de setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

L ‘ts 41’

Estado do Rio de Janeiro =
Prefeitura Municipal de Seropédica Prefeitura de
Gabinete do Prefeito

O kempo nao pors

PORTARIAN® 637/2025

: O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA. do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas

atribuicies que lhe sdo conferidas e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento dos contratos da Secretaria Municipal de Governo.

ESTABELECE CDI\-;]]SSAO DE SELECAQ DE CUMPRIMENTCO DOS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO N 004, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11.054/2025 (CEEDENCIAMENTO PARA PERMISSAO DE USO DO ESPACO PUBLICO A

o PESSOA JURIDICA PARA MONTAGEM E EXPLORACAO COMERCIAL DE

CAMAROTE NO EVENTO EXPO SEROPEDICA 2025)
RESOLVE:

Art. 1" NOMEAR os servidores abaixo, para compor a comussdo de fiscalizacdo de cumprimento
dos termos do chamamento publico n® 004, referente ao processo administrativo n® 11.054/2025.

o 1) Anderson Claudio Nogueira dos Santos — Cargo: Subsecretario de Governo de Publicagdes

Institucionais — Mat. 200433632;
2) Camila Francisco da Silva — Cargo: Direfora de Atos Oficiais — Mat. 200433634;
3) Lucio Tunala Resende — Cargo: Subsecretario de Governo — Mat. 200433633.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de setemibro de 2025

Seropédica, (4 de setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESTADO DO RID DE JANMBIRD
PREFEITURA MUMICIPAL DE SERODPEDICA
SECRETARIA MUMICIPAL DE GOVERNO

AVISO DE LiCITACAO.

CHAMAMENTO PUBLICO - N°: 00372025
PROCESSO ADMIMNISTRATIVO N°: 11.018/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CREDENCIAMENTO

OBJETO: CHAMAMENTO FUBLICO PARA O USQO DE AREAS PUBLICAS PARA
MNSTALACAO DE BARRACAS, AMBULANTES, PRACA DE ALIMENTACAO E
FOOD TEUCEKE, gue tenha por objetive atender o evento EXPO SEROPEDICA 2025.

DATA DA SESSAD: 23/09/2025
HORARIO DA SESSAO: 09:00h 35 17:00

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGCOES: O Edital com as Espechl:'.agoe-s da referida Ilmag,ao.
enconira-se a dtspl:rsrg:aa dos interessados no Poral da Transparéncia da Prefeitura Municipal de

Seropédica, hitplfransparencia.seropedicaj.gov.br, ou no Sitec wywww gov bricomprgs - Compras Gov
- Sistema de Compras do Govemo Federal (Compras Met).

Seropedica — RJ 4 de setembro de 2025,
FABIO LUILZ MOFFATI MONTEIRO

SECRETARID M. DE GOVERNO
Matricula: 290433453

ESTADO DO RIO DE JAMBEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIA MUMICIPAL DE GOVERNO

AWISO DE LICITACAD.

CHAMAMENTO PUBLICO - N°: 00452025
PROCESSO ADMINISTRATIVG N°: 11.0534/20235
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MAIOR OFERTA

0BJETO: CHAMAMENTO PUBLICCO PARA PERMISSAOC DE USO DO ESPACO
PUBLICO A PESS0A JURIDICA PARA MONTAGEM E EXPLORACAO
COMERCIAL DE CAMAROTE. gque tenha por objetmvo atender o evento EXNPO
SEROPEDICA 2025.

DATA DA SESSAD: 23092025
HORARIO DA SESSAD: 10:00h

RETIRADA DE EDITAL E INFORMACOES: O Edital com as especificagies da referida licitagdo,
enconfra-se a disposigio dos interessados no Portal da TransparEncia da Prefeitura Municipal de

Seropédica, hitpJfiransparencia. seropedica rj.gov.br, ou no Sitec www gov bricomprgs - Compras Gov
- Sistema de Compras do Govemo Federal (Compras Met).

Seropédica — RJ 04 de setembro de 2025,
FABIO LUIZ MOFFATI MONTEIRD

SECRETARIO M. DE GOVERND
Matricula: 290433453
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ESTADO DO RID DE JANEIRO
PREFEITURA MUMICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND

AVISO DE LICITAC RO

CHAMAMENTO PUSLICO - N° 0052025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N&: 11.029/2025
CONTRATANTE: SECRETARLA MUNICIPAL DE GOVERNO

MAIOR OFERTA

OBJETD: CHAMAMENTO PUBLICO PARA © USO DE ESPACO PUBLICO,
DESTINADO A PESSOA JTURIDICA PARA A INSTALACAC E FUMCIONMAMENTC
DE UM PARQUE DE DI‘-"‘ERE&!ES, gue ferha por objetive afender o evento EXPO
SEROPEDICA 2025.

DATA DA SESSAD: 24092025
HORARIO DA SESSAO: 10:00h

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGCOES: O Edital com as especificagies da referida licitagSo,
encontra-se a disposicdc dos interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Seropédica, hitplfffransparencia. seropedica rj.gov.br, ou no Sitec ywwww gow br'comprgs - Compras Gow
- Sistema de Compras do Govemo Federal (Compras Met).

Seropédica — RJ 4 de setembro de 3025,
FABID LUIZ MOFFATI MONTEIRD

SECRETARID M. DE GOWERMO
Matricula: 290433453

ESTADD DO RID DE JANBIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
SECRETARIA MUNMICIPAL DE GOWVERKNOD

AVISO DE LICITAC RO

CHAMAMENTO PUBLICO - N™ DDE/2025
FPROCESSO ADMINISTRATIVG N°- 11.053/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIFAL DE GOVERNO

MAIOR OFERTA

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO E REALIZACAOC DE COMPETICAC DE
RODEIO MA CATEGORIA PROFISSIOMAL DE AMBITO MNACIONAL E/QOU
INTERMACIONAL, DINCLUINDCO © FORNECIMENTC DE ESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS, BEM COMO MONTAGEM DE ESTRUTURA ADEQUADA, que
tenha por ohjetivo atender o evente EXPO SEROPEDICA 2025,

DATA DA SESSAD: 250902025
HORARIO DA SESSAD: 10:00h

RETIRADA DE EDITAL E INFORMACOES: O Edital com as especificagies da referida licitagSo,
encontra-se a disposigdo dos interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Seropédica, httpffransparencia. seropedicar.gov.br, ou no Sitec www gov bricompras - Compras Gow
- Sistema de Compras do Govemno Federal (Compras Met).

Sercpedica — R 04 de setembro de 2025,
FABIO LUIZ MOFFATI MONTEIRO

SECRETARIO M. DE GOVERNO
Matricula: 290433453

ATO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Municipio de Seropeédica
Conselho Municipal de Educagao

Gt Mo o Educod s
Sercrmcess L1 D om VT

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQJE.O DE SEROPEDICA

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICAO

Art. 1- O Conselho Municipal de Educacdo de Seropédica (CME), criado pela Lei n*018 de 17 de
abril de 1997, & um drgdo colegiado, coadjuvante ao Sistema Municipal de Ensino, com atribuicBes
normativas, deliberativas, mobilizadora, fiscalizadora, consultiva, propositiva,
acompanhamento e controle social do financiamento da educac3o de forma a assegurar a

recursal e de

participacdo da sociedade civil na fiscalizacio da ampliac8o legal e efetiva dos recursos publicos,
na construgdc de diretrizes educacionais e na discussfo para definicio de politicas educacionais.

Art. 2- S30 atribuigdes do Conselho Municipal de Educacdo:

I — baixar normas relacionadas a educacdo e ao ensino, aplicaveis no ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

I - baixar normas complementares para o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

Il - proceder a avaliacdo do funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, assegurando o fiel
cumprimento dos principios, leis e normas pertinentes, inclusive estabelecendo mecanismos de
integracdo, no processo avaliativo, dos Sistemas Federal e Estadual de Educac3o, nos termos da
legislac3o em vigor;

N — credenciar, autorizar e supernvisionar o funcionamento das unidades escolares integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, adotando ou determinando as medidas de confrole pertinentes para a
garantia do padrio de qualidade & para o saneamento das deficiéncias identificadas;

W — aprovar a indicacdo para a oferta de outras modalidades de ensino que n3o se incluam nas
prioridades constitucionaimente estabelecidas, observados os recursos orgcamentarios proprios
alocados previamente de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Y1 — colaborar para elaboragdo ou reformulacdo do seu Regimento Interno submetendo-o 3
aprovacdoe do Chefe do Poder Executivo, através do Secretario Municipal de Educacio;

Vi — determinar estudos para a reformulacdo de cumriculos e programas educacionais para
adequa-los as peculiaridades locais e regionais e as expectativas da comunidade escolar;

Wil — deliberar sobre propostas pedagdgicas ou curriculares gque lhe sejam submetidas pela

Secretaria Municipal de Educacdo e por instituicdes particulares de educagdo gue compie o
Sistema Municipal de Ensine e gue estejam devidamente credenciadas e auforizadas para seu
funcionamento;
[X — deliberar sobre a proposta de tipologia escolar e a de suas reformulagfes;
X — estabelecer critérios para a expans3o da Rede Municipal de Ensino, de conformidade com a
tipologia escolar adotada;
X - propor medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino no municipio;
Xl - aprovar calendarios escolares por ano letivo, adequando-os as peculiaridades regionais,
especialmente na zona rural;
X — manter intercdmbio com o Conselho Estadual de Educagdo e com os Conselhos Municipais
de Educacdo de todo o Estado do Rio de Janeiro;
X - articular-se com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e o
Conselho de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia para as medidas que assegurem o
acesso ao processo educafive e a permanéncia na escola de alunos com necessidades
educacionais especiais e superdotados;
XV — aprovar o Regimento Escolar Comum para a Rede Municipal de Ensino, de abrangéncia
geral ou parcial, bem como o Regimento Escolar das unidades particulares integrantes do Sistema
Municipal de Ensino e suas alteragdes;
XM — aprovar o curriculo e as Diretrizes Curriculares e suas reformulactes das unidades piblicas
e particulares do Sistema Municipal de Ensing;
XM - estabelecer nommas sobre validagdo, convalidacdo, aproveitamenio de estudos,
classificacdo e reclassificagdo, recuperagdo, adaptacdo e avaliacdo dos conhecimentos e das
aprendizagens resultantes de afividades extraclasse ou exercidas no mundo do trabalho e em
praficas sociais, observadas as nomas comuns para o Sistema Estadual de Ensine fixadas pelo
Conselho Estadual de Educaco;
XVl - deliberar sobre experiéncias pedagogicas, avaliando seus resultados na forma como
estabelecerem os projetos aprovados,
XX — estabelecer critérios e procedimentos para matricula, transferéncia e movimentagdo do
aluno no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, inclusive para agdes conjuntas com o Sistema
Estadual de Educacdo relacionadas com a chamada escolar indispensavel aoc atendimento da
demanda;
XX — emifir Pareceres sobre:
a) assuntos e questdes de natureza educacional que lhe forem submetidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, inclusive quanto 3 observancia da legislacdo especifica;
b) regularizagdo de vida escolar e de equivaléncia de estudos;

¢) acordos, contratos e convénios relativos a assuntos educacionais;

d) oufras matérias de interesse local e regional, relacionadas com o Sistema Municipal
de Ensinc a pedido de 6rgdos plblicos ou de enfidades da sociedade civil, tais como a
Camara de Vereadores, o Ministério POblico, as Escolas que compde o Sistema Municipal
de Ensino, as Universidades e Faculdades instaladas no municipio de Seropédica, os
sindicatos relacionados aos trabalhadores da educacdo e as instituicdes de ensino, ou
qualguer cidaddo ou grupo de cidaddos.

Xx¥]l  —deliberar, como instincia final administrativa, sobre recursos inferpostos contra decisfes de

natureza pedagogica e didatica, adotadas pelos titulares de drgdos executivos e administrativos da

Secretaria Municipal de Educacdo bem como nas unidades integrantes da estrutura do Sistema

Municipal de Ensino, observados os niveis de competéncias e prazos constantes do Regimento

Escolar, do Regimento da Secretaria Municipal de Educacio, e deste Regimento;

Xx¥ll - apurar a existéncia de iregularidades em estabelecimentos de educacdo que compdem o

Sistema Municipal de Ensino;

X¥ll - acolher denlncias apresentadas por oOrgdos publicos, instituicdes civis e cidad3os,

apurando os fatos;

XXV — organizar o funcionamento do Plenario, da Assessoria Juridica e Técnica, e da Secretara
Executiva;

X¥  — responder as requisiges dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas trés esferas
de poder;

X1 — acompanhar o fiel cumprimente dos Calendarios Escolares Anuais de todas as instituigdes
gue compdem o Sistema Municipal de Ensino;

XMl — verificar a habilitacdo dos profissionais do magistério atuantes em instituicBes
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

Xl - acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educagio;

XX - exercer outras competéncias inerentes a natureza do orgdo.

XXX - as Resolugdes e Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio terdo eficacia a partir

da homologagdo por ato da Secretaria Municipal de Educacgio, gue podera determinar, de forma
motivada e fundamentada, o reexame sobre gualguer matéria no Ambito do Sistema Municipal de
Ensino.
X)X - a Afribuicdo Consultiva consiste na emissdo de parecer a pedido de orgdos pdblicos ou de
entidades da sociedade civil, tais comeo a Secretaria Municipal de Educagio, a Prefeitura Municipal,
a Cimara de Vereadores, o Ministérioc Plblico, as Escolas que compde o Sistema Municipal de
Ensino, as Universidades e Faculdades instaladas no municipio de Seropédica, a saber:

a) projetos, programas educacionais e experéncias pedagdgicas renovadoras do

Executivo e das escolas;
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b) medidas e programas para fitular efou capacitar e atualizar os professores; acordos e KHXVI - 3 AtribuicBo Fiscalizadora consiste no zelo pelo cumprimento da legislacdo em vigor, no

convénios; = acompanhamento da execucdo de politicas publicas da educagdo, e na averiguagdo de

¢} questies educacionais que Ihe forem submetidas pelas escolas, Sistema Municipal ®  reclamagdes e deniincias oferecidas por qualquer 6rgdo, entidade ou cidaddo, a saber:

de Ensino, Camaras Municipais e outros, nos termos da lei; a) promover sindicdncias, solicitar esclarecimentos dos responsdveis ao constatar

d)  emitir pareceres; iregularidades e denuncid-las aos Orgdos competentes (Secretara Municipal de
e) indicac3o para a oferta de oufras modalidades de ensino gue ndo se incluam nas Educagdo, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Camara dos Vereadores),

prioridades constitucionalmente estabelecidas, observados os recursos orgamentarios = b)  acompanhar transferéncia e controle da aplicacao de recursos para a educagao do

praprios alocados previamente de acordo com a Lei de Diretriz Orgamentaria; = municipio;
f)  estudos para a reformulagdo de curriculo e programas educacionais para adequi-los ™ c)  acompanhar o cumprimento do Plano Municipal de Educagao;
. d) acompanhar o desempenho do Sistema Municipal de Ensino;

as peculiaridades locais e regionais e as expectativas da comunidade;

g)  analisar calenddrios escolares por ano letivo, adequando as peculiaridades regionais, e}  credenciar e fiscalizar o funcionamento das unidades escolares integrantes do

especialmente na zona rural: . Sistema Municipal de Ensino, adoftando ou determinando as medidas de confrole

h)  analisar os curriculos, matrizes curriculares e suas reformulagdes do ensino = pertinentes, para a garantia do padrio de qualidade e para o saneamento das deficiéncias
'

fundamental das unidades do Sistema Municipal de Ensino e suas reformulagdes; - identificadas.

i) reqularizaco de vida escolar e de equivaléncia de estudos: = XXXV - a Atribuic3o Recursal consiste na deliberacdo, como instancia final administrativa, sobre

. . . - = recursos interpostos contra decisfes de natureza pedagdoica e didatica, adotadas pelos fitulares de
Acordos, contratos e convénios relativos a assuntos educacionais;

N . ) ) ) . o orgdos executivos e administrativos da Secretaria Municipal de Educac3o bem como das unidades
1] outras materias de interesse local e regional, relacionadas com o Sistema Municipal

) . } integrantes da estrutura do Sistema Municipal de Ensino, inerentes:
de Ensino que lhe sgjam submefidas. n
- - ) o e . - a a Parte diversificada do curriculo escolar;
XXX - a Atribuicao Propositiva consiste na formulacac de sugestoes acerca de politicas publicas ® )

para a educacdo, alteragdes no sistema de avaliagdo insfitucional, medidas para melhoria do fluxo " b) 2 Classificagdo e progressao do estudante nas etapas da educagdo basica,
i e i o ) . = c) questdes sobre religifio, idiomas, sexualidade;
e de rendimento escolar, reorganizacao do Sistema Municipal de Ensing, e cursos de capacitacao . .
- d) a Adequacado curricular.

para os trabalhadores da educacio, a saber:
) . . . L KEXVII - o0 Conselho Municipal de Educacdc estabelece seus parametros de atuacdo, conforme os
a})  propor medidas que visem ao aperfeicoamento de ensing no mMunicipio; u . i ] L o .
. L _ preceitos previstos na Lei 9.394/96, que dispdem sobre as Direfrizes e Bases da Educacao
b) propor experiencias pedagdgicas, avaliando seus resultados na forma como =
. Macional e na Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 gue regulamenta o FUNDEB e suhordina-se
estabelecerem os projetos aprovados; . . . o » ) o .
) . n as deliberagdes e direfrizes da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao (UNCME).
c)  sugerir cursos de capacitagcao aocs professores.

XXXII- a Atribuigdo Mobilizadora consiste em estimular a sociedade no acompanhamento dos Art. 3.0 Conselho Municipal de Educacdo de Seropédica tem por finalidades:

servicos educacionais, informando-a acerca de questies educacionais gue envolvam todo o o

Sistema Municipal de Ensing, em um esforco conjunto para a melhora da gualidade doensinoeda = . . . .
. promover a paricipacde da sociedade civil no planejamento, ne acompanhamenic e

valorizacdo dos profissionais da educacio, a saber: - N ,, -
avaliag3o da educagdo municipal;

a)  manter intercdmbioc com o Conselhe Estadual de Educacdo e com os Conselhos i ! .. - -
s L realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento tecnico — pedagogico e

Municipais de Educagao; L] normativo das decisdes do Conselho;

b} articular-se com o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente & o Conselho de III. participar da elaborag3o e acompanhar a execucdo e a avaliagdo do Plano Municipal de

Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia efou Necessidades Especiais, para as = 4 cagdo de Seropédica;

Il i s i n u - - . - . e . .. a
medidas gue lhes assegurem 0 acesso ao processo educative e a permanéncia na escola; v assessorar os demais Srglcs e insiiluicdes do Sistema Municipal de Educaggo;

c)  exercer outras competéncias inerentes & natureza do drgdo.

HHHIV - a Atribuicdo Deliberativa consiste na func3o de aprovar as normas de funcionamento deste . .
Conselho, as diretrizes curriculares de ensino e de funcionamento das instituicbes plblicas e
privadas no ambito do Sistema Municipal de Ensino, autorizar o funcionamento de instituicdes, « V. emitir pareceres, indicacdes, instrucdes e recomendacdes sobre convénio, assisténcia e
cursos, séries e ciclos, além de deliberar sempre gue solicitado pela Secretaria Municipal de = subvenc3o a entidades plblicas e privadas, filantropicas, confessionais e comunitarias, bem como

Educacdo ou que julgar necessario, em temas e matérias de sua competéncia, a saber. - seu cancelamento;

a) colaborar para a elaboragio ou reformulago do seu regimento intemo, submetendo- "WV solicitar, analisar e dar parecer quanto & avaliagdo da acio pedagdgica nas instituicdes do

0 a aprovagio do Chefe do Poder Execufivo, através do Secretario (a) Municipal de Sistema Municipal de Ensino;

Educagio; . VIL analisar as estatisticas da educac3o municipal anualmente, oferecendo subsidios aos
b)  criar, ampliar, desativar e localizar escolas municipais: - demais orgdos e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino de Seropédica.
¢) tomar medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar o VI acompanhar o recenseamento & a matricula da populag3o em idade escolar para a
d) buscar formas de relag3o com a comunidade, entre outros; n Educacdo infantil e Ensino Fundamental, em todos os seus niveis e modalidades;

=X mobilizar a sociedade civil & o Estado para a inclusd3oc de pessoas com necessidades

e) deliberar sobre propostas pedagodgicas ou curriculares que lhes sejam submetidas

. . o - educacionais especiais, preferencialmente, no sistema regular de ensing;
atraves do Secrefario (a) Municipal de Educacao; e P g

) ! ) o X. dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de Educacio
f) deliberar sobre as propostas de tipologia escolar e a de suas reformulacdes. a P a pa &
HHHV - a Atribuicdo Normativa consiste na fung3o de natureza supletiva e complementar as leise = .
L . . - CAPITULO NI
normas municipais, estaduais e federais, bem como na aprovagao de regras e normas gue versam ™
. DA ORGANIZACAQ, COMPOSICAOD E POSSE

sobre o ensinc & o funcionamento das instituicbes educacionais. Determinar critérios para

acolhimento de alunos sem escolaridade e interpretar as legislagfes e as normas educacionais, a

saber Art. 4- © Conselho Municipal serd composto por 10 {dez) membros titulares. representantes da

a)  autorizar de funcionamento das escolas da rede municipal; . Sociedade Civil e do Poder Publico.
b) autorizar de funcionamento das instituicbes de Educacdo Infantil da rede privada, =

- I Cinco (5) Conselheiros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicacio

comunitaria, confessional e filantropica;

i o n do Secretario Municipal de Educagio, dos quais 02 representardo niveis e modalidades de ensino
c) elaborar de normas complementares para o Sistema de Ensino;
) - . L . . u Oblico municipal, 02 representando a rede pablica estadual & 01 representante das instituicdes
d) normatizar sobre a Educacdo e o Ensino, aplicaveis no ambito do Sistema; P P P P P ¢
- particulares integrantes do Sistema Municipal de Ensing;

e) aprovar o Regimento Escolar comum para a Rede Municipal de Ensino, de
. . . . ) 1. Cinco membros eleitos pela Sociedade Civil, escolhidos denire os indicados de pais,
abrangencia geral ou parcial, bem como o Regimento Escolar das unidades infegranies ao = ) i
. professores, diretores, representante de escola particular e alunos da EJA;
Sistema Municipal de Ensino e suas alteragoes; = . . ) o i i
i . 11 Os conselheiros serdo eleitos por pares e indicados pelas respectivas enfidades e
f) proceder a avaliacde do funcionamento do Sistema Municipal de Ensino,

- nomeados por ato do Prefeito Municipal.
assegurando o fiel cumprimento dos principios, leis e normas pertinentes, inclusive . i o ) i
g P P pios, P n V. O Conselho Municipal de Educacio sera presidido por um dos Conselheiros eleito por seus
estabelecendo mecanismos de integracdo, no processo avaliativo dos Sistemas Federal e . pares, em reunido do Conselho pleno
Estadual de Educagao, nos termos da lei; - V. Perdera o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado aceito pela Presidéncia,

g)  normatizar sobre validagao, convalidagao, aproveitamento de estudos, classificagdo = deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou a quatro intercaladas:

e reclassificagdo, recuperacdo, adaptacdc e avaliacio dos conhecimentos e das ™

aprendizagens resultantes de atividades extraclasse ou exercidas no mundo do trabalho e
em praticas sociais, observadas as normas comuns para o Sistema Municipal de Ensino

fixadas pelo Conselho Nacional de Educacio.

a) Se um Conselheiro nomeado pelo Chefe do Poder Executivo concluir seu mandato ou
ocorrer uma vacancia, o Poder Execufivo realizard uma nova indicacdo para ocupar o cargo.
Isso garante a confinuidade da representac3o e do trabalho do Conselho.
Vi Os Conselheiros fardo jus A percepgdo de “jeton” como gratificacdo de presenca,
correspondents a 1/6 (um sexto) do salario minimo por Sessdo e reunido em que se fizer presente.




Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edi¢do Extra n° 2.228 — 04 de setembro de 2025 (Quinta-Feira)

VI
(quinze) minutos apds seu inicio ou se ausentar 15 (quinze) minutos antes de seu término, ndo fard

Fixado o horaric de inicio & término da Sess3o ou reunido o conselheiro que chegar 15

jus ao Jeton por presenga na referida Sesso ou reunido.
WIl.  Os conselheiros presentes & Sessio ou reunido poder3o autorizar, por maioria simples de
seus membros, que determinado conselheiro se ausente antes do termino da referida Sessio ou
reunido, permanecendo seu direito ao Jeton, desde que tal auséncia ndo afete o qudrum
estabelecido.

IX.

escrito de forma motivada pelo prazo nao superior a 30 (trinta) dias, renovado por igual periodo.

O Presidente do Conselho podera conceder licenca aos Conselheiros que a solicitarem por

X, Os Conselheiros representantes do Poder Execufivo serdo indicados pelo Secretaro de
Educacao.

Xl
definitivamente com iguais direitos e deveres.
kAR
{sessenta) dias, desde que requerdo a Presidéncia do CME, com antecedéncia, examinado em

Cada conselheiro tera seu respectivo suplente que o substituird na auséncia temporaria ou
A concessdo de afastamento temporario a conselheiro far-se-3 pelo periodo maximo de 60
ses530 plenara e aprovado por maioria simples.

Al
aherta, com a maioria absoluta, para um mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugdo

O Presidente do Conselho Municipal de Educac3o sera indicado pelo plendrio, por eleicio

consecutiva.

XIV. A reunido para a eleigio do (a) presidente, sera presidida pelo membro do conselho que
tiver maior idade, sendo do mesmo modo & eleicdo do Vice-Presidents, desde que ndo seja
candidato.

Art. 5- S3o atribuicdes dos conselheiros:
I organizar o segmento que representa, agindo como porta-voz de inferesses e posices de
Seus pares,
Il participar das sessdes e reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;
1. divulgar as decisbes do conselho aos seus pares;

. colaborar e auxiliar a Presidéncia e afo Secretaria(o) Execufivo na execucde das medidas
definitivas;

Y. participar das vistorias as unidades escolares e de demais eventos sempre que convocado;

Vi cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Intermo.

Art. G- O termo de posse de membros do conselho sera lavrado em livro Unico e proprio, contendo
a assinatura da autoridade que deu a posse e dos conselheiros empossados.

l. Os conselheiros serdo empossados pelo (a) Prefeito (a) ou pelo (a) Secretario {a) Municipal
de Educac3o, antes das eleigdes presidenciais;

Il Mo caso de posse de novos conselheiros, durante o mandato do CME, a posse serd
concedida pelo presidente do CME.

Art. 7- S3o0 impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educacio:

I Cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau do prefeito, do vice-prefeito e

dos secretarios municipais;

Il Tesoureiro, contador ou funcionarios de empresas de assessoria ou consultoria que prestem

servicos relacionados 3 administracdo ou confrole intemo dos recursos do Fundo, bem como

conjuges, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

1. Estudantes que ndo sejam emancipados;
Art. 8- Quando os conselheiros forem representanies de professores e direfores ou de servidores
das escolas plblicas, no curso do mandato, fica vedada:

I Sua exoneragdo ou demissd3o do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia

involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Il. A atribuicdo de falta injusfificada ac servico, em funcdo das afividades do conselho;

. O afastamento involuntario e injustificade da condigdo de conselheiro antes do término do

mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 9- O mandato de cada membro do Conselho Municipal de Educacdo terd duracdo de 2 (dois)
anos, permitindo reconducdo por igual periodo.

I O conselheiro pode ser substituido a qualguer tempo por interesse do segmento, drodo ou
entidade representada ou, ainda, por afastamento definitivo conforme critérios estabelecidos nesse
Regimento;

II. Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educacio, sera nomeado novo membro gue
completard o mandato do anterior.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO
SECAD |
DAS REUNIOES

Art. 10- As reunifes ordinarias do Conselho serdo realizadas, no minime, mensalmente, conforme
programado pelo colegiado.

Paragrafo tnico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente per convocacdo do seu
presidente ou de um tergo dos seus membros.

Art. 11- As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do Conselho
{quérum).
I. A reunido ndo sera realizada se o gquorum ndo se completar com até 30 (trinta) minutos apos
a hora designada, lavrando-se termo gue mencionard os conselheiros presentes e os que,
justificadamente, ndo compareceram.

Il. Quando ndo for obtida a composicdo de qudrum, na forma do inciso anterior, sera

convocada nova reunido, a realizar-se denfro de dois dias, para a gual ficard dispensada a

verificagdo de quorum.

Art. 12- As atas serdo subscritas pelo (a) secretario (a) da reunido, pelo Presidente do Conselho e
pelos membros presentes a reunido.

SESSAO Il
DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES

Art. 13- As reunides do Conselho obedecero 3 seguinte ordem:
I Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior, quando ndo aprovada no final da
reunido anterior;

I Comunicagdo da Presidéncia;

Apresentag 3o, pelos conselheiros, de comunicacio de cada segmento;
Relatdrio das correspondéncia e comunicacdes, recebidas e expedidas;

Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Art. 14- A convocagdo para reunido ordindria e extraordinaria do CME sera destinada a todos os
membros titulares e suplentes;

Art. 15- Participam das sesstes e demais atividades do Conselho os seus membros fifulares e
suplentes, tendo direito a voto os titulares, 0s quais poderdo ser substituidos por seus respectivos

suplentes nos seguintes casos:

- I Afastamento temporario;

. Il Impedimentos e eventuais e legais;

Art. 16- As sessdes plenarias do CME s3o abertas a participacdo de qualquer cidad3o, sem direito
a voto, mas com direito a voz quando auterizado, previamente pelo presidente.

Art. 17- Em caso de vaga de conselheiro, a nomeacio do substituto dar-se-a para completar o
prazo de mandato.
§ 1° A vaga do fitular dar — se — 3 nas seguintes hipdteses:
. Morte;
1. Renlncia explicita ou implicita;
Enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por mais de 60 (sessenta) dias;
Procedimento incompativel com a dignidade da fung3o, o qual deve ser julgado pela
plenaria do CME;

V. Exercicio de mandato politico-partidario.

Desligamento da entidade que representa.

§ 2° No caso de afastamente de um membro, o CME providenciara ndicacdc de outro
representante.

Art. 18- A rendncia implicita que extingue o mandato do conselheiro fitular quanto do suplente é
caracterizada pela auséncia concomitante de fitular e suplente por mais de quatro reunides
consecutivas sem jusfificativa ou 2/3 das reunifes ocomidas em seis meses consecutivos, ainda

que justificada.

Art. 19- A justificativa de falta deverd ser apresentada ao CME e registrada em ata na data da
ses530 subsequente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 20- O Conselho Municipal de Educacdo de Seropédica compde-se de:

. Presidenie
" Vice-Presidente
: Il Secretaria Executiva
- V. Assessoria Juridica
V. Assessoria Técnica

11
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Art. 21- O CME se reunird, ordinariamente, de janeiro a dezembro, conforme calendario anual e,
extraordinariamente, quando convocado pelo (a) Presidente do CME, por um fergo dos membros
em exercicio ou pelo Secretario (a) Municipal de Educacio.

Paragrafo dnico. As reunides ordinarias mensais serdo distibuidas, conforme a

necessidade em Conselho Pleno.

Art. 22- Os processos para deliberacdo, serdo apresentados ao plenario, por um relator,
previaments designado pelo presidente do CME.
Paragrafo gnico. Os atos do conselho precisam do voto da maioria simples (cinquenta por

cento mais um dos membros presentes em sessdo com quonum).

Art. 23- Extraordinariaments, o presidente poderd convidar especialistas para esclarecer
peculiaridades técnicas.

Art. 24- As deliberagdes normativas das sesses plendrias, em conformidade com as leis vigentes,
dependem da homologacio do (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.

SECAD |
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 25- As sessdes plenarias do Conselho Pleno instalam-se com presenca de maioria absoluta
dos seus membros, salvo as sessdes para estudo ou solenidades, que se instalam com qualquer
numero.

Paragrafo tnico. As sessies podem ser de carater reservado por decisdo de 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros.

Art. 26- A definicio da pauta das sessfes plenarias respeitard a ordem em que as matérias forem
apresentadas.

Art. 27- Compete ao plenario decidir, em face da pauta da reunido, sobre os pedidos de:

I- Urgéncia - dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quorum, e fixac3o de rito proprio
para que seja analisada determinada proposicio;

Il- Prioridade — alteragdo na sequéncia das matérias relacionadas na pauta para que

determinada proposicdo seja discutida imediatamente.
Art. 28- As matérias constantes da pauta devem ser apresentadas pelo respectivo relator.

12
Paragrafo Unico. Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacio devera ser
feita por outro conselheiro.

Art. 29- Durante as discussdes, qualguer membro do conselho poderd levantar questies de ordem.

Art. 30- As matérias serdo apreciadas e alteradas em destague (por partes).
Paragrafo tinico. Na votacio de destague ndo ha voto em separado.

Art. 31- Encerrada a discuss3o, a matéria é submetida 3 votac3o global (o documento completo).

Art. 32- As votacdes s3o0 nominais, através da chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposicio.

Art. 33- O conselneiro que desejar apresentar voto em separado sobre determinada matéria tera o
prazo improrrogavel de uma semana para fazé-lo.

O voto em separado deverd ser publicado juntamente a decis8o do Conselho & com a
indicag&o do autor e dos conselheiros que, porventura o acompanhem.

O voto em separado existe quando um conselheiro tem muita convicgdo sobre sua posicio
referente a uma matéria, mas o conselho decide ao contrario, entfo o conselheiro apresenta o seu
voto separado (folha anexa), justificando sua posicdo com fundamentacio tedrica e legal. Ele ndo
terd nenhum valor juridico, sera apenas um direito de expressio.

Art. 34- O Presidente do Conselho votard em caso de empate na votacio, podendo exercer o voto
separado.

Art. 35- Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente do Conselho devera declarar guantos
yotaram favoravelments e quantos em contrario.

Paragrafo gnico. Havendo divida sobre o resultado, o Presidente do Conselho devera
pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 36- A parfir do horario marcado para a sessdo plenaria, sera dado ao conselheiro trinta (30)
minutos de folerdncia, apos esse periodo o conselheiro ndo fara jus a gratificacio JETON.
Paragrafo tnico. O conselheiro justificando o seu atraso, tendo a aceitacdo da plenaria, o

mesmao podera participar da sessio fazendo jus a gratificacdo.

SECAO I
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V.

DOS ATOS E REGISTROS

Art. 37- Os atos do CME manifestam-se em relac3o a qualguer matéria de sua competéncia ou que
Ihe sgja submetida, podendo vir a constituir-se em:
I. Parecer, que deverd ser assinado pelo (s) relator (s), pelos conselheiros presentes e pelo
presidente do CME;
Il Resolugdo, que deverd ser assinada pelo presidente do CME e homologada pelo secretario
municipal de educagdo;
Indicac3o, de carater interno, deverd ser assinada pelo conselheiro relator e demais
conselheiros gue o acompanham, sendo submetida & aprovag3o do Conselho Pleno;
Instrucdo, que devera ser assinada pelo relator e pelo Presidente do CME.

§ 1° Parecer € a opinido fundamentada sobre determinado assunto, emitida por especialista ou
orgdo responsavel, cuja redacdo ndo contém artigos.

§ 2° Os pareceres normativos serdo homologades pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagio.

§ 3° O parecer do Conselho Municipal de Educagdo podera ser deliberafivo, normative, instrutivo,
técnico ou propositivo:

§ 47 O parecer deliberativo expressa a decisdo do conselho guanto 3 matéria de sua competéncia.
§ 5° Parecer normativo regulamenta o sistema no que a Lei lhe atribui, gerando resolugdes
normativas.

§ 6% O parecer instrutivo explica e/ou onenta sobre normas vigentes.

§ 7° O parecer técnico expressa a opinido fundamentada do conselho, quando solicitada por quem
de direito.

§ 8°0 parecer propositivo traz a sugestio do conselho em vista da melhoria do ensino, sendo que o
destinatario nio tem obrigacdo de cumpri-lo.

Art. 38- A homologac3o pelo (a) Secretdrio (a) Municipal de Educagio, pedido de reexame ou seu
veto integral ou parcial s Deliberacdes e Pareceres do Conselho deve ser expresso dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da respectiva documentacdo no gabinete do

Secretario (a) Municipal.

. Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ac (a) Secretario (a) Municipal de
Educacdo encaminhar ao Conselho os motivos pelos quais entende ser necessario o reexame da
matéria ou as razdes do veto.

Il Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualguer comunicac3o ao Conselho, devera ser
considerado homologado o parecer ou a deliberagdo.
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SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 39- A Assessoria Juridica & um drodo permanente responsavel pelo assessoramento juridico,
sempre que solicitado pelo Presidente ou por qualguer um dos conselheiros.

Art. 40- Compete a assessornia juridica:
I. Emitir parecer sempre que solicitado;
Il Fornecer subsidios legais 3 Presidéncia;

1. Comparecer a juizo por delegagdo do Presidente;

V. Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente ou por qualguer um dos
conselheiros;
V. Responder as solicitagdes orgdos e entidades superiores.

Art. 41- A assessoria juridica sera ocupada por servidor bacharel em direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil, nomeado em ato oficial pela Secretaria de Educagio.

SECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 42- A Assessoria Técnica € um org3o permanente responsavel pelo assessoramento técnico
sempre que solicitado pelo Presidente ou por qualguer um dos conselheiros.

Art. 43- Compete a Assessoria Tecnica:
I. Emitir parecer sempre que solicitado;
Il Fornecer subsidios técnicos a Presidéncia;
1.
V.

Comparecer a eventos por delegacdo do Presidente;

Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente ou por gualquer um  dos

conselheiros.

Art. 44- A Assessoria Técnica serd ocupada por servidor licenciado em Pedagogia, nomeado em

ato oficial pelo Secretario de Educacio.
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CAPITULO V
DAS CAMARAS

Art. 45 - As Camaras a que se refere ao artigo 20, inciso VI desse regimento, sdo constituidas por
determinado ndmero de Conselheiros, designados pelo Presidente do Conselho Municipal para
deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Incumbe cada Camara eleger anualmente o seu Presidente, que tem

direito a voto e, nos casos de empate, também ao de gualidade.
Art. 46 - As CAmaras rednem-se com a maioria de seus membros e deliberam por maioria simples.
Art. 47 - Os pronunciamentos das Camaras sdo submetidos 3 aprovagdo do plenario.

Art. 48 - Cabe ao presidente da Camara encaminhar ao Presidente do Conselho pedido de
modificacdo ou ampliagdo de respectiva Camara.
Art. 49 - Qualguer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos de Cimaras a que

ndo perten¢a, com direito a voto.

Art. 50 - Cabe ao Conselheiro atuar com relator de matéria a ele submetida pelo Presidente da
Camara.
§ 1° - Cada relator tem o prazo impromogavel de 30 (trinta) dias para apresentar, a
respectiva Camara pronunciamento sobre matéria para qual foi designada.
§ 2° - Em caso de ndo apresentacdo de ndo pronunciamento no prazo de 30 (trinta) dias, o
Presidente da Camara determinara a redistribuicdo da matéria a outro relator.
§ 3° - O padido de vista ou de diligéncia interrompe a contagem do prazo fixado
no §1°.

Art. 51 - Compete a cada Camara:

|. apreciar os processos que lhe forem distribuidos e sobre eles deliberar, emitindo parecer que
sera objeto de decisdo do Plendrio;

Il. responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

lll. promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos frabalhos do conselho;

IV. elaborar normas e instruges a serem aprovados em Plendrio.

SECAD |
DA CAMARA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS)
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Art. 52 - Compete 3 Camara de Educacdo Infantil Escelar e Ensine Fundamental (Anes Iniciais e
anos finais).

I. propor, ohedecida 3 legislacdo especifica, programas de expansdoc e melhoria da Educagio
Infantil e Ensino Fundamental (Ancs Iniciais e anos finais).

IIl. propor medida para o atendimento, na rede escolar, de criangas na faixa da Educacio Infantil;

ll. apreciar processos de criagio de unidade de educagdo infantil vinculadas ao Sistema Municipal
de Educacio;

V. promover estudos especificos sobre curriculos escolares do Ensino Fundamental (anos Iniciais
e anos finais).

V. elaborar normas complementares relativas & Educacdo Infantil @ ao Ensino Fundamental {anos
Iniciais & anos finais).

V1. promover estudos e levantamentos pra serem utilizados nos trabalhes do Conselho;

VI organizar os planos de trabalho inerentes & Camara.

SECAO N
DA CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAD E NORMAS

Art. 53 - Compete a Camara de Planejamento, Legislacdo e Normas:

I. prenunciar-se sobre matéria gue envolva a interpretacdo e aplicagdo de textos legais;

Il. opinar, quando consultada, em processo gue envolvam sindicdncia, inquérito e cessacdo de
atividade de estabelecimento de ensino;

II. examinar o Plano Municipal de Educac3o e apresentar as sugestdes que se fizerem pertinentes;
V. emitir parecer sobre programas & projetos a serem executados em convénio ou acordos com
outras esferas do govermno ou com entidades piblicas ou particulares, analisando inclusive os
termos em que sdo firmados 0s compromissos assumidos pelas paries;

. analisar a proposta orgamentaria anual para a Educacio e opinar sobre sua compafibilidade com
o Plano Municipal de Educag3o.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS
SECAD |
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 54- Ao Presidente do Conselho incumbe:

I Estabelecer a pauta de cada sessio plenaria;
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Il Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;
1. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias 3 consecugdo das suas finalidades;

V. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
V. Dirimir as questies de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

WII. Resolver questdes de ordem do Conselho;

WL Exercer o voto de desempate e quando desejar, o voto em separado;

1X. Baixar portarias, resolucdes e normas decorrentes das deliberagfes do Conselho ou
necessaras ao funcionamento;

X Instituir comissies especiais temporarias, integradas por conselheiros efou especialistas,
para realizar estudos de interesse do Conselho;

Xl Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Xl Realizar despachos em assunios que regueiram maior agilidade de retomo do Conselho e
que n3o requeiram deliberacdo do CME com qualguer chefe de instincia executiva, seja da
Prefeitura Municipal ou de outro orgdo ou instituicio.

Paragrafo unico: No impedimento do Presidente, a Presidéncia serd exercida pelo Vice-
Presidente. Na falta de ambos, a presidéncia serd exercida por outro conselheiro, observada a
ordem de sua antiguidade como membro do conselho.

Art. 55- Constituird matéra de despacho, os encaminhamentos feitos ac CME, em que o
Presidente julgar desnecessario o debate do plendrio, sendo posteriorments apresentada & plenaria
para conhecimento.
I. Todo despacho sera lido ao plenario na reunido gue o suceder, para que o Conselho
referende ou, guando for contrario ao despacho, emitir parecer relativo a matéria nele contida.
Il O parecer confrario ao despacho sera emitido pelo Conselho gquando houver
descumprimento 3 legislagdo e normas vigentes ou gquando contrariar os principios do CME.
SECAO N
DO VICE-PRESIDENTE
Art, 56- O Vice-Presidente & autoridade imediatamente posterior ao Presidente em matéria
administrativa na area de sua competéncia e responsavel pelo funcionamento e representacio do
Conselho Municipal de Educagdo durante afastamento temporario do Presidente.
18
Art. 57- O Vice-Presidente do Conselho tem direito a voto em todas as Sess@es Plendrias
Ordinarias e Extraordinarias.
Art. 58- Compete ao Vice-Presidente:
I Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos os direitos e
deveres inerentes ao exercicio da Presidéncia;
II. Assistir ao Presidente;
. Assumir a Presidéncia interinamente em caso de afastamento temporario do Presidente no
maximo de trinta (30) dias.
V. MNa hipotese de desligamento do Presidents, o Vice-Presidente podera concorrer ao cargo
em vacancia com eleigio direta em Plenario.
SECRO N
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 59- Compete aos membros do Conselho:
I Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
II. Participar ativamente das reunides do conselho;
i Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;
V. Exercer cufras atribuicdes, por delegagdo do Conselho;
V. Submeter ao plenario todas as medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho das funcdes
de Conselheiro;

VI Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia, quande julgar necessario;

VII. Representar o CME, quando solicitado pela Presidéncia;

VL Presidir as sessdes em que for solicitade pela Presidéncia;

1. Desempenhar atribuicdes inerentes a funcde, que Ihes forem confiadas pelo Presidente do

coenselho.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 60- Ao secretario (a) do conselho, servidor municipal estatutario, indicado pelo Presidente do
Conselho Municipal de Educagdo, ratificado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagio
compete:
I Responsabilizar-se pelos servigos administrativos da secretaria do CME;
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II. Elaborar relatdrios das afividades do conselho, anualmente ou sempre gue solicitado pela
Presidéncia;

Il Manter articulagio com drg3os técnico e administrativos do Sistema Municipal de Educagio
& outros orgdos, sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho;

V. Expedir, receber & organizar a correspondéncia do drgdo e manter atualizado o arquivo e a
documentac3o deste;

V. Prestar informagdes de tramitagdo dos Processos;
VI Receber e expedir processos e comespondéncias, fazendo os necessarios registros;
WII. Incumbir-se das demais atribuicdes inerentes & funcdo.

Paragrafo gnico. Dependendo da demanda do CME o secretano (a) do conselho podera ser um
servidor com fungdo na Secretaria Municipal de Educacio, desde que as atividades do Conselho

tenham prioridade.

CAPITULO VI
DA ELEICAOD

Art. 61- O Presidente e o Vice-Presidente serio eleitos dentre os membros fitulares do Conselho
por maioria simples, em reunido especificamente convocada para essa finalidade com no minimo
de 72 horas de antecedéncia e com quorum gualificado, para exercicio de mandato de 2 (dois)

anos.

Art. 62- Qualquer conselheiro titular poderd se candidatar ao cargo de Presidente e Vice-
Presidente.

Paragrafo tnico. Caso haja apenas candidatos ao cargo de Presidente, o mais votado sera
eleito Presidente, & o segundo colocado sera eleito Vice-Presidente.

Art. 63- As eleicOes serdo publicadas e com ampla divulgag3o, e a votagdo sera aberta e nominal.

CAPITULO VINI
DO AFASTAMENTO TEMPORARIO E DEFINITIVO

SECAD |

Art. 64- O Presidente e o Vice-Presidente poderdo ser afastados temporaria ou definitivamente por
maioria simples do plenaro, em Sessdo Exfraordinaria especialmente convocada para essa
finalidade.
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Art. 65- O afastamento temporario se dara quando houver indicios de praticas ilegais por parte do
Presidente ou do Vice-Presidente, por prazo ndo superior a 30 (trinfa) dias, quando devera ser

instaurade Comissao Especial para averiguag3o dos fatos.

Art. 66- Em caso de afastamento temporario do Presidente, o Vice-Presidente assume a
Presidéncia interinamente.

Art. 67- Em caso de afastamento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, o Plenario devers
eleger por maioria simples um Presidente Interino até a conclusdo dos trabalhos da Comissdo

Especial.

Art. 68- A Comissdo Especial que ira averiguar os fatos sera composta por 4 (guatro) conselheiros
escolhidos pelo Plenario, e tera 30 (frinta) dias para concluir as averiguacdes, devendo discutir e
votar seu relatorio final, & imediatamente encaminha-lo ao Plenario.

Art, 69- Cabera ao Plenario indicar o Presidente e o Relator da Comissio Especial.

Art. 70- Caso o Plenario decida por maioria qualificada afastar definitivamente o Presidente e o
Vice-Presidente deverdo ser imediatamente eleitos, outros membros para completar o periodo
restante do respectivo mandato.

Paragrafo Unico. Caso o plenario decida por maioria qualificada afastar definitivamente apenas
0 Presidente, devera também decidir por maioria simples se efetiva o Vice-Presidente na
Presidéncia até o términe do mandato, ou se procede a uma nova eleicdo de Presidente para um

mandato tampao.

SECAO I
DA RENUNCIA DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. T1- O Presidente & o Vice-Presidente poderdo renunciar a seus cargos através de carta

enderecada ao plenario.

Art. 72- Em caso de rendncia do Presidente, o Vice-Presidente assume a Presidéncia
interinamente por no maximo 30 (trinta) dias, periodo em gue decidira por maioria simples se
efetiva o Vice-Presidente na Presidéncia até o término do mandato, ou se procede a uma nova
eleigdo de Presidente para um mandato tampdo.
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Art. 73- Em caso de rendncia do Presidente e do Vice-Presidente, o plenario devera eleger novo
Presidente e Vice-Presidente em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO PLENARIO
SECRO |
Art. 74- O Plenario € um orgao colegiado composto por todos os 10 (dez) conselheiros, sendo a

instdncia maxima de decisdo do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 75- Os conselheiros suplentes poder3o participar das Sessdes Plenarias, tendo direito a voz,
mas sem direito a voto.

SECAO NI
Art. 76- O Plenario do Conselho Municipal de Educacdo funciona em sessdes plendrias ordinrias
e extraordindrias, sessdes solenes e audigncias publicas, convocados através de edital pablico pelo
Presidente ou por maioria de seus membros, e com pauta definida.
1. As sessdes plenarias ordinarias devem ser convocadas com o minimo de 5 (cinco) dias
(teis de antecedéncia.

Il As sessbes plenanas extraordinarias devem ser convocadas com o minimo de 438 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

. As sessdes plenaras ordinanas sdo estabelecidas em cronograma atual, aprovado no més
de dezembro de cada ano, podendo suas datas e horarios serem alteradas por decisdo do
Presidente ou da maicria dos Conselheiros, desde gue devidamente fundamentada e mofivada tal
decisdo, e obedecida a periodicidade minima de uma reunido mensal.

V. Os conselheiros, por decisdo de maioria simples, atraves de requerimento escrito, com
indicativo de pauta e motivac3o, poderio convocar sessio plenaria extraordinaria;

V. Os editais de convocacdo devem ser fixados em local plblico, tals como a Casa do
Professor, a sede da Secrefaria Municipal de Educacdo, para que haja ampla divulgacdo e
publicidade;

VI, As sessies solenes devem ser convocadas com o minimo de 5 (cinco) dias dOteis de

antecedéncia, com a finalidade de homenagear pessoas, drgios ou insfituicdes.

- VIIL As audigéncias pliblicas devem ser convocadas com o minimo de 30 (frinta) dias e

amplamente divulgadas, sendo realizada em local amplo e acessivel a toda a sociedade.
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Art. T7- O plenario tomara todas as decisfes através do voto da maioria ou maioria qualificada de
seus membros.

I. Por maioria simples entende-se metade mais um dos conselheiros, ou seja, 6 (seis).

I Por maioria qualificada entende-se dois tergos dos conselheiros, ou seja, 7 (sete).

Art. 78- As sessOes plenarias serio sempre publicas, sendo permitido o acesso de gqualquer
pessoa para assisti-la, desde que mantidos a ordem e o decoro.

I E expressamente vedada a realizacfio de Sessdo Plenaria secreta.

II. Qualguer decisdo tomada em sessdo plenaria secreta ndo tera validade.

Art. 79- Os conselheiros deverdo ser imediatamente informados dos editais pablicos de
convocacdo das sessdes plendrias, utilizando-se para isso 0s meios de comunicacdo disponivel,
dentre eles o e-mail do Conselho, de uso obrigatdrio.

l. E de reponsabilidade Unica e exclusiva do conselheire acompanhar os comunicados oficials
encaminhados via e-mail.

Il 0 ndo acompanhamento por parte do conselheiro dos e-mails oficiais encaminhados nao
sera motivo para o cancelamento de Sessdo Plenania.

Art. 80- As sessfes plendrias instalam-se com a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos
conselheiros salvo as sessies solenss e as audiéncias plblicas, que se relnem com gqualquer
namero.

Paragrafo dnico. As Sessies Plenarias Ordinarias realizam-se em dias e horarios fixados pelo

Plenario através do Cronograma Anual.

Art. 81- A convite do Presidente ou por indicagdo de qualquer um dos conselheiros podera tomar
parte nas sessdes plenarias, com direito a voz, mas sem voto, representantes de orgdos pablicos,
instituicBes de ensino, pesquisa e extensdo, e instituicdes da sociedade civil, bem como qualquer
cidaddo desde que mantida a ordem e o decoro.

l. E permitido a participagdo de no maximo 5 (cinco) convidados por sessdo plenaria.

I A listagem com o nome dos convidados devera ser divulgada aos conselheiros antes do
inicio da Sessdo.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO

Art. 82- Compete ao plenario do Conselho Municipal de Educacdo, por maioria simples de votos:
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DOS PROCESS0S E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

Art. 84- Os processos e Inguéritos Administrativos sdo instrumentos formais internos de
organizagdo das atividades do Conselho, através dos quais sdo desenvolvidas as afividades
inerentes a sua funcao.

SECAO |
[0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 85- Os Processos Administratives sdo autuados pelo Presidente e objetivam o melhor
andamento dos trabalhos acerca de matérias de competéncia do Conselho.

l. Os processos administrativos receberdo uma numeragdo composta por letras e nimeros,
que seguird uma ordem numérica zerada no inicio de cada ano civil.

Il 0 primeiro processo serd autuado sob o ndmero PA/CME 001.2018.

Art. 86- A duragdo do Processo Administrativo deverd ser estabelecida quando da sua autuaco,

ndo podendo ser superior a 2 (dois) anos, prorregaveis por igual periodo.

Art. 87- Os Processos Administrativos serdo arquivados por decisSo do Presidente do Conselho ou

por maioria simples dos membros do Plenario quando ndo houver conclusdo definitiva sobre o -

assunto.

SECAO Il
DOS INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

Art. 88- Os inquéritos Administrativos sdo autuados pelo Presidente e objetivam o melhor
andamento dos frabalhos de apuragdo de dendncias de competéncia do Conselho.

. Os inguéritos administrativos receberdo uma numerag3o composta por letras e nimeros,
que seguird uma ordem numérica zerada no inicio de cada ano civil.

I1. O primeiro inquérito sera autuado sob o ndmero IA/CME 001.2018.

Art. 89- A duragdo do inguérito Administrative devera ser estabelecida quando da sua autuacio, "

ndo podendo ser superior a 90 (noventa) dias, promogdveis por igual periedo.
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Art. 90- Os Inguéritos Administrativos serdo argquivados por decisdo do Presidente do Conselho ou
por maioria simples dos membros do Plenario guandoe ndo houver conclusdo definitiva sobre o

assunto.

CAPITULO X1l
DO REGISTRO DE AUTORIZACAO DE ESTABELECIMENTO EDUCACIONAIS

Art. 91- O registro de autorizac3o de estabelecimento educacional — RAEE & a autorizac3o para
funcionamento de instituig3o educacional pablica ou privada, que deverd ser regulamentada por
deliberacdo do Conselho.

Art. 92- Para obtenc3o do RAEE é necessaria a abertura de processo administrative junto ao
Conselho Municipal de Educagdo.

I Recebido o processo administrativo pela Presidéncia, caberd ao Presidente encaminhi-lo
para a assessoria juridica para emiss3o de parecer juridico a cerca da solicitacdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

II. Apos a emissdo de parecer da assessona juridica, o presente processo sera encaminhado a
assessoria técnica para emissdo de parecer técnico no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

. Recebido o processo da assessona técnica, os pareceres juridicos e técnico deverdo ser
lidos em sessdo plenaria para em seguida o Presidente indicar um Conselheiro Relator que ficara
responsavel por RAEE, juntamente a mais 2 (dois) conselheiros gue formardo uma Comissdo
Especial que devera emitir um parecer final no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos realizar visitas
in foco.
V. Ao plenario cabera discutir o parecer final e por maioria simples, conceder ou ndo a
instituic3o educacional o registro de autorizacdo de esfabelecimenio educacional.

V. Apds a decisdo final do plenario a Presidéncia devera solicitar a publicag3o para o registro

de autorizacdo do estabelecimento educacional (RAEE).

CAPITULO X111
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SECAD |
DOS DIREITOS
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Art. 93- Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislac3o aplicaveis, terdo os
seguintes direitos:
. Participar das reunides do conselho, opinando, argumentando e votando;
Il Solicitar, com adesdo de seus pares, a convocacdo de reunido extraordinaria;
Ter livre acesso a todos os documentos do conselho, ndo podendo Ihe ser negado copias
dos mesmos;
Receber a convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como ter acesso com
antecedéncia minima de 5(cinco) dias de todo e qualguer documento que for analisado no plenario;

W. Solicitar esclarecimento de qualguer natureza acerca das atividades do Conselho;
VI. Votar e ser votado durante as reunides do Conselho;
VII. Pedir vista de qualguer matéra incluida na pauta de reunido para afins de melhor estudo e

aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do pedido de vista s6 ser analisada na
reunido ordinaria subsequents;
VI Solicitar afastamento temporario por no maximo 90 (noventa) dias;
Apresentar nas sessdes plenarias proposicdes ou guestdes de ordem;
Apresentar retificacdc ou impugnacde a qualguer documento;
Xl Solicitar voto em separado que devera ser registrado em sua integra na ata, no parecer,

deliberacdo ou qualguer outra documentagio que esteja em pauta.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 94- Aos conselheiros, além de outras atribuicdes legais, compete:
. Manter discric3o sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados, principalmente
aqueles que estejam sobre sigilo;
Il Conhecer e respeitar as decisies tomadas pelo plenario e pela Presidéncia;
.
V.
V.

Participar das reunides do Conselho;

Justificar suas auséncias e atrasos nas reunides ou outros eventos;

Orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento de denincias,
sugesties e elogios ao Conselho;
V.
VL

Relatar os assuntos que Ihe forem designados pelo Presidente;
Auxiliar a Presidéncia e a Secretana Executiva quando requisitado.

SECEO I
DAS PROIBIGOES
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Art. 95- Aos conselheiros & vedado:

1. Tomar decisdes individuais que venham a interferir no funcionamento do Conselho;

I Expor membros do Conselho a situagcfes vexatorias;
.
V.
V.
Vi
VII
VL

Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

Interferir no trabalho de qualquer conselheiro,

Divulgar assuntos sob 0s quais deva ser mantido sigilo;

Representar o Conselho sem aprovagdo da Presidéncia ou de seus pares;

Faltar com é&tica e decoro em atividades do Conselho, bem como em sua sede;

A apuracido de gualguer ilegalidade por parte dos membros do Conselho se dara através de
Processo Administrativo pelo Presidente, sendo garantida a ampla defesa do conselheiro;
1. Ao conselheiro objeto do Processo Administrativo que apure eventual irmegularidade
cometida por sua pessoa sera garantida ampla defesa com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias,
podendo ser promogado uma unica vez.

SECAD IV
DAS PENALIDADES

Art. 96- O conselheiro que deixar de cumprir as disposicies deste Regimento ficara sujeito as

seguintes penalidades:

. Adverténcia verbal aplicada pelo Presidents;

I Repreensdo por escrito aplicada pelo plenario, com ciéncia do advertido;
. Cassacdo do conselheiro aplicada pelo plendrio, por meio de registro em Afa e ciéncia do
advertido.

Paragrafo nico. Caso o desligamento seja aplicade a membro titular, o suplents assumira a
titularidade da vaga imediatamente, devendo ser nofificado o segmento para que proceda ao

preenchimento da vaga em aherio.

CAPITULD XIV
DAS DENUNCIAS E DA APURACAO

Art. 97- Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar denincia ac Conselho, guanto as
imegularidades identificadas em instituicfies educacionais que compdem o Sistema Municipal de

Ensino ou do proprio Sistema.

Art. 98- As denincias deverdo ser apresentadas ao Conselho por escrito, e contendo, se possivel:

28




Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edicdo Extra n® 2.228 — 04 de setembro de 2025 (Quinta-Feira)

. A identificacdo da instituicdo educacional e do responsavel por sua pratica, bem como a
data do ocorrido, acompanhada da documentacéo disponivel;

Il A exposicdo sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita determinacio;

1. Quando a dendncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser fomecidos, alem dos
elementos referidos nos incisos | e Il deste arligo, o nome legivel e o endereco para
encaminhamentos das providéncias adotadas.

V. Quando a denunciante for pessoa juridica (partido politico, associac3o civil, entidade

sindical, entre outros), deverd ser encaminhado copia de documento gue ateste sua constituico

juridica e formecido, além dos elementos referidos nos incisos | e Il deste artigo, o endereco da
sede da representada;

W, Quando a denuncia for apresentada pelo Conselho Municipal de Educacdo, devera ser
obrigatoriamente acompanhada do processo administrative relative a apurag3o da dendncia, o qual
devers ser assinado pelo Presidente;

WI.

comprobatoria dos fatos.
Art. 99- Ficara assegurado o sigilo quanto aocs dados do denunciante, quando solicitado.

CAPITULO XV
DA APURACAD DAS DENUNCIAS

Art. 100 As denincias serio analisadas através de Inguérto Administrativo e os resultados

encaminhados aos orgdos competentes para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

Art. 101- Recebida a denuncia pela Secretaria Executiva, 3 mesma serd encaminhada para a
Presidéncia, e o Presidente devera imediatamente autuar o Inquérito Administrativo para apuracdo.

Art. 102- Apos autuacio do Inquérito Administrativo, o Presidente indicard um conselheiro Relator
para apurar a denincia, que tera 30 (trinta) dias para concluir seu relatdrio e emitir parecer,
podendo ser promogado por igual periodo.

Art. 103- Apos a entrega do relatorio e do parecer, o Presidente deverd encaminhar 0s mesmos ao
plenario do Conselho para andlise, discussio e votacdo do parecer.

CAPITULO XVI
D05 RECURSOS PEDAGOGICOS E DIDATICOS
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Art. 104- Os recursos de natureza pedagdgicas e didatica sdo interpostos contra decisdes
adotadas pelos titulares de orgdos executivos e administrativos da Secretaria Municipal de
Educacdo bem como nas unidades integrantes da estrutura do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 105- A interposicdo de recursos devera ser feifa através de processe administrafive ne
protocolo geral da Prefeitura contendo, abrigatoriamente:
I. A identificacdo da instituicdo educacional e do responsavel pelo ato, bem como a data do
ocorrido, acompanhado da documentagdo comprobatoria;
Il A exposigdo sumara do ato, que possibilite sua perfeita determinacéo;
111 Quando da interposicde do recurso por pessoa fisica, deverdo ser fomecidos o endereco
para encaminhamento das providéncias adotadas;
V. Quando da interposicdo do recurso por pessoa juridica (partido politico, associacdo civil,
entidade sindical, entre outras), devera ser encaminhada copia de documento que ateste sua
constituic3o juridica e fomecido o endereco de sede da representada;
V. Quando o recurso for apresentado por um dos conselheiros, devera constar documentagdo
comprobataria dos fatos.

Art. 106- Os recursos serdo analisados através de processo administrativo e os resultados
encaminhados acs orgaos competentes para que sejam adotadas as medidas legais necessanas.

Art. 107- Recebido o recurso pela Secretaria Executiva, 0o mesmo sera encaminhado para a
Presidente, e o Presidente deverd imediatamente autuar o Processo Administrativo para apuracio.

Art. 108- Apods autuagdo do Processo Administrativo, o Presidente indicarad um conselheiro Relator
para apurar os fatos, que fera 30 (trinta) dias para concluir seu relatorio, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 109- Apds enfrega do parecer, o Presidente devera encaminhé-lo ao Plendrio do Conselho
para leitura, discussdo e votagio.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110- Este regimento tera validade de cinco anos, a partir de sua publicagio.

Quando a dendncia for apresentada por um dos conselheiros, devera constar documentagdo .

LIRUIE

Art. 111- Este regimento podera ser alteradoe em reunido extraordindria, expressamente convocada
para esse fim, e por deliberacdo de dois tergos dos conselheiros fitulares.

Art. 112- O Conselho deverd obter, junto ao Poder Executivo, a infraestrutura necessaria a plena
execucdo das afividades de sua competéncia, tais como:
I Local apropriado, com condigdes adeguadas para realizagdo de suas reunides, bem como
guardar os documentos e argquivos;
Il Disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnologias;
. Transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ac exercicio de sua
competéncia, inclusive para as reunides ordinarias e extraordinrias;
Disponibilidade de recursos humanos e financeiros necessarios as atividades inerentes as
suas competéncias e atribuicdes, a fim de desenvolver as atividades de forma efetiva;
V. Fornecimente, sempre que solicitado, de fodos os documentos e informagfes necessarios
ao desempenho das afividades de sua competéncia;
Vi Realizacdo, em parceria com o Poder Plblico, para formacdo dos conselheiros sobre o
funcionamento do Conselho e a execucdo de suas atribuicdes;
Divulgacdo de suas atividades por meio de comunicagdo no Diario Oficial do Municipio, no
portal da Prefeitura, ou por outro meio eletrénico ou fisico.

Art. 113- O Poeder Executive Municipal, afravés da Secretaria de Educac3o garantira infraestrutura
e condigces logisticas adequadas 4 execucdo plena das competéncias do Conselho e oferecera ao
Ministerio da Educacdo os dados cadastrais relativos & criag3o e composic3o do respective
Conselho.

Art. 114- As omissies deste Regimento serdo decididas pelo Plenario do Conselho Municipal de
Educacdo.

Art. 115- Os relatdrios das atividades do Conselho devem evidenciar os resuliados obtidos em
comparacdo aos objetivos propostos.

Paragrafo tnico. Os relatdrios das atividades do Conselho serdo semestrais e encaminhados
as instituicbes com representagdo no Conselho.

Art.116- As decistes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum fipo de despesa.

Art. 117- Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, serfo
objete de solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educac3o, comprovando-se a sua
necessidade, para fins de custeio.
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Art. 118- Nos casos de falhas ou imegularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe
do Poder Execulivo e, caso a situaglio requeira outras providénclas, encaminhar representaco &
Camara Municipal, ao Tribunal de Conlas do Municipio/ Estado e ao Ministério Piblico.

Art. 119- Em dia de sessiio ordindria elou extraordinéria, os Conselheiros servidores estardo &
disposigio integral do coleglado isento de assinar o ponlo no seu local de lotagio, sendo validada a
frequéncia na respectiva sess8o que compareceu.

Art. 120- Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes

em contrario.
Seropédica, 03 de setembro de 2025.
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