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TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SEROPEDICA E A FUNDACAO CIDADE
HISTORICA DE ITAGUAL

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SEROPEDICA, CNP.J/MF n° 13.813.107/0001-09, com
sede na Rua Mara Lourenco, n® 18, Centro, Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Saidde, Dr. Renne Mello Vigne da presente parceria,
doravante denominade MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade Civil FUNDACAO CIDADE
HISTORICA DE ITAGUAI, CNPJ n° 02.916.847/0001-46, situada Rua Coronel Freitas n° 45 A — Centro
— ltaguai/RJ, neste ato representada por Gerson Ernesto Rodrigues dos Santos, titular do CPF n®
025.776.807-67 e RG n° 009820147-8 — DETRAN/RJ, doravante denominada, 0.8.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Leide Diretrizes Orgamentarias
vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a formalizagdo da relacdo de parceria, em
regime de mitua cooperaciio entre o MUNICIPIO DE SEROPEDICA e a 0.5.C., para a consecugio
de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a execucdo de atividade de aprendizagem
profissional, sendo esta tedrica e pratica, organizada em tarefas de complexidade progressiva a ser
desenvolvidas no ambiente de trabalho de relevincia pablica e social definido ne Plano de Trabalho,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2. Como forma muitua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de Colaboracio,
comprometem-se os Parceiros 3 executar a integralidade das obrigages assumidas, no dmbito das
respectivas competéncias.

2.1. Séo obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacio do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informacées referentes a esta parceria;

Distribuicao Digital Gratuita

30 de outubro de 2025 (Quinta-Feira)

lastreada em titulos da divida publica, toedos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua

- finalidade;

Il - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletrénica no sitio da Transparéncia
| |

do Municipio — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle intemo e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas & parcena independente de autorizacdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer divida ou
controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Séo obrigacées do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

Il - apoiar a 0.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o
Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforgos para garantir a formac3o continuada de dirigentes e técnicos da 0.5.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente 3 parceria aos integrantes
da0S5C;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parcenia e os membros
da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacio;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteracdes, se
for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugio do objeto da presente parceria;
VIl - analisar as prestacGes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
servicos;

VI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dingente de drgdo ou entidade da administracio pablica municipal; (i) servidor ou empregado pablico,
inclusive que exerca cargo em comissd@o ou funcdo de confianca, de o6rgfo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o sequndo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; (i) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo piblica ou contra o patriménio piblico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de
liberdade, e de cnmes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

VII - efetuar a restituicio de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

VIII - zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurande a comrecio de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informacSes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervisio, fiscalizac%o, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre a execucdo
do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracde publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacdes relativos a esta
parceria, e aos locais de execugdo do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a quarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentaco da prestacio de contas final
ou do decurso do prazo para a sua apresentacio;

XII - comunicar quaisquer alteracies em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente;

Xl - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio piblico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Colaboracdo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 8 FUNDAGAO CIDADE HISTORICA DE ITAGUAI o valor total de
RS 707.400,00 (setecentos e sete mil e quatrocentos reais), de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste
instrumento;

3.2 — Os recursos sero automaticamente aplicados em cademetas de poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta dausula serd efetuado até o prazo
de pagamento.

3.4 — Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parcena, isenta de tarfa bancana, em agéncia de instituig3o financeira plblica, indicada

" pelo MUNICIPIO.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maxime de 05 (cinco) dias dteis apos a
publicagdo do presente terme no Diario Oficial do MUNICIPIO de Seropedica, e seus dados informados
ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias dteis apos a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipétese de ne haver isencdo da tanfa bancaria pela instituicSo
financeira, apés comprovago da negativa por parte da instituic3o financeira e comunicac3o formal ao
MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C.
a titulo de tarifa bancaria deverio ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA
SEXTA, item £.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condig@es de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 — As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboragdo, ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na detagdo orgcamentaria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotagao Orgcamentaria n®. 0522.10.122.002.2020.33903905 — Fonte: 15001002 - Nota de Empenho
Parcial n°343 , no valor parcial de R$ 86.850,00 {oitenta e seis mil oitocentos e cinquenta reais).

- CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14, vedada sua utilizagdo em finalidade

" diversa da pactuada neste instrumento.

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e O.5.C. sobre a

aplicacdo da Lei 13.019/2014, ocuvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Seropédica.
2.3. SA0 OBRIGACOES DA 0SC.:

| - desenvelver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessocal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

Il - responsabilizar-se pelo pagamento des encargos trabalhistas, previdencianios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parcena, conforme Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto

4.2 — Toda movimentacio de recursos no Smbito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita 3 identificac3o eletrénica do beneficianio final. Os pagamentos devem
ser realizados mediante crédito na conta bancana de fitularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito
— DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos 4 identificaco do beneficiario final.

4.3 — Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nsio poderdo ser utilizados para despesas efetuadas
em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido 0 pagamento de despesas apos o
término da parcena, desde que a constituicio da obrigac3o tenha ocomdo durante a vigéncia da
mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentacdo da prestacdo de contas final.
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4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade
civil, podera ser realizada ainda que apos o término da execucio da parcena, desde que provisionada
e proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execuc3o das metas previstas no plano de
trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 4 0.5.C. nas hipéteses
e condigbes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

531 - A OS.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamente dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ac seu funcionamento e ao adimplemento do termo de
Colaboragao, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os
respectives pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restrico a sua execugdo.

5.2 — A inadimpléncia da 0.5.C. em relacdo as obrigaces previstas no item anterior néo transfere
ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

3.3 — A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUMICIPIO ndio gera
vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestac3o de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

6.2 — A 0O.5.C. devera apresentar, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de execucdo do
objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragdo do alcance das metas;

IIl — documentos de comprovacao da execugdo das acdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacio do cumprimento da confrapartida em bens ou servicos, quando
houver;

WV —relagdo de bens adquindos, produzidos ou transformados, quando houver;

V1 — justificativa na hipotese de ndo cumprnimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo:

| — dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvalvidas;
Il — do grau de satisfac3o do plblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.5.C. devera obter de seus fomecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CHNPJ da 0.5.C. e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovagdo das despesas.

6.3.1 - AQ.S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o
vigésimao dia do més subsequente a liquidacio da despesa, sendo obrigaténa a insercdo de copia dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigactes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
ficando dispensada a insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A O.S5.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das parcenas
pelo prazo de dez anos, contados do dia dtil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que ndo estiver
comprovado o alcance das metas no relatorio de execucio do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a 0.5.C. sera notificada para apresentar o relaténo de execucio
financeira, no prazo de 45 (guarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| — relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demenstracdo da vinculac8o com a origem dos recursos e a execugio do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;
Il — meméaria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da 0.5.C. e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo;

WV —justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar
os fatos relevantes.

651 — A meména de calculo referida no inciso Il devera conter a indicacio do valor integral da
despesa e o detalhamento da divis3o de custos, especificando a fonte de custeio de cada frac3o, com
identificacio do nimero e do 6rg3o cu entidade da parcena, vedada a duplicidade ou a sobreposicio
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou supernior a um ano, a 0.5.C. devera apresentar prestacao
de contas anual, exclusivamente com relacio ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestacio de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 — A prestac3o de contas anual consistird na apresentacio do relatorio anual de execugdo do
objeto, que devera observar o disposto no item 6.2,

6.7 — A 0.5.C. devera apresentar a prestac3o de contas final, por meio de relatério final de execucio
do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2

6.7.1 — A prestacio de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do
dia seguinte ao término da vigéncia da parcena.

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante de recolhimento
do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de

reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata 0 § 3° e §4° e oinciso | do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacfio de contas final em até cento e cinquenta dias, contados
da data de recebimento do relatdrio final de execucio do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As acdes de monitoramento e avaliacio terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestio
adequada e reqular das parcerias, diante do que dever3o contemplar a analise das informacdes da
parcera constantes da plataforma eletrdnica e da documentacio técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliaciio do cumprimento do
objeto da parcena podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designado em ato proprio;

7.3 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizac3o desta
parceria, através de publicagio no Boletim Oficial do Municipio - BOM.

7.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em
relacdo & analise dos relatorios de execucio do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a
elaboracdo de seu relatério de monitoramento e avaliacio;

7.5 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e
avaliagio para analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagio, que deverdo ser por ela
homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submetera 3
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para homologacdo.

7.7. Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar iregularidade ou ndo
comprovacdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.5.C. para,
no prazo de 45 (gquarenta e cinco) dias, apesentar Relatdrio de Execucdo Financeira, nos termos do
item 6.5 deste instrumento.

7.8 — As acdes de monitoramento e avaliagio deverdo contemplar:

| - a analise das infermacdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentacio que
comprove o pagamento das obrigacfes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do
vencimento da obrigacio;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagfes existentes dos orgdos de controle
externo e interno;

Ill- a verificacdo de existéncia da dendncias aceitas.

7.9 — Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade
da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.5.C. em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
presente Termo de Colaboracio; ou em que a O.5.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de controle interno ou extemno, o
MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 0.5.C, até o saneamento
das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipotese de existéncia de iregulandade ou inexecucdo parcial do objeto, mesmo apos a
notificagdo da 0.5.C. para sana-las, o relatorie técnico parcial de monitoramento e avaliacdo podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinandoe a devolugc3o dos valores repassados
relacionados 3 irregularidade ou inexecuc3o apurada ou 3 prestac3o de contas ndo apresentada e,
em ndo havendo a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO devera informar 3 Controladoria Geral do Municipio e 4 Procuradoria Geral do
Municipio sobre as imegularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
pablicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgdos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislacio.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parcena estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e
ol com as normas & legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar 4 0.5.C. sancdes de adverténcia,
suspensdo temporana e declaracio de inidoneidade, na forma da Lei 13.01%2014, sendo garantidos
os direitos de ampla defesa e contraditorio da 0.5.C..

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar
a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensio temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo temporana do credenciamento prévio e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois
anos;

8.22 — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pulblico, declaragdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
(0.5.C ressarcir a administragdo puablica pelos prejuizos resultantes, e apos decomido o prazo da
sancac aplicada com base no item 8.2.1.

3.3 - Na hipotese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisio devera gerar apuracio dos possivels
prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatac&o de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.5.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensdo temporaria da participaciio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motives determinantes da punigdo, a 0.5.C
sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parcena ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.
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8.4 — Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obfidas das aplicagBes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo |mpr0rrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de
Tomada de Contas Especml providenciada pelo orgio competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.5.C_, em razio deste Termo de Colabora-;ao a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Seropeclll:a nos formularios, cartazes, folhetos, anldncios e matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatdrios, videos, intemnet e outros meios de divulgacio,
observando a legislacdo eleitoral vigente.

9.2. — A utilizac3o de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser previamente
autorizados pela Assessona da Comunicacdo do Municipio.

93 - A 05C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrdnico plblico do Mapa das 0.5.Cs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a celebrac3o das parcerias até cento e citenta
dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material
de divulgacio.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaborag3o, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicagdo do extrato do Termo de Colaboracdo e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia,
possibilitada a sua prorrogac3o.

10.2 — A vigéncia da parcena podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da 0.5.C. por
meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que n3o haja alteracio de seu
objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colabora(;ao em decorréncia de atraso na
liberaciio dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao
periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Colaborac3o, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditiva, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.5.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 — E vedada a alterac3o do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a ampliac3o, reduc3o ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais
e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

121 - E facultado acs PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualguer tempo, delimitando as
respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia
para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12 2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualguer das obrigacdes ou condicdes nela estabelecidas;

12.2 2 - quando a 0.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse piblico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

1224 - for denunciada a qualquer tempo, por qualguer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
INTELECTUAL

DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE

12.1 - Os maternais permanentes a serem adquindos para a implementagdo das atividades
especificadas na clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo valor medio de mercado,
tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade
das despesas.

13.2 - Fica desde | |a definida a titularidade da O.5.C. acerca dos bens perrnanenles adquiridos e ou
produzidos em raz3o da execucio deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apés a consecucio
completa do objeto ou em caso de confirmadas iregularidades, na hipdtese de melhor atendimento
ao interesse social.

13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdo retirados no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de notificac3o da Rescis3o dessa parceria.

13.3. E vedada a doac3o, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes adquindos e ou produzidos em razido da execugdo deste Termo;

13.4. Nas hipdteses de producio de bens de propriedade intelectual decorrente da execucio do objeto
desta parceria, a titularidade dos refendos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua
utiizagdo condicionada a celebracio de instrumento proprio, observada a legislagio vigente.

13.4.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execuc3o do objeto desta parceria, a 0.5.C. contratar

quaisguer servigos dos guais decorram bens previstos no item 13.4, fica a 0.5.C. obngada a constar
do contrato a ser celebrado, clausula de cessio dos refendos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

o 14.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliag@o e solugdo administrativa, fica eleito o foro da

Comarca de Seropédica para dimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parcenia as partes firmam em 3 (trés) vias de igual
teor e forma o presente instrumento.

Seropédica, 29 de outubro de 2025,

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Renne Mello Vigne
Mat. 29.60433466

FUNDACAO CIDADE HISTORICA DE ITAGUAI
Gerson Ernesto Rodrigues dos Santos,
CPF n® 025.776.807-67

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotacdo

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotacdo

: ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

TERMO DE COLABORACAD

Termo de Colabeoragdo N° 002/2025
PROCESSO: N® 4938/2025
Edital de Chamamento Pablico: N® 002/2025

TERMO DE COLABORA{;AD QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SEROPEDICA E

O ICAPE SOCIAL - INSTITUTO DE PESQUISA
E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
JACAREPAGUA.

O Municipio de Seropédica, CNPJ/MF n® 01.604.139/0001-07, com sede na
Rua Maria Lourenco, n® 18, Centre, Seropedica, Estado do Rio de Janeiro, neste ato
representado pelo limo. Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
Prof. Nelson Jorge Moraes Mattos, doravante denominado CONTRATANTE, e o
ICAPE SOCIAL - INSTITUTO DE PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO SGCIAL
DE JACAREPAGUA, CNPJ n® 40.829.133/0001-90, situada Av. Geremario Dantas,
1.286 — Freguesia — Jacarepagua/RJ, neste ato representada por Sr. Nelson Pereira
Filho, titular do CPF n® 666.755.027-00 e RG n® 05548535-3 — DETRAN/RJ (DIC),
e ambos em conjunio denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste
instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termeo de Colaboragao tem por objeto a formalizag3o da relagdo
de parceria, em regime de mitua cooperacio entre o MUNICIPIO DE SEROPEDICA
e 0 ICAPE SOCIAL - INSTITUTO DE PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO
SOCIALDE JACAREPAGUE\, para a consecug o de finalidades de interesse plblico
e reciproco, mediante a execucdo de atividade de aprendizagem profissional, sendo
esta tedrica e pratica, organizada em tarefas de complexidade progressiva a ser
desenvolvidas no ambiente de trabalho de relevancia piblica e social definido no
Plano de Trabalho, que rubricado pelas pares, integra o presente instrumento.
Visando a REALIZA(;ﬁD DE OFICINAS DE CAPACITA(;E;D PROFISSIONAL
VOLTADAS AS MULHERES EMPREENDEDORAS DO MUNICIPIO DE
SEROPEDICA
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2. Como forma mitua de cooperacd3c na execucdo do objeto do Termo de
Colaboragio, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das
obrigagdes assumidas, no Ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacio do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

Il - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletrdnica no sitio da
Transparéncia do Municipio — ou em outra gue venha a substitui-la;

v — fomecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo & nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente
de autorizagdo judicial; e

V - pricrizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S&o obrigacies do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucio do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a O.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforcos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos
da O.5.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente & parceria
aos integrantes da 0.5.C;

V - designar, por ato publicado no Didric Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria & 05 membros da Comissdo de Monitoramento & Avaliagdo;

V1 - publicar o extrato desta parcera no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteracdes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria;

VIl - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

I¥ - publicar & manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.5.C. sobre a aplicacio da Lei 13.0192014, owida a Geréncia de Apoio as
Parcerias do Municipio de Seropédica.

2.3, Sdo obrigagoes da 0.8.C.

| - desenvolver, em conjunto com o MLJNIpiF'IO 0 objeto desta parceria conforme o
Planc de Trabalho, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes sempre que
solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recehbidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumentao;

Ill - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados 3 execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - manter & movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cademetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liguidez diaria, enguanto ndo empregados na sua finalidade;

W - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Nomas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificac3o como receita propria ou
pagamento por prestacdo de servigos;

W1 -nd0o remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administraco plablica municipal; (ii)
senvidor ou empregado plblico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou funcdo
de confianga, de drg3o ou entidade da administrag3o plblica municipal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentaras; (i) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administrac@c publica ou contra o patriménic piblico, de crimes eleitorais
sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de hens,
direitos e valores;

Wl - efetuar a resfituicdo de recurscs nos casos previstos na Lein® 13.018/2014;

Wl - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a comecio

de quaisquer irmegularidades;
IX - prestar informacdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
plblico das acdes realizadas em decomréncia dessa parceria, guando for o caso;

X - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo pablica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondents
aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, & aos locais de
execucdo do objeto;

X1 - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Ofil subsequente ao da
apresentac3o da prestacdo de confas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacio;

X1l - comunicar guaisquer alteragies em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em ate frinta dias da data de registro no drgdo competente;

X - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio pablico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboragéo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XV - manter sua habilitag3o juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XV - garaniir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 3 ©.5.C. o valor total de R$ 1.764.995,80 {um
milhdo, setecentos e sessenta & quatro mil novecentos e noventa e cinco reais
e oitenta centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicag3o previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 — Os recursos serdo automaticamente aplicados em cademetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto praze ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida plblica, todos com liguidez diaria, enguanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado de acordo com o cronograma fisico financeiro descrito no plano de trabalho.

3.4 — Toda a movimentac3o financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenfa de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira plblica, indicada pelo MUNICIPIC.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 {cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Didrie Oficial do MUNICIFIO de
Seropédica, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias (teis apds a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria
pela instituicdo financeira, apds comprovagdo da negativa por parte da instituico
financeira e comunicaco formal ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela O.5.C. a titulo de farifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos 3s mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 — As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragédo,
ocomerdo a conta de recurses alocados no respectivo ercamento do MUNICIPIO, na
dotac3o orcamentaria a seguir informada, ou suas eguivalentes para os proximos
exercicios financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n®. 17.0110.2863.11.333.016.33903905 - Fonte: 1704, Nota
de Empenho Parcial n®, no valor de R$

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019%/14,
vedada sua utilizac3o em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 — Toda movimentag3o de recursos no Ambito desta parceria sera realizada
mediante fransferéncia elefronica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fomecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia
Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, déhito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos 3 identificacdo do beneficiario final.

4.3 — Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéneia da parceria, permitido
o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicio da
obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentacio da
prestagdo de contas final.

4,31 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da
organizacio da sociedade civil, podera ser realizada ainda que apés o término da
execucdo da parceria, desde gue provisionada e proporcional ao periodo de atuagio
do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 3
0.5.C. nas hipoteses e condigiies previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO viNCUuLO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51 — A OS.C. & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funciocnamento e ao
adlmplemento do termo de Cnlaborﬂgao ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectwos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricio a sua execucio.

5.2 — A inadimpléncia da O. S.C.oem relacdo as obrigagdes previstas no item
anterior ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

53 — A remunera;ao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIC ndo gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.
CLAUSULA SEXTA -DA F'RESTA‘;..ED DE CONTAS
6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter

elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos.
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6.2 — A 0.5.C. devera apresentar, conforme previsto no plano de trabalho, relatorio
de execugio do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera conter:

| — descricio das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonsirag3o do alcance das metas;

lll — documentos de comprovagdo da execucdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios
de verificagio, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovacio do cumprimento da contrapartida em bens ou
senigos, quando houver,

V' — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver,

W — justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:

| — dos impactos econdmicos ou socials das acfes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfacdo do pliblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.5.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e ndmero de inscricdo no
CNPJ da 0.5.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins
de comprovacdo das despesas.

6.3.1- A O.5.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item
anterior até o vigésimo dia do més subsequente 3 liquidac3o da despesa, sendo
obrigatdria a insercdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de
notas, comprovanies fiscais ou recibos.

6.4 — A 0.5.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execucio
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia ofil subseguente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas.

6.5. — Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos
em gue ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de execucdo do
objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a 0.5.C. sera
nofificada para apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45
{quarenta e cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimenfos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execucio do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;
Il — memaria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos. inclusive holerites,
com dafa do documento, valor, dados da ©.5.C. e do fomecedor e indicacdo do
produto ou servico;

W — jusiificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 — A memdria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicac3o do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimerc e do org3o ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — Mas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a 0.5.C. devera
apresentar prestacdo de contas anual, exclusivamente com relacido 3o
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias;

5.6.2 — A prestacdo de contas anual consistira na apresentacao do relatério anual de
execugdo do objeto, que devera observar o disposto no item 6.2,

6.7 — A 0.5.C. deverd apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatdrio
final de execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.7.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que frata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata 0 § 3° e §4° e o inciso | do art. 46 da Lei Federal
n®* 13.019/14.

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinguenta
dias, contados da data de recebimento do relatdrio final de execucio do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAD

7.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestio adequada e regular das parcerias, diante do que deverSo
contemplar a analise das informacdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica
& da documentacio técnica apresentada;

7.2 — Cabe ac MUNICIPIO exercer as atribuicies de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

7.3 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio -
DOM.

7.4. O MUNICIPIO podera designar téenicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo 3 analise dos relatorios de execucdo do objefo ou de execugdo
financeira, e ainda para a elahoragdoc de seu relatério de monitoramento e avaliagdo;

7.5 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de
monitoramento e avaliagdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, gue deverdo ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitirda Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e
0 submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para
homologagio.

T7.7. MNa hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor
da parceria nofificara a ©.5.C. para, no prazo de 45 (guarenta e cinco) dias, apesentar
Relatdrio de Execugdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8 — As agdes de monitoramento & avaliagio deverio contemplar:

| - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacdo que comprove o pagamento das ohrigagfes fiscais, frabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacio;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgdos
de controle extemo e intemo;

lll- a verificagdo de existéncia da dendncias aceitas.

7.9 — Mas hipoteses em gue o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicac3o de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicac3o dos recursos ou o inadimplemento da
0.5.C. em relagdo a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Colaboragéo;
ol em que a O.5.C. deixar de aqmar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos drodos de controle intermo ou
externo, o MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados
a 0.5.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipdtese de existéncia de imegularidade ou inexecugdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatorio técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugio dos valores repassados relacionados a iregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacio de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, a instauragio de fomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO deverd informar & Confroladoria Geral do Municipio e 3
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irmegularidades verficadas nas parcerias
celebradas.

7.12 — A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas plblicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo
MUMNICIFIO, pelos drgdos de controle & mecanismos de conftrole social previstos na
legislacao.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trahalho & ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar &
0.5.C. sangdes de adverténcia, suspensio temporaria e declaracdo de inidoneidade,

na forma da Lei 13.0192014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditorio da O.S.C..

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 a 12.2 4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo
podera levar a:

8.2.1 - suspensdc temporaria da participacdo em chamamento plblico, suspensio
temporaria  para  requerer credenciamento prévio, suspensdo  temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

822 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
plblico, declaracdc de inidoneidade para requerer credenciamento  prévio, ou
celebrar parceria ou contrato com argdos e entidades de todas as esferas de govemo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gue seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administragco plblica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido
o prazo da sancdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipdtese do item 12.2 2 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragdo dos
possiveis prejuizos gerados ac MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.5.C. devera
ressarci-lo sob pena de suspens3o temporaria da participac3o em chamamento
plblico e impedimento de celebrar parceria ou conirato com argaos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

832 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
punigio, a ©.5.C sera declarada inidénea para participar de chamamento pablico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de govemo,
até que ccorme o saneamento.

8.4 — Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obfidas das aplicagdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo drgo competente do MUNIGIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAD E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C,, em razdo deste Termo de Colaboragéo, a fazer constar
identificagcdo do MUNICIPIO de Seropédica, nos formularios, carfazes, folhetos,
anincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatérios, videos, intemet e outros meios de divulgacdo, observando a legislagdo
eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo
ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicac3o do Municipio.

9.3-A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrdnico piblico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a celebracio das



Boletim Oficial do Municipio de Seropedica — Edicdo Extra n°® 2.287 — 30 de outubro de 2025 (Quinta-Feira)

parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentacdo da prestacdo de contas final,
as informagdes de que frata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizag3o de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualguer material de divulgacdo.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboragdo, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo e encerrar-se-a ao
termino de sua vigéncia, possihilitada a sua prormogagdo.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada
da O.5.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, desde que ndo haja alterag3o de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia
de atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera
promovida “de oficie”, limitada ao periodo do atraso verficado, por meio de Termo de
Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

111 — Este Termo de Colaboragdo, poderda ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo, Ceriddo de Apostilamento e ajuste no Plano
de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.5.C com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde gue respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
MUNICIFIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAD

121 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualguer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacio dessa intenc3o, ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quandao:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualguer das obrigagdes ou condicdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula oitava;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razies de interesse plblico que a
tome formal ou materiaimente inexeguivel;

12.2.4 - for denunciada a qualguer tempo, por qualguer das paries mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverfo ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.5.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razao da execucdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, apds a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serio retirados no
prazo maxime de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisio
dessa parceria.

13.3. E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adguiridos e ou produzidos em
razdo da execugdo deste Termo;

13.4. Nas hipdteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a fitularidade dos referidos bens sera
compartihada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizac3o condicionada a celebragdo
de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virfude da execugdo do objeto desta parceria, a
0.5.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a 0.5.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. Nio logrando &xito na tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da Comarca de Seropédica para dimir os conflitos decormentes deste
Instrumento, com renincia expressa de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (irés)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Seropédica, 29 de outubro de 2025.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ICAPE SOCIAL - INSTITUTCO DE
PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE JACAREPAGUA
Sr. Nelson Pereira Filho
CPF n® 666.755.027-00

NELSON JORGE MORAES MATOS

MAT.: 2004433455

TESTEMUNHAS

Nome:
CPFIMAT

Nome:
CPFIMAT

ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

(Papel timbrado ou nome da O3C)

Local, data

A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Piblicon® __/

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
ererenn, portador da Carteira de Id
asCn® .. expedidapor ... em ... .. paraque represente

credenciamos o (2) Sral oo

nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar afas, proposta, declaracdes e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpé-los e praticar todos os atos necessarios a

participago de nossa organizagdo neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC

MODELO ANEXO V

DECLARAGCAO DE QUE ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM
SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA DE OUTRA
FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAD

Secretaria Municipal XX Chamamento Publico n®_

inscrita no CNPJ n® . por
intermédio do seu representante  legal, o{a) Sr.ia) portador{a)
e do CPF n* ., DECLARA, para os

devidos finsde participagdo no Chamamento Publico supracitade que ndo possui na sua

da Carteira de Identidade n®

diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundagdo privada ou associacdo.

Seropédica, de de .

{Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)
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MODELO DO ANEXO VI
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal XXX Chamamento Pdblico n®f .

CNPJ n®

por  intermédio  do seu representante
legal o (a) Sr.a) . portador{a) da Carteira de

|dentidade n® e do CPF n°__, DECLARA, para fins de

participago no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou

inscrita no

mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio de Seropédica. Segue
relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

{Devera serinformado o nimero de cada instrumento, o drgdo signatario,

data inicial, final, valor mensal e total, niimero do processo).

Seropédica,__ de de

{Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigao)

MODELO DO ANEXO VII
DECLARACAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGACAD

Secretaria Municipal XX Chamamento Publico n®_{ )

. inscrita no CNPJ n® X por

intermédio do seu representants legal, o{a) Sr.ia)

portador(a)da Carteira de ldentidade n® e do CPF n®,

DECLARA, parafins de participacdo no chamamento pablico supracitado que

funciona sem realizar subdelegacdo para execugdo de quaisquer de suas

atividades-fim:

Seropédica,de de

{Assinatura, nome & cargo do representante legal da organizacdo

da sociedade civil)

MODELO DO ANEXO VIl
DECLARACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N°

inscrita no CHPJ n*

., por intermédio do seu representante legal ofa) Sr.(a)

. portador(a) da Carteira de |dentidade n® e

do CPF n®
possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1% e

. DECLARA, sob as penalidadescabiveis, que ndo

2° Escalbes da Administragio Pablica Municipal, nos dlitimos 12 (doze) meses.

Seropédica, de de 20

{Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacao)

MODELO DO ANEXO IX
DECLARAGAD REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal XX XXX Chamamento Plablico n®J
, organizacdo da sociedade civilinscrita

no CHNPJ sobo n®

. por intermédio do seu representante legal o{a)Sr.(a)__
portadoria) da Carteira de ldentidade n®

e do CPF n®
menor de dezoito anos em trabalho noturmo, pergoso ou insalubre e que ndo emprega

. DECLARA que ndo emprega

menores de dezesseis anos, salvo na condic3o de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva:
{ ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de

aprendiz.

Seropédica,__de  de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituico)

Obs_:
Em caso afirmalivo, assinalar a ressalva acima.

Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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. MODELC DO ANEXO XII
. TERMO DE REFERENCIA

" 1. OBJETO DA CONTRATACAO

MODELO DO ANEXO X . "
. 11 CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
DECLARAGAQ DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE OFICINAS DE
® CAPACITACAC PROFISSIONAL VOLTADAS AS  MULHERES
= EMPREENDEDORAS DO MUNICIPIO DE SERCPEDICA, no dmbito da
Secretaria Municipal de » Secretaria ”I'u"luni['.ip_o:al de Trabalho, Emprego e Renda, conforme
_— especificagies contidas no presente instrumento.

« 2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Chamamento Publicon’_/__ " 2.1 O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum uma vez

" que seus padries de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
= definidos por meio de especificacdes usuais no mercado.

22  Os quantitafivos de itens a serem confratados estio discriminados
na tabela abaixo, conforme solictado através do Estudo Técnico, da

Jdnscrita no CNPJ n°_______ POr = Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda (ANEXO I):
intermédio  do sel representants legal ofa Sr{a) " ORCAMENTO DETALHAMENTO UNID MESES HORAS

. portador(a) da Carteira de ldentidade n® . Instmtolr:elim:mﬂm_ q 3 )
e do CPF n° . DECLARA, para fins de » |EQUIPEBACKOFFICES- o i 4 12 5
participacdono chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das " L?ﬁg:gsgigig:fl 13 E 80
hipdteses de impedimento previstas no item (7) do Edital. . EKECLI(;ﬁD Auxiliar 10 12 80
Suporte de Infra-estrutura 10 12 80
- Suporte de Tl 10 12 80

" Material para oficinas 10 12

- = MATERIAL Locacdo dos espacos 10 12
Seropedica, de de . Coordenador T ) 80
" Coordenador Pedagdagico 1 12 200
Supervisor 1 12 200

- EQUPE —

. F Psicélogo 1 12 a0
. COORDENACAO Contabilista 1 12 40

Despesas administrativas 1 12

" Insumos operacionais 1 12

(Assinatura, nome e cargo do representante legal)
23  ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

23.1. Serdao formadas 600 (seiscentas) mulheres em diferentes
bairros conforme planejamento

2.4 Oficinas ofertadas a mulheres empreendedoras serdo:
a) Tec. de Cozinha Industrial;

b) Confeccio de bijutenas;

= ¢}  Manicure com Designer de unhas;
" d) Designer de Sobrancelhas e cilios.
25 Polos Bairros:
« Polo 1Bairos: 530 Miguel; Jardins Fazenda Caxias, Santa Sofia, Jardins;
= Polo 2Baimos: Canto do Rio e Jardim Maracan3;

MODELO DO ANEXO XI " Polo 3Bairros:Jardim Gecimar, Campo Lindo, Km 40 (Rita Batista).
DECLARACAOC DE COTA MINIMA =
* 26 Carga Horaria: cada oficina devera contemplar 10 (dez) encontros
_ . = presenciais, com 8 (oito) aulas praticas e 2 (duas) aulas voltadas a
Secretaria Municipal de = precificagdo e nogdes basicas de gestio.

e « 2.7 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma
Chamamento Publicon™_____ . doartigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

" 3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

.nscrita no CNPJ n_, por intermedio 34 A fundamentacio da necessidade da contratacio pretendida,

do seu representante legal, o(a) Sr.(a) . . Inclusive dos guantitativos estabelecidos, encontra-se detalhada em item

) ) . . especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a este instrumento

portador(a) da Carleira de Identidade n edoCPFR°_____ _, " (ANEXO 1), na forma do artigo 79 da Lei n° 14.133, de 2021, na forma do

DECLARA, para fins de participacdo no chamamento plblico supracitado que observa : artigo 158 do Decreto Municipal N® 2518/2024 e Decreto Federal N°
as cotas minimas para pessoa de cor negra € mulheres. . 11.246/2022 .

« 4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO

. TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

" 41 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se detalhada em
Seropédica, de de . ® jtem especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a este

= instrumento (ANEXO [}, na forma do artigo 18°, §1°, VIl, da Lei n® 14,133,

»  de 2021.

* 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
5.1 E vedada a subcontratacio do objeto contratual.

« B MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO:

= 6.1 Carga Horaria: cada oficina devera contemplar 10 (dez) encontros
= presenciais, com & (oito) aulas praticas e 2 (duas) aulas voltadas a
» precificagdo e nogdes basicas de gestio.

« 62 Metodologia: ensino pratico e participative, com utilizacdo de
« recursos didaticos e pedagdgicos adequados ao perfil das beneficianas,
prionzando a aplicabilidade imediata dos conhecimentos adguiridos.

6.2 Capacitagdo: atendimento a, no minimo, 600 (seiscentas)
mulheres, distribuidas em 3 (irés) polos do municipio, conforme
planejamente da Secretana Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.
64 Certificagdo. emissio de certificados de participacio as alunas
que cumprirem a carga horaria minima estabelecida.

" 65 Requisitos de Infraestrutura e Insumos

{Assinatura, nome e cargo do representante legal)
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65.5.1. Fomecimento de kits de materiais especificos por
participante, adequados a cada oficina (ex: kits de cozinha,
bijuterias, manicure/unhas, sobrancelhas/cilios).
6.5.2. Disponibilizac3o de materiais didaticos (apostilas, manuais
ou conteddos digitais).
6.5.3. Recursos de apoio: mobiliario adequado, projetor,
equipamentos especificos e demais insUMos Necessanos ao
desenvolvimento das oficinas.

7 -PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

7.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da
data da sua assinatura e publicagio.

7.2 0O prazo de vigéncia da contrato poderd ser prommegado, por igual
periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos do art. 105
da Lei Federal n® 14.133/21.

7.3 O contrato sera enviada para assinatura do representante legal da
adjudicataria da licitac3o e devera ser devolvida assinada no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Gteis.

74 O prazo previsto no item 7.1 podera ser prormogado, durante o seu
transcurso, for formalizada pela adjudicataria da licitacdo, diante de
motivagcio justificada e aceita.

7.5 Arecusa injustificada em assinar do contrato, em até 5 (cinco) dias dteis
apods sua convocacdo, caracteriza o descumprmento total da obrigacio,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO:

8.1 O recebimento definitivo sera realizado no prazo de até 07 (sete) dias
da expedicio do termo de recebimento, apds os agentes piblicos
designados para fiscalizar o contrato avaliarem se os iens recebidos
atendem a todas as especificagfes estabelecidas no Termo de Referéncia.
6.2 Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
que emita a fatura ou nota fiscal, com o valor aferido pela fiscalizacio.

8.3 Caso seja verificado que a empresa CONTRATADA deixou de executar
o objeto em consondncia com este Termo de Referéncia ou com o
Contrato, a fiscalizacio podera rejeitar os servigos, de forma parcial ou
integral, e indicar a retencio ou glosa no pagamento, de forma proporcional
aimegularidade constatada, sem prejuizo das sangfes previstas no art. 156
da Lei 14133 de 2021.

84 Em situacdes em que surgirem dividas ou discordincias sobre a
execucdo do objeto, seja quanto 4 dimens3o, qualidade ou guantidade, a
Administrac3o ira solicitar 4 CONTRATADA a emiss3o de Mota Fiscal
referénte & parcela incontroversa para fins de liquidacdo e pagamento,
conforme preconiza o art. 143 da Lei 14133 de 2021.

85 A CONTRATADA assume a responsabilidade de reparar, comgir,
remover, reconstruir ou substituir, 3s suas expensas, total ou parcialmente,
qualquer vicio, defeito ou incomecio que surja durante a execucdo do
objeto.

8.6 A fiscalizacdo ndo atestara a fatura referente aos servicos executados
até que a CONTRATADA realize a correcdo de todas as eventuais
pendéncias apontadas no recebimento proviséno.

87 A CONTRATADA devera encaminhar, juntamente a Nota Fiscal ou
Fatura, a documentacdo relacionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021 e
demais documentos exigidos pelas normas de liguidagio das despesas,
para fins de compravac3o da regularidade fiscal, social e trabalhista

8.8 O pagamento sera realizado no prazo de 30 (frinta) dias, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

89 Mo caso de atraso pelo CONTRATAMNTE, os wvalores devidos 3
CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante
aplicacio do indice IPCA de correg3o monetana.

810 O CONTRATANTE efetuara, quando do pagamento, as retencdes
tnbutarias nos percentuals previstos na legislacdo vigente e aplicavel ao
objeto da confratac3o.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

91.0 formecedor sera selecionado, preferencialmente, por meio da
realizac3o de procedimento de licitagZo na modalidade pregdo, sob a forma
eletrdnica, com ado¢3o do critério de julgamento pelo menor prego.

9.2 A empresa devera preencher a planilha contendo o Plano de Trabalho,
conforme consta no anexo |, deste Termo de Referéncia.

10.CONDICOES DE HABILITACAO
A) HABILITACAO TECNICA

10.1. copia do estatuto registrado e de eventuais alteracfes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n®
13.01%2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certid3o
simplificada emitida por junta comercial;

10.1.2. copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual;

10.1.3. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e orgdo expedidor da careira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretana da Receita
Federal do Brasil - RFBE de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;

10.1.4. copia autenticada do RG e CPF do representante legal da
OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

10.1.5. copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés)
meses, do representante legal da O5C e do responsavel técnico pela
atividade ou projeto;

10.1.6. comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais,
salvo aos referentes a telefonia movel;

10.1.7. comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante
Certid3o de Registro no Cartorio de Imoveis, com matricula atualizada,

quando a parceria, tiver por objeto execucio de obras ou benfeitorias no
mesmo imovel;

10.2. declaracdo assinada por todos os representantes estatutaros
da OSC, sob as penas da lel, de que a O5C nio esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érg3os publicos e que, portanto, ndo
se submete as vedacges previstas no art. 39 da Lei Federal n®13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo V,

10.3. declaracdo assinada por todos os dingentes da OSC, sob as
penas da lei, informando que nenhum dos dingentes & membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dingente de o&rgi3o ou entidade da
Administracdo  Pdblica Municipal, estendendo-se a wvedacdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;

i) membros do Poder Legislativo: Vereadores e

iilymembros do Ministério Publico (Procuradores & Promotores), nos
moldes do modelo previsto no Anexo VII;

10.4. declaragdo assinada por todos os dingentes da OSC, sob as
penas da lei, atestando n3o incorrerem nas situactes de vedacgdes,
previstas nas alineas “a", “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014,nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

10.5. declaracio assinada por todos os representantes estatutanos
da OS3C, sob as penas da lei, de gque ndo havera contratac3o ou
remunerac3o a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de
servidor ou empregado pablico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcio de confianca de 6rgdo ou entidade da administrac3o
publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos
moldes do modelo previsto no Anexo V;

10.6. declaracio assinada por todos os representantes estatutanos
da OS5C, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacio de qualquer
empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico,dingente de érgdo ou entidade da administracdo pablica municipal
ou respectivo cinjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

10.7. declaragcio assinada por todos os representantes estatutarios
da O5C sob as penas da lel, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturmno, perigoso ou insalubre e n3o emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI;

10.8. declarac3o, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e
servicos, quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIl —
Declaracdo de contrapartida de bens efou servigos;

10.9. comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas
comespondentes de atuacio.

10.10. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL:

a. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tnbutarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

b. Cerificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRFIFGTS;

c. Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d. Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos
previstos em legislacdo especifica;

e. Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo
possui inscricdo estadual.
10.10.1. Ser3o consideradas regulares, para fins de
cumprimento do disposto nas alineas “a" até “e" do subitem 10.10 deste
Edital, as certidfes positivas com efeito de negativas;

10.11. NAD PODERA PARTICIPAR deste Chamamento Publico a
OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no termtorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anternomentecelebrada;

c) tenha em seu quadro de dirgentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rg3o ou entidade da administragdo
publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,

d) companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitose de politicas piblicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracio pablica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a imegularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo
das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito
SUSpensivo;

e} tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
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administracio municipal, com declaracio de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Pidblico, contratar ou celebrar parceria com a
administrac3o publica de todas as esferas de governo e com as sangdes
previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sangao,

f} tenha tido contas de parceria julgadas imregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos & (oito) anos; e

g) tenha entre seus dingentes pessoa cujas contas relativas a
parcenias tenham sido julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciso
imecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429,
de 02 de junho de 1992.

11.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 A contratagBo tem o custo estimado total de R$ 1.782.000,00 (um
milhéo, setecentos e oitenta e dois mil reais). conforme custos
unitarics relacicnados na tabela abaixo:

PLANILHA DE CUSTO:

ITEM DESCRICAD UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL

OFICINAS DE
CAPACITACAD
PROFISSIONAL
YVOLTADAS AS

MULHERES

EMPREENDEDORAS
DO MUNICIPIO DE
SEROPEDICA

UNIDADES 1 R5 1.782.000,00

11.2 O orcamento estimado foi elaborado através de pesquisa com
empresas especializadas.

113 A estimativa de custos levou em consideragdo todos os rniscos
envolvidos na contratacdo, assim como sua distribuicido entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

12.ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

12.1 A despesa decorrente desta contratacio correra a conta de recursos
consignados no orgamento do Municipio de Seropedica, exercicio de 2025,
compromissada por conta da dotagdo orgamentana existente no:
Programa de Trabalho:

Secretana Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

« RESERVA ORCAMENTARIA N° 22/2025.
« ELEMENTO N°® 17.01102863.11.333.016.33903%05 - DEMAIS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — FONTE 1704

Seropedica, 29 de julho de 2025.

Edilaine Graciano Ferreira Alves Evangelista
Secretaria Municipal de Supnimentos
Mat. 290433447

ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade apresentar,
de forma estruturada, a analise da necessidade da contratacdo de empresa
especializada para a realizac3o de oficinas de capacitac3o profissional
voltadas as mulheres empreendedoras do Municipio de Seropédica, no
dmbito da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego.

A iniciativa visa enfrentar o desafio social identificado no municipio,
caractenzado pela elevada participac3o feminina em atividades informais e
de baixa remuneracio, associada 3 auséncia de qualificacdo profissional
adequada. Nesse cenano, torma-se imprescindivel o desenvolvimento de
acfes gque promovam inclusic produtiva, geracio de renda e
empoderamento feminino, em consondncia com as politicas pdblicas de
trabalho e renda.

Este documento foi elaborado em observancia ao disposto na Lei n®
14.133/2021e a Instrugio Normativa SEGES/ME n® 58, de 8 de agosto de
2022, que estabelece regras e diretnzes para a elaboracio de Estudos
Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia e Projeto Basico para as
contratacGes em geral no dmbito da AdministracSo Pablica.

Assim, o ETP busca:

« Demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratagio;

s |dentificar as solucdes possivels para atendimento da necessidade;

¢ Justificar a opgdo pelo Chamamento Pablica como alternativa mais
vantajosa;

« Apresentar estimativas de demanda, custos e beneficios esperados;

» [Fomecer os elementos necessanos para subsidiar a elaboracdo do
Termo de Referéncia e dar prosseguimento ao processo de

contratacio.

Com isso, o presente Estudo Técnico Preliminar constitui a primeira
etapa do planejamento da contratacdo, evidenciando o interesse publico
envolvido e estabelecendo as bases para a implementag3o de um projeto

que beneficiara 600 (seiscentas) mulheres, em trés polos distribuidos

pelo temitdrio municipal, por meio de oficinas praticas e direcionadas ao
fortalecimanto de competéncias técnicas e empreendedoras.
1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Descricio da necessidade da contratacfo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse plblico e esta
baseado no Art. 7°, inciso | da IN 40/2020 e o inciso | do § 1° do art. 18 do
PL 4253/2020).

O municipio de Seropedica tem uma populac o estimada em 80.596
habitantes, segundo o Censo 2022 do IBGE. No entanto, algumas fontes
indicam estimativas mais recentes, como 84.737 habitantes em 2024. A
pepulacio ccupada é de 21,30 % e desse 37 4% com rendimento nominal
mensal per capita de até 1/2 salaric minimo. A maicria das familias com
baixa renda s3c mantidas por mulheres em empregos informais e sem
qualificacdo adequada. Assim um projeto de formacdo dessas mulheres
que melhore sua produtividade e consequentemente a renda toma-se
importante e priondade, principalmente considerando o objeto dessa
secretaria de Trabalho, Emprego e Renda.

As oficinas propostas visam tormnar os trabalhos dessas mulheres
mais eficientes e produtivos, o que se traduz em maicr gerac3o de riqueza
e desenvolvimento. Além disso, desenvolver a capacidade de empreender
resulta em criagdo de novos produtos e servicos e de reducdo da
desigualdade.

Historicamente, as mulheres tm menos acesso a oportunidades de
emprego e desenvolvimento profissional em diversas areas, ficando,
muitas vezes em trabalhos informais. A formac3o especifica para mulheres
visa reduzir a informalidade capacitando-as para fazer de seu trabalho, uma
fonte de renda formal e planejada. Estudes tém demonstrado que a
participagdo das mulheres na economia esta associada a melhores
indicadores de desenvolvimento social, como a redugdo da pobreza e a
melhona da saldde e da educacd3o. Ao adquinr novas habilidades e
conhecimentos, as mulheres se tomam mais independentes e confiantes,
o gue contribul para o seu

empoderamento pessoal e profissional. Isso pode ter um impacto

positive em suas vidas, em suas familias e em suas comunidades
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A empresa contratada oferecerd treinamentos e  cursos
personalizados para atender as necessidades especificas das mulheres,
levando em consideragdo suas experiéncias, seus interesses e ssus
desafios. Isso pode aumentar a eficacia da formagio e garantir que as
participantes estejam preparadas para enfrentar os desafios do mercado
de trabalho.

A formac3o de m3o de obra para mulheres pode criar redes de apoio
entre as participantes, pemitindo gue elas compartilhem experiéncias,
troquem informacgtes e se ajudem mutuamente em seus oficios. Essas
redes podem ser importantes para o sucesso profissional das mulheres,
especialmente em setores onde s3o minorias e uma empresa podera criar
essas redes com mais facilidade e organizac3o.

2 — PREVISOES NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratacdo esta devidamente prevista no planejamento
anual da Secretania Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAD

A contratacio devera atender aos seguintes requisitos minimos, de
forma a garantir a adequada execugdo das oficinas e o alcance dos

objetivos do projeto:
1. Requisitos Técnicos

» Oferta de Oficinas: realizacio de, no minimo, quatro (04)

modalidades de oficinas de curta duragdo, sendo:

a) Técnicas de Cozinha Industrial;
b) Confeccdo de Bijuterias;
c) Manicure com Designer de Unhas;

d) Designer de Sobrancelhas e Cilios.

» (Carga Horaria: cada oficina devera contemplar 10 (dez) encontros

presenciais, com 8 (oito) aulas praticas e 2 (duas) aulas voltadas a

« Designacio de coordenador responsavel pela execucdo e
acompanhamento das oficinas, atuando como ponto focal junto 3
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego.

» Implementacdo de sistema de monitoramento e avaliagdo, com
indicadores de desempenho (participacdo, conclusio, impacto na
renda ou empregabilidade).

« Relatérios periddicos de acompanhamento e relatorio final de

resultados.
5. Requisitos Econdmicos e Contratuais

» Proposta com custos detalhados, observando a economicidade e a
compatibilidade com os valores de mercado.

+ Cumprimento dos prazos estabelecidos para inicio e témino das
oficinas, conforme cronograma pactuado.

« Garantia de que a execucdo do objeto seja realizada sem dnus

adicionais 3 Administrac3o, exceto aqueles previstos no contrato.

4- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Serao formadas 600 (seiscentas) mulheres em diferentes bairmos conforme
planejamento

Oficinas ofertadas a mulheres empreendedoras serio:
a) Tec. de Cozinha Industnial

b) Confeccdo de bijuterias

c) Manicure com Designer de unhas

d) Designer de Sobrancelhas e cilios

Polos Bairros

Polo 1Bairros: S350 Miguel; Jardins Fazenda Caxias, Santa Sofia, Jardins
Polo 2 Bairros: Canto do Rio e Jardim Maracani

Polo 3 Bairros:Jardim Gecimar, Campo Lindo, Km 40 (Rita Batista)

A metodologia das oficinas sdo presenciais com 8 aulas praticas + 02 aulas de
precificacdo.

Fara o desenvolvimento dessas oficinas nos diferentes polos, serfo considerados
05 seguintes custos:

precificacdo e nogdes basicas de gestio. .

DETALHAMENTO VALOR
. | omrcamenTo UNCIONAL UNID. | MESES | HORAS UNITARIO VALOR TOTAL
» Metodologia: ensino pratico e paricipativo, com utilizacdo de . EGQUIPE Instrutores 4 3 0 |R$ 170000 | RS £.800,00
recursos didaticos e pedagdgicos adequados ao perfil das - | PECKOPR | Pancjomento . = 2 55 100000 RS +000.00
909 =q P - Transporte intermodal 10 12 R$  1.500.00 RS 15.000.00
beneficianas, prorzando a aplicabilidade imediata dos . InstniorEspecialists 10 12 20 A% 275000 | RS 27 500,00
. . EHECI..II:AG Aurdliar 10 12 20 RF 225000 R3 22.500,00
conhecimentos adguindos. . Suporte de Infra-
i ) - estnutura 10 12 20 R3 2 250,00 RS 22.500,00
» Capacitacido: atendimento a, no minimo, 600 (seiscentas) . Suporte de Tl 10 12 50  |R$ 225000 | RS 22.500.00
S . s Material para ofici 10 12 800,00 £.000,00
mulheres, distribuidas em 3 {trés) polos do municipio, conforme . MATERIAL = EEE SRR 2 -~
Locacao dos espagos 10 12 R3 350,00 RS 3.500,00
planejamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego. - Coordenador 1 12 80 | R$ 460000 | RS 4.500,00
] =Na0or
» Certificagdo: emissio de certificados de participagio as alunas que - Pedagagico ! 12 200 | R% 250000 | RS 2.500,00
) o _ Supenvisor 1 12 200 |R§ 250000 | RS 2.500,00
cumprirem a carga horaria minima estabelecida. " | coornenAgho |Psicsioge 1 12 20 | Rs 250000 |Rs 2.500.00
- Contabilista 1 12 40 R$ 2.500.00 R3 2.500,00
.. . Despesas
2. Requisitos de Infraestrutura e Insumos administrativas 1 12 BS 35000 | RS 350,00
. Insumos operacionais 1 12 R3 350,00 RS 350,00
F . o de kits d teriai i ici " . TOTAL DE DESPESAS RS 145.500,00
+ Fomecimento de kits de materiais especificos por participante, . TOTAL FINAL 12 [DOZE] MESES RS 175200000
adequados a cada oficina (ex: kits de cozinha, biutenas, =

" 5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar a viabilidade da contratacio, foram

manicure/unhas, sobrancelhas/cilios).

» Disponibilizac3o de materiais didaticos (apostilas, manuais ou .
i o . realizadas pesquisas de mercado junto a empresas, instituicdes de ensino
conteldos digitais). . ) o . I

» 2 organizacbes da sociedade civil que atuam na area de capacitagdo

* Recursos de apoio: mobiliario adequado, projetor, equipamentos ® profissional, especialmente em oficinas praticas voltadas ao publico
especificos e demais insumos necessarios ao desenvolvimento das " feminino.
- L) - - - -
oficinas. . O levantamento buscou verificar a existéncia de fornecedores aptos,

« bem como faixas de valores praticados em servicos semelhantes.
3. Requisitos de Qualificagido da Contratada * - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO
Walor estimado da contratacdo foi de RS 1.782.000,00, realizada com base
nas propostas recebidas pelas empresas, conforme consta no anexo |
« Dotacdo Orcamentaria: 17.0110.2863.11.333.016.33903905 — fonte: 1704
preferencialmente voltados ao pablico feminino. = 7-DESCRICAO DA SOLUCAD COMO UM TODO
A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa

» Comprovacdo de expenéncia prévia na realizagdo de cursos de "

capacitagdo  ou  projetos  de  formagdo  profissionais,

» Disponibilizac3o de equipe de instrutores qualificados, com

formagHo ou experiéncia comprovada nas areas de atuag3o. . especializada para a execugdo de oficinas de capacitac3o profissional

. Apresentacio de plano metodolégico detalhado, com cronograma . ¥oltadas para mulheres do municipio de Seropédica, com o objetivo de

. ] - . . . . » reduzir a informalidade, ampliar a inserco produtiva no mercado de
de execucdo, conteddo programatico e estratégias pedagdgicas.

4. Requisitos de Gestdo e Monitoramento
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trabalhe e promover o empoderamento econdmico e social das
participantes.

Serdo ofertadas oficinas de curta duracdo em trés polos distribuidos
por diferentes bairros, abrangendo um total de 600 (seiscentas) mulheres.
Os cursos a serem ministrados contemplam: Técnicas de Cozinha
Industrial, Confecg3o de Bijuterias, Manicure e Designer de Unhas, bem
como Designer de Sobrancelhas e Cilios. Cada oficina tera carga de 10
encontros, sendo 8 praticos e 2 voltados a precificacdo e gestdo de custos.

A empresa contratada sera responsavel pela preparacdo dos
conteddos programaticos, disponibilizacdo de instrutores qualificados,
fornecimento de material didatico e kits especificos para cada atividade,
além da emiss3o de certificados de conclusio. Também cabera &
contratada a adocio de metodologia pedagdgica adequada ao perfil das
participantes, assegurando acessibilidade, flexibilidade e
acompanhamento individualizado.

A solug3o proposta contempla ainda a utilizacio de recursos
tecnolégicos e de comunicacdo para apoiar as atividades, bem como
mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados, de modo a
assegurar a efetividade da formacdo e sua aplicabilidade no mercado
formal & no empreendedorismo local.

Com isso, busca-se gerar impactos sociais e econdmicos relevantes,
como a melhoria da qualidade de vida das mulheres e de suas familias, o
fortalecimento das redes comunitarias, o estimulo ao empreendedornsmo,
a premoc3o da igualdade de género e o desenvolvimento sustentavel do
municipio.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

MN3o sera realizado o parcelamento da contratacdo, uma vez que o
objeto & considerado indivisivel. A execucdo das oficinas de capacitacdo
profissional demanda planejamento integrado, padronizacio de conteldos,
fornecimento uniforme de materiais e coordenacdo centralizada. O
fracionamento poderia comprometer a qualidade, a continuidade e a
economicidade da solucio, além de gerar riscos de divergéncia
metodolégica e aumento de custos administrativos. Assim, em
conformidade com o art. 18, § 12, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, e art.
7% inciso VI, da IN n® 4002020, a contratac3o sera realizada de forma dnica
e integral.

9 -DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo wvisa alcangar resultados gue assegurem
economicidade, eficiéncia e efetividade, garantinde o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
A centralizacdo da execucdo em empresa especializada possibilitara
ganhos de escala, reducio de custos com gestio administrativa e
uniformidade na metodologia aplicada, evitando duplicidades e
desperdicios.

Em termos de aproveitamento dos recursos humanos, espera-se a3
formacdo de 600 mulheres em situacio de wulnerabilidade social,
ampliando sua insergdo produtiva, seja pelo ingresso no mercado de
trabalho formal, seja pelo estimulo ao empreendedorismo local. Quanto aocs
recursos materiais e financeiros, a adocdo de planejamento dnico e a
padronizacdo de kits, apostilas e contelddos didaticos asseguram melhor
controle orgamentano e otimizac3o dos insumos.

Mo tocante 3 efetividade, os resultados pretendidos incluem:

e Aumento da empregabilidade e da renda das participantes, com
impacto direto na melhona da qualidade de vida das familias;

¢ Reducio dainformalidade laboral feminina, por meio de capacitacio
direcionada e cerntificada;

+ Fortalecimento do empreendedorismo femining, por meio de oficinas
gue aliam técnica pratica e formacdo em precificacdo/gestio;

¢ Constituicdo de redes de apoio entre mulheres capacitadas,
promovendo cooperacdo e troca de experiéncias;

¢ Melhoria dos indicadores sociais locais, como reduc3o da pobreza e
estimulo ac desenvolvimento sustentavel.

Do ponto de vista do desenvolvimento nacional sustentavel, a iniciativa
contribul para a promocdo da igualdade de género, para o aumento da
diversidade econdmica e para a reducio das desigualdades sociais, em
conformidade com os principios constitucionais e com as diretrizes da Lei
n® 14.133/2021.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AQ CONTRATO
Antes da celebragc3o do contrato, a Administrac3o devera:

+ Designar e capacitar a equipe de gestio e fiscalizacdo contratual;
s Adequar os espacos publicos a serem utilizados nas oficinas;
¢ (Garantir a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros;

Definir indicadores de desempenho e critérios de avaliagdo;
Organizar a divulgacdo, inscrigio e mobilizagdo das participantes;
Assegurar apoio logistico e tecnologico necessano ao pleno
desenvolvimento das atividades.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
NAO SE APLICA.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

NAO SE APLICA.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para a formacgio de mao
de obra destinada as mulheres mostra-se plenamente viavel, assegurando
que o investimento pdblico resulte em beneficios concretos, com

efetividade social, econdmica e produtiva
Seropédica, 29 de abrl de 2025

Melson Jorge Moraes Matos
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Matricula 2904433455

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANO DE TRABALHO
A Proposta deverd ser apresentada de forma objetiva, em texto
digitado, em papel formato A4, com margem moderada, com espagamento,
fonte Arial, tamanho 12, ndo ultrapassando 30 folhas. Deverd ser elahorada
de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condicdes
estabelecidas no edital.

Observagio: todos os campos em verde deverio ser definidos
anteriormente pela Administragdo Pdblica.

IDENTIFICACAD DO PROPONENTE

Mome da OSC:

CNPJ: | Enderego:

Complemento: Bairro: CEF:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail; | Site:

Dirigente da OSC:

CPF: | RG: | Orgo Expedidor;

Endereco do Dirigente:

DADOS DO PROJETO

A) Nome do projeto

B) Local de realizagdo

C) Nome do responsavel Técnico

D} Periodo de realizagdo

E}) MNome do responsavel técnico do projeto:
F) Cargo ou fungdo na instituicdo:

G) Valor total do projeto: RS (extenso)

1. HISTORICO DO PROPOMNENTE (experiéncias na area, parcerias
anteriores)

» Inserir dados oficiais da Instituicdo, titulos e certificacdes. Fazer uma
breve apresentacio do historico da instituicdo

2. DESCRI{;ﬁGMDG OBJETO — DEFINIDO PREVIAMENTE PELA
ADMINISTRACADO PUBLICA
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« CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAD DE OFICINAS DE
CAPACITACAD PROFISSIONAL WOLTADAS AS MULHERES
EMFREEMDEDORAS DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, no
ambito da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme especificacdes contidas no presente instrumento.

2.1 APRESENTACAO E CONTEXTUALIZAGAO DO PROJETO

« Texto apresentativo do projeto contextualizando sua criagio e as
lacunas que pretende preencher na sociedade onde sera oferecido
e conhecimento da situacdo local

3. PUBLICO ALVO

= Mulheres Empreendedoras.

Obs.: Descrever quais (caracteristicas) e guantas pessoas Serao
beneficiadas por este projeto.

4. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

«Texto destacando a importdncia e as razdes do projeto para a
comunidade e porque ele se faz necessario

5. OBJETIVO GERAL

« Devera retratar de forma ampla a proposta técnica do projeto (o que ele
pretende gerar ao final de sua realizacdo).

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

«Devem oferecer uma indicacdo clara e precisa dos resuliados
intermediarios que de pretende obter com a realizacio do projeto de
maneira que possam ser quantificados em seu processo avaliativo

7. DESCRICAC DAS METAS E ATIVIDADES

= Atingir pelo menos XXX beneficiarios ao longo da execucdo. Descreva
0s resultados esperados, acdes e as metas (guaniificacdo dos
resultados esperados em %, n®...) para cada objeto especifico citado
acima.

8. METODOLOGIA EMPREGADA

= Explicar a proposta pedagogica utilizada como os conteldos serdo
trabalhados, que atividade e de que forma serfo realizadas: a
metodologia a ser adotada no encaminhamento da propesta de solugio
dos objetivos especificos propostos detalhando as etapas do processo
que irdo produzir os resultados finais ou parciais. Explicar sucintamente
como o projeto serd desenvolvido. Indicar as estratégias e mecanismos
a serem utilizados para divulgagio do projeto.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ POR META

« Apresentar em forma de tabela cada uma das etapas previstas para o
projeto com a respectiva distribuic3o das etapas de forma cronograma
crescente.

10. PARAMETROS OBJETIVOS PARA AFERII}.&G DO CUMPRIMENTO
DAS METAS ( MONITORAMENTO E AVALIACAO)

» Partindo dos objetivos especificos do projeto, resultados esperados e
metas, descrever quais serdo os indicadores qualitativos e quantitativos
ufilizados aponte os meios de verificacdo utiizacdo e a sua
periodicidade.

11. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

« Relacionar as fases (etapas do processo que ir3o produzir resultados
parciais) de cada meta do projeto, especificando unidade de medida e
quantidade, bem como os recursos e periodos de execugdo respectivos
e seu valor per capita.

+ Administracdo plblica (gestor do projeto/ comissdo de monitoramento
e avaliagdo) analisara relatdrio de execucdo do objeto para liberag3o

das parcelas.

12. CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

DETALHAMENT VALOR
ORCAMENTO S FUNCIONAL | UNID. |MESES| HORAs | ‘(=" | VALOR TOTAL
EQUIPE BACKOFFICE  [(nsirutores 4 2 10
Plansjamento 4 12 5
Transporte
intermodal 10 12
InstrutorEspecial
. ista 10 12 80
EXECUCAO Ausdliar 10 12 80
Suporte de Infra-
estrutura 10 12 B0
Suporte de T1 10 12 80
Material para
MATERIAL oficinas 10 12

Locagdo dos

BSpacos 10 12

Coordenador 1 12 B0

Coordenador

Pedagogico 1 12 200

Supervisor 1 12 200
EQUPE COORDENAGAQ |Psicoiogo 1 12 80

Contabilista 1 12 40

Despesas

administrativas 1 12

Insumos

operacionais 1 12

TOTAL DE DESPESAS
TOTAL FINAL

Governo do Estado do Rio de Janeiro

K
[ %_'a; Prefeitura Municipal de Seropédica

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
TERMO DE HOMOLOGA{;:&O

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 4938/2025
CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

Acolhendo © parecer exarado pela Douta Controladora Geral do  Municipio,
HOMOLOGO o resultado da Chamada Publica n® 002/2025, com as disposicdes da Lei Federal n®
13.019/14, cujo objeto trata do TERMO DE COLA BDRA{;EO PARA A REA LIZA{;ﬁO DE OFICINAS
DE CAPAC|TA';E\D PROFISSIONAL VOLTADAS AS MULHERES EMPREENDEDORAS DO
MUNICIPIO DE SEROPEDICA, em favor da empresa:

» ICAPE SOCIAL - INSTITUTO DE PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
JACAREPAGUA, CNPJ n® 40.829.133/0001-90, perfazendo o valor fotal de R$ 1.764.995,80
{UM MILHAD, SETECENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E NOVENTA
E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS).

Seropédica, 20 de outubro de 2025,

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
HELSON JORGE MORAES MATOS

MAT.: 2904433455

OMITIDO EM 20/10/2025.




