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ENTRATO 4% TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*

ADMINISTRATIVO N." 10.130/2021

11872021, REFERENTE AO PROCESSO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA.

CONTRATADA: SERVAUX SERVICOS & COMERCIO EM TECNOLOGIA DA INFORM ACAO LTDA.
CNPJ: 28,014.884/0001-52,

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO.

PRAZO: A VIGENCIA DO PRESENTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES
A\ CONTAR DE 01/0112026;

VALOR: O VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO E DE RS 885.301,44 (oitocentos ¢ oitenta ¢ cinco mil,
[rezentos ¢ um renis e quarenta e quAtro reais)

NOTA DE EMPENHO: 11282028

. A
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEIN,"8,666/93 E SUAS ALTERA(DES.

DATA: SEROPEDICA, 04 DE NO\ k.\‘lﬂl‘ DE 2028,
|

ATOS DO SEROPREVI

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO. PROC. 00251.1.1-2025

Com fundamento no artigo 71, IV da Lei Federal n® 14.133/2021 e diante da manifestacdo favoravel
da Procuradoria Autarquica e da Controladoria Autarquica, DECIDO por RATIFICAR e
HOMOLOGAR. a Dispensa de Licitacdo, bem como ADJUDICAR em favor da empresa 58.688.500
JHONATTA GABRIEL ALVES MENDES, no valor de R$ 17.715,00, conforme consta nos autos do
Processo n® 00251.1.1-2025, para CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA ORGANIZACAO DE
EVENTOS -V FESTA DOS APOSENTADOS DO SEROPREVI, de acorde com a solicitagdo do
Gabinete do Diretor-Presidente.

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N° 4 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N® 801/2023, QUE
TRATA SOBRE A CONSIGNACAD EM FOLHA DE
PAGAMENTO NO AMBITO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA - SEROPREVI

O CONSELHO DE ADMINISTRA{;JKO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SEROFEDICA - SEROPREVI, no uso da competéncia gue lhe confere o inciso
WIII, art. 11 da Lei Municipal n® 786/2022, e com fundamento no que consta nes autos do Processo
n?® 00597.1.1-2025,

RESOLVE:

Art. 1 Esta Resolugdo regulamenta a Lei Municipal n® 801/2023, no que se refere as consignactes
em folha de pagamento para servidores atives, apeosentados e pensionistas, ne ambito do
SEROPREVI.

Art. 2 As consignacfes compulsdrias previstas no art. 3% da Lei Municipal n® 801/2023 independem
da formalizac3o de instrumento entre o Instituto e as consignatanas para sua efefivaco e repasse
dos valores consignados.

§ 1% As consignacdes relativas a pensio alimenticia judicial, reposico e indenizagdo ao erano,
bem como os descontos decorrentes de decisdes judiciais ou administrativas, deverdo ser
processados mediante processo administrativo devidamente instruido com os documentos
comprobatorios.

§ 2° As consignagdes relativas a contribuig3o sindical somente poderdo ser efetivadas mediante
processo administrativo instruido com documentac3o comprobatoria, especialmente a autorizacdo
expressa do servidor ativo, aposentado ou pensionista, vedando a consignacdo sem tal
autorizacdo.
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§ 3° O cancelamento das consignacdes relativas a contribuicSo sindical devera observar o disposto
no paragrafo anterior.

§ 4° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ndo se aplica as consignacdes de carater compulsorio
incidentes sobre a folha de pagamento do servidor ativo & época da aposentadona, as guais
deverdo ser mantidas e reproduzidas em seu contracheque de inafivo.

Art. 3% As consignacdes facultativas, previstas no art. 4° da Lei Municipal n® 801/2023, dependem
da celebracdo de instrumento especifico entre o Instituto e a consignatana, conforme o art. 5° da
referida lei.

§ 1° E vedada a realizaciio de consignacfes facultativas sem a existéncia prévia de instrumento
vigente fimado entre as partes.

§ 2° Fica estabelecido o prazo de 180 dias, contados da vigéncia desta Resoluc3o, para que as
consignatarias atualmente sem instrumento formalizado celebrem o respectivo termo com o
Instituto.

§ 3° Findo o prazo previsto no paragrafo anterior sem a formalizacdo do instrumento, as
consignacées correspondentes serdo automaticamente canceladas.

§ 47 O Setor de Recursos Humanos deverd, no mesmo prazo de 180 dias, atestar que todas as
consignacdes facultativas estio respaldadas por autonzagdo expressa dos respectivos servidores
ativos, aposentados ou pensionistas, mantendo tais autorizacBes arquivadas enguanto perdurarem
os descontos.

§ 5° As consignacdes de carater facultativo incidentes sobre a folha de pagamento do servidor ativo
a época da aposentadoria somente serdo mantidas e reproduzidas em seu contracheque de inativo
quando houver instrumento especifico celebrado entre o Instituto e a consignataria, devendo, ainda,
ser colhida nova autorizacdo do aposentado por ocasiio do langamento de seus proventos na
primeira folha de pagamento a ser processada.

§ 6° E vedado o compartilhamento de dados pessoais com as consignatirias, exceto nos casos
autorizados expressamente pelos titulares dos dados e previstos no instrumento celebrado, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n®
13.709/2018).

Art. 4° Compete ao Setor de Recursos Humanos do SEROPREVI gerenciar as consignages em
folha de pagamento, adotando as medidas necessarias a sua regular e eficiente operacionalizagio.

§ 1° As consignagdes deverdo observar o limite maximo de 60% dos vencimentos ou proventos,
distribuidos da seguinte forma: 40% para operaces de empréstimo consignado, 10% para cartdo
de crédito consignado e 10% para cartSo de beneficios, nos termos da legislagdo municipal
vigente.

§ 2° E exigida autorizac3o expressa do servidor afivo, aposentado ou pensionista para a efetivaciio
de consignacdes facultativas em folha de pagamento.

§ 2° Constatada, pelo interessado, a efetivagdo de consignacio facultativa em folha de pagamento
am seu nome, sem a devida autorizac 3o expressa, e comunicada a ecoméncia ao Instituto, o Setor
de Recursos Humanos devera proceder ac imediato cancelamento da consignacdo, no prazo
maximo de 48 horas, desde que comprovada a inexisténcia de autorizacio expressa.

§ 4° Fica vedada a renovacdo automatica de consignacdo facultativa sem a prévia e expressa
autorizag 3o do servidor ativo, aposentado ou pensionista.

Art. 5% O Instituto devera, no prazo de 90 dias, contados da entrada em vigor desta Resolugdo,
elaborar Cartilha Informativa destinada aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, com o
objetivo de esclarecer seus direitos relativos as consignagdes em folha de pagamento.

§ 1° No mesmo prazo, o Instiuto devera elaborar Manual Operacional disciplinando os
procedimentos aplicaveis as consignaces em folha de pagamento.

§ 2° A Cartilha Informativa e o Manual Operacional deverdo receber ampla divulgacio, de forma a
assegurar pleno conhecimento por parte dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Art. 6° E vedada a operacionalizacio manual de empréstimos consignados junto as instituicdes
financeiras.

§ 17 O Instituto devera utilizar plataforma informatizada para a gestio e operacionalizacdo dos
empréstimos consignados.

§ 2° Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), o acesso aos dados dos
servidores ativos, aposentades e pensionistas pelas instituicBes financeiras devera depender de
prévia autorizac3o, mediante mecanismo digital seguro, como chave de acesso ou dispositivo
equivalente.

§ 3° Aplica-se & confiac3o de cada empréstimo consignado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Nos casos em que houver divida quanto & confirmacdo da autorizacdo pelo servidor ativo,
aposentado ou pensionista, o Setor de Recursos Humanos devera realizar diligéncias adicionais
para verificar a efetiva autorizacdo.

Art. 7° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrario.
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