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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ATOS DO SEROPREVI

Estado do Rio de Janeiro.

Prefeitura municipal de Seropédica.

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Seropédica — CMAS

RESOLUGAO N° 002/2026 - DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SEROPEDICA — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Seropédica — CMAS no
uso de suas atribuicdes legal que Ihe confere a Lei Municipal n® 013/1997 que
cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Seropédica alterada pela
Lel n® 132/2002, atualizada pela Lei n° 470 de dezembro de 2012 e seu

regimento intemo, considerando a Lei Federal n° 8742 de 07 de dezembro de
1993.

RESOLVE:

Publicar os Representantes do Governo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS — 2026 substituicdo:

+ Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:
Anna Caroline de Araljo Carmo Nunes — Tituiar

Artemis Nandyala Araujo Gongalves Oliveira — suplente

Por
« Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

Rosa Leonam dos Santos Mattos — Titular

Lauriene da Silva Gomes - suplente

- Esta resolugdo enfra em vigor na data de sua publicacdo ficando revogadas
as disposi¢cdes em confrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Seropédica, 17 de marco de 2026
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ATO DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Seropédica
Poder Legislativo

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Seropédica — Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribui¢des, conferidas pela Resolugio n® 19/2000 — Regimento Interno, artigo 26, § 2°, inciso I, alinea
“c”, RESOLVE,

ERRATA DA PORTARIA N° 029/2026, Nomear ESTHER LIMA QUEIROZ

MATTOS Matr 3451 do cargo ASSESSOR PARLAMENTAR lotado no GABINETE DO VEREADOR .

ALLAN SILVA DE QLIVEIRA, retroagindo seus efeitos a partir de 12/03/2026.

Seropédica — RJ, 18 de margo de 2026.

BRUNO DE ALMEIDA SANTOS
Presidente

MAXIMILIANG OLIVEIRA DE SOUZA
Vice-Presidente

SIZENANDO FERNANDES PAIXAQ
Segundo Secretario

SIDNEI COUTINHO PERRUT
Primeire Secretario

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO N°2/2026.PROC.00852.1.1-2025

CONTRATO N° 2/2026

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica Seroprevi

CONTRATADA: KANSAI CONSULTORES DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.

OBJETO: O objeto do presente instrumento & a contratagfio de servicos comuns de
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS E ALM, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia n°® 36/2025, conforme Proc. 00852.1.1-2025, regido pela Lei Federal n® 14.133 de
2021.

VIGENCIA: 36 meses (frinta e seis meses) a contar da data da assinatura

VALOR GLOBAL: R$ 35.784,00 (Trinta e cinco mil setecentos e oitenta e quatro reais)

ASSINATURA: 11/03/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00852.1.1-2025

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

PORTARIA N° 50/2026.PROC. 00852.1.1-2025. O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDICA - SEROPREVI, Estado do Rio
de Janeiro, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo art. 35 da Lei Municipal n® 786 de 2022,
em conjunto com a DIRETORA ADMNISTRATIVA E FINANCEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 39 da Lei Municipal n® 786 de 2022,

Considerando o que determina o § 3°, art. 7° da Lei Federal n® 14.133/2021 c¢/c art. 8° do Decreto
Federal n°® 11.246/2022;

Considerando o que determina o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;
Considerando o que consta nos autos do Proc. 00852.1.1-2025;

RESOLVEM:

Art. 1° NOMEAR o servidor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica,
JOSE LUIZ VIEIRAASSUM P{;;'-"\C}, Analista de Controle Intemo, mat. 7/00023, como GESTOR DO
CONTRATO 2/2026 com a empresa Kansai Consultores de Valores Mobiliarios LTDA para o semvico
de Consultoria de Investimentos e estudo de ALM.

Art. 2° NOMEAR a servidora do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica,
THAYSA MAIA DOS SANTOS, Gerente Previdenciaria, mat. 6/00046, como FISCAL DO
CONTRATO 2/2026 com a empresa Kansai Consultores de Valores Mobilidrios LTDA para o senvico
de Consultoria de Investimentos e estudo de ALM.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies em
contrario.

Reqgistre-se, publigue-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente
ROSELI RODRIGUES DE NOWAES DA SILVA, Diretora Administrativa e Financeira

ATOS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

ATA DA 63° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA.

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, s duas horas e dois
minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria os Diretores Hugo Lopes de Oliveira, Roseli
Rodrigues de Novaes da Silva e Aluizio Macena da Costa para tratarem da seguinte pauta: 1) Proe.
00157.1.1-2026. Balancetes Mensais - janeiro de 2026. 2) Proc. 00053.1.1-2026. Taxa
Administrativa do exercicio 2026; 3) Proc. 00207.1.1-2026. Projeto de Certificagao "Certifica
Servidor"; 4) Proc. 00200.1.1-2026. Relatério de Atendimento ao Publico - janeiro e fevereiro
de 2026; 5) Proc. 00013.1.1-2026. Relatorio Anual de Investimentos do exercicio 2025; 6) Proc.
00208.1.6-2026. Referendo da decisio de indeferimento do Pagamento de Ajuda de Custo ao
servidor Tiago Peixoto da Silva.; 7) Proc. 00521.1.6-2025. Recurso Administrativo 1/2026 -
Tiago Peixoto da Silva; 8) Proc. 00160.1.1-2026. Resolugdo sobre limites de algada; 9) Proc.
00140.1.1-2026. Relatério Mensal do Comité de Etica Publica - fevereiro de 2026; 10) Proc.
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00050.1.1-2026. Relatorio de Governanga Corporativa - 4° trimestre de 2025; 11) Proc.
00955.1.8-2025. Auditoria Interna de Beneficios - 2° trimestre de 2025; 12) Proc. 00026.1.1-
2026. Prestagdo de Contas do Cartdo Corporativo - jJaneiro e fevereiro de 2026; 13) 13. Proc.
00217.1.1-2026. Manual de Acompanhamento de Processos Judiciais - versdo 1.0; 14) Proc.
00949.1.8-2025. Auditoria Interna de Arrecadagao - 2° trimestre de 2025 ; 15) Proc. 00012.1.1-
2026. Relatorio Mensal de Investimentos - janeiro de 2026. 1) O Diretor-Presidente apresenta o
Proc. 00157.1.1-2026. Balancetes Mensais - jJaneiro de 2026. O processo € colocado em discussdo.
MN&o havendo quem queira discutir, & colocado em votagdo. O Processos Balancetes Mensais -
janeiro de 2026 ¢ aprovade por unanimidade. Ac Conselho Fiscal para analise e parecer. 2) O
Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00053.1.1-2026. Taxa Administrativa do exercicio 2026. O
processo & colocado em discussado. Nao havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. A
Taxa Administrativa do exercicio 2026 € aprovada por unanimidade. Ao Conselho Fiscal para
analise e parecer. 3) O Direfor-Presidente apresenta o Proc. 00207.1.1-2026. Projeto de
Certificagdo "Certifica Servidor". O processo é colocado em discussao. O Presidente expde que o
projeto pretende certificar o maximo de servidores efetivos pois no ano seguinte tera eleicdo para
os conselhos e o instituto precisa sanar a imegularidade quanfo aos conselheiros ndo possuirem
certificacdo. A Diretora Roseli perguntou se haveria um curso para esses servidores. O Presidente
elucida dizendo que ndo, que disponibilizara alguns materiais e que a pretensao que o instituto
custeie no maximo vinte provas de certificacdo. Nao havendo mais quem queira discutir, € colocado
em volacdo. O Projeto de Ceriificacdo "Cerfifica Servidor" € aprovado por unanimidade. Ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 4) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00200.1.1-2026.
Relatorio de Atendimente ac Publico - janeiro e fevereire de 2026. Informa que foram realizados
em janeiro 855 atendimentos, sendo 113 presenciais, 705 via WhatsApp, 36 por atendimento
telefdnico e 1 por e-mail. Quanto a avaliacdo, 85% dos atendimentos foram classificados como
“muito satisfeito”, 12% como “satisfeito”, 1 % como “insatisfeito” e 2% como “muito insatisfeito”. E
que foram realizados em fevereiro 507 atendimentos, sendo 118 presenciais, 366 via WhatsApp,
17 por atendimento telefonico e 6 por e-mail. Quanto a avaliagdo, 82% dos atendimentos foram
classificados como “muito satisfeito”, 14% como “satisfeito”.3 % como “insatisfeito” e 1% como
“muito insatisfeito”, totalizando dois atendimentos avaliados como insatisfatdrios. O Presidente
informa que medidas foram tomadas quanto a queda da satisfacdo no atendimento. Apenas ciéncia.
Ao conselho Fiscal para ciéncia. 5) O Diretor-Presidente apresenta Proc. 00013.1.1-2026. Relatorio
Anual de Investimentos do exercicio 2025. O processo € colocado em discussao. O Presidente
informa que o fechamento do ano de 2025 foi infelizmente com um patrimdnio pequenc. Nao
havendo mais quem queira discutir, € colocado em votagdo. O Relatorio Anual de Investimentos do
exercicio 2025 € aprovado por unanimidade. Ao Conselho Fiscal para analise e parecer. ) O
Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00208.1 6-2026. Referendo da decisdo de indeferimento do
Pagamento de Ajuda de Custo ao servidor Tiago Peixoto. O processo & colocado em discussao. O
Presidente informa que indeferiu o pedido “ AD REFEREDUM “pois o valor da ajuda de custo era
elevado e que o Servidor Tiago se inscreveu no curso sem previa consulta ao Presidente. Ndo
havendo mais quem queira discufir, & colocado em votacdo. Referendam por unanimidade o
indeferimento do pedido de Pagamento de Ajuda de Custo ao servidor Tiago Peixoto da Silva. 7) O
Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00521.1.6-2025. Recurso Administrativo 1/2026 - Tiago
Peixoto da Silva. Informa que se trata de recurso administrativo interposto pelo Procurador desta
Autarquia em face da Decisdo n® 1.421/2025 que convalidou a venda de férias do recorrente,
devendo os valores pagos a maior serem devidamente abatidos no proximo periodo aquisitivo a
ser completado pelo servidor. Esclarece que inicialmente foi autorizada a venda integral das ferias,
considerando que o servidor exerce a fungéo de Procurador e ndo possui substituto direto para o
desempenho de suas atribuigdes, uma vez que os demais servidores que poderiam assumir tais
fun¢des manifestaram desinteresse em fazé-lo. Contudo, apds a efetivacdo do pagamento,
verificou-se que o servidor ndo possuia saldo integral de férias para a referida venda. Diante do
equivoco, o Diretor-Presidente decidiu que os valores pagos a maior serdo compensados mediante
desconto em pericdos futuros. Inconformado, o requerente interpds recurso administrativo,
alegando possuir periodos de férias ndo gozadas anteriormente, os quais, segundo seu
entendimento, justificariam a venda realizada. Parecer Juridico 62/2026 da Procuradoria Autarquica
pugnando pelo conhecimento & provimento do recurso. O processo € colocado em discussdo. A
Diretora Administrativa e Financeira, manifestou-se contrariamente tanto ao parecer juridico quanto
ao recurso apresentado pois se trata de assunto diferente do objeto do processo, uma vez que o
servidor foi indenizado integralmente quando foi exonerado do cargo anterior. O Diretor-Presidente
corobora a fala da Diretora Administrativa e Financeira no sentido de gue se ha valores passados
a serem pagos ao servidor, eles devem ser tratados no processo de indenizagdo quando de sua
exoneracao do cargo anterior, ndo neste processo, sendo que o pedido foge ao objeto inicial do
processo. Ndo havendo mais guem queira discutir, € colocado em votagdo. Os Direfores
CONHECEM do recurso devido a sua tempestividade, e no mérito divergem do Parecer Juridico
62/2025 NEGANDO-LHE PROVIMENTO, mantida a decisdo recorrida.8) O Diretor-Presidente
apresenta o Proc. 00160.1.1-2026. Resolugdo sobre limites de alcada. O processo & colocado em
discussdo. O Presidente informa que os limites de algada para autorizagdes financeiras no &mbito
da Autarquia. Ficou estabelecido que as autorizacdes observardo os seguintes parametros: valores
de até RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) pederdo ser autorizados pelo Diretor-Presidente, Hugo
Lopes de Oliveira, em conjunto com a Diretora Administrativa e Financeira, Roseli Rodrigues de
Movaes da Silva. Para valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) até R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), a autorizacdo devera ser submetida a Diretoria Executiva. Ja
os valores acima de R% 1.000.000,00 (um milhdo de reais) deverdo ser submetidos a apreciagdo e
aprovacdo do Conselho de Administracdo. A Diretora de Administrativa e Financeira aproveita para
pontuar que esta revisando os processos antigos para verificacdo de restos a pagar para organizar
de acordo com o ano de pagamento. N&o havendo mais quem queira discutir, € colocado em
votagdo. Aprovado por unanimidade a Resolugdo sobre limites de alcada. Ao Conselho Fiscal para
analise e parecer. 9) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00140.1.1-2026. Relatorio Mensal do
Comité de Etica Publica - fevereiro de 2026. Apenas para ciéncia de todos. Ao Conselho Fiscal para
ciéncia. 10) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00050.1.1-2026. Relatério de Govemanca
Corporativa - 4° frimestre de 2025 O processo & colocado em discussdo. O Presidente apresenta
o Relatdrio referente ao quarto trimestre, sendo informado que, neste ano, foi possivel realizar o
fechamento do Relatério de Governanca Corporativa de forma antecipada, em comparagdo aocs
periodos anteriores. Ndo havendo mais quem queira discutir, & colocado em votagcdo. Relatdrio de
Govemanca Corporativa - 4° frimestre de 2025 & aprovado por unanimidade. Ao Conselho Fiscal
para analise e parecer. 11) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00955.1.8-2025. Auditoria
Interna de Beneficios - 2° trimestre de 2025. O processo € colocado em discussdo. O Presidente
pontua que foram apresentadas duas recomendacdes, um referente aos documentos constantes
no formulario de requerimento. Informa que a recomendacdo ja foi devidamente corrigida no
manual, a fim de evitar novas inconsisténcias no procedimento. Quanto a outra recomendac&o,
esclareceu-se que se tratou de um erro pontual ocomido no setor de Protocolo, ndo representando
falha recomente no procedimento adotado. Nao havendo mais quem queira discutir, & colocado em
votacdo. A Auditoria Interna de Beneficios - 2® timestre de 2025 € aprovada por unanimidade. Ao
Conselho Fiscal para analise e parecer. 12) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00026.1.1-
2026. Prestacdo de Contas do Cartdo Corporativo - janeiro e fevereiro de 2026. O processo &
colocado em discussdo. Mo havendo quem queira discutir, & colocado em votagdo. A Prestacdo
de Contas do Cartdo Corporativo - janeiro e fevereiro de 2026 & aprovada por unanimidade. Ao

Conselho Fiscal para analise e parecer. 13) O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00217.1.1-
2026. Manual de Acompanhamente de Processos Judiciais - versdoe 1.0. O processo & colocado
em discussdo. O Presidente informa que a proposta partiu da Procuradoria Autarquica e que
verificou a necessidade de garantir melhor organizacéo no acompanhamento dos processos
judiciais. Ndo havendo mais guem queira discutir, € colocado em votacdo. A Proposta de Manual
de Acompanhamento de Processos Judiciais - versdo 1.0. & aprovada por unanimidade. Ao
Conselho de Administracdo para deliberacdo. 14) ) O Diretor-Presidente apresenta Proc. 00949.1.8-
2025. Auditoria Intema de Arrecadacdo - 2° trimestre de 2025. O processo € colocado em
discussdo. O Presidente apresenta os apontamentos da auditoria, que resultaram em duas
recomendacdes. A primeira refere-se a necessidade de reforcar o envio de oficios de cobranca,
com o objetivo de aprimorar o acompanhamento e a regularizacdo das pendéncias identificadas. A
segunda recomenda¢do trata da realizagdo de movimentagdo e atualizacfo das informagbes
relacionadas aos servidores cedidos. Diante disso, a Diretora Administrativa e Financeira, Roseli
Rodrigues de Movaes da Silva, solicitou que fosse realizado um mapeamento dos servidores
cedidos, bem como que se buscasse estabelecer contaio com os respectivos oOrg&os ou
responsaveis, a fim de atualizar os dados e verificar a situacdo funcional de cada caso. Nao
havendo mais quem gueira discutir, & colocado em votagdo. A Auditoria Intema de Arrecadagao -
2° trimestre de 2025 & aprovada por unanimidade. Ao Conselho Fiscal para analise e parecer. 15)
O Diretor-Presidente apresenta o Proc. 00012.1.1-2026. Relatorio Mensal de Investimentos -
janeiro de 2026. O Presidente informa que o valor que consta no relatorio ndo envolve valores da
taxa administrativa nem da reserva administrativa. O processo € colocado em discussao. Nao
havendo quem queira discutir, € colocado em votacdo. O Relatério Mensal de Investimentos -
janeiro de 2026 & aprovado por unanimidade. Ao Conselho Fiscal para analise e parecer. Nada
mais a tratar, o Diretor-Presidente encerrou a reunido as duas horas e frinta e sete minutos, sendo
a ata assinada pelos presentes.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOWVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA

ATOS DO CONSELHO FISCAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONSELHO FISCAL N° 3/2026.

A Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVI, nes termos do art. 22 do Regimento Intemo, CONVOCA os membros
do CONSELHO FISCAL para 632 REUNIAO ORDINARIA a realizar-se no dia 24 de margo, as 10h,
para tratar da seguinte pauta: 1) Proc. 00157.1.1-2026. Balancetes Mensais — janeiro de 2026; 2)
Proc. 00053.1.1-2026. Taxa Administrativa do exercicio 2026; 3) Proc. 00207.1.1-2026. Projeto de
Certificagdo “Certifica Servidor”, 4) Proc. 00200.1.1-2026. Relatorio de Atendimento ao Publico —
janeiro e fevereiro de 2026; 5) Proc. 00013.1.1-2026. Relatdrio Anual de Investimentos do exercicio
2025; 6) Proc. 00160.1.1-2026. Resolugdo sobre limites de algada; 7) Proc. 00140.1.1-2026.
Relatorio Mensal do Comité de Etica Plblica — fevereiro de 2026; 8) Proc. 00050.1.1-2026.

Relatorio de Governanga Corporativa — 4° trimestre de 2025; 9) Proc. 00955.1.8-2025. Auditoria
Interna de Beneficios — 2° trimestre de 2025; 10) Proc. 00026.1.1-2026. Prestacdo de Contas do
Cartdo Corporativo — janeiro e fevereiro de 2026; 11) Proc. 00949.1.8-2025. Auditoria Intema de
Arrecadacdo — 2° fimestre de 2025; 12) Proc. 00012.1.1-2026. Relatdrio Mensal de Investimentos
— janeiro de 2026; 13) Comunicados; 14) Assuntos Gerais.

SANDRA CRISTINA MENDES SILVA
Presidente do Conselho Fiscal
Portaria N® 10/2025




