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EDITAL N®: 01/2026 — SMES

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAC DE OFICINEIROS PARA
ATIVIDADES DE AMPLIACAO E APERFEICOAMENTO DO “PROGRAMA DE
EDUCAGAD NOVO TEMPO INTEGRAL”

1.

OBJETO

1.1 - O presente Edital tem por objefo a contratacdo de profissionais interessados

em ministrar oficinas (atividades complementares), nas unidades escolares da
Rede Municipal de Educacio de Seropédica, nos termos do Decrefo Municipal
n°® 2034/2022.

1.2 - O credenciamento conduzido por este Edital sera executado pela Secretaria

Municipal de Educacio, sob a supervisie da Comiss3o  Municipal

Examinadora, nomeada pela Portaria n®: 095/2025

1.3 - O presente Edital e todos os atos que se referem a ele estardo disponiveis

na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Avenida Ministro
Femando Costa, n.® 414, Centro, Seropédica / RJ, bem como sera publicado
no meio de comunicagdo de maior circulagcdo no Municipio, qual seja, Boletim
Oficial de Seropédica, acessado por meio do link: htps:/seropedica.r.gov.br e
ainda por meio do site da SMES: hips.smes.seropedica.rj.gov.br

1.4 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac3o de todos

os Atos, Editais, Avisos, Comunicados e outras informagdes pertinentes a este
credenciamento, os guais serdo disponibilizados no
13

local disposto no item

2. DO CRONOGRAMA

2.1 - O cronograma € uma previsio, podendo sofrer alteragdes, a depender do

nimero de inscritos, de recursos e até por decis8o unilateral da SMES, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgac3o do certame.

2.2 - A realizac3o do Processo obedecerd 3s datas e aos prazos previstos de

acordo com o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS E PERIODOS
Entrega da Inscricdo com os Documentos 24/03/2026 a 31/03/2026
Avaliac3o Curricular e Documental 01/04/2026
Divulgac3o dos Resultados e Classificagdo Preliminar 06/04/2026
Recursos 07/04/2026
Julgamento dos Recursos 08/04/2026
Classificagdo Final 08/04/2026
Convocacdo, Contratacdo e Entrega dos Memorandos 10/04/2026

3.

3

- DAS INSCRIGOES PARA CREDENCIAMENTO DOS OFICINEIROS

1 -DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAD

3.1.1- Para inscrever-se, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das premogativas previstas no Ariige 12,

Paragrafo 1°, da Constituigdo Federal, & maior de 18 (dezoito) anos;

[1)] quando do sexo masculino, haver cumpridc com as obrigacfes do
Servigo Militar;

c) nAo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungio
plblica;

d) estar em gozo de seus direitos politicos;

e) estar quite com a Justica Eleitoral,

) comprovante de residéncia;

a) possuir a escolaridade minima exigida como reguisito neste Edital;

Distribuicao Digital Gratuita

24 de marco de 2026 (Terca-Feira)

3.2 - DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO

321

322

- Serdo admitidos, na presente selecdo, todos os profissionais das areas

artisticas, culturais, esportivas, ambientais e ftecnolégicas que
apresentarem perfis compativeis com os objetives e natureza das Oficinas,
e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital.

- N30 poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de

funcionarios do Municipio de Seropédica - R.J.

3.3 — DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAOD

. 3.3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas na Sede da Secretaria

- Municipal de Educacio de Seropédica — SMES, situada na Avenida Ministro Fernando
o Costa, n.® 414, Centro, Seropédica / RJ, nos dias Uteis entre 27/01/2025 a 07/02/2025,
» das 09h as 17h, mediante a entrega dos sequintes documentos:

a. copia da ficha de inscric3o totalmente preenchida e assinada (4nexo | deste
Edital);

e ang

copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
copia do curriculo atualizado;

copia do Diploma ou Certificado de Conclusio do Ensino Médio;
copias dos certificados efou registros profissionais e copia do portfalio;

copias de todo e qualquer documento que comprove a capacidade técnica para

ministrar a oficina pretendida;

g. copia do Pré-projeto de Oficina apresentado, nos termos do item 3.3 4 deste
Edital;
h. todos os documentos solicitados no ato da inscricdo deverdo ser colocados

dentro de um envelope lacrado com os seguintes dizeres, em seu frontispicio

externo:

A/C. Departamento de Ensino - SMES
Edital para Contratagdo de Oficineiros 2026.
Candidato:

i. ndo serdo aceitas inscricdes realizadas pelos Correios, nem por meio
eletrénico;

332

333

334

335

336

337

338

ndo serdo aceitas inscricdes de projetos que ndo cumpram rigorosaments
todas as exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualguer documento
implicara na desclassificag3o do (s) proponente (s).

Os interessados poderdo se inscrever com mais de um pré-projete, para tanto
deverdo incluir, no mesmo envelope, o Pré-Projeto para cada Oficina
pretendida.

N3o serd permitido que o mesmo candidato atue em mais de uma Oficina, no
caso de aprovagdo de Pré-projetos diferentes, a Comissao ird optar por aguele
que melhor atender a demanda da SMES.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacio
dos dados de inscrigido e dos documentos necessarios que constituem o
envelope, bem como a responsabilidade por qualguer erro ou omisséo no
preenchimento da ficha de inscrigdo, razao pela qual deve ser
atenciosamente conferida antes da entrega, pois NAO SERA ADMITIDO
PEDIDO DE RETIFICA&;‘.EO apos o encerramento do prazo das inscrigoes,

exceto atualizagao de enderego.

Nio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de
licenca, como: Licenca-Prémio, Licenga Maternidade, afastamento por doenca,
tratamentos médicos e/ou particulares.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento da entrega
dos documentos, no endereco mencionado neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por ndo
informar corretamente um nimero de telefone para contato.

recebera seu

Ma ocasiioc da entrega dos documentos, o candidato

comprovante de inscrigdo.
Cada candidato devera apresentar seu pré-projeto para as Oficinas contendo:

atividades complementaras a serem ministradas;
metodologia proposta e sua pertinéncia em relagdo ao puablico  alvo,
abrangendoe a faixa etaria que compreenda os discentes da Educacdo Infantil e

Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
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c. demonstraco de afividades praticas e fiedricas que exercitem a
experimentacdo, vivéncia efou a reflexio acerca dos seus confeddos;

d. introdugdo dos fundamentos, nas areas de atuacdo estabelecidas no item 5,
proporcionando ao paricipante gualificar-se, enriquecer sua experigéncia
pessoal, melhorar sua qualidade de vida e aumentar a informacdo sobre as
diversas linguagens artisticas, culturais, sociceducafivas e ambientais
abordadas, além de propiciar a participagdo em atividades de lazer, fruicdo e

socializagdo.
4 - DA COMPROVACAO DAS INSCRICOES

4.1 O comprovante de inscricdo serd entregue no ato de inscricdo, sendo do candidato
a inteira responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar o

telefone corretamente.
5- DAS OFICINAS

51 As Oficinas serdo atividades complementares que buscam ampliar o espago
educacional na perspectiva de uma educagdo integral, visam também, fomentar a
formacdo da sensibilidade da percepcdo e da expressdo do discente nas
linguagens artisticas, socioambientais, culturais e tecnoldgicas nas Unidades
Escolares contempladas pelo “Programa de Educac3o Movo Tempo Integral”,

conforme orientac3o e determinagio da SMES.

5.2 As Oficinas deverdo ocommer conforme programacdo da SMES, que ira definir a
planilna de horarios e lotag3o nas Unidades Escolares, bem como os critérios de
organizacdo da documentagdo das oficinas.

5.3 As Oficinas serdo realizadas a partir da data da assinatura do confrato até o
termo final da contratacdo , com carga horaria semanal de 40 horas a serem
distribuidas pela SMES, conforme a necessidade das Unidades.

5.4 O Oficineiro devera cumprir com todos os itens e prazos estabelecidos pela
SMES.

550 Oficingiro devera realizar com 0% discentes uma culmindncia do trabalho
desenvolvido, de acordo com cada categoria (apresentacio coletiva, exposicio,
maostra, campeonatos, etc.) de acordo com calendario da SMES.

& —OBJETIVOS GERAIS DAS OFICINAS

a. Assegurar espaco que contribua para o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade entre os discentes, tendo como foco a cidadania e
a justica social.

b. Planejar e executar oficina como base na educacdo lidica e critica, que
possibilite o pensar & agir individual e coletivo.

c. Desenvolver oficinas que possibilitemn a ampliag3o do universo cultural e o
sentimento de identidade e pertencimento & comunidade.

d. Garanfir a contextualizagdo com Curriculo Minimo.

7 —OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS OFICINAS

7.1 Serdo selecionados Oficineires para oficinas livres ocbjetivando:

3. a realizacio de frabalhos manuais, por meio de materiais, técnicas
aprendidas e o conhecimento adguirido, estimular o desenvolvimento
da cratividade e promover o autoconhecimento pelo reconhecimento
da capacidade de produzir com liberdade de expressao;

b. a pratica de atividades esportivas visando ao bem-estar fisico e
emocional, salde, defesa pessoal, desenvolvimento pesscal & em
sociedade e o crescimento da autoconfianca;

c. oferecer ferramentas que possibilitem os discentes identificar e regular
suas emocdes, controlar a ansiedade, superar 0s medos, os traumas e
as frustragcfes, promovendo condigies para o desenvolvimento
humano e de superacdo das dificuldades;

d. trabalhar o desenvolvimento da coordenacdo motora ampla, coordenar
som e ritmo, concentragio, atenc3o, conhecimento do proprio corpo.
Também visara desenvolver a autoconfianca, a capacidade de
trabalhar em grupo, reconhecer potencialidades individuais e coletivas,
integracdo, capacidades e habilidades necessarias com a aplicacdo de
riitmos variados, desenvolvendo aspectos artisticos e  culturais,

resgatando valores da cultura brasilera em todos 0s Seus aspectos,
inclusive folcldrico;

e ufilizar os elementos sonoros para a  promogdo  de  seu
desenvolvimento fisico, mental, psicomotor, emocional e psicossocial
melhorando a qualidade de vida e explorando a diversidade de ritmos,
aprimorando e ampliando o universo informacional em fomo da muisica
e da musicalidade; contribuir para o processo de comunicacdo e
integracdo dos discentes, por meio de técnicas corporais e vocais,
bem como de recursos de improvisac3o teatral, expressdo vocal e
técnicas diversas, como contacdo de histdrias e dramatizac3o;

f. a promocdo da educacdo sustentavel, desenvolvendo o conceito de
consumo responsavel, construindo o conhecimento necessario para
adotar no cotidiano a pratica de reduzir, reaproveitar e reciclar, e
ainda, desenvolver habilidades como cuidado com o ambiente, plantio
e manuseio de plantas;

g. ensinar nogdes basicas de culinaria que auxiliardo no processo de
escolha dos alimentos, higienizag3o, medidas, temperos, preparacio e
consenvacio;

h. desenvolver a pratica da leitura e escrita cportunizando, por meio da
linguagem, uma ampliacdo da visdo de mundo, utilizando diversos
géneros textuais;

i.  wiabilizar a construgdo do conhecimento, através da midia digital, uma
vez gue tal agdo possibilitara a inclus3o digital e social, também como
recreagcio e instrumentalizacio para o dia a dia;

j. proporcionar atividades pautadas na ludicidade, no brincar, na cultura
como forma de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade,
profecdo social que wvisam respeitar este ciclo da vida pelo
cumprimento dos direitos das criangas, desenvolvendo seus talentos e
hahilidades;

k. promover o desenvolvimento cultural por meio da arte, com foco na
arte urbana.

8 - DA CARGA HORARIA, VAGAS,
ESCOLARIDADE

REMUNMERACAD E NIVEL DE

8.1 Serdo ofertadas 03 vagas para oficineiros, na proporgdo das areas, conforme
tahela abaixo, com jomada de 40 horas semanais, com remuneracio mensal de
R% 1.600,00 (hum mil & seiscentos reais), devendo o canditado ter como nivel de
escolaridade minimo o Ensino Médio completo, bem como ter comprovada
habilidade especifica para as oficinas a serem apresentadas nos termos do itemn
TA1.

8.2 — Além das vagas imediatas previstas neste Edital, serd formado cadastro de
reserva (CR) para todas as areas de atuacdo, composto pelos candidatos

classificados fora do nimero de vagas.

8.3 — Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do credenciamento, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacio (SMES).

AREAS DE ATUACADO NUMERO DE VAGAS

Artistica 01
Cultural 01
Esportiva 01
Ambiental CADASTRO DE RESERVA

Tecnologica CADASTRO DE RESERVA

9 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

9.1 A selecdo e a classificacdo dos pré-projetos inscritos serdo realizadas por
Comiss3o Municipal Examinadora, nomeada pela Portaria n®: 079/2023;

9.2. Na avaliacdo dos projetos a serem selecionados, serdo utilizados os seguintes
critérios:

9.2.1. clareza e qualidade do pré-projeto, incluindo a metodologia proposta e a sua
pertinéncia em relacido ac Programa de Educacio Movo Tempo Integral;

9.2.2. comprovacdo de conhecimento e experiéncia do oficineiro na area escolhida,
através da analise curmricular e dos demais documentos anexados;

9.2.3. adequacido do prée-projeto & proposta do Programa de Educacdo Move Tempo
Integral;

9.24. o interesse socioculiural da proposta e o potencial do pré-projeto para
proporcionar impactos positivos na aprendizagem, socializacio, aumento da
expressdo e da criatividade, desenvolvimento de competéncias, melhoria da salde,
melhoria da qualidade de vida;




Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edicdo Extra n® 2.435 — 24 de marc¢o de 2026 (Terca-Feira)

9.2 5 a viabilidade de sua implementag3o, no espaco e no horario disponibilizados
nas Unidades Escolares;

9.26. a Comiss3c Examinadora indicada pela SMES e nomeada pelo Prefeito
Municipal decidira sobre casos omissos;

9.2.7. o resultado da sele¢3o sera ratificado pela SMES e homelogado pelo Prefeito

Municipal e publicado no Boletim Oficial e site da SMES:

htps:smes seropedica.r.gov br
10 - DOS RECURSOS

10.1  Serdo admitidos recursos conftra:
a. o indeferimento da inscrigdo;
b. a classificacio do credenciamento para contratacdo de oficineiros.

10.2 © candidato que desejar interpor recursos tera o prazo determinado no
Cronograma de item 2.2 e devera preencher o formulario do Recurso, constante do
Anexo I, devendo o mesmo ser dirigide 3 Comiss3o Examinadora e protocolado na
Secretaria de Educacdo. O referido Recurso devera ser fundamentado e apresentar
com exatiddo o objeto que pretende revisar, assim como o nome do candidato,
telefone para contato, além de estar devidamente assinado e datado.

10.2 — A nofificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
Edital afixado na sede da Secretaria de Educacio.

11 DA HOMOLOGAGCAD DO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE
OFICINEIROS

11.1- Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final sera

homologado pela Secretaria de Educacio.

11.2 A Secretaria de Educacdo ira homologar o Resultado Final do credenciamento

para contratacdo de Oficineiros.

12 DO PRAZO E VALIDADE

121 - O prazo de validade do presente credenciamento para contratacio de
Oficineiros serd de 09 (nove) meses, a contar da data da assinatura do contrato,
nos termos da legislagdo vigente, podendo ser extinto a qualguer tempo a critério,
necessidade e oportunidade da SMES, bem como prorrogado por igual periodo.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

13.1 - Os candidatos aprovados e classificades dentro do ndmero de vagas serdo
contratados conforme a necessidade da SMES, obedecendo 3 ordem de

classificagdo.

13.1.1 — Os candidatos classificados fora do ndmero de vagas formardo cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Edital, conforme
necessidade da Administrago.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do ndmero de vagas referentes
aos contratos previstos para a oficina a que irSo ministrar, serdo contratados
ohedecendo, rigorosamente, 3 ordem de classificac3o, ficando reservado & Secretaria
de Educacio o direito de proceder a novas convocacdes de acordo com a
necessidade atual e futura da Secretaria.

13.3 A contratacio do candidato estd condicionada ao atendimenfo das seguinfes
exigéncias:

a. ter sido classificado no credenciamento para contratagio de Oficineiros, de
acordo com o ndmero de vagas oferecidas para ao que concomreu;

b. ter idade minima de 18 anos até a data da contratagio;

c. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria,
incluindo-se a compatibilidade, apurada por meio de atestado médico quando
solicitado;

d. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da
contratagdo;

13.3 o candidato que, no ato da confratacdo, ndo apresentar foda a documentagio
solicitada sera automaticamente eliminado do credenciamento para contratagdo de
Oficineiros.

14 DOS CONTRATOS

141 O candidato classificado devera se adaptar aos horarios escolares, pré
determinados pela SMES. Caso, eventualmente, o candidato possua outra atividade
laborativa que tenha horario incompativel com a jomada das unidades escolares,
devera o mesmo optar por uma delas no ato da assinatura do contrato, o que
comespondera a sua aquiescéncia com a escala estipulada pela SMES ou desisténcia

do credenciamento para contratag3o de oficineiros.

14.2 - N30 serd admitido permuta de unidades acordadas entre os candidatos, sem
que haja autorizagdo da aludida Secretaria .

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricio do candidato implicara a aceitag3o expressa das normas para o
credenciamento para contratagio de Oficineiros contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oporfiunamente divulgados.

15.2  Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital, o mesmo serd eliminado do credenciamento

para contratagdo de Oficineiros.

153 A aprovacdo no presente Credenciamento para contratagdo de Oficineiros
assegurara apenas a expectativa de direito 3 confratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e da conveniéncia da Secretaria de Educacgio.

154 E obrigagde do candidato manter atualizado seu enderego e telefone na
Secretaria de Educacio, enguanto estiverem participando deste credenciamento
para contratag3o de Oficineiros, sendo de sua responsahilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagio.

15.5 As disposicies contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa
que lhe disser respeito.

156 Os casos omissos serdo resclvidos pela Comiss3o Municipal Examinadora,

ouvida a Secretaria de Educacio.

Seropédica, 23 de abril de 2026.

MARCIEL FALCAQ PEQUEND
Secretario Municipal de Educacio
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ANEXO | .
"

"

FICHA DE INSCRIQﬂO DO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATA{;..ED DE .
OFICINEIROS "

"

EDITAL N.” 001/2026 Inscrigdo n®: :
{Preenchimento SMES) .

DADOS PESSOAIS Preencher com letrs de farma .
Nome: -
Sexo:{ M ( )F Nascimento: Telefone: ]
Identidade: CPF: PIs: -
Endereco: "
Bairro: CEP: Cidade: Estado: :
DECLARACAQ DO CANDIDATO .

"

B e estea e ne e Rt ERa AR RS AR £ SR SRR R R £ A LR S8R £ R £E HER S EE SRR SRR A RS AR £ SRR R b "

Declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299, do CP, que as informacdes e documentos
prestados sdo verdadeiros e auténticos, bem como, tomo ciéncia e concordo com  as normas que
regem o credenciamento para contratacdo de oficineiro.

SeropédicalRJ: -
| |
| |
Assinatura do candidato u
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAC DE "
OFICINEIROS. -
EDITAL N.* 001/2026 Inscrigdo n® :

Nome: -

Recebemos nesta data a documentag3o referente 3 inscricdo do candidato ao credenciamento para| .
contratagdo de oficineiro. .
Seropédica, / 12025, L]

Secretaria de Educagio

ANEXO I "

RECURSO .
A Comissdo Municipal Examinadora:

Eu

candidato ao credenciamento de oficineiro em atenc3o ao Edital n® 001/2025 do =

credenciamento para contratac3o de oficineiros, requeiro a interposicdo de recurso

conforme se segue:

MNestes Termos. .
FPeco deferimento "
Seropédica, ___ /__ /2026

.
Assinatura do Candidato =



