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RESOLUCﬁp N° 003/2026 - DO CONSELHO MUNICIPAL DE n
ASSISTENCIA SOCIAL DE SEROPEDICA — CMASS. -
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Seropédica — L]
CMAS no uso de suas atribuictes legal que lhe confere a Lei -
Municipal n® 013/1997 que cria o Conselho Municipal de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social de Seropédica alterada pela Lei n® 132/2002, u -
atualizada pela Lei n? 470 de dezembro de 2012 e seu regimento - E DIREITOS HUMANOS DE SEROPEDICA
interno, considerando a Lei Federal n® 8742 de 07 de dezembro de
1993. "

CONSIDERANDO na reunido extraordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Seropédica — CMAS, realizada
aos vinte e cinco dias do més de marco de dois mil e vinte seis n

25/03/2026 pelo Google Meet - a
" PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolve: L]

- Fica aprovado e delibera parecer favoravel a publicacdo da " 2026-2029
Resolucdo n® 003/2026 a favor do Plano Municipal de L

Assisténcia Social 20262029 (PPA). - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

- Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicac&o ficando

revogadas as disposicdes em contrano. n
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. APRESENTACAO

O Plano Plurianual (PPA) de Assisténcia Social do Municipio de Seropédica
para o quadrénio 2026/2029 foi elaborado dentro do contexto das
vulnerabilidades sociais e econdémicas remanescentes de uma crise de salde.
Diante desse cendario, a assisténcia social precisou se reinventar e se adaptar
rapidamente.

+ Sustentabilidade do financiamento: Manter e expandir os recursos
para o Sistema Unico de Assisténcia Socal (SUAS) é fundamental,
especialmente diante do aumento da demanda e da complexidade das
necessidades sociais.

+ Recuperacio e mitigagio de sequelas: Lidar com as sequelas
socioecondmicas e de saude mental, pensado até mesmo em um
contexto apds a pandemia, exige politicas de longo prazo e
investimentos continuos.

+ Valorizagdo dos profissionais: Os assistentes sociais e demais
trabalhadores do SUAS que atuam na linha de frente, muitas vezes em
condicies precarias. A wvalorizacdo profissional, a garantia de
equipamentos de protecdo e o apoio psicossocial para esses
trabalhadores sdo cruciais.

+ Modernizagdo e infraestrutura: A pandemia evidenciou a necessidade
de investir em infraestrutura fisica e tecnoldgica dos equipamentos
socioassistenciais, garantindo acessibilidade, conforto e condigGes
adequadas de trabalho.

+ Combate a desinformagao e negacionismo: A desinformacao durante
a pandemia impactou a confianca nas politicas pablicas. A assisténcia
social tem um papel na promog&o da informacdo e do acesso a direitos.

Em suma, a assisténcia social pds-pandemia se consolida como uma politica
publica essencial, com o desafio de atuar em um cenario de vulnerabilidades
agravadas, adaptando-se com criatividade e resiliéncia para garantir direitos e
promover a dignidade de milhdes de brasileiros.

Consclidagdo do SUAS e Expansao de Estruturas

No periodo de 2026 a 2029, nosso objetivo & consolidar o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) em Seropedica. Isso sera alcancado atraves do
fortalecimento da estrutura organizacional da Secretaria Municipal, com um
aumento do quadre de recursos humanos e a criagdo de um Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) itinerante, a estruturacdo e do Centro
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de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O que nos
permitira estender nossas acdes a areas que, apesar de nossos esforcos
atuais, ainda ndo conseguimos alcancar plenamente. Para a Casa da Crianga
melhorias do equipamento e reestruturag 0.

O Papel Fundamental dos CRAS e Novos Projetos

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) terdo um papel
fundamental na promocdo e busca ativa pela inclusao social. Além de acolher e
cadastrar familias para acesso a beneficios, eles deverdo expandir os objetivos
dos projetos existentes e desenvolver novas iniciativas para atender as
crescentes demandas da comunidade.

O Projeto Primeira Infancia no SUAS (anteriormente conhecido como Programa
Cranga Feliz), focado no atendimento prioritario a gestantes e criangas de até
trés anos (ou até seis anos de idade, para aqueles que pleiteiam o Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC), tera suas metas significativamente ampliadas.
Atualmente contamos com uma equipe de 24 visitadores, e nosso plano &
aumentar esse numero progressivamente, de acordo com a demanda
crescente e a adesdo do plblico alvo em nosso municipio.

Investimento em Infraestrutura e Tecnologia

Daremos atencdo especial a infraestrutura, aos espacos fisicos e ao campo
tecnologico como parte do processo de consolidacdo do SUAS. A
informatizacdo sera cada vez mais ulilizada no ambiente de trabalho,
proporcionando uma gestdo pablica com capacidade de oferecer servigos de
qualidade e garantir o controle e a transparéncia de seus resultados.

A elaboracao do projeto CRAS Itinerante esta prevista para este quadriénio. O
crescimento populacional na regido, impulsionado pela expansao produtiva de
diversas indastrias dentro do municipio e suas imediacdes, tem beneficiado
baimos como S3o Miguel, Santa Alice, Coletivo, INCRA, Nazaré, Carretdo,
Cabral e Canto do Rio. Por serem distante da sede municipal e de dificil
acesso, sofrem com a falta de atendimento social. Para suprir essa demanda
crescente, a expansao dos servicos de assisténcia social & crucial.

MNosso Plano Municipal de Assisténcia Social € a ferramenta essencial para
compreender a realidade social de Seropédica. Afraves de um diagnodstico
aprofundado, ele identifica as principais vulnerabilidades e situagdes de risco
social que precisam ser superadas, fomecendo as bases para intervengdes
eficazes.

Estrutura e Transparéncia da Rede Socioassistencial

No plano, detalhamos os Servigos, Programas e Projetos atualmente em oferta,
bem como o numero de unidades que compdem a Rede Socioassistencial de
Seropedica. Além disso, apresentamos a relacdo dos Conselhos Municipais
vinculados a Assisténcia Social, oOrgdos essenciais de assessoria e
fiscalizacdo, com suas constituicdes tripartites gue incluem o Poder Publico,
Orgdos de Classe e a Sociedade Civil.

Planejamento Detalhado e Visibilidade das Agdes

Para garantir a transparéncia e a efetividade, este Plano utiliza planilhas
detalhadas que descrevem as agfes, estratégias, indicadores e prazos para
cada atividade. Isso facilita a compreensdo de cada Servigo, Programa, Projeto
e Beneficio, aléem de evidenciar as modificacdes que serdo implementadas nos
diferentes niveis de Protecdo Social, tanto a Basica quanto a Especial.

Compromisso com o Futuro: O PPMAS 2025-202%

O Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social (PPMAS) para o
quadriénio 2026-2029 & o resultado da dedicacdo e do esforco conjunto das
diversas instincias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. Ele delineia as principais diretrizes que norteardo a execucdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social nos proximos quatro  anos,
representando um compromisso coletivo de todos os nossos servidores,
construido apos amplo debate.

II. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMASDH) desempenham um papel crucial na Prefeitura de Seropédica. Ela
assume o compromisso ético e politico de promover o carater publico da
seguridade social, conforme estabelecido na Constituigao Federal de 1988,

Este compromisso & regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social — Il Plano
Decenal 2016/2026. O Il Plano Decenal da Assisténcia Social, por sua vez,
apresenta cinco grandes diretrizes que se desdobram em dezenas de
objetivos estratégicos.

Diretriz 1 — Plena universalizacdo do SUAS tornando-c completamente
acessivel , com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos,
familias e territorios.

Diretriz 2 — Continuo Aperfeicoamento Institucional do SUAS, respeitando a
diversidade e Heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios.

Diretriz 3 — Plena Integracdo dos dispositivos de seguranca de renda na
gestdo do SUAS em ambito Federal , Estadual, do Distrito Federal e Municipal.

Diretriz 4 = Plena Gestdo Democratica e participativa e estruturacdo de Paolitica
de Comunicagdo em ambito Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal.

Diretriz 5 — Universalizacdo dos servicos e unidades de protecdo social basica
do SUAS, garantindo a manutenc&o e expansdo com qualidade.

O Govemno Municipal de Seropédica, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), assumem o
compromisso de implantar e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). A SMASDH atua como o principal sistema articulador e
provedor de acGes de protegdo social basica e especial, garantindo as
segurancas sociais necessarias a populacio.

Para assegurar a maxima eficacia e eficiéncia dos investimentos publicos e a
efetividade no atendimento, a Secretaria programa um  rigoroso
monitoramento e avaliagao de todas as suas acdes, processos e resultados.

E com esse firme propdsito que apresentamos o Plane Plurianual de
Assisténcia Social (PPA) para 2026/2029. Este plano se insere diretamente
no processo de concretizagdo do SUAS e busca fotal adequacdo @ Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS/2005).

Nosso plano é fruto de um processo democratico e dialégico, fundamentado
nas diretrizes e resolugdes da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social. Coordenada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e realizada

em 08 e 09 de julho de 2025, a Conferéncia contou com a significativa
contribuigdo de usuarios, diversos Conselhos Municipais, o Poder Publico e a
Sociedade Civil Organizada.

Com uma tematica central e cinco eixos estruturantes, o evento permitiu que
cada municipio expressasse duas recomendacdes por eixo, atendendo as
propostas do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH). Essas
recomendacdes, elaboradas para a X\ Conferéncia Estadual (que ocomeram
em setembrofoutubro de 2025) e a Conferéncia MNacional (em dezembro de
2025), representam uma contribuigio inestimavel para a elaboracdo do
nosso Plano Plurianual.

Desafios e Diretrizes para o Futuro do SUAS

Para uma melhor sistematizacao, o Plano inicia enumerando as dificuldades e
desafios enfrentados para o cumprimenio das exigéncias legais na
implantagdo do SUAS em nosso municipio. Em seguida, apresenta um
conjunto de ag¢des estratégicas e propde um elenco significative de
Diretrizes Institucionais a serem implementadas ao longo do quadriénio.
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lll. HISTORICO DO MUNICIPIO

O inicio do desbravamento do atual territorio do municipio de Seropedica data
de meados do século XVII, quando os jesuitas lancaram as bases da futura
povoacdo para catequizar os indios da regido em terras compreendidas entre
os rios Tinguacu e ltaguai.

Posteriormente, missionarios da Companhia de Jesus vieram morar na fazenda
Santa Cruz, que por sua localizacao facilifava o acesso a aldeia, onde erigiram
um templo dedicado a S3o Francisco Xavier, inaugurado em 1729. No ano de
1759, 0s jesuitas foram expulsos, o que causou grande decadéncia a toda a
regido. Seropédica, segundo alguns estudiosos, deriva da sericultura, atividade
da criagdo do bicho-da-seda. No ano de 1875, ainda época imperial, criou-se a
primeira organizagac sericola do pais, a Imperial Companhia Seropédica
Fluminense. Dotada de terras férieis, a regido desfrutou, até a década de 1880,
de fortes atividades rurais e comerciais, exportando em grande escala cereais,
café, farinha, acucar e aguardente.

Com a abolicdo da escravatura, houve consideravel éxodo dos antigos
escravos, ocasionando forte crise econdmica. Esse fato, aliado a falta de
transporte e & insalubridade da regido, fez com que desaparecessem as
grandes plantacdes, periddicas ou permanentes. O abandono das terras
provocou a obstrucdo dos rios que cortam quase toda a baixada do territério
municipal, alagando-a.

Dai se originou o grassamento da malaria, que reduziu a populacao local e
paralisou por varias décadas o desenvolvimento econdmico da regido. A
passagem da antiga rodovia Rio-Sao Paulo pelo temritdrio do antigo distrito de
Seropedica e a instalacdo de inddstria téxtil no antigo distrito de Paracambi,
gliadas as obras de saneamento da Baixada Fluminense, possibilitaram ao
municipio readquirr sua antiga posicao de prestigio.

Em 1938, foram iniciadas, em Seropédica, as obras do Centro Nacional de
Estudos e Pesquisas Agrondmicas, onde hoje funciona a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ. Em 1945, onde todos os funcionarios do
Horto Florestal de Seropédica moravam com suas familias.

Em 1948, a UFRRJ transferiu seu campus para as margens da antiga rodovia
Rio-S3o Paulo, hoje BR-465, iniciando-se o desenvolvimento urbano de
Seropedica no local do antigo horto. A regido permaneceu sem expressado até
trés decadas afras, tendo em vista as dificuldades de acesso, pois sO era
servido por uma linha férrea, com pouca movimentacdo de trens.

A abertura da rodovia Rio-Santos mudou o cenario, facilitando o deslocamento
entre diversos municipios proximos. Em 1995, em face da edicdo da Lei n®
2446, de 12 de outubro, Seropédica tormou- se municipio independente de
Itaguai, e foi instalado em 1° de janeiro de 1997.

Atualmente, Seropédica tomou-se um pdlo de atracdo para empresas que
desejam operar na refroarea do porto de Itaguai. A UFRR., a Pesagro e a

Embrapa também exerce forte influéncia na economia local. Com a conclusdo
do Arco Metropolitano (BR 493) que interliga o Porto de Sepetiba em Itaguai, a
Itaborai, percorendo 30 km em Seropédica, muitas industrias estdo se
estabelecendo as suas margens e outras, ja existentes | estdo ampliando sua
plantas para aumento de producao.

IV. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Seropédica pertence a Regifo Metropolitana, que també&m abrange os
municipios de Rio de Janeiro, Belford Roxo, Dugque de Caxias, Guapimirim,
Itaborai, Itaguai, Japer, Magé, Marica, Mesquita, Mildpolis, Miterdi, Mova
Iguacu, Paracambi, Queimados, Sdo Goncalo, Sao Jodo de Meriti e Tangua.

ESPIRITO SARTD
Ragides de Governo & Micromegides Geograficas
Estado do Rio de Janeiro - 2010

O municipio tem um Unico distrito-sede, ocupando uma drea total de 2838
quildmetros quadrados, comespondentes a 5,3% da area da Regido
Metropolitana. Os limites municipais, no sentido horario, sdo. Iltaguai,
Paracambi, Japer, Queimados & Nova Iguagu.

A rodovia Presidente Dutra atravessa o municipio de leste a oeste, alcancando,
respectivamente, Queimados e Paracambi. O municipio também & atendido
pela BR 465, antige tragado da Rio-S&o Paulo, alcancando a BR-116, rodovia
Presidente Dutra, ao norte, e Nova Iguacu, a leste, chegando a Avenida Brasil
na altura do bairro carioca de Campo Grande.

A RJ-109 liga a ltaguai, ao sul, & a RJ-125 acessa Japeri, ac norte. O municipio
&, ainda, atravessado de norte a sul pelo ramal ferroviario Japeri/Mangaratiba.
Um arco rodoviario da Regido Metropolitana (BR-493, RJ-109 e RJ-099) faz a
ligacdo do porio de Sepetiba, em ltaguai, a BR-101, em Itaborai. Passa por
Seropédica em um trecho de 30 kms., passando em seguida por Queimados,
Mova lguacu e Duque de Caxias. La ele cruza com a BR-040, juntando-se a
BR-116 em Magé, e segue para Guapimirim, chegando a ltaborai no trevo de

Manilha. As imagens a seguir apresentam o mapa do municipio e uma
perspectiva de satélite capturada do programa Google Earth, em julho de 2010.

YIBGE - Censo 2010.

campus da Universidade Federal

Perspectivade Seropédica,tendo o
Rural em pnmeiro plano.
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Aspectos Demograficos

S ) VI. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
E"L,famtﬂr de acordo como CE'LS?,;KS?GPEU'EH “"nft‘a lé"“RPGPE'ﬂGJ: hie ?'l‘ia 186 ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
com uma proporgo de 96,7 homens para cada 100 muheres. A densidads ORGANQGRAMA, RECURSOS, EQUIPAMENTOS
demografica era de 275,5 habitantes por kn?, contra 2.221,8 habitantes por ORGANIZACAO DE PESSOAS, PRQ_GRAMAS’ SERVICOS,
knm? de sua regido. A taxa de urbanizacdo correspondia a 82% da populacdo. PROJETOS E AGOES.
Em comparacdo com a década anterior, a populacdo do municipio aumentou
19,8%, 0 21° maior crescimento no estado.
. L L ORGANOGRAMA 2022/2025
A populacdo de Seropédica em 2013, era de 79.179 pessoas. O municipio
tinha um contingente de 49.560 eleitores, correspondente a 63% do total da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
populacdo. A comparagdo entre as piramides etarias construidas pelos censos
2000 e 2010 revela mudangas no perfil demografice municipal, com [ SMASDH ]
estreitamento na base e alargamento no meio da figura:
Gabinete

Embora ndo tenha acontecido o Senso de 2020 , dispomos de uma projecdo do .
IBGE em 2019 que apresenta um nimero de 82.029 habitantes com 41.711 bl PSS Coorasnagana Coordenadens s
mulheres e 40318 homens , com 56 531 eleitores . Recursos Humanos [ Assisténcia Social ] ' [“'::'_,'.':,‘::f "“] [ comDantcibncin ]

Gréfico 2- Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de (BCSETEERECE I Ry ICETAT TR

idade, conforme os censos 2000 e 2010, aguwi incluide como um [ ComuUNICega0 ] [ cmeas ] I’ C°:fj,',"; da 1

referencial histdrico por ndo termos realizados o Censo de 2020. ( TATOrmEcE ] [ Eemarania | { E:;E:?:g::tlunen?: ]
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V. CARACTERIZACAQ SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
SEROPEDICA

Prefeiturade

Seropédica

O tempo nao para

Dados relativos informados pelo IBGE — 2022, que ocorreu de 1° de agosto de
2022 a 28 de maio de 2023, com revisdo do dados até 7 de julho de 2023.
Ultima contagem oficial da populacdo brasileira.

~

[ SMASDH |
. I—)( Chefia de Gabinete )

( Secretaria

Valor
80.596 habitantes
84.737 habitantes

Indicador
Populacdo total (Censo 2022)
Populacio estimada (1° de jul/2024)

Homens

Mulheres

Populacdo Rural (Censo 2010)

82,22% (78.896 pessoas)

Populacio Urbana (Censo 2010) 17.78% (13.290) H( Assisténcialuridica ) [  Direloria de Protecao ) e ks Couls
N° de eleitores 58.424 (out/2024) it Diretoria de Protecao
H_ nfomitia ) ora de Protecto ) )
;
Observagdes importantes: '( Departamento Pessoal ) ‘( CRASI LN, IV ) Ag%;“g&‘?aa [C.M.D.C.A
: /

* Distribuigdo por sexo (guantidade de homens e mulheres) ndo foi

- ( T lgu
detalhada para Seropédica no Censo 2022 nos dados aberfos consulfados. _{ 1 e ) Cadastrlg0 lllsr;?gmill’iraognmﬂ —[ e Transversalidades )
* Os dados de populagdo urbana e rural foram enconfrados apenas pama o Entidade Acolhedora Iho Munict
., - unicipal
Censo de 2010 - ainda nao ha esses recorfes acessivels para 2022; _( Infrastrutura ) Casa da Crianca Con;gbrg dmgaglpa
rianto, 05 percentuais apresentados sdo de 2010. T - o 3 4
portanto, 0s p p _( Apoio Operacional ) [ Pro%. Primeira Infancia no ) N
. ) . ) UAS Crianca Feliz CONSEA
* O numero de eleitores (58.424) e de outubro de 2024, segundo o Tribunal R )
Superior Eleitoral. Para nimeros atualizados, seria necessario consultar o '( Fundos Municipais ) -(Diretor de Projetos 500819 S

TSE diretamente ou o Boletim Estatistico Eleftoral mais recente, pois os
dados oficiais do IBGE ndo incluem esse recorte no Censo.

N°® de CRAS:4

Capacidade de acompanhamento: 2000 cada um.

[@ 3.CasaDosConselst:

—( Orgamento Financas )

{__oes )

(" Beneficios Eventuais )

aldade Racial, Géneros |

Pessoa com Deficiéncia

[ 4. Coordenadoria de Protegio 3

1

L 5. Coordenadoria de Prevengdo

de Dependéncia Quimica

)

Conselho Mun. da Pessoa

Deficiente e Doengas Raras
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QUADRO DE PESSOAL

CARGO QUANTIDADE

Advogado

Assistente Social

Aux. De Senvigos Gerais

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Cozinha

Chefe de Gabinets 1

ConselheiroTutelar

Coord. Do Centro de Ref. Especial de Assist. Social-CREAS

[y

Coord. do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS | 4

Coordenador Geral

Coordenador da Divisdo de Atencio a Pessoa com
Deficiéncia

Coordenador de Almoxerifado

Coordenador Adjunio da Casa da Crianca

Coordenador da Casa da Crianca

Coordenador da Casa dos Conselhos/Cidadania

Coordenador de Auxilio e Isengbes

Coordenador de Cadasiro e Sistemas

Coordenador de Informatica

Coordenador de Manutencio, Limpeza e Estrutura Fisica

Coordenador de Prevencio de Dependéncia Quimica

alalalalpal =] =]=]=

Coordenador de RH

Cozinheira

Cuidadora

Diretor de Almoxarifado/Patrimdnio

Diretor de Coniabilidade

Diretor de Departamento Pessoal

Diretor de Normas e Legislacio

Diretor de Projetos e Contratos

Diretor de Protec3o Basica

Diretor de Protegdo Especial

Diretor Financeiro

R QPN NN RN PR AN Y JEA Y

Diretor de Tesouraria

Motorista

Mutricicnista

Pedagogo

Psicdlogo

Psicopedagogo

Recepcionista

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos 1

Subsecretaria de Gestio & Orcamento 1

Subsecretaria de Assisténcia Social 1

Técnico de Enfermagem

Obs: Ao criameos o CRAS itinerantz & a ampliagdo do CREAS
teriamos a necessidade de contratagdo de mais Técnicos de Mivel
Superior, Técnicos de nivel médio e Auxiliares Administrativos.

VIl. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE
DIREITOS HUMANOS

QUATRO (4) UNIDADES DE CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € a poria de enfrada
para a Politica de Assisténcia Social em nivel municipal. Como uma unidade
descenfralizada e estatal, o CRAS & responsavel por organizar e oferecer os
servicos da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), especialmente em areas com maior vulnerabilidade e risco social. Sua
ampla presenca nos temitérios o torna essencial para aproximar a assisténcia
social de cada familia e individuo.

Para cumprir sua missdo, o CRAS deve estar localizado em um local de facil

acesso, cobrindo as areas mais vulneravels. Para populages especificas ou
em locais com dispersdo populacional que dificultem o acesso a unidade fixa,
existe o CRAS Ktinerante, uma unidade movel que assegura o atendimento a
essa parcela da populagdo.

Objetivo Geral

Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais nos
territrios. 1sso & feito por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

Objetivos Especificos

« ldentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social.

+ Contribuir para o processo de autonomia e emancipacdo social das
familias.

« Desenvolver acdes que articulem diversas redes de senvigos municipais
& intermunicipais.

« Atuar de forma preventiva, proativa e protetiva, evitando que familias e
individuos tenham seus direitos violados.

+« Realizar estudos de caso e pesquisas sobre a realidade local.

« Integrar programas sociais para maximizar o impacto social.

+ Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O Programa de Atendimento Integral 8 Familia (PAIF) & o
servico central da Protegdo Social Basica, articulando-se com
todos os demais servigos desse nivel de protecio. Ele garante a
atuacdo primordial do poder publico na protecdo do direito a
convivéncia familiar e assegura a abordagem sociofamiliar nos
atendimentos de assisténcia social, um dos pilares do SUAS
(MDS: 2009, p. 31).

Trata-se do servico mais importante oferecido pelo CRAS, sendo sua E)(EEJ.I!;&D

obrigatoria e exclusiva. © PAIF caracteriza-se por um frabalho continuo que .

visa fortalecer a capacidade protetiva das familias, prevenirem a
desestruturacdo de vinculos familiares e comunitarios, facilitar o acesso e 0
usufruto de direitos, e contribuir para uma melhoria geral na qualidade de vida.

- Ag:’:’-es Desenvolvidas nos CRAS

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) realizam uma série de
acdes essenciais, incluindo:

+ Recepgio e Acolhida: Atendimento inicial a familias e individuos.

+ Acompanhamento Psicossocial: Suporie e orientacdo especializada.

« Levantamento Socioecondomico e Familiar: Coleta de dados para
compreender a situacao do individuo ou familia.

« Visitas Domiciliares e Institucionais: Acompanhamentc e avaliacdo
no ambiente familiar e em outras instituigdes.

+ Encaminhamentos: Orientacdes para acesso a rede socioassistencial e
para inclusdo no Cadastro Unico.

« Projetos Sociais: Elaboracdo e execugdo de iniciativas para atender as
necessidades da comunidade.

+« Reunides Sociceducativas: Enconfros com grupos de familias e
individuos cadastrados no CRAS para froca de informacdes e
fortalecimento.

« Acompanhamento Prioritario: Foco em familias com descumprimento
de condicicnalidades do Programa Bolsa Familia (PBF), familias
incluidas no PAIF e familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC).

« Avaliagdo de Resultados: Monitoramento e analise das acoes
desenvolvidas com as familias.

+ Documentagio: Elaboracdo de
atendimentos grupais & individuais.

+« Gestio Interna: Reunifes de eqguipe e estudo de casos para
aprimoramento do trabalho.

+ Supervisiaco de Estagiarios: Orientacdoc e acompanhamento de
profissionais em formacao.

+« Eventos e Agdes Sociais: Organizacdo de atividades que promovam a
integracdo e o bem-astar comunitano.

« Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

+« Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio: Atendimento
especializado para pessoas com deficiéncia e idosos.

« Busca ativa

relatorios e prontuaros dos

# Programa Primeira Infancia no SUAS

O Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz foi instituido pelo
Decreto n® §.869, de 5 de outubro de 2016, tendo como base a Lei n® 13.237,
de 8 de margo de 2016, que frata das politicas publicas voltadas para a
primeira infincia. O programa tem como foco o atendimento prioritdrio a
gestantes, criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, criancas de até seis anos cujas familias sejam beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), bem como criangas afastadas do
convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de protecao.

O objetivo geral do Programa Primeira Infincia no SUAS — Crianga Feliz &
promover o desenvolvimento integral na primeira infancia, por meio de visitas
domiciliares planejadas e sistematicas. Essas visitas sdo realizadas com
metodologia especifica, tendo como foco o apoio as familias, o fortalecimento
de vinculos afetivos e o estimulo ao desenvolvimento infantil, sempre
priorizando o publico-alvo do programa.

Entre os objetivos especificos do programa, destacam-se: apoiar a gestante e
sua familia na preparac&o para o nascimento e nos cuidados perinatais;
colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos afetivos e o
papel da familia no cuidado, protecdo e educacdo das criancas, mediar o
acesso das gestantes, das criancas na primeira infancia e de suas familias as
politicas e aos servigos publices conforme suas necessidades; integrar, ampliar
e fortalecer as agdes das politicas publicas voltadas para a primeira infancia;
criar e fortalecer vinculos por meio do brincar, complementar as acdes de
protecdo e promocdo do desenvolvimento infantil, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios.

O pulblico-alvo do programa €& composto por. criangas de 0 a 3 anos
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; gestantes beneficiarias do mesmo
programa; criangas de 0 a 6 anos beneficiarias do BPC; e criancas de 0 a 6
anos afastadas do convivio familiar por medida protetiva. O programa atende
tanto o pablico feminino quanto o masculino.

O servico funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e atualmente
possui meta pactuada de 800 familias.
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Atualmente, o Programa Crianc¢a Feliz conta com uma equipe composta por 22
visitadoras, 01 supervisora e 01 coordenadora. As demandas e informagdes
perinentes ao desenvolvimento do programa sdo repassadas a equipe tecnica,
garantindo o alinhamento das agdes e o fortalecimento do trabalho intersetorial
em prol da primeira infincia.

Vill. PROJETO CRAS ITINERANTE

1. Expans@o e Modernizacdo da Rede Socioassistencial:
Implantacdo do CRAS ltinerante

A Politica de Assisténcia Social, conforme estabelecida pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993 tem como principio fundamental
a garantia de acesso universal aos servigos, programas e beneficios a
toda a populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Contudo, em territorios com
baixa densidade demografica, comunidades isoladas ou areas periféricas, a
distancia geografica e as limitag des de infraestrutura de transporte representam
uma barreira significativa para o pleno exercicio desse direito.

A implantacdo do CRAS liinerante & uma estratégia essencial para mitigar essa
lacuna. O projeto visa descentralizar a oferta de senvicos da Protecdo Social
Basica, levando o atendimento especializado do Centro de Referénca de
Assisténcia Social (CRAS) diretamente a essas comunidades. Essa abordagem
operacionaliza os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
promovendo a equidade e a efetividade da politica publica.

O projeto estd em conformidade com as diretrizes legais e normativas do
SUAS, em especial:

+ Principic da Territorializagao e Descentralizagdo: A Lel n°
12.435/2011, que altera a LOAS, e a Noma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS) reforcam a necessidade de gestdo descentralizada
e da proximidade dos sernvicos. O CRAS ltinerante concretiza a
temitorializacdo prevista no Art. 6°-C da LOAS, garantindo a cobertura
socicassistencial em areas historicamente desassistidas.

+ Principio da Universalidade do Direito a Assisténcia Social: O
projeto busca superar as barreiras geograficas que limitam o acesso,
assegurando que o direito & protecdo social ndo seja condicionado a
localizagdo. A iniciativa visa fortalecer a inclus3o social e os vinculos
comunitarios, assegurando que o atendimento seja acessivel a todos os
cidadaos, independentemente de sua residéncia.

Dessa forma, a criagdo do CRAS Itinerante & uma resposia estratégica e
prioritaria para garantir a efetividade da poliica de assisténcia social,
promovendo o acesso aos direitos e fortalecendo a rede de protecdo em fodo o
territorio.

a) Objetivo Geral

Ampliar o acesso e garantir a continuidade da oferta de servicos da Protegdo
Social Basica para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social
em localidades com baixa cobertura de servicos fixos. A unidade movel do
CRAS Itinerante atuara de forma planejada, promovendo a cidadania e a
efetivacado dos direitos socioassistenciais.

b) Objetivos Especificos

« Identificagdo e inclusdo: Realizar a busca ativa e a inclusdo de
familias em situacdo de vulnerabilidade no Cadastro Unico (CadUnico),
alem de promover a atualizacdo de dados para garantir o acesso a
programas e beneficios socioassistenciais.

« Atendimentoe qualificado: Ofertar atendimentos psicossocials,
orientacdes especializadas sobre beneficios (como o Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC e programas de transferéncia de renda) e
encaminhamentos para a rede de senvigos.

+ Fortalecimento de vinculos: Desenvolver acfes que visem a
prevencao de situacdes de risco sodal e ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, promovendo a convivéncia e a integragdo
social.

« Articulagio intersetorial: Fortalecer a articulacdo com a rede de
servigos local e intersetorial (sadde, educacdo, seguranca alimentar,
entre outros), para garantir a integralidade da atencdo as familias e
individuos atendidos.

c) Alinhamento com a Politica de Assisténcia Social

O projeto CRAS Itinerante esta em consonancia com as direfrizes e principios
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com a Tipificacdo Nacional
de Servigos Socicassistenciais (Resolugdo CMAS n® 109%/2009). A iniciativa
cumpre a fungdo de Vigilancia Social do SUAS, que busca identificar, mapear e
monitorar a ocoméncia de vulnerabilidades em todo o territorio, mesmo em
areas de dificil acesso.

As metas do projeto, a serem definidas no Plano Pluranual (PPA), serdo
mensuraveis e alinhadas ao Plano Municipal de Assisténcia Social,
confribuindo diretamente para os indicadores de gestdo do SUAS. Isso garante
que o projeto ndo apenas preencha uma lacuna no atendimento, mas também
fortaleca o sistema de protecdo social, reforcando o compromisso com a
equidade e a justica social.

»> Publico-Alvo

O projeto CRAS ltinerante & destinado a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes em termitdrios com baixa ou inexistente
cobertura de servicos fixos de Protecdo Social Basica. Isso inclui, mas ndo se
limita a:

» Areas rurais, comunidades quilombolas, ribeirinhas e assentamentos.

+« Regides urbanas periféricas, com grande extensdo temitorial e/ou alta
densidade populacional, onde a distancia aos eqguipamentos fixos
dificultam o acesso.

d) Metodologia de Atuagdo e Execugido

A execucdo do projeto ocorrera de forma planejada, visando a maxima
efetividade e 4 ofimizac3o dos recursos. A metodologia abrange as seguintes
etapas:

+ Mapeamento e Planejamento Territorial: Identificacdo das areas
prioritarias de atuacdo, a partir de dados socioecondmicos e em
articulagdo com as liderangas comunitarias e a rede local de servigos.
Sera elaborado um cronograma de visitas periodicas e continuas a cada
localidade.

= Composigdo da Equipe: A equipe técnica sera composta por
profissionais de nivel superior (assistente social e/ou psicdlogo) efou
técnicos de referéncia, que se deslocardo as localidades em veiculo
adaptado ou utilizardo espacos publicos previamente articulados (como
escolas, postos de salde ou centros comunitarios).

» Execugio dos Servigos: Serdo realizados atendimentos psicossociais,
orientacdes, encaminhamentos e busca ativa. As acdes incluem o
cadastramento e a atualizacdo do Cadastro Unico, a orientacdo sobre
programas e beneficios sociais, e o desenvolvimento de atividades que
promovam o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares.

« Parcerias Estratégicas: Estabelecimento de parcerias formais com
instituicdes como Escolas Municipais, Unidades de Saude da Familia
(USF) e associagfes de moradores, visando ofimizar a logistica e
facilitar o acesso da populagéo.

O projefo CRAS Iltinerante ira focar sua atuacdo inicial nas localidades de
Canto do Rio, Coletivo, Nazareth e oufras areas de assentamento rural, que
apresentam o0s maiores indices de dificuldade de acesso a rede
socioassistencial fixa.

e¢) Monitoramento e Indicadores de Desempenho

O monitoramento do projeto sera realizado de forma continua, garantindo que
as metas sejam alcancadas e que o impacto social do CRAS [tinerante seja
avaliado. Os principais indicadores de desempenho incluem:

= NOmerc de Familias Atendidas: CQuantificacdo das familias que
receberam atendimento, orientagdo efou acompanhamento no CRAS
Itinerante.

= Cadastros e Atualizagdes: Registro do nimero de novos cadastros e
de atualizaces no Cadastro Unico realizadas.

» indice de Satisfagdo: Coleta de dados sobre a percepcdo da
comunidade em relagdoc a qualidade e a efetividade dos semvigos
prestados.

+ Redugio da Demanda Reprimida: Avaliacdo do impacto do projeto na
diminuicdo das demandas de atendimentos nos CRAS fixos,
demonstrando a descentralizacdo eficiente dos servicos.
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1.1 Agotes em Andamento e Resultados Preliminares

Em conformidade com a priorizacdo de areas esfratégicas, o projeto CRAS
Itinerante iniciou sua operacado piloto em 30 de junho de 2025, com foco na
localidade de Canto do Rio. Esta area foi selecionada devido a sua
vulnerabilidade social e a distancia dos equipamentos fixos de protecdo social
basica.

A unidade movel esta ativa todas as tercas-feiras, no horario das 9h as 16h,
com ponto de atendimento estratégico no Nicleo da Melhor Idade de Canto do
Rio. Os servicos ofertados incluem:

« Inclusdo e Atualizagio Cadastral: Realizacdo de cadastros e
atualizacdes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno
Federal {CadUnico).

+ Gestio de Beneficios Sociais: Orientacdo e apoio técnico para
requerimentos de beneficios, como o© Beneficio de Prestagcdo
Continuada (BPC), o Vale Social, a Carteira da Pessoa Idosa e o
agendamento do RioCard Sénior.

+ Servigos de Protegao Social Basica: Oferta de agdes do Programa de
Atencdo Integral @ Familia (PAIF), do Programa Crianga Feliz e do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

» Atendimento Especializado: Disponibilizacdo de atendimento com
assistente social e psicologo para orientacdes sobre direitos e acesso a
outros servicos.

» Orientagoes Complementares: Informacdes sobre o Programa Bolsa
Familia, Tarifa Social e ID Jovem.

A implementacdo bem-sucedida desta fase inicial demonstra a viabilidade da
estratégia de descenfralizacdo e confima a eficacia do projeto em levar a
protecdo social basica diretamer”™ a populacdo, reforcando o compromisso da
gestdo municipal com a _Juidade e o acesso aos direitos. Os dados e a
experiéncia adquirda em Canfo do Rio servirdo de base para a futura
expansac do servico para outras areas do municipio.

1.1.1 Resultados do Monitoramento

O desempenho do projeto CRAS Itinerante em sua fase inicial no bairro de
Canto do Rio demonsira a efetividade da esiratégia de descentralizacdo. O
grafico a seguir apresenta o volume de atendimentos realizados desde a sua
implementacio em 30 de junho de 2025.

Tipo de Servigo Volume de Atendimentos
Atendimentos CadlUnico 241
Acompanhamento Social 67

Vale Social 07

Os dados refletem o alto indice de demanda por servicos essenciais, com
destaque para os 241 atendimentos do Cadastro Unico (CadUnico), o que
evidencia a necessidade de busca ativa e inclusdo de familias em programas
sociais. O volume de 67 atendimentos de acompanhamento social
demonsira que o projeto esta promovendo a aproximacdo e o fortalecimento de
vinculos com a populacao local.

IX. BENEFICIOS EVENTUAIS

530 beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater
suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de
morte, nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade
temporaria.

DIRETRIZES LEGAIS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

* Lei n® 8.742, de Tde dezembro de 1993 Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS

» Resolugdo n°® 212/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS

» Resolugdo CIT n° 7 de 10 de setembro de 2009 — DA Gestao Integra do
SUAS

BENEFICIOS EVENTUAIS OFERTADOS PELA ASSISTENCIA SOCIAL

o ALUGUEL SOCIAL - Lei Municipal 393/2010 de 27 de Dezembro de 2010.
Normas para a Concessio do Aluguel Social:
a) Direito ao requerimento do beneficio:
o Familias de baixa renda, vitimas de calamidade publica cujas moradias tenham
sido destruidas ou que tenham que ser demolidas em decorréncia dos desastres.
b) Critérios e dinamica do beneficio:
= Visita domiciliar
o Elaboragdo do Relatdrio social
> Abertura de processo
¢) Formularios necessarios ao requerimento do beneficio:
o Declaragdo de Hipossuficiéncia

o Autorizacdo para derrubar a casa

= AUXILIO FUNERAL
Normas para a Concessdo do Auxilio Funeral
a) Direito ao requerimento do beneficio:

Moradores de Seropédica com renda mensal até dois saldrios minimos.

b) Critériose dinamica do beneficio:

= Visita domiciliar,

=  Elaboragdo do Relatorio social.

c) Documentos necessarios ao requerimento do beneficio:
»  Xerox da Certid3o do dbito

»  Comprovanie de residéncia

*  RG da pessoa que solicitou

d) Beneficio oferecido: Uma Uma (caix3o), a liberacdo da Capela Municipal
e o translado do corpo dentro do Municipio de Seropédica.

Beneficios Eventuais 2024
Aluguel social 25
Auxilio funeral 315
Isenc¢do de imposto IPTU 146
Cesta basica 1.050
Totalde atendimento 730
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X. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV)

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) atende
prioritariamente criancas e adolescentes inscritos no Programa de Erradicacio
do Trabalho Infantil. Esses servicos podem ser oferecidos tanto em unidades
piblicas guanto em entidades privadas sem fins lucrativos, desde que
reconhecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O SCFY & um servico complementar ao PAIF (Programa de Atendimento
Integral & Familia) e deve ser oferecido em areas de vulnerabilidade social.

Reordenamente do Programa de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

A Resolugao n® 01, de 21 de fevereiro de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), estabeleceu o reordenamento do Servico de
Convivéncia e Forfalecimento de Vinculos. Essa resolucdo definiu critérios para
a partiiha do cofinanciamento federal e metas de atendimento para o publico
prioritario.

Para Seropédica, o CNAS estabeleceu um limite maximo de 550 usuarios a

serem atendidos, incluindo criancas, adolescentes e idosos, todos identificados
através do CadUnico.

Xl. PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda do Brasil,
reconhecido internacionalmente por ter retirado milhdes de familias da fome.
Além de garantir uma renda basica as familias em situacdo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o
acesso a direitos fundamentais como saude, educacdo e assisténcia social.

O programa contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias
também por meio de acdes complementares, articulando-se com oufras
politicas para a superacdo da pobreza e transformacdo social, tais como
assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal,
instituido pela Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023,

Regra de elegibilidade

O programa define critérios para que as familias possam ser consideradas
elegiveis, com foco na renda familiar.

A renda per capita para ter direito ao Bolsa Familia, & regra a principal,
Definida no valor maximo de R$ 218,00 por més.
CONDICIONALIDADES

As condicionalidades sdo instrumentos de inclusdo social, que visam:

+ Melhorar 0 acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes na
escola;

+ Promover cuidados com a salde desde a primeira infancia;

+ Garantir o acompanhamento das familias em situacao de vulnerabilidade
social.

1. Educagao

- Frequéncia escolar obrigatoria para criangas e adolescentes de 4 a 17 anos.
- Criangas de 4 a 5 anos. presenta minima de 60%.
- Criangas e adolescentes de 6 a 17 anos. presenca minima de 75%.
- As escolas devem registrar e acompanhar a frequéncia dos estudantes
beneficiarios, informando regularmente ao sistema do programa.

2. Saude

= Acompanhamento pré-natal para gestantes.
- Vacinacdo conforme o calendario nacional.
= Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criangas menores de

7 anos.
- Participacdo das familias nas actes de promocdo da salde.

Composicdo de beneficios do Bolsa Familia

Tipo de Beneficio Valor Destinado a:
BRC — Beneficio de RS 142,00 Todas as familias beneficiarias do
Renda de Cidadania | Por integrante Programa Bolsa Familia.
Destinado as familias cuja soma dos
BCO — Beneficio Ate RS beneficios seja inferior a RS 600, 00.
Complementar 600,00 E calculado pela diferenca enire este
valor e a soma total dos beneficios.
BPI — Beneficio RS 150 00 Familias que possuam criancas de 0 a
Primeira Infincia ’ 7 anos incompletos.
Familias que possuam gestantes,
BYF — Beneficio R$ 50.00 nutrizes, criancas de 7 a 12 anos
Variavel Familiar ! incompletos ou adolescentes de 12 a
158 anos incompletos.

Generalidade Cadastro tnico/Bolsa Familia

FAMILIA NUMEROQ VALORES
- 28.441 - atualizado até
Familias / Cadastradas
no cadastro Unico 08/2025
Familias
18.131 (63%)
Situagao de Pobreza
Beneficio medio
Perfil Bolsa Familia 15.824 mensal *
RE% 656,13
Familias
3.021 (11%)
Baixa Renda
Familias
7.604 (26%)
Acima de *: Sal. Min.

Xll. CREAS,PROJETOS E ACOES
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Rua: Abigail Vicente de Lima - n°28,
Bairro: Fazenda Caxias
CEF23.898-000

seropedicacreas@gmail.com

Dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) se insere na
Protegdo Social Especial de Média Complexidade. Seu principal objetivo &
oferecer atendimento especializado a familias e individuos que tiveram seus
direitos violados.

Servigo Especializado em Abordagem Social

Este servico continuo e programado busca ativamente identificar, nos
territorios, situacdes de trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, pessoas em situacdo de rua, entre oufras violacdes de direitos.

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas

Compreende o acompanhamento socioassistencial de adolescentes e jovens
que cumprem Medidas Sociceducativas em Meio Aberto (Liberdade
Assistida LA e Prestagido de Servigos & Comunidade - PSC),
determinadas judicialmente.

Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e Suas Familias

Este servico oferece atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos que possuem algum grau de dependéncia e que tiveram
suas limitacGes agravadas por violacdes de direitos. Isso inclui situacdes como:

Exploracao da imagem

Isolamento e confinamento

Atitudes discriminatorias e preconceituosas no nudeo familiar
Falta de cuidados adequados por parte do cuidador

Alto grau de estresse do cuidador

Desvalorizacdo da potencialidade e capacidade da pessoa
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Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

Destina-se a pessoas que ufilizam as ruas como local de moradia e/ou
sobrevivéncia, oferecendo o suporte necessario para sua protecdo e
reintegragdo.

Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

O Servigo de Protegio e Atendimento Especializade a Familias e
Individuos (PAEFI) oferece apoio, orientagdo e acompanhamento a familias
que possuem um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou
violagdo de direitos.

Perfil do Publico-Alvo

O PAEFI atende individuos e familias que vivenciam as seguintes situacdes:

« Violéncia: Fisica, psicologica e negligéncia.

« Violéncia Sexual: Abuso efou exploracdo sexual.

+ Afastamento do Convivio Familiar: Devido & aplicacdo de medida
sociceducativa ou medida de protec3o.

« Situagdo de Rua: Incluindo mendicancia.

+  Abandono.

+ Trabalho Infantil.

Trabalho Social Desenveolvido pelo Programa

O PAEFI realiza um trabalho social abrangents gque indui:

« Acolhida: Recebimento e escuta qualificada.

+ Acompanhamento Interdisciplinar: Suporte
multiprofissional.

« Encaminhamentos para a Rede: Articulacdo com outros servicos e
instituicbes.

« Referéncia e Contrarreferéncia: Fluxo de atendimento dentro e fora do
sistema de assisténcia.

+ Articulagdo Interinstitucional: Colaboracdo com os demais orgaos do
sistema de garantia de direitos.

« Orientagdo: Informacdes e direcionamentos.

+ Estimulo ao Convivio: Incentivo a interacdo familiar, grupal e social.

« Elaboragdo de Relatdrios: Documentacdo dos atendimentos e
acompanhamentos.

+  Grupos de Reflexdo: Espacos para discussao e troca de experiéncias.

« Atendimento Psicossocial: Suporie individual & em grupo.

« Apoio a Familia: Fortalecimento da fungdo protetiva familiar.

de uma equipe

PROJETOS

+ Projeto "A Arca” — projefo social de prevencdo ao uso indevido de
drogas.

* Apoio técnico ao Conselho Municipal de Anti Drogas de Seropédica —
COMADs e acs demais conselhos municipais.

+ Projeto Ouvidoria Acolhedora que tem como objetivo acolher
a familia, conhecer a estrutura da dindmica familiar e levar
conhecimentos sobre o processo do uso de Drogas. Os
contatos podem ser realizados: via telefone, email ou
pessoalmente.

+ Projeto Unidos em Acdc, que tem como objetivo o
atendimento as familias, preferencialmente beneficiarias do
PBF, com os seguintes servicos: corte de cabelo, cadastro
do Programa Bolsa Familia, depilagcdo, manicura e pedicuro,
reflexcterapia, aulas de artesanato, confeccdo do cartdo do
SUS, afericdo de pressdo arterial, dosagem de glicose.

O

CRIAMNCA

e *;

Entidade Acolhedora Municipal Casa da Crianga
Data de Fundagao: 09 de setembro de 2004
Data da Reinauguragio: 19 de outubro de 2007
Capacidade:

« 20 wvagas para criangas e adolescentes
+ 05 vagas para bebés

Publico-Alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, em
situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Missdo: Atender, em carater excepcional e provisorio, criancas e adolescentes
em situacdo de risco social, quando todos os recursos previstos em lei forem
esgotados. Nosso objetivo & promover o restabelecimento do convivio familiar
e comunitario.

Visdo: Ser um espaco de troca e aprendizagem, estimulando e apoiando os
acolhidos em suas inidativas, desenvolvendo suas potencialidades e
autonomia.

Processo de Acolhimento:A Casa da Crianca acolhe afualmente nove
criangas e seis adolescentes, com idades entre 0 e 17 anos. Todos 0S
acolhidos estdo matriculados na rede municipal de ensino e recebem
acompanhamento no Ceniro de Atencdo Psicossocial Infantojuvenil (CAPSI),
garantindo suporte integral ao seu desenvolvimento.

Dentro da instituicdo, a equipe pedagdgica oferece aulas de reforgo
escolar, auxliando no desempenho académico. Além disso, as
criangas e adolescentes paricipam ativamente da rotina da casa,
colaborando na organizacdo e limpeza de seus quartos e banheiros,
promovendo senso de responsabilidade e autonomia.

Para o lazer e desenvolvimento ludico, eles desfrutam de uma brinquedoteca
equipada e do amplo quintal da instituicdo, onde realizam diversas atividades
com jogos e brinquedos, estimulando a criatividade e a interacio social.

Contato

Endere;o: Rua Clarice Rosa e Silva, n® 4B, Bairro Vera Cruz, Seropédica, RJ CEP:
23.897-540 Telefone: (21) 2682-2516 E-mail: casacriancal02@mail.com

CONSELHOS VINCULADOS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

XIIL.

Os Conselhos de Assisténcia Sodal surgem a partir da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e, como ele, muitos outros Conselhos surgem a
partir da Constituicdo Federal de 1988, que assegurou a participacdo da
sociedade em diversas politicas publicas, como a da previdéncia, da saude,
da crianca e adolescente, do patrimdnio histérico, do meio ambiente, dentre
outras.

Os Conselhos Municipais sdo Orgdos deliberativos, constituidos por
representantes da Sociedade Civil, Poder Publico e Usuarios, e tem como
principais atribuicdes o acompanhamento, fiscalizacdo e controle social das
acdes desenvolvidas pelas Secretarias de Assisténcia Social.

< CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITOS:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

- Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, Género e
Transversalidade

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Doengas
Raras

- Conselho Municipal Scbre Drogas de Seropédica

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Seropédica-RJ

Dos Conselhos Municipais, acima relacionados, somente 1(um) esta
regularizado por Decreto e 0s 5 (cinco) por Lei Municipal , sendo 3 (trés) com
seus respectivos Fundos com contas bancarias atualizadas. Sdo eles:

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da




Boletim Oficial do Municipio de Seropédica — Edicdo Extra n® 2.442 — 30 de margo de 2026 (Segunda-Feira)

Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Doencas Raras.

Todos os oufros seis (6) Conselhos sdo vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

* Proposta de criar os Conselhos: LGBTQIA+ & Direitos
Humanos.

PROPOSTA DE ADESAO DO MUNICIPIO AO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

CONCEITOS E DEFINIGOES

O Sistema Macional de Seguranca Alimentar e Nufricional - SISAN & um
sistema publico legalmente instituido pela Lei n® 11.346/2006, conhecida como
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional - LOSAN. O SISAN permite
elaborar e articular politicas de seguranca alimentar e nutricional nos ambitos
nacional, estadual e municipal, bem como monitorar e avaliar as mudancas que
ocormrem na situacdo de alimentacdo e nutricdo. Permite ainda, verificar o
impacto de programas e acbes de seguranca alimentar e nuiricional sobre a
populacédo para que se destinasse a politica.

Os orgaos governamentais dos trés niveis de governo (federal, estadual e
municipal) e as organizaces da sociedade devem atuar conjuntamente na
formulacdo e implementacdo de programas e acdes gue sejam especificas a
politica nacional de seguranca alimentar e nutricional.

DADOS DE INICIO/CRIAGAO

O Sistema MNacional de Seguranca Alimentar € Nutricional (Sisan) foi
instituido pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, com vistas a garantir
0 Direito Humano a Alimentacio Adequada.

INFORMAGOES DE GOVERNANGA
ORGAO SUPERIOR:

Ministério do Desenvolvimento e da Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome

ORGAO GESTOR:
Secretaria Extraordinara de Combate a Pobreza e a Fome

ATORES ENVOLVIDOS NA IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e MNutricional (CAISAN), Caisans
estaduais e municipais, (municipais),
Conferéncias de Seguranga Alimentar e Nutricional - Nacional, Estaduais e
Municipais

Conseas estaduais e Conseas

OUTROS ATORES ENVOLVIDOS

Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades privadas sem fins lucrativos
OBJETIVOS DA POLITICA

O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN € uma
sociedade por meio de qualguer poder publico, com a participacdo da
sociedade civil organizada, formulara e implementara politicas, planos,
programas e acdes com vistas em garantir o direito humano a alimentacdo
adequada.

PRINCIPIOS DA POLITICA:

De acordo com o art. 8°, da Lei 11.346/2006, 0 SISAN & regido pelos seguintes
principios:

I — universalidade e equidade no acesso a alimentagdo adequada, sem
qualquer espécie de discriminacao;

Il- preservacdao da autonomia e respeitc a dignidade das pessoas;
Il — participaco social na formulacdo, execucdo, acompanhamento,
monitoramento e controle das politicas e dos planos de seguranca alimentar e
nutricional em todas as esferas de govermno g;

IV — transparéncia dos programas, das acdes e dos recursos publicos e
privados e dos critérios para sua concessao.

DIRETRIZES DA POLITICA

De acordo com o art. 8°, da Lei 11.346/2008, o SISAN & regido pelas seguintes
diretrizes:

| — promocdo da inferseforialidade das politicas, programas e acdes
govermamentais e ndo govemamentais;

Il — descentralizacio das acdes e articulacdes, em regime de colaboracio,
entre as esferas de governo;

Il — monitoramento da situacdo alimentar e nutricional, evoluindo a subsidiar o
ciclo de gestdo das poliicas para a area nas diferentes esferas de govemo;

IV — conjugacdo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso a
alimentacdo adequada, com agdes que ampliem a capacidade de subsisténcia
auténoma da populacdo;

W — articulac&o entre orcamento e gestio e;

W1 — estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitagdo de recursos
humanos.

ORGANIZAGCAO DA POLITICA

De acordo com o art. 11, da Lei 11.346/2006, o SISAN organiza-se a
partir de trés instancias:

a) a Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, responsavel
pela indicaciio ao CONSEA das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Macional de Seguranca Alimentar, bem como pela avaliacdo do SISAN. A
Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional sera precedida de
conferéncias estaduais, distritais e municipais, que deverdo ser convocadas e
organizadas pelos orgaos e entidades congéneres nos Estados, no Distrito
Federal e nos Municipios, nas quais serdo escolhidos os delegados para a
Conferéncia Nacional;

b) o CONSEA, drgdo de avaliacdo da Presidéncia da Republica, responsavel
por convocar a Conferéncia Macional de Seguranca Alimentar e Nutricional, por
propor ao Poder Executivo Federal as diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano MNacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, por acompanhar e
monitorar a implementacdo da Politica e ao Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional; por definir, em regime de colaboracdo com a Camara
Interministerial de Seguranca Alimentar e Mutricional, os critérios e
procedimentos de adesdo ao SISAN; por apoiar entidades da socdedade civil na
discussdo e na implementacdo de acdes plablicas de seguranga alimentar e

nutricional, entre outras atribuic des;

c) a CAISAN, integrada por 24 Ministros de Estado e Secretarios Especiais,
com a responsabilidade de elaborar, a pardir das diretrizes emanadas do
CONSEA, a Politica e o Plano Macional de Seguranca Alimentar e Nuiricional,
de coordenar a execucdo da Politica e do Plano e de articular as politicas e
planos de seus congéneres estaduais e do Distrito Federal. A regulamentacdo
da Caisan, além disso, os procedimentos e o conteddo dos termos de adesdo e
dos termos de parficipacdo; e os mecanismos de participacdo da iniciativa
privada com fins lucrativos ao SISAN.

Além disso, integram a organizacdo do SISAN as entidades e dorgdos de
seguranca alimentar e nutricional da Unido, dos Estados, do Disfrito Federal e
dos Municipios, e as instituictes privadas, com ou sem fins lucrativos, que
manifestam interesse na adesdo e que respeitam os critérios, principios e
diretrizes do Sistema.

De acordo com os artigos 11 e 12 do Decreto 7272/2010, a adesdo dos
Estados, Distrito Federal e Municipios ac SISAN dar-se-a por meio de termo de
adesao, formalizado junto & Secretaria Extraordinaria de Combates a Pobreza
e A& Fome, atendidos os seguintes requisitos: a) instituicdo de conselho
estadual, distrital ou municipal de seguranca alimentar € nuiricional composto
por dois tercos de representantes da sociedade civii & um tergo de
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representante  govermamental;, b) insfituicgdo municipal ou instancia
governamental de gestdo intersetorial de seguranga alimentar e nutricional; c)
estabelecer o compromisso de elaboracdo do plano estadual, disfrital ou
municipal de seguranca alimentar e nutricional, no prazo de um ano a partir da
adesdo.

A adesao das entidades privadas sem fins lucrativos ao SISAN dar-se-a por
meio de um fermo de paricipacdo que regisire o compromisso de

conformidade e promova o direito humano a alimentacdo adequada.
OBJETIVOS DO SISTEMA

De acordo com o art. 10, da Lei 11.346/2006, o SISAN tem por objetivos
formular e implementar politicas e planos de seguranca alimentar e nutricional,
estimular a integracdo dos esforcos enfre governo e sociedade civil, bem como
promover o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagcdo da seguranca
alimentar e nuiricional do Pais.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SISTEMA
Caisan Macional, Plenos Ministeriais e Pleno Executivo.
BENEFICIOS, SERVIGOS E PROGRAMAS DO SISTEMA

A adesdo ao Sisan esta articulada ao acesso a programas e politicas
plblicas de seguranca alimentar, como o Programa de Aquisicdo de Alimentos
da Agricultura Familiar (PAA) e os Equipamenios Piblicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional (restaurantes populares, cozinhas comunitarias, bancos
de alimentos etc). De uma perspectiva mais ampliada, todas as politicas
publicas associadas a seguranga alimentar (Programa Macional de
Alimentacdo Escolar, Cisternas, Agdes de Distribuicdo de Alimentos etc.), que
se enraizam e se desenvolvemn nas trés esferas da federagdo, podem ser
compreendidas como parte integrante do Sisan.

FORMAS DE FINANCIAMENTO DO SISTEMA

MNos termos do art 14, do Decreto 7272/2010, o financiamento da
Politica Macional Alimentar e Mutricional & de responsabilidade do Poder
Executivo Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que
aderirem ao SISAN, e se divide em:

a) doacGes orcamentarias especificadas a acfes e instdncias que
promovem a seguranga alimentar e nutricional, compativeis com os
compromissos estabelecidos Segurancas nos planos de seguranca alimentar e
nutricicnal e no pacto de gestdo pelo direito humano & alimentacdo adequada;

b) recursos especificos para gestdo e manutencdo do SISAN.

O CONSEA e os conselhos estaduais, distritais e municipais de
seguranca alimentar e nutricional podem enviar proposicdes aos orgamentos
significativos. A Caisan discriminara, por meio de resolucdo, anualmente, as
acdes orcamentarias prioritarias constantes do Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Mutricional, propondo estratégias para adequar a cobertura das
acdes, sobretudo ao atendimento da populacdoc mais vulneravel, e uma revisao
de mecanismos de implementagdo para a garantia da equidade no acesso da
populacdo as agdes de seguranca alimentar e nutricional.

Sado ainda formas de financiamento de atividades no ambito do Sisan: os
Convénios, as parcerias e 0s Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs).

Conforme define a LOSAN, Lai N 11.346, de 15 de setembro de 2006, art. 3
“A Seguranga Alimentar & Mutricional consiste na realizag8o do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade =suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
ezzenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de sadde gue
respeitem a diversidade cultural e gque sejam ambiental, cultural, econdmica e
socialmente  sustentaveis®™. Como estabelece na LOSAN, art. 2% A
alimentagdc adequada & direito fundamental do ser humano, inerente a
dignidade da pessca humana e indispensdvel a realizagdo dos direitos
consagrados na Constituigdo Federal, devende o poder plblico adotar as
poliicas e agbes que se fagam necessaras para promover e garantir a

Seguranga Alimentar e Nutricional da populag&o™

Segundo o Decreto N® 6,273, de 23 de novembro de 2007, art. 1°, a CAISAN

tem “a finalidade de promover a articulagiio e a integracdc dos drgdos e

entidades da administragdc pablica federal afetos & érea de Seguranga
Alimentar e Mutricional® para garantir a execugfo interseterial da Politica
Macional de Seguranga Alimentar e Mutricional. A CAISAN & coordenada pela

Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional do MDS.

XIV. DIVISAO DE ATENCAO A PROTECAO A PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Divisdo de Atengdo a Protegio a Pessoa com Deficiéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), tem
o firme propasito de decisdo politica, de resgatar e de promover, em condigdes

de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das
pessoas com deficiéncia, do nosso Municipio, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

Sao importante que seja garantido os direitos de acessibilidade das pessoas
com deficiéncia aos equipamentos culturais e manifestacdes artisticas, a
tecnologia, bens e servicos, educacao, transportes, esportes e outros.

Um dos trabalhos mais importantes para Divisdo empenhar-se em executar &
garantir estes direitos, acdima mencionados, e mudar a percep¢ao da populacao,
acompanhando e fiscalizando o uso da Lei Brasileira da Inclusao, nos espacos
publicos, como também buscar fazer parcerias com outras Secretarias nas

areas de saude, educacao, transportes e ouiras.
Uma vez que ja esta definido em Lei e explicitado, de forma irrefutavel, que
compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao

longo de toda sua vida, fomos encontrar o amparo legal, para criar e instalar a
DAPPD na SASDH, na Lei n® 13.146, de 06 de Julho de 2015, que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

No Capitulo VI, *Do Direito a Assisténcia Social*, no §1° do Art. 39 da
supracitada Lei, fica estabelecido que: A Assisténcia Social a pessoa com
deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado
de servicos do ambito da PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL E DA PROTEGAO
BASICA ESPECIAL, OFERTADOS PELO SUAS, para garantias de
segurancas fundamentais no enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e

de risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violagdo de direitos.

OBJETIVOS:
Promover a melhorias das condicdes devida da pessoa com deficiéncia,

residente no Municipio de Seropédica oportunizando a sua inclusdo social,
assim como consciéncia de afravés do apoio e protecdo institucionais, seus
direitos. Junto ao Conselho da Pessoa com Deficiéncia e Doencas Raras
planejar a¢des garantidas os direitos das pessoas com deficiéncia

ESPECIFICOS:

Identificar e cadastrar todas as pessoas com deficiéncia, fisica, mental,
psicossocial, intelectual e sensorial, residente no Municipio de Seropédica.
Contribuir para promover, no Municipio de Seropédica, o protagonismo da
pessoa com deficiéncia e sua efetiva participagdo na sociedade.

Consclidar a Divisdo como referéncia, no Municipio, para a execucdo de
politicas publicas em prol da acessibilidade e dos direitos da pessoa com
deficiéncia.
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XV. RESOLUCAO E RECOMENDACOES DO CNAS/MDS PARA

ELABORACAO DO PPA PARA O PERIODO DE 2026/2029

PRIORIDADES E METAS PARA A GESTAO MUNICIPAL DO SUAS DE
ACORDO COM Il PLANC DECENAL - 2016/2026

ASSISTENCIA SOCIAL ACESSIVEL A TODOS

1.4 Intensificar a gestdo e as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil

em territdrios com maior incidéncia, considerando a realidade de criancas,
adolescentes e familias que vivenciam esta situacdo de desprotecdo social;

1.5 Intensificar a busca ativa e apoiar o0 acesso e a permanéncia na escola de:
criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia, adolescentes gravidas, e
adolescentes e jovens que vivam em territdrios com alto indice de homicidio de
jovens negros, inseridos no Cadastro Unico;

Dada a amplitudedas recomendactes, extensa legislacdo de apoio, diretrizes e
objetivos estratégicos |, inclusive com explicito embasamento no Plano Decenal
anterior ,de 2005/2015, serdo aqui descritos cinco (05) Diretrizes com trés (3)
respectivos Objetivos Estratégicos que representam o — Decalogo dos Direitos
Socioassistenciais.

= Diretriz 1: Plena Universalizagio do SUAS
Meta: Tomar o SUAS completamente acessivel, respeitando a diversidade e a
heterogeneidade de individuos, familias e temitdrios.
Objetivos Estratégicos:

> Ampliar a Cobertura: Aumentar a abrangéncia das ofertas da politica
de assisténcia social para garantir seu carater universal e as provisdes
socioassistenciais necessarias a integralidade da protecao.

» Qualificar e Integrar a Rede: Aprimorar e integrar a rede de servigos,
mantendo e expandindo as unidades socicassistenciais estatais de
referéncia para as protecdes sociais basica e especial, considerando a
diversidade de publicos e territdrios.

» Potencializar a Prevengao: Fortalecer a atuacdo da assisténcia social
na prevencdo e reducdo das desprotecdes sociais e de ocorréncias de
situagdes de risco pessoal e social com viclagdo de direitos.

» Diretriz 2: Continuo Aperfeicoamento Institucional do SUAS

Meta: Promover o aprimoramento continuo do SUAS, respeitando a
diversidade e heterogeneidade de individuos, familias e terntorios.
Objetivos Estratégicos:

+ Garantir a Profissionalizagdo: Assegurar a profissionalizacdo na
politica de assisténcia social em todas as esferas de govemo, por meio
de estratégias de apoio a realizacdo de concursos publicos, ampliacdo
das equipes de referéncia, esfruturacao e qualificagdo das condicdes de
trabalho no SUAS, e valorizacdo dos profissionais.

» Ampliar o Cofinanciamento: Garantir e expandir o cofinanciamento

para o pagamento das equipes de referéncia nas diferentes esferas de «

gOoVemo.

+ Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial: Intensificar a
implementacdo da vigildncia socioassistencial e qualificar o diagnéstico
sociotemitorial, as ofertas socicassistenciais e a relacdo proativa com as
demais politicas sociais, com base na analise dos dados do Cadastro
Unico e de outros sistemas oficiais do SUAS.

+ Aprimorar a Gestio Compartilhada: Garantir e aperfeicoar a gestao
compartilhada, descentralizada e participativa do SUAS, considerando a
responsabilidade dos entes federados no cofinanciamento e na provisdo
das respectivas ofertas, e o fortalecimento do pacto federativo.

+ Manter e Integrar Recursos: Manter, ampliar e integrar os recursos dos
indices de Gestdo Descentralizada (IGDSUAS e IGDPBF), autorizando
sua utilizacdo para o pagamento dos profissionais responsaveis pelas

fungdes de gestdo do SUAS.

» Diretriz 3: Plena Integragio dos Dispositivos de Seguranga de
Renda na Gestio do SUAS
Meta: Assegurar a integracdo completa dos dispositivos de seguranca de
renda na gestdo do SUAS em ambitos federal, estadual, distrital @ municipal.
Objetivos Estratégicos:

Meta:implementar uma gestdo democratica e participativa e estruturar

Garantir a Seguranga de Renda: Assegurar a seguranca de renda
como estratégia de enfrentamento & pobreza e de garantia de atencao
as necessidades sociais basicas.
Fortalecer a Gestao de Beneficios:Olimizar a gestdo e
operacionalizacdo dos beneficios no SUAS, aprimorando a gestdo
compartilhada do Beneficio de Prestacdo Confinuada (BPC), do
Programa Bolsa Familia (PBF) e a provisdo dos beneficios eventuais.
Incluir Beneficiarios do BPC no Cadastro Unico: Garantir a inclusio
dos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico para potencializar a
integracdo enfre acesso a renda, servicos e direitos.
Assegurar a Valorizagao do PBF: Garantir a continua valorizacao
monetaria dos beneficios do Programa Bolsa Familia, assegurando a
cobertura das familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza.
Assegurar o Poder de Compra do BPC: Garantir o poder de compra
do BPC e sua vinculacdo ao salario minimo.
Diretriz 4: Plena Gestao Democratica e Participativa e Estruturagao
de Politica de Comunicagio

uma

politica de comunicacdo abrangente em ambitos federal, estadual, distrital e
municipal.
Objetives Estratégicos:

Fortalecer as Instincias de Pactuagdo: Consoclidar as instancias de
pactuacdodo SUAS (Comissdes Intergestores Bi e Tripartite — ClBs e
CIT), de negociacdo (Mesas Nacionais, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais) e de deliberacdo (Conselhos de Assisténcia Social).
Envolver os Conselhos de Assisténcia Social: Engajar os conselhos
de assisténcia social nas iniciativas de gestdo do PBF e do Cadastro
Unico, potencializando o exercicio do controle social, conforme a
Resolucdo CHNAS n® 15/2014.

Promover a Articulagdo de Conselhos: Fomentar a articulacdo dos
conselhos de assisténcia social com os conselhos de sadde, educacio e
de defesa de direitos, visando a integracdo de esforgos e a qualificagdo
dos atendimentos.

Assegurar Politica de Comunicagdo Acessivel: Garantir que a politica
de comunicacdo do SUAS utilize linguagem acessivel e diversificada,
com diferentes midias, focando nas provisdes socioassistenciais como
direitos e considerando pluralidades e diversidades.

Criar Canais de Comunicagao: Desenvolver estratégias e canais de
comunicacdo e informacdo para ampla divulgacdo dos  direitos
socicassistenciais e seu reconhecimenic por parte dos usuarios da
politica.

= Diretriz 5: Plena Integralidade da Protegao Socicassistencial

Meta: Assegurar a integralidade da protecao socioassistencial.

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer a Intersetorialidade: Aprimorar a intersetorialidade como
estratégia de gestdo, especialmente com os Direitos Humanos, visando
a garantia de direitos e protecdo social para grupos vulneraveis, como
mulheres, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, ciganos,
comunidades tradicionais, de matriz africana e de terreiro, pescadores e
marisgueiros, ribeirinhos, comunidades rurais, migrantes, refugiados,
pessoas idosas, populagdo em situacdo de rua, e filhos recém-nascidos
de mulheres encarceradas.

Aperfeigoar a Relagio com o Sistema de Justiga: Melhorar a
interface do SUAS com o Sistema de Justica e com o Sistema de
Garantia de Direitos.

Fortalecer a Relagdo com Educagdo e Trabalho: Consolidar a relagdo
intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social, Educacdo, Trabalho
e Emprego, coordenando acgfies para ampliar o acesso ao trabalho
decente para os grupos mais vulneraveis.

Fomentar Agdes com Salde e Previdéncia Social: Promover agdes
intersetoriais entre as politicas publicas de assisténcia social, saude e
previdéncia social, integrantes da Seguridade Social, visando a garantia
de direitos socdiais por meio da agregacdo de diferentes sefores sociais
em torno de objetivos comuns.

Apresentamos as deliberagfes da 2132 reunido do CNAS, comas prioridades e

- metas para a gestdo municipal do Sistema SUAS para o quadriénio 2014-2017,
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que ,
Decenal de 2016/26.

como ja foi enfatizado anteriormente , foram mantidas parac 1l Plano

PROTECAOSOCIALBASICA

PRIORIDADE

META

a) Acompanhamento familiar pelo PAIF

Afingir a taxa de acompanhamento do PAIF
{Programa de Atendimento Integral 3 Familia)
para as familias cadastradas no CadUnico:
15% para municipios de Pequeno Porte | e
10% para os demais portes.

b) Acompanhamento pelo PAIF das familias
com membros beneficiarios do BPC

Afingir a taxa de acompanhamento do PAIF
das familias com membros beneficiarios do
EPC (Beneficio de Prestacdo Continuada):

25% para municipios de Pequeno Porie | &

10% para os demais portes.

¢) Cadastramento das familias com
beneficiarios do BPC no CadUnico

Afingir os seguintes percentuais de
cadastramento no CadUnico das familias com
beneficiarios do BPC:

Municipios de Pequeno Porte I T0%
Municipios de Pequeno Porte II: 70%
Medio Porte: 60%

Grande Porte: 60%

Metropole: 50%

d) Acompanhamento pelo PAIF das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia
que apresentem outras vulnerabilidades
sociais, além da insuficiéncia de renda.

Atingir a taxa de acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia: 15% para os municipios de Pequeno
Forte | @ 10% para os demais pories.

e) Acompanhamento pelo PAIF das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
fase de suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos sejam
relacionados & assisténcia social.

Afingir 50% de taxa de acompanhamento das
familias em fase de suspensdo do Programa
Bolsa Familia, em decoméncia do
descumprimento de condicionalidades cujos
motivos estejam relacionados a assisténcia
social, com o respectivo sistema de
informac3o.

f) Reordenamento dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Atingir o percentual de 50% de inclusdo do
publico prioritario no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

g) Ampliag3o da cobertura da Protec3o
Social Basica nos municipios de grande
porte & metropoles.

Heferenciar 100% da populacdo constante no
CadUnico com *: salario minimo ou 20% dos
domicilios do municipio aos CRAS.

h) Adesdo ao Programa BPC na Escola

Alcancar 100% de adesdo dos municipios ao
Programa BPC na Escola.

XVI.

RECOMENDAGCOES DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
PROPOSTAS

EIXO 1 — UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM

EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES:

1- Comunicacdo acessivel a toda populacdo: criacdo de uma radio municipal,
investimento em midia digital e impressa, priorizando a linguagem

acessivel a todos;

2- Criacdo de enconfros locais/regionais com vistas as questdes de
diversidade de classe, raca etnia, género, idade, temitdrio, orientacdo
sexual, deficiéncia e de respeito a religido de matriz africana, tendo em
vista a conferéncia no municipio de Seropédica, (tal como conferéncia

LGBTQIAPN+) articulado a UFRR.J.

EIXO 2 — APERFEIGOAMENTO CONTINUQ DO SUAS: INOVAGOES,
GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAQO PROFISSIONAL:

1- Fortalecer o SEUS e a integragdo entre os servicos do SUAS no

municipio, especialmente

entre CRAS, CREAS e Senvicos de

Acolhimento, por meio de fluxos articulados, protocolos interequipamentos

e reunides técnicas regulares;

2- Implantara Educacdo Permanente, com oferta de capacitacdes hibridas

(presenciais e online), certificacdo e contetdos alinhados as diretrizes do

SUAS;

3- Assegurar concurso publico, Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios dos trabalhadores do SUAS e o pagamento de adicionais de

insalubridade e periculosidade conforme a legislag&o vigente.

EIX0O3 - INTEGRAGAO
SOCIOASSISTENCIAIS:

DE
FORTALECENDO A PROTEGAO SOCIAL,

BENEFICIOS E SERVICOS

SEGURANGA DE RENDA E A INCLUSAO SOCIAL NO SUAS:

1- Projeto CRAS itinerantepara no futuro com estudos técnicos, Criar um

CRAS no Canto do Rio;

2- Parceria entre as Instituigdes de Ensino com Equipamentos CREAS /

CRAS com intuito de gerarqualificagdo e profissionalizacdo dos usuarios
assistidos com jovens em cumprimento de medidas sociceducativas
PAIF e PAE.

EIXO 4 - GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E
COMUNICAGAO TRANSPARENTE FORTALECENDO A PARTICIPAGAO
SOCIAL NO SUAS:

1-

2.

ElXC 5 -

Implantar a OCuvidorias do SUAS, com canais acessiveis e formagdo

especifica de profissionais para o atendimento a populacdo;

Ampliar e qualificar os espacos de escuta e participagdo da sociedade civil,
Social, foruns,

usuarias/os e

com a valorizacdo dos Conselhos de Assisténcia
movimentos sociais e associagdes de
trabalhadoras/Municipal;

Realizar concurso publico municipal a fim de garanfir direitos dos
trabalhadores do SUAS, continuidade dos servigos fortalecendo a Politica

municipal de assisténcia municipal.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EGQUIDADE NO

CONFINANCIAMENTO DO SUAS.

1-

XVIL.

Ampliar o que esta previsto na LRF { Lei de Responsabilidade Fiscal ) com
05 gastos para recursos humanos, a fim de potencializar a qualidade do
atendimento dentro do Municipio;

Busca de parcerias publicas estruturar

e privadas as

para
equipamentossocioassistenciais;

Repensar o orcamento do Fundo do idoso para fortalecer a estrutura da
Politica do |doso.

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A IMF'LANTAC;E;D DO SUAS

NO MUNICIPIO

A Assisténcia Social vem fransitando no campo dos direitos, universalizagéo

dos acessos e da responsabilidade estatal desde a consolidacdo da Lei
Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, em dezembro de 1993. Somado a
isso, a implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, que traz como desafio a consolidaciio de um Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, regulamentado pela Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS/2005, busca por meio de uma consfrucdo
coletiva, a garantia da normatizacdo, organicidade e unificagéo da politica na
perspectiva da protecdo social, a partir das necessidades socioassistenciais
da populacdo.

O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social deve regular em todo
territorio nacional a Politica de Assisténcia Social. Foi oficializado pelo decreto
presidencial n® 5.074, 11 de maio de 2004. “O SUAS & um sistema publico ndo
contributivo, descentralizado e participativo que tem por funcdo a gestdo do
contelldo especifico da assisténcia social no campo da protecdo social
brasileira”. (NOB/SUAS, 2005). Portanto, para a administracdo publica da
assisténcia social no municipio de Seropédica, implantar o SUAS na cidade,
como sistema articulador e provedor de acdes de protecdo social basica e
especial, afiancador de seguridades sociais ndo contributivas, € o principal
desafio desta gestdo.

A implantacdo do SUAS no municipio exige a tomada de agdes estrategicas
capazes de concrefizar os preceitos estabelecidos nas normas reguladoras
federais, em todo o temitério nacional. Fruto de um processo de consolidacdo
dos direitos dos cidaddos e cidadas e dos deveres do Estado, o SUAS, por
meio de sua Morma Operacional Basica — NOB/SUAS/2005, definiu os
diferentes niveis de complexidade, estabelecido em protecdo social basica e
protecdo social especial de media e alta complexidade; a referéncia no
territorio, considerando as especificidades de cada regido ou municipio; e a
familia como centro das agdes. Estas sao as premissas basicas para a sua
implantacdo.
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Alem dessas premissas, a NOB/SUAS/2005 estabelece a gestdo em modo
sistémico entre os entes federativos, na medida em que disciplina e
regulamenta: a) Carater do SUAS: estabelece as caracteristicas do sistema
publico ndo contributivo, descentralizado e que tem por funcdo a gestdo do
conteddo especifico da Assisténcia Social no campo da protecdo social
brasileira. b) Funcdes da politica publica de Assisténcia Social para extensdo
da protecdo social brasileira: de acordo com a PNAS/2004, sdo funcdes da
Assisténcia Social a protecdo social, hierarquizada entre protecdo basica e
protecdo especial, a vigilancia defesa
socioinstitucional, traduzida pela defesa dos direjitos socioassistenciais. c)
Niveis de gestdo do SUAS: a gestdo da Assisténcia Social € estabelecida, de

socioassistencial,. e a

acordo com a PNAS/2004, em niveis diferenciados (inicial, basica e plena) e,
entre eles, o respeito a diferenciacdo do porte dos municipios brasileiros, das
condigdes de vida de sua populacdo rural e urbana e da densidade das forcas
sociais que os compdem. d) Instancias de ariculacdo, pactuacdo e deliberacdo
que compdem o processo democratico de gestdo do SUAS: as instincias de
Articulagdo sdo espagos de participacdo aberta, com funcdo propositiva no
nivel federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, podendo ser instituidos
regionalmente. S3o constituidos por organizactes governamentais e ndo-
governamentais, com a finalidade de articular, entre outros: conselhos; unido
de conselhos; foruns estaduais, regionais ou municipais e associagtes
comunitarias. As instancias de Pactuacdo sdo as responsaveis pelas
negociagdes e definicdes, estabelecidas com a participagdo de todas as
esferas de govemo envolvidas, para a operacionalizagdo da politica
Bipartite e Tripartite).
organizadas em ambito federal (tripartite, com Unido, Estados e municipios) e

(Comisstes Intergestores: Essas instancias sao
estadual (bipartite, com Estado e municipios), com a finalidade de assegurar a
negociacdo e o acordo enire os gestores envolvidos, no sentido de tormar
efetiva a desceniralizacdo da politica plblica de Assisténcia Social e o
comando Unico em cada esfera de governo, desde que ndo firam as atribuigbes
especificas dos conselhos, estabelecidas nas respectivas leis de criacdo e
regimentos intemos. As instancias de Deliberac@o consolidam o principio de
democratizagdo presente na Constituicdo Federal e na LOAS/93, com a

criacdo e o fortalecimento dos espacos de gestdo colegiada entre o poder
publico e a sociedade civil nas frés esferas de governo (Conselhos e

Conferéncias). Os Conselhos Macional, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais sdo instancias estabelecidas na referida Lei e instituidas por
legislagdo especifica. e) Regras de fransicdo. a NOB/SUAS/2005 ainda
estabelece as regras, o fluxo e 0s requisitos para a transicdo no processo de
habilitag&o de municipios, em gestdo basica e plena da Politica de Assisténcia
Social. Em sintese, a nova legislagdo estabelece um verdadeiro pacio
federativo no atendimento das politicas sociais, especificando atribuigtes e
competéncias dos trés niveis de Governo. No modelo de gestdo das agdes
socioassistenciais materializado pelo SUAS, estdo fixados meios e condigbes
para a realizacdo dos objetivos e resultados esperados, assegurando o
atendimento de direitos de cidadania e de incusdo social. Dessa forma, o
SUAS organiza os elementos essenciais a execugdo da politica, possibilitando
a nomatizacdo de padrdes nos servigos, da qualidade no atendimento, do
monitoramento por meio de indicadores de awvaliacdo e resultado, além de
construir eixos estruturantes para orientar a relagdo entre Estado e sociedade
civil.

Para operar este modelo € fundamental o envolvimento de todos. A diregcdo, a
organizagdo, a discussdo e o conhecimento do processo historico de
implantacdo da LOAS, pode contribuir e acelerar a mudancga e a alteragdo do
contexto politico e social. Trabalhamos com uma estrutura publica, geralmente
desconectada, desarticulada do conjunto das politicas publicas, onde a politica
as vezes nao favorece a gestdo descentralizada que € {30 necessaria para que
a Politica Pablica de Assisténcia Social se efetive. Compreender a conjuntura
social e acreditar no modelo proposto € um pressuposto importante para o
sucesso da gestdo publica de uma area que discute novos paradigmas sociais.
Implantar uma metodologia de gestdo integrada e participativa, de fato, € uma
pratica que transforma e inova no que poderiamos denominar de
“protagonismo social”. A pratica de um modelo de gestdo participativo convoca
os diversos atores sociais a responsabilidade pela implantacdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social, como instrumento fundamental da defesa e da
garantia de direitos, consolidando uma Politica Nacional de Assisténcia Social.

As trés fungdes basicas da politica de assisténcia social A NOB/SUAS/2005
estabelece trés funcfes basicas da politica de assisténcia social: protecdo
social, defesa socioinstitucional e vigilancia socioassistencial.

1 - Protegdo social:
Conjunto de acdes, cuidados, atencdes, beneficios e auxilios cuja oferta &
prevista no campo de seguridade social (definida na Constituicdo pelas areas
de saade, previdéncia social e Assisténcia Social) para reducdo dos riscos
sociais e prevencdo dos seus impactos, garantindo o desenvolvimento
humano, social e os direitos de cidadania. Observa-se a hierarquizacdo e o0s
niveis de complexidade definidos em:
+ protegdo social basica,
+ protecdo social especial de média complexidade
+ protecdo social especial de alta complexidade. A Protecdo Social Basica
objetiva a preven¢do de situagdes de risco por meio do desenvolvimento
e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacdo e ou fragilizacdo de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social. A Protecdo Social Especial prové atencdes a
familias e individuos que se encontram em situagdes de risco pessoal e
social, por ocoméncia de abandono, violéncia fisica e/ou psigquica, abuso
sexual, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
situacdo de rua e de frabalho infantl. Os servicos de média
complexidade s3o destinados as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujo vinculo familiar e comunitario ndo foram rompidos. Ja
os de alta complexidade destinam-se as familias e individuos que se
encontram sem referéncia ou em situacdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar ou comunitario.

2 - Defesa socioinstitucional:

A defesa socioinstitucional & constituida por acdes de garantia aos usuarios
quanto ao conhecimento dos direitos e sua defesa. Os servigos dessa linha
funcional devem contar

com normas que disponham sobre o seu

funcionamento e o acesso aos beneficios.

3 - Vigilancia socioassistencial:

A vigilancia socioassistencial prevé acdes de prospeccdo, processamento,
andlise e socializacdo de informacdes que permitam a deteccdo das
caracteristicas e dimensdes das situacdes de precarizagdo que vulnerabilizam
e frazem riscos e danos aos cidaddos, & sua autonomia, socializagdo e ao
convivio familiar, bem como elementos que contribuam com a identificacdo de
potencialidades dos sujeitos sociais envolvidos e a rede de servigos. Tem como
unidade focal primeira o temitorio, devendo, entretanto, ser agregado em nivel
municipal na perspecfiva de representar insumo decisorio seguro a formulacao
de politicas publicas. Nesse sentido, representa recurso de oxigenacac e de
retroalimentacdo ao arranjo sistémico da Assisténcia Social.
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XVIIl. OS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS COMO BASE DO PPA

O PPA 2022/2025 toma como base todos os preceitos federais para a
implantacdo do SUAS e incorpora o desafio de, em acordo com as fungdes
basicas da assisténcia social, transformar a realidade social da cidade de
Seropédica, por meio de agdes estratégicas descritas no presente documento.
Além disso, a SASDH se coloca o desafio de garantir o atendimento de
qualidade aos cidaddos, respeitando os 10 Direitos Socioassistenciais
aprovados pela V Conferéncia Macional de Assisténcia Social, realizados em
2005, compreendidos como Estratégias e Metas para Implementacdo da
Puolitica de Assist&ncia Social no Brasil.

1°. Todos os direitos de prote¢do social de assisténcia social sdo consagrados
em Lei para fodos: Direito, de todos e todas, de usufruirem dos direitos
assegurados pelo ordenamento juridico brasileiro a protecdo social ndo
confributiva de assisténcia social efetiva com dignidade e respeito.

2°_ Direito de equidade rural-urbana na protecdo social ndo contributiva: Direito,
do cidaddo e cidad3, de acesso as protecbes basica e especial da politica de
assisténcia social, operadas de modo articulado para garantir completude de
atencdo, nos meios rural e urbano.

3°. Direito de equidade social e de manifestac&o publica: Direito, do cidaddo e
da cidada, de manifestar-se, exercer protagonismo e controle social na politica
de assisténcia social, sem sofrer discriminagdes, resiricfes ou atitudes
vexatorias derivadas do nivel pessoal de instrucao formal, etnia, raca, cultura,
credo, idade, género ou limitagbes pessoais.

4° Direito a igualdade do cidaddo e cidadd de acesso a rede
socioassistencial: Direito a igualdade e completude de acesso nas atengdes
da rede socioassistencial, direta e conveniada, sem discriminac&o ou tutela,
com oporiunidades para a construgcdo da autonomia pessoal dentro das
possibilidades e limites de cada um.

5 Direito do usudrio 4 acessibilidade, qualidade e continuidade: Direito do
usuario e usuaria da rede socioassistencial 4 escuta, ao acolhimento e de ser
protagonista na construgdo de respostas dignas, daras e elucidativas,
ofertadas por senvigos de acdo continuada, localizados proximos a sua
moradia, operados por profissionais qualificados, capacitados e permanentes,
em espacos com infraestrutura adequada e acessibilidade, gue garantam
atendimento privativo, indusive para usuarios com deficiéncia e idosos.

6% Direito em ter garanfida a convivéncia familiar, comunitaria e sodal: Direito,
do usuario e usuaria, em todas as etapas do ciclo da vida a ter valorizada a
possibilidade de se manter sob convivio familiar, quer seja na familia bicldgica
ou construida, e a precedéncia do convivio social e comunitario as solugtes
institucionalizadas.

7o Direito & Protecdo Social por meio da intersetorialidade das politicas
publicas: Direito, do cidaddo e cidadd, a melhor qualidade de vida garantida
pela ariculag3o intersetorial da politica de assisténcia social com outras
politicas publicas, para gue alcancem moradia digna, trabalho, cuidados de
saude, acesso a educacdo, a cultura, ao esporte e lazer, a seguranca
alimentar, a seguran¢a publica, a preservacao do meio ambiente, a
infraestrutura urbana e rural, aoc crédito bancario, 4 documentacdo civil e ao
desenvolvimento sustentavel.

8° Direito & renda: Direito, do cidaddo e cidadd e do povo indigena, a renda
individual e familiar, assegurada por meio de programas e projetos
intersetoriais de inclusdoc produtiva, associativismo e cooperativismo, que
assegurem a insercao ou reinsercdo no mercado de frabalho, nos meios
urbano e rural.

g°_ Direito ao cofinanciamento da protecdo social nao conftributiva: Direito do
usuario e wusuara da rede socioassistencial a ter garantido o
cofinanciamento estatal — federal, estadual, municipal & do Distrito Federal —
para operacao integral, profissional, continua e sistémica da rede
socioassistencial nos meios urbano e rural.

10°. Direito ao controle social & & defesa dos direitos socioassistenciais:
Direito, do cidaddo e cidad3, a ser informado de forma publica, individual e
coletiva, sobre as ofertas da rede socioassistencial, seu modo de gestdo e
financiamento; e sobre os direitos socioassistenciais, os modos e instancias
para defendé-los e exercer o controle social, respeitados os aspectos da
individualidade humana, como a intimidade e a privacidade.

Com base nestas premissas, 0s principais desafios colocados a gestdo
municipal, com vistas a traduzir e garantir, na pratica, a concretizagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS na cidade de Seropédica tém
como base um conjunto de trés eixos principais, estabelecidos em consonancia
com a LOASM993, a PNAS/2004 ¢ a NOB/SUAS/2005 e o Il Plano Decenal -
2016/2026. Tais desafios estio contidos em rés eixos.

No eixo 1, da Protegao Social, a SASDH esfabeleceu no PPA, como
investimento pricritario da gestdo, a implantacdo do CRAS itinerante e a
estruturac 3o dos 04 CRAS e 01 CREAS, ja existentes, a comecar pela revisdo
de seus padrdes de funcionamento e organizacdo. Outra acdo estratégica, ndo
menos importante, € o investimento na articulago e integracdo das acdes da
Protec3o Social Basica e Especial, de modo a criar sinergia e otimizar a
capacidade do atendimento publico ao cidaddo usuario.

No eixo 2, de Defesa Socioinstitucional, os principais desafios s&o investir na
atuacdo intersetorial & em rede, fortalecer o controle social com a criacdo de
instancias de participaco, garantir a continuidade e a qualidade do plano
municipal de capacitacdo dos servidores e ampliar os canais de comunicagdo
com o0s usuarios dos senvigos, indusive ampliando as buscas ativas e visitas
domiciliares com a utilizacdo dos 5 carros utilitarios adquiridos.

Mo eixe 3, de Vigilancia Socioassistencial, as acdes estrafégicas sao
destinadas a fortalecer as formas de monitoramento e avaliacdo, com a
SASDH estruturando e exercendo essa funcdo voltada para a priorizacdo do
territorio como unidade de analise. MNeste mesmo sentido, espera-se
modemizar a rede plblica, o que significa, entre outras agdes, consolidar o
sistema de monitoramento e avaliac3o da rede de servicos, rever e atualizar os
sistemas e os instrumentos de gestao da informacao.

XIX. DIRETRIZES INSTITUCIONAIS PARA O PERIODO 2026-2029

As acdes estratégicas para o quadriénio 2026-2029 foram delineadas para
garantir a implementacac dos principios e direfrizes institucionais, bem como
dos eixos estruturantes, de forma pragmatica e alinhada ao contexto atual da
Assisténcia Social em Seropédica.

A exigéncia nacional pela implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em todos os municipios ndo € apenas uma obrigacdo legal, mas um
catalisador para o reordenamento institucional, técnico e operacional da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH). Isso resultara
em agdes concretas para aprimorar o atendimento aqueles que necessitam de
protecdo social.

Foram estruturadas acdes estratégicas que representam os principais desafios
para a gestdo municipal, visando materializar o SUAS na pratica. Cada uma
dessas agdes sera desdobrada em sub-atividades a serem implementadas nos
proximos quatro anos, constituindo um corpo articulado de prioridades para a
administracdo municipal.

Com uma visdo sistémica, essas acdes foram plangjadas para garantir a
continuidade de todos os programas e servicos ja existentes, sendo imperativo
potencializar e fortalecer a rede socioassistencial. A busca por sinergia e
complementaridade entre as acdes de protecdo social basica e especial, além
da estruturacdo articulada do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), sdo outros pilares fundamentais.

A implementacdo de agdes interseforiais para promover praticas integradas
com oufras politicas sociais, garantindo o atendimento integral ao usuario,
fambém & uma prioridade. O fortalecimento da participacdo popular e a
ampliacdo dos canais de controle social sao0 medidas essenciais para esta
gestdo, assim como a modemizagdo dos sistemas de monitoramento e
avaliacdo dos servigos.

Afirmar a Assisténcia Social como um direito ndo & suficiente para sua
efetivacdo. Um Plano Municipal de Assisténcia Social ndo tera valor se nao for
concebido de forma sistémica e contextualizada. E crucial rever valores,
conceitos e a maneira de operar, questdes fundamentais nesse processo de
implantacdo de um sistema de atuacdo unificado e de um plano que precisa
sair do papel e ser posto em pratica.

Objetivos da Implantagio do SUAS em Seropédica

A logica da implantacdo do SUAS em Seropédica busca, sobretudo, evitar a
sobreposicdo e o paralelismo das agfes, a dispersao de recursos humanos,
materiais e financeiros, e a ineficiéncia no atendimento a populacdo. O objetivo

& investir na concretizacdo e efetividade do Plano Plurianual (PPA), tanto na
atuacdo dos profissionais quanto no atendimento cotidiano acs usuarios da
assisténcia.

As acOes esfratégicas e seus desdobramentos, organizados conforme as
diretrizes institucionais serdo apresentadas a seguir.
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XX. DETALHAMENTO DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

Diretriz institucional: Protecio Social

Acdo Estratégica 1 — Ampliar a Rede de Atendimento, adequar a estrutura
fisica e equipar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os
Centros de Referéncia FEspecializada de Assisténcia Social (CREAS)
existentes.

O municipio de Seropéedica, com a construgdo do Arco Metropolitano, que
intefdigou o Porto de ltaguai a regido produtora de petrdleo de Itaborai, tem
atraido a instalacdo de diversas indlstrias de grande porte, como P&G,
“otorantim, Alpargatas, Coquepar, a duplicac@o da Panco e da Termoelétrica
da Petrobras, e a Sadia. Isso tem gerado uma ampla oferta de empregos
diretos e atraido empresas de prestac3o de servicos.

Esse ciclo de desenvolvimento econdmico tem provocado um aumento da
populacdo e da mobilidade wrbana, levando muitas familias a buscarem
residéncia perto de onde trabalham. A area de Assisténcia Social precisa se
antecipar a essa crescente demanda, em vez de atuar de forma reativa.

Implantagdc do CRAS Itinerante

A implantacdo de um CRAS [ltinerante € fundamental para atender areas de
grande fluxo populacional. Uma opcao seria no baimo de Santa Alice/Coletivo,
nas proximidades das indistrias instaladas as margens do Arco Metropolitano.
A drea de abrangéncia incluiria os bairros de Belvedere, S3o0 Miguel, Cabral,
INCRA e Mutirdo.

Cutra regido que se beneficiaria de um CRAS Itinerante € o bairmo Canto do
Rio. Apesar de ser isolado do centro comercial de Seropédica, € onde se
concentram diversos equipamentos plblicos, como a materidade, a Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), a Prefeitura e as secretarnas municipais (Salde,
Educacdo, Seguranca Publica, Assisténcia Social, Obras, Defesa Civil), além
do Férum, Tribunal Regional Eleitoral (TER), caridrios, Conselho Tutelare
Detran.

A populagdo estimada de 3.000 habitantes do Canto do Rio tem dificuldade de
acessar esses senicos e acaba precisando recommer ao atendimento no baimo
de Santa Cruz, no municipio do Rio de Janeiro.

Adequagdo do quadro de pessoal dos CRAS e CREAS

A adequacao dos quatro CRAS e dos CREAS existentes em Seropédica &
necessaria, especialmente no que se refere ao quadro de pessoal, conforme as
recomendac fes da NOB-RH/SUAS.

A equipe de referéncia do CRAS &€ responsavel pela gestdo temitorial da
Protecdo Social Basica, pela organizacdo dos servicos e pela oferfa do

Programa de Atenho Integral a Familia (PAIF). A composigdo dessa equipe &
regulamentada pelo Artigo 15 da Lei n® 8.742/93 da NOB-RH/SUAS e deve ser
composta por:

+ Dois técnicos de nivel medio.

» Dois técnicos de nivel superior, sendo um assistente social e o oufro,
preferencialmente, um psicdlogo.

« Um coordenador com nivel superor, que ndo deve acumular a funcdo de
coordenacdo com a fungdo técnica.

A equipe deve cumprir uma jomada de atendimento integral, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h. A NOB-RH/SUAS determina que todos os membros
da equipe de referéncia do CRAS sejam servidores publicos efetivos. Por isso,
& essencial solicitar a prefeitura a realizacdo de um concurso pablico para
regularizar o quadro de pessoal da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SASDH) o mais breve possivel

Segundo a auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-
RJ) de junho de 2013, as recomendacdes para a equipe de referéncia do
CRAS também se aplicam ao CREAS, que deve contar com um profissional
adicional de nivel superior com formacgao juridica, como um advogado. Mo
entanto, essas recomendacdes, que datam de 2013, ainda ndo foram
adotadas.

Adequagdo da estrutura fisica para aprimoramento dos servigos

A estrutura fisica dos imoveis, sejam eles construidos ou alugados, para a
instalacdo de um CRAS ou CREAS deve ser adequada para o aprimoramento
dos servigos, contando com as seguintes dependéncias minimas:

» Recepcgio/Sala de espera: Uma sala ou area coberta, mobiliada, com
boa iluminacdo e ventilagdo.

+« Banheiro: Pelo menos um banheiro, que pode ser unissex, com portas
amplas para garantir a acessibilidade.

+  Sala de atendimento: Um espago com privacidade, livre de ruidos e de
olhares curosos.

+« Sala da coordenagdo: Onde os arquivos e prontuarios devem ser
mantidos com segurancga, acessiveis apenas a equipe técnica.

+« Almoxarifado: Um local com portas seguras (com fechadura ou
cadeado) para guardar arquivos inativos, material de escritorio, material
de limpeza, equipamentos e recursos audiovisuais.

+ Sala de multiuso: Que acomode no minimo 20 pessoas.

A SASDH deve solicitar & Secretaria de Obras do municipio o projeto,
orcamento & memorial descritivo para a construgao de pelo menos dois CRAS
e um CREAS, conforme as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS) contidas na publicacdo "Orentacdes para Gestores e Projetistas
Municipais — BSB-MDS-SNAS, 2009".

Com os projetos elaborados, o prefeito deve pleitear financiamento junto a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e ao MDS, que, de acordo com o
Informe SUAS, propde ampliar a cobertura das familias em situacdo de
vulnerabilidade em 45% entre 2022 e 2025 e prevé recursos para a construgao
de CRAS e CREAS.

A Comissdo Intergestora Bipartite (CIB) do Rio de Janeiro pactuou que as
Secretarias de Assisténcia Social devem reordenar a abrangéncia de seus
CRAS, considerando todo o temitorio municipal. A localizacdo para a
construgcdo dos imoveis deve seguir as orentacbes da SASDH, que deve
solicitar ao chefe do Executivo a disponibilizacdo do terreno, seja por permuta
de divida ativa ou por decreto de desapropriacdo, conforme previsto em lei
para obras de relevancia social

Aquisigio de equipamentos para aprimoramento dos servigos

O CRAS, sendo a porta de enfrada para a Assisténcia Social, ndo deve manter
sua equipe técnica estatica. E essencial promover a busca ativa, realizando
visitas constantes as familias em situacdo de vulnerabilidade. Isso & necessario
para:

= Verificar o cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia (PBF).

« Farer relatorios sociais para acesso ao Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) ou vale-transporte interestadual.

« Dar respostas ageis a processos de isencdo tributaria, solicitagces do
Conselho Tutelar ou do Ministério Publico.

Para que a busca ativa seja possivel, é indispensavel que cada CRAS tenha
um carro & sua disposicdo, idealmente durante toda a semana, ou no minimo
trés dias.

Além do cadastro do Bolsa Familia, que deve ser atualizado diariamente, os
CRAS desenvolvem projetos de inclusio social, como o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Programa Crianga Feliz,
além de cursos de iniciagao profissional e atividades culturais, recreativas e de
lazer. Essas atividades s&o essenciais para a socializagdo e mobilizacdo das
familias.

Para garantir a tranquilidade das maes e a precisdo do preenchimento dos
formularios, muitas vezes longos & complexos, o CRAS precisa oferecer
atividades recreativas para as criancas que as acompanham.

Para atender a todas essas atividades, o CRAS deve contar com o seguinte
equipamento:

Linha telefonica e celulares.

Computador com intemet de qualidade.

Recursos audiovisuais (televisdo, aparelho de CD, data show).
Quadros murais.

+« Mesa ampla para pelo menos 10 pessoas (para atividades manuais e
aulas de artesanato).
« Materiais didaticos e brinquedos educativos.

O CREAS, embora atenda a Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade (como casos de violéncia fisica, psicologica, negligéncia,
exploracdo sexual, situacdo de rua e frabalho infantil), cumpre uma rotina
similar & do CRAS e, portanto, deve dispor das mesmas condicbes e
equipamentos.

Agido Estratégica 2: Articulagio e Integragio das Agbes de Protecgdo
Social Basica e Protegio Social Especial

Conceltualmente, a Secretaria de Assisténeia Social e Direitos Humanos
(SASDH) busca implementar uma protecdo social eficaz que se concentra na
prevencdo de riscos e vulnerabilidades. Isso é coordenado pelo poder publico e
envolve a integracdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e territoriais, o
acesso a bens e senvigos essenciais e a criagdo de oporfunidades de
emancipacio socioecondmica.

Para alcancar esse objetivo, & fundamental uma coordenacdo e integracdo de
alto nivel entre as acdes oferecidas pela Assisténcia Social em suas diferentes
areas. Somente assim sera possivel garantir o direito dos cidaddos a um
acesso pleno e articulado as protecdes basica e especial.

Como a Norma Operacional Basica (NOB) define, a Protegio Social Basica
termn como meta "prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes, e o fortalecdmento de wvinculos familiares e
comunitarios " O principio orentador da protecdo basica €, portanto, a
prevencdo, buscando garantir que os direitos sociais sejam respeitados e
minimizando a necessidade de intervengdes da protecdo espedal.

A principal linha de acdo da Protecdo Social Basica € o Programa de Atenc¢do
Integral a Familia (PAIF), que atua com agfes socioeducativas e de
acompanhamento familiar. © objetive & fortalecer os vinculos, articular a rede
de protecdo social e promover a autonomia e emancipacdo das familias e seus
membros.

A Protegio Social Especial, por sua vez, & voltada para individuos e grupos
que, devido a mecanismos de exclusdo social ou & natureza dos problemas
que enfrentam, ficam, temporaria ou permanentemente, fora do alcance da
profecdo basica.

E crucial entender que & a situacio do cidaddo que determina qual nivel de
atencdo (basica, média ou alta complexidade) o Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) deve oferecer, e ndo o contrario.

Se uma familia estd em atendimento na protecdo social basica, é porgue
precisa de um servigo preventivo para evitar o rompimento de vinculos. Caso a
situacdo seja mais complexa, a Assisténcia Social deve ter condigdes de agir
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imediatamente, tanto dentro de sua prdpria rede quanto em articulagdo com
outros servigos ndo assistenciais.

Portanto, para garantir um atendimento integral — que assegure as segurangas
de sobrevivéncia, renda, autonomia, convivio familiar e acolhimenio — &
essencial investir na articulacdo e integracdo das acles de protecdo social
basica e especial. Essa arliculacdo se dara por meio das seguintes
subatividades:

1. Estabelecer fluxos de atendimento e oferta de servigos

Para que a complementaridade entre a protecdo social basica e especial seja
efetiva, & necessario implantar mecanismos para organizar a gestdo da rede
socioassistencial. Isso exige um reordenamento dos fluxos de atendimento
para favorecer a coordenacdo, articulacdo e integracdo das acies.

Tradicionalmente, a organizagdo de uma insfituicdo se baseava em seu
produto ou servigco, com processos de trabalho voltados para esse fim, sem se
importar se as necessidades do pUblico seriam atendidas de forma abrangente.
Estruturas convencionais se baseiam em fungdes, fragmentando tarefas e
criando setores hiperespecializados.

Ao contrario disso, a proposia € estruturar um modelo de gestdo baseado em
processos, no qual o cidaddo esta no centro das acdes e o objetivo final &
oferecer servicos melhores, de forma mais rapida e eficaz. Essa abordagem
exige uma mudanca na forma de trabalhar, valorizando o trabalho em equipe, a
cooperacac e a responsabilidade individual.

Os gestores precisam compreender o objeto de sua acdo, assumir suas
responsabilidades e trabalhar de forma articulada. A transic3o de uma estrutura
funcional para uma baseada em processos otimiza o fluxo de trabalho,
minimiza as transferéncias de responsabilidade e aumenta a eficiéncia.

A organizacdo dos fluxos de atendimenfo com essa nova ofica permitira
ganhos em eficiéncia e efetividade na prestacdo de servigos, garantindo um
atendimento sistémico e integrado as necessidades do pablico-alvo.

2. Fomentar a complementaridade entre os servigos da rede conveniada

Para garantir a real integracao das acGes de protecdo social basica e especial,
ndoc basta apenas estabelecer os fluxos. E necessario mapear as actes da
rede conveniada para:

1. Identificar sobreposigdes: Encontrar areas de duplicidade entre os
servigos, considerando sua logica territorial.

2. Mapear potencialidades: Identificar oportunidades de
complementaridade entre os servigos para beneficiar o cidad3o.

3. Implementar agdes conjuntas: Criar e implantar formas sistémicas de
atuacdo conjunta entre os servicos da rede conveniada, garantindo um
atendimento integral.

A complementacdo das acdes da rede de servicos socioassistenciais,
articulada pelos CRAS e CREAS, s0 pode ser assegurada com um
planejamento preciso.

A construcdo de um sistema unificado exigira que a SASDH invista em um
modelo de gestdo da rede socioassistencial que defina papéis, objetivos e
responsabilidades estratégicas. Além disso, sera necessario analisar os
processos, 0s sistemas de informacdo e a cultura organizacional dos
envolvidos para criar novos codigos nommativos e comportamentais gue
garantam a implementac 3o de uma ldgica de atendimento integrada.

A implantacdo dessas agdes planejadas deve ser devidamente monitorada. O
objetivo principal do planejamento de acfes conjuntas e de um atendimento
infegradoc € garantir o desenvolvimento social, humano e econdmico do
usuario, transformando-o de beneficiario em um cidaddo ativo, responsavel e
independente de programas assistenciais, capaz de construir sua propria
histdria de vida.

Agdo Estrategica 3: Projegiac de Normas de Atendimento para o CRAS e o
CREAS

A criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) transformou a
Assisténcia Social de um modelo assistencialista para uma politica pablica de
garantia de direitos e seguridade social ndo contributiva. O SUAS instituiu um
novo padrdo de servico, com foco na protecdo social basica e especial, por
meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos
Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS).

Esses servigos devem atuar de forma articulada e complementar entre si e com
toda a rede socioassistencial. A Secretaria de Assisiéncia Social e Direitos
Humanos (SASDH) deve priorizar a estruturacdo do CRAS e do CREAS, a
comecar pela revisdo de seu funcionamento, levando em conta os novos
desafios impostos pela pandemia.

O CRAS oferece atendimento sociofamiliar, identificando necessidades
individuais e coletivas, orientando e encaminhando para a rede de senvicos
governamentais e ndo governamentais, além de outras politicas intersetoriais
{como geracdo de renda, salde, educacdo, cultura e lazer). Ele também &
responsavel por identificar familias elegiveis para programas de transferéncia
de renda, beneficios eventuais e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
além de monitorar a inclusdo de familias e individuos na rede de protegdo local.

Poréem, o CRAS ndo abrange todas as agdes da protegdo especial. A Politica
Macional de Assisténcia Social (PNAS) define os servicos de protecdo
especial de média complexidade como agueles que atendem familias e
individuos com direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
ndo foram rompidos. Exemplos incluem plantdes sociais, abordagem de rua e
medidas sociceducativas em meio aberto.

Para atender a essas situagdes, foi criado o CREAS, que atua como polo de
referéncia, coordenador e articulador da protecdo social especial de media
complexidade, conforme a NOB-RH/SUAS. Ele é destinado a casos de
violagdo de direitos que ndo resultaram em rompimento de vinculos.

Mao basta que esses servigos existam; € preciso garantir a qualidade de suas
acdes. Em resumo, o CRAS atua na prevencdo e em situacdes de baixa
complexidade, enquanto o CREAS age em casos de risco ou violagdo de
direitos ja instalados. Em ambos os casos, a meta € promover a autonomia das
familias, para que os direitos sejam protegidos sem gerar dependéncia. Para
isso, € crucial projetar e implementar normas de atendimento.

A atual gestdo deve, como decisdo estratégica, padronizar normativa e
tecnicamente os servicos do CRAS e do CREAS, detalhando suas fungoes,
modelo de gestido e atividades, a fim de torna-los mais produtivos e eficazes.
Isso inclui a descentralizacdo territorial para atender prioritariamente as areas
de maior vulnerabilidade social. Essa acdo se desdobra em dois pontos
principais:

1. Implantagdo de normas para a padronizagido e qualificagao dos
servigos

Para garantir a qualidade do atendimento, € necessario, primeiramente,
conhecer as demandas e necessidades da populacdo. A implantagdo de um
servico deve ser baseada em estudos de wvulnerabilidade e risco social,
combinados com o diagndstico de demanda de cada regido.

Apesar da diversidade de servicos do SUAS, & fundamental ter normas basicas
que regulamentem o atendimento, tanto na esfera estatal quanto por meio de
convenios com entidades sociais. Considerando que o SUAS ainda esta em
fase de reordenamento, e que parte dos servicos € executada por instituicbes
privadas, &€ uma prioridade estabelecer os parametros para essa transicdo,
garantindo no minimo:

Padronizac3o do atendimento e dos instrumentos de frabalho.
Padrdes para o fluxo de informagdes e encaminhamentos.
Regras para a incorporacao de servigos de instituicdes privadas.
Diretrizes para monitoramento e avaliacdo conjunta.

Critérios de temitorializag&o e cobertura dos servigos.

A SASDH deve, portanto, investir na criacdo de nommas legais e técnicas para
qualificar os servigos, garantindo a execugdo de planos de atengdo a individuos
e familias com o foco na superacdo de vulnerabilidades e na promogdo da
autonomia. E de extrema importdncia estruturar:

= Normas e processos para a transigdo: Celebrar acordos para alinhar
0s equipamentos da SASDH e as entidades conveniadas 3 logica
integrada do SUAS.

= Critérios de elegibilidade para entidades sociais: Definir requisitos
técnicos, administrativos e juridicos para que as entidades prestem
senvicos referenciados pelo CRAS e CREAS.

+ Padrdes técnicos de prestagio de servigos: Detalhar o tipo de oferta,
caracteristicas, objetivos, metas, composicdo e qualificacdo da equipe,
materiais, padries de avaliacdo, salarios e recursos financeiros
necessanos.

Esse corpo de normas deve ser construido de forma participativa, com debate
entre a rede socioassistencial conveniada, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e outros colegiados. Os textos finais devem ser resultado
de um processo deliberativo, com a ampla participaco da sociedade civil.

Além disso, a SASDH deve incorporar programas exitosos de instituicdes ndo
estatais ao seu escopo de acgdes, prevendo-os em seu planejamento e
execucdo. Essa abordagem fortalece a légica de integrac@o e compromisso do
poder publico, garantindo a coexisténcia de servigos publicos e ndo estatais.

Espera-se que esse processo de normatizagdo gere o reordenamento e a
qualificac&o de toda a rede de servigos, programas e beneficios ofertados pela
Assisténcia Social em Seropédica.

2. Implantagdao de modelo de atendimento territorial no CRAS

O CRAS deve traduzir o principio da territorializac o em pratica, prestando um
atendimento focado nas areas de maior vulnerabilidade social. O principio da
territorializacdo, previsto na NOB-SUAS/2005, esta diretamente ligado ao
principio da protegdo pré-ativa, que busca reduzir a ocorréncia de riscos e
danos sociais.

O CRAS precisa adotar um novo modelo de atuacdo pro-ativo, que se antecipe
aos problemas, em oposicdo ao modelo reativo. A Assisténcia Social deve se
afastar da visdo de "favor" e "clientelismo” e se concentrar em planejar acdes
preventivas.

O CRAS é um elemento dindmico, um verdadeiro motor de transformacdo
social. A nova proposta para o CRAS deve estimular essa postura de
articulacdo territorial e busca ativa, identificando e priorizando as
necessidades da populacdo vulneravel. Além disso, o CRAS deve orientar e
fortalecer as entidades da rede local, estimulando o desenvolvimento territorial.

Como executores diretos da politica de assisténcia social, o CRAS e a rede
socioassistencial local devem estabelecer uma relacdo de parceria e atuar de
forma integrada. O CRAS deve ndo sO acompanhar tecnicamente os servicos
conveniados, mas também fomecer apoio e orientacdo as entidades ndo
conveniadas, ampliando a rede local. Isso sO é possivel com a integracdo de
forcas sociais, politicas e econdmicas do teritério.
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Diretriz Institucional: Defesa Sociocinstitucional

Agdo Estratégica 4: Ampliar e Fortalecer a Atuagdo Intersetorial e em
Rede

De acordo com a Norma Operacional Basica (NOB) do SUAS, a integracao
das politicas sociais & econdmicas € fundamental, pois grande parie das
vulnerabilidades e riscos sociais esta relacionada a esses campos e exige
acoes intersetoriais.

Para atender as necessidades dos usuarios, a articulagdo com servigos e
equipamentos de outras areas como educacdo, salude, trabalho e habitacdo €
essencial. Essas politicas, embora ndo sejam as Unicas, sdo prioritaras para
garantir gque os cidad3dos tenham acesso a moradia digna, trabalho, sadde,
educacdo, cultura, lazer, seqguranga alimentar, seguranga publica, infraestrutura
e documentacao civil.

O direito & protegdo social por meio da intersetorialidade & um dos dez
direitos socicassistenciais. Isso significa que o cidad3do tem o direito de ter
acesso a uma melhor qualidade de vida, assegurada pela articulacdo da
politica de assisténcia social com outras politicas pablicas.

Mo entanto, concretizar a articulacdo intersetorial na pratica € um grande
desafio. As familias atendidas pela assisténcia social geralmente enfrentam
diversas fragilidades. Desvincular a politica de assisténcia social desse
contexto & imeal e ndo produzira resultados concretos. A protecdo social exige
um trabalho efetivo de inclusdo que amplie as capacidades do individuo, facilite
0 acesso a politicas pablicas e promova a participacdo cidada. Isso significa um
trabalho intersetorial, interinstitucional e interdisciplinar, planejado e continuo,
que ofereca acolhimento e encaminhamentos a rede de protecdo, baseado em
relagOes de respeito e confianca.

Para isso, a SASDH se compromete a ampliar e fortalecer sua atuacao
intersetorial e em rede.

1. Estabelecer pactos formais com a Secretaria de Satde

Para consolidar acfes integradas, a SASDH deve formalizar a parceria ja
existente com a Secretaria de Saldde por meio de pactos intersecretariais.
Esses documentos, que devem ser publicados no Diario Oficial, formalizarao as
responsabilidades de ambas as pastas no atendimento aos usuarios,
detalhando compromissos e diretrizes.

Atualmente, a acdo intersetorial com a salde se manifesta pela arficulacao
com o Programa de Saude da Familia nos temitdrios, pelo acesso aos
servicos basicos e pelo incentivo ao cumprimento das condicionalidades de
salde do Programa Bolsa Familia.

Na Protegio Social Especial, o didlogo com os gestores da salde é
fundamental para garantir o acesso a servigos para o publico da Média e Alta
Complexidade, como criangas e adolescentes institucionalizados.

Ainda ha uma lacuna nos senvigos, especialmente em relacdo a salde mental e
ao atendimento de pessoas com dependéncia quimica. O didlogo entre a
SASDH e a Secretaria de Salde deve esclarecer os principios do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e do SUAS, reconhecendo os limites de cada servico e
a especificidade da garantia de direitos em cada area. Essa integracdo
permitira identificar a necessidade de maior capacitacdo das equipes e de
ampliagdo dos investimentos.

2. Prospec¢do de novas parcerias

Alem da saude, grande parte das demandas dos usuarios de assisténcia social
estd nas areas de trabalho e emprego, educagio, obras (saneamento,
acessibilidade) e habitagio. Os atendimentos exigem protocolos de atuagdo
intersetorial, bem como a sensibilizacdo e o reconhedmento do SUAS por
outras secretarias. A SASDH também deve atuar junto & Prefeitura para propor
e implementar politicas intersecretariais que abordem a questdo social.

Para melhorar a integracdo das politicas sociais, a SASDH também deve
buscar, articular e fortalecer acdes intersetoriais em niveis estadual e federal,
tanto com drgdos governamentais quanto ndo governamentais e empresas.
Para isso, celebrard pactos, parcerias e acordos técnicos, financeiros e
institucionais que garantam a plena defesa de direitos, permitindo que outros
atores pablicos e privados executem servicos sob a coordenacdo da gestdo
municipal do SUAS.

Agdo Estratégica 5: Fortalecer o Controle Social

O principio da primazia do Estado na gestdo da Assisténcia Social ndo exclui a
participacdo da populacio. E obrigacdo do Estado estimular o controle social,
ou seja, a participacdo da sociedade civil na definicdo, elaboracdo e condugdo
da politica publica.

O direito & particdipacdo deve ser garantido em foruns de debate e nos
conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Socdial, além das
conferéncias. A SASDH propde a criacdo de uma instdncia local
descentralizada, com representantes de diferentes orgaos, para expressar a
participacdo popular na conducdo da politica.

1. Reunir periodicamente os Conselhos

A SASDH deve reunir, no minimo trimestralmente, os conselhos de Assisténcia
Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do Deficiente, da
Juventude, da Igualdade Racial e da Terceira Idade. O objetivo & analisar e
avaliar o trabalho realizado pelo CRAS e CREAS.

. Acdo Estratégica 6: Elaborar e Executar um Plano Municipal de
. Capacitagio

O Plano Municipal de Capacitagdo tem como principal meta uniformizar os
conceitos do SUAS para todos os funcionarios da Assisténcia Social. Outro
ponto fundamental € a formacdo continuada, com o conhecimento sendo
socializado para todo o conjunto de servidores. O Plano deve ser um
compromisso &tico-politico para a socializacdo do conhecimento, facilitando a
acolhida de novos servidores.

O Plano Municipal deve incluir diversas atividades, como:

« Vivéncias: Participacdo em conferéncias setoriais de direitos.

+ Encontros e formagdes externas: Para incorporar novos
conhecmentos.

« Seminarios e oficinas: Para aprimoramento profissional.

« Documentagido: Criacdo de um acervo com materiais, cartilhas e
apostilas.

« Avaliagdo permanente: Reunies e plenarias para balanco e
aprimoramento constante.

1. Garantir a continuidade do plano

O Plano Municipal de Capacitacdo para o SUAS em Seropédica sera formulado
a partir de um processo de consulta publica infema e, apos aprovado, sera
publicado no Diario Oficial. Com a sua instiluicdo, a capacitagdo passara a ser
parte do cotidiano da gestdo.

Uma vez oficializado, o Plano de Capacitacdo sera incluido no planejamento
anual da SASDH, com cronograma e previsdo de colaboradores extemos e
internos. A premissa € confratar o produto, ndo a sua elaboracdo, que deve ser
uma responsabilidade da propria gestao.

O processo de implantagdo do Plano deve seguir as seguintes etapas:

« Apresentacdo da minuta para consulta intema.
« Uniformizacdo conceitual sobre o SUAS entre os servidores.
« Planejamento da grade curricular de formacdo permanente, dividida em
trés niveis:
- Capacita-SUAS Basico: Para novos servidores.
- Capacita-SUAS Continueo: Para a formacdo permanente das
equipes.
- Implementagdo e avaliagdo: Adocdo e avaliagcdo continua do
Plano.

Agdo Estratégica 7: Ampliar os Canais de Comunicagio com os Usuarios

O direito a informacdo & um direito primario do cidaddo, especiaimente para
agueles que enfrentam barreiras culturais ou de leitura. Melhorar a qualidade

do trabalho em qualguer area passa pelo fomento do conhecimento. A
disseminagdo de informacdo & crucial para que o cidaddo entenda os servigos
publicos de assisténcia social, que, em sua maioria, séo desconhecidos.

A SASDH deve invesfir na ampliacdo dos canais de comunicacdo com os
usuarios, induindo a criagdo de um informativo mensal, para empodera-los em
relacdo aos seus direitos e deveres,

1. Criagio de canais de informagio e comunicagio

Sera desenvolvido um amplo processo de discussdo, envolvendo a gestdo, os
conselhos gestores e a rede conveniada, para estudar e criar canais de
didlogo, como a Ouvidoria do SUAS. Como resultado, sera consolidado um
plano de acdo especifico para a comunicacao com a comunidade:.

2. Publicagao institucional

Um campo de acdo previsto € o investimento em publicagdo institucional
para levar ao publico informaces sobre os programas, projetos e beneficios da
SASDH. A previsdo & publicar um Guia do Usuario, que divulgara os servicos
disponiveis na rede, as diretrizes da politica municipal e informactes sobre
como ter acesso aos sernvicos publicos, além dos direitos e deveres dos
usuanos.

Diretriz Institucional: Vigilancia Socicassistencial

Agdo Estratégica 8: Implantar mecanismos para a Vigilancia
Socioassistencial

E fundamental avaliar os resultados das acfes sodais por meio de
indicadores de efetividade, que demonstram o impacio real na vida dos
beneficiarios. Para isso, os sistemas de monitoramento e avaliacdo devem ser
fortalecidos na SASDH, principalmente nos servicos descentralizados.

E necessario desconcentrar a rede, criando alternativas para a coleta e
consolidagdo de dados nos proprios territorios. Ao mesmo tempo, & crucial ter
um orgdo central que oriente as unidades locais e consolide as informagfes,
produzindo conhecimento sobre o municipio como um todo. A proposta é
estruturar um argdo intermo central responsavel por operar a Vigilancia
Socioassistencial do temitorio, modemizando o sistema de monitoramento e
avaliacdo da rede.

1. Fortalecimento do Diagnostico Social

O Diagndstico Social permite sistematizar informacdes, indicadores e indices
de vulnerabilidade e risco social em cada temitdrio. E uma ferramenta essencial
para compreender a questdo social e fomecer dados concretos para o
plansjamento, implementacdo e avaliacdo das politicas.
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A atualizacdo periodica do diagnostico permite aferir as mudancas na situacao
da populacdo, transformando-o em um mecanismo de monitoramento e
avaliacdo da efetividade das politicas. Isso possibilita definir metas de impacto
em vez de apenas acompanhar os processos. O Diagndstico Social deve ser
realizado em conformidade com a regulamentacdo do SUAS Seropédica, e o
orgao gestor & responsavel por garantir sua atualizacdo periddica.

2. Implantar procedimentos de diagnésticn e processamento de dados

Todos os semnvicos e atendimentos, estatais e ndo estatais, compartilham a
missdo de vigilancia socicassistencial. Eles devem formmecer a SASDH a
identiicacdo dos terrtdrios de risco, suas caracteristicas e dimensdes,
indicando medidas preventivas e necessidades de expansao dos senvigos.

Os procedimentos para organizagao e envio de dados a SASDH, bem como a
analise das informacdes, devem ser estruturados como elementos
indispensaveis de planejamento, avaliacdo e monitoramento. A vigilancia
socioassistencial € uma responsabilidade compartilhada por todas as politicas
publicas e deve fazer parte dos protocolos de intersetorialidade. A
sistematizacdo dessas informactes sera a base para o planejamento
municipal.

Agdo Estratégica 9: Fortalecer e qualificar a rede para a prestagdo de
informagao

Para garantir o direito do usuario a um servigo qualificado, € preciso que a rede
socioassistencial seja capaz de fomecer informacgdes precisas sobre a
qualidade dos servigos, capacidade de atendimento e perfil dos usuarios.

O registro sistematico de todas as informacdes sobre atendimentos e
encaminhamentos deve ser parte intrinseca da pratica tanto da rede estatal
quanto da rede conveniada. E essencial fortalecer os servicos para que as
instituicdes privadas também possam gerar informagdes sobre o total de vagas
disponiveis, por meio de uma plataforma online.

Espera-se que a rede produza dados precisos sobre o perfil dos usuarios, que
serao utilizados para planejar e aprimorar os servicos de acordo com as
necessidades identificadas.

1. Implantagdo de um sistema de monitoramento integrado

Para uma boa gestdo da politica municipal, € indispensavel adotar um sistema
de monitoramento integrado na rede, por meio de uma politica de
informatizac do progressiva e controle de dados.

A SASDH se compromete a organizar um sistema Onico e centralizado gue
registre cada caso atendido, disponibilizando informacdes sobre a situacao,
demandas, encaminhamentos e resultados. Para isso, sera necessario:

+« Revisar os sistemas de monitoramento atuais.

« Construir instrumentos para acompanhar indicadores qualitativos e
quantitativos.

« Criar um banco de dados para monitoramento, estudo e
acompanhamento das familias, bem como dos indicadores de gestdo e
resultados.

Esse sistema permitira controlar a relagdo entre demanda e oferta, otimizando
o atendimento e os recursos. A informatizacdo do sistema € uma das agdes
pricritarias da gestdo e incduira um plano de investimentos em Tecnologia da
Informagado (hardware e software) e a construgdo de um sistema de
gerenciamento de informacdes.

Agido Estratégica 10: Articular o sistema municipal com os sistemas
estaduais e federais

Um dos objetivos desta gestdo & criar um sistema de monitoramento
informatizado que se integre aos bancos de dados federais, estaduais e
municipais. Isso pemmitira mais agilidade e eficiéncia no acompanhamento da
prestacdo de senvigos.

1. Criagao de uma politica de integragdo progressiva

O sistema de monitoramento de Seropédica deve ser integrado aos bancos de
dados do Governo Estadual (como o Programa Rio Sem Miséria) e do
Governo Federal (como o CadUnico). Essa integracdo progressiva garantira
um melhor atendimento a populagdo.

Agdo Estratégica 11: Fortalecer o sistema de monitoramento e avaliagdo

O monitoramento e a avaliacao sistematica dos padrdes técnicos dos servicos
conveniados séo de extrema importancia. Para isso, € necessario estruturar um
bom Sistema de Supervisio Tecnica e Administrativa, além de um padrao
de coleta e sistematizacdo de dados que produza informacdes scbre os
resultados e a efetividade dos servicos.

1. Criagac e implantagdo de um sistema de supervisao

O sistema de supervisdo deve ser capaz de garantir o monitoramento e a
avaliacdo dos servicos e projetos da rede. A supervisdo € um processo
rigoroso e tecnicamente adequado que acompanha a execucdo e os resultados
da rede estatal e ndo estatal.

A supervisdo vai além do controle: € um contato afivo e receptivo com a
execucao e os executores, avaliando os planos de ag&o. Ela € realizada por
meio de encontros, reunides e relatdrios. Sua principal fungdo ndo € apenas
identificar emos, mas também disfungdes incipientes, permitindo um
redirecionamento oportuno dos processos.

O supervisor deve ter profundo conhecimento da pratica operativa. A proposta
& criar um documento que padronize a supervisdo técnica da rede, a fim de
monitorar a execucao dos servicos e indicar as mudangas necessarias para
melhoria continua.

XXl. MAPEAMENTO DA REDE SOCIAL DO MUNICIPIO
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XXIll. REDE SOLIDARIEDADE

A Rede de Solidariedade, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SMASDH) da Prefeitura Municipal de Seropédica,
tem como objetivo principal promover a articulacdo entre o Poder Publico
(representado pelas diversas Secretarias Municipais), Empresas Privadas,
Entidades Nao Govemamentais sem fins lucrativos e pessoas fisicas. Essa
unido visa apoiar e desenvolver iniciativas de acdes em prol das populactes
em situacdo de risco e vulnerabilidade social, especiaimente onde o poder
pablico, por si 0, ndo consegue alcangar.

Il - Objetivos

Geral Promover a melhoria das condicbes de vida das familias carentes do
municipio de Seropédica, com o apoio da Rede de Solidariedade. O intuito é
contribuir para mitigar os problemas sociais que as afligem, tanto no cotidiano
quanto em situagdes excepcionais e emergenciais.

Especificos

+ Congregar diferentes Secretarias Municipais, Empresas Privadas
(industriais, comerciais e prestadoras de servigos), Entidades N&o
Governamentais sem fins lucrativos, Associagdes Civis, Igrejas de todas
as denominacdes, Associacdes de Servigos e Associacdes Desportivas,
para que desenvolvam empreendimenios sociais em beneficio das
populacdes carentes do municipio. )

+ Identificar e mapear, com o auxilio do CadUnico da SASDH, as areas
de maior caréncia e fragilidade social do municipio.

+« Com a orientacdo e apoio dos CRAS (Cenfros de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social), propor atividades, agdes e o desenvolvimento de
projetos que promovam a mitigacdo dos graves problemas que afligem
as populacdes mais carentes de nosso municipio.

+ Apoiar, fortalecer e, quando possivel, ampliar as acdes sociais
basicas, acfes sociais especiais, assim como os beneficios eventuais
executados pela SASDH.

lll - Entidades Participantes

Sob a coordenacdo da Secretana de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
serao convidadas a participar as seguintes Secretarias Municipais: Salde,
Educacdo, Seguranca e Obras.

- Cutras entidades convidadas incluem:

+ ACIAPS — Associacdo Comercial, Industrial, Agricola e Pastoril de
Seropédica (responsavel por incentivar a participacdo de empresas de
diferentes segmentos na Rede).

+  SIMARJ - Sindicato dos Mineradores de Areia do Rio de Janeiro.
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+ FRAMS — Federagdo Regional das Associacbes de Moradores de
Seropédica.

+ SEPE - Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao.

+ ADUR - Associacdo dos Docentes da Universidade Rural.

+ SINTUR - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Rural.

IV - Iniciativas e Apoio s Agdes Sociais

Banco de Alimentos O Banco de Alimentos visa atender pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, idosos e criangas com doencas cronicas e com
flagrante deficiéncia alimentar. Com um forte processo de divulgacdo e
sensibilizacdo da sociedade, o Banco de Alimentos estara aberto para receber
doagdes de oOrgdos publicos, empresas privadas, entidades nao
governamentais e pessoas fisicas. Sera constituida uma equipe de voluntarios,
sempre preparada para receber, selecionar, separar e distribuir os alimentos
para as pessoas, familias ou entidades cadastradas no Banco de Alimentos.

Outras Iniciativas:
« Natal Solidario

« Campanha do Agasalho
« Apadrinhamento Social

ABREVEATURAS

» BPC - Beneficio de Prestacdo Contirmada

* CAD/SUAS - Cadastro Unico do Sistema Unico da Assisténcia Social

* CEASDH - Conselho Fstadual de Assisténcia Social e Direitos Humanos
* CMASDH - Conselho Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
¢ CMDCA - Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente

& CMI - Conselho Municipal do Idoso

o CMPD - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

» CINAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

» CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

» CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

¢ CTUR - Colégio Técnico da Universidade Rural

* DETRAN - Departamento Estadual de Transito

# ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

# FALAS - Fundo Mumnicipal de Assisténcia Social

* T™NAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

# IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

» LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

* MDSCT - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome

» WLANM - Micleo Integrado de Atendimento a Mulher

* NOB - Norma Operacional Basica

» NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
# NOB/RH - Norma Operacional Basica de Recursos Homanos

¢ ONG - Organizacio Nio Governamental

» PATF - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia

* PAEFT - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
* PBF - Programa Bolsa Famdlia

# PETI - Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil

« PALAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

e PPAS - Plano Pluriamial de Assisténcia Social

+ P5SB - Protecio Social Basica

* PTR - Programa de Transferéncia de Renda

* RH - Recursos Humanos

» B0 - Renda Melhor

* REMT - Renda Melhor Jovem

# SASDH - Secrefaria de Assisténcia Soctal e Direttos Humanos

# SEASDH - Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direifos Humanos
& SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

» SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

* SUS - Sistema Unico de Saide

# TCE - Tribunal de Contas do Estado

# TRE - Tribunal Regional Eleitoral

» UPA - Unidade de Pronto Atendimento
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QUADRIENIO 2026/2029, APROVADO PELO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) EM SUA 8*

REUNIAO EXTRAORDINARIO EM DIA 27/08/2025

Josimar Duarte de Lima
Presidente do CMAS

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

Luciana Alves Silva Das Chagas
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

A



