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ATOS DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 723, DE 27 DE JANEIRO DE 2022.

Dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Seropédica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais, conferidas especialmente pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara de Vereadores de Seropédica aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Aestrutura basica administrativa da Administragao Direta do Municipio de Seropédica
fica reestruturada da seguinte forma:

@ Gabinete do Prefeito

@ Gabinete do Vice-Prefeito

@ Procuradoria Geral do Municipio

@ Controladoria Geral do Municipio

@ Cerimonial

@ Escritorio de Gerenciamento de Projetos — EGP
@ Seccretaria de Governo

@ Sccretaria de Fazenda

@ Sccretaria de Educagéo

@ Secretaria de Saude

@ Sccretaria de Administragdo

@ Sccretaria de Suprimentos

@ Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
@ Sccretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
@ Secretaria de Meio Ambiente

@ Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda

@ Sccretaria de Industria, Comércio e Tecnologia
@ Secretaria de Agronegocios

@ Seccretaria de Assuntos Estratégicos

@ Secretaria de Comunicagio e Eventos

@ Secretaria de Turismo e Cultura

@ Sccretaria de Esporte e Lazer

@ Secretaria de Servigos Publicos e Transportes
@ Sccretaria de Defesa Civil

@ Secretaria de Obras

@ Sccretaria de Seguranga e Ordem Publica

@ Junta de Servigo Militar

CAPITULOII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Constituem érgaos de ASSESSORIA DO PREFEITO:
|. Gabinete do Vice-Prefeito;
II. Procuradoria Geral do Municipio;
IIl. Controladoria Geral do Municipio;
IV. Cerimonial;
V. Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP.

Art. 3° - Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungbes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 07
Assessor Técnico Especial DAS -1 02
Diretor de Expediente Administrativo DAS -1 01

CAPIiTULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO

SECAO |
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito a representagéo politica e social, além do
desenvolvimento de atividades especificas protocolares ou administrativas, bem como as
demais atribuicdes legais e pertinentes.

Art. 5° - Integram a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito o seguinte quantitativo de
cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS -1 01

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 6° - A competéncia da Procuradoria Geral do Municipio esta definida na Lei
Complementar n.° 682, de 06 de julho de 2021 (Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio de Seropédica).

Art. 7° - Integram a estrutura basica da Procuradoria Geral do Municipio o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianca:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio PG 01
Subprocurador Geral Administrativo SPG 01
Subprocurador Geral Contencioso Civel SPG 01
Subprocurador Geral de Fiscalizagdo SPG 01
Subprocurador Geral Tributario SPG 01
Procurador Municipal DAS -1 03
Assessor Especial AE-1 03
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Técnico DAS -1 02
Assessor Juridico Especializado DAS -1 02
Coordenador de Expediente Administrativo | DAS — 2 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS -3 01
Assessor de Relagdes Institucionais DAS -4 15
Diretor de Contabilidade DAS -1 01

Paragrafo unico — O valor do vencimento do cargo de Procurador Geral do Municipio
(simbolo PG), correspondera ao subsidio do cargo de Secretario Municipal (simbolo SM); e
os vencimentos dos Subprocuradores Gerais (simbolo SPG) permaneceréo no valor de R$
7.153,85 (sete mil, cento e cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), sem prejuizo
de eventuais alteracdes decorrentes de reajustes e revisdes remuneratorias.

SEGAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 8° - Compete a Controladoria Geral do Municipio a auditoria publica, a correi¢éo,
incremento da transparéncia da gestdo municipal, avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execugédo dos Programas de Governo e do orgamento
anual do Municipio; avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e ajustes de qualquer natureza; avaliar e aprimorar as rotinas e atividades das normas
administrativas; examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras,
inclusive as metas e relatérios de 6rgaos e entidades da administragéo direta, indireta e
fundacional; examinar as prestagdes de contas das referidas administragcdes responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda Municipal; o recebimento dos
processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) e as respectivas respostas;
a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de financiamento e
informacgdes do Poder Executivo; a andlise final dos processos de contratagédo e convénios
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emitindo parecer conclusivo e vinculante e o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 9° - Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fun¢des de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Controlador Geral CG 01
Subcontrolador Geral SCG 01
Subcontrolador de Auditoria SCA 01
Controlador Adjunto CA 02
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Apoio Administrativo DAS -1 04
Diretor Contabil DAS -1 04
Coordenador de Expediente Administrativo DAS -2 01

Paragrafo unico - O valor do vencimento do cargo de Controlador Geral correspondera
ao subsidio de Secretario Municipal (simbolo SM) e os vencimentos dos cargos
de Subcontrolador Geral e Controlador Adjunto corresponderdao ao vencimento do
Subsecretario Municipal (simbolo SS).

SEGAO IV
DO CERIMONIAL

Art. 10 - Compete ao Cerimonial, junto a Chefia de Gabinete do Prefeito, as formalidades
protocolares praticadas em qualquer ato solene no ambito da Prefeitura, que devem ser
planejadas e executadas conforme a peculiaridade do evento. Sao atribuicdes do Cerimonial:
Organizar, planejar, implementar e acompanhar todas as solenidades promovidas pela
Prefeitura; expedir convites para as solenidades; propor normas de cerimonial a serem
aplicadas; organizar as recepgbes de autoridades nacionais ou estrangeiras, que visitam
o Executivo Municipal; providenciar placas de homenagens e outros brindes para as
autoridades visitantes; orientar e acompanhar as Autoridades do Municipio em relagéo a
solenidade a que comparegam como convidados ou anfitrides; assegurar a observancia do
cerimonial e da ordem de precedéncia nos eventos promovidos pela Prefeitura; planejar,
organizar, assessorar eventos internos; buscar aprimoramento profissional para os
servidores que atuam no cerimonial; prestar apoio logistico as Autoridades do Municipio
quando em viagem oficial: reserva de aeronave, sala VIP, carro para traslados, reserva em
hotéis, seguranca, dentre outras medidas logisticas que se fizerem necessarias.

Art. 11 - Integram a estrutura basica do Cerimonial do Municipio o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor de Cerimonial DAS -1 01
Coordenador de Cerimonial DAS -2 01
Assessoria Especial AE-1 01

SEGAO V
DO ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - EGP

Art. 12 - Compete ao Escritério de Gerenciamento de Projetos promover a captagéo de
recursos federais e estaduais destinados a apoiar politicas publicas no municipio de
Seropédica e a melhoria constante na gestao de tais recursos. Tem como atribuicdes
especificas: Supervisionar e acompanhar a gestao de projetos decorrentes da captacéo de
recursos publicos estaduais e federais; definir diretrizes, metodologias e indicadores para
acompanhamento e avaliacao dos Projetos Estruturantes do Governo Municipal; monitorar
a adequagéao da aplicagao dos recursos publicos destinados aos convénios de despesas;
responsabilizar-se pela correta condugéo dos contratos e convénios firmados entre a PMS
e a Caixa Econémica Federal, bem como com qualquer outra instituigao financeira; propor,
elaborar e acompanhar projetos de especial interesse do Executivo Municipal; estruturagéo
e monitoramento do convénios; captagdo de recursos via Emendas Parlamentares;
estruturacao e monitoramento de projetos estruturantes visando a obteng&o de recursos via
Convénios; manter um escritério de representagdo municipal em Brasilia com a finalidade
de dar apoio administrativo ao Prefeito e as demais Autoridades Municipais na realizagao
dos atos necessarios a captagao de recursos federais de qualquer espécie que sejam do
interesse do Municipio de Seropédica; realizar estudos de viabilidade e criar iniciativas
de desenvolvimento através de parcerias publico-privadas (PPP), quando necessario,
contratando consultoria especializada; edicdo de normas de funcionamento do EGP e
sobre Projetos e Convénios.

Art. 13 - Integram a estrutura basica do Escritério de Gerenciamento de Projetos o seguinte
quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor de Projetos DAS -1 01
Coordenador de Projetos DAS -2 01
Assessor Especial AE -1 01

CAPIiTULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES

SECAO |
DA SECRETARIA DO GOVERNO

Art. 14 - Compete a Secretaria de Governo assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atividades, a coordenagao da representagao social do
Prefeito e de suas relagdes com a populagao; assistir o Prefeito na coordenagao da agao
governamental e no relacionamento externo com as instituigdes publicas e privadas; manter
cadastro de Autoridades e 6rgdos das diversas esferas governamentais e instituicdes
publicas e privadas; a organizagdo da agenda de audiéncias; zelar pela promogéo de
uma imagem adequada da Administracdo Municipal junto aos veiculos de comunicacao,
consequentemente ao publico; orientar as audiéncias do Prefeito com jornalistas; divulgar
todas as atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal, receber dos 6rgéos
municipais todas as atividades realizadas, visando sua divulgagao para conhecimento da
populagédo em geral; a promog¢ao em coordenagéo com a Procuradoria Geral do Municipio,
da redacgdo, registro, publicagdo e expedicdo dos atos oficiais do Prefeito, a edigao,
finalizacao, impressao e distribuicdo do veiculo de publicagao oficial e o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 15 - Integram a estrutura béasica da Secretaria do Governo o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario do Governo SM 01
Subsecretario do Governo SS 01
Subsecretario de Governo de Publicagdes

T SS 01
Institucionais
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Atos Oficiais DAS - 1 01
Diretor de Comunicagao DAS - 1 01
Coordenador de Expediente Administrativo DAS - 2 01

SEGAO I
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 16 - Compete a Secretaria de Fazenda a proposigéo das politicas tributarias e financeiras
de competéncia do Municipio; 0 acompanhamento e o controle da execugao financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio; 0 exame das demonstragdes contabeis,
orcamentarias e financeiras de 6rgdo e entidades da Administracdo direta, indireta e
funcional; o exame das prestagdes de contas e as tomadas de contas quando for o caso, dos
agentes dos 6rgaos da administragéo direta, indireta e funcional responsaveis por gestéo
de Fundos Especiais, bem e valores pertencentes ou confiados ao Municipio; o controle
das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
opinar sobre empréstimos que o Municipio tenha que contrair, formas de pagamentos de
compromisso do Municipio, avaliagdo das normas, procedimentos (contabeis, operacionais
e administrativos, inclusive os informatizados) e estrutura organizacionais quando os
aspectos de eficiéncias, efetividade, qualidade, seguranga e, ainda, a prevengdo ou a
revelagéo de erros e fraudes; opinar previamente sobre a capacidade de endividamento do
Municipio; os balangos gerais e as demonstracbes contabeis — financeiras das entidades
concessionarias de servigos publicos, quando exigidos pela legislagdo; o desempenho de
outras competéncias e atividades afins. O cadastramento, o langamento, a arrecadagao
e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais; a inscricdo, o controle e a
cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio; a localizagéo, o licenciamento e
o funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com as
normas municipais e em conjunto com as informacdes das Secretarias do Meio Ambiente,
da Saude e Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel; a verificacdo do cumprimento
das normas de incentivos fiscais por parte de entidades beneficiarias e que resultem em
renuncia a receita pela entidade governamental; a realizagdo de inspegdes, verificagdes
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e pericias, objetivando preservar o patriménio publico municipal; elaboragdo do
Plano Plurianual, abrangendo os investimentos que serdo efetivados em mais de um
exercicio pela Administragdo Municipal, a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
compreendendo metas e prioridades do Governo Municipal incluindo despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente; a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual; o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 17 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Fazenda o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Fazenda SM 01
Subsecretario de Financas SS 01
Subsecretario de Receita SS 01
Assessor Especial AE -1 02
Assessor Técnico Especializado DAS - 1 03
Diretor de Contabilidade DAS -1 01
Diretor de Tesouraria DAS - 1 01
Diretor de Tributagéo DAS - 1 01
Diretor de Fiscalizagéo DAS -1 01
Diretor de Divida Ativa DAS -1 01
Diretor de Orgamento DAS -1 01
Coordenador de Informatica DAS -2 01
Gerente de Escrituracao Contabil DAS -3 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS -3 01
Gerente de Imposto Sobre Servigos (ISS) DAS -3 01
Gerente de Imposto Territorial e Predial DAS -3 01
Gerente de Imposto de Transmissdo de Bens
Imoéveis DAS -3 01
(ITBL)
Gerente de Tributacédo DAS -3 01
Gerente de Fiscalizagéo DAS - 3 01
Gerente de Divida Ativa DAS - 3 01
SE(}AO 11

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 18 - Compete a Secretaria de Educacgao, a proposi¢ao e a implantagdo da politica
educacional do Municipio, levando em conta a realidade econbmica e social local;
planejamento, projeto e execugéo direta ou indireta de obras, reformas, manutencao e
demais servigos de engenharia relativos a area da educagédo municipal; elaboragcédo de
planos, programas e projetos de educagao, em articulagdo com os 6rgaos Federais e
Estaduais da area; o desenvolvimento de agdes visando a implantagcdo e manutencgéo de
programas e cursos de nivel técnico em coordenagéo com entidades publicas e privadas;
a instalacdo, a manutencdo, a orientagéo técnica-pedagogica e a administracdo das
unidades de ensino a cargo do Municipio; a fixagdo de normas para a organizagéo escolar,
didatica e disciplinar das unidades de ensino; de acordo com a legislagdo em vigor; a
administracao da assisténcia ao educando no que diz respeito a servigos de alimentagao
escolar, materiais didaticos, transporte, saude e outros aspectos, em articulagéo, no que
couber, com entidades estaduais competentes para o desenvolvimento de programas de
orientagdo pedagodgica e de aperfeicoamento de professores especialistas em educacéo,
auxiliares de ensino, e demais servidores relacionados a area, visando o aprimoramento
da qualidade de ensino; e desempenho de outras competéncias afins.

Art. 19 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Educagao o seguinte quantitativo
de cargos em comisséo e fungdes de confiancga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Educagao SM 01
Subsecretario de Ensino SS 01
Subsecretario de Planejamento SS 01
Assessor Especial AE -1 02
Assessor Juridico DAS -2 02
Assistente Social DAS -4 01
Assessoria Técnica DAS -1 07
Assessor de Relagdes Institucionais DAS -4 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Nutricdo DAS- 1 01
Diretor de Informatica DAS -1 01
Diretor de Patrimoénio DAS -1 01
Diretor de Assisténcia Integral ao Estudante DAS -1 01
Diretor de Reparos e Manutencéo DAS -1 01
Diretor de Transporte DAS -1 01
Diretor de Projeto e Edificagbes DAS -1 03

Diretor de Seguranga Escolar DAS -1 01
Diretor de Satde Escolar DAS -1 01
Diretor de Ensino DAS -1 01
Diretor de Biblioteca DAS -1 01
Diretor do Departamento Pessoal DAS -1 01
Diretor de Convénios DAS -1 01
Diretor de Compras DAS -1 01
Diretor de Prestacédo de Contas DAS -1 01
Coordenador Pedagdgico de Libras DAS -3 02
Coordenagéo Técnico de Transporte DAS -1 01
Coordenador de Ensino DAS -2 01
Coordenador do Departamento Pessoal DAS -2 01
Coordenador Técnico de Reparos e
Manutencéo P DAS-2 o1
Coordenador Técnico de Nutricdo DAS -2 01
Coordenagéo de Compras DAS -2 01
Coordenador Técnico Zelador Patrimonial DAS -2 01
Coordenador Técnico de Informatica DAS -2 01
Coordenagéo Técnico de Comunicagéo DAS -2 01
Coordenador Técnico de Material DAS -2 01
Coordenador Pedagdégico do Horario Integral | DAS — 4 04
Coordenador Pedagdgico de Alfabetizagao DAS -4 03
Coordenagao Pedagdgico da Area DAS -4 10
Coordenagéao Pedagogico por Disciplina DAS -4 02
I(?]?:r:?"enador Pedag(r)gfco da Educa(;:?o DAS — 4 03
Coo;i?aqador Pedagégico de Educacao DAS — 4 03
oordenador Pedagdgico do  Ensino
In?cigis) DAS-4 05
oordenador eda‘goglco do Ensino DAS — 4 10
Coordenador Pedagdgico de Leitura DAS -4 02
Coordenador Pedagégico de Jovens e
: 9°9 DAS - 4 01
Coordenador Pedagdgico de Musica DAS -4 02
IR e 4o Ea "
Ambiental 99 ¢ DAS- 4 30
Coordenagéo Escolar DAS -4 01
Coordenador de Convénios DAS -3 01
Coordenador de Projetos DAS -3 01
Diretor de Materiais DAS -3 01
Estatistica Escolar DAS - 04 02
Gerente de Ensino DAS -3 01
Gerente de Informatica DAS -3 01
Gerente de Transporte DAS -3 01
Gerente do Departamento Pessoal DAS -3 01
Gerente Pedagdégico de Projetos DAS -3 01
Gerente de Reparos e Manutengéo DAS -3 01
Gerente de Orientagéo Escolar DAS -3 01
Gerente de Supervisdo e Secretaria Escolar | DAS — 3 01
Gerente de Prestagdo de Contas DAS -3 01
Gerente de Patriménio DAS -3 01
Gerente de Nutrigdo DAS -3 01
Gerente Escolar Geral DAS -2 45
Gestor Escolar Adjunto DAS -4 45
Inspecao Organizacional Escolar DAS -1 03
Nutricionista DAS -3 02
Orientador Escolar DAS -2 15
Professor Coordenador DAS -4 04
Psicopedagogo DAS -4 03
Supervisor Escolar DAS -2 15
Supervisor de Nutricdo DAS -5 15
Secretario Escolar DAS -4 30
Responsavel de Merenda Escolar DAS -5 43
Responsavel de Expediente Escolar DAS -5 43
SE(}AO v
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 20 - Compete a Secretaria de Saude o planejamento, a organizacéo, o controle
e a avaliacdo das acdes e dos servicos de saude do Municipio; planejamento, projeto
e execugdo direta ou indireta de obras, reformas, manutencdo e demais servigos de
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engenharia relativos a area da saude municipal; o levantamento e andlise dos
programas de saude do municipio e a proposi¢ao das politicas de agéo relacionadas
ao 6rgéo, em coordenagao com o Conselho Municipal de Saude; a gestdo do Sistema
Unico de Saude no Municipio, assim como articulagdo com os demais niveis de
Governo e outras instituicbes; o desenvolvimento de programas e agdes de atencéo
a saude da populagéo, em coordenagédo com 6rgaos e entidades estaduais e federais;
a superintendéncia e compatibilizagdo das agdes de saude com os padrdes definidos
para o Municipio, previsto no Sistema Unico de Saude e pelas politicas aprovadas pelo
Conselho Municipal de Saude; a supervisdo das agbes de saude implementadas pelas
Unidades Basicas e Complexas instaladas no Municipio; a execugdo de programas
de agdes previstas de educagdo sanitaria, de vigilancia epidemioldgica, de vacinacao
e de garantia dos padrbes exigidos para a seguranga do trabalho com os demais
orgaos da Prefeitura; a superintendéncia e o controle das atividades de assisténcia
ambulatorial e hospitalar, de Vigilancia Sanitaria e de controle de doengas, bem como
desenvolvimento de acdes dirigidas ao controle dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, e quaisquer programas especiais de vigilancia e
controle sanitarios, em colaboragdo com 6rgéos federais e estaduais; a fiscalizagéo do
cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a saude,
higiene e saneamento publico; o controle, avaliagéo, e auditoria analitica e operacional,
da utilizagdo dos recursos de acordo com os padrdes organizacionais aprovados, a fim
de garantir a metodologia mais adequada na utilizagéo dos insumos e dos procedimentos
de trabalho; a consolidagdo das informagbes e dados necessarios para a analise dos
resultados obtidos; proposigéo de medidas corretivas e interagdo com as demais areas
da Administragcao, de acordo com a legislagéo pertinente; a manutengéo regular dos
registros de saude, produgéo e faturamento de servigos, sempre que aplicaveis as
acOes de saude desenvolvidas; a gestao e o controle de fundos especificos da saude,
em relacdo a sua execucgao e normatizacéo, objetivando a gestdo plena do sistema
municipal e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 21 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Saude o seguinte quantitativo de
cargos em comisséao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario Municipal de Saude SM 01
Subsecretario de Sistemas e Servigos de
Saude ss 01
Subsecretario de Desenvolvimento de
, o SS 01
| Saude e Apoio a Infraestrutura
Chefe de Gabinete CC-1 01
Asspssor de Politicas e Estratégias de cc-3 01
Saude
Assessor Juridico da Saude CC-3 01
Coordenador de Ouvidoria CcC-3 01
Diretor de Atengéo Basica CcC-1 01
Coor'denador de Estratégia da Saudde cc-3 01
Familiar
Coordenador de Saude Bucal _ CC-3 01
Coordenador do Servico de Atengao
S CcC-3 01
E%oorger\a:;égﬁl%f)e Unidade Basica de
%auge {UdBS)A P " g cc-3 04
retor - de “Areas Programéticas de | ., _, 01
Saude
Coordenador do PAISMCA CcC-3 01
Coordenador de Saude do Homem CcC-3 01
Coordenador de Tuberculose CcC-3 01
Coordenador de Hanseniase CC-3 01
Coordenador de Hipertensdo de
Di CC-3 01
Coordenador de saude do Idoso CC-3 01
Coordenador de Alimentagéo e Nutriggo | CC -3 01
Coordenador de DST/AIDS CcC-3 01
Coordenador de Saude Mental CcC-3 01
Coordenador de Saude Escolar CC-3 01
Diretor de Vigilancia em Saude CC-3 01
Coordenador de Saude do Trabalhador CC-3 01
Coordenador Educagdo, Prevengdo e
= = 3 CcC-3 01
Promocéo a Saude
Coordenador de Doencas e agravos ndo cc-_3 01
| transmissiveis (DANTS)
Coordenador de Imunizagao CC-3 01
Coprder)a(?g:’ca de Vigilancia cc-_3 01
Eoordenagor de Agoes Prevencdo e cc-3 01
| Combate as Endemias
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Coordenador d'e _l/cl)gllanma Ambiental e cc-3 01
Blrfetor ge Htengao Especializada em cC -1 01
salde
Coordenador de Unidade Especializada | CC -3 04
Coordenador de Fisioterapia CC-3 01
Coordenador de Fonoaudiologia CC-3 01
Coordenador Geral de Laboratério CC-3 01
Coordenador de Diagnéstico e Imagem CC-3 84
Coordenador de Nutrigdo CcC-3
Coordenador de Farmacia e Manipulagao cc-3 01
Coordenador de Pericia Médica CC-3 01
Coordenador de Servigo Social cC-3 01
Coordenador de Enfermagem CC-3 01
Diretor de Urgéncia e Emergéncia CC-1 01
Coordenador de Unidade de urgéncia e
- CC-3 01
Emergéncia
Coordenador da SAMU CC-3 01
Diretor Geral do Hospital Maternidade de
o CC-1 01
Seropédica
Diretor Assistencial do Hospital CcC-1 01
Coordenador Médico CC-3 01
Coordenador de Enfermagem CC-3 01
Diretor Administrativo do Hospital _ CC-1 01
Dlretor’ de Planejamento e Programacao cc-3 01
%m qg“dpd de Contas Médicas e
oordenador cc-3 01
Faturamento
Coordenador de Complexo Regulador CC-3 01
Coordenac_lor de Planejamento e cc-3 01
E%oorggr?g\ggre@%) Avaliagdo, Controle e
rae 40, cc-3 01
e dor—de—Tecnl d
oordenador e ecnologia el cca 01
Informacao (T.1)
Diretor do Fundo Municipal de Saude CC-1 01
C.oordenador de Contabilidade e cc-3 01
Financas .
Coordenador de Contratos, Convénios e cc-3 01
|_Projetos de Saude
Coordenador do Controle de Custos CC-3 01
Coordenador de Compras e Alimoxarifado | CC -1 01
Diretor de Administracdo em Saude CC-1 01
Coor.dtlanadpr de Expediente cc-3 01
Administrativo
Coordenador de Recursos Humanos CC-3 01
Coordenador Geral de Patriménio CC-3 01
Coordenador de Viaturas e émbuléncias CC-3 01
Coordenador dfe Manutencgdo, Obras e cc-3 03
de Saude
Secretaria Executiva CC-1 01
Assessoria Juridica CC-1 01
Contador CC-1 01
SEGCAOV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 22 - Compete a Secretaria de Administragéo a geréncia do patrimonio; o controle dos
materiais de consumo; o planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢ao,
guarda, controle e distribuicdo de materiais; manter permanentemente atualizados
os estoques dos materiais necessarios que sao utilizados pelos érgaos municipais, a
seguranca e higiene do trabalho; a elaboracdo das folhas de pagamento; o controle
da frequéncia dos servidores; o controle do protocolo, arquivo geral e zeladoria;
atribuicdes organizacionais administrativas; a introducdo de métodos administrativos
modernos nos diversos 6rgaos da Administragdo Direta com vistas a racionalizagao dos
servicos em especial no campo da informatica; a execugao das politicas de recursos
humanos da Administragdo Publica Municipal; as relagbes profissionais, treinamento
e desenvolvimento dos servidores municipais; o controle dos registros funcionais dos
servidores; o recebimento, a distribuicdo, tramitacdo e arquivamento de processos; o
tombamento, registro, inventario e conservagéo dos bens moveis; a administracdo do
prédio onde funciona a Prefeitura e o desempenho de outras competéncias e atividades
afins.

Art. 23 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Administragdo o seguinte
quantitativo de cargos em comissé&o e fungbes de confianga:

| DENOMINACAO | SIMBOLO/INDICE

QUANTIDADE
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Secretario de Administragao SM 01
Subsecretario de Administragéo SS 01
Assessor Especial AE —1 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Pessoal DAS — 1 01
Diretor de Patriménio DAS -1 01
Diretor Administrativo DAS -1 01
Diretor de Protocolo e Arquivo DAS -1 01
Diretor de AlImoxarifado DAS -1 01
Diretor de Tecnologia e Informatica DAS -1 01
Coordenador de Folha de Pagamento DAS -2 02
Coordenador de Pessoal DAS -2 01
Coordenador de Expediente Administrativo DAS -2 01
Coordenador de Zeladoria DAS -2 01
Coordenador de Protocolo DAS -2 01
Coordenador de Arquivo DAS -2 01
Coordenador de Patrimbnio DAS -2 01
Coordenador de Informatica DAS -2 01
Gerente de Pessoal DAS -3 01
Gerente Patrimonial DAS -3 05
Gerente de Arquivo DAS -3 02
Gerente de Almoxarifado DAS -3 01

SECAO VI
DA SECRETARIA SE SUPRIMENTOS

Art. 24 - Compete a Secretaria de Suprimentos a condugdo do processo administrativo
que tenha por objeto a contratagdo de obras, fornecimento de bens e prestagao de
servigos requisitados pelos 6rgaos municipais demandantes; a gestdo das Atas do
Sistema de Registro de Precos (SRP) do Municipio; a realizagdo da cotagéo de pregos
(pesquisa de pregos) para instruir os processos administrativos que tenham por objeto
a contracdo de obras, fornecimento de bens e prestacdo de servigos; a manutengéo
do cadastro Unico de fornecedores; a preparagdo e elaboragdo dos instrumentos
convocatorios das modalidades licitatérias e chamamentos publicos, e o desempenho
de outras competéncias e atividades afins.

Art. 25 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Suprimentos o seguinte quantitativo
de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Suprimentos SM 01
Subsecretario de Suprimentos SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Compras e Licitacdes DAS -1 01
Diretor de Contratagdes e Gestédo de Contratos DAS — 1 01
Diretor Administrativo DAS -1 01
Coordenador de Compras e Licitagbes DAS -2 01
Coordenador de Contratagbes e Gestdo de

C DAS -2 01
Coordenador Administrativo DAS -2 01
Assessor Especial AE —1 03
Assessor Técnico Especializado DAS -1 03

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 26 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a elaboragéo
e a execugao de programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia social; a agéo
social junto a pessoas e grupos visando a sua organizacao e o desenvolvimento de seus
objetivos de melhoria das condi¢des de vida; implementar programas de desenvolvimento
de acgbes sociais, objetivando o bem estar da populagéo; o relacionamento sistematico
com as entidades de servigos sociais do Municipio, especialmente aquelas que séo
subvencionadas pelo Governo municipal; atendimento a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; a organizacéao relativa aos Cemitérios Municipais e servigos Funerarios;
a elaboracgao do Plano de A¢do Municipal das Politicas de Assisténcia Social da Mulher,
da Segurancga Alimentar e Nutricional, com a participagdo de érgados governamentais
e ndo-governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;
coordenacgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, encaminhando as demandas
para o nucleo de Atendimento a Mulher — NIAM, oferecendo suporte especializado as
mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia, com vista a sua promocao social, a
eliminagéo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagao e
de violéncia contra sua dignidade humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional
de Politicas sobre Drogas — SISNAD; atuar na execugao, no acompanhamento e na
avaliacdo na Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, na esfera de sua
competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e da Assisténcia Social;
articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definigdo e controle das politicas
publicas; gerenciar o Fundo Municipal de assisténcia Social — FMAS, bem como os
demais recursos or¢gamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua
plena utilizagéo e eficiente operacionalidade; convocar juntamente com o Conselho
de Assisténcia Social - CMAS a conferéncia Municipal de Assisténcia Social; priorizar
o atendimento integral a familia em carater continuado, fortalecendo sua fungédo de
protecao, prevenindo a ruptura dos seus vinculos; apoiar e proteger a populagao atingida
por situagdes de emergéncia e calamidade publica, oferecendo alojamentos provisorios,
e provisdes materiais conforme as demandas apresentadas e conceder beneficio,
mediante laudo social emitido por profissional de Servico Social; defender e proteger a
crianga e o adolescente em situagao de risco social, acolhendo temporariamente na Casa
da Crianga, em casos de perda de vinculos familiares, promovendo ac¢des de carater
socioeducativo e contribuir para o retorno e permanéncia na escola; atender a pessoa
idosa contribuindo no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento de
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario, prevenindo situagdes de risco social; defender e afirmar os direitos da
pessoa com deficiéncia e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o
desenvolvimento de capacidades, com vistas ao alcance de alternativas, na superagao
da vulnerabilidade social; inserir as familias carentes no CADUNICO para programas
sociais, conforme orientagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente determinadas
pelo Prefeito, e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 27 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos o seguinte quantitativo de cargos em comissao e fun¢des de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Assisténcia Social e Direitos

SM 01
gugsecretano de Planejamento e Recursos ss 01

| Humanos

Subsecretaria de Agdo Social SS 01
Assessor Juridico DAS -1 02
Diretor de Almoxarifado e Patriménio DAS - 1 01
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio DAS -2 01
Coordenador de Transporte DAS -2 01
Coordenador de Manut. e Limpeza e Est. Fisica DAS -2 01
Coordenador de Comunicacéo e Eventos DAS -2 01
Diretor de Projetos e Contratos DAS -1 01
Coordenador de Cadastros e Sistemas DAS -2 *
Coordenador de Informatica DAS -2 01
Diretor de Departamento Pessoal DAS -1 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Coordenador da Casa dos Conselhos e Cidadania | DAS — 2 01
Cz?r;ciiggador de Prevencdo de Dependéncia DAS — 2 01
Coorden_at_{or _da Divisdo de Atencdo a Pessoas DAS -2 01
com Deficiéncia
Coordenador da Divisdo de Atengédo aos Animais * *
Coordenador de Auxilios e Isengbes DAS -2 01
Coordenador de Direitos Sociais DAS -2 01
Diretor de Protegéo Basica e Especial DAS -1 01
?ng;\vgsao do Centro de Referéncia e Ass. Social DAS — 2 01
Coordenador do Centro de Referéncia Especial de DAS -2 01
Ass. Social — CREAS
Supervisor da Divisdo de Atengéo ao Idoso DAS -2 01
Supervisao da Casa da Crianga DAS -2 01
Diretor de Politicas Publicas para a Mulher DAS -1 01
Coordenador do Nucleo Integrado de Atendimento
a Mulher — NIAM DAS -2 o1
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Tesoureiro DAS -1 01

Contador DAS -1 01

Diretor Financeiro DAS -1 01

Diretor de Comunicagao DAS -1 01

Coordenador de RH DAS -2 01
SEGAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 28 - Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel a
realizacao de estudos, pesquisas e projetos para orientar o desenvolvimento sustentavel
do Municipio; coordenar e realizar levantamentos com vistas a expansdo econdmica
do Municipio; elaborar, controlar, e manter atualizado o Plano Diretor; fiscalizar o
cumprimento das normas relativas ao zoneamento, ao controle dos loteamentos, e
parcelamento do solo; a atualizagdo do sistema cartografico municipal; a regularizagdo

populagéo; exigir, na forma da Lei, para a implementagédo ou ampliagao de atividades de
significado potencial poluidor, estudo de impacto ambiental, a que se dara publicidade,
assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragao;
promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagdo dos causadores
de poluicdo ou degradacdo ambiental; a incentivar a integragcao das Universidades,
instituicdbes de pesquisa e associagdes civis nos esforcos para garantir a aprimorar
o controle da poluigéo, inclusive no ambiente de trabalho; a orientar campanhas de
educacao comunitaria destinadas a sensibilizar o publico e as instituicdes de atuacéo
no Municipio para os problemas de preservagcdo do Meio Ambiente; a promover a
conscientizagao da populagéo e a adequagéo do ensino de forma a assegurar a difusdo
dos principios e objetivos da protecao ambiental; o licenciamento ambiental de projetos
exigindo o atendimento as normas ambientais, a arrecadacéo de tributos ambientais, e
o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 31 - Integram a estrutura basica da Secretaria do Meio Ambiente o seguinte
quantitativo de cargos em comisséao e fungdes de confianga:

fundiaria, planejamento habitacional, estabelecer o Plano de A¢do Governamental, onde DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
constara o diagnostico integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas Secretario do Meio Ambiente SM 01
potencialidades, solugdes, prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais Subsecretario do Meio Ambiente SS 01
G 50 d Vi t . A b trole de | lidad Diretor de Recursos Hidricos DAS -1 01
o Governo pro.movera o} eseny(? Ylmen (o} somoeconomco, sob o con .ro’e. e legalidade Diretor de Fiscalizacao Ambiental DAS — 1 01
da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio; estabelecer Diretor de Meio Ambiente DAS — 1 01
metas para o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, com normas basicas de Diretor de Projetos DAS -1 01
controle e fiscalizagdo urbanistica e o desempenho de outras competéncias afins. Coordenador de Gestdo Ambiental DAS -2 01
Art. 29 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Coordenador de Administragdo de Recursos | g 01
Sustentavel o~seguinte quantitativo de cargos em gomisség e fungbes de confianga: Coordenador de Educagio Ambiental DAS — 2 01
DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE ) _
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento s Gerente de Guarcfa Amblental DAS -3 01
Sustentavel M 01 Gerente de Convénios, Conselhos e Eventos DAS -3 01
ubsecretario de Planejamento, Orcamento e | oo 01 Gerente de Regularizagdo Ambiental DAS -3 01
—aastao hefe de Gabi DAS - 1 01
Subsecretario de Desenvolvimento Sustentavel SS 01 Chefe de Gabinete -
Subsecretario de Habitacdo e Regularizagdo
A SS 01 ~
Fundiaria SEGCAO X
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor Técnico de regularizagdo Fundiaria e DAS — 1 01 DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Titulacdo B
Diretor Técnico de Zoneamento DAS — 1 01 . . B B
(SIG) - Art. 32 - Compete a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda a formulagéo, coordenagao
Diretor Técnico de Projetos DAS -1 03 e execucgado de politicas publicas de promogéo do trabalhador, tais como formacgéo
Diretor de Orgamento e Gest&o DAS -1 01 profissional, orientagédo, visando a organizagdo dos trabalhadores, identificagdo de
Gerente de Informatica DAS -3 01 oportunidade de trabalho e emprego, inser¢do de trabalhadores no mercado de
Gerente de Projetos DAS -3 01 trabalho e melhoria das relagbes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades
Gerente de Documentag&o Processual DAS -3 01 de direito privado nacionais ou estrangeiras; propiciar condi¢des e iniciativas que
Gerente de Convénios DAS -3 01 estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da
Gerente Administrativo e de Recursos Humanos DAS -3 01 Cidadania, como politicas de promocéo do trabalhador; Autorizar, incentivar e fiscalizar

SEGAO IX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 30 - Compete a Secretaria do Meio Ambiente a promogao da educagdo ambiental e
da formagado de consciéncia coletiva sobre a conservagéo e a valorizagdo da natureza
como condig&o para melhoria da qualidade de vida; articula-se com instituicbes Federais,
Estaduais e Municipais para a execugao coordenada de programa relativos a preservacao
dos recursos naturais renovaveis; articular-se com 6rgédos Federais e Estaduais com
vistas a obtengao de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento
ou manejo de florestas do Municipio; colaborar com 6rgdo Estadual do meio Ambiente
e a CEDAE na elaboragéo e execugdo de planos e medidas que visem o controle da
poluicdo causada por esgotos sanitarios; planejar, orientar, controlar e avaliar o meio
ambiente do Municipio no que se refere a poluicdo sonora, poluicdo de rios e lagos;
o servigo e controle da fauna e flora; o servico de analises de projetos; o servigo de
acompanhamento e implantagdo de empreendimentos; o servigo de licenga de operagao
e funcionamento de atividades; o servigo de fiscalizagado de atividades poluentes; o servigo
de desenvolvimento sustentavel abrangera o planejamento ambiental e o desenvolvimento
de projetos especiais e 0 cadastro de atividades poluentes; a preservar e restaurar os
processos ecoldgicos essenciais e a integridade do patrimdnio; promover, periodicamente
auditorias nos sistemas de controle de poluigcdo e de prevengao de riscos de acidentes
das instalagbes e atividades de significado potencial poluidor, incluindo a avaliagéo
de seus efeitos sobre o meio ambiente bem como sobre a saude dos trabalhos e da

as atividades desenvolvidas nas feiras livres no ambito municipal; desenvolver agbes
destinadas a qualificagéo profissional, inclus&o do trabalhador no mercado de trabalho,
com a consequente geragdo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;
promover pesquisas de estudos voltados para o fomento, a produgéo, a comercializagéo
e a preservagdo do artesanato; identificar junto a entidades de direito publico interno
ou externo ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o
desenvolvimento das agbes da Secretaria; planejar, coordenar, executar e acompanhar
as acdes e programas de fomento a economia popular e solidaria microcrédito e as
finangas solidarias e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 33 - Integram a estrutura basica da secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, o
seguinte quantitativo de cargos em comisséao e fungbes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Trabalho, Emprego e Renda SM 01
Subsecretario de Trabalho, Emprego e Renda SS 01
Diretor de Recursos Humanos DAS -1 01
Diretor de Capacitagédo e Qualificagdo Profissional | DAS — 1 01
Diretor Financeiro DAS -1 01
Diretor de Planejamento DAS -1 01
Diretor de Convénios e Parcerias DAS -1 01
Coordenador Centro Pablico de Trabalho, Emprego DAS — 2 01
e Renda

Coordenador de Logistica DAS -1 01
Coordenador de Telecentro DAS -1 01
Coordenador casa do Artesao DAS -1 01
Geréncia Administrativa DAS -3 01
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Geréncia Especial da Juventude | DAS-3 | o1
SECAO XI
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO

Art. 34 - Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Tecnologia desenvolver a
execucdo de projetos voltados ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
desenvolver programas de incentivo e viabilizagdo dos setores industrial, comercial
e de prestagao de servicos do Municipio, com respeito a sustentabilidade ambiental;
incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica e a implantagcdo de programas de
tecnologia industrial, e gestdo de negdcios; promover estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio; fomentar a comercializagdo e a exportacdo de

Art. 38 - Compete a Secretaria de Assuntos Estratégicos planejar, coordenar e controlar
as agOes estratégicas determinadas pelo Chefe do Executivo; a articulagdo do governo
e a sociedade organizada, através de acdes de curto prazo que considerem a situacao
presente as perspectivas de futuro; gerenciar a articulagao intersetorial com os demais
orgéos da administracéo publica; acompanhar o levantamento de dados e informagdes
do municipio através de pesquisas e levantamentos, envolvendo os dados fisicos
territoriais e socioeconémicos, sempre os encaminhando para registro e cadastro;
coordenar o nucleo de planejamento integrado, formado de equipe multidisciplinar,
composta por membros de todas as Secretarias do municipio, para implementagao de
politicas estratégicas; potencializar as vocagdes do municipio; fomentar politicas de
desenvolvimento estratégico e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 39 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Assuntos Estratégicos, Inovagao e
Projetos, o seguinte quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianca:

produtos industriais produzidos por empresas instaladas no Municipio; e o desempenho

de outras competéncias afins.

Art. 35 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Industria, Comércio e Tecnologia,
0 seguinte quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Industria, Comércio e Tecnologia SM 01
Subsecretario de Industria SS 01
Subsecretario de Comércio SS 01
Diretor de industria DAS -1 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Coordenador de Industria e Comércio DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 01
Diretor de Comércio DAS -1 01
Assessor de Relagbes Institucionais DAS -1 01

SECAO XII
DA SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS

Art. 36 - Compete a Secretaria de Agronegdcios elaborar, planejar, coordenar, controlar,
fiscalizar, manter e executar servigcos e atividades relativas ao desenvolvimento da
agricultura e pecuaria; inspecionar produtos animais, promover apoio as atividades
rurais, bem como assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais através
de parceria com a EMATER — RJ; promover a distribuicdo de sementes e fertilizantes
aos pequenos produtores instalados em programas de assentamentos e destinados a
agricultura familiar; efetuar levantamentos das pragas que afetam a lavoura; elaborar
instrucdes, avisos e orientagbes a agricultores; manter cadastro atualizado das
propriedades rurais do Municipio, com indicagdo do uso do solo, produgéo e cultura
agricola; articular-se com autoridades publicas no nivel Federal, Estadual e Municipal
nos assuntos que lhe sédo pertinentes e com entidades publicas e privadas que atuem
no setor; bem como executar seu plano de trabalho e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 37 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Agronegodcios o seguinte
quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianca:

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Agronegdcios SM 01
Subsecretario Agronegocios SS 01
Subsecretario de Pecuaria SS 01
Diretor de Agronegocios DAS -1 01
Coordenador de Agronegécios DAS -2 01
Gerente de Convénios, Conselhos e Eventos DAS -3 01
Gerente de Patrulha Mecanizada DAS -3 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01

SEGCAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Assuntos Estratégicos SM 01
Subsecretario de Assuntos Estratégicos SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Coordenador de Assuntos Estratégicos DAS -2 01
Diretor de Assuntos Estratégicos DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 02
SE(}AO XIvV

DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO E EVENTOS

Art. 40 - Compete a Secretaria de Comunicagao e Eventos o planejamento, a promogéo
e a execucgdao da publicidade institucional das a¢des governamentais, incluindo aquelas
desenvolvidas por todos os 6rgaos municipais; a analise e a proposigdo de politicas
de agao visando promover e valorizar os eventos do calendario oficial Municipio; apoio
e a articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promogéo de feiras,
congressos e eventos municipais; desenvolver atividades relativas a comunicacao
de massa, especialmente a produgdo de matérias de cunho jornalistico e informativo
sobre fatos e feitos da administracdo municipal, divulgando-as através de veiculos de
comunicagao apropriados; produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas
e prejudiciais ao governo municipal; efetuar a divulgacdo das acdes, projetos e planos
governamentais na imprensa; arquivar todas as matérias de imprensa de interesse para
o Municipio, de sua autoria ou ndo, e o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 41 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Comunicagdo e Eventos, o
seguinte quantitativo de cargos em comissao e fun¢des de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Comunicagao Social e Eventos SM 01
Subsecretario de Comunicagao Social SS 01
Subsecretario de Eventos SS 01
Chefe de Gabinete AE -1 01
Diretor de Comunicagao social DAS -1 01
Diretor de Eventos DAS -1 01
Gerente de Informatica DAS -3 01
Gerente de Comunicacéo Visual DAS -3 01
Gerente de Web e Redes Sociais DAS -3 01
Gerente Administrativo DAS -3 01
Gerente de Eventos DAS -3 01
Assessor de Imprensa DAS -2 03
Assessor Especial DAS -1 01
Coordenador da Juventude DAS -1 01
Subcoordenador da Juventude DAS -1 01

SEGAO XV
DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura: a formulagédo das
diretrizes de promocgéo das politicas publicas para a cultura e o turismo e a identificagéo,
captacdo, selecdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos para esses
segmentos no Municipio; o planejamento e a coordenacao da execucéo de atividades
que visem o desenvolvimento cultural e artistico e a preservagéo e revitalizagdo do
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patriménio histérico do Municipio; a implementagdo das medidas formais e de gestédo
previstas no Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343 de 02 de
Dezembro de 2010, e a formulagdo, coordenacgéo, controle, execugdo e atualizagdo
de disposi¢cdes do Plano Municipal de Cultura; o planejamento, a avaliagéo e a
coordenacédo da execucgdo de projetos, eventos e atividades de incentivo e promocao
de atividades culturais e turisticas no Municipio; o incentivo ao desenvolvimento de
atividades culturais e artisticas em suas manifestagbes populares, apoiando sua
promogao e producgao, distinguindo os valores regionais; o fomento e a assisténcia a
instalagédo de empreendimentos que visem a valorizagao do potencial cultural, turistico
e do ecoturismo, bem como a proposigao de estratégias para a implementacdo dessas
atividades no Municipio; o planejamento e a coordenacéo das agbes voltadas a captacéo
de recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico e
cultural no Municipio, junto a organismos nacionais e internacionais; a formulagdo e a
realizagcao de pesquisas junto as fontes primarias e secundarias para o levantamento
de informagdes e procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento de
atividades culturais, artisticas e turisticas; a implantagdo e a manutengao de sistema de
divulgacao turistico-cultural do Municipio, mediante o estabelecimento de estratégias
de comunicagado e promogao de eventos, projetos € demais manifestagdes ligadas a
cultura, as artes a ao turismo; A organizacao de calendérios de eventos de interesse
cultural, artistico e turistico a serem realizados no Municipio, bem como a elaboragao
de material informativo para promocgdo e divulgagdo a empreendedores, 6rgéos
e entidades e ao publico em geral; a manutengdo de postos para prestagdo das
informacdes para divulgacéo dos atrativos turisticos e culturais e servigos do Municipio;
a gestdo dos fundos municipais que recebem recursos destinados ao desenvolvimento
das atividades de incentivo e promogéo da cultura e do turismo no Municipio, € o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 43 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Turismo e Cultura, o seguinte
quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Turismo e Cultura SM 01
Subsecretario de Cultura SS 01
Subsecretario de Turismo SS 01
Diretor de Turismo Cultural DAS -1 01
Coordenador Cultural DAS -2 01
Assessor de Diversidade Cultural DAS -2 10
Gerente de Musica DAS -3 01
Gerente de Artes Cénicas DAS -3 02
Gerente de Artes Visuais DAS -3 02

SEGAO XVI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 44 - Compete a Secretaria de Esporte e Lazer, planejar, programar, organizar,
amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, recreativas e de lazer
no Municipio; apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
Educacéo Fisica no Municipio, inclusive em logradouros publicos, estimulando a pratica
dos esportes; administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
promover programas desportivos e de recreacéo, de interesse da populacao; estabelecer
parcerias com o6rgaos afins, inclusive Ligas, Federagbes e Empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica Desportiva junto a populagéo; analisar e propor atividades
recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido
da Cidade; subsidiar o Governo Municipal quanto a proposi¢gdo e acompanhamento
dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das ac¢des de esportes
e de recreagao; promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas
para Terceira Idade (32 Idade ) e Deficientes; firmar convénios, acordos de cooperagéo,
termos de fomento, termos de colaboragdo e outros instrumentos de parceria em
matérias afetas ao esporte, e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 45 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Esporte e Lazer, o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Esportes SM 01
Subsecretario de Esportes SS 01
Subsecretario de Lazer SS 01
Diretor de Esporte DAS -1 01
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Coordenador de Esporte DAS -2 01
Coordenador Técnico de Artes Marciais | DAS -2 02
Gerente de Esporte nos Bairros DAS -3 10
SE(}AO XVl

DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTES

Art. 46 - Compete a Secretaria de Servigos Publicos e Transportes, planejar, coordenar
e gerenciar a execucédo das politicas locais, através da adequada administracdo dos
recursos disponiveis; promover o desenvolvimento de servigos publicos adequados a
administracdo e ao administrado, objetivando melhorar o gerenciamento e controle dos
servigos publicos prestados pelo municipio; a limpeza e conservagao de bueiros, rede
de esgoto, rios, lagos, coérregos, valdes e galerias pluviais; a limpeza, conservagao
e a manutengdo de parques, pragas, jardins publicos, quadras esportivas, ruas,
avenidas, estradas, calgadas e demais logradouros publicos; planejamento, projeto
e execucgao direta ou indireta de obras, reformas, manutengédo e demais servigos de
engenharia afetas as atribuicbes da pasta; a execugdo dos servigos de carpintaria,
pintura, marcenaria, eletricidade, poda de arvores e de pequenos servigos de reparos
para os demais 6rgaos da Prefeitura; o desenvolvimento de planos de arborizagdo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos; os servigos de iluminagéo publica; integrar
planejamento e a execucdo das politicas de transporte; promover o desenvolvimento
e o aprimoramento de metodologias de levantamento, analise de dados nas areas
de transporte; garantir o desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a analise das
politicas publicas de transporte, como subsidio ao processo de tomada de deciséo,
promover a organizagao, supervisao e a fiscalizagdo do transporte oficial, do transporte
publico coletivo de passageiros e individual de passageiros, bem como a autorizagéo,
concessao e permissao de tais atividades; o controle e a manutengao dos veiculos que
integram a frota oficial municipal; a autorizagédo, concessao, permissao e fiscalizagéo
de outros servigos publicos ou de utilidade publica afetas as atribuicdes da pasta; firmar
convénios com o6rgaos Federais e Estaduais; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 47 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Servigos Publicos o seguinte
quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Servigos Publicos SM 01
Subsecretario de Servigos Publicos SS 01
Subsecretario de Urbanismo SS 01
Subsecretario de Transportes SS 01
Diretor de Limpeza Urbana DAS -1 01
Diretor de lluminacédo DAS — 1 01
Diretor de Manutengdo e Conservagdo de

. - - DAS -1 01
Equipamentos e Vias Publicas
Diretor de Urbanismo e Projetos DAS -1 03
Diretor de Parques e Jardins DAS -1 01
Diretor de Transportes DAS -1 01
Diretor de Planejamento e Logistica DAS -1 01
Diretor de Manutencao e Conservagéo DAS -1 01
Gerente Regional de Servigos Publicos DAS -3 12
Gerente Administrativo DAS -3 03
Gerente de Oficina DAS -3 01
Assessor Especial AE -1 01
Assessor Técnico Especializado DAS -1 03

SECAO XV
DA SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Art. 48 - Compete a Secretaria de Defesa Civil promover as medidas destinadas a
prevenir, combater e amenizar as consequéncias provocadas por desastres, incluindo
o atendimento e o socorro da populagédo atingida; fazer o levantamento da area
atingida ou envolvida, com o objetivo de informar ao Prefeito, para que este tenha
subsidios, para decidir sobre a pertinéncia da decretagdo da situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade das areas envolvidas nas seguintes situacdes especiais:
inundagéo, seca, incéndio, tempestade, vendavais, acidentes, epidemias, geadas
e granizo, deslizamentos, explosbes, colapso no abastecimento de &gua e outras
situagbes assemelhadas; aplicar as normas de segurancga; exercer o poder de policia
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administrativa; fiscalizar e vistoriar qualquer tipo de transporte de produtos quimicos,
imoveis residenciais ou comerciais, industriais e, sobretudo, em locais onde haja
aglomeragao de pessoas, funcionem supermercados, cinemas, casas de espetaculos,
clubes, circos, parques de diversdes, deposito de gas, combustiveis, explosivos,
produtos quimicos, postos de combustiveis, pedreira; e o desenvolvimento de outras
competéncias afins.

Art. 49 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Defesa Civil, o seguinte quantitativo
de cargos em comisséo e fungdes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTITATIVO
Secretario de Defesa Civil SM 01
Subsecretario de Defesa Civil SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor Geral DAS -1 01
Coordenador Administrativo DAS -2 01
Coordenador Operacional DAS -2 01
Coordenador de Vigidesastres DAS -2 01
Gerente de Almoxarifado DAS -3 01
Assessor Especial AE -1 02

SEGAO XIX
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 50 - Compete a secretaria de Obras a execucdo de atividades concernentes a
construgao de instalagdes e obras municipais; a construgao, pavimentacao de estradas
e vias urbanas; a elaboragéo de projetos de obras publicas municipais e dos respectivos
orcamentos, bem como a programacao e o controle de sua execucdo de trabalhos
topograficos para obras e servigos a cargo da prefeitura; o acompanhamento, o controle
e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura; a manutengéo
atualizada do arquivo de projetos de construgdes, prédios publicos e obras publicas; a
organizagado e a manutengéo do Cadastro Técnico Municipal; a proposi¢éo de politicas
de servigos urbanos compativeis com a situagdo econémico-financeira do Municipio; o
desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico: A competéncia da Secretaria de Obras ndo abrange as obras, reformas,
manutencdo e demais servicos de engenharia afetos as Secretarias de Educagéo,
Saude e Servigos Publicos e Transporte.

Art. 51 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Obras o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Obras SM 01
Subsecretario de Obras SS 01
Subsecretario de Desenvolvimento Urbano SS 01
Subsecretario de Fiscalizagao SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Agrimensura DAS -1 01
Diretor de Aprovacao de Projetos DAS -1 01
Diretor de Convénios DAS -1 01
Diretor de Fiscalizagao DAS -1 01
Diretor de Obras Publicas DAS -1 01
Diretor de Projetos DAS -1 01
Coordenador de Fiscalizagao DAS -2 01
Coordenador de Projetos DAS -2 01
Gerente de Projetos DAS -3 02
Gerente de Acompanhamento e Execugao DAS -3 01
Assessor Técnico Especializado DAS -1 02

SECAO XX
DA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica cuja sigla para fins das
relagbes intergovernamentais € SEMOP, além de prover a assessoria direta e imediata ao
Prefeito nos assuntos de seguranga publica, na forma e de acordo com o Plano Nacional
de Seguranca Publica, planejando, operacionalizando e executando a¢des voltadas para
a seguranca e o sossego da comunidade, dentro de seus limites legais, compete ainda:
zelar pela seguranca pessoal do Chefe do Executivo; planejar, coordenar e gerenciar
a execucgao de politicas de seguranca patrimonial e de ordem publica; controlar o

transito municipal e a seguranga dos bens e das instalagdes publicas; garantir o
desenvolvimento de procedimento apropriado ao enfrentamento dos problemas tipicos
da populacédo urbana, implantando politicas que promovam a protegdo ao cidadao,
articulando e integrando os 6rgaos governamentais; planejar, coordenar, comandar,
fiscalizar e gerenciar as agbes da Guarda Municipal, dos Agentes e Controladores de
Transito; garantir o fluxo regular do transito no municipio e o cumprimento da legislagéo
de transito, mediante fiscalizagdo ativa de toda a area territorial do municipio; promover
acoes que visem a melhoria das condi¢des de trafego nas vias proprias municipais;
coordenar a implantagdo, execugéao e operagao do sistema viario de transito; autorizar,
controlar e fiscalizar a atuagdo dos permissionarios e/ou autorizatarios do municipio,
em cumprimento a todas as estipulagbes contratuais e legais, garantindo a seguranca
e a qualidade na prestagdo do servigo ao Cidadao; promover a autorizagdo, a
fiscalizagdo, a regulamentagéo e o controle de uso de espagos publicos, observando
a legislagéo pertinente, em especial o Cddigo de Postura Municipal; convocar, em
nivel prioritario, fiscais de outros érgdos administrativos para execugao de operagdes
especiais por determinagédo do Prefeito, obedecendo a hierarquia existente entre os
Secretarios; promover a administragdo, a implantagcdo e a manutengédo continuada
de todo o sistema de sinalizag&o viaria do municipio; o gerenciamento de planos de
contingenciamento de transito para realizacdo de eventos de interesse municipal,
garantindo a seguranga dos Cidad&os nos logradouros publicos em atividades comuns
e eventos realizados ou n&o pela municipalidade; comandar a fiscalizagédo e o controle
do Depdsito Publico de Veiculos apreendidos no ambito do Municipio, respeitados os
limites de sua competéncia; promover agées que visem primordialmente a orientagéo
da populagdo quanto a aplicagédo da legislacdo vigente através de programas de
educacdo a serem ministrados em campanhas publicitarias e demais instrumentos
de ampla divulgacao; emitir autos de infragdo e multas para os casos previstos em
lei, garantindo o cumprimento aos principios constitucionais e legais, especialmente
da legalidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, ampla
defesa, devido o processo legal, dentre outras, sempre com notificagao prévia; atuar
em parcerias com demais 6rgdos do Poder Judiciario e Policias de outras esferas
governamentais; gerir, administrar e aplicar os recursos do Fundo Especial de Ordem
Publica — FUNESOP, criado pela Lei Municipal n°® 516 de 2014, bem como executar
seu plano de trabalho; o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico: A Junta Administrativa de Recurso de Infragdes (JARI) é érgdo
colegiado que integra a estrutura administrativa da Secretaria de Seguranga e Ordem
Publica.

Art. 53 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica, os
seguintes quantitativos de cargos e comissao e fungdes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QAUNTIDADE
Secretario Municipal de Seguranca e Ordem
Publica SM o1
Subsecretario Operacional de Seguranga Publica

i SS 01
e Ordem Publica
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial DAS -1 01
Diretor Administrativo DAS -1 01
Diretor de Planejamento e Projetos DAS -1 01
Diretor de Ordem Publica e Guarda Municipal DAS -1 01
Diretor de Transito e Fiscalizagdo DAS -1 01
Diretor de Assuntos Legais DAS -1 01
Diretor de Conservagado e Manutengéo DAS -1 01
Diretor do FUNESOP DAS -1 01
Chefe Geral da Guarda Civil Municipal DAS -2 01
Sub Chefe da Guarda Civil Municipal DAS -2 01
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal DAS -2 01
Coordgnador Operacional da Guarda Civil DAS — 2 02
Municipal
Coordenador Operacional de Transito DAS -2 01
Coordenador de Deposito Publico DAS -2 01
Coordenador de Fiscalizagado de Estacionamento DAS -2 01
Coordenador de Grupo Tatico Operacional (GTO) | DAS -2 01
Coordenador de Ronda Escolar DAS -2 02
Tesoureiro do FUNESOP DAS -2 01
Supervisor Geral SGM 02
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Supervisor Operacional da Guarda Civil Municipal | SOGM 03
Supervisor de Transito DAS -3 03
Supervisor de Ronda Escolar DAS -3 03
Chefe de Fiscalizagéo DAS -2 01
Chefe de Almoxarifado DAS -2 01
Chefe de Contabilidade DAS -2 01
Chefe de Patriménio DAS -2 01
Guarda Civil Municipal Especializado (GTO) DAS -3 25
SEQAO XXI

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 54 - Compete a Junta de Servigo militar, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, cumprir as instrugées para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministério da
Defesa, através do Exército; cumprir as prestagdes técnicas baixadas pela Circunscricao
do Servico Militar; executar os trabalhos de relagdes publicas, inclusive publicidade do
Servigo Militar em sua jurisdigao; executar os trabalhos do Servigo Militar a seu cargo,
mantendo o padrdo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuagao de
intermediarios; o desempenho de outras atividades afins.

Art. 55 - Integram a estrutura basica da Junta de Servigo Militar o seguinte quantitativo
de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor de Servigo Militar DAS -1 01
Coordenador de Servigo Militar DAS -2 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01

CAPITULOV
DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 56 - O 6rgao administrativo e o seu titular poderédo, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes
nao Ihe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razéo de
circunstancias de indole técnica, social, econdmica e juridica.

§1° - Fica facultado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto, e aos Secretarios
Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral, por meio Resolugéo, a delegagao
para a pratica de atos administrativos.

§ 2° - O ato de delegacéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada, as
atribuicdes objeto da delegagéo e a duragédo da delegagéo.

§3° - Nao podem ser delegadas as competéncias exclusivas, definida em lei, a edi¢céo
de atos normativos e a competéncia para julgar recurso hierarquico.

§4° - O ato de delegagédo podera ser revogado a qualquer tempo, e ndo implica
renuncia de competéncia, reservando ao 6rgao ou autoridade delegante a competéncia
delegada.

§5° - O ato de delegacao e sua revogacao devera ser publicada no meio oficial.

Art. 57 - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral tém
competéncia para a pratica de atos administrativos inerentes as suas secretarias,
devendo anula-los por ilegalidade ou revoga-los por motivo de conveniéncia e
oportunidade.

CAPIiTULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 58 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da administracao e disponibilidades de recursos.
Paragrafo Unico — A implantacdo dos érgdos sera feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

I — Provimento dos respectivos cargos com atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

Il — Dotagao de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu

funcionamento.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO

Art. 59 - Os 6rgéaos de participagao e representagéo tem o objetivo de instruir e coadjuvar
o Governo na formulagéo de politicas e avaliagao de a¢des levadas a efeito nas diversas
areas para as quais sao criadas.

Paragrafo unico - Os Conselhos Municipais criados através do artigo 231 da Lei
Organica do Municipio de Seropédica (Lei n°® 027/97, de 30/06/97), bem como os que
venham a ser criados na Estrutura Administrativa do Municipio, reger-se-&o por leis e
regulamentos proprios.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 60 - Sem prejuizo das demais disposi¢des legais, os agentes publicos deverao:

| — Coordenar e Integrar a agéo local com aquelas desenvolvidas pelo Estado e pela
Uniao;

Il — Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgcamentos
anuais e plurianuais;

Il — Avaliar e fiscalizar a eficiéncia e efetividade dos servigos publicos.

Art. 61 - O titular do 6rgao da administragdo, no ambito da atribuicdo da pasta, devera:
| — Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il — Estudar e propor alternativas de solugdo social economicamente compativeis com
a realidade local;

IIl — Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV — Acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
V — Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI — Atualizar objetivos, programas e métodos;

VIl — Decidir em primeira instancia os processos administrativos de sua competéncia.
Art. 62 - Os objetivos da agdo do Governo Municipal serdo formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor, que define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de controle e fiscalizagao
urbanistica;

Il - Plano Plurianual, que abrange os investimentos que seréo efetivados em mais de um
exercicio pela Administragao Municipal,

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias, que compreende metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo as despesas de Capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientando a elaboragéo da Lei Orgcamentaria Anual e dispondo sobre as
alteragbes da legislacao tributaria;

IV - Orgamento Anual, que € aprovado por lei e inclui todas as receitas e as despesas
relativas aos poderes, 6rgaos e fundos da Administragdo Municipal.

Art. 63 - Fica Institucionalizado como atividades permanentes da Prefeitura o treinamento
de seus servidores.

Art. 64 - O treinamento tera sempre carater objetivo, e sera ministrado:

| — Sempre que possivel pela Prefeitura, utilizando servidores de seus quadros humanos
locais;

Il — Através de contratagao de servicos junto a entidades ou profissionais especializadas,
na forma da lei;

Il — Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,
localizadas no Municipio ou nao.

Art. 65 - A Chefia de todos os niveis hierarquicos participara dos programas de
treinamento nas seguintes hipoteses:

| —Identificando e estudando as areas que mais necessitam de treinamento de servidores,
além de propor medidas necessarias na melhoria do desempenho dos servidores;

Il — Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento;

IIl — Desempenhando, dentro dos programas, as atividades de instrutores;

IV — Submetendo-se ao programa de treinamento adequado as suas atribui¢des.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Ficam extintos os cargos em comissdo e as fungbes de confianca néo
mencionados nesta lei.

Paragrafo unico: Os cargos em comissdo e funcbes de confianga terdo os seus
quantitativos definidos nesta lei.

Art. 67 - A medida em que forem instalados os novos 6rgéos da Prefeitura previstos
nesta lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as transferéncias de pessoas,
nomeando-as para os Cargos e Func¢bes na nova Estrutura Administrativa.

Art. 68 - Em decorréncia da vigéncia da Lei Orgamentaria para o exercicio em curso,
o Prefeito Municipal procedera os ajustamentos do pessoal nas unidades existentes,
respeitados os elementos e as fungdes, cujas despesas correrdo pelas dotagdes
especificas consignadas no orgcamento.

Art. 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, por Decreto, as dotagbes
dos 6rgaos extintos, modificados ou cindidos, para os 6rgédos que fardo parte da nova
estrutura administrativa criada por esta Lei.

Art. 70 - As despesas decorrentes desta Lei, provenientes da criacdo de cargos em
comissao e fungdes de confianga, correrao através de dotagbes orgamentarias proprias
de pessoal previstas no orgamento do corrente ano do Municipio de Seropédica.

Art. 71 - A regulamentagado da presente Lei far-se-a através de Decreto do Poder
Executivo.

Art. 72 - O Chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei, projeto de lei que definira
os casos, condigdes e percentuais minimos de ocupagédo dos cargos em comissao por
servidores de carreira ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 73-ADiregao da Coordenadoria Municipal da Juventude, érgao vinculado a Secretaria
de Comunicagdo e Eventos, sera composta por Coordenador e Subcoordenador, a
serem nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei 522/2015
e as demais disposigdes em contrario.

Seropédica-RJ, 27 de Janeiro de 2022

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1805 DE 27 DE JANEIRO DE 2022
Institui as Medidas de Protegdo a Vida Relativas A COVID-19 em face ao cenario
Nacional, Estadual e Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pela legislacdo em vigor e;

CONSIDERANDO que na distribuigdo Regional, segundo a atual avaliagdo, o Municipio
de Seropédica, inserido na Regido Metropolitana |, encontra-se em risco moderado —
Bandeira Laranja;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a proposta das medidas restritivas as
situacodes faticas deste Municipio;

CONSIDERANDO a auto incidéncia da variante Omicron em ambito nacional;

D E Cc R E T A

Art. 1° - O presente Decreto amplia, em carater temporario, excepcional e restritivo,
para todo o territério do Municipio, as Medidas de Protecao a Vida, a vigorar por dez
dias, a partir da zero hora de Sabado 29 de Janeiro de 2022 até 23h:59min de Segunda-
Feira 07 de Fevereiro de 2022.

Art.2° - Ficam condicionados a prévia comprovagao de vacinagao contra a COVID-19,
como medida de interesse sanitario de carater excepcional, 0 acesso e a permanéncia
no interior dos seguintes estabelecimentos e locais de uso coletivo:

| — academias de ginastica, piscinas, centros de treinamento e de condicionamento
fisico e clubes sociais;

Il — estadios e ginasios esportivos;
lll - teatros, salGes de jogos, circos e recreagao infantil;

IV — atividades de entretenimento, boates, casas de espetaculos, festas e eventos em
geral que dependam de autorizacgédo transitéria;

V - locais de visitagao turisticas e parques de diversées;
VI - conferéncias, convencgdes e feiras comerciais;

VII - estabelecimentos de hospedagem e acomodacéo de qualquer espécie, as locacbes
de imodveis por temporada e os servigos contratados por aplicativo;

VIII - bares, lanchonetes, restaurantes, refeitérios e servigos de alimentagéo, para a
acomodacéao de clientes sentados nas areas internas ou protegidas por cobertura de
qualquer natureza;

IX — servicos de embelezamento, estética e congéneres;
X — centros comerciais;
Xl — servigos de transporte de passageiros por taximetro ou aplicativo.

Art.3° - As medidas restritivas estabelecidas neste Decreto objetivam a protegéo da
coletividade, ndo isentando qualquer pessoa fisica ou juridica de seu cumprimento,
salvo as excegdes expressamente mencionadas.

Art.4° - Restricdo de visitas aos residentes de comunidade terapéutica, residéncia
terapéutica, Instituicdo de Longa Permanéncia do ldoso e unidade de acolhimento para
criangas e adolescentes.

Art. 5° - Fica recomendado o distanciamento social no Municipio de Seropédica,
especialmente aos idosos e aos que se encontrem no grupo de risco, enquanto perdurar
a pandemia da Covid-19.

Art. 6° - Deve ser mantida a distancia minima de 1,50m (um metro e meio) entre
pessoas, inclusive em filas de atendimento, a fim de se evitar aglomeracao.

Art. 7° - E obrigatério manter boca e nariz cobertos por mascara de protegéo individual,
para circulagao em espagos publicos e privados acessiveis ao publico, em vias publicas
e em transportes publicos coletivos, inclusive o transporte alternativo, bem como em:

| - Veiculos de transporte remunerado privado de passageiros por aplicativo ou por meio
de taxis e mototaxis;

Il - Onibus de uso coletivo fretado;

Il - estabelecimentos comerciais e industriais, templos religiosos, estabelecimentos de
ensino e demais locais fechados em que haja reuniao de pessoas.

§ 1° - Compreendem-se entre os locais descritos no caput deste artigo, ruas, avenidas,
pragas, parques, unidades administrativas, hospitais, supermercados, farmacias, bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, quiosques, agéncias bancarias, casas lotéricas,
areas comuns dos condominios edificios, dentre outros estabelecimentos.
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§ 2° - As mascaras a que se refere o caput deste artigo podem ser artesanais ou
industriais, descartaveis ou reutilizaveis.

§ 3°-Aobrigagédo prevista no caput deste artigo sera dispensada no caso de pessoas com
transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais
ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de
mascara de protecao individual, conforme declaragdo médica, bem como no caso de
criangas com menos de 3 (trés) anos de idade.

Art. 8° - As empresas de transporte publico e as cooperativas de transporte alternativo
deveréao atuar em colaboragdo com o poder publico na fiscalizagdo do cumprimento das
normas de utilizagdo obrigatéria de mascaras de protegéo individual, devendo vedar,
nos terminais e meios de transporte por elas operados, a entrada de passageiros em
desacordo com as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 9° - E recomendada a higienizagéo constante das m&os com alcool 70% ou agua
e sabéo.

Art. 10° - As entidades e 6rgdos publicos, os estabelecimentos do setor privado de
bens e servigos e as instituicdes sem fins lucrativos deverao disponibilizar gratuitamente
alcool 70% aos usuarios, empregados, colaboradores e clientes, nos locais de acesso.

Art. 11° - Os estabelecimentos do setor publico de qualquer esfera, privado de bens
e servigos e as instituicdes sem fins lucrativos, além das medidas sobre utilizagado
obrigatéria de mascaras de protegao individual e disponibilizagéo gratuita de alcool 70%
previstas neste Decreto, deverao:

| - Limitar o atendimento ao publico a 60% (sessenta por cento) da capacidade de
instalada e controlar o acesso de clientes em suas areas interna e externa;

Il - priorizar o atendimento individualizado, mediante agendamento e controle de horario,
informando antecipadamente ao cliente sobre eventual atraso;

Il - realizar demarcag¢des no chdo e nos assentos, para assegurar o distanciamento
interpessoal minimo de 1,50m (um metro e meio) em filas internas e externas ao
estabelecimento;

IV - disponibilizar ao menos um empregado para orientar e evitar aglomeracoes;

V - realizar a afericdo de temperatura corporal dos clientes e colaboradores, no acesso
ao estabelecimento, através de termdmetros infravermelhos ou instrumento equivalente,
orientando aqueles cuja temperatura corporal esteja acima de 37,5°C (trinta e sete e
meio graus Celsius) a procederem para o Hospital de Campanha do municipio;

VI - realizar a assepsia nos locais de circulagdo de pessoas com produtos higienizantes
e saneantes;

VII - executar a desinfeccéo constante de superficies e objetos tocados com frequéncia,
como balcdes, bancadas, maganetas, corrimaos, interruptores, maquinas de cartéo e
caixas eletronicos.

§1 - Compreendem-se no caput deste artigo, consultérios e clinicas, autoescolas,
agéncias bancarias e casas lotéricas, bares, restaurantes e lanchonetes, casas de
festas, escritérios de prestagdo de servicos, hotéis e pousadas, lojas de conveniéncia,
mercados, padarias, saldes de beleza e estética, centros comerciais, veterinarias e pet
shop, academias, centros de condicionamento fisico e centros de treinamento esportivo,
dentre outros estabelecimentos do comércio de bens e de prestagao de servigos.

§2° - Alimitagéo de 60% - sessenta por cento — quanto a capacidade de publico prevista
neste artigo, se estende ainda a templos religiosos como um todo.

§3 — Nas academias de ginastica, piscinas, centro de treinamento e condicionamento
fisico ficam permitidas as aulas em grupos, desde que respeitado o uso de mascaras e
a conferéncia da situagao vacinal.

Art. 12 - Fica vedada a permanéncia de individuos nas vias, pracas e areas publicas
do Municipio no horario das 00h00min as 05h00min durante a vigéncia do Decreto.

I- Para fins deste artigo, a restrigéo nao se estende
aqueles que estdao transitando por aqueles locais

Art. 13 - Fica vedado, entre 00:00h e 05:00h, durante o
prazo de vigéncia deste decreto, o funcionamento

| - de qualquer atividade comercial e de prestacdo de servico nas pragas,
incluindo-se o comercio ambulante fixo, itinerante e o0s quiosques;

§1° - Fica autorizado o regular funcionamento das feiras de
ambulantes, aos domingos, entre 06:00h e 12:00h

Art. 14 — Permanece suspenso:

| — o funcionamento de boates e danceterias até que seja alcangado o indice de 65%
da populagdo do Municipio com esquema vacinal completo, ocasidao em que podera
funcionar com 50% da capacidade.

Art. 15 — Fica autorizada a realizagéo:
| — de eventos em locais abertos, com lotagdo maxima de 500 pessoas;

Il - de competi¢des esportivas com a presenga de publico em estadios e ginasios, com
esquema vacinal completo de todos os presentes, respeitada a lotagdo de 60% da
capacidade do ambiente;

lll - de festas em salbes proprios, a titulo experimental, respeitada a lotagéo de 60% da
capacidade do ambiente e demais medidas de protegéo previstas neste Decreto.

$1- Considera-se o esquema vacinal completo pessoas acima de 60 anos, apos 14
dias da dose de reforco, e pessoas de 15 a 59 anos, apos 14 dias da segunda dose da
vacina.

§2 - As pessoas presentes nesses locais mencionados no inciso I, |
e Il deste artigo, devem permanecer usando mascara, respeitando
o distanciamento social e demais indicagbes feitas neste Decreto.

Art. 16 - Bares, restaurante, quiosque e estabelecimentos congéneros, poderédo
funcionar até as 00:00h. Apos esse horario, poderdo funcionar nas seguintes
modalidades: entrega em domicilio, drive thru, e entrega rapida com retirada do produto
no estabelecimento (take away), vedado consumo no local.

| - Os responsaveis pelos referidos estabelecimentos deverdo tomar as medidas
que se fizerem necessarias para operacionalizar o devido distanciamento
das mesas e cadeiras, que devera ser de no minimo um metro e meio.

Art. 17 - As demais atividades econdmicas com atendimento presencial
ficam autorizadas a funcionar no horario compreendido entre 06hOOmin e
20h00min, ficando a circulagao de publico limitada
a sessenta por cento da capacidade instalada.

Art. 18 - Afiscalizagdo quanto ao cumprimento do disposto neste Decreto ficara a cargo:

I - da Secretaria Municipal de Segurangca e Ordem Publica - SEMOP,
por meio de suas unidades operacionais e o¢rgdos delegados;
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1} - da Guarda Municipal de SEROPEDICA - GM;
lll - da Secretaria Municipal de Saude, por meio da Coordenagdo de
Vigilancia Sanitdria e Coordenacdo de Vigilancia Ambiental em Saude.

Paragrafo Unico: Cabera a SEMOP o planejamento e a coordenagdo
das operagbes de fiscalizagdo, bem como a consolidagdo dos resultados
alcangados e a integracéo dos servigos envolvidos.

Art. 19 - Para fazer cessar o descumprimento das normas previstas neste Decreto, os
orgaos citados no art. 6° e seus agentes poderéo, nos termos da legislagao pertinente,
dispersar pessoas, reter ou apreender mercadorias, produtos, bens, equipamentos
fixos e moveis, instrumentos musicais e veiculos automotores e rebocaveis,
sem prejuizo da aplicagdo de multa e interdigdo do local ou estabelecimento.

§ 1° Em se tratando de veiculos retidos ou apreendidos, a unidade
competente da SEMOP providenciara a remogdo para o depodsito publico,
apos a lavratura do documento correspondente pela autoridade competente.

§ 2° Nos demais casos, providenciara o acautelamento em deposito, inclusive
quando se tratar de retengdo praticada por agente da Guarda municipal ou
apreensao realizada por agentes de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° O descumprimento do disposto neste Decreto podera ensejar a configuragao de crime
previstonoart.268doCadigoPenalBrasileiro,semprejuizodasdemaissangdescabiveis

§ 4° O descumprimento das regras e critérios, relacionados a Ordem
Pdblica, no ambito do municipio, ensejara punicdes previstas no
CODIGO DE POSTURAS do municipio de Seropédica

§ 5° As autoridades fiscais, bem como os guardas municipais e os agentes
de inspegdo de controle urbano poderdo determinar a interdicdo cautelar
imediata de estabelecimentos e atividades nos casos de descumprimentos
do disposto neste Decreto, sem prejuizo da aplicagdo de multas e da
propositura de cassacao de licenga ou autorizagdo de funcionamento

§ 6° Poderdo os agentes de seguranga publica encerrar as atividades dos
estabelecimentos previstos neste decreto, providenciando a devida e imediata
notificagdo da ocorréncia a SEMOP.

Art.20 - Todo e qualquer estabelecimento comercial ou empresarial, publico
e privado, devera adotar as medidas necessarias para promover o devido
controle de acesso de modo a evitar excesso de pessoas em suas instalagbes.

Art.21 - Excluem-se das restricdes previstas neste Decreto, os servigos assistenciais
de saude e de assisténcia veterinaria, estabelecimentos de comércio farmacéutico
e de comercio de combustiveis, a cadeia de abastecimento e logistica, o comércio
varejista de género alimenticios e bebidas, supermercados, mercados, mercearias,
padarias, quitandas, hortifrutigranjeiros, agougues, laticinios, conveniéncias, peixarias
e estabelecimentos congéneres, os servigos de entrega em domicilio, o transporte de
passageiros e os trabalhadores de atividades que ndo admitam paralisacao.

Art.22 - Ficam mantidas as Medidas de Protegdo a Vida relativas a Covid-19
previstas na Resolugdo Conjunta SES/SMS n° 871, de 12 de janeiro de 2021.

Art. 23 - Os orgaos citados no art. 6° poderado editar atos complementares ao disposto
neste Decreto.

Art. 24 — Podera ocorrer a oferta de ensino hibrido nas Redes Pertencentes ao Sistema
Privado de Educacgao, desde que respeitado o atendimento presencial maximo de 50%
(cinquenta por cento) da capacidade do estabelecimento escolar, sem prejuizo das

demais medidas estipuladas neste Decreto.

I — As unidades escolares da Rede Publica permanecerdo funcionando apenas com
as atividades administrativas, até que passe a operar o Plano de Retomada da Aulas
Presenciais, que regera a matéria;

Il - Quanto as unidades de ensino estadual situadas neste Municipio, ficara a critério
das autoridades do Governo do Estado a geréncia quanto as imposi¢des de restricées
no que se refere a volta as aulas, com a execugao do plano de retomadas estadual, se
for o caso, ou qualquer outra metodologia a ser adotada pelo Estado do Rio de Janeiro;

Il - Em nenhum caso, entenda-se, unidades de ensino Municipal, Estadual, Federal
e Privados, podera ocorrer a oferta de ensino presencial neste Municipio, caso a
classificagdo aponte para a Bandeira Roxa.

Art. 25 - As medidas estabelecidas neste Decreto, quanto ao grau de restricdo
de atividades, consideram a atual analise de risco epidemioldgico que classifica
0 Municipio de Seropédica em nivel de Risco Moderado - Sinalizagdo Laranja.

Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Seropédica, 27 de janeiro de 2022

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

ATO CONJUNTO

Publica o Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria do 6° Bimestre de 2021, Re-
latério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021, bem como, Demonstrativo Conso-
lidado do Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021, em cumprimento ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O PREFEITO MUNICIPAL SEROPEDICA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferi-
das pela legislagdo em vigor, RESOLVE:

Art. 1° - Publica o Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria do 6° Bimestre de
2021, Relatorio de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021, bem como, Demons-
trativo Consolidado do Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021, em
cumprimento na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em
carater provisorio.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Seropédica, de 27 de Janeiro de 2022.

CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
Diretor de Contabilidade
CRC RJ 071509/0-5

GECIMAR JORGE DE ARAGAO
Controlador Geral
Mat. 17.442

WALTER CARNEIRO DE FIGUEIREDO JR
Secretario de Fazenda
Mat. 17.462

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
Prefeito
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA -
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - ANEXO 1 R$ 1.00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS :ﬁir;mso
Jan/2021 Fev/2021 =~ Mar/2021 | Abr/2021  Mai/2021| Jun/2021 | Juli2021 | Ago/2021 Set/2021 Out/2021| Nov/2021 Dez/2021 | Ult.12Meses PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (|) 11.854.817,56| 14.472.260,61  14.372.846,49 15.296.567,25  15.944.443,14  22.060.193,50| 17.344.514,91 17.793.700,49  16.391.901,53 17.558.940,23 17.328.999,09 25.287.111,08 205.706.295,88 | 10.640.255,48
Pessoal Ativo 10.918.033,77)  12.594.962,36 13.396.910,79 14.291.465,17)  14.486.154,22 21.081.199,60, 16.354.404,20| 16.780.622,44 15.390.982,79  16.548.492,20 16.337.910,13|  24.023.894,18 192.205.031,85 10.557.624,32
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 961350726 11.901.996,65 ~ 11.562.619,71 12.228.850,08 12.540.459,20| 19.019.326,23 14.436.420,95  14.233.113,69) 13.809.932,03 14.043.283,96 14.619.649,33 20.075.942,26  168.145.10,35 9.069.989,78
Ohrigacﬁes Patronais 1.304.526,51 692.965,71 1.834.291,08 2.062.606,09 1.945.695,02 2.061.873,37 1.917.983,25 2.541.508,75 1.581.050,76 2.505.208,24 1.658.260,80 3.947.951,92 24.059.921,50  1.487.634,54
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 936.783,79  1.877.298,25 975.93570 100510208  1.458.288,92 978.993,90 990.10,71  1.013.078,05  1.000.918,74  1.010.448,03 991.088,96  1.263.21690  13.501.264,03 82.63116
Aposentadorias, Reservas e Reformas 78434571 1.632.654,26 823.220,97 839.188,80)  1.229.674,88 824.087,24 82512549 824.396,25  821.654,70 841.998,73 885.700,10|  1.263.216,90 1.601.264,03 82.63116
Pensoes 152.438,08, 244.643,99 152.114,73 165.913,28 228.614,04 154.906,66! 164.985,22 188.681,80 173.264,04 168.449,30 105.388,86 0,00 1.900.000,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art.18, §1° LRF) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Despesas niao Computadas (an. ]g’ § 1°da LRF) (||) 940.783,79 1.595.229,10 1.100.801,08 1.207.215,43 1.561.505,40 1.655.834,93 1.900.861,28 2.346.102,14 1.856.095,18 1.769.643,40 2.284.092,74 2.143.960,33 20.362.724,80 97.533,40
lndenizac0es por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 8.899,98 95.289,23 51.794,36 429.831,02 130.772,38 12.959,63 592.773,12 160.745,28 1.483.065,00 14.902,24
Decorrentes de Decisao Judicial 4.000,00 532.204,88 124.865,38 229.606,35 103.580,20 587.390,54 864.393,71 905.653,07 724.404,06 746.461,44 749.584,07 720.973,35 6.293.117,05 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.631,16
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 936.783,79|  1.063.024,22 975.935,70 971.609,08 1.449.025,22 973.155,16. 984.673,21 1.011.218,05 1.000.918,74 1.010.222,33 941.735,55 1.262.241,70 12.586.542,75 0,00
DESPESA U’QU")A COM PESSOAL (|]|) = (| - |]) 10.914.033,77 12.871.031,51 13.272.045,41 14.089.351,82)  14.382.937,74| 20.404.358,57| 15.443.653,63 15.446.998,35 14.535.806,35 15.789.296,83|  15.044.906,35 23.143.150,75 185.343.571,08  10.542.722,08
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 382.565.584,90 100,00%
(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 382.565.584,90
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (llla + llib) 195.886.293,16 51,20%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 229.539.350,94 60,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 218.062.383,39 57,00%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 206.585.415,85 54,00%

Fonte : Relatérios Contabeis

Nota :

- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar néo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuaréo a ser informados nesse campo.

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

. Esses valores nédo sofrem alteragéo pel

- Este Demonstrativo néo foi consolidado com as informagées do Relatério de Gestéao Fiscal do Poder Legislativo referente ao periodo. Demonstrativo do calculo de apuracgéo do limite permitido (art 71 da LRF):

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Data de Emissao: 27/01/2022 14:39h

MUNICIPIO DE SEROPEDICA )
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

Anexo 1 do DCRGF

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan/2021 | Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 | Jun/2021 | Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 | Nov/2021 Dez/2021 Ult.12Meses
Obrigagoes patronais com o RPPS nao pagas (Lei Compl. n® 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao Obrig. patronais com o RPPS nao pagas (Lei Compl. n° 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versdo 2021

Data de Emissdo: 27/01/2022 14:3%h

Anexo 1 do DCRGF



Seropédica

Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022

Ano V - N° 904

BO

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso Ill, alinea "a")

MUNICIPIO DE SEROPEDICA
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

R$1,00

OBRIGACOES FINANCEIRAS

DISPONIBILIDADE DE

A aiil 5 Restos a Pagar " INSUFICIENCIA CAIXA LiQUIDA Empenhos Nao Disponibilidade
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS Restos a Pagar Liquidados e Ndo Pagos g Demais FINANCEIRA o Restos a Pagar - Caixa Liqui
DISPONIBILIDADE Ei hados e ) (Antes da inscrigdo Liquidados aixa Liquida
De exercicios D L. NﬁorLiquidados Obr VERIFICADA NO de restos a pagar e c lad D.e_pois dains-
DE CAIXA BRUTA anteriores o exarcicie doEkercision Financeiras CONSORCIO néo processados) Néo Liquidados (N&o Inscritos ‘;"9:(’;:‘;;?“;:_
PUBLICO do Exercicio Por Insuficiénci pag J P
Anteriores ) .
Financeira) (i)=(g-h)
(a) (b) (c) (d) (e) (L] (9)=(a-(b+c+d+e)-f) (h)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (|) 116.737.530,0 370.062,9 0,0 1.246.982,6) 11.814.851,7 103.305.632,8 0,0 0,0} 103.305.632,8
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,0 22.637,9 0,0 130.609,7 0,0 -153.247,6| 0,0 0,0] -153.247,6
Educagéao
Transferéncias do FUNDEB 5.812.473,0) 31.261,2 0,0 -0,1 0,0] 5.781.211,9) 0,0 0,0 5.781.211,9
Outros Recursos Destinados a Educagéo 15.166.865,0} 0,0 0,0 362.681,3] 0,0 14.804.183,7| 0,0 0,0] 14.804.183,7
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Sau 5.398.482,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5.398.482,1 0,0 0,0 5.398.482,1
Outros Recursos Destinados a Saude 77.899.053,7| 0,0 0,0 26.326,9 9.842.005,6 68.030.721,2 0,0 0,0} 68.030.721,2
Recursos Destinados & Assisténcia Social 611.104,5 0,0 0,0 0,0 210.013,9 401.090,6 0,0 0,0 401.090,6
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciario 6.168.318,1 -2.451,5 0,0 0,0 1.757.473 4 4.413.296,2 0,0 0,0] 4.413.296,2
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Educacéo e Saude)
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Outros Destinagdes Vinculadas de Recursos 5.681.233,6| 318.615,3 0,0 727.364,8 5.358,8 4.629.894,7| 0,0 0,0 4.629.894,7
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (||) 50.975.412,0] 572.302,1 0,0 5.520.399,7| 8.648.569,5) 36.234.140,7| 0,0 0,0} 36.234.140,7
Recursos Ordinarios 41.540.301,1 572.301,2 0,0 4.112.595,9 8.648.569,5) 28.206.834,5) 0,0 0,0} 28.206.834,5
QOutros Recursos nao vinculados 9.435.110,9) 0,9 0,0 1.407.803,8 0,0 8.027.306,2 0,0 0,0 8.027.306,2
167.712.942,0 942.365,0 0,0 6.767.382,3] 20.463.421,2] 139.539.773,5| 0,0 0,0} 139.539.773,5

TOTAL (lll) = (1) + (Il)

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

Data de Emissao: 27/01/2022 14:39h
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

LRF, art 48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada

382.565.584,9
382.565.584,9

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pesscal - TDP 195.886.293,2 51,20 %
Limite Legal (inciso lll, art. 19 da LRF) 229.539.350,9 60,00 %
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) 218.062.383,4 57,00 %
Limite de Alerta 206.585.415,8 54,00 %
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -162.021.508,0 -42.35 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 459.078.701,9 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacées de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operacgées de Crédito por Antecipagio da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 61.210.493,6 16,00 %
Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 26.779.590,9 7,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscrigdo em Restos a
Pagar Empenhados e
Nao Liquidados

Disponibilidade de Caixa
Liguida (apds a Inscrigao
em Restos Pag Néo Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

0,0

139.639.773,5

Fonte : Relatérios Contabeis
Nota :

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissdo: 27/01/2022 14:40h

Anexo 6 do DCRGF
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - ANEXO 1 R$ 1.00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS ?ﬁiﬁ'ﬂ’k%
Jan/2021| Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 | Jun/2021 | Jul/2021 | Ago/2021 Set/2021 Out/2021| Nov/2021 Dez/2021 = Ult.12Meses PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 10.918.033,77 13.409.236,39  13.396.910,79|  14.318.958,17  14.495.417,92 21.087.038,34 16.350.84170 16.782.482,44  15.390.982,79  16.548.717,90  16.387.263,54  24.024.869,38 193.119.753,13 10.640.255,48
Pessoal Ativo 10.918.033,77 12.594.962,36 | 13.396.910,79|  14.291.46517 14.486.154,22  21.081199,60 16.354.404,20 16.780.622,44 15.390.982,79| 16.548.492,20  16.337.910,13 24.023.894,8  192.205.031,85 10.557.624,32
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 9.613.507,26  1.901.996,65  11562.619,71 12.228.859,08 12.540.459,20  19.019.326,23 14.436.420,95 ~ 14.233.113,69 13.809.932,03 14.043.283,96  14.679.649,33 20.075.942,26  168.145.110,35 9.069.989,78
Obrigagdes Patronais 1.304.526,51 69296571  1834.291,08) 206260609 194569502  2.061.873,37  1.917.983,25  2547.50875  1.581.050,76  2.505.208,24  1.658.260,80  3.947.95192  24.050.921,50  1.487.634,54
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00  814.274,03 0,00 27.493,00 9.263,70 583874 5.431,50 1.860,00 0,00 225,70 49.353,41 975,20 914.721,28 82.631,16
Aposentadorias, Reservas e Reformas 0,00  814.274,03 0,00 21.493,00 9.263,70 5.838,74 5.431,50 1.860,00 0,00 225,10 49.353,41 975,20 914.721,28 82.63116
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesa Pessoal Decorrentes Contratos Terceiriz. (art.18, §1° LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal Néo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (I) 4,000,00  532.204,88 124.865,38 229.606,35 112.480,18 682.679,77 916.188,07  1.335.484,09|  855.176,44 759.421,07 1342.357,19 881.718,63 1.776.182,05 97.533,40
Indenizacges por Demissao e Incentivos  Demisso Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 8.899,98 95.289,23 51.794,36 429.831,02 130.772,38 12.959,63 592.773,12 160.745,28 1.483.065,00 14.902,24
Decorrentes de Decisao Judicial 4.000,00  532.204,88 124.865,38 229.606,35 103.580,20 587.390,54 864.393,71 905.653,07)  724.404,06 746.461,44 749.584,07 720.973,35 6.293.117,05 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.63116
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ifl) = (1 - I 10.914.03377  12.877.03151| 13.272.04541 14.089.35,82 14.382.937,74| 20.404.358,51 15.443.653,63  15.446.998,35 14.535.806,35  15.789.296,83  15.044.906,35  23.143150,75  185.343.571,08 10.542.722,08
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 382.565.584,90 100,00%
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 382.565.584,90
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (llla + llib) 195.886.293,16 51,20%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 206.585.415,85 54,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 196.256.145,05 61,30%
1 48,60%

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art.

59 da LRF)

85.926.874,26

Fonte : Relatérios Contabeis

Nota :

- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuardo a ser informados nesse campo.

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

. Esses valores nédo sofrem alteragéo pel

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAGEO
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Verséo 2021

Data de Emissdo: 27/01/2022 14:32h

MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

Anexo 1 do RGF

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan/2021 | Fev/2021 Mar/2021 | Abr/2021 Mai/2021 | Jun/2021 = Jul/2021  |Ago/2021 Set/2021 Out/2021 | Nov/2021 Dez/2021 = Uit.12Meses
Obrigagdes patronais com o RPPS nao pagas (Lei Compl. n® 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao Obrig. patronais com o RPPS nao pagas (Lei Compl. n° 173/2020) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugdes Considerado do Fato
(a) (b) (c) = (a) - (b) Gerador
- .00 ,00 ,00
Total ndo Executado ,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissado: 27/01/2022 14:32h Anexo 1 do RGF
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

LRF, art 55, inciso |, alinea "b" - Anexo 2

R$ 1,00

DIVIDA CONSOLIDADA

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2021

ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Contratual 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2
Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Internos 0,0 0,0 0,0 0,0
Externos 0,0 0,0 0,0 0,0
Reestruturacido da Divida de Estados e Municipios 0,0 0,0 0,0 0,0
Financiamentos 0,0 0,0 0,0 0,0
Internos 0,0 0,0 0,0 0,0
Externos 0,0 0,0 0,0 0,0
Parcelamento e Renegociacéo de dividas 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2
De Tributos 0,0 0,0 0,0 0,0
De Contribuigées Previdenciarias 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2 4.125.899,2
De Demais Contribuicdes Sociais 0,0 0,0 0,0 0,0
Do FGTS 0,0 0,0 0,0 0,0
Com Instituicdo N&o Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Dividas Contratuais 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatérios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0

DEDUGOES(II)*
Disponibilidade de Caixa Bruto
(-) Restos a Pagar Processados
Demais Haveres Financeiros

1560.740.677,7
151.683.223,1
942.545,4

0,0

179.279.946,4
172.821.910,8
942.545,4
7.400.581,0

207.758.325,5
201.300.289,9
942 545 .4
7.400.581,0

166.147.407,2
159.689.371,6
942.545.,4
7.400.581,0

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (lll) = (I - II)

-146.614.778,5

-175.154.047,2

-203.632.426,3

-162.021.508,0

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL

252.963.449,2

274.425.840,7

348.733.459,6

382.565.584,9

% da DC sobre a RCL [/ RCL] 1,63 % 1,50 % 1,18 % 1,08 %
% da DCL sobre a RCL [1ll/ RCL] -57,96 % -63,83 % -58,39 % -42,35 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
LIMITE DE ALERTA (inciso lll, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO SALLI (29 EXERGIGTS DF 2021
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000 (NAO INCLUIDOS) 0,0 0,0 0,0 0,0
PASSIVO ATUARIAL 211.907.444,7 0,0 0,0 0,0
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 0,0 0,0 0,0
DEPOSITOS E CONSIGNACOES SEM CONTRA PARTIDA 0,0 0,0 0,0 1.423,5
RP NAO PROCESSADOS 6.767.782,4 6.767.782,4 6.767.382,4 6.767.382,4
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,0 0,0 0,0 0,0
DiVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,0 0,0 0,0 0,0
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - KC 151/2015 0,0 0,0 0,0 0,0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAGE0
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

Data de Emissao: 27/01/2022

14:34h
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TRAJETORIA DE AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DCL |Excedente] Redutor 10 2° 3° 1° 2¢ 32 1@ 2° 39
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 32 1° 2° 3° 1° 2° 3° 12 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 30 10 2° 30
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1 o 30 30 10 20 30 1 o 20 30 1 [+] 20 30
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento
2017 2018
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
10 20 3° 1° 2° 3°
% da DCL sobre a RCL
% Limite de Endividamento

2 O excedente em relagdo ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, a proporg¢édo de 1/15 (um quinze avo) a cada exercicio financeiro. O valol

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0O
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

Data de Emissédo: 27/01/2022 14:34h

SIGFIS - Verséao 2021
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

LRF, art 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anexo 3

R$1,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2021
GARANTIAS CONCEDIDAS E\);E—ECRI%IS Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Em operacgoes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Operacgdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
AOS MUNICIPIOS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Em operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
AS ENTIDADES CONTROLADAS( Il ) 0,0 0,0 0,0 0,0
Em operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V)=(1+11+11I+1V) 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V1) 252.963.449,2 274.425.840,7 348.733.459,6 382.565.584,9
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 % 22,00 %
LIMITE DE ALERTA 19,80 % 19,80 % 19,80 % 19,80 %
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2021
CONTRAGARANTIAS RECERIDAS EA):II-EFE%I%IS Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (VII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Garantia as Operagdes de Créditc Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
DOS MUNICIPIOS (VIII) 0.0 0.0 0,0 0,0
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Garantia as Operacdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI)=(VII+VII+IX+X) 0,0 0,0 0,0 0,0

MEDIDAS CORRETIVAS :

Fonte : Relatérios Contabeis
Nota :

O limite do saldo global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor obedega as normas fixas nos incisos | a IV do paragrafo Unico do artigo 9° da Resolugédo SF n° 43/2001, com redagéao
dada pela Resolucdo SF n° 3/2002, publicada no D.O.U. de 03/04/2002.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAGA0

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

Data de Emissao: 27/01/2022 14:34h

Anexo 3 do RGF
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Ano V - N° 904 do Municipio de Seropedica
MUNICIiPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021
LRF, art 55, inciso I, alinea "d" e Inciso Il alinea "c" - Anexo 4 R$1,00
3 OPERAGOES REALIZADAS
OPERAGOES DE CREDITO Até o 3° Quadrimestre
No Quadr. Até o Quadr.(a)
Mobiliaria 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0
Contratual 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0
Empréstimos 0,0 0,0
Aquisicdo Financiada de Bens e Arredondamento Mercantil Financeiro 0,0 0,0
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,0 0,0
Assuncao, reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,0 0,0
Operacodes de crédito ndo sujeitas ao limite de contratacao (1) 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0
Empréstimos 0,0 0,0
Adquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,0 0,0
Antecipagbes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,0 0,0
Assuncao, Reconhecimento e Confissdao de Dividas (LRF, art. 29 §1°) 0,0 0,0
Operacgdes de crédito ndo sujeitas ao limite de contratacao (Il) 0,0 0,0
TOTAL (1) 0,0 0,0
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL (1V) 382.565.584,94 -
OPERAGCOES VEDADAS (V) - -
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI) = (llla + V - la - lib) 0,00 0,00 %
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE CREDITO o
INTERNAS E EXTERNAS (Inciso | do artigo 7° da Resolug@o SF n° 43/2001) 61.210.493,59 16 %
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do §1° do art.59 da LRF) - <%> 55.089.444,23 14,4 %
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR o
ANTECIPACAO DA RECEITA 28,7 T8.580.95 T®
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERAGCOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA
No Quadr. Até o Quadr.(a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Operacgdes de reestruturacado e recomposicédo do principal de dividas - -

Fonte : Relatérios Contabeis
Nota :

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&O

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissido: 27/01/2022 14:34h Anexo 4 do RGF
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso lll, alinea "a") R$1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS " DISPONIBILIDADE DE
. — - Restos ap - INSUFICIENCIA CAIXA LIQUIDA E hos Nio Di ibilidade
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS Restos a Pagar Liquidados e Ndo Pagos| Restos aPagar Demals FINANCEIRA o Restos a Pagar F- ixa Liqui
DISPONIBILIDADE dos e R (Antes da inscrigdo 9 Liquidados Caixa Liquida
De exercicios . NaorLiquidados Obrigagdes VERIFICADA NO de restos a pagar p e © . [?e?ois dairie-
DE CAIXA BRUTA anteriores D5 SXerGito deEsercicion Financeiras CONSORCIO nio processados) Néo Liquidados (N&o Inscritos ';"9:°a':?l;m::_
PUBLICO do Exercicio Por iénci pag o P
Anteriores . B
Financeira) (iy=(g-h)
(a) (b) (c) (d) (e) ) (@9)=(a-(btc+d+e)-1) (h)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (l) 116.737.530,0 370.062,9 0,0 1.246.982,6| 11.814.851,7, 103.305.632,8 0,0 0,0 103.305.632,8
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,0) 22.637,9 0,0 130.609,7| 0,0 -153.247,6| 0,0 0,0 -153.247,6
Educagéo
Transferéncias do FUNDEB 5.812.473,0 31.261,2 0,0 -0,1 0,0 5.781.211,9 0,0 0,0) 5.781.211,9
Outros Recursos Destinados a Educagédo 15.166.865,0) 0,0 0,0 362.681,3] 0,0 14.804.183,7 0,0 0,0] 14.804.183,7
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Sau 5.398.482,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5.398.482,1 0,0 0,0 5.398.482,1
Outros Recursos Destinados & Satde 77.899.053,7 0,0 0,0 26.326,9 9.842.005,6| 68.030.721,2 0,0 0,0 68.030.721,2
Recursos Destinados a Assisténcia Social 611.104,5 0,0 0,0 0,0 210.013,9 401.090,6 0,0 0,0 401.090,6
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciario 6.168.318,1 -2.4515 0,0 0,0 1.757.473 4 4.413.296,2| 0,0 0,0 4.413.296,2
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados a 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educagéo e Saude)
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
Outros Destinagdes Vinculadas de Recursos 5.681.233,6 318.615,3 0,0 727.364.8 5.358,8 4.629.894,7 0,0 0,0 4.629.894,7
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (ll) 50.975.412,0) 571.375,2 0,0 5.520.396,5| 8.648.569,5 36.235.070,8 0,0 0,0 36.235.070,8
Recursos Ordinarios 41.540.301,1 571.374,3 0,0 4.112.592,7| 8.648.569,5 28.207.764,6| 0,0 0,0 28.207.764,6
Outros Recursos néo vinculados 9.435.110,9) 0,9 0,0 1.407.803,8 0,0 8.027.306,2| 0,0 0,0 8.027.306,2
TOTAL (llt) = (1) + (1) 167.712.942,0 941.438,1 0,0 6.767.379,1 20.463.421,2 139.540.703,6 0,0 0,0 139.540.703,6

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAG&0
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

Data de Emissao: 27/01/2022 14:34h



Seropédica
Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022
Ano V - N° 904

24

BO

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

LRF, art 48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gest&o Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada

382.565.584,9
382.565.584,9

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pesscal - TDP 0,0 51,20 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 20 da LRF) 206.585.415,8 54,00 %
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 196.256.145,1 51,30 %
Limite de Alerta 185.926.874,3 48,60 %

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -162.021.508,0 -42.35 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 459.078.701,9 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolucéo do Senado Federal 0,0 22 00 %
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operacgdes de Crédito por Antecipag¢do da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal para Operag¢des de Crédito Internas e Externas 61.210.493,6 16,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 26.779.590,9 7,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscrigdo em Restos a
Pagar Empenhados e
Nao Liquidados

Disponibilidade de Caixa
Liquida (apés a Inscrigédo
em Restos Pag N&o Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

0,0

139.540.703,6

Fonte : Relatoérios Contabeis
Nota :

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: GECIMAR JORGE DE ARAGE0
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissédo: 27/01/2022 14:34h

Anexo 6 do RGF
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 12/2021 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 324.284.049,0 324.284.049,0 65.864.146.,0 20,3 391.934.994.2 1209 -67.650.945,2
RECEITAS CORRENTES 324.198.364,0 324.198.364,0 65.838.524,0 20,3 390.413.990,2 120,4 -66.215.626,2
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 46.130.768,8 46.130.768,8 9.662.136,3 20,9 98.368.570,6 213,2 -52.237.801,8
Impostos 42.707.261,2 42.707.261,2 9.135.638,6 21,4 95.719.417,5 2241 -53.012.156,3
Taxas 3.423.507,6| 3.423.507,6 526.497,7 15,4 2.649.153,1 77,4 774.354,5
Contribuicoes de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUICOES 11.049.997,0 11.049.997,0 2.132.144,7 19,3 9.668.343,0 87,5 1.381.654,0
Contribuigées Sociais 7.450.000,0 7.450.000,0 1.669.013,7 22,4 7.848.405,3 105,3 -398.405,3
Contribuicbes Econémicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminacao Publica 3.599.997,0| 3.599.997.,0 463.131,0 12,9 1.819.937.7 50,6 1.780.059,3
RECEITA PATRIMONIAL 3.624.001,7| 3.624.001,7 2.156.859,6 59,5 9.739.802,5 268,8 -6.115.800,8
Exploracéo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valores Mobiliarios 3.624.001,7| 3.624.001,7 2.156.859,6 59,5 9.739.802,5 268,8 -6.115.800,8
Deleg. Serv. Publ. Med. Concess.,Permiss.,Autoriz., Licencga. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cessao de Direitos 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Ref. a Navegacao e Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Ref. a Salude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigcos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 262.065.576.4 262.065.576.4 51.465.325.4 19,6 271.297.339.3 103.5 -9.231.762.9
Transferéncias da Unigo e de suas Entidades 115.387.910,7 115.387.910,7 16.179.683,8 14,0 108.392.746,4 93,9 6.995.164,3
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Entidades 71.842.915,7| 71.842.915,7 22.488.279,3 31,3 93.187.998.,4 129,7 -21.345.082,7
Transf. dos Muni ios e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicbes Privadas 34.750,0 34.750,0 0,0 0,0 5.640,0 16,2 29.110,0
Transf. de Outras Instituicbes Publicas 74.800.000,0 74.800.000,0 12.797.362,3 17,1 69.710.954 .4 93,2 5.089.045,6
Transf. do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pagtos de Depésitos nac Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.328.020,1 1.328.020,1 422.058,0 31,8 1.339.934.,8 100,9 -11.914,7
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
Indenizag6es, Restituicbes e Ressarcimentos 242.032,5 242.032,5 153.504,4 63,4 753.701,6 311,4 -511.669,1
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 1.085.987,6 1.085.987,6 268.553,6 247 586.233,2 54,0 499.754,4
RECEITAS DE CAPITAL 85.685,0 85.685,0 25.622,0 29,9 1.521.004,0| 1.775,1 -1.435.319,0
OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagodes de Crédito - Mercado Interno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGAO DE BENS 3.690,5 3.690,5 0,0 0.0 0,0 0,0 3.690,5
Alienagao de Bens Moéveis 3.690,5| 3.690,5 0,0 0,0 0.0 0,0 3.690,5
Alienacao de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGAOC DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 79.5626,7 79.5626,7 25.622,0 32,2 1.5621.004,0| 1.912,6 -1.441.477,3
Transf. da Unifo e de suas Entidades 79.526,7 79.526,7 25.622,0 32,2 1.5621.004,0| 1.912,6 -1.441.477,3
Transf. dos Estados e do Dist. Federal e suas Entidades 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituiges Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituicdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Transf. Provenientes de Depdsitos nao Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2.467,8 2.467,8 0,0 0,0 0,0 0,0 2.467,8
Integralizagao do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resgate de Titulos do Tesouro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 2.467.8 2.467.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.467.8
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 9.928.915,7 9.928.915,7 1.659.805,8 16,7 7.820.579,1 78,8 2.108.336,6
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lI)=(1+Il) 334.212.964,7 334.212.964,7 67.523.951,8 20,2 399.755.573,3 119,6 -65.542.608,6
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (IlI+1V) 334.212.964,7 334.212.964,7 67.523.951,8 20,2 399.755.573,3 119,6 -65.542.608,6
“DEFICIT 32.662.373,7
TOTAL (VII) = (V+VI) | 334.21 2964,7' 334.212.964,7' 67.523.951 ,8' 20,2 432.417.947,0 129,4 | -98.204.982,3
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0,0
Superavit Financeiro 0,0
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,0

Continua (1/3)
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | %  |Até 12/2021 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 9.928.915,7 9.928.915,7 1.659.805,8 16,7 7.820.579,1 78,8 2.108.336,6
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigéo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUICOES 9.928.915,7 9.928.915,7 1.659.805,8 16,7 7.820.579,1 78,8 2.108.336,6
Contribuicdes Sociais 9.928.915,7 9.928.915,7 1.659.805,8 16,7 7.820.579,1 78,8 2.108.336,6
Contribuicdes Econémicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contr. Custeio do Serv. de llum. Puabl. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Adm. e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicos Ref. a Navegacdo e ac Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indenizagbes, Restituigdes e Ressarcimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagdo de Bens Méveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienacdo de Bens Imdveis 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Intangiveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagéo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 9.928.915,7 9.928.915,7 1.659.805,8 16,7 7.820.579,1 78,8 2.108.336,6
Fonte : Relatérios Contabeis Continua (2/3)
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA Continuagéo (3/3)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO OR(;AMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
DOTAGAO DOTACAO E'aggz:iigis SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCE'A'CE)M RP
INICIAL ATUALIZADA
DESPESAS No Bimestre Até 12/2021 @=(-f No Bimestre Até 12/2021 . P:;G:lan,T i PROCESSADOS
@ (e) (f) (h) i=(e-h) (1)]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VITI) 334.212.964,7 460.248.731,6|  70.089.854,4 432.417.947,0 27.830.784,6 102.979.994,7 | 367.624.177,4 92.624.554,2 | 367.338.931,9 64.793.769,6

DESPESAS CORRENTES 294.254.710,8 396.268.809,2| 50.467.177,8 379.384.377,2 16.884.432,0 84.841.716,6 | 332.734.307,0 63.534.502,2 | 332.449.061,5 46.650.070,2

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 176.154.157,0 227.026.839,4| 14.998.182,8 | 224.462.0225 2.564.816,9 44.754.419,2 | 213.265.337,7 13.761.501,7 | 213.044.625,8 11.196.684,8

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 1.500.000,0 960.000,0 173.097,8 791.351,9 168.648,1 173.097,8 791.351,9 168.648,1 791.351,9 0,0

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116.600.553,8 168.281.969,8| 35.295.897,2 154.131.002,9 14.150.966,9 39.914.199,6 | 118.677.617,4 49.604.352,4 | 118.613.083,8 35.453.385,5

DESPESAS DE CAPITAL 37.858.253,9 63.979.9224| 19.622.676,6 53.033.569,8 |  10.946.352,6 18.138.278,1| 34.889.870,4 29.090.052,0 34.889.870,4 18.143.699,4

INVESTIMENTOS 32.158.253,9 54.436.753,4| 13.217.686,3 43.490.400,7 10.946.352,7 11.608.763,3| 25.346.701,3 29.090.052,1 25.346.701,3 18.143.699,4

INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 6.144.559,5 5.408.559,5 6.144.559,5 0,0 5.408.559,5| 6.144.559,5 0,0 6.144.559,5 0,0

AMORTIZACAO DA DIVIDA 5.700.000,0 3.398.609,5 996.430,8 3.398.609,5 0,0 1.120.9553| 3.398.609,5 0,0 3.398.609,5 0,0

RESERVA DE CONTINGENCIA ) 2.100.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 334.212.964,7 460.248.731,6]  70.089.854,4 432.417.947,0 27.830.784,6 102.979.994,7 | 367.624.177,4 92.624.554,2 | 367.338.931,9 64.793.769,6
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANC. (XI) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagédo da Divida Interna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X+XI) 334.212.964,7 460.248.731,6]  70.089.854,4 432.417.947,0 27.830.784,6 102.979.994,7 | 367.624.177,4 92.624.554,2 | 367.338.931,9 64.793.769,6
SUPERAVIT (XIII) 0,0 32.131.395,9 32.416.641,4
TOTAL (XIV)=(XII+XIll) 334.212.964,7 460.248.731,6|  70.089.854,4 432.417.947,0 102.979.994,7 | 399.755.573,3 399.755.573,3 64.793.769,6
RESERVA DO RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS | Dﬁl'll'é\&?o A?SXG%SA IEESBEESAtS EM;?:;'/AZBZAf SALDO DE?PESAS LIQUI,DADAS SALDO DESPESAS
INTRA-ORGAMENTARIAS 0 Bimestre No Bimestre Até 12/2021 ) PAGAS ATE PROCESSADOS
(d) (O] U] @ =(e-f) &) ()=(e-h) QBIM ()

DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INVESTIMENTOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte : Relatérios Contabeis

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021
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Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.

Anexo 1 do RREO

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Verséao 2021

Data de Emisséao: 27/01/2022 14:30h

Anexo 1 do RREO



Seropédica
Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022
Ano V - N° 904

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORQAMENIARIA 3
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
o DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
A A DOTACAO LGS SALDO RESTOS A PAGAR
FUNCAO / SUBFUNGAO ATUALIZADA  |No Bimestre Até 12/2021 % No Bimes! | Até 12/2021 % A0 PROG
INICIAL = (a-| = :
(a) (b) (bltotal b) | (€)= (a-b) (d) (dhtotal d) | (€)=(a-d) )

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 334.212.964,7 460.248.731,6 70.089.854,4 432.417.947,0| 100,0 27.830.784,§]  102.979.994,7 367.624.177,4 100,0, 92.624.554, 64.793.769,6
Legislativa 11.848.513,0 11.848.513,0 1.004.457,3 10.065.892,0 2,3| 1.782.621,0) 3.002.930,0| 9.266.343 4 2,5 2.582.169,6 799.548,6
Agdo Legislativa 11.848.513,0 11.848.513,0 1.004.457,3 10.065.892,0 2,3] 1.782.621,0) 3.002.930,0| 9.266.343,4 2,5 2.582.169,8 799.548,6
Administragdo 52.166.060,9 83.524.032,7 13.894.068,2 80.014.724,2 18,5 3.509.308,5 15.568.899,2, 65.501.553,5 17,8 18.022.479,1 14.513.170,7
Administragéo Geral 44.966.060,9 79.165.423,2 12.724.539,6 75.824.762,8 17,5 3.340.660,4 14.274.846,2 61.311.592,1 16,7 17.853.831,1 14.513.170,7
Servigo da Divida Interna 7.200.000,0 4.358.609,5 1.169.528,5 4.189.961,4 1,0 168.648,1 1.294.053,1 4.189.961,4 1,1 168.648,1 0,0
Seguranca Publica 4.200.000,0 5.819.000,0 468.077,2 4.148.427,2 1,0 1.670.572,8 864.469,4| 3.968.246,4 1,1 1.850.753,6 180.180,8
Defesa Civil 4.200.000,0 5.819.000,0 468.077,2 4.148.427,2 1,0 1.670.572,9 864.469,4 3.968.246 4 1,1 1.850.753, 180.180,8
Assisténcia Social 1.710.590,0 2.735.364,6 757.249,2 2.713.018,2 0,6 22.346,5 496.482,0 2.256.311,9 0,6 479.052, 456.706,3
Assisténcia ao Idoso 119.600,0 101.714,9 23.890,0 101.714,9 0,0 0,0 23.890,0 101.714,9 0,0 0, 0,0
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 371.800,0 183.655,9 5.914,9 182.370,8 0,0] 1.285,1 5.914,9 182.370,8 0,0 1.285,1 0,0
Assisténcia Comunitaria 1.219.190,0 2.449.993,8 727.444,3 2.428.932,5 0,6 21.061,3 466.677,1 1.972.226,2) 0,5 477.767, 456.706,3
Previdéncia Social 17.800.000,0 17.800.000,0 -2.946.049,9 14.093.597,9 3,3 3.706.402,1 2.531.484,4| 14.054.387,9 3,8 3.745.612,1 39.210,0
Previdéncia do Regime Estatutario 17.800.000,0 17.800.000,0 -2.946.049,9 14.093.597,9 3,3 3.706.402,1 2.531.484,4 14.054.387,9 3,8 3.745.612,1 39.210,0
Satde 53.112.897,4 128.402.352,8 25.866.579,7 124.627.119,7 28,8 3.775.233,1 29.800.583,9 112.609.241,8 30,6 15.793.111, 12.017.877,8
Administragdo Geral 192.222,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0.9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Atengao Basica 10.970.974,7 28.829.413,5 4.403.289,9 19.410.463,2 4,5 9.418.950,3 3.081.450,0| 17.659.103,8 4.8 11.170.309,8 1.751.359,4
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 23.498.700,0 77.574.466,6 15.984.832,2 79.899.111,7 18,5 -2.324.645,2 23.047.354,8 73.614.508,1 20,0 3.959.958,5 6.284.603,7
Suporte Profilatico e Terapéutico 17.483.000,0 21.896.888,9 5.478.457,6 25.207.659,7 5,8 -3.310.770,8 3.624.170,2] 21.239.624,9 58 657.264,0 3.968.034,7
Vigilancia Sanitaria 848.000,0 101.583,9 0,0 109.885,1 0,0 -8.301,2 47.608,9 96.005,0 0,0 5.578,9 13.880,1
Vigilancia Epidemiolégica 120.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0
Trabalho 324.000,0 999.000,0 207.392,9 703.182,9 0,2| 295.817,1 129.355,7 617.391, 0,2 381.608,6 85.791,5
Empregabilidade 324.000,0 999.000,0 207.392,9 703.182,9 0,2] 295.817,1 129.355,7| 617.391,4 0,2 381.608,6 85.791,5
Educagao 144.281.082,4 160.577.970,7 23.119.502,8 151.764.413,2 35,1 8.813.557,4 43.418.216,7 127.593.916, 34,7 32.984.054,3 24.170.496,9
Ensino Fundamental 144.270.682,4 160.567.570,7 23.119.502,8 151.764.413,2 35,1 8.803.157,4 43.418.216,7 127.593.916, 34,7 32.973.654,3 24.170.496,9
Ensino Profissional 5.200,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 5.200,0 0,0
Educago Especial 5.200,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 5.200,0 0,0 0,0 0,0 5.200,0 0,0
Cultura 2.551.300,0 1.260.250,0 944.180,0 1.217.950,0 0,3| 42.300,0 743.500,0 1.017.270,0 0,3 242.980,0 200.680,0
Difus&o Cultural 2.551.300,0 1.260.250,0 944.180,0 1.217.950,0 0,3| 42.300,0 743.500,0 1.017.270,0 0,3 242.980,0 200.680,0
Urbanismo 39.744.500,0 41.663.873,0 5.814.300,3 39.548.394,2 9,1 2.115.478,§ 5.351.014,9) 27.463.204,§ 7,5 14.200.668,5 12.085.189,7
Infra-estrutura Urbana 22.342.500,0 18.180.399,2 3.297.631,7 18.084.507,9 4,2 95.891,4 2.769.652,4 14.389.561, 3,9 3.790.837,8 3.694.946,2
Servigos Urbanos 17.202.000,0 23.482.973,8 2.516.668,6 21.463.886,4 5,0 2.019.087,4 2.581.362,5| 13.073.643,0 36 10.409.330,8 8.390.243,4
Transportes Coletivos Urbanos 200.000,0 500,0 0,0 0,0 0,0 500,0 0,0 0,0 0,0 500,0 0,0
Habitagdo 8.800,0 7.800,0 0,0 0,0 0,0| 7.800,0 0,0| 0,0 0,0 7.800, 0,0
Habitaggo Urbana 8.800,0 7.800,0 0,0 0,0 0,0| 7.800,0 0,0 0,0 0,0 7.800, 0,0
Saneamento 251.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0| 1.000,0¢ 0,0| 0,0 0,0 1.000, 0,0
Saneamento Basico Urbano 251.000,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 1.000,0 0,0 0,0 0,0 1.000, 0,0
Gestio Ambiental 1.717.200,0 1.716.200,0 0,0 10.453,5| 0,0| 1.705.746,5 307,8 8.325,6) 0,0 1.707.874, 2.127,9
Preservagéo e Conservagédo Ambiental 1.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.9 0,0 0,0 0,0 0, 0.0
Controle Ambiental 1.716.200,0 1.716.200,0 0,0 10.453,5 0,0 1.705.746,5 307,8 8.325, 0,0 1.707.874, 21279
Agricultura 69.648,0 69.648,0 0,0 0,0 0,0| 69.648,0 0,0| 0,0 0,0 69.648, 0,0
Promog&o da Produgéo Vegetal 24.648,0 24.648,0 0,0 0,0 0,0 24.648,0 0,0 0,0 0,0 24.648, 0,0
Promogao da Produgdo Animal 26.000,0 26.000,0 0,0 0,0 0,0 26.000,0 0,0 0,0 0,0 26.000, 0,0
Extengdo Rural 19.000,0 19.000,0 0,0 0,0 0,0 19.000,0 0,0 0,0 0,0 19.000, 0,0
Comércio e Servigos 52.000,0 22.000,0 0,0 0,0 0,0| 22.000,0 0,0| 0,0 0,0 22.000, 0,0
Ordenamento Territorial 1.000,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0, 0,0
Turismo 51.000,0 22.000,0 0,0 0,0 0,0 22.000,0 0,0 0,0 0,0 22.000, 0,0
Transporte 639.273,0 3.594.726,8 960.096,8 3.510.774,0 0,8| 83.952,8 1.072.750,8 3.267.984,8 0,9) 326.742, 242.789,5
Administragdo Geral 595.350,0 3.550.803,8 960.096,8 3.510.774,0 0,8] 40.029,9 1.072.750,8 3.267.984, 0,9 282.819, 242.789,5
Servigos Urbanos 43.923,0 43.923,0 0,0 0,0 0,0| 43.923,0 0,0 0,0 0,0 43.923, 0,0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso I, alinea "c") R$1,00
- DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
A A DOTAGAO
FUNCAO / SUBFUNCAO GAO | ATUALIZADA  [No Bimestre Até 1212021 % No Bimes! | Até 12/2021 % RESNT EOSI;’ART)AE:GAR
INICIAL (a) (b) (btotal b) | (©)=(ab) ) (ditotal d) | (®)=@9) @
Desporto e Lazer 1.636.100,0 207.000,0 0,0 0,0 0,0 207.000,0 0,0 0, 0,0 207.000, 0,0
Desporto Comunitario 1.636.100,0 207.000,0 0,0 0,0 0,0 207.000,9 0,0 0, 0,0 207.000, 0,0
Reserva de Contingéncia 2.100.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 0, 0,0, 0, 0,0
Reserva de Contingéncia 2.100.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0, 0,0} 0, 0,0
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (lll) = (1 +11) 334.212.964,7 460.248.7316 | 70.089.854,4 | 432.417.947,0 | 100,00 27.830.784,6 | 102.979.994,7 | 367.624.1774 100,00 92.624.554,2 64.793.769.6
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGCAO / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre Até 12/2021 % No Bimestre | Até 12/2021 % RES,I fos ,?RF(’:Q? AR
(@) (b) (bitotal by | (©)=(@b) () (ditotal d) | (€)= (a-d) e
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FONTE:
Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nhao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
SIGFIS - Versado 2021 Data de Emissdo: 27/01/2022 14:30h Anexo Il do RREO
MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
. DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO / SUBFUNGAO DOTACAO [ atuaLizapa  [No Bimestre Até 1212021 % No Bimes! | Até 12/2021 % pEsl EgﬁR'ZféGAR
INICIAL (a) (b) (bitotal b) | (€)= (a-b) (d) (ditotal d) | (e)=(@-d) )

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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Seropédica

Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022

Ano V - N° 904

do Municipio de Seropédica

MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 53, inciso | - Anexo 3 R$1,00
) EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO JAN/2021| FEV/2021 |MAR/2021| ABR/2021 | MAI/2021 |JUN/2021 | JUL/2021 |AGO/2021 | SET/2021 |OUT/2021 | NOV/2021| DEZ/2021 | ULT - 12 M. ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES (l) 25.264.392,8| 41.039.221,0] 27.613.710,4] 23.694.230,0] 24.385.146,8| 82.826.680,7] 26.676.596,7| 26.261.398,7] 33.370.497,4 32.665.158,9] 31.105.030,2| 39.394.433,8| 414.296.497 4 332.693.038,9
Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria 2.236.446,0| 3.386.802,4| 5.068.1439 2.490.038,5| 2.822.623,2| 55.494.109,8 3.034.631,1| 5.116.504,6f 4.776.358,7] 4.280.776,1 3.928.0532| 5.734.083,1 98.368.570,6 46.130.768,8
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 219.641,4| 1.243.592,0] 3.646.930,4 283.465,1 337.375,0] 2.667.4414 399.803,8 537.025,7] 763.380,3 888.210,8 634.789,7| 787.903,6 12.409.559,4| 9.869.634,9
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 1.774.136,0] 1.287.355,7| 685.3239 1.535.185,1| 1.987.832,1| 48.438.343,8 1.843.0955 3.810.902,00 2.926.971,9 2.532.298,8] 2.601.482,6] 2.754.434,5 72.177.361,9 28.297.629,5
Impostos s/ Transmisséo de Bens Iméveis 1.998,7 18.896,2 87.472.9 243.493 4 24.447.3] 3.744.158 4 50.686,8 88.856,5 130.868,9 51.410,6 38.768,9 859.637,0| 5.340.695,6 1.025.458,0
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Nature: 213.909,1 461.327,1 365.306,1 345.887,0) 370.042,9) 472.546 4 614.786,8 511.026,9 482.704,5 495.641,9| 458.731 4| 999.890,9 5.791.801,0 3.514.538,7
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 26.760,8 375.631,4 283.110,4 82.007,9 102.925,9 171.619,9 126.258,2 168.693,9 472.433,1 313.214,0 194.280,6 332.217,1 2.649.152,7 3.423.507,7
RECEITA DE CONTRIBUIQOES 1.039.627,9 767.048 4 737.770,4 751.192,6] 1.042.340,1 174.614,4) 545.775,8] 1.069.846,8 382.022,2 1.025.960,0| 208.860,8] 1.923.283,9 9.668.343,1 11.049.997,0
RECEITA PATRIMONIAL -21.080,6 -53.428,9 155.401,9 481.007,7 317.974,7] 4.986.729,8 245.024,3 432.312,9 564.946,9 474.054,6] 904.059,4] 1.252.800,2| 9.739.802,6 3.624.001,7
Rendimentos de Aplicagéo Financeira -21.080,6 -53.428,9) 155.401,9 481.007,7| 317.974,7| 4.986.729.9 245.024,3 432.312,9 564.946 6 474.054,6| 904.059,4] 1.252.800,2 9.739.802,6| 3.624.001,7
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Receita Agropecuaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.400.678,2| 36.894.649,3| 20.809.481,3 19.772.556,7| 20.031.627,0] 22.131.225,1] 22.836.043,9] 20.887.589,9 27.504.164,7] 26.785.565,0] 26.019.115,8| 30.107.149,6 295.179.846,5 270.560.251,3
Cota-Parte do FPM 3.619.874,5| 4.744.737,7| 3.180.298,0| 3.324.760,6| 2.815.952,6] 4.635.788,§ 4.721.991,1| 3.775.382,5 2.964.949,1| 3.303.942,8] 4.290.918,5| 6.387.870,2 47.766.466,2| 56.800.000,0
Cota-Parte do ICMS 5.819.194,8| 4.503.486,6] 5.298.270,3 5513.990,8| 5.278.4254| 5.903.802,1 5.021.166,6] 5728.817,4 4.810.2554 6.011.4532] 5.778.180,0] 8.042.343,3) 67.709.385,9 68.578.915,7
Cota-Parte do IPVA 748.654,01 1.577.195,5 935.747 2 510.671,2 272.141,5| 305.985,2 247.074,0 234.605,9 170.423,1 158.822,0) 169.159,3| 189.709,6 5.520.188,2 5.800.000,0
Cota-Parte do ITR 1.722,4 183,4] 91,9 466,2| 81,3 881,1 334,6 9989 2.614.3 17.083,7| 5.817 4| 3.431.8 33.706,7 215.276,3
Transferéncias da LC 87/1996 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 723,9 723,9 307.537,5
Transferéncias da LC 61/1989 159.576,2 153.765,0 162.519,4 184.167,5 161.149,9) 165.870,7] 172.567,9 137.702,4 174.019.4 182.584.,4 172.386,1 198.882,9 2.025.192,2 2.000.000,0
Transferéncias do FUNDEB 6.243.498,2| 5.891.242,2] 6.038.012,5 5.317.954,6] 5.264.951,8] 6.204.064,4 5.349.487,8] 6.054.348,4 4.524.016,§ 6.026.0154] 6.476.340,3] 6.321.022,0 69.710.954,3| 74.800.000,0
Outras Transferéncias Correntes 4.808.158,1| 20.024.038,9] 5.194.541,4 4.920.5458| 6.238.924,5| 4.914.833,00 7.323.421,9| 4.955.734,§ 14.857.886,8 11.085.663,5| 9.126.314,2| 8.963.165,9 102.413.229,1 62.058.521,8
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 608.721,4 44.149,9 842.913,2) 199.434,4 170.581,9) 40.001,7] 15.121,6] -1.244.8556 143.005,24 98.803,3) 44.941,0 377.116,9 1.339.934,9 1.328.020,1
DEDUGOES (1l) 2.999.747,3| 2.687.537,2| 24328395 2426.310,3| 2722.528,3] 2.249.178,3 2206.257,7| 3.016.429,4 1.725.589,§ 2.934.541,1| 2.186.570,6] 4.143.383,1 31.730.912,5 15.944.674,9
Contrib. p/ o Plano de Seg. Soc. Serv. 929.943,0 491.663,6] 517.454,1 519.499,1| 1.016.978,2 46.712,9 515.311,6] 1.040.928,1 101.137,3 999.763,9 103.278,3| 1.565.735,4 7.848.405,4 7.450.000,0
Compensagao Financ. entre Reg. Previd. 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dedugéo de Receita p/ Formagéo do FUNDEB 2.069.804,3| 2.195.873,6] 1.915.3854 1.906.811,2] 1.705.550,1| 2.202.465,5 1.690.946,1| 1.975.501,4 1.624.452,3 1.934.777,2| 2.083.292,3| 2.577.647,7 23.882.507,1 8.494.674,9
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Ill) 22.264.645,5| 38.351.683,8] 25.180.870,4 21.267.919,7| 21.662.618,5| 80.577.502,4] 24.470.339,0| 23.244.969,2 31.644.907 8 35.251.050,7|  382.565.584,9 316.748.364,0

29.730.617,8[ 28.918.459,6|

Fonte : Relatérios Contabeis
Nota :

RCL dos ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida em reais e sem arredondamento :
R$ 382.565.584,94

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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Seropédica
Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022
Ano V - N° 904

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE SEROPEDICA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 63, inciso Il - Anexo 4

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (Plano Previdenciario)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS FUNDO EM CAPITALIZACAO - RPPS PREVISACQ PREMISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2021 Até 6° Bim/2020
RECEITAS CORRENTES (I) 17.800.000,0 17.800.000,0 15.895.335,2 12.317.828,6
Receitas de Contribuigoes dos Segurados 7.450.000,0 7.450.000,0 7.848.405,4 5.841.425,9
Civil 7.450.000,0 7.450.000,0 7.848.405,4 5.841.425,9
Ativo 7.400.000,0 7.400.000,0 7.837.493,8 5.817.999,9
Inativo 50.000,0 50.000,0 10.911,6 23.426,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0.0 0.0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Contribuicoes Patronais 9.928.915,7 9.928.915,7 7.820.579,1 5.576.532,9
Civil 9.928.915,7 9.928.915,7 7.820.579,1 5.576.532,9
Ativo 9.928.915,7 9.928.915,7 7.820.579,1 5.576.5632,9
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0.0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 421.084,3 421.084,3 181.626,7 899.869,8
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 421.084,3 421.084,3 181.626,7 899.869,8
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigcos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 44.724.,0 0,0
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
Aportes Periddicos para Amortizagao do Déficit Atuarial do RPPS (1) 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 44.724,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL () 0,0 0.0 0,0 0,0
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagao de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS FUNDO DE CAPITALIZACAO -RPPS (IV) = (1 + 11 - ) 17.800.000,0 17.800.000,0 15.895.335,2 12.317.828,6
DOTAGAO DOTAGAO EMPENEIADAS T PAGAR NAG PROCESSADOS
JESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAC -
INICIAL ATUALIZADA Até o Até o EM EM
6° Bim/2021 | go gim/2020 | 6° Bim/2021 6° Bim/2020 | &° Bim2021 | e° Bim/2020
Beneficios - Civil 15.600.500,0 16.200.000,0 12.586.542,8 11.646.010,4 12.586.542,8 11.646.010,4 0,0 0,0
Aposentadorias 13.660.500,0 13.650.500,0 10.686.542,8 9.957.181,5 10.686.542,8 9.957.181,5 0,0 0,0
Pensoes 1.900.000,0 2.549.000,0 1.900.000,0 1.688.828,9 1.900.000,0 1.688.828,9 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 40.000,0 500,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
Beneficios - Militar 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Reformas 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
Pensoes 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Outros Beneficios Previdenciarios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Outras Despesas Previdenciarias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
Compensacgao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais despesas Previdenciarias 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM CAPITALIZACAO RPPS (V) 15.600.500,0 16.200.000,0 12.586.542,8 11.646.010,4 12.586.542,8 11.646.010,4 0,0 0,0
RESULTADO FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 2.199.500,0 1.600.000,0| 3.308.792,4 671.818,2 3.308.792,4 671.818,2 0,0 0,0
RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORGCAMENTARIA
VALOR 0,0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,0
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADAS
Plano de Amortizacao - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,0
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de VValores Predefinidos 0.0
Outros Aportes RPPS 0.0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.0

PERIODO DE REFERENCIA
Até 6° Bim/2021 Até 6° Bim/2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 228.360,1 0,0
Investimentos e Aplicagcdes 7.387.058,6 9.493.198,6
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0

TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 7.615.418,7 9.493.198,6

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R%$ 1,00

FUNDO EM REPARTICAO (Planc Financeiro)

~ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS FUNDO EM REPARTIGCAO - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2021 Até 6° Bim/2020
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Contribuigdes dos Segurados 0,0 0,0 0,0 0,0
Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0.0
Inativo 0.0 0,0 0.0 0.0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0.0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Contribuigées Patronais 0,0 0,0 0,0 0,0
Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 0.0 0.0 0,0 0,0
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0
QOutras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0.0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0.0 0.0 0,0 0,0
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizacdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS FUNDO EM REPARTICAO RPPS (IX) = (VII + VIII) 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS FUNDO EM REPARTIGAO - RPPS DOTACAO DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA [ oo imrz021 | 6° Bimi2020 6° Bim/2021 | 6° Bim/2020 | &0 B?rmzoa 6° BimI/EZI\SZO
Beneficios - Civil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aposentadorias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensdes 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
Beneficios - Militar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reformas 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensdes 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Compensacgao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM REPARTICAO RPPS (X) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
RESULTADO FUNDO EM REPARTICAC RPPS (XI) = (IX - X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADAS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,0
Recursos para Formacgao de Reserva 0,0
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAQ PREVISAQ - _RECEiTAS REALI?ADA.S
INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2021 Até 6° Bim/2020
Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
Total das Receitas da Administracdao RPPS (XIl) 0.0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS DOTAGCAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA 6° Bim/2021 6° Bim/2020 B6° Bim/2021 6° Bim/2020 EM EM
6° Bim/2021 6° Bim/2020
Despesas Correntes (XII1) 2.048.500,0 1.498.500,0 1.416.525,4 729.079,5| 1.378.005,4 727.679,5 38.520,0 1.400,0
Despesas de Capital (XIV) 151.000,0 101.500,0 90.529,8 0,0 89.839,8 0,0 690,0 0,0
Total das Despesas da Administragdo RPPS (XV)=(XIII+XIV) 2.199.500,0 1.600.000,0 1.507.055,2 729.079.5 1.467.845,2 727.679.5 39.210,0 1.400,0
daA RPPS (XVI)=(XII-XV) -2.199.500,0 -1.600.000,0 -1.507.055,2 -729.079,5 -1.467.845,2 -727.679,5

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

R$ 1,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENFICIOS MANTIDOS PELO TESOURQ) ATUALIZADA ATE O BIM
(a) (b)
Contribuigdo do Servidores 0.0 0.0
Demais Receitas Previdenciarias 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVII) 00 00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS ESCRIT;\\S EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS RELGTREONBR) | T  ENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS A5 o Birodte

(c)

Até o Bimestre
(d)

Até o Bimestre
(e)

Até o Bimestre
(f)

(g

Aposentadorias

Pensotes

Qutras Despesas Previdenciarias

327.352,4

0,0
0,0

327.352,4

0,0
0,0

327.352,4

0.0
0.0

327.352,4

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVIII)

327.352,4

327.352,4

327.352,4

327.352,4

0,0

CHEFE DO PCDER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6b _ R$ Milhares
ABAIXO DA LINHA

SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/12/2020 Em 31/Dez/2021
(a) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 4.125.899,20 4.125.899,20
DEDUCOES (XXIX) 150.740.677,70 166.147.407,20
Disponibilidade de Caixa 150.740.677,70 158.746.826,20
Disponibilidade de Caixa Bruta 151.683.223,10 159.689.371,60
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 942.545,40 942.545,40
Demais Haveres Financeiros 0,00 7.400.581,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXX1) = (XXVIII - XXIX) -146.614.778,50 -162.021.508,00
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIlb) 15.406.729,50
AJUSTE METODOLOGICO Até o 6° Bimestre / 2021
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXX a - XXX b) 0,00
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha
(OXVHD=XXK XXX DX XXX VX XXV-XXXV XXX VI 15.406.729,50
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI) 6.458.278,90
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPS 0,00

Fonte : Relatorios Contabeis

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERQO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 53, inciso lll - Ahexo 6a R$1,00
ACIMA DA LINHA

; PREVISAO Jan a Dez/2021
RIEGEILAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (I) 324.198.364,0 390.413.990,2
Impostos, Taxas e Contribu¢gdes de Melhoria 46.130.768,8 98.368.570,6
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 9.869.634,9 12.409.559,3
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 28.297.629,5 72.177.361,8
Imposto s/ Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI) 1.025.458,0 5.340.695,5
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 3.514.538,7 5.791.800,9
Outros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 3.423.507,7 2.649.153,1
Contribuigcbes 11.049.997,0 9.668.343,0
Receita Patrimonial 3.624.001,7 9.739.802,5
Aplicagées Financeiras (ll) 3.624.001,7 9.739.802,5
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0
Transferéncias Correntes? 262.065.576,4 271.297.339,3
Cota Parte FPM (80%) 53.115.325,1 38.941.656,0
Cota Parte ICMS (80%) 64.378.915,7 54.167.508,6
Cota Parte IPVA (80%) 5.450.000,0 4.416.150,5
Cota Parte ITR (80%) 165.276,3 27.107,8
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragéo (80%) 247.537,5 579,1
L.C. N°61/89 1.850.000,0 1.620.153,6
Transferéncias do FUNDEB 74.800.000,0 69.710.954 .4
Outras Transferéncias Correntes 62.058.521,8 102.413.229,3
Demais Receitas Correntes 1.328.020,1 1.339.934,8
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,0 0,0
Receitas Correntes Restantes 1.328.020,1 1.339.934,8
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-1I-111) 320.574.362,3 380.674.187,7
RECEITAS DE CAPITAL (V) 85.685,0 1.521.004,0
Operacdes de Crédito (VI) 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos (VIl) 0,0 0,0
Alienacgao de Bens 3.690,5 0,0
Receita de Alienacgédo de Investimentos Tempoarios (VIiI) 0,0 0,0
Receita de Alienacgédo de Investimentos Permanentes (1X) 0,0 0,0
Outras Alienacdes de bens 3.690,5 0,0
Transferéncias de Capital 79.626,7 1.521.004,0
Convénios 0,0 0,0
Qutras Transferéncias de Capital 79.526,7 1.521.004,0
Outras Receitas de Capital 2.467.8 0,0
Outras Receitas de Capital ndo Primarias (X) 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital Primarias 2.467.8 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V-VI-VII-VIII-IX-X) 85.685,0 1.521.004,0
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 320.660.047,3 382.195.191,7

Jan a Dez/2021
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DEPS;\PCI;E:QS R%i‘l;g\SRA Nigsp';c(’)scé S"Qfggs
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS @ PROSES(S)QDOS LIQUIDADOS CAGOS
(b) (©

DESPESAS CORRENTES (XIII) 396.268.809,2 379.384.377,2 332.734.307,0| 332.449.061,5 0.0 1.000,0 1.000,0
Pessoal e Encargos Sociais 227.026.839,4 224.462.022,5 213.265.337,7 213.044.625,8 0,0 0,0 0,0
Juros e Encargos da Divida (XIV) 960.000,0 791.351,9 791.351,9 791.351,9 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Correntes 168.281.969,8 154.131.002,9 118.677.617,4| 118.613.083,8 0.0 1.000,0 1.000,0
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 395.308.809,2 378.593.025,3 331.942.955,1 331.657.709,6 0,0 1.000,0 1.000,0
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 63.979.922 4 53.033.569,8 34.889.870,4 34.889.870,4 0.0 0,0 0,0
Investimentos 54.436.753,4 43.490.400,7 25.346.701,3 25.346.701,3 0,0 0,0 0,0
Inversées Financeiras 6.144.559,5 6.144.559,5 6.144.559,5 6.144.559,5 0,0 0,0 0,0
Concessao de Empréstimos (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisigcdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agquisicéo de Titulo de Crédito (XIX) 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversées Financeiras 6.144.559,5 6.144.559,5 6.144.559,5 6.144.559,5 0.0 0,0 0.0
Amortizagao da Divida (XX) 3.398.609,5 3.398.609,5 3.398.609,5 3.398.609,5 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI)=(XVI-XVII-XVIII-XIX-X 60.581.312,9 49.634.960,3 31.491.260,9 31.491.260,9 0,0 0,0 0,0
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV+XXI+XXII) 455.890.122,1 428.227.985,6 363.434.216,0 | 363.148.970,5 0.0 1.000,0 1.000,0
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXllla - - - 19.045.221,2 - - -

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OR(;AIV]ENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021
LRF, art 53, inciso Il - Anexo 6a R$1,00
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,0
Jan a Dez/2021
JURDS ROMINALS VALOR INCORRIDO
Encargos e Variagdes Monetdrias Ativos (XXV) 9.739.802,5
Encargos e VariagGes Monetarias Passivas (XXVI) 791.351,9
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 27.993.671,8
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,0

Fonte : Relatérios Contabeis
Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias

Intergovernamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formagdo do FUNDEB.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emisséo: 27/01/2022 14:30h Anexo 6b do RREO
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LRF, art 53, inciso V - Anexo 7

MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

R$1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS

Inscritos :
i = Exerc. Inscritos
PODER/ORGAO Exerc. Canc. | Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
2020 Ant. 2020
Ant.

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA SEROPEDICA 717.9649| 2214243 0.0 00| 939.3882| 538.0457| 6.054.9635 0,0 0,0 6.593.009,2
FUNDO MUN SAUDE SEROPEDICA 0,0 00 0.0 0,0 0,0 28.810,7 00 0,0 0,0 288107
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL SEROPEDICA 1.065,5 00 0.0 00 1.065,5 32.192,9 00 0,0 0,0 32.192,9
FUNDO MUN DIR CRIANGA ADOL SEROPED 0,0 00 0,0 0,0 0,0 1.936,5 00 00 0,0 1.936,5
INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL SEROPEI -2.4515 00 0.0 0,0 -2.451,5 0,0 00 0,0 400,0 -400,0
FUNDO M. CONSERV. AMBIENTAL SEROPE 0,0 00 0,0 00 0,0 35152 00 0,0 0,0 35152
CENTRO ESTUDOS JURID. PGM SEROPEDI 0,0 00 0.0 0,0 0,0 27942 00 0,0 0,0 2.794,2
FUNDO ESP SEC ORDEM PUBLICA SEROPE 36154 00 0.0 0,0 36154 1055205 00 0,0 0,0 105.520,5
LEGISLATIVO
CAMARA SEROPEDICA 926,9 00 0.0 0,0 926,9 32 00 0,0 0,0 32

TOTAL (I) 7211212 221.4243 0.0 00| 9425455] 712.8189] 6.054.9635 0,0 400,0 6.767.382,4

TOTAL (1 + 1) 7211212 221.4243 0.0 00| 9425455] 712.8189] 6.054.9635 0,0 400,0 6.767.362,4

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

Data de Emissdo: 27/01/2022 14:31h

SIGFIS - Versao 2021
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Ano V - N° 904 do Municipio de Seropédica

MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)
PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZAIE):; Até 6° (Bgr;1/2021 (blzo)

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 42.707.261,2 95.719.417,5 | 224,13
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 9.869.634,9 12.409.559,3 | 125,73
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 1.025.458,0 5.340.695,5 | 520,81
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 28.297.629,5 72.177.361,8 | 255,07
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 3.514.538,7 5.791.800,9 | 164,80
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 133.701.729,5 123.055.662,8 92,04
2.1-Cota-Parte FPM 56.800.000,0 47.766.466,2 | 84,10
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea b 56.000.000,0 45.832.455, 1 81,84
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alineas d e e 800.000,0 1.934.011,0 | 241,75
2.2-Cota-Parte ICMS 68.578.915,7 67.709.3859 | 98,73
2.3-Cota-Parte IPI-Exportagao 2.000.000,0 2.025.192,1 | 101,26
eCriaderetln 215.276,3 33.706,6 | 1566
2a-Gon-PAE IR 5.800.000,0 5.520.188,2 | 95,18

2.6-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 0,0
2.7-Compensagdes Finan. provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 307.537.5 7239 024
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 176408990:7 218775080:3 124:02
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 26.518.838,4 24.224.185,6 91,35
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) 4 17.583.400 3 30.469.584.5 | 17329

(2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7))

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

Data de Emisséo: 27/01/2022 14:31h

Anexo 8 do RREO
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do Municipio de Seropédica

Seropédica
Sexta-feira,

28 de Janeiro de 2022

Ano V - N° 904

MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

R$1.00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAI(-gADA Até 6° Bim/2021 (g7a)
(b)
6-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB ?5.000.000,0 69.941.700,7 93,26
6.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 75.000.000,0 69.941.700,7 93,26
6.1.1-Principal 74.800.000,0 69.710.954,4 93,20
6.1.2-Rendimento de Aplicagao Financeira 200.000,0 230.746,2 115,37
6.2- FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAF 0,0 0,0 0,00
6.2.1-Principal 0,0 0,0 0,00
6.2.2-Rendimento de Aplicacao Financeira 0,0 0,0 0,00
6.3- FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAT 0,0 0,0 0,00
6.3.1-Principal 0.0 0,0 0,00
6.3.2-Rendimento de Aplicacao Financeira 0,0 0,0 0,00
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 48.281.161,6 45.486.768,8 94 .21
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 2.405.401,7
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 2.405.401,7
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,0
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) 72.347.102,3
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITOS
ATUALIZADA Até 6° Bim/2021 LIQUIDADAS PAGAS EM RP NAO
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(c) (d) (e) (f) (9)
10- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 78.688.176,7 78.413.582,3 72.789.352,8 72.789.322,8 5.624.229,4
10.1- Educacgéo Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10.1.1- Creche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10.1.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10:2= Epsino:Fundamental 78.688.176,7 78.413.582,3 72.789.352,8 72.789.322,8 5.624.229,4
11- OUTRAS DESPESAS 24.823,3 22.823,3 17.765,2 17.765,2 5.058,0
11.1- Educacgéo Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11.1.1- Creche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11.1.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11.2- Ensino Fundamental 24.823.3 22.823.3 17.765,2 17.765.2 5.058.0
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDERB (10 + 11) 78.713.000,0 78.436.405.6 72.807.118,1 72.807.088.1 5.629.287.5
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS INSCRITAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECE[TAS DO FUNDEB EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS EM RP NAO RP NAO PROC
RECEBIDAS NO EXERCICIO Ateé o Bimestre Até o Bimestre Ate o Bimestre PROCESSADOS S/ DISP. CAIXA
(d) (e) (f (9) (h)
13- Despesas com Profissionais da Educagao Basica 68.622.582,3 71.584.333.6 71.584.333,6 -2.961.751,3 0,0
14- Despesas Impostos e Transferéncias de Impostos 78.436.405,6 72.807.088,1 72.807.088,1 5.629.317.5 0,0
15- Despesas Complementacao da Unido — VAAF 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
16- Despesas Complementacao da Uniao — VAAT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17- Despesas Complementacao da Unido - VAAT Aplicadas na Educacao Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18- Despesas Complementagiao da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALORIGONSIDERADD % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, Inciso Xl e § 3° - Constituigédo Federal APOS DEDUCOES
@) @ (k) [0]
19- Min. 70% do FUNDEB na Remuneracgédo dos Profissionais Educ. Basica 48.959.190,5 71.584.333,6 71.584.333,6 102,3
20- Perc. 50% da Complem. da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educ. Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0
21- Min de 15% da Complem. da Unido ao FUNDEB-VAAT em Desp. de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0

INDICADORE - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020

VALOR MAXIMO

VALOR

VALOR NAO APLIC.

% NAO APLICADO

(Maximo de 10% do Superavit) PERMITIDO NAO APLICADO APOS AJUSTE
{m) (n) (0) (P)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 6.994.170,1 -8.494.704,9 -8.494.704,9 -12,1
VALOR APLIC.
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020 VALORDE VALOR NAO VALOR DE oy o VALOR VALOR
- = = g = SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT | ATE O 1°QUADR|  apLICADO
(Aplicagao do Superavit de Exercicio Anterior) QUE INTEGRARA NAO
PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO ATE APOS O APLICADO
EXER. ANTERIOR| ANTERIOR O 1° QUADR. O LIMITE 1° QUADR
CONSTITUCIONAL
(Q) () (s) (t) (u) (v)

23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 5.363.329,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.1- Total das Desp. custeadas com FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos 5.363.329,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23.2- Total das Desp. custeadas ¢/ FUNDEB - Complem. Unido (VAAF + VAAT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissao: 27/01/2022 14:31h Anexo 8 do RREC



Seropédica
Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022
Ano V - N° 904

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021
LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDB)

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS Inscritos em RP
_ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Néo Processados
EXCETO FUNDEB (Por érea de Atuago) ATUALIZADA Até 6° Bim/2021 Até o Bimestre Até 6° Bim/2021
(c) (d) (e) U] 0]

24- EDUCAGCAO INFANTIL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24.1- Creche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24.2- Pré-escola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25- ENSINO FUNDAMENTAL 67.808.664,4 60.735.157,0 45.319.284.5 72.319.284.5 15.415.872,5

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES DO MDE 67.808.664,4 60.735.157,0 45.319.284.,5 72.319.284.5 15.415.872,5

APURACAO DAS DEPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7)

VALOR

139.171.562,53
45.486.768,84

29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS (w) 0,00
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 93.684.793,69

VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO

APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL oy )

33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 54.693.770,07 93.684.793,69 42,82
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO RP RP RP SALDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS DO FUNDEB INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(x) (aa) (ab) (ac) (ad)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34.1- Executados com recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34.2- Executados com recursos do FUNDEB -Impostos 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

34.3- Executados com recursos do FUNDEB - VAAF e VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PRA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (incluindo rendimentos de aplicagso Financi 14.723.393,0 9.876.629,0
35.1- Salario-Educagéao 9.736.061,0 8.338.069,9
35.2- PDDE 0,0 0,0
35.3- Transferéncias Diretas - PNAE 3.225.301,0 1.348.696,1
35.4- PNATE 589.931,0 189.863,0
35.5-Outras Transferéncias do FNDE 1.172.100,0 0,0

36-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,0 0.0

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,0 0,0

38 -RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0

39-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.0 0.0

40-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (35 + 36 +37 + 38 14.723.393.0 9. 876.629.0

O TACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO G EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS EM RP NAO
DO ENSINO (Por Area de Atuag&o) ATUAL!ZADA Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre PROCESSADOS
(c (d) (e) (9)

41- EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
41.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
41.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

42- ENSINO FUNDAMENTAL 14.056.306,29 12.484.029,31 6.453.856,57 6.453.856,73 6.030.172,7

43- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 00

Z6- TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS ADICIONAIS PARA FINANCIZ 14.056.306,29 12.484.029,31 6.453.856,57 6.453.856,73 6.030.172.7

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Verséo 2021

Data de Emiss&o: 27/01/2022 14:31h
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Ano V - N° 904

do Municipio de Seropédica

BO

MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RE
} DEMONSTRATIVO DAS RE
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$ Milhares

DOTAG 40 DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS EM RP NAO
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS

(c) (d) (e) (f) (9)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO 160.5677.970,67 151.574.940,84 127.593.916,34 127.593.916,34 23.981.024,5
47.1- Despesas Correntes 132.604.007,91 126.545.777,99 110.864.953,22 110.864.953,22 15.680.824,8
47.1.1- Pessoal Ativo 98.873.515,36 92.430.255,19 86.126.457,81 86.126.457,81 6.303.797.4
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
47.1.3- Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
47.1.4- Outras Despesas Correntes 33.730.492,55 34.115.522,80 24.738.495,41 24.738.495,41 9.377.027 4
47.2- Despesas de Capital 27.973.962 76 25.029.162,85 16.728.963,12 16.728.963,12 8.300.199,7
47.2.1- Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
47.2.2- Outras Despesas de Capital 27.973.962,76 25.029.162,85 16.728.963,12 16.728.963,12 8.300.199.7

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Versédo 2021

Data de Emisséo: 27/01/2022 14:31h
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Boletim Oficial

Ano V - N° 904 do Municipio de Seropédica
_ . FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA (ae) ()
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 0,00 0,00
49- (+) INGRESSC DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 69.941.700,65 8.338.069,92
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio e restos a pagar) 0,00 0,00
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 69.941.700,65 8.338.069,92
52- (+) AJUSTES POSITIVOS 0,00 0,00
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario)) 69.941.700,65 8.338.069,92
INDICADORES AJUSTADOS
Minimo de. 70% do FUNDEB na Remuneracido dos Profissionais Educacio. Basica
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
48.959.190,46 71.584.333,58 102,35
APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE (-) RESULTADO LiQUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO
DE IMPOSTOS =(L7)
145.126.372,56 45.486.768,84 99.639.603,72 45,54

RESULTADO DAS CRITICAS APLICADAS SOBRE A GERAGAO DO ANEXO 08 RREO

Critica 01: Ok.

DE SUPERAVIT) ndo pode ser igual a zero.

Critica 03: Ok.

Critica 04: Ok.

Critica 05: Ok.

Critica 02: Como o total da coluna Dotagéo Aualizada da Linha 12 € maior que o valor da Previs&o Atualizada da Linha 6, o valor da Linha 8 (TOTAL DOS RECURSOS

Observagao:

As criticas ndo impedem a emissio do anexo, mas & importante que sejam observadas e, eventualmente, corrigidos os dados (Especialmente os da tabela

Despesas Educagao), pois elas podem afetar o calculo dos indices apresentados no relatdrio. Outros esclarecimentos poderao ser obtidos através do Help Desk.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Versao 2021

Data de Emissao: 27/01/2022 14:

31h
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do Municipio de Seropédica Ano V - N° 904

] MUNICIPIO DE SEROPEDICA ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

OR(}AMENTOS FISpAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2021

LRF, art 53, § 1°, inciso | - Anexo 9 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA NAO REALIZADO
= @) (b) (c) =(a-b)
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO (1) 0,0 0,0 0,0
DESPESAS DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS SALDO NAO
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS EM R.P. NAO EXECUTADO
PROCESSADOS
(d) (e) (f) = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 63.979.922 4 53.033.569,8 34.889.870,4 18.143.699,4 10.946.352,6
(-)Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicées Financeira 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (11) 63.979.922,4 53.033.569,8 34.889.870,4 18.143.699,4 10.946.352,6
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (I - 1I) | -63.979.922 4 | -53.033.569.8 | -~ | = | 4 0.946.352.6

Fonte : Relatérios Contabeis

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissao: 27/01/2022 14:31h Anexo 9 do RREO
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Boletim Oficial

do Municipio de Seropédica

MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF, art 63, § 1°, inciso Il - Anexo 10

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2021 a 2095

R$ 1,00

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCIiCIO

EXERCIicCIO
Valor Valor Valor Valor
(a) (b) c = (a-b) (d)
2020 0,0 0,0 0,0 77.402.279,4
2021 21.238.326,2 5.953.211,1 15.285.115,2 92.687.394,5
2022 20.713.211,2 6.356.592,5 14.356.618,7 107.044.013,3
2023 21.278.279,7 6.716.281,6 14.561.998,1 121.606.011 .4
2024 21.966.798,5 7.065.069,8 14.901.728,7 136.507.740,1
2025 22.714.399,7 7.402.233,0 15.312.166,7 151.819.906,8
2026 23.508.271,1 7.725.594,7 15.782.676,4 167.602.583,2
2027 24.345.329,2 8.055.657,0 16.289.672,1 183.892.255,3
2028 25.173.613,7 8.398.076,0 16.775.537.,7 200.667.793,1
2029 26.041.175,6 8.737.323,0 17.303.852,6 217.971.645,7
2030 26.924.645,0 9.068.273,2 17.856.371,8 235.828.017,4
2031 27.880.569,5 9.401.973,4 18.478.596,1 254 .306.613,6
2032 28.916.879,1 9.734.827.,8 19.182.051,2 273.488.664,8
2033 29.963.756,2 10.082.079,2 19.881.677,0 293.370.341,8
2034 31.064.692,2 10.422.677,3 20.642.014,9 314.012.356,7
2035 32.204.145,4 10.763.023,5 21.441.121,9 335.453.478,6
2036 33.440.429,4 11.097.279,6 22.343.149,8 357.796.628,4
2037 34.753.297,5 11.419.631.,8 23.333.665,6 381.130.294,0
2038 36.164.511,9 11.723.816,9 24.440.695,1 405.570.989,0
2039 37.693.198,2 12.013.018,4 25.680.179,8 431.251.168,8
2040 39.349.627,6 12.275.180,9 27.074.446,7 458.325.615,5
2041 40.642.274,9 12.5617.521,6 28.124.753,3 486.450.368,8
2042 42.072.366.,4 12.737.866,2 29.334.500,1 515.784.869,0
2043 43.627.450,3 12.941.107,9 30.686.342 .4 546.471.211 .4
2044 45.324 .907,7 13.122.634.,3 32.202.273,3 578.673.484,7
2045 47.148.174,5 13.295.974.,3 33.852.200,3 612.525.685,0
2046 49.096.403,5 13.442.040,6 35.654.362,9 648.180.047,8
2047 51.160.497,2 13.574.599,7 37.585.897,5 685.765.945,3
2048 53.360.024 .4 13.687.614.,6 39.672.409,8 725.438.355,1
2049 55.702.775,9 13.789.055,1 41.913.720,8 767.352.075,9
2050 44.282.587,9 13.864.414.,9 30.418.173,0 797.770.248,9
2051 45.993.699,0 13.929.025,5 32.064.673,5 829.834.922 4
2052 47.807.983,2 13.961.435,0 33.846.548,2 863.681.470,6
2053 49.727.504,7 13.966.099,8 35.761.404,2 899.442.875,4
2054 51.759.418,3 13.946.892,3 37.812.526,0 937.255.401 4
2055 53.915.982,9 13.912.771,7 40.003.211,2 977.258.612,6
2056 56.205.294,0 13.848.356,9 42.356.937,1 1.019.615.549,7
2057 58.635.855,9 13.777.453,5 44.858.402,3 1.064.473.952,0
2058 61.213.347,0 13.714.914.,0 47.498.433,0 1.111.972.385,0
2059 63.943.871,6 13.729.056,7 50.214.814,9 1.162.187.200,0
2060 66.831.040,4 14.156.418.,4 52.674.622,0 1.214.861.821,9
2061 69.860.538,1 16.530.084,7 53.330.453.,4 1.268.192.275,3
2062 72.931.872,1 28.767.821,1 44.164.051,0 1.312.356.326,3
2063 75.476.873,8 42.735.521,3 32.741.352,5 1.345.097.678,8
2064 77.355.937,7 34.709.435,0 42.646.502,6 1.387.744.181 .4
2065 79.811.576,1 43.512.233,5 36.299.342,6 1.424.043.524,0
2066 81.904.882,2 58.581.586,1 23.323.296,1 1.447.366.820,1
2067 83.246.422.,6 60.042.256,9 23.204.165,8 1.470.570.985,9
2068 84.578.464,6 55.092.285,8 29.486.178,8 1.500.057.164,7
2069 86.277.137,9 63.115.430,2 23.161.707,7 1.523.218.872,4
2070 87.607.972.,4 60.964.795,1 26.643.177,2 1.549.862.049,6
2071 89.148.792,3 82.388.740,9 6.760.051.,4 1.556.622.101,1
2072 89.546.902,5 105.135.667,6 -15.588.765,1 1.541.033.336,0
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF, art 563, § 1°, inciso Il - Anexo 10

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2021 a 2095

R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
; PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
(a) (b) c = (a-b) (d)
2073 88.657.656,8 122.320.497,5 -33.662.840,7 1.507.370.495,2
2074 86.712.033,4 98.334.302,4 -11.622.269,1 1.495.748.226,2
2075 86.048.829,6 110.556.228,2 -24.507.398,6 1.471.240.827,6
2076 84.643.434,8 119.618.178,2 -34.974.743,4 1.436.266.084,2
2077 82.636.163,4 128.630.509,0 -45.994.345,6 1.390.271.738,6
2078 79.995.628,7 138.493.260,2 -58.497.631,5 1.331.774.107 1
2079 76.622.428,8 115.349.855,9 -38.727.427 1 1.293.046.679,9
2080 74.390.619,9 103.238.752,1 -28.848.132,2 1.264.198.547,8
2081 72.743.318,4 130.622.331,8 -57.879.013,4 1.206.319.534 4
2082 69.417.509,0 135.806.240,9 -66.388.731,9 1.139.930.802,5
2083 65.600.574,0 136.623.724 1 -71.023.150,1 1.068.907.652,4
2084 61.503.437,6 104.460.452,6 -42.957.015,0 1.025.950.637 4
2085 59.036.581,8 111.885.629,9 -52.849.048,1 973.101.589,3
2086 56.007.927,6 136.109.368,0 -80.101.440,3 893.000.149,0
2087 51.395.064,3 119.020.074,7 -67.625.010,4 825.375.138,5
2088 47.519.033,4 148.644.829,7 -101.125.796,3 724.249.342,2
2089 41.685.139,5 102.424.964,3 -60.739.824,9 663.509.517,3
2090 38.204.890,8 131.783.658,9 -93.578.768,1 569.930.749,3
2091 32.817.597,0 115.959.877,8 -83.142.280,7 486.788.468,5
2092 28.035.890,8 113.332.190,3 -85.296.299,5 401.492.169,0
2093 23.128.469,1 106.248.542 2 -83.120.073,0 318.372.096,0
2094 18.337.399,6 78.074.414 4 -59.737.014,8 258.635.081,2
2095 14.895.819,0 61.834.711,5 -46.938.892.4 211.696.188,8
TOTAL 3.911.569.436,2 3.777.275.526,5 134.293.909,5

Fonte : Relatorios Contabeis

1 - Projegao atuarial elaborada em 19/02/2021 e oficialmente enviada ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;

2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Massa salarial
Crescimento vegetativo
Massa salarial

Taxa de inflagdo anual média

Taxa de crescimento real do PIB

Taxa de crescimento do Salario Minimo
Massa salarial

Taxa de juros real
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2021

LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo 11 R$1,00

PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
RECEITAS (a) (b) (c) = (a-b)

RECEITAS DE CAPITAL 3.690,5 0,0 3.690,5
ALIENACAQ DE ATIVOS 3.690,5 0,0 3.690,5
Alienac&o de Bens Méveis 3.690,5 0,0 3.690,5
Alienagéo de Bens Iméveis 0,0 0,0 0,0
TOTAL 3.690,5 0,0 3.690,5

DOTAGAO DESPESAS | DESPESAS DESPESAS | INSC.EMR.P. | PAGAMENTO SALDO

DESPESAS ATUALIZADA | =MPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS NAO DE RP A PAGAR

(d) © ROCESSADOS ® (@=(d-e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagédo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes do RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (h) )=b-(e+f) @=(h+i

0,0 0,0 0,0

Fonte : Relatoérios Contabeis

Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forca do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA __TECETAS REALIZADAS
(a) Até 6° Bim/2021 (b) % (BIA) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA (I) 42.707.261,3 42.707.261,3 95.719.417,5 2241
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial - IPTU 9.869.635,0 9.869.635,0 12.409.559,3 125,7
IPTU 6.222.240,0 6.222.240,0 7.199.196,9 115,7
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 3.647.395,0 3.647.395,0 5.210.362,4 142,9
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 1.025.458,1 1.025.458,1 5.340.695,5 520,8
ITBI 996.421,6 996.421,6 5.321.690,2 534,1
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 29.036,5 29.036,5 19.005,3 65,5
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 28.297.629,5 28.297.629,5 72.177.361,8 255,1
ISS 28.255.221,5 28.255.221,5 25.234.636,9 89,3
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 42.408,0 42.408,0 46.942.724,9 110.693,1
Receita Resultante do Imposto sobre a e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 3.514.538,7 3.514.538,7 5.791.800,9 164,8
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 132.901.729,5 132.901.729,5 121.121.651,8 91,1
Cota-Parte FPM 56.000.000,0 56.000.000,0 45.832.455,1 81,8
Cota-Parte ITR 215.276,3 215.276,3 33.706,6 15,7
Cota-Parte ICMS 68.578.915,7 68.578.915,7 67.709.385,9 98,7
Cota-Parte IPVA 5.800.000,0 5.800.000,0 5.520.188,2 95,2
Cota-Parte IPI-Exportagéo 2.000.000,0 2.000.000,0 2.025.192,1 101,3
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 307.537,5 307.537,5 723,9 0,2
Desoneragéo ICMS (LC 87/1996) 307.537,5 307.537,5 723,9 0,2
Outras 0,0 0,0 0,0 0,0
Total das Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais (lll)=(1)+(ll) 175.608.990,8 175.608.990,8 216.841.069,3 123,5
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAG peTAG @ DECPESAS EIPENRADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPES/SPAGAS R:;fg:taasP:;nar
’ INICIAL ATUAL(IC?ADA BREH Z’)‘"zw % (dicyxt00 | AEE° B‘g/zom % (el xtoo | A€ B;g’/mﬂ % (flc) x100 | nao Processados
ATENGAO BASICA (IV) 1.391.674,7 702.387,3 702.387,3 100,04 1.319.274,9) 187,94 1.319.274 4 187,8 ¢
Despesas Correntes 1.391.674,7 702.387,3 702.387,3 100,0 1.319.274 9 187,8 1.319.274 4 187,8
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,04 0,08 0,04 0,08 0, 0,0
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 16.228.000,0 60.921.520,0 64.759.787,5 106,3 61.920.398,5 101.§ 61.233.816,1 100,5
Despesas Correntes 14.370.000,0 59.993.520,0 63.755.513,1 106,3 60.916.124,1 101,5 60.229.542 3 100,4
Despesas de Capital 1.858.000,0 928.000,0 1.004.274 4 108, 1.004.274 4 108,24 1.004.274 4 108,2
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 6.580.000,0 1.641.843,4 2.502.823 4 152,4 1.897.794,0 115, 1.898.363 9 115,6
Despesas Correntes 6.580.000,0 1.641.843,4 2.502.823 4 152,4) 1.897.794,0f 1156 1.898.363,9 115,6
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,04 0,08 0,04 0,08 0,4 0,0
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,0 0,0 0,9 0,9 0,9 0,0 04 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,04 0,0 04 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIil) 0,0 0,0 0,9 0,9 0,94 0,0 0,4 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,04 0,08 0,04 0,04 0, 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,04 0,08 0,04 0,08 0, 0,0
ALIENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.4 0,0
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021
ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
Despesas Correntes 0,0 0,0 0,04 0,04 0,08 0,0 04 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,0 04 0,0
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 1922227 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 04 0,0
Despesas Correntes 112.222,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,04 04 0,0
Despesas de Capital 80.000,0 0,0 0,04 0,04 0,0 0,0 0,4 0,0
TOTAL (X)=(IV+V+VI+VII+VIIHIX+X) 24.391.897,4 63.265.750,7 67.964.998,2 358,7] 65.137.467,1) 405,1 64.451.455,7 404,0
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS DESPESAS(E;”'PEN“ADAS DESPESAs(e';'QU'DADAs DESPES(‘:)S PAGAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 67.964.998,2 65.137.467 1 64.451.455,2
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,0 (o | ———
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicado em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,0 0,0 0,0
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,0 0,0 0,0
(=)VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 67.964.998,2 65.137.467,1 64.451.455,2
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 32.526.160,4
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal) 0,0
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 35.438.837,8 354388378 | 00000 e
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferiorazero) e 00| e
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (Xvii) * 100 31,3 30| 00000 ———
(minimo de 15% conforme LC n°® 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
. " . LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA -
_ Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) h (n&o aplicado)
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) ()= (h-(iou j))
Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 (saldo final = XIX d) 0,0
Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 (saldo final = XIX d) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exrcicio anterior) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

i i i RPNP Inscritos i i
Valor Minimo para | Valor aplicado em V:lolr.a;;hcacfo'alén '}I;o;al |nscr|to'elm Indevidameniterno \éaplor msi;'to Zm Total de RP Total de RP cancelados| Diferenga entre o valor
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagdo em ASPS no exercicio O_Im' © mlnlr:oo no exercicio Exercicio sem cor:_s_l erado pagos Total de RP a pagar ou prescritos aplicado além do limite e
ASPS (0) = (n-m), se ) Disponibilidade MO;LIMiItS o) e o total do RP
(m) (n) Sfilia (F =0 Financeira | (N=(p-(o+a)) se <0 ®) () ()= (0 + q) -u))
9=(n=(0) entdo (1) = (0)
Empenhos de 2021 (regra nova) 32.526.160,4 67.964.998,2 35.438.837,8 0,0 0,0 0,0 ——— 00| = 0,0
Empenhos de 2020 (regra nova) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2017 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Empenhos de 2016 e anteriores 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1) 0,0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETRAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,0
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETRAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIIl) = (XXI - XXII) 0,0
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAQ;\O DA RESTOSAPAGAR CANGEL ADOS QU PRESORITOS -
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 248§ 1° ¢ 2° DA LC 141/2012 Salde Inia Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia il e A
Empenhadas (x) Liquidadas (v) Pagas (z) (aa) = (w-(x ouy),
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXIV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RP cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI)(saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo anterior) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO |  PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA .
(a) <Periodo Atual> (b) % (B/A) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIA PARA A SAUDE (XXVIII) 24.673.245,5 24.673.245,5 31.375.109,8 127,2
Provenientes da Unigo 24.673.245,5 24.673.245,5 12.446.218,8 50,4
Provenientes dos Estados 0,0 0,0 18.928.891,0 0,0
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS (XXX) 1.144.978,2 1.144.978,2 700.412,7 61,2
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI)=(XXVIlI+XXIX+XXX) 25.818.223,7 25.818.223,7 32.075.522,5 124,2
5 Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO DOTAGAO A‘?S;G(ﬁ::g A ‘DES{DESAS EVIPENHADAS - DFSPESAS HAUIBARAS - _DESPESAS PAGAS Restos a Pagar
INICIAL Até 6° Bim/2021 % (dic) X100 Até 6° Bim/2021 % (elc) X100 Até 6° Bim/2021 % (flcyx100 |"&© Processados
© (d) ° () (U] (9)
ATENGAO BASICA (XXXII) 9.579.300,0 20.227.026,1 18.802.875,0 64,3 16.439.236,9 56,2 16.557.645,4 56,7 2.363.638,1
Despesas Correntes 9.579.300,0 26.927.026,1 18.802.875,0 69,8 16.439.236,9 61,1 16.557.645,4 61,5 2.363.638,1
Despesas de Capital 0,0 2.300.000,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 7.270.700,0 14.952.946,5 14.601.366,4 97,6 13.462.629,3 90,0 13.362.629,3 89,4 1.138.737,1
Despesas Correntes 6.410.700,0 13.336.320,1 13.886.030,0 104,1 13.334.888,3 100,0 13.234.888,3 99,2 551.141,7
Despesas de Capital 860.000,0 1.616.626,4| 715.336,4 442 127.741,0 7,9 127.741,0 7.9 587.595,4
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 10.903.000,0| 20.855.045,5 23.993.472,6 115,0 19.609.918,1 94,0 19.569.018,1 93,8 4.383.554,5
Despesas Correntes 10.903.000,0| 20.855.045,5 23.993.472,6 115,0 19.609.918,1 94,0 19.569.018,1 93,8 4.383.554,5
Despesas de Capital 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 848.000,0 101.583,9) 109.885,1 108,2 97.310,7 95,8 97.310,7 95,8 12.574,4
Despesas Correntes 720.000,0 -139.392,2 109.885,1 0,0 97.310,7 0,0 97.310,7 0,0 12.574,4
Despesas de Capital 128.000,0| 240.976,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 120.000,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 120.000,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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Despesas Correntes 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas de Capital 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (XXXIX)=(XXXI+XXXHH+XXXIV+EXXXVEXXXVIHXXXVIEXXXVII) 28.721.000,0 65.136.602,0 57.507.599,1 385,2 49.609.095,0 336,1 49.586.603,5 335,6 7.898.504,1
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS = _DESPESAS PAGAS R;!?gg‘:?’:;nar
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL ATUA'E'CZ)ADA Até 6° I?;TIZON %@oxio | A% B(i;r;/2021 %o g xto0 | MEE° B;rf;ulzom PR—— Proce(sgs)ados
ATENGAO BASICA (XL)=(IV+XXXII) 10.970.974,7| 29.929.413 4| 19.505.262,3 164,3 17.758.511,5 2441 17.876.920,0 2445 1.746.750,8
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI)=(V+XXXIIl) 23.498.700,0} 75.874.466,5| 79.361.153,9 203,9 75.383.027,8 191,7 74.596.446,0 189,9 3.978.126,1
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIl)=(VI+XXXIV) 17.483.000,0) 22.496.888,9| 26.496.296,0 267,5 21.507.712,1 209,6 21.467.382,0 209,5 4.988.583,9
VIGILANCIA SANITARIA (XLII)=(VIH+XXXV) 848.000,0 101.583,9 109.885,1 108,2 97.310,7 95,8 97.310,7 95,8 12.574,4
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV)=(VIII+XXXVI) 120.000,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENTAGAO E NUTRIGAO (XLV)=(XIX+XXXVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI)=(X+XXXVIII) 192.222,7| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII)=(XI+XXXIX) 53.112.897 4| 128.402.352,7| 125.472.597,3 743,9 114.746.562,1 741,2 114.038.058,7 739,6 10.726.035,2
(-)Despesas execFutadas com recurso provenientes das transferéncias de recursos de outros entes 28.721.000,0| 28.721.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 24.391.897 4| 99.681.352,7| 125.472.597,3 743,9 114.746.562,1 741,2 114.038.058,7 739,6 10.726.035,2

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS

SIGFIS - Verséo 2021

Data de Emissé&o: 27/01/2022

14:31h

Anexo 12 do RREO



Seropédica - -
Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022 Bo Boletim Oficial

o) . _# ] - ]
Ano V - N° 904 do Municipio de Seropedica
MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021
Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts 22 e 28 - Anexo 13 R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2021
% 31 DE DEZEMBRO DO - SALDO TOTAL
ESPECIFICACAO EXERCICIO ANTERIOR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE
(a) (b) (c) =(a) + (b)
TOTAL DE ATIVOS 0,0 0,0 0,0 0,0
Direitos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativos Contabilizados na SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Provises de PPP 0,0 0,0 00 0,0
TOTAL DE PASSIVOS (I) 0,0 0,0 0,0 0,0
Obrigagdes Nao Relacionadas a Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Ativos da SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Provisdes de PPP 0,0 0,0 00 00
GARANTIAS DE PPP(Il) 0,0 0,0 0,0 0,0
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lll) = (I-l)) 0,0 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Contraprestagdes Futuras 0,0 0,0 0,0 0,0
Riscos N&o Provisionados 0,0 0,0 0,0 0,0
Qutros Passivos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0
ATIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Ativos Contingentes 0,0 0,0 0,0 0,0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
DESPESAS DE PPP
Do Ente Federado
Das Estatais Nao-Dependentes
TOTAL DAS DESPESAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 252.963.449,2 382.565.5649) 384.705.225,9 386.856.833,6 389.020.475,0 391.196.217,3 393.384.128,3 395.584.276,0 397.796.728,9 400.021.555,7 402.258.825,7
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FONTE :

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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MUNICIPIO DE SEROPEDICA - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2021

LRF, art 48 - Anexo 14

R$1,00

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o bimestre

Previséo Inicial de Receita

Previséo Atualizada da Receita

Receitas Realizadas

Deficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais)

334.212.964,7
334.212.964,7
399.7556.573,3
32.662.373,7
0,0

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o bimestre

Dotacao Inicial
Créditos Adicionais
Dotagao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

334.212.964,7
126.035.766,9
460.248.731.6
432.417.947.0
367.624.177.4

0,0

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGCAO

Até o bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

432.417.947.0
367.624.177 .4

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

382.565.584,9

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o bimestre

Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias realizadas (lll)

Despesas Previdenciarias liquidadas (IV)

Resultado Previdenciario (ll1-1V)

15.895.335,2
12.586.542.8
3.308.792,4

. Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Apurado % em Relagio a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal 0,0 27.993.671,8] 0,0%
Resultado Primario 0,0 19.045.221,2 0,0%
= L Cancelamento Pagamento
MOVIMENTACAO DE RESTOS A PAGAR Inscrigao até o bimestre até o bimestre Saldo a pagar

POR PODER

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Poder Executivo 941.618,6 0,0 0,0 941.618,6

Poder Legislativo 926,9 0,0 0,0 926,9
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder Executivo 6.767.779,2 0,0 400,0 6.767.379,2

Poder Legislativo . 0,0 0,0 3,2
TOTAL 7.710.327,9 g 400,0 7.709.927,9

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Valor Apurado

Limites Constitucionais Anuais

até o bimestre

%Minimo Aplicar Exerc

Y%Aplicado até bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengido e Desenvolvimento do Ensino - MDE

93.684.793,7 25% 42,8%
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensino Fundamental e Educag&o Infantil 71.584.333,6 70% 102,4%
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Operacao de Crédito 0,04 0,0
Despesa de Capital Liquida 53.033.669,4 10.946.352,6

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio em

5 @ =
Referéncia 10° Exercicio

20° Exercicio 35° Exercicio

Regime Préprio de Previdencia Soclal dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (1V)

Despesas Previdenciarias (V)

Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V)

21.238.326,2
5.953.211,1
15.285.115,2

27.880.569,5
9.401.973,4
18.478.596,1

40.642.274,9
12.517.521,6
28.124.753,3

56.205.294,0
13.848.356,9
42.356.937,1

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Receita de Capital Resultante da Alienacgao de Ativos
Aplicagédo dos Recursos da Alienagao de Ativos

Valor Apurado

s

Saldo a Realizar

0,0
0,0

3.690,5
0,0

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado

Limite Constitucional Anual

Até o Bimestre

%Minimo a Aplicar

no Exercicio

% Aplicado até o bimestre

Despesas Préprias com Agoes e Servigos Publicos de Saude

65.137.467,1

0,0%

31,3%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%)

0,0%

FONTE :

Nota :

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: LUCAS DUTRA DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: CLAUDIO CICERO DOS SANTOS
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Sexta-feira, 28 de Janeiro de 2022

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

PORTARIA N° 077/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes e, conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento dos contratos.

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUM-
PRIMENTO DO CONTRATO REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO 15.680/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para compor a
“Comisséo de Fiscalizagdo” de cumprimento aos termos do
Contrato N° 005/2022, onde o objeto ¢ a CONTRATAGAO
DA PALESTRA MOTIVACIONAL - PROF. LUIZ FELIPE
PONDE PARA PREPARAGAO PARA VOLTA AS AULAS
PRESENCIAIS DO ANO LETIVO DE 2022 DAS UNIDA-
DES ESCOLARES E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE de que entre si fa-
zem o MUNICIPIO DE SEROPEDICA e a empresa PONDE
COMUNICACAO E CONTEUDO LTDA e o interveniente
DIEGO MARCELO F. TRAVEZ.

° Eliana Cristina Ribeiro de Oliveira— Subsecretaria
de Ensino — Matricula: 0646;

° Josely Cristiane Telles Rodrigues — Diretora de
Ensino — Matricula: 0404;

° Josiel Ferreira de Andrade- Gerente de Ensino -
Matricula: 17662.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor a partir de 27 de janeiro
de 2022 e ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Seropédica, 27 de janeiro de 2022.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

ATA DE DESERTA
PREGAO PRESENCIAL- SRP
PROCESSO N.° 12229/2021
EDITAL N° 058/2021

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa devidamente regularizada
para fornecimento de 3 (trés) veiculos automotores,
para atender as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Educagao, Cultura e Esporte, de acordo com as
especificagdes, quantidades estimadas e condigées
constantes deste Termo de Referéncia;

Aos 19 (dezenove) dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e dois as 16:40 (dezesseis horas e quarenta
minutos), a Pregoeira e a equipe de Apoio, reuniu-se, para
o ato de recebimento dos envelopes contendo propostas e
documentagdes referentes ao Pregao Presencial-SRP n°

058/2021, quando que iniciada a sess&o, nenhuma empresa
se fez presente, ndo havendo interessados.

A Pregoeira e a equipe de Apoio, segundo a Lei de Licitagbes
decidiram declarar a licitagdo DESERTA, sugerindo
republicagdo do certame. Tendo sido encerrada a sessao as
17:00 (dezessete horas e zero minutos). Nada mais havendo
a relatar, a Pregoeira e a equipe de Apoio encerraram a
sessdo, lavrando-se a presente ata, que lida e achada
conforme, vai assinada.

Seropédica, 19 de janeiro de 2022.

ANA PAULA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

DANIELLE LIMA LEAL
MEMBRO

FABIO LUIS DA SILVA CAVALCANT
MEMBRO
OMITIDO DO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO N° 896,
DO DIA 20/01/2022.

ATA DE DESERTA
PREGAO PRESENCIAL- SRP
PROCESSO N.° 14.379/2021

EDITAL N° 002/2022

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
contratagdo de empresa devidamente regularizada para
fornecimento de 2 (dois) 6nibus urbanos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéao, Cul-
tura e Esporte, de acordo com as especificagdes, quan-
tidades estimadas e condigdes constantes deste Termo
de Referéncia;

Aos 19 (dezenove) dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e dois as 14:40 (quatorze horas e quarenta
minutos), a Pregoeira e a equipe de Apoio, reuniu-se, para
o ato de recebimento dos envelopes contendo propostas e
documentacbes referentes ao Pregdo Presencial-SRP n°
002/2022, quando que iniciada a sessdo, nenhuma empresa
se fez presente, ndo havendo interessados.

A Pregoeira e a equipe de Apoio, segundo a Lei de Licitagdes
decidiram declarar a licitaggo DESERTA, sugerindo
republicacao do certame. Tendo sido encerrada a sesséo as
15:00 (quinze horas e zero minutos). Nada mais havendo a
relatar, a Pregoeira e a equipe de Apoio encerraram a sessao,
lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, vai
assinada.

Seropédica, 19 de janeiro de 2022.

ANA PAULA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

DANIELLE LIMA LEAL
MEMBRO

FABIO LUIS DA SILVA CAVALCANT
MEMBRO
OMITIDO DO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO N° 896,
DO DIA 20/01/2022.

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 8064/2021
CONTRATO N°: 01/2021

PARTES: MUNICIPIO DE SEROPEDICA E JORGE SA
MACHADO

OBJETO: CONTRATACAO DE ALUGUEL PARA INSTALA-
CAO E FUNCIONAMENTO DA SUBSECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ESPORTE.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da assi-
natura

ELEMENTO DE DESPESA N°: 3.3.90.36.01
NOTA DE EMPENHO: 01/2022

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragoes.

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2022

Seropédica — RJ, 04 de janeiro de 2022.

MARCIEL FALCAO PEQUENO
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Mat. 11.704
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO

ERRATA

Onde Lé-se: ... CONTRATO N°: 01/2021...

Ler-se-a: ... ... CONTRATO N°: 01A/2022 ...

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

MARCIEL FALCAO PEQUENO
Secretario Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte
Mat. 11.704
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 15680/2021
CONTRATO N°: 05/2022

PARTES: CONTRATACAO DAPALESTRAMOTIVACIONAL
— PROF. LUIZ FELIPE PONDE PARA PREPARACAO PARA
VOLTA AS AULAS PRESENCIAIS DO ANO LETIVO DE
2022 DAS UNIDADES ESCOLARES E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da
assinatura

VALOR: R$ 31.313,75 (trinta e um mil, trezentos e treze
reais e setenta e cinco centavos).

FONTE DE RECURSOS: Recursos Proprios
ELEMENTO DE DESPESA N°: 3.3.90.39.05

NOTA DE EMPENHO: 02/2022 e 03/2022
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes.

DATA DA ASSINATURA: 20/01/2022

Seropédica — RJ, 27 de janeiro de 2022.

MARCIEL FALCAO PEQUENO
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Mat. 11.704
ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

PORTARIA N° 06/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPEDI-
CA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR a SUSPENSAO do ATENDIMENTO
PRESENCIAL e da CONTAGEM DOS PRAZOS ADMINIS-
TRATIVOS, no periodo de 27 a 30 de janeiro, conforme Por-
taria n°® 04/2022 de 24 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a conta de 27/01/2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

ATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA TRIGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. Aos vinte e cinco
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois,
as quinze horas, estiveram presentes em Reunido Ordina-
ria Virtual os conselheiros Hugo Lopes de Oliveira (Presi-
dente), Andréa Sani Braga da Silva, Tiago Peixoto da Silva,
Irenilva Silva de Souza Cardoso e Maxwell Cardoso Viana,
para tratarem da seguinte pauta: 1) Analise do balancete
do més de dezembro de 2021; 2) Taxa Administrativa para
o ano de 2022; 3) Reserva Administrativa; 4) Mapeamento
dos processos de pagamento; 5) Politica de Prevengao aos
Conflitos de Interesse; 6) Assuntos Gerais; 7) Comunicados
Oficiais. O Diretor-Presidente fez a abertura da reunido. Ve-
rificagdo de quérum. Quérum simples. O Diretor-Presidente
apresenta aos conselheiros o balancete do més de dezem-
bro, com parecer favoravel do Conselho Fiscal. O balancete

é colocado em discussao. Nao havendo quem queira dis-
cutir, é colocado em votagéo. Os conselheiros aprovam o
balancete por unanimidade. O Diretor-Presidente apresen-
ta o valor de R$ 2.989.945,74 (dois milhdes, novecentos e
oitenta e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e
setenta e quatro centavos) da Taxa Administrativa de 2022
com parecer favoravel do Conselho Fiscal. A proposta é
colocada em discussao. Nao havendo quem queira discutir,
é colocada em votagao. Os conselheiros aprovam a pro-
posta por unanimidade. O Diretor-Presidente apresenta a
proposta de remanejamento para a Reserva Administrativa
de R$ 136.862,02 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e dois centavos) referente a sobra
da Taxa Administrativa de 2021. A proposta é colocada em
discussao. Nao havendo quem queira discutir, a proposta &
colocada em votagéo. Os conselheiros aprovam a proposta
por unanimidade. O Diretor-Presidente apresenta os Mape-
amentos dos processos de pagamento. Os Mapeamentos
sdo colocados em discussdo. Ndo havendo quem queira
discutir os mapeamentos sao colocados em votagédo. Os
conselheiros aprovam os mapeamentos por unanimidade.
O Diretor-Presidente apresenta a proposta de Politica de
Prevencao aos Conflitos de Interesse. A proposta é coloca-
da em discussao. Nao havendo quem queira discutir, a pro-
posta é colocada em votacdo. Os conselheiros aprovam a
proposta por unanimidade. O Diretor-Presidente comunica
aos conselheiros que foi publicado Aviso de Chamamento
Publico para aquisigdo de imovel para o Instituto tendo em
vista a dificuldade em se encontrar um imoével para loca-
¢do que atenda a demanda do Instituto e que preencha
todos os requisitos legais para locagdo. Da mesma forma,
comunica que o Prefeito Municipal deu aval ao Convénio
para que a Secretaria Municipal de Suprimentos realize as
licitagbes do Seroprevi. O processo esta para assinatura
do Prefeito e publicagéo do Extrato de Convénio. Téo logo
haja a publicagéo, sera dado inicio ao processo licitatorio
para contratagdo do Sistema de Gestdo. Nada mais a tra-
tar, o Diretor-Presidente encerra a reunido as treze horas
e trinta minutos, sendo a presente ata assinada pelos pre-
sentes.

Hugo Lopes de Oliveira
Andréa Sania Braga da Silva
Tiago Peixoto da Silva
Irenilva Silva de Souza Cardoso
Maxwell Cardoso Viana

A PANDEMIA AINDA
NAO ACABOU!
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Reducao no intervalo da segunda dose

Pfizer e AstraZeneca

E as duas estao disponivels no municipio para a segunda dose!
Assim como a coronavac também esta disponivel comiintervalo
de 21 a 28 dias apos a 12 dose.

A PAN DEMIA AINDA N AO ACABOU'

CONTINUE SE CUIDANDO, FALTA POUCO! murnen
VACCINE
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E UM ATO DE
AMOR A VIDA

#SeropédicaNaLutaContraACovid19
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