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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA (f:. PRereiTynaoe

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO SEROPEDICA
AV. Ministro Fernando Costa, 414 - Centro - Seropédica - RJ

Citacao por Edital

Processo Administrativo Disciplinar n® 8762/18.

O Presidente da Comissdo Processante designada pela Portaria n° 0194 de 10
de abril de 2018 do Exm® Sr. Prefeito Anabal Barbosa de Souza, publicada no (Boletim
Oficial/BO), de 11 de abril de 2018, FAZ SABER a Senhora TERESA CRISTINA
SOARES DAS CHAGAS OBADIA LEITE, matricula: 14694, cargo: Professor DOC. | -
Portugués, lotada na Secretaria de Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes da
Prefeitura Municipal de Seropédica, que estdo correndo os autos do referido Processo
Administrativo Disciplinar, no qual o mesmo figura como indiciado, por haver infringido
o disposto no artigo n® 131, X c/c artigo 147, Il c/c artigo 153 da lei n® 011/1997 -
Abandono de Cargo - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Seropédica.

Constando dos autos que o referido indiciado encontra-se em lugar ignorado,
fica pelo presente Edital, citado para apresentar defesa escrita no dia 16 (DEZESSEIS)
DE JULHO DE 2019, AS 09H30 (NOVE HORAS E TRINTA MINUTOS), na sede desta
Comissao, instalada na Av. Ministro Fernando Costa, n? 414 — Centro — Seropédica
— RJ, sob pena de REVELIA, a fim de ser interrogada sobre os fatos que Ihe sdo
imputados nas dentncias em folhas 02 a 07 do referido processo.

Para que nédo seja alegada ignorancia é expedido o presente Edital que vai
publicado por trés (03) dias consecutivos na Imprensa oficial.

Seropédica, 09 de julho de 2019.
Severino llson de Moura — Matr.: 0292

Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito administrativo
Portaria n® 0194 de 10 de abril de 2018.

AV. MINISTRO FERNANDO COSTA, 414 - CENTRO DE SEROPEDICA - RJ
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI

‘A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

SEROPEDICA — SEROPREVI, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto no Art. 53 da Lei n® 366/009 de 21 de Janeiro 2009.

ATO DA PRESIDENTE / DE 09-07-2019

PORTARIA N2 146/2019

RESOLVE: Revalidar a Portaria de n2 017/2010 por determinagdo do TCE/RJ.

APOSENTAR POR INVALIDEZ, com proventos Integrais, a servidora LENI JOSE DE FARIA, no
cargo de Merendeira, Nivel A, Referéncia 05, Matricula 1006, com fundamento legal no
artigo 409,§ 12, Inciso | da CRFB/1988 com redagdo da EC 41/2003. Com efetiva validade a
partir de 01 de fevereiro de 2010, conforme processo n2 05684/2009.

PORTARIA N2 147/2019

RESOLVE: Por determinagdo do TCE-RJ.

Promover a REFIXACAO DE PROVENTOS da servidora LENI JOSE DE FARIA, no cargo de
Merendeira, Nivel A, Referéncia 05, Matricula 1006, com fundamentacdo legal na Emenda
Constitucional n® 70/2012. Com efetiva validade a partir de 01 de Fevereiro de 2010,
conforme processo de n° 5684/2009 originado no SEROPREVI.

o>
Viviane\de Sa Natividade Lemos
Presidente — SEROPREVI
Matricula: 00511

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA (‘:.
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO s ;) SEROPEDICA
AV. Ministro Fernando Costa, 414 - Centro - Seropédica - RJ

Citacao por Edital

Processo Administrativo Disciplinar n® 6528/19.

O Presidente da Comissao Processante designada pela Portaria n° 0194 de 10
de abril de 2018 do Exm?® Sr. Prefeito Anabal Barbosa de Souza, publicada no (Boletim
Oficial/BO), de 11 de abril de 2018, FAZ SABER o Senhor SEBASTIAO ROSA
JUNIOR, matricula: 3402, cargo: Ajudante Geral, lotado na Secretaria de Municipal de
Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Seropédica, que estdo correndo os autos
do referido Processo Administrativo Disciplinar, no qual o mesmo figura como
indiciado, por haver infringido o disposto no artigo n® 131, X c/c artigo 147, Il c/c artigo
153 da lei n? 011/1997 - Abandono de Cargo - Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Seropédica.

Constando dos autos que o referido indiciado encontra-se em lugar ignorado,
fica pelo presente Edital, citado para apresentar defesa escrita no dia 16 (DEZESSEIS)
DE JULHO DE 2019, AS 10H30 (DEZ HORAS E TRINTA MINUTOS), na sede desta
Comissao, instalada na Av. Ministro Fernando Costa, n? 414 — Centro — Seropédica
— RJ, sob pena de REVELIA, a fim de ser interrogada sobre os fatos que lhe sdo
imputados nas dentincias em folhas 02 a 10 do referido processo.

Para que ndo seja alegada ignorancia é expedido o presente Edital que vai
publicado por trés (03) dias consecutivos na Imprensa oficial.

Seropédica, 09 de julho de 2019.
Severino llson de Moura — Matr.: 0292

Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito administrativo
Portaria n° 0194 de 10 de abril de 2018.

AV. MINISTRO FERNANDO COSTA, 414 - CENTRO DE SEROPEDICA — RJ

il.com

Estado do Rio de Janeiro (] PREFEITURADE
Prefeitura Municipal de Seropédica [ L) sERopEDmA
\ U (

Procuradoria Geral do Municipio Governo do Povo

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5787/2019 — DISPENSA DE
LICITACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA

CONTRATADA: R.C.M MEIRA DISTRIBUIDORA DE GAS ME

CNPJ N.”: 22.319.403/0001-30

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) DE 13 E 45 KG, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

O VALOR TOTAL DO PRESENTE INSTRUMENTO E DE R$ 87.618,90 (OITENTA E SETE MIL SEISCENTOS E
DEZOITO REAIS E NOVENTA CENTAVOS).

PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E EM CUMPRIMENTO AOS
DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES, O MUNICIPIO INDICARA SERVIDORES PARA EFETUAR A EFETIVA
FISCALIZACAO EM CUMPRIMENTO AO ART. 67 DA LEI FEDERAL N° 8666/93.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N.” 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.

DATA: SEROPEDICA, 28 DE JUNHO DE 2019.

OMITIDO EM 28/06/2019
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos v SarSmangRery Estado do Rio de Janeiro »0. ., SEROPEDICA

Prefeitura Municipal de Seropédica Governo do Povo

TERMO DE HOMOLOGACAO DECRETO N2 1391 / 2019

DISPENSA DE LICITAGAO
FUNDAMENTADO NO ARTIGO 24, Il DA LEI N° 8.666 DE 1993

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Administragdo do Instituto de
PROCESSO 6404/2019

Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI e a atribui¢do dos
Conselheiros.

OBJETO: A PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO TEM COMO OBJETIVO A AQUISIGCAO DE
MATERIAL PERMANENTE (COMPUTADORES E NOBREAKS) VISANDO A MANUTENGAO
DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA CONFORME SOLICITAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o disposto no artigo 45, § 10 da Lei Municipal n.2 366 de 2009, DECRETA:

Art.12. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Administragdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica, aprovado na forma do
art. 48, V da Lei Municipal n.2 366 de 2009, o qual consta em anexo Unico deste decreto,
para todos os efeitos legais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Seropédica, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, e com base nos pareceres emanado pela Douta Procuradoria e
pela Controladoria Geral do Municipio resolve, no interesse da Administragdo Publica Municipal,
homologar o resultado da dispensa de licitagdo (Art. 24, Inciso II Lei Fed. 8.666/93) em favor da
empresa: E J DA SILVA INFORMATICA E BAZAR — ME - CNPJ N° 18.544.586/0001-10 - Valor
total: R$ 17.285,00 (dezessete mil duzentos e oitenta e cinco reais).

Art. 22, Os casos omissos do Regimento Interno do Conselho serdo resolvidos por
deliberagdo do proprio Conselho, observada a legislagdo em vigor.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Seropédica, 08 de Julho de 2019.

Seropédica, 09 de julho de 2019.
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SONIA FERREIRAXAVIER GREGIO
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Matricula 3344

ANEXO UNICO DO DECRETO N2 1391 / 2019

REGIMENTO INTERNO DO SEROPREVI - Conselho de Administragdo

Estado do Rio de Janeiro _
Prefeitura Municipal de Seropédica

h i SEROPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
Estado do Rio de Janeiro F PREFEITURADE i
Prefeitura Municipal de Seropédica \ ©9) SEROPEDICA CONSELHO DE ADMINISTRACAO
\‘J Governo do Povo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°015/2019 - SRP
FUNDAMENTADO NA LEI N° 10.520/02
COMBINADA COM A LEI 8.666/93 E SUAS ALTERAGCOES
PROCESSO 0892/2019

OBJETO: A PRESENTE LICITAGAO TEM COMO OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E NUCLEOS VINCULADOS.

REGIMENTO
INTERNO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Seropédica, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, e com base nos pareceres emanado pela Douta Procuradoria e
pela Controladoria Geral do Municipio resolve, no interesse da Administragdo Publica Municipal,
homologar o resultado da licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial, tipo Menor Valor Unitario por
Item, Sistema Registro de Pregos (Art. 4°, Lei 10.520/02) em favor da empresa: R L C BARBOSA
COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME - CNPJ N° 19.208.536/0001-25 - Valor total: R$ 1.842.543,81
(um milh@o oitocentos e quarenta e dois mil quinhentos e quarenta e trés reais e oitenta e um centavos).

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Seropédica, 09 de julho de 2019.

SONIA FERREIRA XAVIER GREGIO
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Matricula 3344

SEROPREVI: Rodovia BR 465, 310, Loja C, Bairro Jardins, Seropédica-RJ. CEP: 23.890-001
Telefone: (21) 2682-0075 E-mail:seroprevi@hotmail.qom )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. E-mail: cons.adm.seroprevi@hotmail.com
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, aprova, e o Prefeito

Municipal de Seropédica Decreta, o Regimento Interno do Conselho.

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho de Administragéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica — SEROPREVI, pessoa juridica de direito publico
interno, de natureza autarquica, € regido pela Lei Municipal n°® 366 de 21 de
janeiro de 2009, e passa a ser regulamentado pelas normas constantes neste

Regimento Interno.
Art. 2° O Conselho de Administragéo pauta-se pelos seguintes principios:

| — a legalidade de suas agées;

Il — a moralidade de seus atos;

Ill — a publicidade e transparéncia de todos os documentos e informagdes, salvo
aqueles com restrigdes legais e regimentais;

IV — a imparcialidade a tomada de decisées;

V — a independéncia de seu funcionamento;

VI — a impessoalidade de seus membros;

VIl - a eficiéncia em sua atuagéo;

VIl - e o interesse coletivo de suas decisoes.

Art. 3° O Conselho de Administragéo € o érgao colegiado superior de diregéo e
consulta, com a finalidade de fixar os objetivos e as politicas administrativas,

financeiras e previdenciarias, bem como fiscalizar o cumprimento das

legislactes e normas em vigor. . \g\

SEROPREVI: Rodovia BR 465, 310, Loja C, Bairro Jardins, Seropédica-RJ. CEP: 23.890-001
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Capitulo Il
Da Constituicao

Art. 4° O Conselho de Administragdo sera constituido por 8 (oito) membros

titulares e seus respectivos suplentes, respeitada a seguinte distribui¢éo:

I - 3 (trés) conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados pelos Servidores
Municipais, dentre os servidores efetivos ou inativos, escolhidos em Assembleia
Geral convocada para este fim;

Il - 2 (dois) conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
efetivos ativos ou inativos do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;
Il - 2 (dois) conselheiros indicados pela Camara Municipal, escolhidos dentre os
servidores efetivos ou inativos da Administragdo Municipal e seus respectivos
suplentes;

IV — O Diretor Presidente do SEROPREVI, na qualidade de membro nato “ex
oficio”, ou seu suplente, quem estiver respondendo a qualquer época pela

Presidéncia da Diretoria Executiva.
Art. 5° Cada membro titular tera um suplente do mesmo segmento representado.
Art. 6° Os membros do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser

reeleitos e/ou reconduzidos uma unica vez de acordo com a indicagdo dos

respectivos segmentos.

Art. 7° O exercicio do mandato de conselheiro é considerado servigo publico

relevante, vedando-se sua remuneragao.

Art.8° A nomeagéo dos membros do Conselho sera feita mediante Decreto do
Prefeito Municipal, publicado até 20 dias Gteis antes do término do mandato em

vigor, observando-se as disposi¢es previstas neste Regimento.

SEROPREVI: Rodovia BR 465, 310, Loja C, Bairro Jardins, Seropédica-RJ. CEP: 23.890-001
Telefone: (21) 2682-0075 E-mail:seroprevi@hotmail.com
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. E-mail: cons.adm.seroprevi@hotmail.com
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

§ 1° — Feita a nomeagéo em Diario Oficial, os conselheiros tomaréo posse em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias corridos.

§ 2° - Apds a posse, todos os conselheiros titulares e suplentes terdo o prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos para que apresentem a declaragdo completa
de bens moveis e imoveis.

§ 3° - O conselheiro que néo apresentar a declaragéo de bens, ou omitir algum
bem movel ou imével em sua declaragdo, sera imediatamente desligado do

Conselho, procedendo-se assim a sua substitui¢ao.

Art. 9° Ap6s a nomeagao oficial dos membros do Conselho, as substituicées dar-
se-80 apenas mediante:

| — rendncia expressa do conselheiro por escrito entregue a Presidéncia;

Il — decisdo do segmento representado, devendo no caso dos representantes
dos servidores municipais haver deliberagdo com convocagdo publica em
assembleia especifica, com devida antecedéncia, ampla divulgagéo, e o devido
registro em ata;

Il - ndo comparecimento as reunides ordinarias do Conselho, observado o limite
maximo de 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa, durante o ano civil;
IV — descumprimento das disposigdes previstas neste Regimento Interno, desde
que a destituicdo seja aprovada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros
em reunido convocada especificamente para esse fim, com o minimo de 72
horas de antecedéncia;

V — negativa em se apresentar declaragéo de bens nos termos da Legislagdo em
vigor;

VI — desligamento do conselheiro do servigo publico municipal, salvo por motivo
de aposentadoria;

VIl — sentenga criminal condenatéria, pela pratica de crime doloso, apés transito
em julgado;

VIl - infragdo ao disposto na Lei Federal n°® 9.717 de 1998 e suas alteragdes.

3
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica

SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

§ 1° As auséncias dos membros as reunides poderao ser justificadas até a data
da reunido subsequente, mediante apresentagdo escrita de justificativa a
Presidéncia, a quem cabe acatar ou néo a justificativa.

§ 2° O conselheiro que discordar da deciséo da Presidéncia podera recorrer ao
Plenario na reunido subsequente, a quem cabera a decisao final.

Art. 10 Nas hipoteses previstas no artigo 9° deste Regimento, a Presidéncia
devera encaminhar a Diretoria Executiva copia do correspondente termo de
renuncia, da ata da reuni@o do Conselho ou da ata da reunido do segmento em
que se deliberou pela substituigdo do membro, para fins de comunicagéo aos
6rgéaos competentes, e para publicagéo do Decreto do Prefeito Municipal com o
devido desligamento do membro.

Art. 11 Ocorrendo a saida de um membro do Conselho, de acordo com as
hipéteses previstas no artigo 9° deste Regimento, o segmento representado
indicara novo membro para o preenchimento da vaga em no maximo 30 dias

corridos a contar da devida notificagio de vacancia por parte da Presidéncia.

Art. 12 No caso de substituigdo de membro do Conselho, o novo conselheiro
exercera suas fungdes pelo tempo restante do mandato do membro substituido.

Capitulo lll
Das Atribuigoes

Art. 13 S&o atribuigées do Conselho de Administragéo:
§ 1° Deliberar sobre:
| — 0 orgamento anual e suas alteragées;

Il — o plano de custeio e a aplicagéo do patriménio, e suas revisées;
lll — a taxa de contribuigdo mensal dos patrocinadores e dos segurados;

IV — o plano de seguridade; \gg\ !

SEROPREVI: Rodovia BR 465, 310, Loja C, Bairro Jardins, Seropédica-RJ. CEP: 23.890-001
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

V — a prestagéo de Contas da Diretoria Executiva;

VI - o Balango Geral do exercicio;

VIl — os Balancetes e Relatdrios Mensais;

VIl — a admissé@o de novos patrocinadores;

IX — a aquisi¢do de novos bens iméveis, bem como a baixa e alienagao de bens
do ativo permanente e constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, quando de
valor superior a 1.000 (um mil) UFIR’s;

X — a edificagdo em terrenos de propriedade do Instituto;

Xl — a aceitagdo de doagées com ou sem encargos;

XII — a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e o plano salarial;

XIll - os planos e programas, anuais e plurianuais;

XIV — a abertura de créditos adicionais;

XV — as diretrizes e normas gerais de organizagao, operagéo e administragao;
XVI — os recursos interpostos aos atos do Diretor Presidente e da Diretoria
Executiva;

XVII - a inspegéo ou auditoria de qualquer natureza;

XVIII — o Calendario Anual de reunides;

XX — a eleicao do Presidente e do Vice- Presidente;

XXI — a aprovagao e as alteragées em seu Regimento Interno;

XXII - os casos omissos na legislagdo e nas normas em vigor.

§ 2°- Apreciar o Plano de Aplicagao do Patriménio; 5
Paragrafo Unico — O Conselho devera desenvolver suas atribuicdes em regime
de cooperagéo com a Diretoria Executiva e com o Conselho Fiscal.

A\
Art. 14 Sao atribuigées dos conselheiros: \ r\,\*
| — Organizar o segmento que representa, agindo como porta-voz de interesses L\@/ )

e posicoes de seus pares;

AN
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Il - Promover reuniées com seus segmentos a fim de discutir questdes referentes
a atuagdo do Conselho, visando a proposicdo de sugestdoes aos demais
membros;

Ill - Participar das reuniées ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;
IV — Dar publicidade as decisées do Conselho a aqueles que interessarem;

V — Colaborar e auxiliar a Presidéncia na execugéo das medidas definidas;

Capitulo IV

Da Organizagéo e Funcionamento do Conselho
Art. 15 O Conselho de Administragéo organiza-se da seguinte forma:

| — Plenario.
Il - Presidéncia.

Art. 16 Todas as decisées tomadas pelo Conselho serdo motivadas e justificadas
com base na legislagéo e nas normas em vigor, bem como nos documentos que
instruam as decisoes.

SEGAO|
Do Plenario

Art. 17 O Conselho de Administragdo € um 6rgéo colegiado deliberativo, pleno
e conclusivo que, para o desenvolvimento de suas atividades, retine-se ordinaria
e extraordinariamente em sessdo plenaria de acordo com os requisitos de

funcionamento estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 18 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Diretor
Presidente ou por solicitagdo por escrito de, no minimo, metade de seus
membros titulares conforme a legislagéao em vigor.
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§ 1° As datas e horérios das reunices ordinarias seréo apresentadas pelo Diretor
Presidente e aprovadas pelo colegiado, mediante consenso, durante a
elaboragéo do Cronograma de Reunies, podendo ser alteradas a qualquer
momento por vontade de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares.

§ 2° A solicitagdo de reunido extraordinaria devera ser feita pelo membro
postulante, mediante requerimento escrito protocolado com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, dirigido ao Presidente e ao Diretor
Presidente, sendo expedido o Edital de Convocagdo com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° O requerimento solicitando a realizagao de reunido extraordinaria devera
indicar de forma clara e precisa a pauta de discuss&o, sendo vedada a analise e
deliberagéo de qualquer assunto que nao seja objeto do requerimento.

Art. 19 As reuniées instalar-se-40 com o minimo de 4 dos membros presentes,
sendo permitidos apenas informes e comunicados, devendo haver a presenca
de no minimo 5 (cinco) membros para deliberagdes.

Paragrafo Gnico. Os suplentes presentes, cujos titulares também estiverem
presentes, poderdo participar das reuniées ordinarias e extraordinarias com
direito a voz, porém sem direito a voto.

Art. 20 Das reunides ordinarias e/ou extraordinarias poderdo participar, com
direito a voz e sem direito a voto, assessores técnicos ou juridicos, autoridades
constituidas, ou convidados que possam trazer informacées ou pareceres &("
técnicos de interesse do Conselho, mediante convite expedido pelo Presidente
do Conselho ou pelo Diretor-Presidente do SEROPREVI.

Paragrafo Unico — Qualquer membro, titular ou suplente, podera submeter ao
Plenario pedido de convite de pessoas para participarem das reuniées, cabendo
ao mesmo decidir sobre a quest&o.

Art. 21 E vedada deliberagéo sobre matéria que néo conste em pauta.
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Art. 22 O Edital de Convocagéo das reunides ordinarias e extraordinarias devera
conter a data, horario e local da reunido, bem como a pauta que seré discutida,
e o nimero de ordem da reunido, obedecidos os prazos de antecedéncia de 5
(cinco) dias corridos para reunido ordinaria e 48 (quarenta e oito) horas para
reuniéo extraordinaria.

Art. 23 Todas as reunides ordinarias e extraordinarias serdo lavradas em ata,
que devera ser lida, aprovada e assinada pelos presentes ao fim da reunizo.

Art. 24 As sessbes plendrias respeitardo a Ordem do Dia, na seguinte
sequéncia:

| — Abertura da reunido pelo Presidente;

Il - Verificagéo de quérum;

lll - Analise dos itens da pauta;

IV — Informes e comunicados;

V — Leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao.
VI - Encerramento da reuniéo pelo Presidente.

§ 1° - As deliberages do Conselho seguirdo a seguinte dinamica:

| - Encaminhamentos;
Il — Discussoes;

Il - Votagdes. .
§ 2° - As votagdes serdo sempre abertas e simbolicas, podendo ser nominais
N

caso determinado pelo Presidente ou por maioria simples dos membros.

§ 3° - Durante a discussdo das matérias em pauta caberd ao Presidente
conceder a palavra a todos os membros ou pessoas presentes & reunido, por no @
maximo 5 (cinco) minutos, acrescidos de mais 1 (um) minuto para conclus&o. )
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Art. 25 Todas as sessbes plenarias sdo publicas, havendo livre acesso de
qualquer cidad&o para assistir os trabalhos do Plenario, desde que mantida a
ordem e o decoro.

Paragrafo Unico — Qualquer decis&o do Plenario tomada em sesséo secreta
considerada nula.

Art. 26 Compete ao Plenario por maioria simples de seus membros presentes:

| — Votar o Balango Geral do exercicio e o Plano de Custeio;

Il — Analisar a Prestagéo de Contas da Diretoria Executiva;

Il = Aprovar o Cronograma de Reunides;

IV — Aprovar as Recomendagoes;

V — Anular as decisées administrativas da Presidéncia;

VI — Referendar as decisées do Presidente tomadas de forma emergencial;

VIl — Aprovar requerimento, proposicdo, mogdo ou questido de ordem
apresentada por qualquer conselheiro:

VIl - Analisar recurso interposto ao Conselho;

IX — Eleger o Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 27 Compete ao Plenario por maioria absoluta de seus membros:

I — Aprovar o Regimento Interno, observado o disposto na legislagédo e nas
normas em vigor, bem como altera-lo sempre que necessario;
Il - Destituir o Presidente e o Vice-Presidente de Seus cargos;
Il - Aplicar penalidades previstas neste Regimento aos membros do Conselho:

IV — Aprovar retificagdo ou impugnacéo a qualquer documento apreciado pelo
Conselho.

SEGAO Il L’@ ’

Da Presidéncia
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Art. 28 A Presidéncia é composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente eleitos
democraticamente.

Art. 29 Para a eleigao do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho deverao
ser observados os seguintes critérios:

I - o Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos dentre os membros titulares do
Conselho por maioria simples dos conselheiros titulares, em reunido
especificamente convocada para essa finalidade com o minimo de 72 horas de
antecedéncia, para exercicio de mandato coincidente com o dos integrantes do
Conselho;

Il - o Presidente e o Vice-Presidente poderao ser destituidos pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho presentes em reunido especialmente
convocada para essa finalidade, com o minimo de 72 horas de antecedéncia,
hipétese em que deverdo ser imediatamente eleitos outros membros para
completar o periodo restante do respectivo mandato:

Ill — para o cargo de Presidente e Vice-Presidente podera candidatar-se apenas
0s membros titulares do Conselho.

Art. 30 O Presidente € o responsavel pela assinatura de toda a documentagéo

do Conselho, e no caso de seu impedimento legal, o Vice-Presidente assinara.
Art. 31 Compete exclusivamente ao Presidente:

| = Abrir, presidir, suspender e encerrar as reunies ordinarias e extraordinarias,
mantendo a ordem e o decoro, e dirimindo os conflitos;

Il - Diligenciar pela efetiva realizagéo das decisées do Conselho;

Il - Estimular a participagéo de todos os conselheiros em todas as atividades;
IV — Aplicar as penalidades previstas neste Regimento Interno;

V — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

VI - Representar o Conselho em eventos oficiais;
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VIl - Responder as requisi¢oes do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario nas
trés esferas de poder, bem como da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
VIl - Zelar pela guarda dos documentos oficiais e dos arquivos do Conselho.
IX — Apresentar mensalmente ao Plenario todos os documentos recebidos pelo
Conselho;

X — Requerer a Diretoria Executiva a destinagdo de materiais e equipamentos;
Xl — Deliberar ad referendum em matéria urgente, devendo a decisdo ser
apreciada pelo Plenario na reuni&o ordinaria subsequente;

XIl - Relatar as matérias a serem analisadas pelo Plenario;

XIIl - Designar conselheiro para representar o Conselho em eventos oficiais;
XIV — Conceder a palavra aos membros do Conselho, convidados ou cidadgos
presentes nas sessées plenarias;

XV — Colocar as matérias em discussao e votacao;

XVI- Anunciar o resultado das votagées;

XVII - Proclamar as decisées tomadas em cada reuni&o:;

XVIII - Decidir sobre as questées de ordem ou submeté-las a consideragéo dos
membros do Conselho quando o Regimento for omisso;

XIX — Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XX - Assinar os documentos destinados aos servicos do Conselho e seu
expediente;

XXI - Determinar o destino do expediente lido nas sessées;

XXII - Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, quando julgar
necessario;

XXIlI — Supervisionar as atividades da Secretaria Administrativa, podendo
solicitar a Diretoria Executiva a troca do servidor administrativo sempre que julgar
necessario;

XXIV — Conceder vista aos conselheiros sobre matéria da Ordem do Dia.

Art. 32 Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias; ‘

%
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Il — Assumir a Presidéncia do Conselho temporariamente ou definitivamente em
casos de renuncia ou afastamento definitivo do Presidente por motivos diversos:
lll — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

IV — Aucxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigées.

Paragrafo Unico — Em caso de renuncia ou afastamento definitivo do
Presidente, cabera ao Plenario decidir por maioria simples se o Vice-Presidente
assume a presidéncia em definitivo, devendo ser eleito novo membro para
ocupar a vaga que ficar em aberto.

SEGAO Ill
Da Secretaria Administrativa

Art. 33 A Secretaria Administrativa sera ocupada por servidor designado pelo
Diretor Presidente.

Art. 34 Compete a Secretaria Administrativa:

| — Secretariar as reuniées ordinarias e extraordinarias;
Il — Lavrar as atas e redigir os demais documentos:

lll- Recolher as proposigées, representagdes, mogdes, questdes de ordem ou
qualquer outro documento apresentado pelos membros do Conselho:

IV — Registrar a frequéncia dos membros as reunides;

V — Anotar os resultados das votagées e deliberagées;

VI - Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reuniées, os convites,
as comunicagdes, os Editais, e qualquer outra documentac&o que seja solicitada;
VIl - Organizar toda a documentagéo do expediente;

Vil — Manter em dia os arquivos na forma da lei e deste Regimento;
IX — Assessorar a Presidéncia sempre que solicitado;

X — Despachar toda a documentagao interna e externa;

XI — Acolher as dendncias;
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Xl — Prestar as informagées solicitadas por qualquer pessoa fisica ou juridica,
desde que com prévia anuéncia da Presidéncia.

Art. 35 A ata das sessdes do Conselho devera conter obrigatoriamente:

I — 0 nimero de ordem da sesséo:

Il - o dia, més e o0 ano da sessao, bem como a hora em que foi aberta e o local
onde esta sendo realizada;

il — o nome dos conselheiros presentes, devendo indicar quando forem
suplentes, e quem presidiu a sessao;

IV — a pauta da reuniao;

V —a presenca de visitantes ou convidados;

VI - todos os comunicados ou manifestagées, incluindo os pedidos de registro
em ata;

VIl - o horario de encerramento da sess3o.

CAPIiTULO V
Dos Direitos, Deveres, Proibigées e Penalidades

SEGCAO |
Dos Direitos

Art. 36 Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a legislagao &’\
aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| — Participar das reuniées do Conselho, opinando, argumentando, votando e &J

representando seu segmento; \S

Il - Solicitar a convocagao de reunigo extraordinaria;

N
Il - Ter livre acesso a todos os documentos do Conselho, ndo podendo lhe ser »\
negado copias dos mesmos;
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IV — Receber a convocagao das reunides ordindrias e extraordinarias, bem como
ter acesso com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas de todo e
qualquer documento que for analisado no Plenario;

V — Solicitar esclarecimento de qualquer natureza acerca das atividades do
Conselho;

VI - Votar e ser votado durante as reuniées do Conselho;

VII — Pedir vista de qualquer matéria incluida na pauta de reunido para fins de
melhor estudo e aprofundamento sobre o assunto, devendo a matéria objeto do
pedido de vista s ser analisada na reunido ordinaria subsequente;

VIl - Apresentar nas sessdes plenarias requerimentos, proposicdes, mogdes ou
questdes de ordem;

IX — Apresentar retificagéo ou impugnagéo a qualquer documento.

SEGAOII

Dos Deveres
Art. 37 Aos conselheiros, além de outras atribuigdes legais, compete:

I - Manter discrigao sobre os assuntos que ainda nao foram tratados em reuniao;
Il - Conhecer e respeitar as decisées tomadas pelo Plenario e pela Presidéncia;
Ill - Participar das reuniées do Conselho;

IV — Justificar suas auséncias e atrasos nas reuniées ou outros eventos:

V - Orientar seus pares quanto a procedimentos corretos para encaminhamento
de denuncias, sugestoes e elogios ao Conselho;

VI - Desempenhar os encargos que Ihe forem designados pelo Presidente, deles
ndo se escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo
Plenario;

VIl - Auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Administrativa quando requisitado;

VIl - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem
solicitados;
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IX — ser depositario fiel, para fins legais e regimentais, da versao original de
processos, papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos e
pareceres;

X — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como toda a
legislag@o em vigor;

XI — apresentar, no inicio e no fim do mandato, declaragao de bens méveis e
imoéveis que possua naquele momento.

SEGAO Il
Das proibigoes

Art. 38 Aos conselheiros é vedado:

| — Tomar decis6es individuais que venham a interferir no funcionamento do
Conselho;

Il — Expor membros do Conselho a situagées vexatorias;

Il - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
IV — Interferir no trabalho de qualquer conselheiro;

V — Representar o Conselho sem aprovagéo da Presidéncia ou de seus pares;

VI - Faltar com ética e decoro em atividades do Conselho, bem como em sua
sede.

§ 1° A apuragao de qualquer ilegalidade cometida por membros do Conselho se A(\
dara através de Relatorio elaborado pelo Presidente, sendo garantida a ampla
defesa do conselheiro alvo da apurag&o.

§ 2° Ao conselheiro objeto de apuragao sobre eventual irregularidade cometida
por sua pessoa sera garantida ampla defesa com prazo nunca inferior a 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado uma tnica vez.

SEGCAO IV
Das Penalidades
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Art. 39 O conselheiro que deixar de cumprir as disposigdes deste Regimento
ficara sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia verbal aplicada pelo Presidente;

Il - Repreenséo por escrito aplicada pelo Plenario, com ciéncia do advertido;

Il - Destituigao do conselheiro aplicada pelo Plenario, por meio do registro em
Ata e ciéncia do advertido.

Art. 40 A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 40 s6
sera possivel apos Relatério Conclusivo, com amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico — Caso o desligamento seja aplicado a membro titular, o
suplente assumira a titularidade da vaga imediatamente, devendo ser notificado
0 segmento para que proceda ao preenchimento da vaga em aberto.

CAPITULO VI
Da Analise da Prestagao de Contas

Art. 41 O Conselho realizara reuni&o especifica para analisar a Prestagéo de
Contas anual da Diretoria Executiva, bem como do Balango Geral do exercicio.

Art. 42 A prestagdo de contas consiste na comprovagédo da execugdo dos
recursos previstos para o exercicio, bem como na lisura, legalidade e

transparéncia de todos os atos, incluindo pagamentos, contratos, licitagdes e A’\
demais processos administrativos.

Art. 43 A prestagéo de contas da Diretoria Executiva e o Balango Geral do
exercicio encerrado, acompanhado n&o sé do parecer do Conselho Fiscal, como
também das demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do
exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselho de Administragéo que, sobre os
mesmos, devera deliberar até 31 de margo do exercicio.
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Art. 44 Além da documentacdo relacionada no artigo anterior, o Conselho de
Administragé@o podera solicitar & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal ou ao
Poder Executivo e Legislativo, outros documentos que julgar necessarios para
subsidiar a analise da prestagéo de contas.

§ 1° - Depois de apreciada a prestagdo de contas e constituido o Parecer
Conclusivo, devera ser registrado o resultado da analise na ata da reuniao;

§ 2° — Ao emitir o Parecer Conclusivo acerca da Prestagdo de Contas, o
Conselho devera encaminha-lo a Diretoria Executiva até a data limite de 31 de
margo de cada ano.

CAPITULO VI
Da Dentincia

Art. 45 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar dentincia ao
Conselho, quanto as irregularidades identificadas na aplicagdo dos recursos e
no funcionamento do SEROPREVI, contendo, se possivel:

| - aidentificagéo do responsavel por sua pratica, bem como a data do ocorrido,
acompanhada da documentagéo disponivel;

Il - a exposicao sumaria do ato ou fato censuravel, que possibilite sua perfeita
determinacéo.

§1° - Quando a dentncia for apresentada por pessoa fisica, deverdo ser
fornecidos, além dos elementos referidos nos incisos | e Il deste artigo, o nome
legivel e o enderego para encaminhamento das providéncias adotadas.

§2° - Quando o denunciante for pessoa juridica (partido politico, associag&o civil,
entidade sindical, entre outros), devera ser encaminhada copia de documento
que ateste sua constituigéo juridica e fornecido, além dos elementos referidos
nos incisos | e Il deste artigo, o enderego da sede da representada.
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§3° - Quando a dentncia for apresentada pelo Conselho Fiscal, devera ser
obrigatoriamente acompanhada da documentagéo relativa a irregularidade para
a apuragao da denuncia.

§4° - Quando a dentncia for apresentada por um dos membros do Conselho,
devera constar documentagéo comprobatéria dos fatos.

§5° - As denlncias deverdo ser analisadas e encaminhadas aos 6rgéos

competentes para que sejam adotadas as medidas legais necessarias.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Gerais

Art. 46 O Conselho, como o6rgdo deliberativo, de fiscalizagdo e de
assessoramento, deverad obter, junto a Diretoria Executiva, a infraestrutura

necessaria a plena execugao das atividades de sua competéncia, tais como:

I - local apropriado, com condigées adequadas para a realizagdo de suas
reuniées, bem como guarda dos documentos e arquivos;

Il - disponibilidade de equipamentos de informatica e tecnoldgicos;

Il - fornecimento, sempre que solicitado por escrito, no prazo maximo de 30 dias
prorrogavel por igual periodo, de todos os documentos e informagées referentes
ao funcionamento do SEROPREVI, tais como editais de licitagdo, extratos
bancarios, notas fiscais de compras, processos administrativos e demais
documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua competéncia;
IV - divulgagéo de suas atividades por meio de comunicagao no Diario Oficial do
Municipio, no portal do SEROPREVI, ou por outro meio eletrénico ou fisico.

Art. 47 Quando do exercicio das atividades do Conselho, os servidores publicos
membros serédo dispensados do trabalho para exercer suas atividades de acordo
com o dia e a hora das reuniGes estabelecidos nas convocagées oficiais,
observando-se o Cronograma de Reunides, sem prejuizo de suas fungdes
profissionais.
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Art. 48 A Presidéncia devera encaminhar a Diretoria Executiva os atos
administrativos do Conselho.

Art. 49 E vedado a participagdo no Conselho de qualquer pessoa que possua
condenagéo com transito em julgado na esfera criminal ou com condenagao de
impedimento do exercicio de cargo ou fungéo publica.

Art. 50 E facultado ao Conselho, por proposta de qualquer de seus membros,
constituir Comisséo Temporaria com aprovagéo da maioria simples.

§ 1° A comisséo sera composta por 3 (trés) conselheiros, que elegerio entre si
o Presidente para que coordene o trabalho.

§ 2° No ato de criagao da comissao, o Plenario definira sua finalidade, e decidira
seu periodo de duragéo.

§ 3°E vedada a participagdo em comisséo do Presidente e do Vice-Presidente.
Art. 51 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicacao.
Seropédica, 16 de Abril de 2019.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente Conselheiro

VIVIANE DE SA NATIVIDADE LEMOS
Presidente i

Conselheira
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"ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
Conselheira

Sorrona, F ol Silva, Kam9-
SAMARA FERREIRA DA SILVA RAMOS

Conselheira

WILSO%%e

Conselheiro
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