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ATOS DO PREFEITO

Art. 3° - Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

PARA CORREGAO DE ERRO MATERIAL, E A PRESENTE PARA REPUBLICAR:
LEI MUNICIPAL N° 723, DE 27 DE JANEIRO DE 2022.

Dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Seropédica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais e legais, conferidas especialmente pela Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a Camara de Vereadores de Seropédica aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura basica administrativa da Administracdo Direta do Municipio de
Seropédica fica reestruturada da seguinte forma:

e Gabinete do Prefeito
e Gabinete do Vice-Prefeito
e Procuradoria Geral do Municipio

e Controladoria Geral do Municipio

e Cerimonial

e Escritorio de Gerenciamento de Projetos — EGP
e Secretaria de Governo

e Secretaria de Fazenda

e Secretaria de Educagao
e Secretaria de Saude
e Secretaria de Administragao

e Secretaria de Suprimentos

e Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
e Secretaria de Meio Ambiente

e Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda

e Secretaria de Industria, Comércio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
e Secretaria de Agronegdcios

e Secretaria de Assuntos Estratégicos

e Secretaria de Comunicagéo e Eventos

e Secretaria de Turismo e Cultura

e Secretaria de Esporte e Lazer

e Secretaria de Servigos Publicos e Transportes

e Secretaria de Defesa Civil

e Secretaria de Obras

e Secretaria de Seguranca e Ordem Publica
e Junta de Servigo Militar

CAPITULOII
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Constituem 6érgéos de ASSESSORIA DO PREFEITO:
|. Gabinete do Vice-Prefeito;
Il. Procuradoria Geral do Municipio;
Ill. Controladoria Geral do Municipio;
IV. Cerimonial;
V. Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP.

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 07
Assessor Técnico Especial DAS -1 02
Diretor de Expediente Administrativo DAS -1 01

CAPIiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO

SECAO |
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito a representagéo politica e social, além do
desenvolvimento de atividades especificas protocolares ou administrativas, bem como as
demais atribui¢des legais e pertinentes.

Art. 5° - Integram a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS -1 01

SEGAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 6° - A competéncia da Procuradoria Geral do Municipio esta definida na Lei
Complementar n.° 682, de 06 de julho de 2021 (Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio de Seropédica).

Art. 7° - Integram a estrutura basica da Procuradoria Geral do Municipio o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e func¢des de confianga:

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio PG 01
Subprocurador Geral Administrativo SPG 01
Subprocurador Geral Contencioso Civel SPG 01
Subprocurador Geral de Fiscalizacao SPG 01
Subprocurador Geral Tributario SPG 01
Procurador Municipal DAS -1 03
Assessor Especial AE-1 03
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Técnico DAS -1 02
Assessor Juridico Especializado DAS -1 02
Coordenador de Expediente Administrativo DAS -2 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS -3 01
Assessor de Relagdes Institucionais DAS -4 15
Diretor de Contabilidade DAS -1 01

Paragrafo unico — O valor do vencimento do cargo de Procurador Geral do Municipio
(simbolo PG), correspondera ao subsidio do cargo de Secretario Municipal (simbolo SM); e
os vencimentos dos Subprocuradores Gerais (simbolo SPG) permanecer&o no valor de R$
7.153,85 (sete mil, cento e cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), sem prejuizo
de eventuais alteragdes decorrentes de reajustes e revisdes remuneratorias.

SEGAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 8° - Compete a Controladoria Geral do Municipio a auditoria publica, a correi¢ao,
incremento da transparéncia da gestdo municipal, avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execugao dos Programas de Governo e do orgamento
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anual do Municipio; avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e ajustes de qualquer natureza; avaliar e aprimorar as rotinas e atividades das normas
administrativas; examinar as demonstragbes contabeis, orgcamentarias e financeiras,
inclusive as metas e relatérios de 6rgaos e entidades da administragao direta, indireta e
fundacional; examinar as prestagdes de contas das referidas administragdes responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda Municipal; o recebimento dos
processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ) e as respectivas respostas;
a coordenagédo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de financiamento e
informacdes do Poder Executivo; a analise final dos processos de contratagdo e convénios
emitindo parecer conclusivo e vinculante e o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 9° - Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Controlador Geral CG 01
Subcontrolador Geral SCG 01
Subcontrolador de Auditoria SCA 01
Controlador Adjunto CA 02
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Apoio Administrativo DAS -1 04
Diretor Contabil DAS -1 04
Coordenador de Expediente Administrativo DAS -2 01

Paragrafo Unico - O valor do vencimento do cargo de Controlador Geral correspondera
ao subsidio de Secretario Municipal (simbolo SM) e os vencimentos dos cargos
de Subcontrolador Geral e Controlador Adjunto corresponderdao ao vencimento do
Subsecretario Municipal (simbolo SS).

SEGAO IV
DO CERIMONIAL

Art. 10 - Compete ao Cerimonial, junto a Chefia de Gabinete do Prefeito, as formalidades
protocolares praticadas em qualquer ato solene no ambito da Prefeitura, que devem ser
planejadas e executadas conforme a peculiaridade do evento. S&o atribuigdes do Cerimonial:
Organizar, planejar, implementar e acompanhar todas as solenidades promovidas pela
Prefeitura; expedir convites para as solenidades; propor normas de cerimonial a serem
aplicadas; organizar as recepg¢des de autoridades nacionais ou estrangeiras, que visitam
o Executivo Municipal; providenciar placas de homenagens e outros brindes para as
autoridades visitantes; orientar e acompanhar as Autoridades do Municipio em relagéo a
solenidade a que comparegam como convidados ou anfitrides; assegurar a observancia do
cerimonial e da ordem de precedéncia nos eventos promovidos pela Prefeitura; planejar,
organizar, assessorar eventos internos; buscar aprimoramento profissional para os

Convénios; manter um escritério de representagdo municipal em Brasilia com a finalidade
de dar apoio administrativo ao Prefeito e as demais Autoridades Municipais na realizagao
dos atos necessarios a captagao de recursos federais de qualquer espécie que sejam do
interesse do Municipio de Seropédica; realizar estudos de viabilidade e criar iniciativas
de desenvolvimento através de parcerias publico-privadas (PPP), quando necessario,
contratando consultoria especializada; edigdo de normas de funcionamento do EGP e
sobre Projetos e Convénios.

Art. 13 - Integram a estrutura basica do Escritério de Gerenciamento de Projetos o seguinte
quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianca:

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor de Projetos DAS -1 01
Coordenador de Projetos DAS -2 01
Assessor Especial AE -1 01

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES

SEGAO |
DA SECRETARIA DO GOVERNO

Art. 14 - Compete a Secretaria de Governo assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atividades, a coordenagao da representagao social do
Prefeito e de suas relagdes com a populagao; assistir o Prefeito na coordenacao da acéo
governamental e no relacionamento externo com as instituigdes publicas e privadas; manter
cadastro de Autoridades e 6rgaos das diversas esferas governamentais e instituicbes
publicas e privadas; a organizagao da agenda de audiéncias; zelar pela promogéo de
uma imagem adequada da Administragdo Municipal junto aos veiculos de comunicagao,
consequentemente ao publico; orientar as audiéncias do Prefeito com jornalistas; divulgar
todas as atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal, receber dos 6rgaos
municipais todas as atividades realizadas, visando sua divulgacéo para conhecimento da
populagdo em geral; a promogado em coordenagéo com a Procuradoria Geral do Municipio,
da redacéo, registro, publicagdo e expedicdo dos atos oficiais do Prefeito, a edigéo,
finalizagéo, impresséo e distribuicdo do veiculo de publicagéo oficial e o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 15 - Integram a estrutura basica da Secretaria do Governo o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianga:

) o . e : L DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
servidores que atuam no cerimonial; prestar apoio logistico as Autoridades do Municipio o
. o Secretario do Governo SM 01
quar?do em viagem oficial: reserva de.aeronave,. sala VIP, carro para trasladqs, reserva em Subsecretario do Governo ss 01
hotéis, seguranca, dentre outras medidas logisticas que se fizerem necessarias. Subsecretario de Governo de Publicacoes Ss o1
Art. 11 - Integram a estrutura basica do Cerimonial do Municipio o seguinte quantitativo de Institucionais
cargos em comiss&o e fungdes de confiancga: Chefe de Gabinete DAS -1 01
DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE Diretor de Atos Oficiais DAS - 1 01
Diretor de Cerimonial DAS -1 01 Diretor de Comunicag&o DAS - 1 01
Coordenador de Cerimonial DAS -2 01 Coordenador de Expediente Administrativo DAS -2 01
Assessoria Especial AE -1 01

SEGAO V
DO ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - EGP

Art. 12 - Compete ao Escritério de Gerenciamento de Projetos promover a captagéo de
recursos federais e estaduais destinados a apoiar politicas publicas no municipio de
Seropédica e a melhoria constante na gestdo de tais recursos. Tem como atribuicdes
especificas: Supervisionar e acompanhar a gestao de projetos decorrentes da captagao de
recursos publicos estaduais e federais; definir diretrizes, metodologias e indicadores para
acompanhamento e avaliagdo dos Projetos Estruturantes do Governo Municipal; monitorar
a adequagao da aplicagédo dos recursos publicos destinados aos convénios de despesas;
responsabilizar-se pela correta condugéo dos contratos e convénios firmados entre a PMS
e a Caixa Econdmica Federal, bem como com qualquer outra instituigao financeira; propor,
elaborar e acompanhar projetos de especial interesse do Executivo Municipal; estruturacéo
e monitoramento do convénios; captagdo de recursos via Emendas Parlamentares;
estruturagdo e monitoramento de projetos estruturantes visando a obtenc&o de recursos via

SECAOIII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 16 - Compete a Secretaria de Fazenda a proposigéo das politicas tributarias e financeiras
de competéncia do Municipio; 0 acompanhamento e o controle da execugéao financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio; o0 exame das demonstragdes contabeis,
orgamentarias e financeiras de 6rgdo e entidades da Administragdo direta, indireta e
funcional; o exame das prestacdes de contas e as tomadas de contas quando for o caso, dos
agentes dos 6rgaos da administragao direta, indireta e funcional responsaveis por gestao
de Fundos Especiais, bem e valores pertencentes ou confiados ao Municipio; o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
opinar sobre empréstimos que o Municipio tenha que contrair, formas de pagamentos de
compromisso do Municipio, avaliagdo das normas, procedimentos (contabeis, operacionais
e administrativos, inclusive os informatizados) e estrutura organizacionais quando os
aspectos de eficiéncias, efetividade, qualidade, seguranca e, ainda, a prevencéo ou a
revelagdo de erros e fraudes; opinar previamente sobre a capacidade de endividamento do
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Municipio; os balangos gerais e as demonstrages contabeis — financeiras das entidades
concessionarias de servigos publicos, quando exigidos pela legislagdo; o desempenho de
outras competéncias e atividades afins. O cadastramento, o langamento, a arrecadagao
e a fiscalizagcado dos tributos e demais receitas municipais; a inscrigcdo, o controle e a
cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; a localizagdo, o licenciamento e
o funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com
as normas municipais € em conjunto com as informagdes das Secretarias do Meio
Ambiente, da Saude e Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel; a verificagdo do
cumprimento das normas de incentivos fiscais por parte de entidades beneficiarias e que
resultem em renuncia a receita pela entidade governamental; a realizagdo de inspegdes,
verificacdes e pericias, objetivando preservar o patriménio publico municipal; elaboracéo
do Plano Plurianual, abrangendo os investimentos que seréo efetivados em mais de um
exercicio pela Administragdo Municipal, a elaborag¢éo da Lei de Diretrizes Orgamentarias
compreendendo metas e prioridades do Governo Municipal incluindo despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente; a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual; o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 17 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Fazenda o seguinte quantitativo de
cargos em comisséo e fungdes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Fazenda SM 01
Subsecretario de Financas SS 01
Subsecretario de Receita SS 01
Assessor Especial AE -1 02
Assessor Técnico Especializado DAS - 1 03
Diretor de Contabilidade DAS - 1 01
Diretor de Tesouraria DAS - 1 01
Diretor de Tributagdo DAS - 1 01
Diretor de Fiscalizagao DAS - 1 01
Diretor de Divida Ativa DAS - 1 01
Diretor de Orgcamento DAS - 1 01
Coordenador de Informatica DAS -2 01
Gerente de Escrituracdo Contabil DAS -3 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS -3 01
Gerente de Imposto Sobre Servicos (ISS) DAS -3 01
Gerente de Imposto Territorial e Predial DAS -3 01
Gerente de Imposto de Transmissdo de
Bens Imdveis DAS -3 01
(ITBI)
Gerente de Tributacéo DAS -3 01
Gerente de Fiscalizagao DAS -3 01
Gerente de Divida Ativa DAS -3 01
SEGAO llI

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 18 - Compete a Secretaria de Educagédo, a proposigéo e a implantagédo da politica
educacional do Municipio, levando em conta a realidade econ6mica e social local;
planejamento, projeto e execugdo direta ou indireta de obras, reformas, manutencao e
demais servicos de engenharia relativos a area da educacdo municipal; elaboracédo de
planos, programas e projetos de educagéo, em articulagdo com os 6rgaos Federais e
Estaduais da area; o desenvolvimento de a¢des visando a implantagdo e manutengéo de
programas e cursos de nivel técnico em coordenagéo com entidades publicas e privadas;
a instalagdo, a manutencao, a orientagdo técnica-pedagdgica e a administracéo das
unidades de ensino a cargo do Municipio; a fixagado de normas para a organizag¢éo escolar,
didatica e disciplinar das unidades de ensino; de acordo com a legislagdo em vigor; a
administracao da assisténcia ao educando no que diz respeito a servigos de alimentagao
escolar, materiais didaticos, transporte, saude e outros aspectos, em articulagéo, no que
couber, com entidades estaduais competentes para o desenvolvimento de programas de
orientagéo pedagodgica e de aperfeicoamento de professores especialistas em educacao,
auxiliares de ensino, e demais servidores relacionados a area, visando o aprimoramento
da qualidade de ensino; e desempenho de outras competéncias afins.

Art. 19 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Educagéo o seguinte quantitativo
de cargos em comisséo e fun¢des de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Educacéo SM 01
Subsecretario de Ensino SS 01
Subsecretario de Infraestrutura SS 01

Assessor Especial AE -1 02
Assessor Juridico DAS -2 02
Assistente Social DAS -4 01
Assessoria Técnica DAS -1 07
Assessor de Relagdes Institucionais DAS -4 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Nutricao DAS- 1 01
Diretor de Informatica DAS -1 01
Diretor de Patrimonio DAS -1 01
Diretor de Assisténcia Integral ao Estudante | DAS — 1 01
Diretor de Reparos e Manutengéao DAS -1 01
Diretor de Transporte DAS -1 01
Diretor de Projeto e Edificagcdes DAS -1 03
Diretor de Seguranga Escolar DAS -1 01
Diretor de Saude Escolar DAS -1 01
Diretor de Ensino DAS -1 01
Diretor de Biblioteca DAS -1 01
Diretor do Departamento Pessoal DAS -1 01
Diretor de Convénios DAS -1 01
Diretor de Compras DAS -1 01
Diretor de Prestacdo de Contas DAS -1 01
Coordenador Pedagdgico de Libras DAS -3 02
Coordenagéao Técnico de Transporte DAS -1 01
Coordenador de Ensino DAS -2 01
Coordenador do Departamento Pessoal DAS -2 01
Coordena(jor Técnico de Reparos e DAS — 2 01
Manutengao
Coordenador Técnico de Nutrigdo DAS -2 01
Coordenagéo de Compras DAS -2 01
Coordenador Técnico Zelador Patrimonial DAS -2 01
Coordenador Técnico de Informatica DAS -2 01
Coordenagédo Técnico de Comunicagao DAS -2 01
Coordenador Técnico de Material DAS -2 01
Coordenador Pedagdgico do Horario DAS — 4 04
Integral
Coordenador Pedagdgico de Alfabetizagcdo | DAS — 4 03
Coordenacdo Pedagdgico da Area DAS -4 10
Coordenagao Pedagogico por Disciplina DAS -4 02
Ics]?:rl;(tj”enador Pedagdégico da Educacao DAS — 4 03
Coordfenador Pedagogico de Educagao DAS — 4 03
Eqppglal dor Pedagdgico do Ensino

coreena gogt DAS — 4 05
Fundamental (Anos Inigiais)
Coordenador © Pedagogico do Ensino DAS — 4 10
Fundamental (Anos Finais)
Coordenador Pedagégiqo de Leitura DAS -4 02
Coordenador Pedagogico de Jovens e DAS — 4 01
Adultos
Coordenador Pedagdgico de Musica DAS -4 02
Coc?rdenador Pedagadgico de Cultura Afro — DAS. 4 01
Egégfggﬁador Pedagoégico de Educacao

. 909 2% | pAs-4 03

Ambiental
Coordenagéo Escolar DAS -4 48
Coordenador de Convénios DAS -3 01
Coordenador de Projetos DAS -3 01
Diretor de Materiais DAS -3 01
Estatistica Escolar DAS -4 02
Gerente de Ensino DAS -3 01
Gerente de Informatica DAS -3 01
Gerente de Transporte DAS -3 01
Gerente do Departamento Pessoal DAS -3 01
Gerente Pedagdgico de Projetos DAS -3 01
Gerente de Reparos e Manutengéo DAS -3 01
Gerente de Orientacdo Escolar DAS -3 01
Gerente de Supervisao e Secretaria Escolar | DAS — 3 01
Gerente de Prestacdo de Contas DAS -3 01
Gerente de Patrimbnio DAS -3 01
Gerente de Nutricdo DAS -3 01
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Gestor Escolar Geral DAS -2 45
Gestor Escolar Adjunto DAS -4 45
Inspecéo Organizacional Escolar DAS -1 03
Nutricionista DAS -3 02
Orientador Escolar DAS -2 15
Professor Coordenador DAS -4 04
Psicopedagogo DAS -4 03
Supervisor Escolar DAS -2 15
Supervisor de Nutricdo DAS -5 15
Secretario Escolar DAS -4 30
Responsavel de Merenda Escolar DAS -5 43
Responsavel de Expediente Escolar DAS -5 43
SEGAO IV

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 20 - Compete a Secretaria de Saude o planejamento, a organizagao, o controle
e a avaliacdo das acdes e dos servicos de saude do Municipio; planejamento, projeto
e execugao direta ou indireta de obras, reformas, manutengdo e demais servigos de
engenharia relativos a area da saude municipal; o levantamento e analise dos programas
de saude do municipio e a proposi¢cdo das politicas de acao relacionadas ao 6rgao,
em coordenacdo com o Conselho Municipal de Salde; a gestdo do Sistema Unico de
Saude no Municipio, assim como articulagdo com os demais niveis de Governo e outras
instituicdes; o desenvolvimento de programas e agdes de atengéo a saude da populagéo,
em coordenagdo com o6rgaos e entidades estaduais e federais; a superintendéncia
e compatibilizacdo das acdes de saude com os padrdes definidos para o Municipio,
previsto no Sistema Unico de Saude e pelas politicas aprovadas pelo Conselho Municipal
de Saude; a supervisdo das agbes de saude implementadas pelas Unidades Basicas
e Complexas instaladas no Municipio; a execugédo de programas de agdes previstas
de educacéo sanitéria, de vigilancia epidemioldgica, de vacinacao e de garantia dos
padrdes exigidos para a seguranga do trabalho com os demais 6rgéos da Prefeitura; a
superintendéncia e o controle das atividades de assisténcia ambulatorial e hospitalar,
de Vigilancia Sanitaria e de controle de doencas, bem como desenvolvimento de agdes
dirigidas ao controle dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores,
e quaisquer programas especiais de vigilancia e controle sanitarios, em colaboragéo
com 6rgaos federais e estaduais; a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a saude, higiene e saneamento publico; o
controle, avaliagédo, e auditoria analitica e operacional, da utilizacdo dos recursos de
acordo com os padrdes organizacionais aprovados, a fim de garantir a metodologia mais
adequada na utilizagdo dos insumos e dos procedimentos de trabalho; a consolidagao
das informagdes e dados necessarios para a analise dos resultados obtidos; proposi¢ao
de medidas corretivas e interagdo com as demais areas da Administragdo, de acordo
com a legislagdo pertinente; a manutengéo regular dos registros de saude, produgéo
e faturamento de servigos, sempre que aplicaveis as agbdes de saude desenvolvidas;
a gestdo e o controle de fundos especificos da saude, em relagdo a sua execugéo e
normatizacéo, objetivando a gestdo plena do sistema municipal e o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 21 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Saude o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de confianca:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario Municipal de Saude SM 01
Subsecretario de Sistemas e

. . SS 01
Servicos de Saude
Subsecretario de Desenvolvimento ss 01
de Saude e Apoio a Infraestrutura
Chefe de Gabinete CcC-1 01
Asses§or de Politicas e Estratégias cC-3 01
de Saude
Assessor Juridico da Saude CcC-3 01
Coordenador de Ouvidoria CC-3 01
Diretor de Atengao Basica cC-1 01
CO(')rdenadc.)r de Estratégia da cc-3 01
Saude Familiar
Coordenador de Saude Bucal CC-3 01

Coordenador do Servigo de Atengao

CDigg}ic(i:gi'laaqo(grAc% Unidade Basica de o .
57485 PRl programatcas do - -
iretor de Areas Programaticas de | ~~ _ 4 01
Saude
Coordenador do PAISMCA CC-3 01
Coordenador de Saude do Homem | CC -3 01
Coordenador de Tuberculose CcC-3 01
Coordenador de Hanseniase CC-3 01
Cpordenador de Hipertensdo de cc—3 01
Diabetes
Coordenador de saude do Idoso CC-3 01
Coord~enador de Alimentacdo e cC-3 01
Nutricdo
Coordenador de DST/AIDS CC-3 01
Coordenador de Saude Mental CcC-3 01
Coordenador de Saude Escolar CC-3 01
Diretor de Vigilancia em Saude CC-3 01
Coordenador de  Saude do cC-3 01
Trabalhador _ -
Coordenador Educacgdo, Prevencao
= = . CC-3 01
e Promog3do a Saude
Coordenador de Doencgas e agravos cc-3 01
nao transmissiveis (DANTS)
Coordenador de Imunizagéo_ o CC-3 01
Co.ordell'lac'io'r de Vigilancia cc-3 01
Epidemioldgica
Coordenador de A¢des Prevencao e
. . CC-3 01
Combate as Endemias - ]
Coordenador de Vigilancia cc 3 01
Ambiental e Saneamento Basico
Diretor de Atencao Especializada
. CcC-1 01
%m Sguﬂgdor de Unidade
oo cc-3 04
specializada
Coordenador de Fisioterapia CC-3 01
Coordenador de Fonoaudiologia CcC-3 01
Coordenador Geral de Labgra}tério CC-3 01
Coordenador de Diagnéstico e cc -3 01
Imagem o1
Coordenador de Nutricdo CC-3
Coordenador de Farmacia e
Manipulagéo CC-3 01
Coordenador de Pericia Médica CcC-3 01
Coordenador de Servigo Social CC-3 01
Coordenador de Enfermagem CcC-3 01
Diretor de Urgéncia e Emergéncia CC-1 01
Coordenador de Unidade de
. . CC-3 01
urgéncia e Emergéncia
Coordenador da SAMU CC-3 01
Diretor Geral do Hospital
Maternidade de Seropédica ce-1 01
Diretor Assistencial do Hospital CC-1 01
Coordenador Médico CC-3 01
Coordenador de Enfermagem CC-3 01
Diretor Administrativo do Hospital CC-1 01
Diretor c!e Plar)ejamento el cco3 01
Programacao em salde .
Coordenador de Contas Médicas e
CC-3 01
(F:aturaamer&to g o I
oordenador e omplexo | ~~_ 4 01
B a6 P {
oordenador de Planejamento e | ~~ 4 01
e bR B o, Contol
oordenador de Avaliacéo, Controle | ~~ _ 4 01
B, g6 Tecnologia
oordenador de Tecnologia de | ~~ 4 01
B_fortmar;go {TFH do Municipal d
iretor “do * FUndo  Municipal de | ~~ _ 01
Q20 nador de Contabilidad
oordenador de Contabilidade e | ~~ 4 01
E)Iggpd(’:eansador de Contratos
| CC-3 01

Convénios e Projetos de Saude
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Coordenador do Controle de Custos | CC -3 01
Coordeqador de Compras e cC -1 01
Almoxarifado
Diretor de Administracdo em Se}ude CC-1 01
Coor_dt_-:nadpr de Expediente cc-3 01
Administrativo
Coordenador de Recursos Humanos | CC — 3 01
Coordenador Geral de Patrimbnio CC-3 01
Coordgnador de Viaturas e cc-3 01
érggrﬁlgrqgaaosr de  Manutengao
Obras e Reparos de Saude cc-3 03
Secretaria Executiva CcC-1 01
Assessoria Juridica CcC-1 01
Contador CcC-1 01
SECAOV

DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 22 - Compete a Secretaria de Administragdo a geréncia do patriménio; o controle
dos materiais de consumo; o planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢ao,
guarda, controle e distribuicdo de materiais; manter permanentemente atualizados os
estoques dos materiais necessarios que sao utilizados pelos 6rgdos municipais, a
seguranga e higiene do trabalho; a elaboragéo das folhas de pagamento; o controle
da frequéncia dos servidores; o controle do protocolo, arquivo geral e zeladoria;
atribuicdes organizacionais administrativas; a introdu¢cdo de métodos administrativos
modernos nos diversos 6rgaos da Administragdo Direta com vistas a racionalizagdo dos
servicos em especial no campo da informatica; a execugéo das politicas de recursos
humanos da Administragdo Publica Municipal; as relagdes profissionais, treinamento
e desenvolvimento dos servidores municipais; o controle dos registros funcionais dos
servidores; o recebimento, a distribuicdo, tramitacdo e arquivamento de processos; o
tombamento, registro, inventario e conservagdo dos bens méveis; a administragdo do
prédio onde funciona a Prefeitura e o0 desempenho de outras competéncias e atividades
afins.

Art. 23 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Administragdo o seguinte
quantitativo de cargos em comisséao e fungbes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Administragéo SM 01
Subsecretario de Administracéo SS 01
Assessor Especial AE -1 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Pessoal DAS -1 01
Diretor de Patrimonio DAS -1 01
Diretor Administrativo DAS -1 01
Diretor de Protocolo e Arquivo DAS -1 01
Diretor de Almoxarifado DAS -1 01
Diretor de Tecnologia e Informatica DAS -1 01
Coordenador de Folha de Pagamento | DAS -2 02
8oorgenagor de Pedssoal I — DAS -2 01
oordenador e xpediente
Administrativo i DAS -2 01
Coordenador de Zeladoria DAS -2 01
Coordenador de Protocolo DAS -2 01
Coordenador de Arquivo DAS -2 01
Coordenador de Patrimbnio DAS -2 01
Coordenador de Informatica DAS -2 01
Gerente de Pessoal DAS -3 01
Gerente Patrimonial DAS -3 05
Gerente de Arquivo DAS -3 02
Gerente de Almoxarifado DAS -3 01

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE SUPRIMENTOS

Art. 24 - Compete a Secretaria de Suprimentos a condugéo do processo administrativo que
tenha por objeto a contratagéo de obras, fornecimento de bens e prestagéo de servicos
requisitados pelos 6rgdos municipais demandantes; a gestdo das Atas do Sistema de
Registro de Precos (SRP) do Municipio; a realizagdo da cotagdo de pregos (pesquisa
de pregos) para instruir os processos administrativos que tenham por objeto a contragéo
de obras, fornecimento de bens e prestacdo de servigos; a manutengdo do cadastro
Unico de fornecedores; a preparacao e elaboragao dos instrumentos convocatérios das
modalidades licitatérias e chamamentos publicos, e o desempenho de outras competéncias
e atividades afins.

Art. 25 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Suprimentos o seguinte quantitativo
de cargos em comisséo e fun¢des de confianga:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Suprimentos SM 01
Subsecretario de Suprimentos SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Compras e Licitagbes DAS -1 01
Diretor de Contratagdes e Gestao de DAS — 1 01
Contratos

Diretor Administrativo DAS -1 01
Coordenador de Compras e Licitagbes DAS -2 01
Coordenador de Contratacdes e Gestao de DAS — 2 01
Contratos

Coordenador Administrativo DAS -2 01
Assessor Especial AE -1 03
Assessor Técnico Especializado DAS -1 03

SEGAO VII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 26 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a elaboragéo
e a execucao de programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia social; a acéo
social junto a pessoas e grupos visando a sua organizagao e o desenvolvimento de seus
objetivos de melhoria das condigbes de vida; implementar programas de desenvolvimento
de acdes sociais, objetivando o bem estar da populacéo; o relacionamento sistematico
com as entidades de servigos sociais do Municipio, especialmente aquelas que sao
subvencionadas pelo Governo municipal; atendimento a Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; a organizagao relativa aos Cemitérios Municipais e servigos Funerarios;
a elaboragéo do Plano de Agado Municipal das Politicas de Assisténcia Social da Mulher,
da Segurancga Alimentar e Nutricional, com a participagdo de 6rgaos governamentais e
ndo-governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos Conselhos;
coordenacdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, encaminhando as demandas para o
nucleo de Atendimento a Mulher — NIAM, oferecendo suporte especializado as mulheres
vitimas de qualquer tipo de violéncia, com vista a sua promoc¢éao social, a eliminagéo de
barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagao e de violéncia contra
sua dignidade humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal
sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas — SISNAD; atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo na Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada
as Politicas de Transferéncia de Renda e da Assisténcia Social; articular-se com os
Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando
a gestado participativa na definigdo e controle das politicas publicas; gerenciar o Fundo
Municipal de assisténcia Social — FMAS, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade; convocar juntamente com o Conselho de Assisténcia Social - CMAS
a conferéncia Municipal de Assisténcia Social; priorizar o atendimento integral a familia
em carater continuado, fortalecendo sua fungéo de protecado, prevenindo a ruptura dos
seus vinculos; apoiar e proteger a populagdo atingida por situagcbes de emergéncia e
calamidade publica, oferecendo alojamentos provisorios, e provisdes materiais conforme
as demandas apresentadas e conceder beneficio, mediante laudo social emitido por
profissional de Servigo Social; defender e proteger a crianga e o adolescente em situagao
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de risco social, acolhendo temporariamente na Casa da Crianga, em casos de perda
de vinculos familiares, promovendo agdes de carater socioeducativo e contribuir para
o retorno e permanéncia na escola; atender a pessoa idosa contribuindo no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento de autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario, prevenindo situagdes
de risco social; defender e afirmar os direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias,
fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades,
com vistas ao alcance de alternativas, na superagédo da vulnerabilidade social; inserir
as familias carentes no CADUNICO para programas sociais, conforme orientacdo do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; desempenhar outras atribuigdes
que lhes forem expressamente determinadas pelo Prefeito, e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 27 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos o seguinte quantitativo de cargos em comissao e fun¢des de confianga:

realizagao de estudos, pesquisas e projetos para orientar o desenvolvimento sustentavel
do Municipio; coordenar e realizar levantamentos com vistas a expansdo econdémica
do Municipio; elaborar, controlar, e manter atualizado o Plano Diretor; fiscalizar o
cumprimento das normas relativas ao zoneamento, ao controle dos loteamentos, e
parcelamento do solo; a atualizagéo do sistema cartografico municipal; a regularizagao
fundiéria, planejamento habitacional, estabelecer o Plano de A¢cdo Governamental, onde
constara o diagndstico integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas
potencialidades, solugdes, prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais
o Governo promovera o desenvolvimento socioecondmico, sob o controle de legalidade
da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio; estabelecer
metas para o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, com normas basicas de
controle e fiscalizagéo urbanistica e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 29 - Integram a estrutura béasica da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Sustentavel o seguinte quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

SEGAO ViII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 28 - Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel a

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE gENOM!NACACé S SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Assisténcia Social e Direitos ecretarlo' e ?nejamento €l sm 01
Humanos SM o R e e e o Orcamento
Subsecretario de Planejamento e Recursos ss 01 e Gestio ) » Dr¢ SS 01
Humanos Subsecretario de Desenvolvimento ss 01
Subsecretario de Agao Social SS 01 gugtentével d6 Hab —
ubsecretario de Habitacdo e Regularizagdo
Assessor Juridico DAS — 1 02 FUndiarie ¢ 9 €20 | ss 01
Diretor de Almoxarifado e Patrimonio DAS -1 01 Chefe de Gabinete DAS — 1 01
Diretor Técnico de regularizacdo Fundiaria e DAS — 1 01
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio DAS -2 01 Titulagdo ~
Diretor Técnico de Zoneamento DAS — 1 01
Coordenador de Transporte DAS -2 01 (SIG) B
Coordenador de Manut. e Limpeza e Est. DAS — 2 01 Diretor Técnico de Projetos DAS -1 03
Fisica Diretor de Orcamento e Gestéo DAS — 1 01
Coordenador de Comunicagao e Eventos DAS -2 01 Gerente de Informatica DAS — 3 01
Diretor de Projetos e Contratos DAS — 1 01 Gerente de Projetos DAS -3 01
G te de D tacao P I DAS -3 01
Coordenador de Cadastros e Sistemas DAS -2 02 erente de ocurnnejn agao rrocessua
Gerente de Convénios DAS -3 01
Coordenador de Informatica DAS -2 01 Gerente Administrativo e de Recursos DAS — 3 01
Humanos
Diretor de Departamento Pessoal DAS -1 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Coordenador da Casa dos Conselhos e -
Cidadania DAS -2 o1 SEGAO IX
Coordenador de Prevencao de Dependéncia DAS — 2 01 DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Quimica
Coordenador da Divisdo de Atencdo a DAS -2 01
Pessoas com Deficiéncia B Art. 30 - Compete a Secretaria do Meio Ambiente a promocéo da educagéo ambiental e
Coordenador da Divisao de Atencéo aos | /o _ 5 01 da formagdo de consciéncia coletiva sobre a conservagéo e a valorizagdo da natureza
Animais . - como condigdo para melhoria da qualidade de vida; articula-se com instituicbes
Coordenador de Auxlios e Isences DAS -2 o1 Federais, Estaduais e Municipais para a execugédo coordenada de programa relativos
Coordenador de Direitos Sociais DAS -2 01 a preservagao dos recursos naturais renovaveis; articular-se com o6rgaos Federais e
- - T - Estaduais com vistas a obtengéo de financiamento para programas relacionados com
Diretor de Protecao Basica e Especial DAS -1 01 . S =
o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio; colaborar com 6rgdo Estadual
Supervisdo do Centro de Referéncia e Ass. . . ~ ~ .
Social — CRAS DAS -2 01 do meio Ambiente e a CEDAE na elaboragédo e execugdo de planos e medidas que
Coordenador do Centro de Referéncia DAS -2 01 visem o controle da poluicdo causada por esgotos sanitarios; planejar, orientar, controlar
Especial de Ass. Social = CREAS e avaliar o meio ambiente do Municipio no que se refere a poluigdo sonora, poluigéo de
Supervisor da Divis&o de Atenc&o ao Idoso | DAS -2 01 rios e lagos; o servigo e controle da fauna e flora; o servico de andlises de projetos; o
Superviséo da Casa da Crianga DAS -2 01 servico de acompanhamento e implantacdo de empreendimentos; o servigo de licenca
Diretor de Politicas Publicas para a Mulher DAS -1 01 de operacdo e funcionamento de atividades; o servigo de fiscalizagdo de atividades
Coordenador do Nucleo Integrado de _ poluentes; o servico de desenvolvimento sustentavel abrangera o planejamento
: . DAS -2 01
Atendlm.ento a Mulher — NIAM ambiental e o desenvolvimento de projetos especiais e o cadastro de atividades
Tesoureiro DAS - 1 01 poluentes; a preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e a integridade do
Contador DAS -1 01 patrimoénio; promover, periodicamente auditorias nos sistemas de controle de poluigéo e
Diretor Financeiro DAS - 1 01 de p.rever?géo Fje riscos dg acidentes das in§talag6es e ativi(.jades Qe significado potencial
. . poluidor, incluindo a avaliagéo de seus efeitos sobre o meio ambiente bem como sobre
Diretor de Comunicagao DAS -1 01 . ~ - . . ~
a saude dos trabalhos e da populacéo; exigir, na forma da Lei, para a implementagéo ou
Coordenador de RH DAS -2 01 ampliacéo de atividades de significado potencial poluidor, estudo de impacto ambiental, a

que se dara publicidade, assegurada a participacéo da sociedade civil em todas as fases
de sua elaboracgéo; promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizacéo
dos causadores de poluicdo ou degradagdo ambiental; a incentivar a integragao das
Universidades, instituicdes de pesquisa e associag¢des civis nos esforgos para garantir a
aprimorar o controle da poluigéo, inclusive no ambiente de trabalho; a orientar campanhas
de educagdo comunitaria destinadas a sensibilizar o publico e as instituicdes de atuacao
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no Municipio para os problemas de preservagcao do Meio Ambiente; a promover a
conscientizagao da populagéo e a adequacgao do ensino de forma a assegurar a difuséo
dos principios e objetivos da protegdo ambiental; o licenciamento ambiental de projetos
exigindo o atendimento as normas ambientais, a arrecadagéo de tributos ambientais, e
o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 31 - Integram a estrutura basica da Secretaria do Meio Ambiente o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario do Meio Ambiente SM 01
Subsecretario do Meio Ambiente SS 01
Diretor de Recursos Hidricos DAS -1 01
Diretor de Fiscalizagdo Ambiental DAS -1 01
Diretor de Meio Ambiente DAS -1 01
Diretor de Projetos DAS -1 01
Coordenador de Gestdo Ambiental DAS -2 01
'\C/l?:ersaeigador de Administracdo de Recursos DAS — 2 01
Coordenador de Educagédo Ambiental DAS -2 01
Gerente de Guarda Ambiental DAS -3 01
Gerente de Convénios, Conselhos e Eventos | DAS — 3 01
Gerente de Regularizagdo Ambiental DAS -3 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
SEGAO X

DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 32 - Compete a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda a formulagéo, coordenagao
e execugdo de politicas publicas de promogéo do trabalhador, tais como formagéo
profissional, orientagdo, visando a organizacdo dos trabalhadores, identificacdo de
oportunidade de trabalho e emprego, insercéo de trabalhadores no mercado de trabalho
e melhoria das relagbes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito
privado nacionais ou estrangeiras; propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem o
desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio da Cidadania,
como politicas de promogéo do trabalhador; Autorizar, incentivar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas nas feiras livres no ambito municipal; desenvolver agbes destinadas
a qualificacdo profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a
consequente geracado de renda e de apoio ao trabalhador desempregado; promover
pesquisas de estudos voltados para o fomento, a produgdo, a comercializagdo e a
preservacao do artesanato; identificar junto a entidades de direito publico interno ou
externo ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o
desenvolvimento das ac¢des da Secretaria; planejar, coordenar, executar e acompanhar
as agdes e programas de fomento a economia popular e solidaria microcrédito e as
financas solidarias e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 33 - Integram a estrutura basica da secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, o
seguinte quantitativo de cargos em comisséao e fungdes de confianca:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE

Geréncia Administrativa DAS -3 01
Geréncia Especial da Juventude DAS -3 01
SECAO XI
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO.

Art. 34 - Compete a Secretaria de Industria, Comércio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
desenvolver a execucgdo de projetos voltados ao desenvolvimento socioecondmico do
Municipio; desenvolver programas de incentivo e viabilizagdo dos setores industrial,
comercial e de prestagdo de servigcos do Municipio, com respeito a sustentabilidade
ambiental; incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica e a implantagéo de programas
de tecnologia industrial, e gestdo de negdcios; promover estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio; fomentar a comercializagdo e a exportagédo de
produtos industriais produzidos por empresas instaladas no Municipio; e o desempenho
de outras competéncias afins.

Art. 35 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Industria, Comércio, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, o seguinte quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de
confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Industria, Comércio, Ciéncia,
) - SM 01

Tecnologia e Inovagao
Subsecretario de Industria e Comércio SS 01
Subsecretario de Ciéncia, Tecnologia e

- SS 01
Inovacgao
Diretor de Industria DAS -1 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Coordenador de Industria e Comércio DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 01
Diretor de Comércio DAS -1 01
Assessor de Relacdes Institucionais DAS — 1 01

SECAO XII

DA SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS

Art. 36 - Compete a Secretaria de Agronegaécios elaborar, planejar, coordenar, controlar,
fiscalizar, manter e executar servigos e atividades relativas ao desenvolvimento da
agricultura, pecuaria, pesca, comércio e abastecimento; inspecionar produtos animais,
promover apoio as atividades rurais, bem como assisténcia técnica a pequenos e médios
produtores rurais através de parceria com a EMATER — RJ; promover a distribuicdo
de sementes e fertilizantes aos pequenos produtores instalados em programas de
assentamentos e destinados a agricultura familiar; efetuar levantamentos das pragas
que afetam a lavoura; elaborar instrugdes, avisos e orientagbes a agricultores; manter
cadastro atualizado das propriedades rurais do Municipio, com indicagdo do uso do
solo, producéo e cultura agricola; articular-se com autoridades publicas no nivel Federal,

Secretario de Trabalho, Emprego e Renda SM 01 Estadual e Municipal nos assuntos que Ihe séo pertinentes e com entidades publicas e
Subsecretario de Trabalho, Emprego e ss 01 privadas que atuem no setor; promover de forma geral o desenvolvimento da agricultura,
R_enda pecuaria, pesca, comércio e abastecimento, bem como executar seu plano de trabalho
B!re;[or d% ReCCL:"SOS .Iglunjanos Qualificac DAS -1 01 e o desempenho de outras competéncias afins.
P::Jefiggiona?l apacitagao € ualilicagao | pas _ 1 01 Art. 37 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Agronegécios o seguinte
Diretor Financeiro DAS — 1 01 quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:
_ , DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE

Diretor de Planejamento DAS -1 01

Secretario de Agronegocios SM 01
Diretor de Convénios e Parcerias DAS -1 01
Coordenador Centro Publico de Trabalho, | o, o _ 5 01 Subsecretario de Agricultura e Pecuaria SSs 01
Emprego e Renda . -
Coordenador de Logistica DAS -1 01 igngggﬁ;?arr:ct)ode Pesca, Comércio e SS 01
Coordenador de Telecentro DAS -1 01 Diretor de Agronegocios DAS — 1 01
Coordenador casa do Arteséo DAS —1 01 Coordenador de Agronegdcios DAS -2 01
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Gerente de Convénios, Conselhos e DAS — 3 01

Eventos

Gerente de Patrulha Mecanizada DAS -3 01

Chefe de Gabinete DAS -1 01
SEGAO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 38 - Compete a Secretaria de Assuntos Estratégicos, planejar, coordenar e controlar
as acgobes estratégicas determinadas pelo Chefe do Executivo; a articulagdo do governo
e a sociedade organizada, através de agdes de curto prazo que considerem a situagéo
presente as perspectivas de futuro; gerenciar a articulagéo intersetorial com os demais
6rgaos da administragdo publica; acompanhar o levantamento de dados e informagdes
do municipio através de pesquisas e levantamentos, envolvendo os dados fisicos
territoriais e socioecondmicos, sempre 0os encaminhando para registro e cadastro;
coordenar o nucleo de planejamento integrado, formado de equipe multidisciplinar,
composta por membros de todas as Secretarias do municipio, para implementagéo de
politicas estratégicas; potencializar as vocagées do municipio; fomentar politicas de
desenvolvimento estratégico e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 39 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Assuntos Estratégicos, o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Assuntos Estratégicos SM 01
Subsecretario de Assuntos Estratégicos SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Coordenador de Assuntos Estratégicos DAS -2 01
Diretor de Assuntos Estratégicos DAS -1 01
Assessor Especial AE -1 02

SEGAO XIV
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO E EVENTOS

Art. 40 - Compete a Secretaria de Comunicagao e Eventos o planejamento, a promogao
e a execugao da publicidade institucional das agdes governamentais, incluindo aquelas
desenvolvidas por todos os 6rgdos municipais; a analise e a proposi¢cao de politicas
de agéo visando promover e valorizar os eventos do calendario oficial Municipio; apoio
e a articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promogdo de feiras,
congressos e eventos municipais; desenvolver atividades relativas a comunicagéo
de massa, especialmente a produgdo de matérias de cunho jornalistico e informativo
sobre fatos e feitos da administracdo municipal, divulgando-as através de veiculos de
comunicagao apropriados; produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas
e prejudiciais ao governo municipal; efetuar a divulgacdo das acbes, projetos e planos
governamentais na imprensa; arquivar todas as matérias de imprensa de interesse para
o Municipio, de sua autoria ou ndo, e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 41 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Comunicagéo e Eventos, o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Comunicagéo e Eventos SM 01
Subsecretario de Comunicagao SS 01
Subsecretario de Eventos SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Comunicacao DAS -1 01
Diretor de Eventos DAS -1 01
Gerente de Informatica DAS -3 01
Gerente de Comunicacgéo Visual DAS -3 01
Gerente de Web e Redes Sociais DAS -3 01
Gerente Administrativo DAS -3 01
Gerente de Eventos DAS -3 01
Assessor de Imprensa DAS -2 03
Assessor Especial AE-1 01
Coordenador da Juventude DAS -1 01
Subcoordenador da Juventude DAS -1 01
SEGAO XV

DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura: a formulagdo das
diretrizes de promogéao das politicas publicas para a cultura e o turismo e a identificagao,
captacdo, selecdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos para esses
segmentos no Municipio; o planejamento e a coordenacéo da execugao de atividades
que visem o desenvolvimento cultural e artistico e a preservagao e revitalizagdo do
patrimdnio histérico do Municipio; a implementagdo das medidas formais e de gestéo
previstas no Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343 de 02 de
Dezembro de 2010, e a formulagéo, coordenagéo, controle, execugao e atualizagédo
de disposi¢cdes do Plano Municipal de Cultura; o planejamento, a avaliagcdo e a
coordenacao da execucao de projetos, eventos e atividades de incentivo e promog¢ao
de atividades culturais e turisticas no Municipio; o incentivo ao desenvolvimento
de atividades culturais e artisticas em suas manifestagbes populares, apoiando
sua promocao e producdo, distinguindo os valores regionais; o fomento e a
assisténcia a instalagdo de empreendimentos que visem a valorizagao do potencial
cultural, turistico e do ecoturismo, bem como a proposi¢édo de estratégias para a
implementacdo dessas atividades no Municipio; o planejamento e a coordenagéo
das acdes voltadas a captacéo de recursos para financiamento de projetos relativos
ao desenvolvimento turistico e cultural no Municipio, junto a organismos nacionais e
internacionais; a formulagéo e a realizagao de pesquisas junto as fontes primarias
e secundarias para o levantamento de informacdes e procedimentos normativos
voltados para o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas e turisticas; a
implantagéo e a manutencéo de sistema de divulgagdo turistico-cultural do Municipio,
mediante o estabelecimento de estratégias de comunicacdo e promocgéo de
eventos, projetos e demais manifesta¢des ligadas a cultura, as artes a ao turismo;
A organizagcédo de calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e turistico
a serem realizados no Municipio, bem como a elaboragdo de material informativo
para promocao e divulgacdo a empreendedores, 6rgéos e entidades e ao publico
em geral; a manutencgao de postos para prestagéo das informagdes para divulgacdo
dos atrativos turisticos e culturais e servicos do Municipio; a gestdo dos fundos
municipais que recebem recursos destinados ao desenvolvimento das atividades de
incentivo e promogé&o da cultura e do turismo no Municipio, e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 43 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Turismo e Cultura, o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianca:

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Turismo e Cultura SM 01
Subsecretario de Cultura SS 01
Subsecretario de Turismo SS 01
Diretor de Turismo Cultural DAS -1 01
Coordenador Cultural DAS -2 01
Assessor de Diversidade Cultural DAS -2 10
Gerente de Musica DAS -3 01
Gerente de Artes Cénicas DAS -3 02
Gerente de Artes Visuais DAS -3 02

SEGAO XVI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 44 - Compete a Secretaria de Esporte e Lazer, planejar, programar, organizar,
amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, recreativas e de lazer
no Municipio; apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educacéo Fisica no Municipio, inclusive em logradouros publicos, estimulando a
pratica dos esportes; administrar os equipamentos municipais destinados a pratica
de esportes; promover programas desportivos e de recreacdo, de interesse da
populagéo; estabelecer parcerias com 6rgéos afins, inclusive Ligas, Federacdes e
Empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica Desportiva junto a populagao;
analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas
e especificidade de cada regido da Cidade; subsidiar o Governo Municipal quanto
a proposicdo e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o
desenvolvimento das agdes de esportes e de recreagao; promover e incentivar agdes
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para a pratica de atividades inclusivas para Terceira Idade (3?2 Idade ) e Deficientes; firmar
convénios, acordos de cooperagao, termos de fomento, termos de colaboracgado e outros
instrumentos de parceria em matérias afetas ao esporte, e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 45 - Integram a estrutura béasica da Secretaria de Esporte e Lazer, o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Esporte e Lazer SM 01
Subsecretario de Esporte SS 01
Subsecretario de Lazer SS 01

Diretor de Esporte DAS -1 01
Coordenador de Esporte DAS -2 01
Coongnador Técnico de Artes DAS _ 2 02

Marciais

Gerente de Esporte nos Bairros DAS -3 10

SEGAO XVII
DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTES

Art. 46 - Compete a Secretaria de Servigos Publicos e Transportes, planejar, coordenar
e gerenciar a execucao das politicas locais, através da adequada administragéo dos
recursos disponiveis; promover o desenvolvimento de servigos publicos adequados a
administracdo e ao administrado, objetivando melhorar o gerenciamento e controle dos
servigos publicos prestados pelo municipio; a limpeza e conservagéo de bueiros, rede
de esgoto, rios, lagos, corregos, valdes e galerias pluviais; a limpeza, conservagéo e a
manutencdo de parques, pragas, jardins publicos, quadras esportivas, ruas, avenidas,
estradas, calgadas e demais logradouros publicos; planejamento, projeto e execugao
direta ou indireta de obras, reformas, manutencéo e demais servicos de engenharia afetas
as atribuigbes da pasta; a execugdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade, poda de arvores e de pequenos servi¢os de reparos para os demais 6rgéos
da Prefeitura; o desenvolvimento de planos de arborizagdo e ajardinamento de vias
e logradouros publicos; os servigos de iluminagdo publica; integrar planejamento e a
execugao das politicas de transporte; promover o desenvolvimento e o aprimoramento
de metodologias de levantamento, analise de dados nas areas de transporte; garantir o
desenvolvimento e a aplicagédo de planos e a analise das politicas publicas de transporte,
como subsidio ao processo de tomada de decisdo, promover a organizagéo, supervisao
e a fiscalizagdo do transporte oficial, do transporte publico coletivo de passageiros e
individual de passageiros, bem como a autorizacdo, concessdo e permissao de tais
atividades; o controle e a manutengéo dos veiculos que integram a frota oficial municipal;
a autorizagdo, concessao, permissao e fiscalizagdo de outros servigos publicos ou de
utilidade publica afetas as atribuigdes da pasta; firmar convénios com 6rgéos Federais e
Estaduais; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 47 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Servigos Publicos e Transportes o
seguinte quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Servicos Publicos e
SM 01

Transportes
Subsecretario de Servigos Publicos SS 01
Subsecretario de Urbanismo SS 01
Subsecretario de Transportes SS 01
Diretor de Limpeza Urbana DAS -1 01
Diretor de lluminacéo DAS -1 01
Diretor de Manutencao e Conservagao de

. . - DAS -1 01
Equipamentos e Vias Publicas
Diretor de Urbanismo e Projetos DAS -1 03
Diretor de Parques e Jardins DAS -1 01
Diretor de Transportes DAS -1 01
Diretor de Planejamento e Logistica DAS -1 01
Diretor de Manutengao e Conservagao DAS -1 01
Gerente Regional de Servigos Publicos DAS -3 12
Gerente Administrativo DAS -3 03
Gerente de Oficina DAS -3 01

Assessor Especial AE -1 01
Assessor Técnico Especializado DAS -1 03
SEGAO XVl

DA SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

Art. 48 - Compete a Secretaria de Defesa Civil promover as medidas destinadas a
prevenir, combater e amenizar as consequéncias provocadas por desastres, incluindo
o atendimento e o socorro da populagédo atingida; fazer o levantamento da area
atingida ou envolvida, com o objetivo de informar ao Prefeito, para que este tenha
subsidios, para decidir sobre a pertinéncia da decretagdo da situagdo de emergéncia
ou estado de calamidade das areas envolvidas nas seguintes situacdes especiais:
inundagdo, seca, incéndio, tempestade, vendavais, acidentes, epidemias, geadas
e granizo, deslizamentos, explosdes, colapso no abastecimento de agua e outras
situacdes assemelhadas; aplicar as normas de seguranca; exercer o poder de policia
administrativa; fiscalizar e vistoriar qualquer tipo de transporte de produtos quimicos,
imoéveis residenciais ou comerciais, industriais e, sobretudo, em locais onde haja
aglomeracao de pessoas, funcionem supermercados, cinemas, casas de espetaculos,
clubes, circos, parques de diversbes, depodsito de gas, combustiveis, explosivos,
produtos quimicos, postos de combustiveis, pedreira; e o desenvolvimento de outras
competéncias afins.

Art. 49 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Defesa Civil, o seguinte quantitativo
de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTITATIVO
Secretario de Defesa Civil SM 01
Subsecretario de Defesa Civil SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor Geral DAS -1 01
Coordenador Administrativo DAS -2 01
Coordenador Operacional DAS -2 01
Coordenador de Vigidesastres | DAS — 2 01
Gerente de Almoxarifado DAS -3 01
Assessor Especial AE -1 02

SECAO XIX
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 50 - Compete a secretaria de Obras a execugéo de atividades concernentes a
construcdo de instalagbes e obras municipais; a construgdo, pavimentagcdo de
estradas e vias urbanas; a elaboragéo de projetos de obras publicas municipais e dos
respectivos orcamentos, bem como a programacéo e o controle de sua execucao de
trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da prefeitura; o acompanhamento,
o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura; a
manutencgao atualizada do arquivo de projetos de construgdes, prédios publicos e obras
publicas; a organizagdo e a manutengao do Cadastro Técnico Municipal; a proposigéo
de politicas de servigos urbanos compativeis com a situagdo econdémico-financeira do
Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo tinico: Acompeténcia da Secretaria de Obras ndo abrange as obras, reformas,
manutencdo e demais servicos de engenharia afetos as Secretarias de Educagéo,
Saude e Servigos Publicos e Transporte.

Art. 51 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Obras o seguinte quantitativo de
cargos em comisséao e fungdes de confianga:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Obras SM 01
Subsecretario de Obras SS 01
Subsecretario de Desenvolvimento Urbano | SS 01
Subsecretario de Fiscalizagado SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Diretor de Agrimensura DAS -1 01
Diretor de Aprovacgao de Projetos DAS -1 01
Diretor de Convénios DAS -1 01
Diretor de Fiscalizagédo DAS -1 01
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Diretor de Obras Publicas DAS -1 01
Diretor de Projetos DAS -1 01
Coordenador de Fiscalizagédo DAS -2 01
Coordenador de Projetos DAS -2 01
Gerente de Projetos DAS -3 02
Gerente de Acompanhamento e Execugdo | DAS -3 01
Assessor Técnico Especializado DAS -1 02
SEGAO XX

DA SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica cuja sigla para fins
das relagdes intergovernamentais € SEMOP, além de prover a assessoria direta e
imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga publica, na forma e de acordo com
o Plano Nacional de Seguranca Publica, planejando, operacionalizando e executando
acOes voltadas para a seguranga e o0 sossego da comunidade, dentro de seus limites
legais, compete ainda: zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo; planejar,
coordenar e gerenciar a execucao de politicas de seguranga patrimonial e de ordem
publica; controlar o transito municipal e a seguranga dos bens e das instalagbes
publicas; garantir o desenvolvimento de procedimento apropriado ao enfrentamento
dos problemas tipicos da populagdo urbana, implantando politicas que promovam a
protecdo ao cidadéo, articulando e integrando os 6érgdos governamentais; planejar,
coordenar, comandar, fiscalizar e gerenciar as agbes da Guarda Municipal, dos
Agentes e Controladores de Transito; garantir o fluxo regular do transito no municipio
e o cumprimento da legislacdo de transito, mediante fiscalizagdo ativa de toda a area
territorial do municipio; promover agdes que visem a melhoria das condigdes de trafego
nas vias proprias municipais; coordenar a implantagdo, execugdo e operagao do
sistema viario de transito; autorizar, controlar e fiscalizar a atuagéo dos permissionarios
e/ou autorizatarios do municipio, em cumprimento a todas as estipulagdes contratuais
e legais, garantindo a seguranca e a qualidade na prestagéo do servico ao Cidadao;
promover a autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentagéo e o controle de uso de
espacos publicos, observando a legislagao pertinente, em especial o Cédigo de Postura
Municipal; convocar, em nivel prioritario, fiscais de outros 6rgdos administrativos
para execugao de operagdes especiais por determinagdo do Prefeito, obedecendo a
hierarquia existente entre os Secretarios; promover a administragcdo, a implantagéo
e a manutengdo continuada de todo o sistema de sinalizagdo viaria do municipio; o
gerenciamento de planos de contingenciamento de transito para realizagcao de eventos
de interesse municipal, garantindo a seguranga dos Cidad&os nos logradouros publicos
em atividades comuns e eventos realizados ou nao pela municipalidade; comandar
a fiscalizagdo e o controle do Depdsito Publico de Veiculos apreendidos no ambito
do Municipio, respeitados os limites de sua competéncia; promover agdes que visem
primordialmente a orientacdo da populagéo quanto a aplicagcado da legislacao vigente
através de programas de educagédo a serem ministrados em campanhas publicitarias
e demais instrumentos de ampla divulgagéo; emitir autos de infragdo e multas para os
casos previstos em lei, garantindo o cumprimento aos principios constitucionais e legais,
especialmente da legalidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivacao,
ampla defesa, devido o processo legal, dentre outras, sempre com notificagcao prévia;
atuar em parcerias com demais 6rgédos do Poder Judiciario e Policias de outras esferas
governamentais; gerir, administrar e aplicar os recursos do Fundo Especial de Ordem
Publica — FUNESOP, criado pela Lei Municipal n° 516 de 2014, bem como executar seu
plano de trabalho; o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico: A Junta Administrativa de Recurso de Infragbes (JARI) é 6rgéo
colegiado que integra a estrutura administrativa da Secretaria de Seguranga e Ordem
Publica.

Art. 53 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica, os
seguintes quantitativos de cargos em comisséo e fun¢des de confianga:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QAUNTIDADE
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem

Pdblica SM 01
Subsecretario Operacional de Seguranca ss 01

Publica e Ordem Publica

Subsecretario de Engenharia e Transito SS 01
Subsecretario de Inteligéncia e Logistica SS 01

Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial AE-1 01
Diretor Administrativo DAS -1 01
Diretor de Planejamento e Projetos DAS -1 01
Diretor de Ordem Publica e Guarda Municipal | DAS -1 01
Diretor de Transito e Fiscalizagcao DAS -1 01
Diretor de Assuntos Legais DAS -1 01
Diretor de Conservacgao e Manutengao DAS -1 01
Diretor do FUNESOP DAS -1 01
Chefe Geral da Guarda Civil Municipal DAS -2 01
Sub Chefe da Guarda Civil Municipal DAS -2 01
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal | DAS -2 01
Coord.enador Operacional da Guarda Civil DAS — 2 02
Municipal

Coordenador Operacional de Transito DAS -2 01
Coordenador de Depésito Publico DAS -2 01
Coord_enador de Fiscalizagao de DAS — 2 01
Eggr%lgﬂg?oermdoe Grupo Tatico Operacional

(GTO) DAS -2 01
Coordenador de Ronda Escolar DAS -2 02
Tesoureiro do FUNESOP DAS -2 01
Supervisor Geral SGM 02
Supgrylsor Operacional da Guarda Civil SOGM 03
Municipal

Supervisor de Transito DAS -3 03
Supervisor de Ronda Escolar DAS -3 03
Chefe de Fiscalizagéo DAS -2 01
Chefe de Almoxarifado DAS -2 01
Chefe de Contabilidade DAS -2 01
Chefe de Patrimonio DAS -2 01
Guarda Civil Municipal Especializado (GTO) | DAS -3 25

SEGAO XXI

DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Art. 54 - Compete a Junta de Servico militar, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, cumprir as instrugdes para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministério da
Defesa, através do Exército; cumprir as prestagdes técnicas baixadas pela Circunscrigao
do Servico Militar; executar os trabalhos de relagdes publicas, inclusive publicidade do
Servigo Militar em sua jurisdigao; executar os trabalhos do Servigo Militar a seu cargo,
mantendo o padrdo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuacédo de
intermediarios; o desempenho de outras atividades afins.

Art. 55 - Integram a estrutura basica da Junta de Servigo Militar o seguinte quantitativo
de cargos em comissao e fungdes de confianga:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor de Servigo Militar DAS -1 01
Coordenador de Servico Militar DAS -2 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Secretario da Junta Militar DAS -4 01

CAPIiTULO V
DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 56 - O 6rgado administrativo e o seu titular poderdo, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros érgados ou titulares, ainda que estes
nao lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econémica e juridica.

§1° - Fica facultado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto, e aos Secretarios
Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral, por meio Resolugdo, a delegagéo
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para a pratica de atos administrativos.

§ 2° - O ato de delegacédo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada, as
atribuicdes objeto da delegacéo e a duragéo da delegacao.

§3° - Nao podem ser delegadas as competéncias exclusivas, definida em lei, a edigdo de
atos normativos e a competéncia para julgar recurso hierarquico.

§4° - O ato de delegacao podera ser revogado a qualquer tempo, e ndo implica rendncia
de competéncia, reservando ao 6rgédo ou autoridade delegante a competéncia delegada.
§5° - O ato de delegacgéao e sua revogacao devera ser publicada no meio oficial.

Art. 57 - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral t¢ém competéncia
para a pratica de atos administrativos inerentes as suas secretarias, devendo anula-los
por ilegalidade ou revoga-los por motivo de conveniéncia e oportunidade.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 58 - Aestrutura administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da administracao e disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico —Aimplantagdo dos érgéos sera feita através da efetivaco das seguintes
medidas:

| — Provimento dos respectivos cargos com atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento;

Il — Dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTAGAO

Art. 59 - Os 6rgaos de participagao e representacao tem o objetivo de instruir e coadjuvar
o Governo na formulagao de politicas e avaliagdo de agbes levadas a efeito nas diversas
areas para as quais sao criadas.

Paragrafo unico - Os Conselhos Municipais criados através do artigo 231 da Lei Organica
do Municipio de Seropédica (Lei n° 027/97, de 30/06/97), bem como os que venham a
ser criados na Estrutura Administrativa do Municipio, reger-se-ao por leis e regulamentos
proprios.

CAPITULO VIII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 60 - Sem prejuizo das demais disposi¢des legais, os agentes publicos deveréo:

| — Coordenar e Integrar a agéo local com aquelas desenvolvidas pelo Estado e pela
Uniao;

Il — Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos
anuais e plurianuais;

Il — Avaliar e fiscalizar a eficiéncia e efetividade dos servigos publicos.

Art. 61 - O titular do 6rgéo da administracéo, no &mbito da atribuicao da pasta, devera:

| — Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il — Estudar e propor alternativas de solugao social economicamente compativeis com a
realidade local;

Il — Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV — Acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que Ihes sao afetos;
V — Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI — Atualizar objetivos, programas e métodos;

VIl — Decidir em primeira instancia os processos administrativos de sua competéncia.
Art. 62 - Os objetivos da acdo do Governo Municipal serdo formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor, que define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de controle e fiscalizagao
urbanistica;

Il - Plano Plurianual, que abrange os investimentos que serdo efetivados em mais de um
exercicio pela Administracao Municipal;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias, que compreende metas e prioridades da Administragéo

Municipal, incluindo as despesas de Capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientando a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual e dispondo sobre as alteragdes da
legislacao tributaria;
IV - Orgamento Anual, que é aprovado por lei e inclui todas as receitas e as despesas
relativas aos poderes, 6rgéos e fundos da Administragdo Municipal.
Art. 63 - Fica Institucionalizado como atividades permanentes da Prefeitura o treinamento
de seus servidores.
Art. 64 - O treinamento tera sempre carater objetivo, e sera ministrado:

| — Sempre que possivel pela Prefeitura, utilizando servidores de seus quadros
humanos locais;
Il —Através de contratagdo de servigos junto a entidades ou profissionais especializadas,
na forma da lei;
Il — Mediante o encaminhamento de servidores a organizagbes especializadas,
localizadas no Municipio ou nao.
Art. 65 - A Chefia de todos os niveis hierarquicos participara dos programas de
treinamento nas seguintes hipoteses:
| — Identificando e estudando as areas que mais necessitam de treinamento de
servidores, além de propor medidas necessarias na melhoria do desempenho dos
servidores;
Il — Facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de treinamento;
Il — Desempenhando, dentro dos programas, as atividades de instrutores;
IV — Submetendo-se ao programa de treinamento adequado as suas atribuicdes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Ficam extintos os cargos em comissdo e as fungbes de confiangca ndo
mencionados nesta lei.

Paragrafo unico: Os cargos em comissdo e fungbes de confianga terdo os seus
quantitativos definidos nesta lei.

Art. 67 - A medida em que forem instalados os novos 6rgaos da Prefeitura previstos
nesta lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as transferéncias de pessoas,
nomeando-as para os Cargos e Fungdes na nova Estrutura Administrativa.

Art. 68 - Em decorréncia da vigéncia da Lei Orcamentaria para o exercicio em curso,
o Prefeito Municipal procedera os ajustamentos do pessoal nas unidades existentes,
respeitados os elementos e as fungbes, cujas despesas correrdo pelas dotagbes
especificas consignadas no orgamento.

Art. 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, por Decreto, as dotacdes
dos 6rgaos extintos, modificados ou cindidos, para os 6rgaos que farao parte da nova
estrutura administrativa criada por esta Lei.

Art. 70 - As despesas decorrentes desta Lei, provenientes da criacdo de cargos em
comisséo e fungdes de confianga, correrdo através de dotagdes orgamentarias proprias
de pessoal previstas no orgamento do corrente ano do Municipio de Seropédica.

Art. 71 - A regulamentagcéo da presente Lei far-se-a através de Decreto do Poder
Executivo.

Art. 72 - O Chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagéo desta lei, projeto de lei
que definira os casos, condi¢cdes e percentuais minimos de ocupagao dos cargos em
comisséao por servidores de carreira ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 73 - As atribuigdes dos cargos em comissao e das fungdes de confianca tratados
na presente Lei constam dos anexos deste diploma legal.

Art. 74 -ADiregado da Coordenadoria Municipal da Juventude, érgao vinculado a Secretaria
de Comunicacdo e Eventos, sera composta por Coordenador e Subcoordenador, a
serem nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei 522/2015
e as demais disposi¢bes em contrario.

Seropédica-RJ, 27 de Janeiro de 2022

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



