ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Edicao n® 732 - Ano 4 - Distribuicao Gratuita

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Segunda-feira, 26 de Julho de 2021

PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

r ” R
4 LUCAS DUTRA DOS SANTOS CAMARA DE VEREADORES
Prefeito Municipal
. MESA DIRETORA
VANDREA DOS SANTOS STEFFAN )
. f HUGO PEREIRA DO CANTO JUNIOR
Vice-Prefeita Prosidente
SIDNEI COUTINHO PERRUT
S EC RETARIAS Vice-Presidente
Maximiliano Oliveira de Souza
1° Secretario
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Bruno de Almeida Santos
LUIZ FERNANDO ALVES EVANGELISTA 2° Secretario
co"‘éﬁgh’:‘:g \Tg;%?é:&'ﬂggglplo Vereador: Bruno de Almeida Santos
Vereador: Fernando Gomes Leite
SECRETARlO MUNICIPAL DE GOVERNO Vereador: HUgO Pereira Canto Junior
FABIO LUIZ MOFFATI MONTEIRO Vereador: Luciana Alves Silva das Chagas Vianna
Vereador: Marcos Lomeu de Miranda
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA Vereador: Maximiliano Oliveira de Souza
WALTER CARNEIRO DE FIGUEIREDO JUNIOR Vereador: Rosimar Alves da Silva Moreira
. . Vereador: Sidnei Coutinho Perrut
SE%‘E%@T& 'F‘gg‘#ﬁfgk EEQEAM;EIF?FIEQGAAO Vereador: Sizenando Fernandes Paixao
Vereador: Wattyla Felypeck Gabriel Vicente
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS
ADRIANA NASCIMENTO LEAL Av. Ministro Fernando Costa, 754, Centro - Seropédica administracao@camaraseropedica.rj.gov.br
Tel: (21) 2682-6757 /l268'2—6888
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE \_ i camaraseropedica. . gow.br J
MARCIEL FALCAO PEQUENO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
RENE MELLO VIGNE ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, TURISMO E EVENTOS X "
ALEXANDRE RAFAEL FERREIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ' £
ALEX WANDER MARTINS VILLELA = O NOVO TEMPO E AGORA =
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E AGRONEGOCIOS
FLAVIA CONSTANTINO DA VITORIA SUM AR' o
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
PATRICK FIGUEIRA ( \
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
VANDREA DOS SANTOS STEFFAN ATOS DO PREFEITO .o eee e seeee e 2
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS ATO DASECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO...........coooiiiiiiiiiiiiisiscsssiriseeeeee 7
EIDER DANTAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
ANDERSON DE MOURA MEDEIROS
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO
NELSON JORGE MORAES MATOS
\§ g J




Seropédica

2

Ano 4 - N° 732

Segunda-feira, 26 de Julho de 2021

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

ATOS DO PREFEITO

LEI N°685 DE 23 DE JULHO DE 2021

Dispée sobre as diretrizes para elaboragdo e execugao
da Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2022 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, MUNICIPIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
coOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e,
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio de Seropédica, na Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, e na Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, ficam estabelecidas as diretrizes para a
elaboragéo do orgamento do Municipio de Seropédica para
o exercicio de 2022, compreendendo:

| — Prioridades e metas da Administracao Pubica Municipal,
Il — Organizacgéao e estrutura do orgamento;

IIl — Diretrizes gerais para elaboragao do orgamento do Mu-
nicipio;

IV — Diretrizes para a execugao orgamentaria;

V — Disposicoes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e com encargos sociais;

VI — Disposi¢cbes gerais.

Paragrafo unico. Integra a presente Lei os quadros rela-
tivos as Metas Fiscais, aos Riscos Fiscais e a Memoria e
Metodologia de Calculo das Metas Anuais de Receitas.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E DIRETRIZES PARA A ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades que orientardo a alocagéo de recur-
sos o Projeto de Lei Orgcamentéria para o exercicio finan-
ceiro de 2022, respeitadas as disposi¢des constitucionais e
legais, observardo as seguintes diretrizes.

| — Eficiéncia na gestado, melhoria da qualidade dos servigos
publicos de saude, com ampliagao de investimento da rede
fisicae da oferta de servigos, humanizagéo do atendimento,

fortalecimento da atengao basica e especializada e valoriza-
¢ao dos profissionais de saude;

Il — Incremento das agdes e servigos de saude em carater
complementar, através de celebragéo de parcerias com or-
ganizagdes sociais;

Il — Desenvolvimento do sistema educacional, com foco na
melhoria da qualidade de ensino na obtengdo de melho-
res resultados em relagdo aos indicadores de avaliagdo do
aprendizado, na universalizagdo do ensino fundamental, na
infraestrutura dos prédios escolares e na valorizagdo dos
profissionais da educagao;

IV — Agbes de prevencgéo e combate a violéncia, com vistas
a reducao de crimes, com foco nos jovens e adolescentes;

V — Unificagdo de agdes entre os principais 6rgdos de se-
guranga, estabelecendo intercambio com diversos setores
sociais;

VI — Fortalecimento da politica habitacional de interesse so-
cial, com viabilizagdo de novas moradias, redugéo das areas
de risco e regularizagédo urbanistica e fundiaria;

VIl — Atragcdo e manutengao de empreendimentos econdmi-
cos, compreendendo o incentivo a modernizagao, o fomento
a pesquisa, a tecnologia e a inovagao para renovacao indus-
trial do Municipio e a promogao de parceria com os Gover-
nos Estadual e Federal, para a implantagdo de um condomi-
nio ou distrito industrial;

VIIl — Aumento na geracéo do trabalho e renda, com o incen-
tivo aos micro e pequenos empreendimentos, a economia
solidaria e a promogéo de cursos profissionalizantes que
possibilitem a geragéo de renda e trabalho;

IX — Consolidagdo da sustentabilidade ambiental, em inte-
gracdo com o desenvolvimento econémico;

X — Agbes de mobilidade urbana e modernizagéo do trans-
porte coletivo, com seguranga no transito, conforto e redu-
¢ao de acidentes, minimizando impactos sociais;

XI — Utilizacdo adequada dos bens naturais, garantindo um
ambiente urbano seguro, limpo e sustentavel;

XII — Ampliagao da oferta de servigos e equipamentos de as-
sisténcia social e a promogéo de agdes de direitos humanos
por meio de prevengéo, inclusdo, reparagao e restauragao
de direitos nos diversos segmentos sociais e econémicos;

Xl — Promog&o, apoio e incentivo as atividades culturais e
valorizagdo do patriménio histérico e cultural, incluindo im-
plementagao do Projeto Casa Cultural e Biblioteca Volante;

XIV — Promogao, apoio e incentivo as atividades esportivas,
recreativas e de lazer, com investimentos na recuperagao e
ampliacéo dos equipamentos publicos;

XV — Incentivar a agricultura familiar e capacitar a popula-
¢ao para criagao de renda;

XVI — Implementar o Programa PROJOVEM - Juventude
Cidada;

XVII — Promover politicas publicas de educagao ambiental,
coleta seletiva e tratamento do lixo local com a participagao
das empresas e industrias locais;

XVIII - Incluséo, dentre as politicas sociais, de prioridades
que envolvam questdes de género, igualdade racial, mora-
dia, apoio e assisténcia ao idoso e a crianga de 0 a 12 anos
e acessibilidade, bem como apoio a projetos de profissiona-
lizagdo, capacitacéao de mao de obra e valorizagéo da pro-
dugéo e da cultura local;

XIX — Modernizagdo da Administragdo Publica Municipal,
através do aperfeigoamento da informatizagdo e Gestédo
dos Setores Sociais Basicos;

XX — Garantia da publicidade ampla dos Atos Administrati-
vos Municipais na Imprensa e na Internet;

XXI — Incremento da gestao publica, através de valorizagédo
dos servidores e realizagdo do concurso publico;

XXII — Incentivar as Parcerias Publicas e Privadas;

XXl —Promover implantacao de sistema de Gestao Integra-
da e compliance nos 6rgéos publicos;

XXIV — Adocéo de sistemas interligados de seguranca com
elaboragéo de sistemas de monitoramento, oferecendo es-
pacos publicos seguros para os municipes;

XXV — Implantagéo e fortalecimento dos Conselhos Muni-
cipais;
XXVI-Implantagdo do Orgamento Participativo Municipal;

XXVII — Agbes de Combate a enchentes;

XXVllI-Implantagcédo do Programa Bairro Bonito, lluminagao
nas ruas, Capina, Tapa Buraco, Pintura de Meio Fio, Re-
vitalizacdo de Pragas e subprograma voltado para melhor
idade;

XXIX — Implantagéo de Programas Educacionais;

XXX — Estruturagédo da Gestdo Administrativa;

Lei n° 74, de 30 de Dezembro de 1998
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XXXI — Projeto de Planejamento Urbanistico em Seropé-
dica, com desenvolvimento de acdes de: regularizacdo
Fundiaria, Planejamento da Mobilidade Urbano e Municipa-
lizagéo do Transito, Saneamento Basico, licenciamento am-
biental, qualificagdo dos espagos urbanos e da paisagem,
Integragdo dos Bairros e a Regido, Ordenagéo da Paisa-
gem Urbano, Busca de parcerias entre esferas de governo
(Unido, Estado e Municipio);

XXXII-Agbes com foco a prevengéo e mitigagao de proble-
mas ambientais, contemplando aspectos sociais, visando o
desenvolvimento sustentavel de Seropédica;

XXX — Implantacédo e funcionamento do Projeto Sala do
Empreendedor;

Art. 3°As ac¢des da Administragao Publica Municipal visan-
do a boa governanga e a viabilidade financeira do Municipio
deverao se orientar por:

| — Busca da elevagéo imediata, substancial e permanente
das receitas publicas, sobretudo das receitas proprias;

Il — Ampliacéo e diversificagdo de outras fontes de receita,
sobretudo as de menor custo;

Il — Aperfeicoamento do sistema de arrecadacao tributaria,
com o recadastramento imobiliario e de contribuintes, vi-
sando maior eficiéncia no combate a sonegagéo;

IV — Modernizagéo e aprimoramento dos instrumentos de
planejamento e controle da execugédo orgamentaria e finan-
ceira;

V — Planejamento e alocagao de recursos para a execugao
orgamentaria e financeira, considerando o contexto socioe-
condmico nacional e internacional;

VI — Aplicacao de recursos conforme metas e diretrizes de
planejamento estabelecidas, aprimorando os mecanismos

de controle e transparéncia;

VII — Racionalizagao dos gastos, reordenamento de despe-
sa e otimizagao de custos;

VIII — Gestéo de tecnologia da informag&o, comunicagao e
inovagao para a melhoria e ampliagao da oferta e qualidade

de servigos prestados ao cidadao;

IX — Autorizagdo para utilizagdo de Cooperativas, OSs e ou-
tras entidades ndo governamentais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DO ORGAMEN-
TO

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

- Programa: o instrumento de organizagdo da acéo gover-

namental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos,
mensurado por metas e indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual — PPA;

- Atividade: o instrumento de programacgéao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de opera-
¢bes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutenc¢ao da agao
de governo;

- Projeto: o instrumento de programacéo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de ope-
racdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
gque concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento
da acao de governo;

- Operacgao Especial: as despesas que néo contribuem para
manutengdo, expansdo ou aperfeicoamento das acgdes de
governo, das quais n&o resulta um produto nem contrapres-
tagéo direta sob a forma de bens ou servigos;

- Unidade Orgamentaria: o nivel intermediario da classifi-
cagao institucional, agrupada em orgdos orgamentarios,
entendidos estes como os de maior nivel da classificagao
institucional;

- Especificagdo da Fonte e Destinagdo de Recursos: o de-
talhamento da origem e da destinagéo de recursos definido
pelo Tribunal de Contas do Estado, para fins de elaboragéo
da LOA;

Paragrafo unico. O Projeto de Lei do Orgamento podera
readequar e redefinir a codificagédo e as especificagcdes das
fontes, obedecendo as normativas do TCE-RJ;

Art. 5°Cada programa identificara as agdes necessarias
para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos, ativi-
dades e operagdes especiais, especificando os respectivos
valores, objetivos e metas, bem como a unidade orgcamenta-

ria responsavel pela agéo.

Art. 6°0 orcamento fiscal e da seguridade social discrimina-
ra a despesa, no minimo, por:

| — Orgéo e unidade orgamentaria;

Il = Fungéo;

11l — Subfungéo;

IV — Programa;

V — Acéo: atividade, projeto e operagao especial;
VI — Categoria econdémica;

VII — Grupo de natureza de despesa;

VIII — Modalidade de aplicagao;

IX — Origem de fonte e aplicagdo programada de recursos;

X — ldentificador de uso.

Art. 7° O Projeto de Lei do Orgamento Anual — LOA, a ser
encaminhado pelo Executivo a Camara Municipal de Sero-
pédica, sera constituido de:

| — Texto da Lei;

Il — Quadros orgamentarios consolidados, discriminando os
recursos préprios e as transferéncias constitucionais e com
vinculagao econdmica;

Il — Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, dis-
criminando a receita e a despesa dos 6rgaos, autarquias e
fundacdes;

IV — Relatério de metas fiscais e financeiras das ag¢des de
governo;

V — Quadros orgamentarios determinados pela Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Lei Complemen-
tar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, demonstrativo
de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagdo de
recursos publicos na manutencéo e no desenvolvimento do
ensino, demonstrativo de aplicagéo de recursos em agdes e
servigos publicos de saude.

§1° - Tendo em vista o processo de elaboracédo do PPA para
0s quatro exercicios seguintes, os itens Il, Ill, IV, V serdo en-
viados juntamente com o PPA do periodo de 2022 a 2025,
com o objetivo de atender o artigo 5° da lei federal 101/00.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a disposicao da Cama-
ra Municipal, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo fi-
nal para encaminhamento de sua proposta orgamentaria,
os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
financeiro de 2022, conforme dispde o art. 12, §3° da Lei
Complementar Federal 101/2000.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 9° O Municipio observara as seguintes diretrizes:

| — Atendimento prioritario as micros, pequenas e médias
empresas, bem como aos micros, pequenos e meédios pro-
dutores rurais e suas cooperativas, desde que estejam devi-
damente regularizadas junto aos 6rgaos competentes;

Il — Aproveitamento dos potenciais econémicos e regionais
do Municipio. dada sua localizacao: proximidade com o Por-
to de Itaguai, com o “Arco Metropolitano” e as Rodovias BR

101/ (Rio S. Paulo), BR465 (Antiga Rio S0 Paulo) e Rodo-
via Presidente Dutra.

11l — Apoio a projetos de cunho social;

IV — Apoio e desenvolvimento de projetos destinados a de-
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fesa, a estruturagédo da seguranga publica municipal e a qua-
lidade de vida da populagéo;

V — Apoio e desenvolvimento a projetos de natureza popular
que possibilitem a geracao de renda e trabalho;

VI — Profissionalizagéo e capacitagdo dos servidores do Mu-
nicipio;

VII — Incentivos fiscais para que empresas se instalem no
Municipio.

Art. 10° O Orgamento para o exercicio financeiro de 2022
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos,
Fundagdes e Autarquias e sera elaborado levando-se em
conta a Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 11° As metas, objetivos e prioridades para a elaboragéo
do Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2022
e os critérios para a alocagéo de recursos a programas e
acgdes, serao os constantes na Lei do Plano Plurianual para
o periodo de 2022-2025, conforme determinag¢des contidas
nesta Lei, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Federal n°®
4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Fe-
deral n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes.

Art. 12° Na Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2021, as
despesas com amortizagéo, juros e demais encargos da di-
vida serdo fixadas com base nas operagdes contratadas e
nas autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento
do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

Art. 13° Na proposta de Lei de Orgamento Anual — LOA
constara a unidade orcamentaria “Encargos Gerais do Muni-
cipio”, sem estrutura administrativa e personalidade juridica,
vinculada a um 6rgao da administragao direta, de modo a in-
dividualizar determinados conjuntos de despesas e atender
a necessidade de clareza e transparéncia orgamentaria, pelo
qual seréo alocadas dotagbes orgamentarias destinadas a:

| — Recursos para contrapartida de operagbes de crédito,
convénios e termos de cooperagao;

Il — Recursos para o servigo da divida publica;

Il — Reserva de contingéncia;

IV — Encargos devidos ao instituto de previdéncia;

V — Despesas com precatorios e depdsitos judiciais.

Art. 14° A Lei Orcamentaria contera a previsdo de reserva
de contingéncia constituida, exclusivamente, com recursos
do Orgcamento Fiscal, e equivalente a, no maximo, 3% (trés
por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para
o atendimento ao disposto no art. 5°, inciso Ill, da Lei Com-
plementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15° Poderao ser apresentadas emendas a LOA que au-
mentem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos

provenientes de:

| — Dotagbes referentes a despesas de pessoal e seus en-
cargos:

Il — Dotagdes referentes as despesas com o servigo da divida
publica;

Il — Dotagdes com recursos vinculados;

IV — Dotagbes referentes a contrapartidas do Tesouro Munici-
pal a recursos transferidos ao Municipio;

V — Recursos préprios da administragao indireta;

VI — Dotagdes referentes a obras em execugao;

VIl — Dotagbes financiadas com recursos diretamente arre-
cadados;

VIl — Dotagdes referentes a precatdrios e sentencgas judiciais;

IX — Dotagbes referentes a auxilio-funeral, auxilio-doenca, au-
xilio-alimentagao e auxilio-transporte, desde que implementa-
dos através de Lei Ordinaria;

X — Dotagdes destinadas aos desembolsos dos recursos re-
lativos aos projetos executados mediante parcerias Publico-
-Privadas;

XI — Dotagao referente a reserva de contingéncia;

XII — Recursos destinados aos fundos municipais.

Art. 16° Os valores previstos para receitas e despesas para o
exercicio de 2022 serdo expressos em pregos correntes, ob-
servarao as normas técnicas e legais, considerarao os efeitos
das alteracdes na legislacao, da variacao do indice de precos,
do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevan-
te, nos termos da Memoria Metodologia do Calculo das Metas
Anuais, constantes do Anexo | desta Lei.

§1° A previsao de receita para o exercicio financeiro de 2022
sera acompanhada de demonstrativo da evolugéo da receita
nos ultimos trés anos e da projegéo para os dois seguintes.

§2° A projecéo da receita para os exercicios financeiros de
2022 e 2025 observara o disposto no caput deste artigo.

Art. 17° A elaboragéo, a aprovacao e a execugao da Lei Or-
¢amentaria do Municipio de Seropédica deverdo observar os
principios da transparéncia e da publicidade na gestao fiscal,
permitindo o amplo acesso da sociedade, sendo disponibili-
zados no site oficial da Prefeitura de Seropédica os seguintes
documentos:

| — Proposta e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — Proposta e a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO V
DAS DIETRIZES PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 18° Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda a coor-
denacdo da elaboragdo da Proposta de Lei Orgamentaria
Anual e a definicdo do cronograma de atividades a serem
desenvolvidas pelos Orgdos da Administragdo Direta e Indi-
reta do Poder Executivo.

Art. 19° As operacgdes entre 6rgados, fundos e entidades inte-
grantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social seréo
executadas por meio de empenho, liquidagédo e pagamento
nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 20°Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei e no Plano Plurianual para o periodo de 2022/2025,
a alocagao de recursos na LOA e em seus créditos adicio-
nais sera feita de forma a propiciar o controle da execugao
as acgodes e a avaliagdo dos resultados de programas de go-
verno.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos programas municipais de-
finidos na LOA sera realizada, periodicamente, por meio do
comparativo entre a previsdo e a realizagdo orgamentaria
das metas fiscais, com base nos principais indicadores de
politicas publicas.

Art. 21° Além da observancia das prioridades fixadas nos
termos do art. 2° desta Lei, a inclus&o de novos projetos na
LOA, mediante autorizagao legislativa sera feita desde que
comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Paragrafo unico. Os projetos em execugao terdo prioridade
sobre novos projetos, atendido o disposto no art. 45° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22° A LOA contera dispositivos que autorizem o Execu-
tivo a:

| — Proceder a abertura de créditos adicionais nos termos da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il — Contrair operagdes de crédito e empréstimos por ante-
cipacao de receita, nos limites previstos na legislacéo espe-
cifica;

Il — Proceder a redistribuicao de parcelas das dotagdes de
pessoal, quando considerada indispensavel a movimenta-
¢ao administrativa interna de pessoal;

IV — Promover as medidas necessarias para ajustar os dis-
péndios ao efetivo comportamento da receita;

V — Designar érgaos centrais para movimentar dota¢des co-
muns atribuidas as diversas unidades orgamentarias e uni-
dades administrativas regionalizadas.

Art. 23° Fica o Executivo autorizado a transpor, remanejar
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na LOA para 2022, em créditos adicionais, manti-
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da a estrutura programatica, expressa por categoria de pro-
gramacédo, no mesmo limite da autorizagéo de abertura de
crédito suplementar, constante na LOA para 2022.

Paragrafo unico. A autorizacdo do caput pode ser usada
em decorréncia da extingdo, transformacao, transferéncia,
incorporag@o ou desmembramento de érgdos, entidade ou
fundos, bem como de alteragbes de suas competéncias e
atribuigdes.

Art. 24° Na abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais, quando a fonte compensatéria for o excesso
de arrecadagéo, o calculo de apuragéo sera o saldo positivo
das diferengas, acumuladas més a més, entre a arrecadagao
prevista e a realizada por codificagdo da destinagéo da fonte
de recursos, considerando ainda a tendéncia do exercicio.

Art. 25° Respeitadas as demais determinag¢des constitucio-
nais e nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, o Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos
adicionais até o limite de 50% (Cinquentapor cento) da des-
pesa a ser fixada na Lei Orgcamentaria Anual.

Paragrafo primeiro. Ndo oneram o limite fixado no caput
deste artigo:

| — As suplementacdes de dotagdes referentes as despesas
de pessoal e encargos sociais;

Il — As suplementagbes de dotagbes com recursos vincu-
lados, isto &, oriundos de transferéncias, financiamentos e
ou de convénios celebrados com o Estado, a Unido e ou-
tras entidades, e quando se referirem a remanejamento ou
utilizarem como fonte o excesso de arrecadagao e o saldo
financeiro de exercicios anteriores;

Il — As suplementagdes de dotacgdes referentes ao paga-
mento da divida publica e de precatérios judiciais;

IV — As alteragbes orgcamentarias ocorridas dentro de um
mesmo programa;

V — As suplementagdes de dotagdes que tenham como ori-
gem os recursos da Reserva de Contingéncia;

VI — As transposi¢des e as transferéncias oriundas de re-
alocagbes no ambito de programas de trabalho dentro do
mesmo 6rgao e as realocacdes de recursos entre as cate-
gorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgéo e
do mesmo programa de trabalho;

VII- As suplementacgbes de dotagdes que tenham como ori-
gem os recursos provenientes de excesso de arrecadacao
e saldo financeiros de exercicios anteriores das Receitas
Préprias;

VIII — As alteragbes orgamentarias geradas quando da cria-
¢cao de novos 6rgaos ou unidades orcamentarias.

Paragrafo segundo. O Poder Executivo fica autorizado a
utilizar o percentual previsto no caput sobre o orgamento

proposto para 2022 caso ndo ocorra a aprovagao orgamen-
taria até o fim do exercicio de 2021, ficando sua validade es-
tendida até a promulgagéo da LOA 2022. As suplementagdes
provenientes deste paragrafo ndo serdo computadas como as
autorizadas pelo Orgamento de 2022.

Art. 26° Os recursos legalmente vinculados a finalidade es-
pecifica, oriundos de convénios e doagbes nao previstas na
Lei Orgcamentéria Anual poderado ser utilizados como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais suplementares e
especiais, bem como o excesso de arrecadagao apurado ou
os saldos financeiros transferidos de exercicios anteriores.

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados & finali-
dade especificas serao utilizados exclusivamente para atender
ao objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 27° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante abertu-
ra de Crédito Adicional ou Remanejamento, a incluir no Orga-
mento Anual categoria econdmica e grupo de despesa, fonte
de recursos em projetos, atividades e operagbes especiais,
para atender as necessidades de execug¢ado orgamentaria.

Paragrafo unico. As alteragbes durante o processo de exe-
cucgdo da Lei Orgcamentaria Anual de 2022e em seus créditos
adicionais poderao ser realizadas diretamente através do Sis-
tema de Contabilidade, Orgamento e Finangas, até a classi-
ficagdo Modalidade de Aplicagdo, em conformidade com as
determinagdes do TCE-RJ.

Art. 28° Caso venha a ser necessaria limitagdo de empenho
das dotagbes orcamentarias, o percentual de limitagdo sera
individualizado para conjuntos de “projetos” e “atividades”, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar Federal n

° 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo das obrigagdes
constitucionais ou legais aplicaveis a despesas especificas.

§1° O Executivo providenciara o correspondente montante que
Ihe cabera na limitagdo de empenho e movimentagao financei-
ra, acompanhado da devida memoria de calculo.

§2°Na limitagdo de empenho e movimentagao financeira, se-
rdo adotados critérios que produzam o menor impacto possivel
nas agdes de carater social, particularmente nas de educacéao,
saude e assisténcia social.

Art. 29°Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir com
despesas de custeio de 6rgaos do Estado e da Unido median-
te celebragao de convénios.

Art. 30° Na realizagdo de agdes de competéncia do Munici-
pio, podera este transferir recursos a instituicdes privadas sem
fins lucrativos, desde que especificamente autorizada em lei
municipal e seja firmado convénio, ajuste ou instrumento con-
génere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e
obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestacéo
de contas.

Art. 31°A subvengao de recursos publicos para os setores pu-
blicos e privados, objetivando cobrir necessidades de pessoas

fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que
dispbe o art. 26° da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
sera precedida de andlise das metas de interesse social, e a
concessao priorizara os setores da sociedade civil que nao
tenham atendimento direto de servigos municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIiPIO COM PESSOAL E COM ENCARGOS SO-
CIAIS

Art. 32° Desde que respeitados os limites e vedagdes pre-
vistos nos arts. 20°, 21° e paragrafo Unico do 22°, paragrafo
Unico, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio
de 2000 e suas alteragdes, e cumpridas as exigéncias pre-
vistas nos arts. 15° e 17° do referido diploma legal, fica au-
torizado o aumento da despesa com pessoal para:

| — Revisao geral anual de que trata o art. 37°, inciso X, da
Constituicdo Federal, concessao de vantagem ou aumento
de remuneracdo, criacao de cargos, empregos e fungdes de
confianga ou alteragdo de estruturas de carreiras;

Il — Admissao de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo;

Il — Adequacéo a qualquer reestruturagao administrativa
proposta ou incremento de fun¢des de confianga e cargos
de provimento em comisséo.

Paragrafo unico. Os aumentos de despesa de que trata
este artigo somente poderdo ocorrer se houver:

| — Dotacdo orcamentaria suficiente para atender as proje-
¢bes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decor-
rentes;

Il — Observancia aos limites fixados nos arts. 29° e 29°-A
da Constituicdo Federal, no caso do Poder Legislativo.

Art. 33° As despesas com pessoal e encargos sociais e
previdenciarios serao fixadas em conformidade com a Lei
Complementar n® 101/2000, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Rio de Janeiro.

Art. 34° Nos casos de necessidade temporaria, de ex-
cepcional interesse publico, devidamente justificado pela
autoridade competente, a Administragcdo Publica Municipal
podera autorizar a realizagao de horas extras pelos servi-
dores

Art. 35° Os contratos de terceirizagéo de servicos re-
alizados com a Administragao Publica Municipal seréo
apropriados como “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica”.

Paragrafo unico. Para efeito no disposto neste artigo,
excluem-se os valores para a utilizacdo de materiais e/ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de tercei-
ros.

Art. 36° O Executivo Municipal, se necessario, adotara as
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seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal
visando ajusta-la aos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal ao final do exercicio:

| — reducéo de despesas com horas extras;

Il — reducéo de despesas com ampliagdo de jornada de
trabalho;

Il — exoneracao de servidores ocupantes de cargo em
comissao;

IV — eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

V — demisséo de servidores ndo estaveis; e

VI — incentivo a demissdo de servidores estaveis.

Art. 37° A verificagao dos limites das despesas com pesso-
al sera feita na forma estabelecida na Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 38° O Poder Executivo estabelecera, até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual de 2021, a
programacao financeira e o cronograma de execugao finan-
ceira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso,
buscando manter o equilibrio entre receita e despesa.

Art. 39° Para atender o disposto na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo
se incumbira de:

| — Publicar até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
bimestre relatério resumido da execugao orgamentaria;

Il — Desdobrar as receitas previstas em metas bimestrais

de arrecadagao, com especificagao, quando cabivel, das

medidas de combate a evaséo e a sonegacao, da quanti-
dade e valores de agbes para cobranga da divida ativa e

dos critérios tributarios passiveis de cobranga administra-
tiva;

IIl — Divulgar e disponibilizar para consulta publica o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orga-
mentaria Anual, as Prestacbées de Contas e os Pareceres
das Prestagdes de Contas enviados ao Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 40° Quando do encaminhamento do Projeto de Lei rela-
tivo a proposta orgcamentaria, para o exercicio de 2020, caso
seja necessario, o Poder Executivo encaminhara Projeto de
Lei compatibilizando as diretrizes aqui estabelecidas com
as novas estimativas de receitas e despesas orgamentarias.

Art. 41° Caso o projeto de lei orcamentaria ndo sejapromul-
gado até 31 de dezembro de 2021, por motivos de apro-
vagéo, atrasos administrativos das instancias executiva e
legislativas ou qualquer outro impedimento, a programagao
nele constante podera ser executada para o atendimento
das seguintes despesas:

| — Com pessoal e encargos sociais;

Il -Beneficios previdenciarios;

Il — Transferéncias constitucionais e legais;
IV — Servigo da divida e precatdrios judiciais;

V - Agbes de prevengdo na saude, educacao, desastres e ou
situagbes de calamidade publica;

VI — Outras despesas correntes;

VIl — Despesas de Capitais esséncias a continuidade admi-
nistrativa.

Paragrafo unico. Incluem-se neste artigo as suplementacées
decorrentes do art. 25° Paragrafo Unico.

Art. 42° Sio vedados quaisquer procedimentos pelos orde-
nadores de despesa que viabilizem a execug¢ao de despesas
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or-
camentaria.

Art. 43°Para efeitos do art.16, da Lei Complementar Fede-
ral n° 101 de 2000, entende-se como despesas irrelevantes,
para fins do §3° do referido artigo, aquelas cujo valor nédo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do art. 24°, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993.

Art. 44° Para efeitos do art. 44, da Lei Complementar Fede-
ral n°® 101 de 2000, as receitas provenientes de alienagao de
bens poderéo ser utilizadas para atender despesas de obri-
gacdes patronizais previdenciarios de contribuicbes e apor-
tes no corrente exercicio e seguinte.

Art. 45°0 Projeto de Lei do Orgamento Anual e seus Ane-
X0s serao entregues ao Poder Legislativo e disponibilizados
no Portal da Transparéncia no site da Prefeitura apés a sua
aprovagao.

Art. 46°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Seropédica, 23 de julho de 2021

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
Prefeito de Seropédica

PORTARIA N° 1045/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo
conferidas e considerando a necessidade de regulamentar
e fiscalizar o cumprimento dos contratos da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil.

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DE TERMOS DO CONTRATO N° 027/21,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1748/2021
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo, para compor a
Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento dos termos do
contrato n° 027/21, referente ao processo administrativo n°
1748/2021(Manutencéo Predial).

1) Fabio Oliveira Rodrigues — Matr. 18032 — Coord. de
Manutencéo, Obras e Reparos da Saude;

2) Fabio Barbosa Vieira — Matr. 17695 — Coord. Geral de
Patriménio;

3) Clebson Barbosa Pereira — Matr.6555583 — Aux.
Administrativo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de junho
de 2021, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Seropédica, 23 de julho de 2021.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N°.01049/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando a necessidade de
regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO 023/2021, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3172/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor
a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento dos
termos do Contrato n° 023/2021, referente ao Processo
Administrativo n.° 3172/2021, cujo OBJETO DRENAGEM E
PAVIMENTACAO DA ESTRADA SANTAALICE.

1) ALEXANDRE PEREIRA NOVOA - MATR.17918 —
SUBSECRETARIO DE OBRAS;
2) MICHELLE MARQUES KELLY DA CUNHA -

MATR.17614- SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Seropédica, 23 de julho de 2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestagéo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: PAULO CESAR FELIX DA COSTA

Cargo: VIGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Término: 02/07/2021

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestagdo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: BRUNA DA SILVA CHAVES

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS.

Término: 02/07/2021

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestacéo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: JESSIKA SOARES TOSTES DA SILVA

Cargo: NUTRICIONISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS.

Término: 14/07/2021

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestagéo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: INGRID ALVES DE LIMA FREITAS ARAUJO
Cargo: PROF. DOC I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTE

Término: 03/07/2021

Extrato de Instrumento de Distrato de

Prestagdo de Servigos por

Tempo Determinado Fundamento:

Lei Municipal de Seropédica e

Nome: JEZUEL DE MENEZES VIEIRA

Cargo: PROF. DOC | LINGUA PORTUGUESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTE

Término: 20/07/2021

PORTARIA N°. 0325 DE 23 DE JULHO DE 2021
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Muni-
cipal de Seropédica, em conformidade com o que dispbe o
Art. 9. °da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°.
011 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), ANA NOELI MORAES ASSUMP-
CAO DE OLIVEIRA, matricula n°. 2721, lotada (o) na Secre-
taria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio, de acordo com o Art. 102, Titulo I,
Capitulo 1V, Secado X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, com seus efeitos a partir de 02/08/2021 a
30/10/2021, conforme Processo n°. 7310/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao
Matr. 1703 — PMS

PORTARIA N°. 0326 DE 23 DE JULHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Munici-
pal de Seropédica, em conformidade com o que dispde o Art.
9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°. 011
de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), REGINA DE SOUZA SANTOS
VARGAS, matricula n°. 1083, lotada (0) na Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, de acordo com o Art. 102, Titulo II, Capitulo
IV, Secdo X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Pu-
blicos, com seus efeitos a partir de 02/08/2021 a 30/10/2021,
conforme Processo n°. 7475/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao
Matr. 1703 — PMS

PORTARIA N°. 0327 DE 23 DE JULHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Munici-
pal de Seropédica, em conformidade com o que disp&e o Art.
9. ° da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°. 011
de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), ALAMIR SOUZA, matricula n°.
0048, lotado (0) na Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
90 (noventa) dias de Licenga Prémio, de acordo com o Art.
102, Titulo II, Capitulo IV, Seg¢do X da Lei n°. 011/97 — Es-
tatuto dos Servidores Publicos, com seus efeitos a partir de
02/08/2021 a 30/10/2021, conforme Processo n°. 7209/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao
Matr. 1703 — PMS

PORTARIA N°. 0328 DE 23 DE JULHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Munici-
pal de Seropédica, em conformidade com o que dispde o Art.

9. °da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°. 011
de janeiro de 1997.
RESOLVE:

Conceder a (0) servidor (a), CELY TINOCO DA COSTA, ma-
tricula n°. 0557, lotada (0) na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de Licenga Pré-
mio, de acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo IV, Segéo
X da Lei n° 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, com
seus efeitos a partir de 02/08/2021 a 30/10/2021, conforme
Processo n°. 1514/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao
Matr. 1703 — PMS

PORTARIA N°. 0329 DE 23 DE JULHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Munici-
pal de Seropédica, em conformidade com o que dispde o Art.
9. °da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°. 011
de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), IRIS DE CASTRO REZENDE,
matricula n°. 0994, lotada (0) na Secretaria Municipal de Edu-
cagéao, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de Licenga Pré-
mio, de acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo IV, Segéo
X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Publicos, com
seus efeitos a partir de 02/08/2021 a 30/10/2021, conforme
Processo n°. 3124/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Claudia Cristina da C. Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao
Matr. 1703 — PMS

PORTARIA N°. 0330 DE 23 DE JULHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Munici-
pal de Seropédica, em conformidade com o que dispde o Art.
9. °da Lei n°. 314/2005, e na forma do Art.102 da Lei n°. 011
de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Conceder a (o) servidor (a), IRMA RODRIGUES DE AGUI-
LAR LIMA, matricula n°. 0995, lotada (0) na Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao, Cultura e Esporte, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, de acordo com o Art. 102, Titulo Il, Capitulo
IV, Secado X da Lei n°. 011/97 — Estatuto dos Servidores Pu-
blicos, com seus efeitos a partir de 03/08/2021 a 31/10/2021,
conforme Processo n°. 6519/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
Claudia Cristina da C. Ferreira

Secretaria Municipal de Administracao
Matr. 1703 — PMS
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