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medidas restritivas as situages faticas deste Municipio; dispensada no caso de pessoas com transtorno do espectro
ATOS DO PREFEITO autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias

PORTARIA N° 1067/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes e, considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
dos contratos.

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUM-
PRIMENTO DO CONTRATO REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO 3779/2020.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para compor a “Co-
missao de Fiscalizagdo” de cumprimento aos termos da Ata
de Registro de Precos N° 054/2020, onde o objeto é a aqui-
sicdo de material de expediente para atender as Unidades
Escolares e a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e
Esporte que entre si fazem o MUNICIPIO DE SEROPEDI-
CA e a empresa AMARAL E COSTA BAZAR LTDA - ME.

. FABIANA SILVA PIVENTA - GERENTE DE MATE-
RIAL - MATRICULA 18.421;

. MARY LUCY DE ARAUJO DE MAGALHAES —
RESPONSAVEL DE EXPEDIENTE ESCOLAR —MATRIiCU-
LA: 18.709

. GIOVANI BARBOSA CUNHA — COORDENADOR
TECNICO DE

MATERIAL - MATRICULA: 17.653;

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publica-
¢ao revogadas as disposigdes em contrario.

Seropédica, 04 de agosto de 2021.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 1667 DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Altera o Decreto n° 1659/2021 e Institui as Medidas
de Protegdo a Vida Relativas A COVID-19 em face ao
cenario Nacional, Estadual e Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, no uso
de suas atribuigbes, conferidas pela legislagcdo em vigor €;

CONSIDERANDO que na distribuicdo Regional, segundo
a atual avaliagdo, o Municipio de Seropédica, inserido na

Regido Metropolitana |, encontra-se em risco moderado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a proposta das

D E o R E T A

Art. 1° - O presente Decreto amplia, em carater temporario,
excepcional e restritivo, para todo o territério do Municipio, as
Medidas de Protecédo a Vida, a vigorar por treze dias, a partir
da zero hora de Segunda-Feira 09 de Agosto de 2021 até
23h:59min de Sexta-Feira 20 de agosto de 2021.

Art. 2° - As medidas restritivas estabelecidas neste Decreto
objetivam a protecao da coletividade, n&o isentando qualquer
pessoa fisica ou juridica de seu cumprimento, salvo as
excegdes expressamente mencionadas.

Art.3° - Restricdo de visitas aos residentes de comunidade
terapéutica, residéncia terapéutica, Instituicdo de Longa
Permanéncia do Idoso e unidade de acolhimento para
criangas e adolescentes.

Art. 4° - Fica recomendado o distanciamento social no
Municipio de Seropédica, especialmente aos idosos e aos
que se encontrem no grupo de risco, enquanto perdurar a
pandemia da Covid-19.

Art. 5° - Deve ser mantida a distancia minima de 1,50m
(um metro e meio) entre pessoas, inclusive em filas de
atendimento, a fim de se evitar aglomeracao.

Art. 6° - E obrigatério manter boca e nariz cobertos por
mascara de protecao individual, para circulagdo em espacos
publicos e privados acessiveis ao publico, em vias publicas
e em transportes publicos coletivos, inclusive o transporte
alternativo, bem como em:

| - Veiculos de transporte remunerado privado de passageiros
por aplicativo ou por meio de taxis e mototaxis;

Il - Onibus de uso coletivo fretado;

Il - estabelecimentos comerciais e industriais, templos
religiosos, estabelecimentos de ensino e demais locais
fechados em que haja reunido de pessoas.

§ 1° - Compreendem-se entre os locais descritos no caput
deste artigo, ruas, avenidas, pragas, parques, unidades
administrativas, hospitais, supermercados, farmacias, bares,
restaurantes, lanchonetes, padarias, quiosques, agéncias
bancarias, casas lotéricas, areas comuns dos condominios
edificios, dentre outros estabelecimentos.

§ 2° - As méascaras a que se refere o caput deste artigo podem
ser artesanais ou industriais, descartaveis ou reutilizaveis.

§ 3° - A obrigagéo prevista no caput deste artigo sera

sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as
impecam de fazer o uso adequado de mascara de protegao
individual, conforme declaragdo médica, bem como no caso
de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade.

Art. 7° - As empresas de transporte publico e as cooperativas
de transporte alternativo deverdo atuar em colaboragéo
com o poder publico na fiscalizagdo do cumprimento das
normas de utilizacdo obrigatéria de mascaras de protecao
individual, devendo vedar, nos terminais e meios de
transporte por elas operados, a entrada de passageiros em
desacordo com as nhormas estabelecidas neste Decreto.

Art. 8° - E recomendada a higienizac&o constante das maos
com alcool 70% ou agua e sabéo.

Art. 9°-As entidades e 6rgéos publicos, os estabelecimentos
do setor privado de bens e servigos e as instituicbes sem
fins lucrativos deverdo disponibilizar gratuitamente alcool
70% aos usuarios, empregados, colaboradores e clientes,
nos locais de acesso.

Art. 10° - Os estabelecimentos do setor publico de qualquer
esfera, privado de bens e servigos e as instituicdes sem fins
lucrativos, além das medidas sobre utilizagdo obrigatéria de
mascaras de protegao individual e disponibilizagao gratuita
de alcool 70% previstas neste Decreto, deverao:

| - Limitar o atendimento ao publico a 40% (quarenta por
cento) da capacidade de instalada e controlar o acesso de
clientes em suas areas interna e externa;

Il — priorizar o atendimento individualizado, mediante
agendamento e controle de horario, informando
antecipadamente ao cliente sobre eventual atraso;

Il - realizar demarcagdes no chdo e nos assentos, para
assegurar o distanciamento interpessoal minimo de
1,50m (um metro e meio) em filas internas e externas ao
estabelecimento;

IV - disponibilizar ao menos um empregado para orientar e
evitar aglomeragdes;

V - realizar a aferigdo de temperatura corporal dos clientes
e colaboradores, no acesso ao estabelecimento, através de
termémetros infravermelhos ou instrumento equivalente,
orientando aqueles cuja temperatura corporal esteja acima
de 37,5°C (trinta e sete e meio graus Celsius) a procederem
para o Hospital de Campanha do municipio.

VI - evitar eventos e atividades promocionais que possam
gerar aglomeragéao de pessoas;
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VII - realizar a assepsia nos locais de circulagéo de pessoas
com produtos higienizantes e saneantes;

VIl - executar a desinfecgdo constante de superficies e
objetos tocados com frequéncia, como balcdes, bancadas,
maganetas, corrimaos, interruptores, maquinas de cartéo e
caixas eletrénicos

§1 - Compreendem-se no caput deste artigo, consultérios e
clinicas, autoescolas, agéncias bancarias e casas lotéricas,
bares, restaurantes e lanchonetes, casas de festas,
escritorios de prestagédo de servigos, hotéis e pousadas,
lojas de conveniéncia, mercados, padarias, saldes de beleza
e estética, centros comerciais, veterinarias e pet shop,
academias, centros de condicionamento fisico e centros de
treinamento esportivo, dentre outros estabelecimentos do
comércio de bens e de prestagao de servigos.

§2° - A limitacdo de 40% - quarenta por cento — quanto a
capacidade de publico prevista neste artigo, se estende
ainda a templos religiosos como um todo.

Art. 11 - Fica vedada a permanéncia de individuos nas
vias, pracas e areas publicas do Municipio no horario das
23h00min as 05h00min durante a vigéncia do Decreto.

I- Para fins deste artigo, a restricio ndo se estende
aqueles que estao transitando por aqueles locais

Art. 12 - Fica vedado, entre 23:00h e 05:00h, durante o
prazo de vigéncia deste decreto, o funcionamento

| - de qualquer atividade comercial e de prestacdo
de servico nas pragas, incluindo-se o0 comercio
ambulante  fixo, itinerante e 0s quiosques;

§1° - Fica autorizado o regular funcionamento das feiras de
ambulantes, aos domingos, entre 06:00h e 12:00h

Art. 13 - Fica vedado independente do horario, durante a
vigéncia do Decreto:

I-Eventos, festase atividades transitériasemareaspublicase
particulares, incluindo-se as rodas de samba;.

§ 1° A pratica de esportes coletivos, como futebol,
voleibol, etc, realizados em clubes recreativos,
quadras poliesportivas e congéneres retomara o
funcionamento, a titulo experimental, somente aos
finais de semana, sem torcida, com distanciamento e
uso de mascara no banco de reservas

Art. 14 - Bares, restaurante, quiosque e estabelecimentos
congéneros, poderdo funcionar até as 23h. Apds esse
horario, poderdo funcionar nas seguintes modalidades:
entrega em domicilio, drive thru, e entrega rapida com
retirada do produto no estabelecimento (ftake away),
vedado consumo no local.

I - Os responsaveis pelos referidos estabelecimentos
deverdo tomar as medidas que se fizerem necessarias
para operacionalizar o devido distanciamento das mesas

e cadeiras, que devera ser de no minimo um metro e meio.

Art. 15 - As demais atividades econémicas com
atendimento presencial ficam autorizadas a
funcionar no horario compreendido entre 06h00min e
20h00min, ficando a circulagdo de publico limitada
a quarenta por cento da capacidade instalada.

Art. 16 - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento
do disposto neste Decreto ficara a  cargo:
I - da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica - SEMOP, por meio de suas
unidades operacionais e 6érgaos delegados;
I - da Guarda Municipal de SEROPEDICA - GM;
Il - da Secretaria Municipal de Saude, por
meio da Coordenagcdo de Vigilancia Sanitaria e
Coordenagdo de Vigilancia Ambiental em Saude.

Paragrafo Unico: Caberda a SEMOP o planejamento
e a coordenagdao das operagdes de fiscalizagao,
bem como a consolidagao dos resultados
alcangados e a integragdo dos servigos envolvidos.

Art. 17 - Para fazer cessar o descumprimento das normas
previstas neste Decreto, os 6rgaos citados no art. 6° e seus
agentes poderdo, nos termos da legislagdo pertinente,
dispersar pessoas, reter ou apreender mercadorias, produtos,
bens, equipamentos fixos e mdveis, instrumentos musicais
e veiculos automotores e rebocaveis, sem prejuizo da
aplicagdo de multa e interdicéo do local ou estabelecimento.

§ 1° Em se tratando de veiculos retidos ou apreendidos,
a unidade competente da SEMOP providenciara a
remocao para o deposito publico, apés a lavratura do
documento correspondente pela autoridade competente.

§ 2° Nos demais casos, providenciara o acautelamento em
deposito, inclusive quando se tratar de retengéo praticada
por agente da Guarda municipal ou apreenséo realizada por
agentes de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

§3°0Odescumprimentododispostoneste Decretopoderaensejar
a configuragao de crime previsto no art. 268 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis

§ 4° O descumprimento das regras e critérios,
relacionados a Ordem Publica, no ambito do
municipio, ensejard punigdes previstas no CODIGO

DE POSTURAS do municipio de Seropédica

§ 5° As autoridades fiscais, bem como os guardas municipais
e os agentes de inspecdo de controle urbano poderdo
determinar a interdi¢cao cautelarimediata de estabelecimentos
e atividades nos casos de descumprimentos do disposto neste
Decreto, sem prejuizo da aplicagéo de multas e da propositura
de cassacao de licenga ou autorizagédo de funcionamento

§ 6° Poderao os agentes de seguranca publica encerrar as
atividades dos estabelecimentos previstos neste decreto,

providenciando a devida e
ocorréncia a SEMOP.

imediata notificacdo da

Art.18 - Todo e qualquer estabelecimento comercial ou
empresarial, publico e privado, devera adotar as medidas
necessarias para promover o devido controle de acesso de
modo a evitar excesso de pessoas em suas instalagdes.

Art.19 - Excluem-se das restrigdes previstas neste Decreto,
0s servicos assistenciais de saude e de assisténcia
veterinaria, estabelecimentos de comércio farmacéutico e
de comercio de combustiveis, a cadeia de abastecimento
e logistica, o comércio varejista de género alimenticios e
bebidas, supermercados, mercados, mercearias, padarias,
quitandas, hortifrutigranjeiros,  agougues, laticinios,
conveniéncias, peixarias e estabelecimentos congéneres,
os servigos de entrega em domicilio, o transporte de
passageiros e os trabalhadores de atividades que nao
admitam paralisagéo.

Art.20 - Ficam mantidas as Medidas de Protegéo
a Vida relativas a Covid-19 previstas na Resolugdo
Conjunta SES/SMS n° 871, de 12 de janeiro de 2021.

Art. 21 - Os 6rgaos citados no art. 6° poderédo editar atos
complementares ao disposto neste Decreto.

Art. 22 — Podera ocorrer a oferta de ensino hibrido nas Redes
Pertencentes ao Sistema Privado de Educacdo, desde
que respeitado o atendimento presencial maximo de 50%
(cinquenta por cento) da capacidade do estabelecimento
escolar, sem prejuizo das demais medidas estipuladas
neste Decreto.

| — As unidades escolares da Rede Publica permanecerao
funcionando apenas com as atividades administrativas,
até que passe a operar o Plano de Retomada da Aulas
Presenciais, que regera a matéria.

Il — Quanto as unidades de ensino estadual situadas neste
Municipio, ficara a critério das autoridades do Governo do
Estado a geréncia quanto as imposi¢des de restricdes no
que se refere a volta as aulas, com a execugdo do plano
de retomadas estadual, se for o caso, ou qualquer outra
metodologia a ser adotada pelo Estado do Rio de Janeiro.

Art. 23 - Fica proibido o funcionamento dos centros
de treinamento esportivo, bem como os torneios e
campeonatos.

Art. 24 - As medidas estabelecidas neste Decreto, quanto
ao grau de restricdo de atividades, consideram a atual
analise de risco epidemioldgico que classifica o Municipio de
Seropédicaemnivelde RiscoModerado-Sinalizag&oLaranja.

Art.25-Este Decretoentraemvigornadatade suapublicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario

Seropédica, 06 de Agosto de 2021

Lucas Dutra dos Santos
Prefeito Municipal
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SUPRIMENTOS

AVISO DE REMARCACAO

LICITAGAO N°: 001/CPL/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N°: 2266/2021

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, CULTURA E ESPORTE

ENTREGA DOS ENVELOPES: até 24/08/2021 as 10:00 hs
REALIZAGAO: 24/08/2021

HORA: 10:00 hs

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS, CONFORME ESPECIFICACAO E QUANTITATIVOS
DEFINIDOS NO TERMO DE REFERENCIA
TIPO/CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR
ITEM

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGOES: O Edital com as
especificacdes da referida licitagdo, encontra-se a disposigéo
dos interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Seropédica, http://transparencia.seropedica.
ri.gov.br, http://licita.seropedica.rj.gov.br/ ou ainda, por meio
da Comissao Permanente de Licitagdo/CPL, situada a Rua
Maria Lourengo n° 18 — Fazenda Caxias — Seropédica - RJ,
no horario de 09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto aos

sabados, domingos e feriados. O requerimento sera feito
mediante preenchimento de formulario préprio da CPL. No
ato de requerimento do Edital, os interessados deverao en-
tregar 01 (um) CD-Rom novo, com embalagem lacrada, no
qual serdo gravados o Edital e seus Anexos. Os arquivos
serdo gravados de forma a permitir somente sua leitura e
impresséo.

Seropédica — RJ, 06 de Agosto de 2021.

JAQUELINE MARTINS MENDONCA
Pregoeiro — CPL
Mat. 18.704

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA

Paragrafo unico

boletim  oficial

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
Subsecretaria de Cultura

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - COMCULT

O Secretdrio Municipal de Educagdo. Cultura e Esporte, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas, divulga edital de CONVOCACAO de Assembleia para eleigdo dos membros da

sociedade civil que compordo o Conselho Municipal de Cultura- COMCULT, para .0 biénio

2021/2023, sendo regida por meio das disposigdes seguintes:

Art.1°: Este regulamento normatiza a assembleia para elei¢do de 04 membros titulares e seus
respectivos suplentes da sociedade civil que fardo a composigdo do Conselho Municipal de
Cultura — COMCULT, para o biénio 2021/2023, conforme disposto na Lei Municipal n° 486 de

12 de Setembro de 2013.

Parigrafo tnico: A Assembleia sera realizada no dia 20 de Agosto, as 14 horas, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, situada na Avenida Ministro Fernando

Costa. 414 — Centro — Seropédica-RJ. para escolha dos representantes. titulares e suplentes, dos

respectivos segmentos.

Art,2°: Poderdo se candidatar ou ser indicado ao cargo de membro do Conselho Municipal de
Cultura — COMCULT, conforme disposto nos artigos 12 ¢ 13 da Lei Municipal n° 486 de 12 de

Setembro de 2021, os representantes das pessoas fisicas de movimentos culturais.

Art.3°: Os candidatos deverdo efetuar a inscrigdo, de 09 a 13 de Agosto de 2021, no horério das
09h as 11:30h e das [4h as 16:30h. na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

Esporte. situada na Avenida Ministro Fernando Costa, 414 — Centro, Seropédica-RJ.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esporte
Subsecretaria de Cultura

Art.4°: Para a inscrigdo, os interessados devem comparecer 4 Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura e Esporte, munidos de copia simples de curriculo, RG, CPF e Comprovante de

Residéncia, juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida.

Art.5° A inscricdo deferida habilita o representante da sociedade civil a candidatar-se, votar e

ser votado para a vaga de membro do COMCULT,

© WOV 1EHPO € ACORA

representantes da

§3° Ocorrendo a
EDITAL N2 001/2021

como Presidente;

&

11 — Obadias d

para atuar como

da ata da Assem
IV — Proclamar

Secretaria Muni

o

f
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Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

Art.9°: Este edital entra em vigor na data de su.

: A inscricdo deferida sera divulgada no dia 16 de Agosto de 2021, através do

da  Prefeitura Municipal de Seropédica, no enderego eletronico:

www seropedica.rf.gov.br .

Art.6°: O processo eleitoral respeitara o carater democrético, de modo a permitir as eleigdes dos

sociedade civil, elencados no art.2° deste edital.

§1° A escolha serd por voto entre os representantes indicados e presentes na assembleia.
§2° Serd eleito aquele que obtiver a primeira colocagdo pelo nimero de votos, ocupando a vaga
de membro titular do COMCULT, sendo considerado seu respectivo suplente aquele que o titular

eleito, indicar no ato da sua inscrigio.

hipétese de empate entre os candidatos, o critério de desempate sera definido

através de sorteio.

§4° Fica nomeada a Comissdo Eleitoral, que sera responsavel pela inscri¢do dos interessados,
como também, pela Assembleia, conforme disposto no artigo 1° deste edital, composta pelos
seguintes membros:

| — Thatiany Gomes Spelta Lima, Diretor de Convénios, Matricula: 17710, designada para Atuar

Il — Fabia de Oliveira Ferreira, Coordenador Pedagogico de Cultura, Matricula: 17766.

designada para atuar como Vice-Presidente;

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

Subsecretaria de Cultura

e Lima Guimardes, Coordenador Afro-Indigena, Matricula: 17624, designado

Secretario.

Art.7°: Cabera a Comisséo Eleitoral:

1 — Garantir todos os procedimentos necessarios para a aplicagéo deste edital;
11 - Garantir o carater democratico do pleito:

11 — Organizar as inscrigdes. as listas de presenga. as volagdes, apuragdes de votos e a confecgdo

bleia, e:
os eleitos, apos concluidos os trabalhos de apuragdo, que sera realizada na

cipal de Educagdio, Cultura e Esporte, situada na Avenida Ministro Fernando

Costa, 414 — Centro, Seropédica-RJ.

Art.8°: Os casos omissos neste edital serdo analisados, definidos e normatizados pela comisso

eleitoral, cuja decisdo néo cabera recurso.

Seropédica, 09 de Agosto de 2021

B e
m-. 11704//
Marciel Falcdo Pequeno
Secretério Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Matricula: 11704
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ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4268/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 031/2021

Com base no parecer da Douta Procuradoria Geral do Municipio e manifestagdo da Controladoria Geral do
Municipio, RATIFICO a contratagdo POR DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no inciso IV, do artigo 24°, da
Lei Federal n°. 8.666/1993 e suas alteracdes, artigo 4°, da Lei Federal n°® 13.979 de 06 de Fevereiro de 2020 e
suas alteragdes e Lei Federal n® 14.035 de 11 de Agosto de 2020 que tem por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO INTEGRAL DE FERRAMENTAS E MATERIAIS
DIVERSOS, PARA MANUTENGAO E SERVICOS DE REPAROS NA AREA DA SECRETARIA DE SAUDE,

no valor total de R$ 19.589,00(dezenove mil quinhentos e oitenta e nove reais), em favor da empresarial:
NAPOLEON COMERCIAL EIRELI LTDA, cadastrada no CNPJ sob o n° 23.920.079/0001-74.

PUBLIQUE-SE na forma da Lei;

DISPONIBILIZE as informagées no PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO;

Ap6s ao Fundo Municipal de Satde para emissdo das respectivas notas de empenho e langamento no SIGFIS;
Por fim, os autos deverdo ser encaminhados a Controladoria Geral do Municipio, instruidos para extragéo e

remessa de pecas ao TCE/RJ, em cumprimento ao que determina a Deliberagdo n° 280/2017.

Seropédica — RJ, 23 de junho de 2021.

RENE MELLO VIGNE
Secretario Municipal de Salde e Defesa Civil
Mat. 17.445

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE (SEROPREVI)

SEROPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica
DIRETORIA-EXECUTIVA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.
Institui padrées de organizacdo das matriculas de servidores, aposentados e pensionis-
tas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuigdes que Ihe sdo con-
feridas por lei, e
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de organizar e controlar seu quadro de
pessoal, de aposentados e pensionistas,
CONSIDERANDO a deliberagcéo do Conselho de Administragéo em 13 de julho de 2021,
conforme Ata da 22 Reuni&do Extraordinaria do Conselho de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido padrées de organizagdo das matriculas dos servidores, aposenta-
dos e pensionistas do Seroprevi, para fins de controle administrativo e organizagéo do
Arquivo de Pessoal contendo as Pastas Individuais, do Sistema de Recursos Humanos,

e do Sistema de Folha de Pagamento.

Art. 2°. Os servidores, aposentados ou pensionistas, terdo o numero de matricula orga-
nizado a partir dos seguintes padrées:

l. Nas aposentadorias compulsérias, sera acrescido na matricula funcional do
servidor o digito verificador 0 (zero), como no exemplo a seguir: 0/12543;

Il Nas aposentadorias por idade, sera acrescido na matricula funcional do servi-
dor o digito verificador 1 (um), como no exemplo a seguir: 1/12543;

. Nas aposentadorias por tempo de contribuicdo, sera acrescido na matricula
funcional do servidor o digito verificador 2 (dois), como no exemplo a seguir: 2/12543;
V. Nas aposentadorias especiais do magistério, sera acrescido na matricula fun-
cional do servidor o digito verificador 3 (trés), como no exemplo a seguir: 3/12543;

V. Nas aposentadorias por invalidez, sera acrescido na matricula funcional do
servidor o digito verificador 4 (quatro), como no exemplo a seguir: 4/12543;

VI. Nas pensdes por morte, sera atribuido aos pensionistas matricula composta
de cinco digitos, de forma crescente, pela ordem de antiguidade da concessao da pen-
sdo, iniciando pelo niumero 00001, acrescido do digito verificador 5 (cinco), como no
exemplo a seguir: 5/00001;

VIL. Aos servidores comissionados, sera atribuido matricula composta de cinco di-
gitos, de forma crescente, pela ordem de antiguidade da posse no cargo comissionado,
iniciando pelo numero 00001, acrescido do digito verificador 6 (seis), como no exemplo
a seguir: 6/00001;

VIII. Aos servidores do quadro de pessoal efetivo da Autarquia, sera atribuido ma-
tricula composta de cinco digitos, de forma crescente, pela ordem de antiguidade da
posse no cargo de provimento efetivo, iniciando pelo numero 00001, acrescido do digito
verificador 7 (sete), como no exemplo a seguir: 7/00001;

IX. Aos servidores cedidos a esta Autarquia, sera acrescido na matricula funcional
do servidor o digito verificador 8 (oito), como no exemplo a seguir: 8/12543.

Art. 3°. Fica a Diretoria Administrativa autorizada a reorganizar o niumero de matricula
de todos os servidores e ex-servidores comissionados do Instituto, e dos pensionistas
e ex-pensionistas, de forma crescente, pela ordem de antiguidade de posse no cargo
comissionado ou de concessao da pensao.

Art. 4°. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 03, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.
Institui o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Se-
ropédica — SEROPREVI.
A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuigbes que lhe sdo con-
feridas por lei, €;
CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrées de conduta
profissional e probidade na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;
CONSIDERANDO o interesse do SEROPREVI em atender, voluntariamente, aos crité-
rios determinados pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia — ME, para
a certificagao Pré Gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015);
CONSIDERANDO a deliberagéo do Conselho de Administragdo, na 22 Reunido Extraor-
dinaria realizada no dia 13 de julho de 2021.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica do SEROPREVI, na forma do Anexo Unico
desta Instrugdo Normativa.
Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo.
HUGO LOPES DE OLIVEIRA
ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA
ALUIZIO MACENA DA COSTA
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c) Interesse Publico: considerar o interesse publico em | €) Ter respeitado o sigilo de informagbes de cunho
ANEXO UNICO primeiro lugar na tomada de decisdes, sem obter qualquer fa- | pessoal, que somente |he digam respeito, inclusive médi-

CODIGO DE ETICA
Art. 1° - O Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, ex-
pressa sua missao, visdo e valores, e define as agdes que
norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores e
colaboradores, garantindo a eficiéncia do servigo prestado
pelo Instituto a luz dos principios constucionais e legais que
regem a Administracéo Publica.
Art. 2° - A misséo do Instituto é executar a politica previ-
denciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
em atendimento aos preceitos fundamentais da legislagao
que rege o setor previdenciario, garantindo aos servidores
publicos municipais ativos e inativos a observancia de seus
direitos, e assegurando a saude financeira e atuarial do Re-
gime Proéprio de Previdéncia.
Art. 3° - Como visdo o Instituto busca ser uma autarquia
solida e financeiramente sustentavel, sendo reconhecida
pela sua gestado eficiente no atendimento aos servidores
municipais ativos e inativos, e pelo seu zelo e cuidado com
os recursos financeiros.
Art. 4° - Na busca pelo atendimento de sua misséo, o Ins-
tituto tem como valores a ética, a transparéncia, responsa-
bilidade, respeito, acolhimento, compromisso, qualificagdo
e competéncia.
Art. 5° - O desconhecimento do Cédigo de Etica ndo podera
ser usado como argumento em processos que envolvam
desvios de condutas éticas, bem como atitudes que aten-
tem aos valores, visdo e misséo do Instituto.
Art. 6° - Ao exercer um cargo ou fungao publica no Institu-
to, do servidor sera exigido conduta compativel com este
Cadigo de Etica, estando ciente de que a ndo observancia
podera acarretar sangdes administrativas.
Art. 7° - A fungdo publica se integra na vida particular de
cada sujeito, de forma que é imprescindivel o respeito aos
Principios Constitucionais da Administracao Publica, além
de manter o decoro, zelo e conduta ilibada, prioritariamente
quanto ao relacionamento com o Instituto.
Paragrafo Unico. O equilibrio entre legalidade e finalidade
na conduta é que podera consolidar a moralidade do ato
administrativo.
Art. 8° - O direito a verdade é fundamental, sendo vedado
qualquer tipo de omissao ou falsidade, a luz dos principios
da Administragéo Publica.
Art. 9° - Sdo principios fundamentais a serem observados
em todas as relagbes administrativas que envolvam o Ins-
tituto:
a) Etica: zelar pelos elementos éticos de condutas
contidas neste Codigo, com atencdo aos dispositivos
estabelecidos no art. 37, caput e § 4° da Constituigdo
Federal.
b) Moralidade: prezar pelo equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade, bem como zelar pelo respeito aos princi-
pios da razoabilidade e da justica em suas condutas, com
0 objetivo de consolidar a moralidade do ato administrativo.

vorecimento para si ou para outrem.

d) Integridade: agir conscientemente e em conformida-
de com os principios e valores estabelecidos neste Codigo e
na legislagéo aplicavel, sempre defendendo o bem comum.
e) Imparcialidade: julgar com neutralidade e justica,
sem agregar interesses pessoais ou de outrem, injustamente.
f) Honestidade: priorizar a credibilidade do servigo
publico, de forma que devem agir com retiddo e probidade,
inspirando segurancga e confianga nas atitudes e palavras em-
penhadas e nos compromissos assumidos.

9) Respeito: tratar os usuarios dos servigos publicos
com urbanidade, disponibilidade, atengéo e igualdade, sem
qualquer distingao de credo, raga, sexualidade, posi¢ao eco-
ndémica ou social.

h) Legalidade: atender aos dispositivos legais e norma-
tivos no ambito Federal, Estadual e Municipal.

i) Competéncia: buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conheci-
mentos e informagdes técnicas necessarias, de forma a obter
a eficacia nos resultados pretendidos.

j) Responsabilidade: ser responsavel por suas acdes e
decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades que
exercem alguma forma de controle, aos quais devem prestar
contas, conforme lei ou regulamento.

k) Transparéncia: dar publicidade a todas os atos de
forma justificada e razoavel, por meio do sitio eletrénico do
Instituto, bem como do Boletim Oficial do Municipio.

) Motivagao: Manter um ambiente de trabalho estimu-
lante e incentivador, agindo de forma proativa as demandas
diarias, assim como no planejamento de ac¢des futuras.

m) Profissionalismo: Agir de forma técnica e manter ca-
pacitagcao continuada visando aplicar os conhecimentos nas
diversas areas de gestao previdenciaria do servidor publico.
n) Sustentabilidade: Zelar pelo cumprimento da cultura
socioambiental no dmbito do Instituto, inclusive em eventos
promovidos pelo 6rgéo.

0) Confidencialidade: Comprometer-se a nao divulgar
informacgdes de carater reservado e/ou sigiloso, exceto aque-
las publicadas por imposigéo legal, inclusive dos segurados
do 6rgao.

Art. 10 - Sdo direitos dos servidores publicos do Instituto, con-
selheiros e demais colaboradores:

a) Executar suas atividades em ambiente adequado,
com boa salubridade, que preserve sua integridade fisica, mo-
ral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional
e familiar;

b) Ser tratado com equidade nos processos de avalia-
¢ao do estagio probatério e nos de evolucédo funcional, para
fins de progresséo horizontal e vertical, bem como ter acesso
as informagdes a eles inerentes;

c) Participar de atividades de capacitacao e treinamen-
to necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

d) Estabelecer livre didlogo com os colegas e superio-
res, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive
para discutir aspectos controversos em instru¢do processual;

cas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pes-
soal responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento
dessas informacdes;

f) Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar
seu desempenho ou sua reputagao;

9) Ter conhecimento do teor da acusacao e vista do
processo administrativo, quando estiver sendo alvo de in-
vestigacao;

h) Manifestar nas redes sociais ou aplicativos tele-
fénicos comentarios que julgar pertinentes e que estejam
em defesa de seus direitos, sendo vedado qualquer ato que
denigra a imagem do Instituto, sob pena de responder pelos
atos.

Art. 11 - Sdo deveres dos servidores publicos do Instituto,
conselheiros e demais colaboradores:

a) Ser honesto, reto, leal e justo, demonstrando toda
a integridade de seu carater, escolhendo sempre a opgéo
mais vantajosa para o bem comum;

b) Desempenhar com zelo e dedicagéo as atribui¢des
do cargo ou fungéo de que seja titular;

c) Tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os de-
mais servidores publicos, os segurados e os demais cida-
daos;

d) Ser assiduo e pontual nos seus compromissos;

e) Manter conduta compativel com a moralidade pu-

blica e com este Codigo de Etica, de forma a valorizar a
imagem e a reputagéo do servigo publico;

f) Trabalhar em equipe, de forma proativa, com visdo
integrada dos servigos prestados, com o objetivo de ofe-
recer o melhor atendimento aos segurados e demais cida-
daos;

9) Atender aos prazos estabelecidos por 6rgaos fis-
calizadores, visando garantir a celeridade e credibilidade da
gestao previdenciaria perante seus segurados e sociedade;
h) Fortalecer o processo de comunicagao e contato
com segurados e sociedade;

i) Respeitar a capacidade e as limitagdes individuais
de todos os colaboradores, conselheiros, segurados e de-
mais cidadaos, sem qualquer espécie de preconceito;

j) Respeitar a hierarquia, sem receio de representar
contra qualquer superior que atente contra este Cdédigo, lei
ou regulamento;

k) Comunicar, imediatamente, a seus superiores todo
e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, para
que sejam tomadas as medidas cabiveis;

) Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abu-
so de poder de que tenha tomado conhecimento, indicando
elementos de prova, para efeito de apuragcdo em processo
apropriado;

m) Participar das agbes e estudos que se relacionem
com a melhoria e/ou modernizacdo do exercicio de suas
fungdes, tendo por objetivo a realizagao do bem comum;

n) Respeitar a outros Codigos de Etica aplicaveis, em
razdo de classe, associacao e profissao;

0) Colaborar com as atividades de fiscalizagédo pelos
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6érgaos de controle;

p) Manter-se atualizado com as instrugdes, normati-
vas e legislagdes pertinentes;
q) Divulgar e informar a existéncia deste Codigo de

Etica, estimulando seu integral cumprimento.

Art. 12 - E dever de todos, diante de qualquer situaco,
verificar se ha conflito com os principios e diretrizes deste
Caddigo, devendo questionar se:

a) Seu ato viola lei ou regulamento;

b) Seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;
c) Sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada
publica.

Art. 13 - E vedado aos servidores publicos do Instituto, con-
selheiros e demais colaboradores:

a) Pleitear, sugerir, provocar ou aceitar qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comisséo, doagéo
ou vantagem de qualquer espécie de terceiros para si ou
para outrem, para o desempenho de suas atribuicdes ou
influenciar outro servidor para o mesmo fim;

b) Utilizar do cargo ou fungao, bem como recursos
materiais, para atendimento de interesse particular;

c) Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
a servidores publicos, colaboradores, conselheiros, autori-
dade publica ou qualquer cidadao;

d) Manter sob sua chefia imediata cénjuge, compa-
nheiro (a) ou parente até o terceiro grau civil;

e) Prejudicar, deliberadamente, a reputagéo de ou-
tros servidores, colaboradores, conselheiros, segurados e
demais cidadaos;

f) Utilizar de artificios para dificultar o exercicio re-
gular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;
g) Opor resisténcia de forma injustificada ao anda-
mento de documentos, processos e/ou servigos;

h) Retirar do local de trabalho, sem estar devidamen-
te autorizado, qualquer documento ou objeto pertencente
ao patrimdnio publico para fins particulares;

i) Falsificar, alterar, distorcer, extraviar, sonegar ou
inutilizar o teor de documentos ou livros publicos e priva-
dos, ou usa-los sabendo-os falsificados;

i) Utilizar de informagdes privilegiadas obtidas no
ambito de suas fungdes e/ou atribuicdes em beneficio pro-
prio ou de outrem;

k) Exercer atividade profissional antiética ou asso-
ciar seu nome a empreendimentos ilegais;

1) Ser conivente com o erro, improbidade ou infragéo
a este Cddigo de Etica ou ao de sua Categoria Profissional;
m) Receber a qualquer titulo, em nome do Instituto ou
que faga referéncia a autarquia, objetos ou servigos, sem o
devido registro a autoridade competente, sob pena de res-
ponder criminalmente.

Art. 14 - Os servidores publicos do Instituto, conselheiros
e demais colaboradores possuem o dever de proteger e
conservar os recursos publicos e ndo poderéo utilizar esses
recursos, nem permitir o0 seu uso, a nao ser para os fins
autorizados em lei ou regulamento.

Art. 15 - Sdo considerados recursos publicos, para efeito

deste Cdédigo:

a) Recursos financeiros;

b) Suprimentos de escritorio, telefones e outros equi-
pamentos e servigos de telecomunicagdes, correspondén-
cias, capacidade automatizada de processamento de dados,
instalagbes de impressao e reproducao, registros e veiculos
do Instituto;

c) Qualquer forma de bens moéveis ou imoveis dos
quais o Instituto seja proprietario, arrendador ou tenha outro
tipo de participagéo proprietaria;

d) Qualquer direito ou outro interesse intangivel que
seja comprado com recursos do Instituto, incluindo os servi-
¢os de pessoal contratado;

e) Tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro
do horario de expediente que o servidor esta obrigado a cum-
prir;

f) Logomarca do Instituto.

Art. 16 - A utilizagdo de recursos publicos para fins particula-
res, como atividades sociais e culturais, reunides de empre-
gados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Art. 17 - Ocorre conflito de interesse quando o interesse
particular, seja financeiro, seja pessoal, entra em conflito com
os deveres e atribuigbes do servidor, do conselheiro, ou dos
demais colaboradores em seu cargo, emprego ou fungao.

§ 1° - Considera-se conflito de interesse qualquer oportuni-
dade de ganho que possa ser obtido por meio, ou em conse-
quéncia das atividades desempenhadas pelos colaboradores
e conselheiros em seu cargo, emprego ou fungéo, em bene-

ficio:

a) do proprio servidor;

b) de parente até o terceiro grau civil;

c) de terceiros com os quais o servidor mantenha rela-
¢ao de sociedade;

d) de organizagao da qual o servidor seja sécio, diretor,

administrador preposto ou responsavel técnico.

§ 2° - Os Colaboradores ou Conselheiros tém o dever de
declarar qualquer interesse privado relacionado com suas
fungbes publicas e de tomar as medidas necessarias para
resolver quaisquer confiitos, de forma a proteger o interesse

publico.

Art. 18 - Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse
financeiro:

a) propriedades imobiliarias;

b) participagdes acionarias;

c) participacdo societaria ou direcdo de empresas;

d) presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

e) dividas;

f) outros investimentos, ativos, passivos e fontes subs-

tanciais de renda.
Art. 19 - Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse

pessoal:

a) relacbes com organizagdes esportivas;
b) relagcdes com organizagdes culturais;
c) relagdes com organizagdes sociais;

d) relagdes familiares;

e) outras relagbes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que

possam ser interpretados como favorecimento de uma das
fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de in-
teresse, devem ser evitados.

Art. 20 - Excetuando-se as proibigdes legais e regulamen-
tares, € permitido ao servidor ou conselheiro manter outro
emprego ou trabalho, desde que n&o entre em conflito com
as suas atribuicdes ou com sua jornada de trabalho de seu
cargo ou fungado no Instituto.

Art. 21 - A transgressdo aos principios e normas contidas
neste Codigo constituira infragao ética suscetivel, conforme
Sua gravidade, apds prévia avaliacdo da Direcdo Executiva,
as seguintes medidas disciplinares:

a) Orientagéo, Adverténcia ou Retratagdo do ato ou
fato praticados, aos servidores publicos ou conselheiros;
b) Submissdo a Comisséo de Inquérito Permanen-
te, utilizando analogicamente o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, no caso dos servidores publicos ou
conselheiros;

c) Submisséo a rescisdo contratual ou desligamento
do Instituto, no caso de prestadores de servigos.

Art. 22 - A dendncia, para efeito deste Codigo, compreende
a formalizagdo de informagdo na qual se alega uma
transgresséo ao Cédigo de Etica por servidor publico do
Instituto, conselheiro ou colaborador.

Art. 23 - A denuncia deve ser encaminhada a Diretoria
Executiva, contendo as seguintes informagoes:

a) Nome(s) do(s) denunciante(s), quando constar;

b) Nome(s) do(s) denunciado(s);

c) Prova ou indicio de prova de transgresséo alega-
da.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de denuncias formu-
ladas tramitardo em sigilo absoluto, até a concluséo final,
somente tendo acesso as informagdes as partes, seus de-
fensores legalmente constituidos e as autoridades publicas
competentes.

Art. 24 - Os casos omissos ou nao especificados neste Co-
digo serao deliberados pelo Conselho de Administragéo.
Art. 25 - A aplicabilidade deste Cédigo de Etica seré de
forma subsidiaria ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, além de outros regulamentos e legislagdes apli-
cadas & Etica no servico publico.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA

ROSELI RODRIGUES DE NOVAES DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

ROSILENE MARIA RIBEIRO DO AMARAL

ISABEL CRISTINA SILVA VASCONCELOS

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
PORTARIA N° 57/2021
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SEROPE-

DICA — SEROPREVI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,
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Segunda-feira, 09 de Agosto de 2021

Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

RESOLVE:

RETIFICAR A APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA da servidora Caroli-
ne Silva de Souza Quesada Fernandes, matricula n® 11993,
concedida através da Portaria n°® 150/2019, conforme Pro-
cesso Administrativo n® 292/2020, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ com PROVENTOS INTEGRAIS a servi-
dora CAROLINE SILVA DE SOUZA, matricula n°. 11993,
Professora Doc Il 40h, com fulcro no art. 40, §1°, I, da
CRFB/88, com redagao dada pela EC n°® 41/2003, de acor-
do com o parecer juridico exarado no Processo Administra-
tivo n°. 292/2020 e em conformidade com o sugestionado
pela Diretoria Previdenciaria em fls. 44/52, fixando o benefi-
cio em R$ 3.227.64 (trés mil, duzentos e vinte e sete reais

e sessenta e quatro centavos).

Art. 2° O presente ato concessorio entrara em vigor a partir
da data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar
de 15 de maio de 2019 (data da emissédo do laudo médico
incapacitante).

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

COMITE DE INVESTIMENTOS

Ata N° 005/2021. Pauta: Relatério Aplicagdo de Recursos.
No Trigésimo Primeiro dia de Maio de 2021, na sede do
SEROPREVI -
pais de Seropédica, Situado na Rua Vereador Aldacir Me-

Instituto de Previdéncia Servidores Munici-

deiros N° 125 A Boa Esperancga, Seropédica, Reuniram-se
os membros do Comité de Investimento desta Autarquia,
Aluizio Macena da Costa Matricula 002, Keitia Machado da
Silva 045 e Vinicius Tavares da Silva Souza Matricula 051.
A Pauta: Relatério das Aplicagbes. A Decisédo: Vimos por
meio deste Colegiado, analisar as carteiras de investimento
e tomamos as seguintes decisdes: Aplicar no fundo (CAI-
XA Fl BRASIL DISPONIBILIDADES RF vinculado a conta
5-6) saldos referentes aos Repasses da Contribuigdo. Nada
mais havendo a tratar, foi lavrado o presente documento,
redigido por mim Vinicius Tavares da Silva Souza, e assina-
do pelos componentes deste comité. Finalizando o plenario
as Dez horas do Trigésimo Primeiro dia de Maio de 2021.
KEITIA MACHADO DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

VINICIUS TAVARES DA SILVA SOUZA

Ata N° 006/2021. Pauta: Relatério Aplicagdo de Recursos.
No Trigésimo dia de Junho de 2021, na sede do SEROPRE-
VI -
ropédica, Situado na Rua Vereador Aldacir Medeiros N° 125

Instituto de Previdéncia Servidores Municipais de Se-

A Boa Esperanga, Seropédica, Reuniram-se os membros
do Comité de Investimento desta Autarquia, Aluizio Macena

da Costa Matricula 002, Keitia Machado da Silva 045 e Vini-
cius Tavares da Silva Souza Matricula 051. A Pauta: Relatério
das Aplicagbes. A Decisdo: Vimos por meio deste Colegiado,
analisar as carteiras de investimento e tomamos as seguin-
tes decisdes: Aplicar no fundo (CAIXA FI BRASIL DISPONI-
BILIDADES RF vinculado a conta 5-6) saldos referentes aos
Repasses da Contribuigdo. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrado o presente documento, redigido por mim Vinicius Ta-
vares da Silva Souza, e assinado pelos componentes deste
comité. Finalizando o plenario as Dez horas do Trigésimo dia
de Junho de 2021.

KEITIA MACHADO DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

VINICIUS TAVARES DA SILVA SOUZA

Ata N° 007/2021. Pauta: Relatério Aplicagdo de Recursos. No
Trigésimo dia de Julho de 2021, na sede do SEROPREVI —
Instituto de Previdéncia Servidores Municipais de Seropédica,
Situado na Rua Vereador Aldacir Medeiros N° 125 A Boa Es-

peranca, Seropédica, Reuniram-se os membros do Comité
de Investimento desta Autarquia, Aluizio Macena da Cos-
ta Matricula 002, Keitia Machado da Silva 045 e Vinicius
Tavares da Silva Souza Matricula 051. A Pauta: Relatorio
das Aplicagdes. A Decisdo: Vimos por meio deste Colegia-
do, analisar as carteiras de investimento e tomamos as
seguintes decisbes: Aplicar no fundo (CAIXA FI BRASIL
DISPONIBILIDADES RF e CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA
2A RF LP, vinculados a conta 5-6) saldos referentes aos
Repasses da Contribuigdo assim como saldo oriundo de
movimentag&o entre contas bancarias tendo como origem
a aplicacdo e CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP vin-
culada a conta 61-7. Nada mais havendo a tratar, foi lavra-
do o presente documento, redigido por mim Vinicius Tava-
res da Silva Souza, e assinado pelos componentes deste
comité. Finalizando o plenario as Dez horas do Trigésimo
dia de Julho de 2021.

KEITIA MACHADO DA SILVA

ALUIZIO MACENA DA COSTA

VINICIUS TAVARES DA SILVA SOUZA

AMOR A VIDA

#SeropédicaNaLutaContraACovid19
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