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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Seropédica, 27 de outubro de 2021.

Processo n° 14.278/2021

Termo de Ratificacdo

Com base nos expressos do Inciso | do artigo 25 e do artigo 26 da Lei 8.666/1993, e,
considerando as informagbes contidas nos autos do processo em epigrafe, RATIFICO a
inexigibilidade de licitagdo, para contratar a empresa VIANNA DE CARVALHO CURSOS E
AULAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.292.261/0001-74, para ministrar curso
de capacitacao de servidores, referente a Nova Lei de Licitagdes e Contratos (n°
14.133/2021), com abrangéncia de 50 participantes, pelo valor global de R$ 31.200,00
(trinta e um mil e duzentos reais), que sera pago de acordo com a dotagdo orgamentaria n°
33903905 — Demais servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

Publique-se, Registre-se.

Luiz Fernando Alves Evangelista
Procurador Geral do Municipio
Matricula 17.429
OAB/RJ 159.939

EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.° 8773/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRAGAO.

CONTRATADA: THRAMACE SERVIGOS E INFORMATICA LTDA ME.

CNPJ N.°: 08.845.543/0001-11.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PRESERVAGAO DIGITAL DE DOCUMEN-
TOS - HIGIENIZAGAO E PREPARAGAO DE DOCUMENTOS - DIGITALIZAGAO DE
DOCUMENTOS — SERVIGOS DE MICROFILMAGEM - REPOSITORIO ARQUIVISTICO
DIGITAIS CONFIAVEIS — EXTRAGAO DE COPIAS DE FILME DIGITAL — DADOS EM
FILME.

PRAZO: A VIGENCIA DESTE TERMO TERA INICIO EM 19/10/2021 E ENCERRAME-
MTO EM 31/12/2021.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO SERA DE R$ 3.803.722,48 (TRES MI-

LHOES OITOCENTOS E TRES MIL SETECENTOS E VINTE E DOIS REAIS E QUARENTA
E OITO CENTAVOS).

PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E EM
CUMPRIIMENTO AOS DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES, O MUNICIPIO INDICARA
SERVIDORES PARA EFETUAR A EFETIVA FISCALIZAGAO EM CUMPRIMENTO AO ART.
67 DA LEI FEDERAL N° 8666/93.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N.° 8.666/93 E SUAS ALTERAGOES.

DATA: SEROPEDICA, 19 DE OUTUBRO DE 2021.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 112/2020, QUE TEM POR OBJETO A
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 21495/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO.

CONTRATADA: ICAP — INSTITUTO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL.

CNPJ N.°: 11.329.127/0001-75.

OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO 112/2020.

VALOR: O VALOR GLOBAL PASSARA PARA R$ 3.796.853,76 (TRES MILHOES SETE-
CENTOS E NOVENTA E SEIS MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SETENTA

E SEIS CENTAVOS).

PRAZO: FICA PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 29 DE SETEMBRO
DE 2021.

FICAM MANTIDAS. IN TOTUM, AS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS ORIUNDAS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21.495/2019, ORA RATIFICADOS NESTE INSTRUMEN-
TO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N.° 8.666/93 E SUAS ALTERAGOES.

DATA: SEROPEDICA, 29 DE SETEMBRO DE 2021.

OMITIDO EM 30/04/2021
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

ESTADD DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.

HOMOLOGAGAD DO RESULTADO FINAL

A Prefeitura Municipal de Seropédica, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte (SMES), torna piblico excepcionalmente, o Resultado Final do Edital 004/2021, que
trata da Chamada Publica da Premiagio Jodio Batista da Costa de Desenvolvimento e
Promocio Cultural de Seropedica. Abaixo, a listagem dos concorrentes & categoria Individual,
contendo as pontuagBes das propostas, bem come a classificaclo final e resultade dos
recursos impetrados. O presente aviso, também estard disponibilizado nas redes socials desta

Secretaria (Subsecretaria de Cultura).
Wome do {a) Proponents CPF Pontuacia | Recursa Resultado Final
Jasé Eduardo Fernandes da Silva | 033.649.467-01 100 X Clagsificado
Isabel Cristing da Silva Pereira 151.041.907-14 K] X Classificade
Bianca da Silva Maranhio 011.483.147-50 100 X | Classificads
' Leonardo da $ilva Rogelio 136.195.226-18 | 100 X | Classificado
Marcio Lessa dos Santos 161.595.657-37 9 Deferida | Classificads
| [dalhﬁllln_Leil:: Gomes 166.525.297-53 87 X Classificado
Aline de Souza Viana 118.154.317-76 X Desdmatfiad
Janete da Cruz 086.921.647-39 X X Dacimgiicado - £ desacondy
. g i .1 i atal
Fernanda das Santos Reis 105.005.017-77 100 X Classificado
F‘flctuu'la Cordeind dos Santos 111.102.897-40 a0 X Classificado
Maicon Luiz de Lima Andrade 116.317.827-62 b5 X Desdmsiicado
Alexandra Higino da Silva Pires 143 556.687-46 100 ¥ Classificado
Irene Franklin de Mello Amorim | 100.078.527-03 23 Deferido | Classificado
Luzn Telxelra da Cunha 18490502707 23 X Classificado
Carlos Eduardo Sales de Oliveira | 109,050.207-30 100 X Classificada
Evelyn Monteiro Muniz 160.351.877-06 7B X Pechsfido
Brenda Moraes da Racha 099.005.527-25 | 81 X | Classificado
Maria Aparecida Ferreira das Chagas | 059.488.817-41 63 T L
Castela Branco i
Ereno Bitencourt Rgis 154.336.387-31 04 X Clazsificado
Socrates Wesley Amarim Marcos | 155.992.977-43 100 X Classificado
Pollyana Faria Lopes 118.511.577-35 ] Indeferign | Decheios =tm decmi
oom o ibem b.a ¢ anesg 1 do
aial
Rafaele Gangalves da Silva 144.701.737-46 B8 X Classificado
Nathalia Amaral Joito | 159.554,777-05 86 X Classificado
Jomas Nunes Vieira 103.113,336-48 100 Deferido | Classificado
1 Regina Teresa Batel Celesting | JO0GGOOD00M0 yX Indeferido m ‘;L‘:ﬂ““
Marcwl F Paguena
Secrélario Mynickal 88 Educaga.
Callurd & Exsens
Mairicala: 11704

MWarcie Fakdo Pequeno

Matricula; 11704

Sacretdrio de Educagio, Cultura & Esporte.

Secretario Municipal de Educacio
Marciel Falcio Pequeno

Subsecretaria de Ensino
Eliana Cristina Ribeiro de Oliveira

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
Jagueling Silva de Moura dos Santos

Diretora de Ensino
Josely Cristiane Telles Rodrigues
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TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Denominagao

Art. 1° - As Escolas da Rede Municipal de Seropédica
tém como entidade mantenedora a Prefeitura Municipal
da Cidade de Seropédica por meio de sua Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo (SMES) situada na Avenida Ministro
Fernando Costa, 414, Centro, Seropédica — RJ — CNPJ
01.604.139/0001-07, as quais funcionam integradas as poli-
ticas educacionais emanadas da Lei Federal de N° 9394/96
e das demais Legislagdes oriundas do Conselho Federal,
Estadual e Municipal de Educacéo.

§ 1° - ARede Municipal de Seropédica, observadas as prio-
ridades decorrentes das obrigagdes constitucionais, € com-
posta por diferentes niveis e modalidades de ensino (art.21
da LDB) identificadas e de acordo com tipo de atendimento
a que se destinam:

I. NIVEL: EDUCACAO BASICA:

a) Educagéo Infantil: Creche e
Pré-Escola;

b) Educagdo Fundamental: Anos

Iniciais e Anos Finais.

II. MODALIDADES:

a) Educacgéo de Jovens e Adultos/
EJAD;

b) Educacao Especial e Inclusiva.

§ 2° - O presente Regimento regulamenta a organizagao ad-
ministrativo-pedagdgica das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Seropédica.

Capitulo Il
Das Finalidades e Objetivos

Art. 2° - A Unidade Escolar, inspirada nos principios de liber-
dade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finali-
dade oferecer ensino publico gratuito e de qualidade, com
a participacdo da familia e da comunidade, assegurando:

o desenvolvimento integral do aluno;

I1. a formacao basica para o trabalho e para
a cidadania;
II1. o aprimoramento do aluno como pessoa

humana, incluindo a formacgao ética, o desenvolvimento da
autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico e
da criatividade.

Art. 3° - O ensino é ministrado com base nos seguintes
principios:

. igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na escola;

. liberdade de aprender, ensinar, pesqui-
sar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

. pluralismo de ideias e de concepgdes pe-
dagdgicas;

IV. respeito a liberdade e aprego a toleran-
cia;

V. gratuidade de ensino em estabelecimen-

tos oficiais;

VI. valorizagdo do profissional da educagao
escolar;

VII. gestdo democratica, na forma deste Re-
gimento e da legislagdo em vigor;

Viil. promogao de padrao de qualidade;

IX. valorizagdo das experiéncias extracurri-
culares;

X. vinculagao entre a educacgao, o trabalho

e as praticas sociais.

Art. 4° - S30 objetivos da Escola Publica Municipal:

I. valorizar o educando, enquanto produtor
do saber, sujeito do processo histérico em que vive;
II. estimular agdes coletivas e de solidarie-

dade com légicas para realizagbes do individuo;

I11. difundir a cultura popular;

IV. desenvolver uma préatica pedagdgica de-
mocratica e transformadora;

V. propiciar a formagao comum indispensa-

vel para o exercicio da cidadania e dos meios para progres-
so no trabalho e em estudos posteriores.
Capitulo 11l

Dos Niveis e Modalidades da Educagao

Art. 5° - A Rede Municipal mantém os Niveis e Modalidades
de Ensino de acordo com a Legislacdo Federal no que lhe
compete como responsabilidade.

I. NIVEL: EDUCACAO BASICA:
Educacéo Infantil: Creche e Pré-Escola;
Educagédo Fundamental: Anos Iniciais e Anos Finais.

II. MODALIDADES:
Educagéo de Jovens e Adultos/EJAD;
Educagéao Especial e Inclusiva.

Secao |

Da Educacgao Infantil

Art. 6° - A Educagéo Infantil, primeira etapa da Educacgao
Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga até os 05 (cinco) anos, onze meses e vinte nove
dias em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e so-
cial, complementando a agdo da familia e da comunidade.
Art. 7° - As propostas para esta etapa sdo orientadas pelas
Legislacbes Vigentes e compreendera:

I. Creches para criangas a partir de 02
anos até 03(trés) anos, onze meses e vinte nove dias;
II. Pré-Escolas para criancas de 04 a 05

anos, onze meses e vinte nove dias.

§ 1° - O controle de frequéncia exigida pela Educacéo In-
fantil &€ de, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
horas, salvo em situagdes adversas, mediante autorizagao
dos Orgdos Oficiais.

§ 2° - A Educacéo Infantil funcionara em regime parcial, po-

dendo ser ofertada em horario Integral.

Art. 8° - S30 os objetivos especificos da Educacéo Infantil:
I. favorecer vivéncias amplas

e diversificadas que permitam a
crianga o desenvolvimento integral e harmonioso das suas
caracteristicas e potencialidades;

II. proporcionar a crianga uma formacgao
adequada a sua capacidade, proporcionando- lhe aquisicéo
de habito, atitudes e valores de vida social;

1. oferecer atividades que atendam a sua
potencialidade e motivagéo;

IV. avaliar, mediante acompanhamento, e re-
gistrar o desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de
promogao mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;
V. expedir o registro do desenvolvimento
que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.

Secao ll

Do Ensino Fundamental

Art. 09° - O Ensino Fundamental, com duragéo de 9 (nove)
anos, destina-se a formagéo de criangas e de adolescentes
e varia de conteudos e métodos segundo as fases do desen-
volvimento dos alunos e iniciara aos 6(seis) anos de idade.

Art. 10 - O Ensino Fundamental tem como finalidade a com-
preensao do ambiente natural e social do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamen-
ta a sociedade.

Art. 11 - S&o os objetivos especificos do Ensino Fundamen-
tal:

I. sistematizar e aprofundar o processo de
Alfabetizagédo, permitindo acesso a leitura, a escrita e ao
calculo como meio de integragdo da pessoa humana na so-
ciedade;

I1. aprofundar e ampliar conceitos, sistema-
tizando e aumentando conhecimentos adquiridos anterior-
mente;

I11. estimular a reflex&o, o espirito de investi-
gacao e o desenvolvimento da consciéncia critica do aluno;
IV. fortalecer os vinculos de familia, dos la-
¢os de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social;

V. desenvolver atividades pedagdgicas inte-
gradas, continuas e progressivas, que atendam as caracte-
risticas do educando;

VI. ter acesso progressivo a outros niveis ou
modalidades de ensino basico e profissional, assim como a
outras oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamen-
to;

VII. fortalecer a autoestima, a confianca na
capacidade de aprendizagem e valorizar a educagao como
meio de desenvolvimento pessoal e social;

VIII. promover condi¢des para o exercicio da
autonomia com a responsabilidade, aperfeicoando a convi-
véncia em diferentes espagos sociais garantindo o acesso a
cultura, ao esporte e a comunidade.

Paragrafo unico - O Ensino Fundamental sera presencial,
sendo o ensino a distancia utilizado em situagbes excepcio-
nais.
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Secao lll

Da Educacédo de Jovens e Adultos

Art. 12 - A Educacao de Jovens e Adultos sera destinada
aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estu-
dos no Ensino Fundamental na idade prépria, assegurando
o cumprimento das diretrizes curriculares especificas con-
forme a legislacao vigente.

Art. 13 - Sdo os objetivos especificos da Educacéo de Jo-
vens e Adultos:

I. aumentar a autoestima, fortalecer a con-
fianca na capacidade de aprendizagem e valorizar a educa-
¢ao como meio de desenvolvimento pessoal e social;

II. ter acesso a diferentes manifestacdes
culturais, proporcionando-lhe compreensao e agdo no mun-
do em que vive;

II1. ter acesso progressivo a outros niveis ou
modalidades de ensino e profissional, assim como outras
oportunidades de desenvolvimento e aperfeigoamento;

IV. inserir 0 aluno no mundo do trabalho, com
melhores condi¢cdes de desempenho, participacéo critica e
efetiva nos movimentos e demandas sociais;

V. exercer  autonomia com
ponsabilidade, aperfeigoando a
véncia em diferentes espacgos sociais.

res-
convi-

§ 1° - A Educacao de Jovens e Adultos funcionara propor-
cionando a aceleragdo de estudos, sendo organizada da
seguinte forma:

a) FaselaV;

b) Fase Vl a IX.

§ 2° - A Educacao de Jovens e Adultos, ofertada no hora-
rio diurno, atendera aos alunos na faixa etaria de 15 aos
18 anos completos, com o objetivo de minimizar a distorgéo
idade/ano de escolaridade e promover aceleragao da apren-
dizagem.

§ 3° - A Educacao de Jovens e Adultos (EJA), ofertada no
horario noturno, atendera aos alunos a partir de 15 anos,
sem limite de idade, com o objetivo de proporcionar a esco-
larizagao para todos aqueles que desejarem.

Secao IV
Da Educacao Especial e Inclusiva

Art. 14 - Fica assegurado ao aluno com deficiéncia priori-
dade na matricula, conforme critérios fixados nas determi-
nagdes legais vigentes, e notificada ao Orgdo préprio da
Secretaria Municipal de Educacao.

1. na composi¢cdo educativa da Rede Municipal de
Ensino, o segmento de Educagéo Especial, na perspectiva
inclusiva, & composto pela modalidade de ensino por meio
das Classes Especiais, das turmas regulares da Educagao
Basica e Educagéo de Jovens e Adultos com a insergao da
inclusao.

. faz-se necessario buscar agbes que possam con-
tribuir para a construgdo da implementagéo de praticas e
programas com vias a garantir os direitos a incluséo educa-
cional plena através da equidade, politicas publicas para a
escola, bem como ao atendimento educacional especializa-

do aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao.

Art. 15 - Sa0 os objetivos especificos da Educagéo Especial
e Inclusiva:

I. adaptagbes necessarias, recursos edu-
cativos, tecnologia assistiva e organizagao especifica para
atender as peculiaridades do publico-alvo da Educacéo Es-
pecial e Inclusiva, assegurando o cumprimento das diretri-
zes curriculares conforme a legislagéo vigente;

II. assegurar ao discente a avaliagéo conti-
nua, paralela e especifica a luz das distintas realidades cog-
nitivas de cada aluno, para que o processo educativo possa
garantir uma aprendizagem emancipatéria para aqueles
que ndo puderem atingir o nivel para a conclusédo do Ensino
Fundamental;

1. assegurar ao discente com altas habi-
lidades e/ou superdotagédo a aceleragéo para concluir em
menor tempo o programa escolar;

IV. assegurar ao discente acessibilidade em
todas as Unidades Escolares que oferecem as modalidades
de ensino, diurno e noturno, viabilizando o acesso, a perma-
néncia e a continuidade no percurso da aprendizagem, bem
como o desenvolvimento educativo das habilidades dos alu-
nos publico-alvo da Educagao Especial e Inclusiva;
V. assegurar a Educacao Bilingue para os
estudantes surdos da Rede Municipal.
§ 1° Essa modalidade de ensino tem a Libras
como a primeira lingua, usada para a instrugéo,
comunicagao, integragéo, ensino e a Lingua
Portuguesa como segunda Lingua na
modalidade escrita. Incluindo, também, os
alunos surdocegos e surdos com outras
comorbidades.

§ 2°. Fica estabelecido que as implementacdes de
metas, diretrizes e pareceres norteadores
para a condugéo e evolugdo do processo
educativo Inclusivo Municipal ao publico-
alvo da Educagéao Especial e Inclusiva devem
ser atreladas a partir das normativas
vigentes, que compdem as Resolugdes e Di-
retrizes Operacionais da Secretaria Municipal de Educagéo
para tal segmento.

TiTuLo
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Da Equipe Técnico-Pedagodgica
Art. 16 - A equipe Técnico-Pedagdgica é constituida pelo
Gestor-Geral, Gestor-Adjunto (quando houver), Coordena-
dor Pedagogico Escolar, Orientador Educacional, Supervi-
sor Educacional, Secretario Escolar e Docentes.

Secéao |

Da Gestao Escolar

Art. 17 - A Gestao das Unidades Escolares é desempenha-

da pelo Gestor-Geral e Gestor-Adjunto (a critério da SMES),
em consonancia com a politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitadas as disposi¢bes legais.

Art. 18 - S&o atribuicdes do Gestor-Geral:

1 assegurar a elaboracdo e execucgdo, a
revisdo e a atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar de acordo com a Lei Vigente;

. garantir o cumprimento da carga hora-
ria, de acordo com as matrizes curriculares aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educacgéo, e assegurar o cumpri-
mento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, confor-
me a lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

. garantir o acesso, a frequéncia e a per-
manéncia do aluno na Unidade Escolar, adotando os proce-
dimentos de acordo com as normas da legislacéo vigente;
IV. garantir a lisura e a transparéncia na uti-
lizagdo dos recursos repassados a Unidade Escolar, bem
como daqueles por ela diretamente arrecadados;

V. manter a regularidade das prestacdes de
conta, dos recursos do PDDE, bem como a atualizagdo das
Atas;

VI. encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao a prestagao de contas do movimento financeiro
da Unidade Escolar, apds sua aprovagéo pelo Conselho Es-
colar;

VII. prover meios para recuperagao dos alu-
nos de menos rendimento;
Vil dirigir as atividades da Unidade Escolar,

executando e fazendo executar as disposi¢bes legais, re-
gulamentares, regimentares e os atos normativos internos;
IX. garantir a implementacédo e o cumpri-
mento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e
atender as convocacgdes e / ou solicitagcdes desta;

X. coordenar a construgdo, a elaboragéo
coletiva e a execugdo do Projeto Politico-Pedagogico das
Unidades Escolares;

XI. receber, informar e deliberar as docu-
mentagdes, encaminhando-as as autoridades competentes
e/ou a Comunidade Escolar;

XIl. zelar para que a frequéncia estabelecida
na legislacdo em vigor seja cumprida, criando estratégias
que impegam a evasdao escolar;

XIil. gerenciar o funcionamento da escola, em
parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo cumprimen-
to do Regimento Escolar, observando a legislagéo vigente,
as normas educacionais e o padrao de qualidade de ensino;

XIV. acompanhar o processo pedagogico de-
senvolvido na Unidade Escolar, favorecendo a implemen-
tacdo de estratégias que visem a redugéo dos indices de
retencado, evaséao e distor¢do constatados;

XV. assinar, quando necessario a documen-
tacdo expedida pela escola, bem como as relacionadas a
vida escolar do aluno;

XVI. organizar coletivamente as rotinas da
Unidade Escolar e acompanhar o seu cumprimento;
XVIL. controlar a frequéncia diaria dos servido-

res e atestar a frequéncia mensal, bem como encaminha-la
pontualmente a Secretaria Municipal de Educagao;

XVIIL. organizar a escala de férias, consideran-
do as demandas do funcionamento escolar e respeitando a
igualdade dos servidores;

XIX. garantir o cumprimento do Calendario
Escolar;
XX. orientar, acompanhar e garantir a distri-
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buicao da alimentagao escolar;

XXI. zelar pela conservagdo do patrimonio
que Ihe é confiado, nos termos estabelecidos no artigo 13 da
Lei Municipal n° 687/21 e encaminhar, anualmente, cépia do
inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade a
Secretaria Municipal de Educagéo;

XXII. representar o estabelecimento de ensino
perante as autoridades municipais € junto a comunidade;
XXIII. organizar o horario de funcionamento da
Unidade Escolar, com a Equipe Pedagdgica, conforme as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéo, zelando
pelo seu cumprimento;

XXIV. elaborar o quadro de horarios da Unida-
de Escolar de acordo com as determinagdes da SMES;
XXV. convocar e presidir as reunides de pais,
de professores e alunos;

XXVI. presidir e participar das reunides do Con-
selho de Classe e do Conselho Comunitario e outros;

XXVII. controlar o processo e dinamizagdo do
Trabalho Dirigido (TD);
XXVIIL. adotar medidas administrativas quanto

as possiveis irregularidades constatadas na Unidade Es-
colar, comunicando-as ao Conselho Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagéo para analise e providéncias;

XXIX. participar, com a Equipe Pedagdgica, dos
Conselhos de Classe, apontando estratégias que favoregam
a operacionalizagdo da Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar;

XXX. assinar a documentagao escolar, com
Secretario Escolar com o qual responde para todos os fins
legais;

XXXI. solicitar aos 6rgdos e unidades compe-

tentes da Secretaria Municipal de Educac¢do os Recursos
Humanos e os materiais necessarios ao pleno funcionamen-
to dos servigos oferecidos pela Unidade Escolar;

XXXILI. cumprir os prazos estabelecidos pela Se-
cretaria Municipal de Educagéo;

XXX, convocar o Conselho de Classe extraor-
dinario, caso necessario, para julgar recursos ou subsidiar
medidas a serem tomadas;

XXXIV. fazer cumprir as normas disciplinares de
toda Comunidade Escolar, trabalhando estratégias de me-
diacdes e conflitos, em consonancia com este Regimento;
XXXV. solicitar, com antecedéncia, a Secretaria
Municipal de Educagéo autorizagéo para realizar quaisquer
atividades extracurriculares no Estabelecimento de Ensino
ou fora dele, envolvendo alunos e professores;

XXXVI. assegurar e acompanhar a inclusdo do
aluno da Educagédo Especial, observando o processo de
identificagdo do aluno, a promogédo do estudo de caso, a
elaboragdo do plano de agao prevista e articulagbes neces-
sarias com todos os envolvidos na situagao escolar do alu-
no, familia, profissionais, parceiros etc.;

XXXVII. promover e acompanhar a implementa-
¢ao e as iniciativas de integragao de tecnologias ao curriculo
escolar;

XXXVIII. responsabilizar-se pelos recursos finan-
ceiros advindos de Programas Federais e /ou municipais
ou de quaisquer outras fontes, transitérios ou permanentes,
assegurando a participagado de todos os integrantes da co-
munidade escolar na aplicagao de tais recursos, de acordo
com as necessidades apontadas, bem como prestar conta
dos mesmos;

XXXIX. aplicar medidas preventivas, visando ao
pleno funcionamento da escola, conforme disposi¢des deste

Regimento, todas as vezes que se fizer necessario;

XL. impedir qualquer tipo de comércio e propaganda nas
dependéncias da escola;

XLl.manter o bom funcionamento da Unidade Escolar em
suas esferas: fisica, material, politica, financeira, pedago-
gica e emocional;

XLIl.  executar medidas disciplinares ao servidor, no am-
bito da Unidade Escolar, utilizando como parametro o pro-
cedimento abaixo:

a. 01(uma) adverténcia ver-
b a | ;
b. 02 (duas) adverténcias por escri-
to;

C. suspensao do exercicio da profis-

sdo por 1 (um) dia em consonancia com a Lei 011/1997
- Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Sero-
pédica;

d. registrar, por meio de relatério,
todas as medidas disciplinares aplicadas, para ser encami-
nhado a Comissao de Inquérito Administrativo;

c. as medidas disciplinares supra-
mencionadas deverao ser registradas no” Livro de Medidas
Disciplinares” e deverédo conter data, nome, ato praticado
em desacordo com a obrigacéo do servidor e assinatura do
servidor penalizado;

f. em casos de recusa de assi-
natura do registro por parte do servidor envolvido, o
mesmo sera validado por assinaturas de duas teste-
munhas;

XLIIl.  analisar, junto com a Equipe Pedagdgica, os re-
sultados das avaliagbes e coordenar agdes que visem a
melhoria da qualidade de ensino;

XLIV. garantir informagdes aos pais e / ou aos
responsaveis legais sobre a frequéncia, disciplina, rendi-
mento escolar e processo de aprendizagem;

XLV. notificar ao Conselho Tutelar, por meio
de relatdrios, os casos de:

a. maus-tratos;

b. baixa frequéncia;

C. omisséo dos pais ou responsa-
veis legais;

d. suspeita de abuso sexual.
XLVI. fazer cumprir o registro diario das ocor-

réncias relatando toda a rotina da Unidade Escolar;

XLVII. acompanhar o processo de matricula,
orientando a Equipe Administrativa acerca dos procedi-
mentos relativos as normas e aos dispositivos legais;
XLVIII. coordenar, acompanhar e atestar, junto com o
Secretario Escolar, todo o processo de manutengado, de
guarda e de arquivamento dos diarios de classe, fazendo
cumprir as atribuicdes de cada instancia;

XLIX. viabilizar e acompanhar o atendimento educa-
cional, com a equipe multiprofissional escolar (Orientador
Educacional, Coordenador Pedagégico, Supervisdo Esco-
lar, publico-alvo da Educacgao Especial e Inclusiva);

L. Interpretacdo de normas legais e atos
oficiais que regulam o funcionamento das Unidades Esco-
lares;

LI interpretar normas vigentes que disciplinam o exer-
cicio de fungao técnica e docente;

LIl autenticar os documentos escolares;

LIl cumprir as normas deste Regimento Escolar;

LIV. zelar pelo bom funcionamento das Unidades Escolares
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Seropédica,
avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista edu-
cacional e institucional,;
LV. aorganizagao do arquivo escolar, de forma que fiquem
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos
e da vida escolar dos alunos;
LVI. o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas
pelo estabelecimento de ensino, desde que estejam em con-
sonancia com a legislagado em vigor;
LVIl. o cumprimento das normas legais da Educagédo Na-
cional e das emanadas pelo Conselho Municipal de Edu-
cacgao;
LVIIl.  organizar o Trabalho Dirigido (TD);
LIX. é vedado aos Gestores expor o servidor a ato de
constrangimento;
LX. viabilizar a entrega dos EPIs (Equipamento de Pro-
tecdo Individual) quando necessario e fiscalizar a sua uti-
lizagao;

LXI. aproximar o responsavel pelo aluno da Unidade
Escolar.

§ 1°- A substituicao temporaria do Gestor-Geral da Unidade
Escolar é feita automaticamente pelo Gestor-Adjunto.

§ 2° - O quadro de horarios dispostos no inciso XXIV devera
respeitar os seguintes critérios:

a) na organizagao, serao priorizadas as séries de ter-
minalidade;
b) havendo interesse de dois ou mais servidores pelo

mesmo horario, prevalecera a intengao do servidor mais an-
tigo na Unidade Escolar;

c) caso os servidores possuam o mesmo tempo na
Unidade Escolar, tera prioridade aquele que for mais antigo
na Rede;

d) se os servidores, com interesse no mesmo horario,
possuirem mesmo tempo na Unidade e na Rede, o critério
de desempate sera a idade;

e) o tempo do servidor, em cada Unidade pela qual
passou, sera sempre computado quando sua movimentagao

nao se deu de forma voluntaria.

Art. 19 - Sao atribuicoes do Gestor-Adjunto:

I. o Gestor-Adjunto devera submeter todas
as suas agodes a apreciagao e autorizagdo do Gestor- Geral;
I1. assessorar o Gestor-Geral no gerencia-

mento do funcionamento da Unidade Escolar, comparti-
Ihando com o mesmo das atribui¢cdes dispostas neste Regi-
mento e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais;

I11. auxiliar o Gestor-Geral, assumindo as
fungdes que lhe forem delegadas;

IV. substituir o Gestor-Geral em sua falta e /
ou impedimento e sempre que se fizer necessario;

V. buscar a necessaria integragéo entre a
escola e a comunidade;

VI. presidir, com o Gestor-Geral, as solenida-

des e comemoragdes realizadas na Unidade Escolar;

VII. acompanhar o desenvolvimento das tare-
fas da Secretaria Escolar e dos servidores administrativos;
VIII. impedir qualquer tipo de comércio e pro-
paganda nas dependéncias da escola.

§ 1 - Cumprir as determinagdes do Art. 19 quando estiver
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substituindo o Gestor-Geral, nos termos do paragrafo Unico
do Art. 19.

§ 2 - O Gestor-Geral ou Gestor-Adjunto que deixar de cum-
prir seus deveres e/ou atribuicdes anteriormente elencadas
sofrera as medidas disciplinares a serem aplicadas pela
SMES:

a) 01 (uma) adverténcia verbal - ato que
sera registrado pela SMES;
b) 02 (duas) adverténcias por escrito con-

tendo data, relato dos fatos, assinatura do Gestor e ficara
arquivada na SMES;

C) afastamento do Gestor por, no maximo,15
dias, para interveng¢ao na Unidade Escolar;
d) quando, apesar da aplicacdo das pena-

lidades anteriores, o Gestor reincidir, devera ser exonerado
do cargo e reconduzido a sua fungao de origem;

e) o Gestor Escolar que for exonerado do
cargo ficara impedido de concorrer ao proximo Processo
Eleitoral para escolha de Gestores das Unidades Escolares
Municipais.

Secao ll

CoordenagidoPedagdgica Escolar

Art. 20 - A Coordenagédo Pedagogica Escolar é responsa-
vel por dinamizar o trabalho pedagégico e pelo processo de
ensino-aprendizagem desenvolvido na escola.

Art. 21 - A Coordenagdo Pedagdgica Escolar sera exercida
por profissionais legalmente habilitados, com nivel superior
ou cursando, em qualquer area no magistério.

Art. 22 - A Coordenacéo Pedagdgica Escolar devera propor,
interagir e articular as agbes pedagdgicas desenvolvidas na
Unidade Escolar, promovendo a construgdo e dinamizagao
de um curriculo integrado, orientando e estimulando o traba-
Iho do professor numa atitude de constante busca de estudo,
de troca e compromisso.

Art. 23 - Sao atribuicbes da Coordenacdo Pedagdgica Es-
colar:

I. planejar, participar da elaboragéo, da im-
plementacéo, do acompanhamento e da avaliagédo do Proje-
to Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar, em consonancia
com a politica educacional da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e com a legislacao vigente;

I1. coordenar e avaliar as Propostas Peda-
gogicas da Unidade Escolar com base nas orientagdes e Di-
retrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

I11. participar da definicdo de Propostas Pe-
dagdgicas que visem a articulacao horizontal e vertical en-
tre as diferentes areas de conhecimento, com o objetivo de
preservar a unidade, a aprendizagem e a sequéncia do cur-
riculo;

IV. orientar os professores e os demais fun-
cionarios da Unidade Escolar quanto a elaboragao coletiva,
execucao e avaliacdo da Proposta Pedagdgica, coordenan-
do e acompanhando desta implementagao;

V. acompanhar e avaliar, com a Equipe Do-
cente e os demais integrantes a Equipe — Pedagdgico, o
Processo Ensino-Aprendizagem, visando a melhoria da qua-
lidade de ensino, incluindo o publico-alvo da Educagao Es-
pecial Inclusiva;

VI. organizar as reunides pedagdgicas da
Unidade Escolar, com a Equipe - Pedagodgica e professores
bem como participar das mesmas;

VII. orientar e coordenar as atividades de

apoio pedagdgica;

VIII. coordenar a agdo pedagdgica do corpo
Docente, incentivando o aprimoramento e a articulagao en-
tre os diferentes turnos existentes na Unidade Escolar;

IX. coordenar e participar da elaboragdo e
avaliagao de propostas e projetos especificos desenvolvidos
pela Unidade escolar;

X. participar, junto a Equipe Técnico- Peda-
gogico, do Conselho de Classe, apresentando relatério para
avaliagdo, tomada de decisdes e interveng¢des no processo
pedagdgico;

XI. viabilizar, junto aos demais integrantes
da Equipe Técnico- Pedagdgica, a atualizagéo pedagdgica
do Corpo Docente, através de grupos de estudos periddicos
visando a fundamentagao tedrica - pratica do processo pe-
dagdgico;

X1I. coordenar a aplicacdo das avaliacdes do
processo pedagogico de classificagao e reclassificagéo dos
alunos de acordo com a legislagéo vigente;

X1II. coordenar e acompanhar as praticas de
estagio referentes as areas educacionais, informando ao
Gestor da Unidade Escolar;

XIV. analisar, com os demais membros da
Equipe Técnico - Pedagdgica, as causas de baixo rendimen-
to escolar, propor estratégias a serem utilizadas junto aos
professores nos estudos de recuperagdo e acompanhar o
desenvolvimento dos alunos envolvidos neste processo;
XV. assessorar 0 Gestor da Unidade Escolar
em assuntos de ordem pedagégica;

XVI. participar da elaboragéo e da distribuicéo
da carga horaria e da matriz curricular dentro do horario de
funcionamento da Unidade Escolar;

XVII. orientar o Corpo Docente na elaboragéo
dos planejamentos e acompanhar o seu desenvolvimento;
XVIII. propor acbes educativas que visem ao
avancgo de estudos e a recuperagéo do processo de ensino-
-aprendizagem;

XIX. orientar os professores quanto & pratica
de avaliagado, bem como a elaboragéo de seus instrumentos
de avaliagao;

XX. orientar o Corpo Docente quanto ao pre-
enchimento correto de formularios de registro de desempe-
nho dos alunos;

XXI. promover estudos especificos sobre ne-
cessidades especiais e necessidades educacionais espe-
ciais de alunos matriculados na Unidade Escolar, a fim de
subsidiar a pratica pedagogica de professores e mediadores
educacionais e orientar a Comunidade Escolar;

XXII. garantir a incluséo dos alunos publico-
-alvo da Educacao Especial, observando o processo de
identificagdo do aluno, a promogao do estudo de caso, a
elaboragéo do plano de agdo que garanta a execucao das
acgdes previstas e articulagdes necessarias com todos os en-
volvidos na situagéo escolar do aluno, familia, profissionais,
parceiros, etc.;

XXIII. selecionar e / ou organizar estratégias,
servigos e recursos pedagogicos;

XXIV. coordenar e avaliar a integracéo de tec-
nologias educacionais ao curriculo escolar;

XXV. subsidiar a equipe escolar com informa-
¢Oes relativas ao uso adequado e seguro da tecnologia no
ambiente escolar, bem como orientar pais e responsaveis
sobre o assunto;
XXVI.

veis.

participar da reunido de pais e responsa-

Secao lll
Da Orientagao Educacional

Art. 24 - O Orientador Educacional é parte da Equipe Téc-
nico-Pedagogica da Unidade Escolar na qual é lotado, sua
acdo devera ser pautada no contexto politico-pedagdgico,
partindo da reflexdo e compreenséao da fungao social da es-
cola, facilitando a socializagdo do conhecimento e ampliagéo
das potencialidades do aluno.

Art. 25 - A fungdo do Orientador Educacional sera exercida
por profissional legalmente habilitado.

§ 1° - Sua fungdo deve ser de articulador, cabendo-lhe res-
gatar a importancia das relagbes professor-aluno, escola-
-comunidade-familia, numa agéo globalizadora e integrada
dentro da unidade escolar, priorizando uma atuagdo mais
voltada para o contexto politico-pedagdgico, a partir da com-
preensao critica da relagdo da escola com a sociedade.

§ 2° - O atendimento do Orientador Educacional sera priori-
zado na Educacgao Infantil e na Educagdo Fundamental (1°
ao 9° Ano) no horario diurno.

Secgao IV
Organizagao da Equipe de Orientadores Educacionais

Art. 26 - A lotagdo do Orientador Educacional sera feita de
acordo com o seguinte critério:

a) O Orientador Educacional devera atuar
em 1(uma) ou mais Unidades Escolares, desde que atinja a
um quantitativo de 600 discentes;

Paragrafo Unico - Em caso de interesse de mais um Orien-
tador pela mesma Unidade Escolar, sera usado o critério de
antiguidade na rede ou na ordem de classificagdo no concur-
so publico pelos referidos Orientadores.

Art. 27 - Sao atribuicoes do Orientador Educacional:

I. participar e orientar junto a Gestdo, os
professores e demais funcionarios da Unidade Escolar quan-
to a elaboragéo coletiva, execugéo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), coordenando e acompanhando
sua implementacéo;

II. promover e viabilizar o processo de inte-
gragao escola-comunidade, a fim de criar um espago educa-
tivo comum, de troca e crescimento reciproco, com vistas a
melhoria da qualidade do ensino;

I11. acompanhar a frequéncia do aluno, junto
a secretaria da escola e professores;

IV. entrar em contato com o responsavel
para comunicar a infrequéncia do aluno;

V. participar das visitas domiciliares, junto
com o grupo de trabalho da Busca Ativa Escolar;

VI. preencher e encaminhar relatérios ao
Conselho Tutelar, com a Equipe-Técnico- Pedagdgico, os
casos de reiteracao de faltas injustificadas (FICAI), negligén-
cia e maus-tratos a criangas e adolescentes, esgotados os
recursos da escola;

VII. participar das atividades de atualizagdo
especifica, eventos promovidos pela Secretaria Municipal
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de Educacgéao e outros eventos relacionados ao trabalho de
Orientagdo Educacional;

VIII. participar das Reunido Pedagdgica e de
Conselho de Classe, analisando, avaliando e propondo al-
ternativas com vistas a solucionar os problemas detectados,
buscando estratégias e novas formas coletivas de agao;
IX. orientar a escolha dos representantes
discentes das turmas, promovendo reunides sistematicas de
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos represen-
tantes escolhidos;

X. coordenar e participar na elaboragéo,
execugao e avaliagdo das propostas e projetos especificos
desenvolvidos em espagos sistematizados incluidos no pla-
nejamento da Unidade Escolar;

XI. manter organizado o Livro Ata da Orienta-
¢ao Educacional, bem como a ficha de acompanhamento do
aluno e encaminhamento para outros 6rgaos;

XII. promover a integracdo escola — familia -
comunidade, oportunizando a criagdo de um espaco educa-
tivo comum de troca e crescimento reciprocos, com vistas
ao melhor funcionamento pedagégico e administrativo da
escola;

XIII. promover a integracdo entre corpo Do-
cente, Discente e Administrativo, contribuindo para a me-
Ihoria da agéo educativa, fundamentada no Projeto Politico-
-Pedagogico (PPP);

XIV. subsidiar a equipe escolar com informa-
¢Oes relativas as caracteristicas da comunidade em que a
escola esta inserida, colaborando para a organizagéo e ade-
quacao do curriculo;

XV. elaborar relatérios do trabalho desenvolvi-
do quando solicitado por instancia superior;

XVI. acompanhar as atividades de estagio em
Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, encami-
nhados pela Secretaria Municipal de Educacgao;

XVII. viabilizar, junto aos demais integrantes
da Equipe Pedagdgica, a atualizagdo pedagoégica do Corpo
Docente, através de grupos de estudo periddicos, visando
a fundamentagéo tedrico-pratica do Processo Pedagdgico;
XVIII. promover situacdes e condicdes que fa-
voregam o desenvolvimento do educando, a construgéo
de sua identidade pessoal / grupal, ndo se estabelecendo
apenas como recurso de resolugéo de problemas, mas de
prevengao;

XIX. coordenar, junto com os professores e
demais membros da Equipe Técnico — Pedagdgica, o acom-
panhamento e analise dos casos de alunos que apresentam
alguma dificuldade de comportamento e / ou aprendizagem,
visando o sucesso da agao pedagdgica;

XX. prestar, ao Gestor e/ou & Equipe Técnico-
-pedagogica, informagdes sobre alunos atendidos pelos ser-
vigos de saude e / ou instituigdes especializadas, esclarecer
a familia quanto a fungao, finalidade e funcionamento do tra-
balho do Orientador Educacional;

XXI. promover acdes para que a Comunidade
Escolar tenha conhecimento do Regimento das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Seropédica;

XXII. coordenar, em parceria com a Gestéo Es-
colar, as reunides bimestrais com responsaveis para entrega
de notas, frequéncia e outros assuntos, incluindo o acompa-
nhamento da Progresséao Parcial,

XXIII. refletir com os pais sobre o desempenho
de seus filhos na Unidade Escolar e favorecer as observa-
¢Oes sobre a integragédo social do aluno, verificando varia-
veis externas que estejam interferindo no comportamento do

mesmo, para estudar diretrizes comuns a serem adotadas;
XXIV. promover estudos especificos sobre ne-
cessidades educacionais especiais de alunos matriculados
na Unidade Escolar, a fim de subsidiar a pratica pedagogica
de professores e mediadores educacionais e orientar a Co-
munidade Escolar;

XXV. garantir a inclusdo dos alunos publico-
-alvo da Educacado Especial, observando o processo de
identificagdo do aluno, a promogao do estudo de caso, a
elaborag&o do plano de agédo que garanta a execucdo das
acgdes previstas e articulagbes necessarias com todo os en-
volvidos na situagéo escolar do aluno, familia, profissionais,
parceiros, etc.;

XXVI. sensibilizar a Comunidade Escolar para
o acolhimento de todos os alunos, atendendo-os em suas
peculiaridades;

XXVII. promover e realizar encontro de pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escola-
res, por meio de Férum, Seminario, Roda de conversa com
o objetivo de estreitar relacdes entre Familia e Escola;
XXVIII. desenvolver Projetos Educacionais visan-
do minizar a Evaséo Escolar e a Repeténcia;

XXIX. articular, com o grupo de trabalho da Bus-
ca Ativa Escolar e com o grupo de enfrentamento, agdes de
altos indices de infrequéncias e/ou evasao escolar.

Paragrafo Unico - A Orientacdo Pedagdgica e a Orientagao
Educacional deverao trabalhar de forma integrada, promo-
vendo a articulagado entre os demais servigcos em busca da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Secao V
Da Supervisao Educacional

Art. 28 - A Equipe de Supervisor Educacional constitui parte
integrante da Equipe Técnico- Pedagdgica do Sistema Mu-
nicipal de Educagédo do municipio de Seropédica, lotada nas
Unidades Escolares e em parceria com o Gestor Escolar.

Art. 29 - A fungdo do Supervisor Educacional sera exercida
por profissional legalmente habilitado.

Art. 30 - As atividades do Supervisor Educacional t¢m como
principio educacional fornecer subsidios necessarios para o
pleno desenvolvimento pedagdgico e educacional da Unida-
de Escolar, tais como: planejar, exercer, detectar, acompa-
nhar, orientar, fornecer, divulgar e facilitar o desenvolvimento
educacional e controlar os processos escolares dos discen-
tes nas diferentes instancias do Sistema.

Art. 31 - A Supervisdo Educacional, subsidiando o funcio-
namento das Unidades Escolares de modo a caracterizar,
com base na realidade, suas possibilidades e necessidades
frente a legislagdo em vigor, no desempenho das atividades,
compete:

I. acompanhar o trabalho estatistico da Se-
cretaria Escolar visando ao controle do desempenho de alu-
nos, analisando seus resultados e adotando medidas com
vista @ melhoria do processo pedagdgico;

I1. elaborar e coordenar agbes, de sua com-
peténcia, para fins de programacéo e normatizagao das es-
colas do Sistema Municipal de Ensino;

I11. assinar, em conjunto com o Gestor
Escolar e o Secretario Escolar, as Atas de Resultados Fi-
nais;

IV. realizar conferéncia da Listagem de Alu-
nos, Fichas Individuais, Pastas Azuis, Livros Atas de Ocor-
réncia, Arquivo Inativo, Concluintes, Ata Especial, etc.;

V. dirimir duvidas a respeito das documenta-
¢oes existentes na Unidade Escolar;

VI fazer sondagem para verificar se os arqui-
vos ativos e inativos estdo organizados;

VII. analisar, com a Equipe Técnica Pedago-
gica e o corpo Docente das Unidades Escolares, indices de
reprovacgao, baixa frequéncia, distorgdo idade/série e outros;

VIII. verificar e colaborar com a organizagéo e
fidedignidade da escrituragdo escolar e a funcionalidade de
arquivos;

IX. atender as convocacdes da SMES para

participar de Formagdes Continuadas que contribuam para
o crescimento profissional;

X. participar e acompanhar as Reunides de
Conselho de Classe, analisando os temas tratados, o enca-
minhamento dado as situagbes e as decisdes adotadas e
promovendo reflexdes criticas sobre os diferentes aspectos
do processo de ensino-aprendizagem;

XI. orientar e acompanhar a Equipe Técnico-
Pedagdgica e o Professor Regente quanto ao preenchimen-
to dos diarios de classe dos professores;

XI1. conferir e assinar, apds o preenchimento,
os diarios de classe dos professores;

XII1. analisar, junto aos educadores e demais
membros da Equipe Técnico - Pedagdgica, a situacéo de
alunos egressos de outros estabelecimentos e / ou de outros
sistemas de ensino, visando a sua adequada adaptagao ao
ano de escolaridade em que forem matriculados, possibili-
tando a sua Classificagdo e / ou sua Reclassificagdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

XIV. participar, ativamente, de todo processo
administrativo dentro da escola, ndo somente sinalizando os
pontos frageis, mas intervindo junto aos demais componen-
tes da Equipe Técnico-Pedagdgica;

XV. supervionar e zelar pelo cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidas legamente.

Secao VI
Da Organizagao da Equipe da Supervisdao Educacional

Art. 32 - A lotagdo da Supervisdo Educacional sera feita de
acordo com os seguintes critérios:

a) A Supervisédo Educacional devera aten-
der a um quantitativo entre 700 a 800 discentes, baseado
no registro do Mapa Estatistico do més de fevereiro de cada
escola;

b) A Supervisdo Educacional podera ser lo-
tada, com exclusividade, em uma unica unidade escolar que
atenda a um quantitativo acima de 800 alunos;

§ 1 - Em caso de interesse de mais um Supervisor Educacio-
nal pela mesma unidade escolar, sera usado o critério de an-
tiguidade na rede ou na ordem de classificagdo no concurso
publico pelos referidos Supervisores.

§ 2 - As Creches/CMEIS e CMAEE n&o terdo o Supervisor
Escolar compondo o seu quadro Técnico-Pedagogico-Admi-

nistrativo.

§ 3 — As unidades citadas no paragrafo anterior terédo a Su-
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pervisao Escolar realizada a critério da SMES.
Secao Vi
Do Secretario Escolar

Art. 33 - Os servigos inerentes ao Secretario Escolar sdo
executados sob a responsabilidade do Gestor Escolar.

Art. 34 - O Secretario Escolar é o responsavel pelas ativida-
des técnico-administrativas e pelo assessoramento a Ges-
tédo Escolar, Servigo de Orientagdo Educacional, Supervisao
Educacional e Coordenagéo Pedagdgica, sempre que a na-
tureza do servigo de escrituragao assim o exigir.

Art. 35 - O Secretario Escolar é auxiliar do Gestor Escolar
para execugao das suas competéncias de forma a manter
organizada e atualizada:

I. protocolo;

II. escrituragdo escolar, preferencialmente,
informatizada;

II1. organizac&o do arquivo ativo e inativo;
IV. atendimento ao publico na area de sua
competéncia;

V. redacao e expedigao de correspondéncia;
VI. formagdo de turmas, juntamente com o

Gestor-Geral, de acordo com os critérios estabelecidos na
Edital de Matricula;

VII. eliminagao de documentos escolares, de
acordo com a legislagao propria;

VIII. atendimento & comunidade escolar com
presteza, gentileza e eficiéncia;

IX. utilizagéo do sistema de informagao, defi-
nido pela Rede Publica Municipal de Ensino de Seropédica,
para o registro da escrituragéo escolar;

X. atualizagéo das informagdes no sistema
para emissao da documentagéo escolar;

XI. prestacdo anual de informacdes relativas
ao Censo Escolar solicitadas pela Secretaria Municipal de
Educacao nos termos da legislagéo vigente;

XII. acompanhamento bimestral do preenchi-
mento das fichas individuais, relatorios, termos, atas etc;

XII1. encaminhamento de todo tipo ou forma
de comunicagao para fins diversos, aos responsaveis, tais
como: oficios, notificagdes, telefonemas, convocagodes, bi-
Ihetes, telegramas, cartas, e-mails;

XIV. notificacdo aos responsaveis de casos de
evasao ou infrequéncia, nos termos da lei.

Art. 36 - A escrituragéo escolar consta, dentre outros, os se-
guintes registros:

I. abertura e encerramento do ano ou se-
mestre letivo;

II. visitas, acontecimentos e ocorréncias di-
arias;

II1. aprovagao, reprovagao, promogao;

IV. processos especiais de avaliagdo, avan-
¢o de estudos, classificagao e reclassificagao;

V. resultados parciais e finais de avaliagao e

a frequéncia dos alunos;

VI. atualizacdes de dados nos diarios de
classe, listagem de alunos e listagem de matricula;

VII. preenchimento dos livros

atas, das fichas d e
matricula individuais, de acompanhamento, de declaragbes
escolares e historicos escolares;

VIII. organizagéo e arquivamento do registro
de avaliagéo e dos demais documentos que amparam o alu-
no da Educagéo Especial, com laudos, atestados médicos,
adaptag0es curriculares e outros.

Paragrafo unico - O Secretario Escolar é responsavel por
todos os atos e procedimentos relativos ao registro e vali-
dacao da vida escolar do aluno, bem como a ele compete
a coordenacgdo e a organizagao da documentagédo, dos ar-
quivos e dos expedientes necessarios ao funcionamento da
Unidade Escolar.

Art. 37 - Séo atribuicoes do Secretario Escolar:

L. organizar o funcionamento da secretaria
de modo a concentrar as escrituragdes do estabelecimento
de ensino em local de acesso restrito;

II. organizar o arquivo de modo a assegurar
a preservagao dos documentos escolares e poder atender
prontamente a qualquer pedido de informagéo de esclareci-
mento do interessado ou da Gestéo Escolar;

I11. conectar com outro Municipio/Secreta-
ria de Educacao, via e-mail/telefone, caso exista demanda,
para verificar duplicidade de matricula;

IV. cumprir e fazer cumprir as tarefas e deter-
minagdes da Gestao Escolar;
V. redigir Atas, comunicagdes, lavrar termos

e expedir certiddes e outros documentos oficiais do estabe-
lecimento de ensino, submetendo-se a assinatura do Ges-
tor-Geral;

VI. fornecer as autoridades competentes os
dados necessarios para supervisédo do estabelecimento;
VII. manter atualizada a escrituragdo escolar
e o arquivo de documentos necessarios a comprovagao da
regularidade e autenticidade da vida escolar;

VIII. comunicar aos demais componentes da
Equipe Técnico-Pedagdgica, para providéncias, os casos de
alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, sejam
pela falta de documentagdo, por lacunas curriculares, por
necessidade de adaptagdo e por quaisquer outros aspectos
pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legis-
lagdo em vigor;

IX. proceder e organizar a efetivagéo de ma-
triculas de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao;

X. participar da construgao e elaboragao co-
letiva do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

XI. receber, analisar e expedir histdricos es-
colares;
XII. organizar e manter em dia todos os regis-

tros do Corpo Docente e dos demais servidores;

XII1. responder pela escrituragdo da Unidade
Escolar, assinando os documentos pelos quais €, legalmen-
te, o responsavel (Historico Escolar e Ata de Resultados Fi-
nais);

XIV. participar das reunides de Conselho de
Classe e da Reunido Pedagdgica;

XV. zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, em especial, aqueles relativos a documentacgio;

XVI. conhecer e cumprir a legislagdo de ensi-
no e as normas baixadas pelos érgdos competentes;

XVII. cumprir os prazos da expedicéo de histd-
ricos, declaragbes, e demais documentos escolares e res-
ponsabilizar-se por eles;

XVIII. preparar a Ata de Resultados Finais por
turma, devidamente assinada, constando a situacgao final do
aluno;

XIX. comunicar ao Gestor-Geral, Orientador
Educacional, Supervisor Educacional, Coordenador Pe-
dagodgico e Docentes as providéncias cabiveis no caso de
alunos atendidos domiciliarmente e / ou que necessitem de
regularizacao de vida escolar,

XX. observar os prazos estabelecidos pela
legislagao em vigor e critérios fixados pela Secretaria Muni-
cipal de Educacao:

XXI. atuar de forma articulada com os demais
setores da Unidade Escolar;

XXII. atender o publico na area de sua compe-
téncia.

Secao VI
Da Organizagao da Equipe do Secretario Escolar

Art. 38 - Alotagdo do Secretario Escolar sera feita de acordo
com o seguinte critério:
@) o Secretario Escolar devera atender a um quantitativo
de 600 discentes, com a necessidade, no minimo, de um
Agente Administrativo.

I. Em caso de interesse de mais um Secretario pela
mesma unidade, sera usado o critério de antiguidade na
rede ou na ordem de classificagdo no concurso publico pelos
referidos Secretarios;

II. As Creches/CMEIS e CMAEE n3o terdo o Secreta-
rio Escolar compondo o seu quadro Técnico — Pedagdgico
- Administrativo;

III.  As unidades citadas no paragrafo anterior teréo a
documentagdo escolar supervisionada a critério da SMES;
IV. Cabera ao Secretario Escolar, coordenar a rotina
e acompanhar as atividades desempenhadas pelos Agentes
Administrativos.

Capitulo Il
Da Equipe Docente

Art. 39 - A Equipe Docente da Unidade Escolar é constituida
por professores regentes na Educacgéo Infantil, Anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental, Classe Especial e Educa-
¢ao de Jovens e Adultos, legalmente habilitados.

Paragrafo unico - A Docéncia deve ser entendida como um
processo planejado de intervencao direta e continua entre a
experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematiza-
do, visando a construgédo do conhecimento e 0 compromisso
assumido em agdes planejadas e avaliadas, coletivamente.

Art. 40 - S&o atribuicdes do professor, seja na modalidade
presencial, remota ou hibrida:

I. zelar pela aprendizagem dos alunos;

II. proceder a reposicdo dos contetidos,
carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar;

I11. assegurar que, no ambito da Unida-
de Escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
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decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género e
orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo socio-
cultural, entre outras;

IV. zelar pela frequéncia do aluno na es-
cola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

V. cumprir suas horas-atividade pre-

senciais no ambito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob
orientagdo da equipe pedagogica, conforme determi-
nacdes da SMES;

VI. manter atualizados os Diarios de
Classe, deixando-os disponiveis na Unidade Escolar;
VII. manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alu-
nos, com pais e com os demais segmentos da co-
munidade escolar;

VIII. planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo ensino- aprendiza-
gem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e dos projetos das Unidades Escolares;

IX. planejar e executar estudos continuos de
recuperagao, estabelecendo estratégias em que sejam ga-
rantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de
menor rendimento;

X. cumprir horas e dias letivos estabelecidos
pela legislagdo em vigor. Comunicar a Gestéo, com antece-
déncia, os eventuais atrasos e faltas;

XI. elaborar atividades pedagdgicas com an-
tecedéncia, a fim de serem aplicadas em caso de faltas;
XII. respeitar as diferengas individuais dos
alunos, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula;
XIII. identificar, junto com a Equipe Técnico —
Administrativo — Pedagdgica casos de alunos que apresen-
tem necessidades de atendimento diferenciado;

XIV. manter atualizado o diario de classe, re-
gistrando diariamente a frequéncia dos alunos e as agbes
pedagogicas;

XV. proceder, continua e permanentemen-
te, a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o
trabalho, quando necessario, e registrando seus avangos e
dificuldades;

XVI. participar de reunides de avaliagdo do
processo escolar, apresentando registros referentes as
acOes pedagodgicas e a vida escolar dos educandos, anali-
sando e discutindo as causas de aproveitamento néo satis-
fatério e propondo medidas para supera-las;

XVII. encaminhar a Equipe Técnico — Admi-
nistrativo - Pedagdgica as notas e relatérios das avaliagbes
bimestrais, anuais e os dados de apuragéo de assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especifica-
¢ao e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XVIII. participar de Reunides Pedagdgicas, Ad-
ministrativas, Conselhos de Classe e/ou quaisquer outras
atividades pedagogicas promovidas pelo Estabelecimento
de Ensino;

XIX. propor, discutir e desenvolver projetos es-
pecificos para sua agao pedagodgica, incluindo, preferencial-
mente, a utilizagdo de tecnologias educacionais;

XX. comunicar & Equipe Técnico- Pedagdgica
os casos de suspeita de maus-tratos para os devidos enca-
minhamentos;

XXI.

selecionar, pesquisar e estudar assuntos

especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-
-se atualizado quanto aos processos de ensino e aprendi-
zagem;

XXII. acompanhar e avaliar as préaticas de esta-
gio dentro da sua area de atuacao;

XXIII. zelar pela integridade da Unidade Esco-
lar, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel
com o ato de educar;

XXI1V. zelar para que o principio disciplinar esta-
belecido no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) seja preser-
vado nas atividades desenvolvidas;

XXV. cumprir as normas emanadas deste Re-
gimento Escolar, do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do
calendario escolar, conhecendo, fazendo conhecer e cum-
prindo determinacgdes;

XXVI. participar e opinar sobre programas, pro-
postas curriculares e sua execug¢ao, técnicas e métodos uti-
lizados e adogéao do livro didatico;

XXVII. propor a Equipe Técnico - Pedagdgica
medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, de avaliagao, de administragéo e de disciplina;
XXVIII. comparecer e participar de reunibes,
TDs, Formagdes Continuadas ou cursos relacionados com
as atividades docentes, como forma de aperfeicoamento,
especializagao ou atualizagao;

XXIX. participar, em acéo integrada com a Equi-
pe Técnico - Pedagdgica, da elaboracdo, consecucado e
avaliagao do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da Unidade
Escolar;

XXX. estabelecer boas relagbes inter e intra-
pessoais, indispensavel ao desenvolvimento do processo
educativo;

XXXI. entregar o diario de classe devidamente
preenchido com notas, faltas, conteldos e assinatura, bem
como relatérios e toda a documentagéao pertinente ao servi-
¢o na data determinada pela Equipe pedagdégica da Unidade
Escolar;

XXXII. fazer uso de outros espacos escolares
referentes a sua pratica pedagodgica, além da sala de aula;
XXXIII. colaborar com as atividades de articula-
¢ao entre a escola e as familias sendo amistosos e recepti-
vos com a Comunidade Escolar;

XXXIV. acompanhar os alunos da Educagéo
Infantil, 1° e 2° Ano de escolaridade durante as refeigoes,
sabendo que a alimentagéo € parte do processo de apren-
dizagem (esta carga horaria do professor podera ser conta-
bilizada no Tempo de Estudo -TD), caso a turma esteja sob
os cuidados do professor de Musica, de Educacado Fisica
ou outras disciplinas estes também deverdo acompanhar os
alunos as refeigdes;

XXXV. selecionar e/ou organizar estratégias,
servigos e recursos pedagoégicos;

XXXVI. produzir materiais didaticos e pedagégi-
cos acessiveis;

XXXVII. o professor devera comunicar ao Gestor
Escolar qualquer dano ao patriménio que ocorra durante o
periodo da sua aula;

XXXVIII. participar do aperfeicoamento profissio-
nal continuado (palestras, formacgoes, grupo de estudo) ofe-
recido pela SMES, quando convocado.

Art. 41 - E de direito do professor:

I. requisitar material didatico necessario as
aulas e atividades, dentro das possibilidades da Unidade Es-
colar;

1I. utilizar os livros e materiais da biblioteca,

as dependéncias e as instalagbes da Unidade Escolar;

1. receber tratamento e respeito condigno
com a fungéo do professor;

IV. opinar, debater, contrapor, sugerir pro-
postas por ocasido da construgao coletiva dos projetos e /ou
do Projeto Pedagdgico;

V. dispor de condi¢gbes adequadas ao bom
desenvolvimento da agéo educativa;

VI. ter direito ao periodo reservado a estudo,
planejamento e avaliagéo, incluidos em sua carga horaria;
VII. receber apoio pedagdgico dos Coordena-
dores de Ensino por disciplina e por area de estudo;

Art. 42 - E vedado ao professor:

I. aplicar outras penalidades aos alunos
que ndo estejam estabelecidas neste Regimento Escolar e
na legislagéo em vigor;

II. fazer-se substituir nas atividades de clas-
se por terceiros sem o prévio conhecimento da Gestéo;
1. ocupar-se, no exercicio da fungéo, de as-
suntos estranhos ao processo educacional;

IV. usar roupas inadequadas ao ambiente
escolar;
V. comparecer com os alunos a eventos

sem prévia aquiescéncia da Gestao Escolar;

VI. alterar qualquer registro feito nos docu-
mentos escolares, depois das decisdes tomadas em Conse-
Iho de Classe;

VII. ausentar-se de suas aulas, sem motivo
justificado;
VIII. fazer uso de aparelho celular e eletrénico

durante as aulas, indevidamente;

IX. promover passeios, excursdes, jogos ou
festividades em nome da Unidade Escolar, sem autorizagao
da Gestao Escolar;

X. dispensar o aluno antes do término das
aulas;

XI. colocar o aluno em posicdo de constran-
gimento;

XII. portar-se de modo hostil com alunos, co-

legas de trabalho ou com o Gestor Escolar.
Capitulo Il
Da Equipe Técnica

Art. 43 - A Equipe Técnica é constituida por: Agente Admi-
nistrativo Escolar, Inspetor de Alunos, Auxiliar de Creche,
Docente Articulardor, Cozinheiro, Zelador Escolar, Zelador
Patrimonial e Motorista.

Paragrafo unico - Os profissionais supracitados devem ter
como principio, no desempenho de suas atividades, o cara-
ter educativo de suas atitudes e habilidades individuais.

Art. 44 - Sempre que solicitados, esses profissionais parti-
ciparéo das Reunides da Unidade Escolar e / ou cursos de
atualizagédo na sua area de atuagéo promovidos pela Secre-
taria Municipal de Educacéo.

Art. 45 - As atividades da Equipe Técnica se constituem no
suporte necessario ao pleno desenvolvimento do processo
educativo, devendo, portanto, participar da construgéo e ela-
boragao coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
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Secao Il
Do Agente Administrativo Escolar

Art. 46 - O Agente Administrativo Escolar tem como fungao
trabalhar diretamente com o Secretario Escolar, executando
as tarefas administrativas que Ihe sado designadas.

Art. 47 - Sao atribuicdes do Agente Administrativo Escolar:
I — atuar com o Secretario Escolar, assessorando
nas tarefas administrativas relativas a fungéo, e em especial:

a digitar os documentos administrativos;

b) receber, expedir, protocolar, distribuir e
arquivar documentos em geral;

9 preencher fichas e formularios que in-

tegram a documentagdo dos alunos e dos profissionais da
escola;

d atender ao publico em geral e prestar in-
formagdes pertinentes a area de sua competéncia.

11 - executar as demais atribuigdes pertinentes a
sua area de atuacgao que lhe forem delegadas pela Gestéo
Escolar e/ou pelo Secretario Escolar;

lll- estabelecer boas relagdes intra e interpessoais, indis-
pensaveis ao desenvolvimento do processo educativo.

Secgao IV
Do Inspetor de Alunos

Art. 48 - O Inspetor de Alunos tem como fungao auxiliar o
Gesto- Geral apoiando a Equipe Técnico — Administrativo
Pedagdgica e Docente, atuando de forma direta com o Cor-
po Discente.

Art. 49 - Sao atribuigdes do Inspetor de Alunos:

I. acompanhar o aluno nos horarios de en-
trada, saida, recreio e em outros periodos na Unidade Es-
colar;

I1. comunicar & Gestdo Escolar enfermida-
des eventuais, acidentes ocorridos com os alunos ou qual-
quer outra ocorréncia;

II1. organizar os alunos por turma, encami-
nhando-os para a sala de aula e outras dependéncias da
Unidade Escolar;

IV. acompanhar as atividades extracurricula-
res realizadas pela Unidade Escolar, auxiliando no que for
necessario, zelando pela disciplina dos discentes;

V. atuar, junto com corpo discente, na ma-
nutengdo de um ambiente social favoravel para a realizagéo
das atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

VI. estabelecer boas relagées intra e inter-
pessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do processo
educativo;

VII. cooperar com o acompanhamento, rece-
bimento e entrega dos alunos no transporte escolar, quando
necessario;

VIII. zelar pela disciplina nos corredores e nas
demais dependéncias da Unidade Escolar.

Secao V

Auxiliar de Creche
Art. 50 - O profissional da Educacgao Infantil que atua como

Aucxiliar de Creche tem como fungdo auxiliar o Professor
Regente, executando todos os procedimentos relativos aos
cuidados necessarios a manutengéo da saude fisica e emo-
cional da crianga de 6 (meses) até 3 (trés) anos.

Paragrafo unico - A funcéo de Auxiliar de Creche sera exer-
cida por profissional com formacao de nivel médio na area
pedagdgica.

Art. 51 - Sao atribui¢cdes do Auxiliar de Creche:

I. trabalhar em consonancia com a filosofia
da Secretaria Municipal de Educacgédo e de forma integrada
com a equipe da Unidade Escolar;

I1. zelar pela seguranca das criangas;

I11. auxiliar o professor regente em todas as
atividades pedagdgicas;

V. substituir, temporariamente, o professor
em sua auséncia ou impedimento;

V. participar da elaboracdo do registro de
desenvolvimento das criangas a partir das observagoes fei-
tas no decorrer do trabalho;

VI auxiliar a crianga prontamente na sua hi-
giene pessoal;
VII. prestar apoio e participar do planejamen-

to, execucao e avaliacdo das atividades sécio pedagdgicas
e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de con-
vivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao
bem estar fisico e emocional das criangas nas dependéncias
das unidades de atendimentos da rede municipal;

VIII. participar, em conjunto com o educador
do planejamento, da execucéo e da avaliagdo das atividades
propostas as criangas;

IX. participar da execugao das rotinas diarias
de acordo com as orientagdes técnicas do educador;

X. disponibilizar e auxiliar no preparo dos
materiais pedagdégicos a serem utilizados nas atividades;

XI. estimular a independéncia do aluno, nos
varios aspectos;
X1I. manter a atencdo no acompanhamento e

controle de entrada e saida de alunos, inclusive em ativida-
des externas;

XIII. ser pontual e assiduo;

XIV. comparecer ao trabalho em trajes compa-
tiveis com a funcao e ambiente escolar;

XV. usar de solicitude, moderacéo e delicade-
za no trato com os alunos, seus responsaveis, professores,
colegas e demais integrantes da Comunidade Escolar;

XVI. relatar & Gestdo Escolar qualquer varia-
¢ao ocorrida com a crianga durante o horario escolar;
XVII. participar de cursos de Formagdo Conti-
nuada em servigo, sempre que designado;

XVIII. dar suporte as atividades Ludico — Peda-
gogicas sob a orientagdo do professor e / ou Orientador Pe-
dagdgico, nas Creches Municipais.

Secao VI
Do Docente Articulador

Art. 52 - O Docente Articular tem como fungao prestar apoio
nas atividades executadas pelo Professor Regente, contri-
buindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivén-
cia adequadas a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem
estar social, fisico e psicolégico das criangas/alunos nas de-
pendéncias das Unidades Escolares da Rede Municipal, em
especial,

em Unidades de Ensino Fundamental, em salas de aula com
alunos incluidos, salas de informatica e laboratérios.

Paragrafo uUnico - A funcdo do Docente Articulador sera
exercida por profissional com formagédo de Nivel Médio na
area pedagogica.

Art. 53 - Sao atribuicdes do Docente Articulador:

I. trabalhar em consonancia com a filosofia
da Secretaria Municipal de Educacao e de forma integrada
com a equipe da Unidade Escolar;

II. colaborar com o Professor Regente e/ou
Gestao Escolar quanto a execugao das atividades propostas
as criangas/alunos interagindo com os demais profissionais
da Unidade Escolar;

I11. ser pontual e assiduo;

IV. zelar pela seguranca das criangas;

V. apoiar o processo de inclusdo de alunos
da Educagéo Especial;

VI. relatar & Gestéo Escolar qualquer varia-

¢éo ocorrida com a crianga durante o horario escolar;

VII. colaborar com o Professor Regente e/ou
diregéo no desenvolvimento das atividades previstas no Pro-
jeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

VIII. executar tarefas relativas a observacéo
de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvi-
mento infanto-juvenil, sob a orientagdo e supervisao do Pro-
fessor Regente;

IX. disponibilizar os m a t e -
riais pedagogicos a serem
utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Profes-

sor Regente;

X. colaborar no estimulo da independéncia
da crianga/aluno, em especial, no que tange aos habitos ali-
mentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos res-
ponsaveis;

XI. cuidar da higiene e do asseio das crian-
gas/alunos sob sua responsabilidade;

XII. acompanhar criangas/alunos

em atividades sociais,

pedagdgicas e culturais programadas pela Unidade Es-
colar;

XI11. substituir, temporariamente, o Professor

Regente em sua auséncia ou impedimentos;

XIV. participar de cursos de Formagdo Conti-
nuada, reciclagens, palestras, seminarios e atividades pe-
dagdgicas visando ao aprimoramento de seu trabalho edu-
cativo;

XV. cumprir as horas e dias letivos estabeleci-
dos pela a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional,
comunicando, com antecedéncia, os eventuais atrasos e fal-
tas, buscando junto a escola alternativas para reposigao das
mesmas, sempre que possivel;

XVI. quando substituir o professor regente,
manter atualizado o diario de classe, registrando diariamen-
te a frequéncia dos alunos e agdes pedagogicas;

XVII. participar juntamente com o Professor
Regente das reunides com pais e responsaveis;

XVIII. participar dos Conselhos de Classe, na
auséncia do Professor Regente;

XIX. manter atencdo no acompanhamento e
controle de entrada e saida de alunos, inclusive em ativida-
des externas;

XX. auxiliar na organizagdo do ambiente es-
colar desempenhando atividades relacionadas a informa-
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¢ao, registros individuais, controle e frequéncia e outras ati-
vidades desenvolvidas pelos alunos;

XXI. dar suporte as atividades Ludico — Pe-
dagogicas sob a orientagdo do professor e / ou Orientador
Pedagagico.

Secao Vil
Do Cozinheiro
Art. 54 - O Cozinheiro tem como fungéo garantir a confecgao
da alimentagéo escolar, assim como o bom funcionamento e
infraestrutura necessarios as atividades da cozinha da Uni-
dade Escolar.

Art. 55 - S&o atribuicdes do Cozinheiro:

I. preparar e distribuir a alimentagdo, de
acordo com as normas e orientagdes da Secretaria Munici-
pal de Educacao;

II. zelar pela limpeza e conservagao do fo-
gao e informar imediatamente aos Gestores qualquer situ-
acdo que evidenciem riscos a seguranga no ambiente de
trabalho;

1. manter em perfeitas condi¢cdes de higiene
a cozinha;
IV. cumprir as determinagdes relacionadas

ao cardapio a ser utilizado na Unidade Escolar, apos sua
elaboragédo pela Nutricionista da Secretaria Municipal de
Educagéo;

V. acompanhar e auxiliar, quando necessa-
rio, as atividades extras realizadas pela Unidade Escolar;

VI. participar dos projetos e cursos da Se-
cretaria Municipal de Educacgao, pertinentes a sua area de
atuacgéo;

VII. estabelecer boas relagdes intra e inter-

pessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do processo
educativo;

VIIL. zelar pelo ambiente da cozinha, por suas
instalagdes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas
na legislagéo sanitaria em vigor;

IX. controlar o estoque dos produtos utiliza-
dos na alimentagéao escolar;

X. distribuir as refeicdes no horario indicado
pela Gestao Escolar;

XI. armazenar alimentos de forma a conser-
va-los em perfeito estado de consumo;

XII. trajar o uniforme fornecido pelo servico de
alimentagao escolar ou pela Gestéao Escolar;

XIII. cumprir o cardapio pré-estabelecido den-
tro das condi¢cdes dos géneros alimenticios apresentados,
quando possivel;

XIV. manter a organizagdo, manutengéo e
conservagao da despensa;

XV. utilizar adequadamente os EPIs forneci-
dos pela SMES.

Secao Vi
Do Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador Escolar
Art. 56 - O Zelador Escolar destina-se a execugao das ativi-
dades necessarias ao funcionamento das Unidades Escola-
res, tendo como fungao auxiliar 8 Equipe Técnico — Adminis-
trativo - Pedagogica e docente na manutengao do ambiente

fisico escolar.

Art. 57 - O Zelador Escolar é responsavel pela zeladoria e

limpeza da Unidade Escolar.

Art. 58 - Sao atribuicdes do Zelador Escolar:

I. executar as atividades de higienizagdo
das dependéncias da Unidade Escolar;

II. zelar pela limpeza e ordem das depen-
déncias da escola, cuidando para que apresentem condi-
¢bes de uso;

I11. realizar limpeza constante dos equipa-
mentos mobiliarios;

IV. cuidar do material de trabalho que Ihe foi

confiado, procurando conserva-lo em perfeito estado;

V. acompanhar e auxiliar, quando necessa-
rio, as atividades extracurriculares realizadas na Unidade
Escolar;

VI. participar dos projetos e cursos da Se-
cretaria Municipal de Educacgéo, pertinentes a sua area de
atuacgéo;

VII. estabelecer boas relagdes intra e inter-

pessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do processo
educativo;

VIII. realizar atividades de organizagao, manu-
tencéo e limpeza dos depositos e refeitorio;

IX. utilizar adequadamente os EPIs (Equipa-
mento de Protecdo Pessoal) fornecidos pela SMES;

X. respeitar a organizagdo dos insumos de
limpeza;

XI. o funcionario que estiver em escala se-

manal para limpeza do refeitério ndo devera cuidar da lim-
peza dos banheiros, entretanto devera zelar pela limpeza e
manuntengéo das outras dependéncias da Unidade Escolar.

Secao IX
Do Zelador Patrimonial
Art. 59 - O Zelador Patrimonial tem como fungéo auxiliar a
Equipe Técnico — Administrativo
- Pedagodgica na segurancga do prédio escolar bem como do

material em geral e equipamentos.

Art. 60 - Sao atribuicdes do Zelador Patrimonial:

I. zelar pela guarda do patriménio publico
dos estabelecimentos de ensino;
II. percorrer, dentro do seu horario, as de-

pendéncias do estabelecimento;

II1. comunicar a chefia imediata qualquer ir-
regularidade encontrada em seu turno;

IV. controlar o fluxo de pessoas, identifican-
do, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados;
V. participar dos projetos e cursos da Se-
cretaria Municipal de Educacgéo, pertinentes a sua area de
atuacgao;

VI. estabelecer boas relagdes intra e inter-

pessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do processo
educativo;

VII. utilizar adequadamente os EPIs (Equipa-
mento de Protecdo Pessoal) fornecidos pela SMES.

Secgao X

Do Motorista Escolar

Art. 61 - O Motorista escolar tem como fungéo conduzir ve-
iculos automotores da Secretaria Municipal de Educagao
destinados ao transporte de passageiros e cargas, obede-
cendo as normas estabelecidas pelo Cddigo Nacional de
Transito.

Paragrafo Unico - O Motorista escolar podera ser direciona-
do a atender outras demandas da Secretaria Municipal de
Educacgéo, como transporte de cargas e passageiros.

Art. 62 - E dever do Motorista Escolar:

| possuir carteira de motorista B, C, D ou E;
II. n&o ingerir e ndo exibir bebidas alcodlicas
na Unidade Escolar e/ou 6nibus;

I11. trajar-se adequadamente de acordo com
o Cédigo de Transito Brasileiro;

IV. manter o veiculo em perfeita condigdo de
uso, conforto e higiene:
V. nao permitir que o veiculo seja conduzido

por pessoas néo autorizadas;

VI. nao fazer uso de aparelhos eletrdnicos ou
telefénicos enquanto dirigir;

VII. portar todos os documentos do veiculo,
do motorista, incluindo a Carteira de

VIII. Habilitagdo e a Carteira de Condutor Es-
colar;

IX. cumprir os horarios estabelecidos pela
Unidade Escolar;

X. ndo abastecer o veiculo quando estiver
com passageiros;

XI. zelar pela segurangca dos alunos dentro
do 6nibus;

XII. ser responsavel pelo itinerario, respeitan-
do os horarios;

XIII. tratar a comunidade escolar com educa-
¢ao e respeito;

XIV. participar de capacitacdo de transporte
escolar;

XV. vistoriar o veiculo diariamente: &gua,
6leo, pneus etc.;

XVI. utilizar adequadamente os EPIs (Equipa-

mento de Protecdo Pessoal) fornecidos pela SMES.
Secao Xl
Equipe Multidisciplinar

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Educagao podera contar
com uma equipe de Apoio Escolar composta por Psicope-
dagogo, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Assistente Social e Pe-
dagogo, com o objetivo de avaliar, fazer triagem e orientar
o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido com os alunos
publico-alvo da Educagao Especial.

Art. 64 - Sao atribuicdes da Equipe Multidisciplinar:

I. entrevistar as familias dos alunos enca-
minhados pela Unidade Escolar;
II. avaliar os alunos e emitir pareceres, a fim

de subsidiar as decisdes sobre a inser¢ao e o desligamento
do aluno do programa;

I11. participar dos encontros de formagéo
com os professores das salas de recursos, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Capitulo IV
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Do Corpo Discente

Art. 65 - O Corpo Discente é constituido de todos os alu-
nos regularmente matriculados na Unidade Escolar, sendo o
centro e a razéo de todas as atividades educativas.

Secao |
Dos Direitos do Aluno

Art. 66 - Os direitos e garantias dos alunos séo fundamen-
talmente fixados na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas
demais normas pertinentes em vigor.

Art. 67 - Fica assegurada ao aluno a liberdade de expressao
e de organizagao para as quais a comunidade escolar deve
concorrer ativamente, criando condigdes e oferecendo opor-
tunidades e meios.

Paragrafo unico - As relagbes entre o Corpo Discente, o
Corpo Docente, a Equipe Técnico- Administrativa e demais
membros da comunidade escolar devem ser desenvolvidas
em carater de compromisso, numa pratica cidada, a partir de
principios de liberdade e respeito mutuo.

Art. 68 - Sdo direitos dos alunos:

. receber, em igualdade de condigbes, a
orientagdo necessaria para realizar suas atividades escola-
res, bem como usufruir de todos os beneficios de carater
educativo, religioso, recreativo ou social proporcionados
pela escola;

Il realizar as atividades avaliativas, em
caso de falta as aulas, mediante justificativa e/ou atesta-
do médico;

. ser respeitado na sua dignidade como
pessoa humana, independentemente de sua convicgéo re-
ligiosa, politica ou filoséfica, grupo social, etnia, sexo, nacio-
nalidade e necessidade educacional especial;

V. ser considerado e valorizado em sua in-
dividualidade, sem comparagbes, nem preferéncias, pela
Gestao, Equipe Técnico - Pedagodgica, Professores, funcio-
narios, colegas, etc.;

V. ser respeitado em seu ritmo préprio de
aprendizagem;
VI. receber seus trabalhos, tarefas e ativida-

des devidamente corrigidos e avaliados em tempo habil;
VILI. receber esclarecimentos quanto ao pro-
cesso de avaliagao utilizado na Unidade Escolar, bem como
os critérios adotados pelo professor na sua operacionaliza-
gao;

VIII. conhecer o resultado de seu desempe-
nho escolar, recebendo, apds a corregéo, os trabalhos, pro-
vas e testes realizados, sendo informado dos resultados das
avaliagdes;

IX. justificar faltas, mediante atestado médi-
co, no prazo maximo de 48 horas apds o seu retorno, ten-
do direito, em caso de avaliagdo, a 22 chamada de testes e
provas;

X. assistir as aulas e participar das demais
atividades escolares, sem obstaculos que Ihes sejam inter-
postos por motivos independentes a sua vontade ou possi-
bilidade;

XI. ter acesso aos recursos materiais didati-
co-pedagogicos da Unidade Escolar;

receber ensino de qualidade ministrado
por profissionais habilitados para o exercicio de suas fun-
coes;
XIIl. ter assegurado o direito a recuperacdo
paralela, no decorrer do ano letivo, mediante estratégias di-
ferenciadas que facilitem sua aprendizagem;
XIV. recorrer dos resultados das avaliagdes do
processo ensino-aprendizagem, nos termos da Lei em vigor,
sempre que se sentir prejudicado;

participar do Conselho Escolar, quando
maior de idade, e do acompanhamento e avaliagdo do Pro-
jeto Politico-Pedagogico (PPP);
XVI. conhecer a estratégia utilizada pelos pro-
fessores da Unidade Escolar quanto ao processo de ava-
liagdo e aos estudos de recuperagéo, naquilo que lhe for
pertinente;
XVIlL. ser informado sobre todos os seus direi-
tos para o pleno desenvolvimento da sua cidadania;
XVIII. participar, na qualidade de representante
de turma, do Conselho de Classe em momentos especificos
a ele destinado;
XIX. frequentar, obedecendo as normas esta-
belecidas, a biblioteca, o laboratorio de informatica, a sala
de leitura, as instalagdes esportivas e de lazer, sem prejuizo
das aulas;
XX. ter acesso ao Regimento Escolar e outras
normas e regulamentos vigentes na Unidade Escolar e es-
clarecimentos sobre os planos curriculares;
XXI. ter liberdade de opinar e dar sugestdes
sobre a agdes da Unidade Escolar;
XXIl. requerer transferéncia, quando maior de
idade, ou através do responsavel;
XXIII. receber atendimento, através do Progra-
ma de Atendimento Domiciliar, em caso de periodo de licen-
¢a médica ou maternidade para um periodo igual ou superior
a 15 dias consecutivos, com inicio e fim determinados por
atestado médico a ser apresentado a Gestao Escolar;
XXIV. ser amparado pela Lei Federal n° 6.533
de 24/05/1978 (Dispde sobre a regulamentagéo das profis-
sbes de Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversoes);

XXV. participar da elaboragdo das normas dis-
ciplinares da escola;
XXVI. comparecer e participar das comemora-

¢Oes civicas do calendario escolar e culminancias;

XXVII. apresentar as dificuldades encontradas
nos conteudos / competéncias / habilidades e procedimen-
tos / recursos ao professor e, se necessario, a Gestéao, Coor-
denacdo pedagogica, Orientacdo Educacional, Supervisdo
Educacional, a fim de ser favorecido na adequagéo dos mes-
mos;

XXVIIL. concorrer a representacdo nas organiza-
p
¢Oes estudantis;
XXIX. receber anualmente uniforme escolar;
XXX. ser representado, nas reunides de Con-
p

selho de Classe, por aluno eleito pela turma a qual pertence;
XXXI. ter assegurada a dispensa da pratica da
Educagéo Fisica, nos casos previstos em lei;
XXXILI. receber alimentacdo adequada e sauda-
vel, suprindo suas necessidades nutricionais.

Secao ll

Dos Deveres do Aluno

Art. 69 - Os deveres dos alunos sao fundamentalmente fi-
xados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas demais
normas pertinentes em vigor.

Art. 70 - Os deveres dos alunos se evidenciam em fungao
dos objetivos educacionais da Escola e da preservagéo dos
direitos da Comunidade Escolar.

Art. 71 - Sao deveres do aluno:

I. dedicar-se efetivamente aos estudos;

II. conhecer e cumprir as determinagdes
emanadas do Regimento Escolar e outras normas e regula-
mentos vigentes na Unidade Escolar;

I11. ser assiduo e pontual quanto ao cumpri-
mento das atividades escolares, permanecendo na Unidade
Escolar durante o horario estabelecido;

IV. colaborar para a preservagdo e conserva-
¢éo do prédio, do mobiliario, de todo o material escolar e das
instalagbes de uso coletivo, cabendo ao responsavel arcar
com os danos causados ao patriménio publico;

V. estabelecer relagbes de respeito com
seus colegas, professores, funcionarios e demais integran-
tes da comunidade escolar;

VI. cumprir as normas disciplinares da esco-
la;

VII. frequentar, no minimo, 75% do periodo
letivo anual;

VIII. solicitar autorizagdo a Gestdo Escolar,

por escrito e assinada pelo responsavel, para saida anteci-
pada, quando menor de idade e, quando maior, assinar for-
mulario especifico;

IX. zelar, no que lhe couber, pelo bom nome
da Unidade Escolar;
X. comparecer as solenidades e festivida-

des civicas e sociais promovidas pela Unidade Escolar;

XI. comunicar a Unidade Escolar sempre que
houver empecilho a sua frequéncia as aulas e ao cumpri-
mento das atividades escolares, quando legalmente ampa-
rado:

a) em razao de doenca infectocon-
tagiosa ou impeditiva de frequéncia as aulas;

b) em raz&o de licenca-gestacio;
(V] em raz&o de servico militar.
XII. realizar todas as atividades escolares que

objetivem o crescimento e a avaliagdo do seu desempenho
escolar;

XII1. participar, obrigatoriamente, das ativida-
des de recuperagao, sempre que seu desempenho for con-
siderado insatisfatorio;

XIV. cumprir todos os seus deveres para o ple-
no desenvolvimento da sua cidadania;

XV. zelar e responsabilizar-se pela conserva-
¢ao dos livros didaticos recebidos pela Unidade Escolar, de-
volvendo-os em condigdes de uso ao final do periodo letivo;
XVI. usar o uniforme adotado pela Rede Pu-
blica Municipal de Ensino no turno e no contraturno, quando
houver atividade pedagodgica neste:

a) 0 comparecimento a instituicdo
educacional sem uniforme adotado pela Rede Publica de
Ensino Municipal ndo impede o aluno de participar das au-
las, devendo o fato ser devidamente justificado pelos seus
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pais ou responsaveis legais;

b) quando da impossibilidade do
uso do uniforme escolar, o aluno devera trajar- se com ves-
timenta condizente com o ambiente escolar, de modo a per-
mitir a realizagéo das atividades, em especial, as que envol-
vam a pratica de atividades fisicas.

XVII. comparecer pontualmente e assidua-
mente as aulas e demais atividades escolares programadas,
empenhando-se no éxito de sua execugado, permanecendo
na Unidade Escolar durante o horario estabelecido;

XVIII. respeitar os colegas, docentes e demais
funcionarios da escola;
XIX. entregar, no prazo determinado por este

regimento, a documentagédo necessaria para efetivagcdo da
matricula;

XX. representar a turma a qual pertence na
reunido de Conselho de Classe;

XXI. zelar pela guarda e seguranga de seus
objetos pessoais e material escolar;

XXII. apresentar solicitagdo, por escrito e assi-
nada pelo responsavel, para fins de saida antecipada, quan-
do menor de 18 (dezoito) anos;

XXIII. responsabilizar-se, ressarcindo a escola
em caso de dano causado ao patriménio da instituicdo edu-
cacional, se maior de idade ou pelo seu responsavel legal
quando menor, se comprovada sua autoria, individual ou co-
letivamente;

XXIV. comportar-se em via publica, quando es-
tiver uniformizado, de acordo com as normas da boa edu-
cacgao;

XXV. comunicar aos pais ou responsaveis le-

gais sobre reunides, convocagdes e avisos gerais sempre
que lhe for solicitado;

XXVI. apresentar justificativa dos pais ou res-
ponsaveis, quando menor, para poder entrar apds o horario
de inicio das aulas.

Art. 72 - E vedado ao aluno:

I. trazer para a Unidade Escolar livros, re-
vistas, impressos, gravuras ou escritos de qualquer género
inadequados aos fins educativos;

II. ocupar-se, durante as aulas, com qual-
quer atividade estranha as estas, tais como, celular e outros
aparelhos eletrbnicos em geral, sem autorizagdo. A insti-
tuicdo ndo se responsabilizara por perdas e danos desses
aparelhos;

1. ausentar-se da sala de aula ou da Unida-
de Escolar sem autorizacdo da autoridade competente;

IV. dirigir-se de forma depreciativa a Gest&o
Escolar, equipe Técnico-pedagdgica, Professores, funciona-
rios e colegas;

V. fazer uso de quaisquer tipos de drogas,
licitas e ilicitas na Unidade Escolar ou em sua proximidade
ou comparecer na mesma sob o efeito de tais substancias;
VI. redigir, publicar e distribuir panfletos ou
tabloides que n&o sejam previamente autorizados pela equi-
pe Técnico-pedagdgica e pela Gestao Escolar;

VII. promover e/ou acompanhar passeios, ex-
cursdes, jogos ou festividades em nome da Unidade Escolar,
sem autorizagao prévia dos pais e da Gestéao Escolar;
VIII. praticar ou promover atos considerados
incompativeis com as normas legais em vigor ou, ainda,
aqueles considerados atentatérios a moral e aos bons cos-
tumes;

IX. trazer consigo armas e qualquer outro ob-
jeto que leve perigo a Comunidade Escolar;

X. usar meios fraudulentos na realizagéo
dos trabalhos escolares ou em resultados da avaliagdo da
aprendizagem;

XI. permanecer em outras dependéncias da
Unidade Escolar durante o horario de aulas de sua turma,
sem autorizagao prévia;

XII. usar roupas e expressdes inadequadas
ao ambiente escolar;
XIII. promover movimentos que resultem au-

séncia coletiva as aulas ou a outras atividades escolares;
XIV. utilizar, sem a devida autorizacdo, com-
putadores, aparelhos de fax, telefones ou outros instrumen-
tos e dispositivos eletronicos de propriedade da escola;
XV. danificar ou destruir de quaisquer formas
0 patriménio fisico ou material da Unidade Escolar;

XVI. lesionar, ameacar ou produzir quaisquer
riscos, com sua conduta, a Comunidade Escolar;

XVII. comporta-se de maneira inadequada no
transporte escolar;
XVIII. apropriar-se de objetos de outrem sem a

devida autorizagdo ou ameaga;

XIX. utilizar, em sala de aula ou demais locais
de aprendizado escolar, equipamentos como telefones celu-
lares, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispo-
sitivos de comunicagéo e entretenimento que perturbem o
ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

XX. comportar-se de maneira a perturbar o
processo educativo como, por exemplo, fazendo ruido ex-
cessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da es-
cola;

XXI. desrespeitar, desacatar ou afrontar os
Gestores Escolares, professores, funcionarios ou colabora-
dores da escola;

XXII. fumar cigarros, charutos ou cachimbos
dentro da escola;
XXIII. comparecer a escola sob o efeito de

substancias nocivas a saude e a convivéncia social;
XXIV. expor ou distribuir materiais dentro do
estabelecimento escolar que violem as normas oficialmen-
te definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou pela
Unidade Escolar;

XXV. exibir ou distribuir textos, literatura ou ma-
teriais difamatdrios, racistas ou preconceituosos, incluindo a
exibigdo dos referidos materiais na internet;

XXVI. violar as politicas adotadas pela Secreta-
ria Municipal de Educagéo, no tocante ao uso da internet na
escola, acessando-a, por exemplo, para violagdo de segu-
ranca ou privacidade, ou para o conteudo néo permitido ou
inadequado para a idade e formagao dos alunos;

XXVII. danificar ou adulterar registros e docu-
mentos escolares através de qualquer método utilizando
computadores ou outros meios eletrénicos;

XXVIII. incorrer nas seguintes fraudes ou praticas
ilicitas nas atividades escolares:

a) comprar, vender, furtar, trans-
portar ou distribuir contetdo totais ou parciais de provas a
serem realizadas ou suas respostas corretas;

b) substituir ou ser substituido por
outro aluno na realizagéo de provas ou avaliagdes;
V) substituir seu nome ou demais

dados pessoais quando realizar testes, trabalhos ou qual-
quer outro instrumento avaliativo;
d plagiar, ou seja, apropriar-se do

trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem fazer o
devido crédito e mengéo ao autor.

XXIX. escrever, rabiscar ou produzir marcas em
qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes da
Unidade Escolar;

XXX. intimidar o ambiente escolar com bomba
ou ameaga de bomba;
XXXI. empregar gestos ou expressdes verbais

que impliqguem insultos ou ameacgas a terceiros, incluindo
hostilidade ou intimidagédo mediante o uso de apelidos racis-
tas ou preconceituosos;

XXXII. emitir comentarios ou insinuacgdes de co-
notagdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou apresentar
qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;
XXXIII. estimular ou envolver-se em brigas, ma-
nifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras que im-
pliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da Comunidade Escolar;

XXXIV. produzir ou colaborar para o risco de le-
sbes e integrantes da Comunidade Escolar, resultante de
condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de obje-
tos cotidianos que podem causar danos fisicos, como isquei-
ros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes, etc;

XXXV. comportar-se, no transporte escolar, de
modo a representar risco de danos ou lesdes ao condutor,
aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como
correr pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balan-
¢ar o veiculo e etc;

XXXVI. provocar ou forgar contato fisico inapro-
priado ou ndo desejado dentro do ambiente escolar;
XXXVII. ameagar, intimidar ou agredir fisicamente
qualquer membro da Comunidade Escolar;

XXXVIII. participar, estimular ou organizar inciden-
te de violéncia grupal ou generalizada;

XXXIX. apropriar-se de objetos que pertencem a
outra pessoa, sem a devida autorizagdo ou sob ameaga;
XL. incentivar ou participar de atos de vandalismo que pro-
voquem dano intencional a equipamentos, materiais e insta-
lagbes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudan-
tes ou terceiros;

XLI. consumir, portar, distribuir ou vender substancias con-
troladas, bebidas alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilici-
tas nas dependéncias escolares;

XLIl.  portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de
arma, ainda que nao seja de fogo, no recinto escolar;

XLIIl.  apresentar qualquer conduta proibida pela legisla-
¢ao brasileira, sobretudo que viole a Constituicdo Federal,
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Cdédigo
Penal;

XLIV. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia
autorizagdo da Gestédo Escolar, pessoas estranhas ao fun-
cionamento da Unidade Escolar;

XLV. praticar bullying, de forma direta e indireta, nas de-
pendéncias da Unidade Escolar.

Secao Il
Conduta Do Discente

Art. 73 - O regime disciplinar é decorrente das disposi¢des
legais e das determinagdes deste Regimento e das demais
normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Seropédica, aplicaveis a cada caso, tendo
por objetivo levar o aluno, progressivamente, a autodiscipli-
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na, aprendendo a usar sua liberdade com responsabilidade
e facilitando, assim, a melhoria do processo educativo.

Art. 74 - A Unidade Escolar deve:

1. realizar, no inicio de cada ano letivo, reu-
nides com os pais ou responsaveis legais, alunos e profes-
sores com o objetivo de tomarem conhecimento das normas
que regem a instituicdo educacional;

II. informar aos pais ou responsaveis legais
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Unidade
Escolar;

I11. convocar para reunido os pais ou respon-
saveis legais pelos alunos que se encontram com problemas
comportamentais, bem como baixo rendimento escolar ou
inassiduidade, para, junto com a Equipe Educacional, toma-
rem as medidas necessarias de intervengao e prevengao de
futura reprovacgao ou transferéncia;

IV. registrar todas as adverténcias atinentes
aos alunos, devendo os pais ou responsaveis legais serem
convocados para tomar conhecimento delas.

Art. 75 - O aluno, pela inobservancia das normas contidas
neste regimento, e conforme a gravidade e reincidéncia das
faltas, esta sujeito as seguintes san¢des, respeitando o con-
traditério e ampla defesa:

I. adverténcia, por escrito, aplicada pela
autoridade escolar presente que devera ser devolvida com
ciéncia do responsavel;

II. apos a segunda adverténcia por escrito, o
aluno somente retornara as atividades escolares com a pre-
sencga do responsavel, quando menor de idade, para ciéncia
da transgresséao e providéncias cabiveis;

I11. suspensdo das atividades escolares, no
maximo, 2 (dois) dias, em caso de reincidéncia, 3 (trés) dias,
com comunicado escrito ao responsavel e presencga obriga-
téria do mesmo, para retorno do aluno a escola;

IV. ap6s aplicacdo das penalidades ante-
riores sem éxito, o aluno podera ser transferido para outra
Unidade Escolar mais préxima e encaminhado a equipe de
Orientagdo Escolar para participar de atividades educativas
e desenvolver estudo dirigido com base na transgresséao.

Art. 76 - As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ao
aluno em fungéo da gravidade da falta do aluno, grau de
maturidade e histoérico disciplinar, comunicando-se aos pais
ou responsaveis legais.

§ 1°- Cabera ao responsavel pelo aluno arcar com os danos
causados ao patriménio publico quando o dano for intencio-
nal.

§ 2°- Cabe a Gestéo Escolar a aplicagdo das sangdes pre-
vistas no artigo 75.

§ 3°-As sanc¢des aplicadas aos alunos e o atendimento a ele
dispensado devem ser registrados detalhadamente no Livro
de Ocorréncia e em Ata especifica, a qual devera ser assina-
da pelos responsaveis em caso de aluno menor de idade, e
pelo proprio, quando maior.

§ 4° - Ao aluno que sofrer as sangdes previstas no inciso
IV do artigo 75, implicando perda de prova, é dada a opor-
tunidade de realiza-la logo apds seu retorno as atividades
escolares.

§ 5° - As sangdes podem ser aplicadas gradativamente, ou
néo, dependendo da gravidade ou reincidéncia da falta.

§ 6°- Quando a conduta do aluno tipificar ato infracional des-
crito como crime ou contravengéo penal, o Gestor Escolar
devera levar ao conhecimento da autoridade Policial e co-
municar & SMES e outros Orgéos competentes.

Secgao IV

Da Organizagao Estudantil

Art. 77 - Os alunos dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) terdo
assegurado o direito de organizar-se em agremiacdes estu-
dantis, devendo a escola proporcionar condigbes para esta
organizagéo, de acordo com as normas que regem a mate-
ria.

§ 1° - Cabera aos alunos a elaboracdo das normas para sua
organizagéo, em conjunto com a Equipe Técnico - Pedago-
gica e o Conselho Escolar, respeitada as diretrizes do Regi-
mento Escolar e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

§ 2° - As Organizagdes Estudantis, com finalidade Educa-
cional, Cultural e/ou Social, terdo como objetivo o desenvol-
vimento da consciéncia critica, da pratica democratica, da
criatividade, da iniciativa e da participacdo consciente e atu-
ante na vida da Unidade Escolar e serdo concernentes ao
Regimento Escolar em vigor.

Capitulo V

DosDireitos, Deveres e Proibicoes dos Pais ou Respon-
saveis

Secgéo |
Dos Direitos

Art. 78 - Aos pais ou responsaveis, além dos direitos
outorgados por toda a legislagdo aplicavel, tém ain-
da as seguintes prerrogativas:

| serem respeitados na condigao de
pais ou responsaveis, interessados no processo
educacional desenvolvido na Unidade de Escolar;
I1. participar das discussdes da
elaboracao e implementacdo do Projeto Politi-
co-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

II1. ter acesso das disposi¢des contidas
neste Regimento;

IV. ser informado sobre o Sistema de
Avaliacdo da Unidade Escolar

V. ser informado, no decorrer do ano leti-
Vo, sobre a frequéncia e rendimento escolar obtido pelo
aluno;

VI. solicitar, no prazo de 72 horas, a
partir da divulgacéo dos resultados, pedido de revi-
sdo de notas do aluno;

VIL. ter garantido o principio constitucional
de igualdade de condi¢cbes para o acesso e a perma-
néncia do aluno na Unidade Escolar;

VIIL. representar e/ou ser representado, na
condicao de segmento, no Conselho Escolar;

IX. utilizar o canal de Atendimento aos
Pais - CAPAIS para sugestdes, reclamacgbes, elogios,
criticas e denuncias.

Secao ll
Dos Deveres dos Pais ou Responsaveis

Art. 79 - Aos pais ou responsaveis, aléem de
outras atribui¢cbes legais,compete:

I. matricular o aluno na Uni-
dade Escolar, de acordo com

a legislacéao vigente;

II. exigir que a Unidade Escolar cumpra
a sua funcao;

1. manter relagdes cooperativas no am-
bito escolar;

IV. assumir, junto a escola, agbes de

corresponsabilidade que assegurem a formacao
educativa do aluno;

V. propiciar condigdes para o compare-
cimento e a permanéncia do aluno

na Unidade Escolar;

VI. respeitar os horarios estabelecidos
pela Unidade Escolar para o bom andamento das ativi-
dades escolares;

VII. requerer transferéncia ou cancela-
mento de matricula quando responsavel pelo aluno
menor;

VIII. identificar-se na secretaria da Unida-
de Escolar, para que seja encaminhado ao setor com-
petente, o qual tomara as devidas providéncias;

IX. comparecer as reunides e demais
convocacgodes do setor pedagogico e administrativo da
escola, sempre que se fizer necessario;

X. comparecer as reunides do Conselho
Escolar de que, por forca do Regimento Escolar, for
membro inerente;

XL acompanhar o desenvolvimento es-
colar do aluno pelo qual é responsavel,;

XII. encaminhar e acompanhar o aluno
pelo qual é responsavel aos atendimentos especiali-
zados solicitados pela escola e ofertados pelas insti-
tuicées publicas;

XIII. respeitar e fazer cumprir as deci-
sBes tomadas nas assembleias de pais ou respon-
saveis para as quais forconvocado;

XIV. cumprir as disposi¢cdes do Regimen-
to Escolar, no que lhe couber.

Secao lll
Das Proibicoes dos Pais ou Responsaveis

Art. 80 - Aos pais ou responsaveis € vedado:
1. tomar decisdes individuais que ve-
nham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no dmbito
da Unidade Escolar;
I1. interferir no trabalho dos docentes,
entrando em sala de aula sem a permisséo dos Gesto-
res Escolares;
I11. retirar e utilizar, sem a devida permis-
sao do 6rgao competente, qualquer documento ou ma-
terial pertencente a Unidade Escolar;
IV. desrespeitar qualquer integrante da
comunidade escolar, inclusive o aluno pelo qual é res-
ponsavel, discriminando-o, agredindo-o fisicamente e/
ou verbalmente, no ambiente escolar;
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V. expor os alunos, funcionarios, pro-
fessor ou qualquer pessoa da comunidade a situa-
¢bes constrangedoras;

VI. divulgar, por qualquer meio de Rede
Sociais, assuntos que envolvam direta ou indiretamen-
te o nome da Unidade Escolar ou da Secretaria Munici-
pal de Educagao sem prévia autorizagéao;

VII. promover excursées, jogos, coletas,
lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, em nome da Unidade Escolar sem a prévia
autorizacao da diregéao;

VIII. comparecer a reunides ou eventos
da escola embriagado ou com sintomas de ingestéao
e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

IX. fumar nas dependéncias da Unidade
Escolar, conforme legislagdo em vigor;

X. entrar com vestimentas inadequadas
(roupas curtas, decotadas, transparentes, barriga de
fora).

Capitulo VI
Do Conselho Escolar

Art. 81 - O Conselho Escolar, de carater consultivo, delibe-
rativo, fiscalizador e mobilizador numa gestdo democratica,
tem por finalidade o planejamento, o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo das ac¢des educativas, pedagdgicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas pela escola, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao, bem como da Lei Municipal 487/2013.

§ 1° - A presidéncia do Conselho Escolar sera sempre exer-
cida pelo Gestor-Geral da Unidade Escolar.

§ 2° — As atribuigdes dos membros do Conselho Escolar es-
taréo definidas no Estatuto do Conselho Escolar e deverédo
demonstrar o compromisso com a gestdo democratica da
Unidade Escolar e com a qualidade do ensino publico.

§ 3° - O Conselho devera reunir-se, periodicamente, propor-
cionando debates e articulagdo entre os varios setores da
escola e da comunidade.

§ 4° - Os Conselhos estabelecerdo normas regimentais mini-
mas para o seu funcionamento, observando os dispositivos
da legislagéo em vigor.

§ 5°- Aatuacédo dos membros do Conselho visara ao interes-
se dos educandos, inspirando-se nos principios do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar.

§ 6°- Poderéo participar do Conselho Escolar representantes
dos alunos desde que demonstrem bom aproveitamento e
disciplina satisfatéria, na proporgao de um por série, a partir
de 16 (dezesseis) anos.

§ 7°- A representacdo dos alunos de que trata o artigo 6°
sera feita por alunos escolhidos pelos colegas, entre os re-
presentantes de turma, através de eleigao.

Art. 82 - Atribuigdes do Conselho Escolar:

I. participar em conjunto com a Equipe Téc-
nico — Pedagégica da elaboracdo de medidas pedagdgicas
da Unidade Escolar para melhoria de aproveitamento dos
alunos, no que se refere a:

a) execugdo da Proposta Curricu-
lar;

b) sistema de avaliacZo;

C) recuperagéo e reforgo escolar.
I1. fiscalizar a aplicagdo do uso das verbas

publicas repassadas as escolas pelos 6rgaos publicos ou

pelo recebimento de doagdes;
I11. levantar recursos humanos que possam
contribuir para o desenvolvimento da Unidade Escolar;

IV. favorecer o entrosamento entre pais e
professores, possibilitando aos membros informacgoes rela-
tivas aos objetivos educacionais, métodos e processos de
ensino quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos;

V. contribuir com a escola na proposta de
combate a evaséo escolar;

VI colaborar com acdes da escola em rela-
¢ao a servigos, a formagéo continuada para professores e
demais profissionais, estabelecendo parcerias com universi-
dades e outras instituicdes;

VII. incentivar o uso da escola como espaco
cultural para a comunidade (palestras, jogos, exposicdes e
outros eventos) sem que haja qualquer perda, dano ou pre-
juizo do patrimdnio ou recursos publicos;

VIII. participar com a escola em projetos coor-
denados por 6rgéos publicos;

IX. estabelecer parcerias com empresas e
organizagbes ndo governamentais que queiram oferecer
condigbes ou prestar servicos de atividades complementa-
res a escola, tais como: recreacdo, danca, teatro, arte, es-
porte, e reforco escolar; sempre com autorizagdo da Secre-
taria Municipal de Educacéo;

X. opinar nos casos de aplicagdo de san-
¢bes disciplinares a discentes;

XI. aprovar o Estatuto do Grémio Estudantil;
XII. representar as aspiragdes da comunida-
de e dos pais de alunos junto a escola.

TiTULO 1N
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA
Capitulo |
Orientagcdes Pedagdgicas Curriculares

Art. 83 - O Curriculo € uma area interdisciplinar hibrida de
teoria, pesquisa e pratica institucional, de organizacdo da
acdo educativa da escola, de suas relagbes internas e ex-
ternas e esta sujeito a constante avaliagao e reorganizacao
pela comunidade escolar, abrange a circularidade cultural,
a fim de organizar experiéncias de conhecimento em rede
dirigidas a producao de formas particulares de subjetividade.

§ 1° - O Curriculo é elaborado, anualmente, pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, sempre de acordo com a Politica
Educacional Nacional e homologado pelo Conselho Munici-
pal de Educacéo (CME).

Capitulo Il
Do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)

Art. 84 - O Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da escola
constitui-se na organizagcdo do trabalho escolar como um
todo, conferindo & escola uma identidade que reflita a ma-
neira de pensar e agir e defina as agdes educativas, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 85 - A Unidade Escolar deve elaborar anualmente o
seu Projeto Politico-Pedagdégico (PPP), que assume carater

orientador da pratica educativa, observadas as normas le-
gais vigentes, o Plano Nacional de Educacgéo, as Resolucbes
do Conselho Nacional de Educagao, BNCC, as Deliberagbes
do CME, Plano Municipal de Educagéo, as Orientagdes Pe-
dagdgicas e as Orientagdes Curriculares da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.

§ 1° - A elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é
de responsabilidade da instituicdo educacional e deve ser
realizado com a participagdo de todos os profissionais da
educacao da Unidade Escolar e da comunidade em geral.

§ 2° - O planejamento deve observar o diagnostico da re-
alidade socioecondémica e cultural da comunidade escolar,
considerando os resultados do trabalho realizado e, em es-
pecial, do rendimento escolar, bem como os recursos huma-
nos, materiais e financeiros da instituigdo educacional e da
comunidade.

§ 3° - O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Unidade Es-
colar de que trata este artigo devera ser submetido as equi-
pes especializadas da Secretaria Municipal de Educagéo
para conhecimento, acompanhamento e analise.

§ 4° - Aavaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) sera
realizada em periodos determinados pela comunidade es-
colar, em conformidade com os prazos estabelecidos para
realizacdo das metas que compdem a agdo educativa da
escola.

Art. 86 - O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) deve contem-
plar além de aspectos especificos em conformidade com a
legislacao em vigor:

1. origem histdrica, natureza e contexto da
instituicao;

II. fundamentos norteadores da pratica edu-
cativa;

I11. miss3o, finalidades e objetivos institucio-
nais;

IV. organizagdo pedagdgica da educagédo e
do ensino oferecido;

V. organizagdo curricular e respectivas ma-
trizes, quando for o caso;

VI objetivo da educagéo e ensino e metodo-
logia adotada;

VII. processo de avaliagdo de aprendizagem

e de sua execugao;

VIII. infraestrutura contendo as instalagées fi-
sicas, equipamentos, materiais didaticos — pedagogico, sala
de leitura, laboratérios, pessoal docente, de servigos espe-
cializados e de apoio;

IX. gestdo administrativa e pedagdgica.

Capitulo Il
Da Avaliagao

Art. 87 - A avaliagao € entendida como um processo conti-
nuo, objetivando a obtencéo de informagdes para a analise
e interpretagdo da agao educativa, em conformidade com a
LDB 9394/96 e com os objetivos da Unidade Escolar e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - A avaliacdo, em seu carater democratico, coerente
e continuo, pressupde que todos os participantes da acao
educativa, sem excegao, sejam avaliados em momentos in-
dividuais e coletivos.

§ 2° - A avaliagdo podera possibilitar a aceleragéo de estu-
dos para alunos com distorgao idade/ano de escolaridade e



Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Seropédica
Sexta-feira, 29 de Outubro de 2021

Ano 4 - N° 819 - Edicao extraordinaria 1 7

deve constar da proposta Politica - Pedagdgica da Unidade
Escolar.

Secgao |
Do Processo de Avaliagao

Art. 88 - Aavaliagédo do processo ensino-aprendizagem deve
ser entendida como um diagnostico do desenvolvimento do
educando, seus avangos e suas dificuldades, incidindo na
acao dos educadores, redefinindo e redimensionando o pro-
cesso educativo, visando ao seu constante aprimoramento.

Art. 89 - A avaliagédo tem por objetivos:

1. diagnosticar a situagéo de aprendizagem
do educando para estabelecer os objetivos que norteardo o
planejamento da agédo pedagdgica;

1I. verificar os avangos e dificuldades do
educando no processo de construgao do conhecimento, em
fungéo do trabalho desenvolvido;

111. fornecer aos educadores elementos para
uma reflexdo sobre o trabalho realizado, tendo em vista o
replanejamento;

IV. demonstrar ao educando seus avangos e
dificuldades, estimulando maior envolvimento do aluno no
processo de aprendizagem, oportunizando a auto- avaliagéo
constante;

V. fundamentar a tomada de deciséo, quan-
to a promogéo ou n&o, do educando ao ano de escolaridade
seguinte.

Art. 90 - A avaliagao do aluno da Educacao Especial utiliza
instrumentos, procedimentos, critérios e registro de avalia-
¢ao adequada aos diferentes estilos e possibilidades de ex-
pressao dos alunos.

Secao ll
Da Periodicidade e do Registro

Art. 91 - O processo de avaliagdo sera continuo e cumulati-
vo durante o bimestre com média aritmética no final do pro-
cesso, e seus resultados serdo registrados, periodicamente,
da seguinte forma:

| - bimestralmente, através de relatérios basea-
dos em registros continuos, contendo analise descritiva dos
avancgos e das dificuldades no processo ensino-aprendiza-
gem, para os seguintes niveis e modalidades:

a) Educagao Infantil;
b) Especial e Inclusiva.
11 - bimestralmente, através de notas, baseadas

em registros continuos da analise do processo educativo,
do 1° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos.

Paragrafo unico - Cabe ao professor registrar em Diario de
Classe, conforme as regras estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 92 O registro da avaliagdo dos alunos da Educacéo Es-
pecial e Inclusiva é feito através de formularios proprios com
0 seu nivel de aproveitamento, de acordo com as adequa-
¢bes curriculares, cabendo relatério complementar, quando

necessario.

§ 1° - O registro da avaliagdo dos alunos publico-alvo da
Educacgéo Especial e Inclusiva é organizado pelo professor,
sob orientagéo da Equipe Escolar, apoio da Equipe da Edu-
cagao Especial e da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2° - Os alunos que tiverem seus curriculos adaptados de-
verao ser avaliados, obrigatoriamente, através de relatério.

Art. 93 - A andlise dos resultados do processo educativo
deve ser garantida no calendario escolar:

I - em reunides pedagdgicas entre os educadores
da escola;
II - em conselhos de classe bimestrais.

Art. 94 - E dever da Unidade Escolar manter os responsa-
veis legais informados sobre o desempenho escolar do alu-
no, através de registros formais e de reunides perioddicas.

Secao lll
Da Atribuicdo de Notas

Art. 95 - O resultado da analise do processo de avaliagdo do
1° ao 9° Ano de Escolaridade é registrado por meio de notas
bimestrais nos valores de 1,0 (um) a 10,0 (dez).

§ 1° - Caso ndo exista frequéncia e o aluno ndo prestou
avaliacao, sera registrado N&o Avaliado (NA).

§ 2° - A nota bimestral obtida pelo aluno resultard do so-
matério dos resultados de no minimo 3 (trés) instrumentos
e/ou procedimentos diferenciados de avaliagao tais como:
provas, testes, trabalhos praticos, tarefas individuais ou em
grupo, pesquisas, leituras, producao de textos, entrevistas,
fichas de observacao, registro sistematico de observagéo e
outros.

§ 3° - Ao registrar o resultado obtido pelo aluno, o professor
devera considerar seus avancos e dificuldades entendendo
que o conhecimento, seja em que nivel for construido no
processo de aprendizagem, ndo pode ser desconsiderado.

Art. 96 - O aluno tera participacédo ativa na analise dos re-
sultados do seu processo de aprendizagem.

Art. 97 - As notas bimestrais atribuidas aos diferentes com-
ponentes curriculares seréo discutidas nas reuniées de con-
selho de classe apds a analise do desempenho do educando
pela equipe docente.

§ 1° - E vedado submeter o aluno a uma Unica
oportunidade e a um Unico instrumento de avaliacdo.
§ 2° - No Ensino Fundamental, a avaliagdo do processo
educativo é resultado da analise do aproveitamento global
do aluno abrangendo aspectos qualitativos e quantitativos
nos diferentes componentes curriculares.

Secgao IV
Da Promocgéo e da Retencéao
Art. 98 - A promogéo ou a retengdo do aluno, no Ensino

Fundamental, acontece em decorréncia da avaliagao do pro-
cesso educativo e da apuragéo da assiduidade.

Art. 99 - A passagem do aluno da Educagéo Infantil para
o0 1° ano de escolaridade do ensino fundamental ocorrera
automaticamente.

Art. 100 - Os resultados finais devem ser como descritos
abaixo:

a) Transferido;

b) Transferido para o Diurno e/ou transferido
para EJA;

c) Transferido para o ___ Ano de Escolari-

dade e /ou Transferido para a Fase:___ (de acordo com a Lei
vigente);

d) Falecido;

e) Desistente (aluno que nunca frequentou);
f) Apto;

2 N&o Apto;

h) Remanejado;

1) Evadido.

Art. 101 - O aluno do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental
e da Educagéao de Jovens e Adultos é promovido se atingir:
I. frequéncia igual ou superior a 75%;

II. média aritmética simples anual igual ou
superior a 5,0 (cinco).

§ 1° - A tomada de decisdo sobre a promogao ou retengéo
do aluno da Educagéao Especial e Inclusiva devera ser feita
através de analise criteriosa da Equipe Escolar e da Equipe
Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - A média anual sera obtida pela média aritmética sim-
ples dos 4 (quatro) bimestres letivos, exceto para Educagéo
de jovens e Adultos, que sera obtida pela media aritmética
dos 02 (dois) bimestres letivos.

Art. 102 - A comunicagao sobre frequéncia e infrequéncia
do aluno sera feita aos pais e/ou responsaveis legais através
de documento préprio sempre que for necessario.

§ 1° - A Infrequéncia continua do aluno com dez faltas con-
secutivas deve ser comunicada, imediatamente, através da
Ficha de Comunicagéo de aluno Infrequente (FICAI) ao Con-
selho Tutelar, devidamente preenchida, apds esgotar todos
os recursos da Unidade Escolar.

§ 2°- A ficha a que se refere o paragrafo primeiro deve ser
preenchida nas hipéteses de infrequéncia de alunos que
possuam idade entre 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com
vista a obter o retorno dos alunos a escola, no menor espago
de tempo possivel.

§ 3° - Dar-se-a 0 mesmo tratamento ao aluno menor, ma-
triculado na Educagéo de jovens e Adultos, sendo que, ao
aluno maior ou emancipado, a comunicagao sera feita a ele,
diretamente.

Segao V
Da Recuperagao

Art. 103 - A recuperagédo, entendida como um dos momen-
tos do processo de construgao do conhecimento, € um di-
reito do aluno e deve ser paralela e sistematica com vistas
a reorientagdo continua de estudos e a criagdo de novas
situagdes de aprendizagem.

Art. 104 - Os estudos de recuperagao paralela sdo obriga-
térios e se processarao sempre que houver necessidade de
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intervengdo na agao educativa e no transcorrer do horario de
aula da respectiva disciplina, assim como serdo oferecidos
sempre que o aluno apresentar dificuldades no processo de
aprendizagem ou obtiver aproveitamento inferior a 50% refe-
rente a cada instrumento de avaliagdo no bimestre.

§ 1° - O planejamento e os procedimentos relativos a recu-
peracao paralela constam do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 2° - O professor media a¢des que conduzem a aprendi-
zagem dos alunos, criando situa¢des de desafio, através de
atividades diversificadas e novas propostas de ensino.

§ 3° - Cabe ao professor estabelecer as estratégias a serem
desenvolvidas nos estudos de recuperagao e apresenta-las a
Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar.

Art. 105 - No processo de recuperagao paralela, o aluno sera
reavaliado e, quando constatado seu progresso, deve ocorrer
a respectiva mudancga do resultado, que substituira o anterior.

Secao VI
Da Progressao Parcial

Art. 106 - E oferecida aos alunos de Rede Municipal de Ensi-
no, do 6° ano até 9° Ano do Ensino Fundamental, a matricula
com dependéncia ou Progressédo Parcial, preservada a se-
quéncia do curriculo, exceto aos que cursam turmas de Edu-
cagdo de Jovens e Adultos, mediante os seguintes critérios:

I. a Progresséo Parcial sera permitida por 02
(dois) componentes curriculares por ano letivo;
II. o aluno conserva o direito de transferir-

-se para qualquer outro estabelecimento de ensino, mesmo
estando matriculado sob dependéncia, devendo, porém, tal
observacgao constar obrigatoriamente na declaragéo de trans-
feréncia;

II1. os certificados de conclusdo de Ensino
Fundamental somente podem ser expedidos quando o aluno
for aprovado em todos os componentes curriculares, inclusi-
ve nos da Progressao Parcial.

Secao Vi
Da Classificagao e Reclassificagao

Art. 107 - A Classificagdo e Reclassificagcdo devem consi-
derar os principios legais da flexibilidade de organizagéo da
educacgao basica, da autonomia das escolas, da autonomia
dos alunos, da construgdo de conhecimento a partir das vi-
véncias oferecidas pela Educagao Escolar, do reconhecimen-
to e da valorizagao da experiéncia extraescolar do aluno.

Art. 108 - A Classificagdo de alunos na Educagio Basica
do Sistema Municipal de Ensino de Seropédica ocorrera de
acordo com a alinea “c” do inciso Il do artigo 24 da Lei Fede-
ral de N° 9.394/96 e aplicar-se-a nos casos em que o aluno
nao tenha ou ndo possa comprovar sua vida escolar anterior
e dependera de avaliagdo de ensino conforme no disposto

neste Regimento.
Art. 109 - A classificagdo do aluno ocorrera em qualquer ano
de escolaridade, exceto na Educagao Infantil, no primeiro ano

do Ensino Fundamental.

§ 1° - Independentemente de escolarizagao anterior, median-

te avaliagao feita pela escola, que defina o grau de desenvol-
vimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigao
no ano de escolaridade ou etapa adequada.

§ 2°- A classificagao prevista no Art. 109, paragrafo 1° deste
Regimento devera ocorrer segundo os critérios observados:
a) a avaliagdo devera abranger todos os
Componentes Curriculares, contendo os conteudos da
BNCC;

b) os parametros para o atendimento ao
disposto neste Regimento compreendem o Projeto Politico-
-Pedagadgico (PPP) e a faixa etaria do aluno;

C) o0 responsavel pelo aluno ou este, se
maior, deve declarar, por escrito e sob as penas da lei, a
inexisténcia ou a impossibilidade justificada, de comprovar a
vida escolar anterior.

Art. 110 - Para realizagdo do Processo de Classificagdo
devera ser acompanhada pelo Professor e Equipe Técnica-
-Pedagagica.

Art. 111 - A Reclassificagdo é considerada uma nova clas-
sificagdo dada ao aluno, a fim de encaminha-lo a etapa de
estudo compativel com sua experiéncia e desempenho, in-
dependentemente do que registre o seu historico escolar, e
de acordo com critérios estabelecidos pelo Sistema de Ensi-
no de Seropédica em seu Regimento.

Art. 112 - A Reclassificagdo de alunos na Educagao Basica
do Sistema Municipal de Ensino de Seropédica ocorrera de
acordo o artigo 23 da Lei Federal de N° 9.394/96.

Art. 113 - A Reclassificagao, visando a corregao da distor¢ao
idade/ano de escolaridade, depende de uma avaliagado cui-
dadosa e especifica elaborada pela Equipe de Coordenagéo
Pedagdgica da SMES.

Art. 114 - O Processo de Reclassificagdo de alunos na Edu-
cagdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Seropédi-
ca abrange:

a) os alunos transferidos de outras unidades
escolares no Territério Nacional;

b) os alunos transferidos de escolas de pai-
ses estrangeiros;

C) alunos que estejam regularmente matri-
culados em Escolas Municipais de Seropédica e que tenham
sidos aprovados no ano letivo anterior.

Art. 115 - O processo de Reclassificagdo nas hipdteses de
transferéncia, previstos nos incisos | e Il do artigo 114 deste
Regimento, implica analise cuidadosa do conteudo curricular
cursado, bem como do historico escolar e a avaliagéo espe-
cifica de conhecimento do aluno, a fim de possibilitar sua
futura adaptacéo ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e ao
Curriculo Pleno da escola para a qual se esta transferindo.

Paragrafo Unico - A Reclassificagdo prevista neste artigo
devera ocorrer segundo os critérios observados:

a) a avaliagdo devera abranger os conteu-
dos da Base Nacional Comum, dos Curriculos com os con-
teudos do ano de escolaridade imediatamente anterior ao
pretendido;

b) os parametros para o atendimento ao

disposto neste Regimento compreendem o Projeto Politico-
-Pedagogico (PPP);

c) o responsavel pelo aluno ou este, se
maior, deve declarar, por escrito e sob as penas da lei, a
inexisténcia ou a impossibilidade justificada, de comprovar a
vida escolar anterior;

d) o pedido de Reclassificacdo podera ser
feito, no maximo, até o final do primeiro bimestre letivo e
para o aluno vindo por transferéncia ou de pais estrangeiro,
o pedido de Reclassificagdo podera ser feito em qualquer
época do ano;

e) o responsavel do aluno devera ser in-
formado sobre o resultado da Avaliagdo Diagndstica feita
na Unidade Escolar e concordar por escrito que autoriza a
transferéncia do aluno para o ano de escolaridade preten-
dido;

f) uma vez reclassificado, o aluno néo re-
torna para o ano de escolaridade anterior em nenhuma hi-
potese;

g) a Avaliagdo por competéncia devera ser
realizada até 15 (quinze) dias apods a solicitagéo do interes-
sado.

Art. 116 - Para fins de documentagéo escolar, os resultados
das avaliagdes da Classificagdo ou da Reclassificagéo de-
verao ser registrados obrigatoriamente na ficha e na pasta
individual do aluno, no histérico escolar e em Ata especifica
consubstanciada pela assinatura do Gestor Geral, Secreta-
rio da escola e/ou Supervisor Educacional que participaram
do processo.

Paragrafo unico - Alunos do 1° Ano de Escolaridade nédo
podem ser reclassificados.

Capitulo IV

Do Conselho de Classe e Das Reunides Pedagdgicas
Secao |
Do Conselho de Classe

Art. 117 - O Conselho de Classe, de instancia deliberati-
va, situa-se no contexto do processo ensino-aprendizagem
como fator integrador da acdo pedagdgica e como técnica
para avaliagdo, numa concepgado sistematica e continua,
constituindo-se em instrumento de mudancgas desejadas no
processo educacional.

Art. 118 - O conselho de classe, tendo em vista o aperfeigo-
amento do processo educativo, atendera as seguintes fina-
lidades:

I - promover a avaliagdo permanente e global do
processo educativo;
11 - possibilitar a analise da problematica especi-

fica da escola e do aluno, do aproveitamento individual e
global nas turmas, detectando as causas do alto ou baixo
rendimento escolar;

|11} - permitir uma vis&o real do aluno, obtida atra-
vés de observagbes criteriosas, precisas e relevantes, for-
necidas pelo corpo docente, Equipe Técnico - Administrativo
- Pedagodgica e demais membros da comunidade escolar;
v - analisar, em conjunto, a atribuigao de notas
e o desempenho do aluno, face aos objetivos propostos e
aos critérios estabelecidos para sua promog¢ao;

A\ - estimular o desenvolvimento da capacidade
de reflexao critica, possibilitando uma continua autoavalia-
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¢éo da metodologia pela Equipe Técnico — Administrativo -
Pedagdgica e docente da Unidade Escolar;

— reformular ou replanejar a sistematica de tra-
balho sempre que necessario;
VIII - propor solucdes para os problemas levan-
tados e / ou identificados, através da agao conjunta de todos
0s seus membros;
IX - propor agbes que visem a eficacia do tra-
balho desenvolvido, contribuindo para a melhoria de todo o
processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe é soberano e po-
dera tomar decisbes sobre a promogéo do educando, caso
nao tenha alcangado a média para aprovagao.

Art. 119 - O Conselho de Classe se reunira, obrigatoriamen-
te, a cada bimestre e o periodo das reunides devera constar
no calendario escolar da Unidade de Ensino.

§ 1° - Podera haver convocagéo extraordinaria do Conselho
de Classe, sempre que se fizer necessario.

§ 2° - As convocagdes dos participantes para as reunides
extraordinarias dos Conselhos de Classe serdo feitas por
escrito e com antecedéncia minima de 72 horas (setenta e
duas horas).

Art. 120 - O Conselho de Classe é constituido pelo Gestor-
-Geral da Unidade Escolar ou seu representante, pelo Su-
pervisor Educacional, Coordenador Pedagdgico, pelo Orien-
tador Educacional, pelos professores da turma, pelo aluno
representante de turma e pelo Conselho Escolar.

Paragrafo unico - A participacdo dos alunos representan-
tes de turma no Conselho Escolar ocorrera apenas durante
a discussédo global dos aspectos que envolvem o processo
ensino- aprendizagem, do planejamento ou replanejamento
das agbes da Unidade Escolar, da situagéo da escola e da
turma, de modo geral.

Art. 121 - As reunides do Conselho de Classe seréo regis-
tradas em atas, que poderdo ser digitais e, depois de apro-
vadas, serdo assinadas por todos os presentes.

§ 1° - As decisbes do Conselho de Classe serdo soberanas,
preponderando o principio do coletivo sobre o individual.

§ 2° - O professor que ndo comparecer as reunides de Con-
selho de Classe tera sua falta computada e enviada a Secre-
taria Municipal de Educagao, podendo a mesma ser abona-
da nos casos previstos na legislagao.

§ 3° - O professor que ndo comparecer a reunido de Conse-
Iho de Classe e, ndo sendo seu dia de trablho na Unidade
Escolar, ndo podera receber falta, desde que comprove es-
tar em outra Unidade Escolar no mesmo horario do COC.

Secao ll
Das Reuni6es Pedagégicas

Art. 122 - As reunides pedagogicas constituem-se em mo-
mentos de reflexdo e discussdo sobre as praticas educati-
vas, contribuindo para a construgéo das relacdes pedagogi-
cas e de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade
da acgao educativa.

Paragrafo Unico - Constituem-se espacos de acdo pedago-
gica os locais onde s&o realizadas as reunides pedagogicas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como aquelas promovidas pela Unidade Escolar.

Art. 123 - As reunides pedagodgicas devem atender aos se-
guintes objetivos:

I. resgatar as agbes responsaveis pelo edu-
car e o educar-se, tais como a observagao, o registro, a re-
flexdo, a sintese, a avaliagédo e o planejamento;

II. identificar as questdes e situagdes im-
portantes para o processo educativo, buscando estratégias
para o seu redimensionamento;

II1. produzir novas competéncias técnicas e
tedricas que contribuirdo para as mudangas e transforma-
¢Oes a serem realizadas no processo educativo;

IV. assegurar a comunidade escolar o direito
a participagao e a critica no processo de tomada de decisao;
V. possibilitar a formagdo permanente dos
educadores;

VI. aperfeicoar a participacdo do coletivo da

Unidade Escolar, a fim de que as agdes pedagdgicas se tor-
nem mais eficientes, propiciando o desempenho satisfatério
da proposta pedagdgica.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo |
Do Calendario Escolar

Art. 124 - O Calendario Escolar sera elaborado anual-
mente pela SMES, conforme legislagcdo vigente, apre-
ciado, aprovado e homologado pelo Conselho Munici-
pal de Educacéao.

Art. 125 - O desenvolvimento das atividades docentes e
discentes na Unidade Escolar ocorrera de fevereiro a de-
zembro, havendo 15 (quinze) dias de recesso em julho e
férias escolares em janeiro.

Art. 126 - As Unidades Escolares ficardo abertas a Comu-
nidade de janeiro a dezembro, a fim de possibilitar o atendi-
mento ao publico, de acordo com as orientagdes da Secreta-
ria Municipal de Educagéo.

Art. 127 - O Calendario Escolar, independente do ano civil,
é composto, no minimo, de 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais de efetivo trabalho escolar, confor-
me legislagao em vigor.

Art. 128 - O Calendario Escolar da Educagao de Jovens e
Adultos é organizado em 02 (dois) semestres, computando,
no minimo, 100 (cem) dias letivos em cada, com carga ho-
raria minima de 400 (quatrocentas) horas e/ou respeitando
o periodo minimo estabelecido por Lei conforme Resolugéo
n° 3/2010 do CNE.

Art. 129 - O inicio e o término do ano letivo seréo fixados
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 130 - Todas as atividades planejadas pela Unidade Es-
colar deverao constar no calendario escolar.

Capitulo Il
Da Organizagao das Turmas

Art. 131 - O numero de alunos por turma obedecera as
condigdes fisicas de cada sala e a limitagdo decorrente de
norma legal, emanada pelo Sistema Municipal de Ensino,
bem como PSL 504/2011.

Art. 132 - As dependéncias reservadas a Educacao In-
fantil, Ensino Fundamental e Ensino de Jovens e Adultos
devem ter as seguintes caracteristicas de acordo com a
Deliberagdo CEE N° 316 /2010 e Deliberagédo do Conselho
Municipal de Educacéo.

a) drea minima de 1m? (um metro
quadrado) por aluno, sendo permitida a ocupagdo maxima
correspondente a 80% (oitenta por cento) da area fisica;

b) ter, pelo menos, 20% de area de circu-
lagéo, em se tratando de salas de aulas ou de salas am-
biente;

0 reduzir o numero de 03 (trés) estudantes
sem necessidades educacionais especiais, para 01(um)
estudante com necessidades educacionais especiais em
salas regulares.

§ 1° - Para a organizagao das turmas, é considerada prefe-
rencialmente, a faixa etaria dos alunos.

§ 2° - Na composi¢ao de duas ou mais turmas, fica a cri-
tério do Gestor.

Capitulo I

Art. 133 - A matricula na escola publica municipal é gratui-
ta e deve ser requerida pelos pais e/ou responsavel legal
no caso do aluno menor e ndo emancipado ou pelo aluno,
quando maior ou emancipado de acordo com a Legislagao
em Vigor.

L. E garantida a matricula da pessoa com
deficiéncia (PCD) em classe regular ou especial conforme a
Legislagdoemvigor, dependendo damanifestagcao expressa
dos responsaveis, sendo necessaria a avaliagédo técnica da
equipe pedagodgica para melhor encaminhamento.

II. O periodo de matricula sera estabe-
lecido pela SMES por meio de Resolugao.

Art. 134 - A matricula para o aluno com deficiéncia deve
ser assegurada, com prioridade, conforme critérios fixados
nas determinagdes legais vigentes e notificada ao 6érgéo
préprio da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - O aluno com deficiéncia tera assegu-
rada a sua inclusédo nas Unidades Escolares preferencial-
mente mais proxima de sua residéncia.

Art. 135 - Para matricula nas escolas da Rede Municipal
de Ensino, o aluno devera ter completado a idade minima
abaixo determinada, de acordo com a legislacdo vigente
que estabelece 31 de margo como data corte.

I. Na Educacédo Infantil: Creche e Pré-
-Escola

a) Creche | — 02 (dois) anos até
31 de margo;

b) Creche Il — 03 (trés) anos até
31 de margo;

© Infantil | — 04 (quatro) até 31 de
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margo;
d) Infantil 1I- 05 (cinco) anos, até 31
de margo.

I1. No Ensino Fundamental:

a) 1° Ano, a partir de 6 (seis) anos
até 31 de marcgo.

1. Modalidade EJA - Educacéo de Jovens e
Adultos:

a) idade minima de 15 (quinze)
anos completos para Fase Inicial;

b) idade minima de 18 (dezoito)

anos completos para Fase Final.

Art. 136 - No ato da matricula, deveréo ser apresentados os
seguintes documentos:

I. copia da certiddo de nascimento ou casa-
mento;
I1. copia da carteira de identidade para maio-

res de 16 anos; e/ou Fotocdpia da carteira de identidade do
Responsavel Legal para menores de 16 anos;

1. histérico escolar ou declaragéo da escola
de origem, desde que credenciada;

IV. carteira de vacinag&o para alunos da Edu-
cacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

V. tipo Sanguineo e Fator RH;

VI. 2 retratos 3x4;

VII. comprovante de residéncia;

VIII. laudo Médico para isengédo da pratica de
Educacao Fisica;

IX. copia do Certificado Militar — quando for
0 caso;

X. declaracao de Transferéncia — quando for
0 caso;

XI. ao publico-alvo da Educacéo Especial e
Inclusiva:

a) laudo médico, atualizado anual-
mente;

b) receituario médico (aos que fa-
zem uso de medigéo (continua);

©) cartéto de acompanhamento

(CAPS/CAPSI).

Paragrafo unico - Os documentos supracitados séo condi-
cionados para realizar a matricula, todavia, na falta de um
deles, ficara em exigéncia, e o responsavel devera entrega-
los no prazo do ano letivo em vigor.

Art. 137 - Amatricula de alunos oriundos do estrangeiro deve
atender a legislacéo de ensino em vigor.

Art. 138 - E expressamente vedada & Unidade Escolar condi-
cionar a matricula a quaisquer exigéncias adicionais as pre-
vistas pela legislagcdo em vigor.

Art. 139 - O responsavel pelo aluno menor respondera por
qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula com
documento falso, adulterado, sem autenticidade ou irregular.

Paragrafo unico - O aluno emancipado ou maior fica sujeito
a mesma sancéo estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 140 - E indeferida a matricula do aluno cuja documen-
tacdo apresente qualquer irregularidade quanto a sua fide-
dignidade.

Art. 141 - Nao havera renovagao automatica de matricula,
devendo o responsavel pelo aluno, ou ele préprio, se maior
de idade, requeré-la, manifestando-se por escrito dentro do
prazo estabelecido com a legislagao em vigor.

Paragrafo unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao fazer a chamada publica para a renovagao de Matricula
de acordo com Legislacédo Vigente.

Capitulo IV
DaTransferéncia

Art. 142 - Sera admitida transferéncia durante o ano letivo,
nas Unidades Escolares da Rede Municipal, nos Ensino
Fundamental e na Educacgéo de Jovens e Adultos de acordo
com a legislagdo em vigor.

§ 1° - O requerimento para expedir o0 documento de transfe-
réncia deve ser registrado e assinado pelos pais ou respon-
savel legal e anexado na Unidade Escolar.

§ 2° - Ainobservancia do prazo estipulado, no paragrafo an-
terior, responsabiliza a escola e/ou responsaveis pelas pos-
siveis consequéncias.

§ 3° - Deve constar minuciosamente na documentacédo de
transferéncia, sem rasura, o resultado final obtido pelo alu-
no, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 4° - A documentagao de Transferéncia sera expedida no
prazo de acordo com a legislagdo em vigor, a partir da data
do requerimento.

§ 5°- Para transferir um aluno da Classe Especial para turma
de inclusdo ou vice e versa, sera necessario avaliagdo da
equipe multidisciplinar.

Art. 143 - Devera constar nos documentos de transferéncia
dos alunos da Educacao Especial o formulario de registro
das adequagbes curriculares devidamente preenchidos, da-
tado e assinado, bem como o relatério detalhado de sua si-
tuacao escolar.

Art. 144 - A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro s6
sera efetuada mediante as determinagbes legais vigentes,
tendo por base as normas curriculares gerais.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 145 - A documentagéo da secretaria escolar € de uso
exclusivo da Unidade Escolar e dos responsaveis pelo seu
funcionamento, sendo vedado o seu manuseio e a sua uti-
lizagdo por pessoas estranhas a escola, assim como a ces-
séo de copias a terceiros, a ndo ser nos casos previstos na
legislagcao em vigor.

Paragrafo Unico - A segunda via de documentos de alunos
e funcionarios sera expedida pela Unidade Escolar através
de Requerimento ao Gestor-Geral.

Art. 146 - A utilizacdo de dependéncias da Unidade Escolar
pela comunidade (sala de leitura, quadra de esportes, au-
ditério, sala de informatica, etc.) s6 € permitida com autori-
zagao do Gestor Escolar, ouvida a Secretaria Municipal de
Educagéo e desde que nao interfira nas atividades curricu-
lares normais.

Art. 147 - Todo material permanente adquirido com verbas
do orgamento publico, de doagées e/ou de outras fontes, faz
parte do patrim6nio da Unidade Escolar, devendo ser nume-
rado e registrado em livro proprio.

Art. 148 - As excursdes com alunos menores somente pode-
réo ser realizadas quando autorizadas, por escrito, pelo seu
responsavel e pela Gestao Escolar e deverdo ser acompa-
nhadas por professores da Unidade Escolar.

Art. 149 - E garantido aos profissionais da Unidade Escolar
e alunos e/ou responsaveis o direito de ciéncia e defesa,
mediante qualquer tipo de adverténcia.

Art. 150 - Compete a todos os profissionais da Educacao
zelar pela economia e conservacao do material que lhes for
confiado.

Art. 151 - Todo servidor publico em exercicio nas Unidades
Escolares Municipais deve observar o cumprimento dos se-
guintes procedimentos:

I. atender as legislagdes em vigor, ndo fu-
mando nas dependéncias da Unidade Escolar;

II. respeitar os alunos e

a comunidade,ndo tomando atitudesque

causem constrangimentos, sendo vedada aplicacdo da pe-
nalidade de expulsao;

I11. ter atitudes de responsabilidade n&o inci-
tando, direta ou indiretamente, os alunos a falta coletiva, por
qualquer que seja o motivo;

IV. comunicar & Unidade Escolar seu afasta-
mento, no prazo de 24 horas;

V. inibir a divulgagéo de programa e propa-
ganda politico-partidaria;

VI. agir de acordo com os principios de con-
duta ética, respeitando o local de trabalho.

Paragrafo unico - Na infringéncia dos itens expostos aci-
ma, os profissionais estaréo sujeitos a Legislagdo Municipal
vigente.

Art. 152 - Este Regimento podera ser alterado, ficando as
provaveis alteragbes sujeitas aos mesmos critérios aqui es-
tabelecidos.

Art. 153 - Os casos omissos e ndo previstos neste Regimen-
to serdo analisados e resolvidos pelas autoridades compe-
tentes, com observancia das prescriges do Conselho Muni-
cipal de Educacéo.

Art. 154 - A Secretaria Municipal de Educagéo baixara nor-
mas complementares a este Regimento, fixando o quanti-
tativo de funcionarios por Unidade Escolar, o qual atuara
conforme plano Unico sendo estabelecida distribuicdo de
trabalho que garanta a presenca e o atendimento a todos os
turnos, respeitando a carga horaria para cada fungéo.

Art. 155 - Este Regimento entrara em vigor no ano letivo
subsequente a sua publicagéo.

Outubro /2021.



