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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 01372/2021 DE 30 DE NOVEMBRO DE
2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, do Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicBes que lhe sé&o
conferidas, na forma do Art.74, inciso 1X, da Lei Orgéanica do
Municipio de Seropédica.

RESOLVE:

Readaptar o (a) servidor (a) efetivo (a) CLAUDIA MARIA
DO CARMO SOUSA, matricula 11284, ocupante do cargo
efetivo ZELADOR(A) ESCOLAR para INSPETOR DE
ALUNOS , pelo periodo de 60 (sessenta dias) de acordo
com o Art. 25° do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos de Seropédica, tendo seus efeitos a partir de
20/11/2021, conforme processo 15322/2021.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 079/2021, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7553/2021, PREGAO
PRESENCIAL N° 051/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEROPEDICA ATRA-
VES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFE-
SA CIVIL.

CONTRATADA: SELETTI SERVICOS E COMERCIO EI-
RELI.

CNPJ N.°: 23.475.070/0001-00

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS
DE NATUREZA CONTINUA NA AREA DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO, ATIVIDADES AUXILIARES E CONTINUA-
DAS.

PRAZO: A VIGENCIA DESTE TERMO SERA DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA
ASSINATURA.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO SERA DE
R$ 59.064.000,00 (CINQUENTA E NOVE MILHOES E
SESSENTA E QUATRO MIL REAIS).

NOTA DE EMPENHO: 262/2021

PARA FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO OBJETO DO
PRESENTE CONTRATO E EM CUMPRIIMENTO AOS
DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES, O MUNICIPIO
INDICARA SERVIDORES PARA EFETUAR A EFETIVA

FISCALIZACAO EM CUMPRIMENTO AO ART. 67 DA LEI
FEDERAL N° 8666/93.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N.° 8.666/93 E SUAS AL-
TERACOES.

DATA: SEROPEDICA, 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
TATIANE DA SILVA

Cargo: Prof. Doc Il / Ed. Infantil ao 5° ano
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.
Prazo:11/12/2021 a 11/062022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacgéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
ALINE ARAUJO DE ASSIS

Cargo: Prof. Doc Il / Ed. Infantil ao 5° ano
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.
Prazo:11/12/2021 a 10/06/2022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacgéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
EDINEIA ALVES

Cargo: Prof. Doc Il / Ed. Infantil ao 5° ano
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.
Prazo:11/12/2021 a 11/06/2022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
GABRIEL OLIVEIRA LOPES

Cargo: Prof. Doc | - GEOGRAFIA

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte.
Prazo:04/11/2021 a 04/05/2022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
JORGE LUIZ ABREU DE CARVALHO

Cargo: Prof. Doc | - HISTORIA

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte.
Prazo:06/12/2021 a 05/06/2022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
LEIDIANE DE CASTRO GONCALVES

Cargo: Prof. Doc Il / Ed. Infantil ao 5° ano
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.
Prazo:12/12/2021 a 11/06/2022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e
MARIA EDUARDA NOGUEIRA CLEMENTE
Cargo: Prof. Doc Il / Ed. Infantil ao 5° ano
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.
Prazo:11/12/2021 a 11/06/2022 .

Extrato de Instrumento de Termo Aditivo de
Prorrogacéo de Contrato por Tempo

Determinado Fundamento Lei Municipal N° 452/12
Partes: Prefeitura Municipal de Seropédica e

MARIA ANGELICA DE MOARES DURAO DA SILVA
Cargo: Prof. Doc Il / Ed. Infantil ao 5° ano
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.
Prazo:01/12/2021 a 01/06/2022 .

ATOSDASECRETARIAMUNICIPALDE SUPRIMENTOS

AVISO DE LICITACAO

LICITAGAO N°: 067/CPL/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N°: 13912/21

REQUlSlTANNTEZ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-GAO
REALIZACAO: 13/12/2021

HORA: 10:00 hs

OBJETO: AQUISICAO DE BIBLIOTECA MOVEL (MO-
VEL, LIVROS E MATERIAIS DE APOIO PEDAGOGICO
COMPLEMENTAR DE INCENTIVO A LEITURA).

MENOR PRECO GLOBAL

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAQOES: O Edital com
as especificacdes da referida licitagdo, encontra-se a dis-
posicao dos interessados no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Seropédica, http://transparencia.
seropedica.rj.gov.br, ou, ainda, por meio da Comisséo Per-
manente de Licitagao/CPL, situada a Rua Maria Lourenco
n°® 18 — Fazenda Caxias — Seropédica - RJ, no horério de

Lei n® 74, de 30 de Dezembro de 1998

Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Governo

Diagramacéo e impressao :
Editora Jornal Hora H

Email: boletimoficial@seropedica.rj.gov.br

Rua Maria Lourengo n°18 / Fazenda Caxias — Seropédica -RJ - Tel: 2682-2224
https://seropedica.rj.gov.br/
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09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto aos sabados,
domingos e feriados. O requerimento serd feito mediante
preenchimento de formulério proprio da CPL. No ato de
requerimento do Edital, os interessados dever&o entregar
02 (duas) resmas de papel A4.

Seropédica — RJ 30 de novembro de 2021.

ANA PAULA DE OLIVEIRA

Pregoeiro — CPL
Mat. 18.704

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO Ne: 068/CPL/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL - SRP

PROCESSO N°:12673/21

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL
REALIZACAO: 13/12/2021

HORA: 14:00 hs
MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS
ATRAVES DE CILINDROS DE ALTA PRESSAO E OU DE
GERADORES on site (COM REGIME DE COMODADTO
DOS CILINDROS), E LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS
GERADOR DE GASES MEDICINAIS (OXIGENIO E AR) E
VACUO CLINICO (COM MANUTENCOES INCLUSA).

RETIRADA DE EDITAL E INFORMAGOES: O Edital com

as especificacdes da referida licitag@o, encontra-se a dis-
posicdo dos interessados no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Seropédica, http://transparencia.
seropedica.rj.gov.br, ou, ainda, por meio da Comisséo Per-
manente de Licitagdo/CPL, situada a Rua Maria Lourengo
n° 18 — Fazenda Caxias — Seropédica - RJ, no horéario de
09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto aos sabados,
domingos e feriados. O requerimento serd feito mediante
preenchimento de formulario préprio da CPL. No ato de re-
qguerimento do Edital, os interessados deverdo entregar 02
(duas) resmas de papel A4.

Seropédica — RJ 30 de novembro de 2021.

ANA PAULA DE OLIVEIRA

Pregoeiro — CPL
Mat. 18.704

ERRATA
AVISO DE LICITAGAO — PUBLICADO EM 30/11/2021 -
EDICAO N° 845, PAGINA 27.
PROCESSO N°: 7056/2021 — PPSRP 064
ONDE LE-SE: MENOR PRECO GLOBAL
LER-SE-A: MENOR PRECO UNITARIO

Seropédica, 01 de dezembro de 2021.

ANA PAULA DE OLIVEIRA

Pregoeiro — CPL
Mat: 18.704

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO N°: 069/CPL/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL - SRP

PROCESSO N°: 2693/2021

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL
REALIZACAO: 13/12/2021

HORA: 16:00 hs

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO PARCELADO E
CONTINUO DE MATERIAIS/INSUMOS
ODONTOLOGICOS.

RETIRADA DE EDITAL E INFORMACOES: O Edital com as

especificagcbes da referida licitagdo, encontra-se a disposi-
¢do dos interessados no Portal da Transparéncia da Prefeitu-
ra Municipal de Seropédica, http://transparencia.seropedica.
ri.gov.br, ou, ainda, por meio da Comissédo Permanente de
Licitacdo/CPL, situada a Rua Maria Lourengo n°® 18 — Fazen-
da Caxias — Seropédica - RJ, no horario de 09:00 as 16:00
horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feria-
dos. O requerimento sera feito mediante preenchimento de
formulario préprio da CPL. No ato de requerimento do Edital,
o0s interessados deverdo entregar 02 (duas) resmas de papel
Ad4.

Seropédica — RJ 30 de novembro de 2021.

ANA PAULA DE OLIVEIRA

Pregoeiro — CPL
Mat. 18.704

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO CULTURAE ESPORTE

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 15.629/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SEROPEDICA E TJF
COPIADORA E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA.

OBJETO: O Presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
tem por objetivo a liquidag&o do valor devido pela Prefeitura
Municipal de Seropédica, a empresa TJF Copiadoras e
comércio de Informética LTDA, relativo a Prestacdo de
Servicos de LOCACAO de Copiadoras para uso das 44
unidades escolares e prédios pertencentes a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
totalizando um valor de R$ 206.140,00 (duzentos e seis
mil cento e quarenta reais), referente aos aluguéis de
agosto a outubro de 2021, conforme consta no processo
administrativo n° 15.629/2021.

VALOR: O valor global do presente TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS é de R$ 206.140,00 (duzentos e seis mil cento e
guarenta reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0109.12.361.024.2808.33.9
0.39.05.00

FUNDAMENTAQAO: O presente TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS tem seu fundamento baseado nas previsdes legais
dos artigos 58 a 65, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964

DATA DE ASSINATURA: 29 de novembro de 2021.

Marciel Falcdo Pequeno
Secretério Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte
11.704

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

REGIMENTO INTERNO
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Seropédica (CMDPIS), por deliberagédo de seus membros,
formula o seu regimento interno, na forma do dispositivo da
Lei Municipal N° 301 de 03 de outubro de 2005, consoante
as seguintes disposicoes:

Capitulo | — Da Natureza
Art. 1° - O presente regimento define, explicita e
regulamenta as atividades, atribuicbes e funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Seropédica — CMDPIS.
Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Seropédica, é o 6rgdo permanente, consultivo,
deliberativo e de assessoramento, orientado para o
atendimento ao idoso do Municipio de Seropédica, tendo
composicdo paritaria entre o governo e a sociedade civil,
e ainda, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SMASDH).
Paragrafo Unico - A presidéncia do CMDPIS sera exercida
alternadamente pelo poder publico e pela sociedade civil.
Art. 3°- Considera-se idoso, para efeito desta lei, a pessoa
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Capitulo Il — Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Seropédica, dentre outras, as seguintes
atribuigbes:
| — Formular diretrizes e promover em todos os niveis da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, atividades de
protec@o e assisténcia que o Municipio deve prestar aos
idosos;
Il — Desenvolver e estimular estudos, debates, pesquisas
e campanhas, objetivando prestigiar e valorizar os idosos;
Il — Propor medidas que visem a garantir ou ampliar os
direitos da pessoa idosa, eliminando toda e qualquer
disposi¢édo discriminatoria;
IV — Fiscalizar e adotar providéncias para o cumprimento
integral das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal,
favoraveis aos direitos da pessoa idosa, especialmente
a efetiva aplicagdo de seu Estatuto, introduzido pela Lei
Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, alterada pela
Lei 13.466, de 12 de julho de 2017;
V — Receber sugestdes oriundas da sociedade civil visando
o aprimoramento das politicas e das ac¢des orientadas a
efetiva aplicagcdo do Estatuto do ldoso, introduzido pela Lei
Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, alterada pela
Lei 13466, de 12 de julho de 2017.
VI - Opinar, no ambito de suas atribui¢Bes, sobre denuncias
relativas as questdes da pessoa idosa, que lhe sejam
encaminhadas, avaliando-as e dando ciéncia das mesmas
aos 6rgdos competentes do Poder Publico;
VI — Elaborar a Politica Municipal do Idoso e opinar em
todas as decisdes do governo que, direta ou indiretamente,
estejam ligadas as questdes da pessoa idosa;
VIl — Fixar normas para o cadastramento e inscricdo nos
termos dos artigos 48, 49 e 50 da Lei Federal 10.741,
alterada pela Lei 13466, de 12 de julho de 201 (Estatuto
do ldoso) das entidades de atendimento ao Idoso,
governamentais e ndo governamentais, com ou sem fins
lucrativos, mantendo devidamente arquivado no CMDPIS,
toda a documentacao e banco de dados pertinentes a esse
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cadastro e inscrigao;

VIl — Realizar a interlocucdo entre o Poder Publico e a
sociedade civil, na busca de solu¢des compartilhadas, nos
assuntos que se referem ao idoso.

Capitulo Ill = Da Composicéao

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Seropédica — CMDPIS é paritario e composto por
10 (dez) membros e respectivos suplentes, sendo cinco
representantes governamentais e cinco representantes da
sociedade civil.

§ 1° Os 5 (cinco) representantes titulares e respectivos
suplentes do Poder Publico do Municipio, serdo indicados
pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo como
definido a seguir:

a) um representante titular e seu suplente da
Secretaria Municipal Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

b) um representante titular e seu suplente da
Secretaria de Educacao Cultura e Esporte;

C) um representante titular e seu suplente da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil;

d) um representante e seu suplente da Secretaria
Municipal de Governo

e) um representante titular e seu suplente do poder
legislativo

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes do Poder
Executivo serdo indicados, pelas respectivas Secretarias
Municipais, e o representante da Camara Municipal sera
indicado pelo(a) Presidente da Camara Municipal de
Seropédica.

§ 3° Os 5 (cinco) membros titulares, representantes da
sociedade civil, e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos por Férum composto por todas as entidades que
se habilitarem para a indicagdo de representantes para
compor o CMDPIS.

§ 4° Fica estabelecido que, obrigatoriamente, as instituicoes
gue apresentarem, de alguma forma, conflitos de interesse
com fungBes e atribuicbes do CMDPIS terdo direito a
um representante no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa.

l. O representante  das instituicbes  que
apresentarem, de alguma forma, conflitos de interesse
com fungdes e atribuicdes do CMDPIS, no Conselho sera
escolhido pelos seus pares.

I. As instituicdes que apresentarem, de alguma
forma, conflitos de interesse com fungbes e atribuicbes
do CMDPIS, que desejarem participar da composi¢ao do
Conselho devera apresentar seus candidatos de acordo
com o estabelecido no Capitulo V — Do Processo de
Escolha dos Conselheiros, do presente Regimento Interno.

Capitulo IV — Das Atribuicdes

Art. 6° - Os membros do Conselho e os respectivos,
suplentes exercerao mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reconducdo apenas por uma vez e por igual periodo,
mediante novo processo eleitoral;

Art. 7° - As funcdes de Membro do Conselho ndo serdo
remuneradas nem geram qualquer vinculo empregaticio
com a Municipalidade, sendo, porém, consideradas como
servigo publico relevante.

Art. 8° - Na mesma data em que foram eleitos e
empossados, os Membros do Conselho escolheréo,
entre si, um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro

Secretario e um Segundo Secretario.
Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Secretario substituir
o Primeiro Secretario em seu eventual impedimento.

Art. 9° - As decisBes serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente apenas presidir a votacao.
Paragrafo Unico — Cabe, também, ao Presidente exercer o
direito de votar quando houver empate entre os membros
participantes da reunido.

Art. 10° - Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias
do Conselho;

Il — Submeter a apreciagdo, discussdo e deliberacdo os
assuntos da pauta, com os demais conselheiros;

Il = Assinar com o Primeiro Secretario as atas e resolucdes
do CMDPIS;

IV — Encaminhar para execugéo, quando couber, as decisdes
do Conselho;

V — Representar o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa de Seropédica toda vez que o cargo o exigir;
VI - Garantir as dindmicas das reunides;

VII — Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder
publico, para a realizagdo das atividades do conselho;

VIl = Fixar em conjunto com os conselheiros, calendarios de
reunides ordinarias e extraordinarias.

IX — Elaborar o planejamento anual das atividades do
CMDPIS, estabelecendo as metas a serem cumpridas.

Art. 11° - Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos e no caso
de vacancia;

Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢es;
Il = Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas em
plenario ou pelo Presidente.

Art. 12° - Compete ao Primeiro Secretério:

| — Na falta da Secretéria Executiva, elaborar a pauta da
reunido de acordo com o Presidente, enviando-as com
antecedéncia aos conselheiros;

Il — Na falta da Secretaria Executiva, lavrar e subscrever,
juntamente com os demais membros as atas das reunides;
Il = Na falta da Secretaria Executiva, organizar, escriturar
e manter sob guarda no arquivo os livros e documentos do
Conselho;

IV — Assessorar sempre que for necessario o Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Seropédica;

V — Representar o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa de Seropédica, na auséncia do Presidente e
do Vice-presidente;

VI - Auxiliar o Presidente na apuragdo dos escrutinios
realizados pelo Conselho;

Paragrafo Unico — Na falta do Primeiro Secretario, este sera
substituido pelo Segundo Secretério e na falta de ambos, por
um membro do Conselho Indicado pelo Presidente.

Art. 13° - Compete ao membro do Conselho:

I — Comparecer nas reunifes assinando o livro de presenca,
justificando as faltas quando ocorrerem;

Il — Discutir e votar assuntos debatidos na reunido;

Il = Requerer inclusdo na pauta da reunido, dos assuntos

que deseja discutir;

IV — Integrar as comissdes para as quais for designado;

V — Participar de eventos publicos representando o
Conselho, emitindo opini6es ou conceitos em nome deste,
somente quando expressamente autorizado;

VI - Os Conselheiros serdo credenciados com identificagcdo
especifica;

VII — Cumprir este Regimento Interno;

VIl - Participar dos eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento, multiplicando junto aos demais membros,
os conhecimentos adquiridos, para sua aplicacao pratica.

Art. 14° - O Conselheiro Titular ou Suplente que pretender
concorrer a qualquer cargo eletivo de uma das trés esferas
de Poder, devera licenciar-se do Conselho no prazo
estabelecido pela legislagéo eleitoral.

Art. 15° - Perderd o mandato o conselheiro que faltar,
injustificadamente a duas sessdes consecutivas ou a trés
alternadas, no mesmo mandato.

§ 1° — O conselheiro que faltar a uma sessdo, sem
justificativa, sera notificado, por escrito, pelo Presidente do
Conselho.

§ 2° — E assegurado ao conselheiro que faltar a uma
sessdo, sem justificativa, o pleno direito de defesa, no
prazo de 05 (cinco) dias do recebimento da notificagdo.

§ 3° - Os Conselheiros deverd@o apresentar justificativa das
faltas, por escrito, a ser encaminhada a Presidéncia do
Conselho, que a submetera a apreciacao da Plenaria do
Conselho.

§ 4° - Perder4 o mandato, o Conselheiro que se desligar
do servigo publico municipal local, ou ainda, deixar de
representar entidade do municipio.

§ 5° — A perda do mandato também podera decorrer de
condenacéo por sentenga irrecorrivel, devida a crime ou
contravencgdo penal.

§ 6° — Em todos os casos, a perda do mandato sera
declarada em reunido do CMDPIS.

Art. 16° - Para todos os casos de perda de mandato, o
Presidente devera convocar o respectivo suplente.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade desse suplente
assumir, temos:

a) Area Governamental: Nova indicacao
governamental, levada ao conhecimento do Presidente do
Conselho, mediante comunicagdo a ser formalizada por
escrito.

b) Sociedade Civil: O Presidente devera solicitar,
a instituicdo a qual representa o suplente impossibilitado
de assumir, novas indicagdes de conselheiros titular e
suplente.

Art. 17° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Seropédica contard com uma Secretaria comum
aos demais conselhos municipais e uma Secretaria
Executiva, indicada pelo Prefeito Municipal, para cumprir as
fungdes designadas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Seropédica, contando com o suporte
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técnico-administrativo,  utilizando-se de instalacdes,
recursos materiais e financeiros, da estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 18° - Compete a Secretaria Executiva:

l. Organizar o cadastro e inscricdo das entidades de
atendimento ao ldoso no CMDPIS;

Il. Responsabilizar-se pelo expediente;

Il. Secretariar as reunides do CMDPIS.

V. Atender aos pedidos do conselho, sobretudo
colaborando com a execucgdo das elei¢bes, conferéncias
e eventos;

V. Colaborar com as equipes técnicas e 0S grupos
de trabalho;

VI. Executar as atividades inerentes ao CMDPIS, que
Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho.

Art. 19° - Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal
ficam obrigados a repassar ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de Seropédica, informagdes e
documentos inerentes a agfes e medidas administrativas
a eles relacionadas referentes a questdes relacionadas a
idosos.

Art. 20° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Seropédica podera convidar qualquer outra
entidade, segmentos da Sociedade ou Profissionais ligados
direta ou indiretamente aos interesses da Comunidade de
Idosos, que atuardo no Conselho, em carater opinativo,
sem direito a voto nas deliberacdes finais.

Art. 21° - Quando estiverem presentes na reunido os
representantes titular e suplente, somente serdo validos os
votos do de titular, e na auséncia do titular prevalecem os
votos do suplente.

Capitulo IV — Do Funcionamento

Art. 22° - A Assembleia Geral do CMDPIS reunir-se-a
ordinariamente a cada més, em primeira chamada com
50% mais um de seus membros e em segunda chamada
meia hora depois com numero néo inferior a 50% de
seus membros, em sua sede, e, extraordinariamente, por
convocacgdo do Presidente ou a requerimento da maioria
de seus membros.

§ 1° As datas de realizagdo das reunides ordinarias do
CMDPIS seréo estabelecidas em cronograma anual.

§ 2° As reunides do CMDPIS, caso necessario, poderao
ser interrompidas para prosseguimento em data e hora a
serem deliberadas pela Assembleia.

§ 3° As reuniBes serdo publicas, salvo prévia deliberagéo
em contrario da Mesa Diretora

8§ 4° As Assembleias Extraordinarias do CMDPIS
deverdo ser convocadas com o minimo de sete dias de
antecedéncia.

Art. 23° - Sempre que julgar relevante o Presidente do
CMDPIS podera convidar e dar direito a voz nas reunides
ordinarias e extraordinarias a profissionais de reconhecida
competéncia, bem como entidades ou pessoas agendadas.

Art. 24° - A Assembleia Geral somente podera deliberar

quando houver o quorum minimo de metade mais um dos
membros;

§ 1° as deliberagdes seréo tomadas por maioria simples dos
membros presentes;

§ 2° serdo necessarios dois tercos dos membros efetivos para
deliberar sobre alteracfes do Regimento Interno;

§ 3° as deliberacdes da Assembleia Geral serdo anotadas
com contagem de votos a favor, votos contra e abstencdes e
serdo registradas em ata.

Art. 25° - Na conducdo dos trabalhos da Assembleia, no
caso de faltas e impedimentos do Presidente, assume oVice-
Presidente, na auséncia de ambos, assumira o Primeiro
Secretario ou 0 Segundo Secretario, se necessario.

Art. 26° - As Comissfes Especiais e Permanentes tém por
finalidade subsidiar as tomadas de decis6es do Conselho no
cumprimento de suas competéncias.

§ 1° - As Comissdes Permanentes terdo seus funcionamentos
regulamentados por Resolu¢des do CMDPIS;

§ 2° - sdo Comissdes Permanentes do CMDPIS:

a) Comisséo Permanente do Fundo Da Pessoa ldosa
b) Comisséo de Fiscalizag&o Social.

c) Comisséo de Etica

d) Comissdo Permanente de Politica, Planejamento e
Orgamento

§ 3° - as Comissdes Permanentes terdo seus funcionamentos
regulamentados por Resolu¢des do CMDPIS;

§ 4° - as Comissdes Especiais e Permanentes terdo um(a)
coordenador(a) e um secretario(a) escolhidos entre os
Conselheiros.

§ 5° - a Comissdo Permanente, designada para elaborar o
planejamento anual do CMDPIS devera contar essencialmente
com membros representantes das instituicbes que atuam nos
seguimentos de atendimento ao idoso.

§ 6° - a escolha dos membros que deverdo compor a Comisséo
Especial, designada para elaborar o planejamento anual do
CMDPIS sera realizada em reunido do Conselho, convocada
especificamente para essa finalidade, com no minimo 30 dias
de antecedéncia.

§ 7° - 0 Presidente do CMDPIS encarregar-se-a, atraves
da Secretaria do Conselho, da divulgagéo, para todas as
instituicbes que atuam nos seguimentos de atendimento
da pessoa idosa, da reunido convocada para a escolha
dos membros que deverdo compor a Comissdo Especial,
designada para elaborar o planejamento anual do CMDPIS.

Art. 27° - As Comissbes Especiais e Permanentes poderdo
convidar qualquer pessoa ou representante de Orgaos
publicos, empresa privada e de organizacdes civil, para
comparecerem as suas reunides, com o intuito de subsidiar,
assessorar e prestar informagdes sobre assuntos de interesse.

Art. 28° - As Comissbes Especiais e Permanentes deverdo
apresentar os resultados dos trabalhos para os quais
foram designadas, através de relatdrios circunstanciados,
encaminhados ao Presidente do Conselho, que o submetera
a apreciacdo dos conselheiros em Assembleia do CMDPIS.

Art. 29° - As matérias votadas, quando cabivel, serdo
transformadas em resolugdes.

Capitulo V- Do Processo de Escolha dos Conselheiros

Art. 30° - O processo de escolha dos novos membros do
CMDPIS sera aberto pelo seu Presidente, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do seu
mandato, por meio de publicagdo de Resolugdo dispondo
sobre o processo eleitoral e edital de convocacdo para
assembleia de eleicdo, publicados em jornal de circulacao
no municipio, a fim de garantir a publicidade.

Art. 31° - O Plenario, na reunido ordinaria ou extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, antes da
publicacdo da resolucdo e edital que abrem o processo
eleitoral, elegera por maioria simples, no minimo 03 (trés)
membros titulares do CMDPIS, dos quais um deve ser
proveniente do Poder Publico, para compor a Comissédo
Eleitoral, sendo que o primeiro votado ocupara o cargo de
Presidente e o segundo votado ocupara o cargo de Vice-
Presidente.

§ 1° - Na auséncia dos titulares do CMDPIS em condi¢bes
de comporem a Comissao Eleitoral, poderdo fazer parte da
mesma os suplentes;

§ 2° - a Plenario no mesmo ato em que escolhe os membros
da Comisséo Eleitoral, dar-lhes-a posse.

Art. 32° - A Comissao Eleitoral do CMDPIS tera como
atribuicdo a organizacdo e conducdo do processo de
escolha da nova composi¢éo do Conselho, decidindo sobre
eventuais incidentes.

Art. 33° - No prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
publicacdo da Resolucéo e do Edital de que trata o Art.
30° deste Regimento, devera ser encaminhada, por escrito,
convocagao a cada uma das entidades elegiveis solicitando
que as mesmas inscrevam 02 (dois) representantes
(sendo um para membro titular um para membro suplente)
para concorrerem a vaga de Conselheiros do CMDPIS
(delegados — candidatos), ou seja, os delegados titulares
poderdo votar e serem votados.

§ 1° - Todas as entidades mencionadas no Art. 30° deste
Regimento, para poderem participar dessa eleigdo, seja
para concorrer a uma vaga no CMDPIS, ou apenas para
votar, deverdo estar regulamente constituidas, ter sua sede
neste municipio ha pelo menos 01 (um) ano, onde deverédo
estar cadastradas nos 6rgéos competentes.

§ 2° - somente poderdo concorrer a escolha e vaga no
CMDPIS, representando a sociedade civil, as entidades
que preencherem, até o encerramento das inscri¢des,
guando couber, 0s seguintes requisitos minimos:

a) Alvara de localizagdo atualizado atual onde esteja
o CNPJ da Entidade e o nome da mesma;

b) CNPJ na condicao ativa;

c) Estatuto Social da Entidade ou Instituicdo
Registrado em Cartério, ou em Junta Comercial;

d) Ata da Eleicdo atualizada e Registrada em

Cartério.

Art. 34° - O resultado da assembleia de escolha sera lavrado
em ata, na qual constardo os nomes das entidades da
sociedade civil eleitas e 0s nomes dos seus representantes
titulares e suplentes.

§ 1° - Ap6s 05 (cinco) dias da data da elei¢cdo, devera
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ser publicado o resultado das eleicdes, através da
municipalidade e em jornal de circulagdo no municipio.

§ 2° - concluido o processo de escolha dos representantes
da sociedade civil e indicacdo dos representantes
governamentais, todo o Conselho serd empossado pelo
Prefeito, para o exercicio do proximo hiénio.

Art. 35° - Para que ndo haja descontinuidade nos trabalhos
do CMDPIS, permanecerdo nos seus cargos, 0s antigos
conselheiros, Primeiro Secretario, Vice-presidente e
Presidente, até a posse dos conselheiros eleitos.

Capitulo VII — Do Registro das Entidades no CMDPIS
Art. 36°- O Registro sera solicitado, por oficio, ao

Presidente do Conselho, acompanhado dos seguintes
dados e documentos, quando couber:

a) Denominacéo, data de fundagdo e histérico da
entidade;
b) Localizacéo, esclarecendo se a sede é propria,

descrevendo as instalagdes fisicas, apresentando as
condi¢des de higiene, salubridade e seguranca exigidos
pelo art. 91 da Lei Federal n® 8069/90;

C) Estatuto da Entidade devidamente registrado;

d) Atual Diretoria, anexando cépia da ata que a o
elegeu;

e) Regime de atendimento, na forma definida no art.

90 da Lei federal 8069/90;

f) Meios de manutencdo (balancete Contabil
-financeiro);
9) Apresentar comprovante que a instituicdo esta

funcionando no municipio h& pelo menos um ano;
h) Plano atual de trabalho.

i) Numero de idosos atendidos no ano anterior ao
pedido de registro.

Art. 37° - Nenhuma taxa serd cobrada pelo pedido de
registro da entidade.

Art. 38° - No ato do pedido do registro sera expedido um
protocolo assinado pelo Primeiro Secretério, com data de
entrega da solicitagao.

Art. 39° - Recebido o pedido, o Presidente designara
a Comissao de Garantias e Direitos, a qual num prazo
méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias apresentara relatorio
ao Conselho com seu parecer podendo sugerir registro
definitivo ou provisorio.

Art. 40° - O conselho fornecera a entidade documento
comprobatdrio de seu registro.

Art. 41° - O Primeiro Secretario providenciard o
arquivamento do registro, anexando-lhe as posteriores
alteracoes.

Paragrafo Unico: O Conselho examinara as alteracdes
e deliberard sobre a manutencdo do registro, dando
conhecimento de sua deciséo a entidade.

Art. 43° - Em casos de denlncias sobre irregularidades em
entidades ndo governamentais ja registrada, o Conselho
designara Comissdo para examinar 0 caso €, caso
necessario visitar a instituicdo para avaliagdo in loco.

Art. 44° - A comissdo designada para examinar 0 caso
relativo a dendincia emitird um relatério com as observagdes
e conclusdes pertinentes e 0 encaminhara ao presidente do
CMDPIS, que o submetera a apreciacao do Conselho.

Art. 45° - Apds exames do relatério da Comissao, o Conselho
encaminhara as dendncias aos 6rgdos competentes, caso
sejam procedentes.

Art. 46° - No caso de comprovagéo das irregularidades objeto
da denuncia, dependendo da sua gravidade, a entidade tera
até 7 (sete) dias Uteis para apresentar um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) para corrigir as irregularidades.

§ 1° O TAC apresentado devera estabelecer prazos para a
consecucgao dos ajustes necessarios.

§ 2° O TAC apresentado sera encaminhado a Comisséo para
aprovagao com ou sem ajustes de prazos.

§ 3° Os ajustes a serem realizados no TAC, quando
necessarios, seréo acordados entre as partes.

§ 4° A instituicdo que ndo tiver condi¢des, justificadas, para
o cumprimento do TAC acordado, no prazo estabelecido,
podera, no prazo maximo de 10 dia do seu término, solicitar
ao Presidente da Comissdo uma revisao do mesmo.

§ 5° Cabe ao Presidente da Comissé&o avaliar a solicitacéo
de revisdo de prazos TAC e deliberar quanto a aceita¢éo do
mesmo.

Art. 47° - Serd suspenso o registro da entidade que ndo
concluir o Termo de Ajuste de Conduta dentro do prazo
acordado.

Capitulo VIIl - Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

Art. 48° - A retida de qualquer documento relativo ao
CMDPIS, da Casa dos Conselhos, devera ser previamente
autorizada pela sua Secretaria Executiva, que providenciara
0 necessario controle. O controle a ser feito pela Secretéaria
Executiva deverd contemplar pelo menos: informacdes
relativas ao documento que esta sendo retirado, quem esta
retirando o documento e prazo para devolugéo.

Art. 49° - O Presente Regimento Interno podera ser alterado
somente através de proposta apresentada por escrito a
presidéncia do Conselho, por um ter¢o ou mais dos membros.

§ 1° - O Presidente do Conselho, ao receber a solicitagdo de
alteragcao do Regimento Interno, em um prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, designara uma Comissdo Especial para
avaliar a proposta.

§ 2° -A Comisséo Especial designada para avaliar a proposta
de alteragao do Regimento Interno tem até 10 (dez) dias Uteis
para concluir seus trabalhos e apresentar ao Presidente do

Conselho um relatério com seu parecer.

§ 3° - O Presidente do Conselho, ao receber o relatério
da Comissdo Especial, convocara reunido extraordinario,
com pauta Unica, para avaliacdo do relatério que trata da
alteracdo do Regimento Interno.

§ 4° - As alteracbes do Regimento Interno demanda
aprovacao de no minimo 2/3 (dois tercos) do Plenario.

§ 5° O disposto no § 4° do Art, 3° passara a vigorar para
a composicdo do préximo Conselho e dos Conselhos
seguintes.

Art. 50° - Os casos omissos neste Regimento Interno serao
resolvidos em reunido ordinaria ou extraordinaria por no

minimo 2/3 (dois tercos) do plenario.

Art. 51° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na
data de sua publicacéo.

Presidente do Conselho

SEROPREVI - ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

CONSELHO FISCAL

EDITAL N° 08/2021 — CONVOCACAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL. A Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Se-
ropédica — SEROPREVI, no uso de suas atribuigbes regi-
mentais, CONVOCA os membros do CONSELHO FISCAL
para 122 REUNIAO ORDINARIA a realizar-se no dia 07 DE
DEZEMBRO DE 2021, AS 14H, para tratar da seguinte pau-
ta: 1) Analise do balancete do més de novembro de 2021; 2)
Calendario de Reunides 2022; 3) Calendéario de Pagamen-
tos 2022; 4) Politica de Investimentos de 2022; 5) Assuntos
Gerais; 6) Comunicados Oficiais. Comunique-se aos Con-
selheiros. Dé-se publicidade.

ADRIANA DA SILVA PERRUT
Presidente do Conselho Fiscal

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 14/2021 — CONVOCAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO. O Presidente do Con-
selho de Administracéo do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI, no uso de
suas atribuicdes de acordo com o artigo 18 do Regimento
Interno, CONVOCA os membros do CONSELHO DE ADMI-
NISTRACAO para 362 REUNIAO ORDINARIA a realizar-se
no dia 07 DE DEZEMBRO DE 2021, AS 13H, para tratar da
seguinte pauta: 1) Andlise do balancete do més de novem-
bro de 2021; 2) Calendario de Reunides 2022; 3) Calendario
de Pagamentos 2022; 4) Politica de Investimentos de 2022;
5) Plano de Acéo e Formacédo de 2022; 6) Plano Anual de
Contratacbes 2022; 7) Assuntos Gerais; 8) Comunicados
Oficiais. Comunique-se aos Conselheiros. Dé-se publicida-
de.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administracéo
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BOLETIM EPIDEMIOLOGICO

(Atualizado em 17/11/2021)

COVID-19

CASOS NOTIFICADOS: 20.839
CASOS DESCARTADOS: 16.905
CASOS CONFIRMADOS: 3.927
CASOS CURADOS: 3.708
OBITOS: 219

*Total referente ao periodo de Marco 2020 a Novembro de 2021.

OCUPACAO DE LEITOS SITUACAO ATUAL
HOSPITAL DE CAMPANHA : BANDEIRA VERDE

Leitos Clinicos:
0 ocupado - 15livres - 15 total

LSVP:
*Leitos com Suporte Ventilatério Pulmonar
0 ocupado - 05livres - 05 total

TAXA GERAL DE OCUPACAO: 0%

VACINOMETRO IMPORTANTE
ESTAMOS EM

Doses Pessoas Pessoas
I
Aplicadas Vacinadas Vacinadas ,?Q:' B,E(I)‘;:A C\éﬁﬁzﬁg

Dose 2 e
91.608 (Dose 1) Dgase Unica) USANDO MASCARA,
54.795 36.813 HIGIENIZE SEMPRE AS MAOS
¥ E EVITE AGLOMERACOES. J
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	FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI N.º 8.666/93 E SUAS AL- TERAÇÕES.

	ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	Cargo: Prof. Doc II / Ed. Infantil ao 5º ano Secretaria de Educação, Cultura e Esporte. Prazo:11/12/2021 à 11/062022 .
	Cargo: Prof. Doc II / Ed. Infantil ao 5º ano Secretaria de Educação, Cultura e Esporte. Prazo:11/12/2021 à 10/06/2022 .
	Cargo: Prof. Doc II / Ed. Infantil ao 5º ano Secretaria de Educação, Cultura e Esporte. Prazo:11/12/2021 à 11/06/2022 .
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