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ATOS DO PREFEITO

ERRATA
PORTARIA N.° 0651 DE 13 DE MAIO DE 2022
Onde lé-se: ... Erica de Freitas Silva Senra — Matr. 17610 —
Diretor de Convénios e Parcerias...
Ler-se-a: ... Erica de Freitas Silva Senra — Matr. 17997 —
Diretor de Convénios e Parcerias...
Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se.
Seropédica, 16/05/2022.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTRUTO-
RES
EDITAL N° 002/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS DE INS-
TRUTORES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABA-
LHO, EMPREGO E RENDA- SMTER

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publico este Edital de
Chamamento Publico para formagéo de cadastro de reser-
va, para futura e eventual contratagéo de instrutores para
ministrar cursos, programas e projetos de promog¢ao da qua-
lificacdo técnica, tecnoldgica, social e profissional inicial e
continuada em atendimento a necessidade de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de trabalho, Em-
prego e Renda de acordo com as normas instituidas neste
Edital. O concurso sera regido pelas normas constantes na
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como nas
regras contidas no presente Edital, instruidas no processo
administrativo n* 5635/2022.

1. DO OBJETO

1.1.0 Processo Seletivo, conduzido por esse Edital sera
executado pela Secretaria Municipal de Administracao, sob
a supervisdo da Comissao Municipal de Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n.° 0651/2022;

1.2.Constitui objeto do presente Edital o Chamamento Pu-

blico para formagédo de cadastro de reserva, para futura e
eventual contratagéo de instrutores para ministrar cursos, vi-
sando atender a municipalidade, prioritariamente a Secreta-
ria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, para oferta de
cursos do Programa de Qualificagdo Profissional, Geragéo
de Emprego e Renda, de acordo com as condigdes e espe-
cificagbes constantes neste edital e seus anexos;

1.3. O presente Processo Seletivo tem por finalidade sele-
cionar profissionais instrutores aptos a atuarem na Secre-
taria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, exclusiva-
mente para atender a necessidade temporaria de servicos.
O Processo Seletivo em comento tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério, interesse e disponibilidade da Administragéo Pu-
blica, a partir da publicagado do resultado final, conforme o
Cronograma de Execugéo;

1.4. A carga horaria estimada prevista no Anexo VI é uma
expectativa que podera sofrer aumento ou redugéo no ato
da convocagao, a critério da Administragao Publica, depen-
dendo do projeto, atividade ou agédo que o profissional ira
atender;

1.5. O presente Processo Seletivo tem por finalidade sele-
cionar profissionais instrutores aptos a atuarem na Secre-
taria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, exclusiva-
mente para atender a necessidade temporaria de servicos.
O Processo Seletivo em comento tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo,
a critério, interesse e disponibilidade da Administragéo Pu-
blica, a partir da publicagado do resultado final, conforme o
Cronograma de Execugéo;

1.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

ANEXO I: Ficha de cadastro de instrutores;

ANEXO Il: Comprovante de inscri¢ao;

ANEXO lll: Formulario de Recurso;

ANEXOS 1V, V, VI e VII: Requisitos basicos de formagéo -
Eixos e areas de atuacao pretendida;

ANEXO VIII: Planilha de Pontuagéo

ANEXO IX: Declaragao de nao parentesco;

ANEXO X: Declaragao de idoneidade;

ANEXO |IV: Modelo para recurso;

ANEXO VIII: Minuta de contrato de prestacao de servigos —
pessoa fisica

1.5. As vagas dispostas neste Edital possuem carater transi-
tério, apenas para suprir a caréncia provisoria de servidores;
1.5. Os profissionais temporarios selecionados para consti-
tuirem o cadastro de profissionais oriundos deste processo
seletivo, serdo remunerados, quando convocados para efe-
tiva prestacdo de servigco; ndo se constituindo em vinculo
empregaticio entre o profissional e a Secretaria de Trabalho,
Emprego e Renda.

2. DA REMUNERAGAO DO SERVIGO PRESTADO

2.1- Os valores a serem pagos aos profissionais em de-

signhagdo temporaria que atuarem nos cursos, programas e
projetos de promogéo da qualificagdo técnica, tecnologica,
social e profissional inicial e continuada, através deste Pro-
cesso Seletivo, obedecerdo ao parametro de remuneragao
para cada hora-aula ministrada do componente curricular
sob sua responsabilidade;

2.2- O valor descrito da hora/aula se refere ao valor bruto da
unidade hora-aula, sendo de conhecimento que, do valor da
totalidade das horas - aulas trabalhadas seréo descontadas
todos os tributos devidos;

2.3. Os instrutores serdo remunerados por hora-aula minis-
trada, com duragao de 60 (sessenta minutos) e em confor-
midade com as cargas horarias dos componentes curricu-
lares.

3. DO EDITAL

3.1. Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede
da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, si-
tuada na Rodovia RJ 99, s/n°® CVT/FAETEC, Parque Jaci-
mar, Seropédica/ RJ, bem como sera publicado no meio de
comunicagdo de maior circulagdo no Municipio, qual seja,
Boletim Oficial de Seropédica acessado através do site
www.transparencia.seropedica.rj.gov.br .

3.2. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinen-
tes a este Processo Seletivo, os quais serdo disponibiliza-
dos na Sede da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, situada na Rodovia RJ 99, s/n°® CVT/FAETEC,
Parque Jacimar, Seropédica/ RJ, bem como sera publicado
no meio de comunicagao de maior circulagao no Municipio,
qual seja, Boletim Oficial de Seropédica acessado através
do site www.transparencia.seropedica.rj.gov.br .

4.D0 CRONOGRAMA

4.1. O cronograma é uma previsdo, podendo sofrer altera-
¢des, a depender do numero de inscritos, de recursos e até
por decisdo unilateral da Secretaria Municipal de Adminis-
tracédo, sendo de responsabilidade do candidato acompa-
nhar suas alteracées nos meios de divulgagéo do certame;
4.2. Arealizagao desse Processo Seletivo Simplificado obe-
decera as datas e prazos previstos de acordo com o seguin-
te cronograma:

Entrega da Inscricdo com os documentos 19 a 23/05/2022
Avaliagdo Curricular e Documental 24 a 25/05/2022
Divulgagdo dos Resultados e Classificagédo Preliminar 26/05/2022
Recursos 27/05/2022
Julgamento dos Recursos 30/05/2022
Classificagdo Final 31/05/2022

5. DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO DOS INTERES-
SADOS

5.1. Poderao participar deste Processo Seletivo, os inte-
ressados, para o Cadastro no Banco de Profissionais, cuja
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selecado se dara por meio de Analise Curricular, em conso-
nancia com os critérios definidos neste Edital;

5.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das nor-
mas contidas neste Edital é requisito essencial para ins-
cricdo e participagéo deste Processo Seletivo, bem como,
para constar no banco de profissionais;

5.3. Constardao no Banco de Profissionais (cadastro de
reserva), estando aptos neste Processo Seletivo Simplifi-
cado, apenas aqueles candidatos cuja inscri¢do seja defe-
rida, e confirmada através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Seropédica/RJ;

5.4. Serdo consideradas deferidas aquelas inscrigbes
cujas documentagdes obrigatdrias estejam completas e
atendam aos critérios definidos neste Edital;

5.5. O Trabalho desenvolvido pelo instrutor temporario,
na ministragdo de aulas, junto a Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, ndo caracteriza vinculo em-
pregaticio, tratando-se de uma prestagao de servigo tem-
poraria, cuja remuneracgao dar-se-a considerando as ho-
ras-aula trabalhadas e mediante a execugéao de atividade;
5.6. O candidato que por qualquer motivo, deixar de aten-
der as normas aqui estabelecidas ficardo fora do Banco
de Profissionais (cadastro de reservas);

5.7. As cargas horarias semanais dos cursos serdo de
até 9 horas, para cada area de atuagéo, sendo a hora/
aula dos cursos em nivel de formagao inicial e continuada
com duragéo de 60 minutos, distribuida de segunda-feira
a sexta-feira, no horario diurno e noturno das 13h as 17
horas e /ou das 19 as 22:00 horas;

5.8. A carga horaria semanal e diaria dos cursos pode-
ré ser organizada de forma diferenciada dependendo do
curso.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. Poderao participar deste Processo Seletivo os inte-
ressados para o Cadastro no Banco de profissionais, cuja
selecdo se dara por meio de analise curricular, em conso-
nancia com os critérios definidos nesta chamada;

6.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira de Ava-
liagdo Curricular e de Titulos e ndo havera pagamento de
taxa de inscri¢cdo, beneficiando assim todos os candida-
tos, inclusive os hipossuficientes declarados em lei;

6.3. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 19/05/2022

a 23/05/2022, de acordo com o cronograma de execu-
¢éo, das 09h:00min. as 17h:00min, na sede da Secreta-
ria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, situada na
Rodovia RJ 99, s/n® CVT/FAETEC, Parque Jacimar, Se-
ropédica/ RJ, apresentando, no ato da inscrigao, todos os
documentos necessarios, descritos no item 10;
6.4. Em caso de pessoa com deficiéncia PCD, a apresen-
tagdo do laudo médico é obrigatoria;
6.5. Ainscrigéo do candidato para o Cadastro de Profis-
sionais implicara na tacita aceitagdo das normas e con-
digbes estabelecidas neste Edital de Chamada Publica,
razao pela qual ndo podera se furtar ao conhecimento.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
Para inscrever-se, o candidato devera satisfazer as se-

guintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prer-

rogativas previstas no artigo 12, Paragrafo 1°, Constituigdo
Federal/88, e maior de 18 (dezoito) anos;

b) Quando do sexo masculino, haver
cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar;

c) Nao registrar antecedentes crimi-
nais impeditivos do exercicio da fungado publica;

d) Estar em gozo de seus direitos po-
liticos;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;
f) Apresentar comprovante de resi-
déncia;

g) Possuir a escolaridade minima exi-
gida como requisito neste Edital;

h) Gozar de boa saude fisica e mental

e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exerci-
cio das fungdes, que competem ao emprego a que concorre;
i) Nao ter sofrido, no exercicio de fun-
¢ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
e dela nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa,
bem como, conhecer e estar de acordo com as exigéncias
deste Edital e da legislagao pertinente.

8.DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

a) O candidato devera inscrever-se nos locais determinados,
apresentando, no ato da inscrigéo, todos os documentos ne-
cessarios;

b) A Ficha de Inscricdo constante do Anexo | do presente
Edital devera estar, no ato da inscrigdo, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, bem como com toda docu-
mentagao exigida e titulos anexados, em envelope lacrado;
c) A referida ficha de inscricdo do candidato devera ser co-
lada no verso ou anverso do envelope lacrado, que devera
conter toda a documentagéo restante;

d) Ja o Comprovante de Inscrigdo, que compde o Anexo I
devera ser entregue ao funcionario designado responsavel
pela inscrigéo, que sera igualmente preenchida por este e
devolvida ao candidato, a fim de que comprove a inscrigao
no certame;

8.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia
e confirmagao dos dados de inscri¢cdo e dos documentos ne-
cessarios que constituem o envelope, bem como a respon-
sabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
da ficha de inscrigdo, razdo pela qual deve ser atenciosa-
mente conferida antes da entrega, pois ndo sera admitido
pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das ins-
crigdes, exceto atualizagédo de enderego;

8.2. Na ocasiao da entrega dos documentos, o candidato re-
cebera seu comprovante de inscrigao;

8.3. Tanto as fichas de inscrigdo, como todos os documentos
a serem entregues ndo poderdo apresentar emendas, rasu-
ras ou omissoes;

8.4. Nao serao recebidas inscri¢des via postal ou eletronica,
nem tampouco fora dos prazos expressos no cronograma;
Seréo admitidas as inscrigdes realizadas, por procuragao;
8.6. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam
prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, deverado declarar e comprovar esta
condigdo quando da inscrigao;

8.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente
em seu artigo de n° 40, participardo do Processo de Selecao

em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de selegéo.

9. DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM A INSCRIGAO

9.1 O candidato devera apresentar no momento da entrega
da ficha de inscrigao os seguintes documentos:

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

2. Envelope lacrado que devera constar:

a) Codpia do comprovante de escolaridade minima exigida
para o cargo pleiteado;

b) Copia dos titulos do candidato;

c) Cépia do documento de identidade;

d) foto 3x4 atualizada;

e) CPF

F) Cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

G) Curriculo vitae.

9.2. No caso de inscrigdo por procurador, devera ser apre-
sentado ndo s6 o instrumento do mandato, como cépia e
original da identidade do procurador e do documento do
candidato, além de toda a documentagao pertinente ao car-
go requerido;

9.3 O candidato assumira total responsabilidade pelas in-
formagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricdo ou em sua entrega. E, em caso de docu-
mentagao nao legivel, 0 mesmo sera descartado, permitin-
do gerar a exclusédo do candidato;

9.4. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragéo
e 0 que consta na ficha de inscrigdo sera considerado o
que constar na ficha de inscrigdo; havendo mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada como va-
lida a inscrigdo mais recente, sendo canceladas as demais
inscrigdes;

9.5. Ao efetuar inscri¢gdo, para qualquer uma das catego-
rias, o candidato estara declarando formalmente que pre-
enche as condi¢des estabelecidas neste Edital;

9.6. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, a mesma sera cancelada;

9.7. Serdo considerados desistentes os candidatos que néo
tenham apresentado copia dos documentos de comprova-
¢ao de titulos e experiéncia profissional, no prazo indicado,
mesmo tendo devolvido a ficha de inscri¢éo.

10. DA COMPROVAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 O comprovante de inscricdo (Anexo Il) sera entregue
no ato de inscrigdo, sendo do candidato, a inteira respon-
sabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por néo
informar o enderego completo corretamente;

10.2 O candidato ou seu procurador, quando for o caso, &
responsavel pela conferéncia dos dados contidos no docu-
mento de confirmagao de inscrigdo que receber.

11. DAS VEDAGOES

11.1.Estarédo impedidos de se inscrever no presente edital
os candidatos:

a) Pessoas Juridicas;

b) Membros da comissao de avaliagao;

c¢) Servidores Publicos do Municipio de Seropédica;

d) Menores de 18 (dezoito) anos;

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO
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11.1 A metodologia aplicada para a classificagao sera com-
posta por analise de curriculo, contagem de pontos/provas
de titulos, ANEXO VIII;

11.2. Os candidatos que nao apresentarem os requisitos
basicos para a categoria pleiteada, conforme descrito no
presente Edital, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado, n&o sendo procedida a Analise Curricular e de
Titulos e Experiéncia Profissional para esses candidatos;
11.3 A Selecao consistira na apresentagdo documental atra-
vés de envelope de validagdo documental e atribuigdo de
pontuacdo pelos titulos apresentados que sejam efetiva-
mente comprovados e pertinentes a area de atuacao pre-
tendida;

11.4. Serao considerados, como indicadores de selecdo
para ministrar cursos geridos neste Edital, o planejamento,
a necessidade e conveniéncia desta Secretaria, a disponi-
bilidade e o deferimento do candidato;

11.5. As fichas de cadastros de instrutores serdo analisadas
pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo; sendo in-
deferidas as inscrigdes cujas fichas ndo se enquadrem nas
exigéncias contidas neste Edital. A ndo comprovacgao dos
titulos e outros itens pertinentes na documentacao entre-
gue, implica em néo participagéo no Banco de Profissionais;
11.6. Os critérios utilizados para a pontuagdo cumulativos
em variedade e quantitativos de documentos comprobato-
rios, conforme Anexo VIII, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentacdo de um, ndo exclui a consideragéo de ou-
tro, desde que, comprovado mediante documentagéo exigi-
da e respeitados os limites de pontuacdo de cada campo;
11.7. Os candidatos aprovados serdo classificados por or-
dem decrescente da nota final;

11.8. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos
na Avaliagédo Curricular de Titulos;

11.9. O presente Processo Seletivo tem carater classifica-
tério e eliminatorio;

11.10. O candidato que néo for aprovado na analise da Fi-
cha de Cadastro, podera interpor recurso, onde dever- fazé-
-lo através de solicitagédo, expondo os fundamentos que em-
basam sua pretens&o. O recurso sera entregue no local de
realizacdo das inscricdes deste Processo Seletivo Simplifi-
cado, conforme Cronograma. O recurso sera devidamente
avaliado pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo. A
decisdo do recurso sera dada a conhecer através de publi-
cacao no Diario Oficial do Municipio de Seropédica.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. No caso de empate, serdo utilizados como critérios
de desempate os seguintes requisitos, na referida ordem
cronoldgica abaixo escrita:

a) Experiéncia profissional documentalmente comprovada,
cujos critérios objetivos restam preenchidos na Tabela de
Pontuacéo de Titulos, deste Edital;

b) Tempo de atuagdo docente comprovado na area preten-
dida.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

13.1. Tem o presente certame prazo de validade de dois
anos, contado a partir da publicagdo do resultado final, po-
dendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica; A qualquer tempo, o pre-

sente Edital podera ser revogada, por razées de oportunida-
de e conveniéncia, ressalvados os atos ja exauridos, em que
seus efeitos ja tenham se esgotado, sendo considerada as
margens legais

14. DOS EIXOS E AREAS DE ATUACAO PARA CADASTRO
NO BANCO DE PROFISSIONAIS

14.1. Os cursos, programas e projetos de promogéo da qua-
lificacdo técnica, tecnolégica, social e profissional inicial e
continuada, ofertados pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda serdo definidos tomando como referéncia
eixos e areas de atuacao, correlatas e afins, e Requisitos Ba-
sicos de Formagéao/Escolaridade Obrigatérios e Complemen-
tares, conforme especificado (Quadro: Anexos IV a VII). Re-
servado a Secretaria o direito de promover areas de atuagéo
correlatas e afins dentro das areas de atuacgéao relacionadas.
15. COMPONENTES CURRICULARES ESTRUTURANTES
DOS CURSOS

15.1 Os Componentes Curriculares devem contemplar além
dos contetidos tedricos e praticos Especificos do Eixo e Area
(s) de Atuacéo, informacdes transversais que atendam a area
Integrativa Basica/Qualificacdo Social: Conteudos tedricos e
praticos que abordem temas relativos a nogdes basicas de
Cidadania, Organizagdo do Trabalho e vida em sociedade,
relacionando-os ao mundo do trabalho.

16. CARGA HORARIA DOS CURSOS

16.1 Os Cursos, Programas e Projetos de Promogéo da Qua-
lificacdo Técnica, Tecnoldgica, Social e Profissional Inicial e
Continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda terdo suas cargas horarias variaveis. Es-
tas serdo definidas pela equipe da Secretaria de Trabalho,
Emprego e Rendas, em consonancia com a area de atuacéao
a ser ofertada, respeitando a inclusdo dos conteudos da area
Integrativa Basica/Qualificagdo Social.

17. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE PROFIS-
SIONAIS PARA ATUAR COMO INSTRUTOR ATRAVES DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS

17.1. A selecdo para Formagédo de Cadastro de Profissio-
nais em designagdo temporaria que poderdo atuar como
instrutores dos Cursos, Programas e Projetos de Promogéo
da Qualificagdo Técnica, Tecnoldgica, Social e Profissio-
nal Inicial e Continuada, ndo caracteriza, para a Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, obrigatoriedade
para a contratagdo da prestagéo de servigos temporarios dos
profissionais constantes neste cadastro.

17.2. A contratagdo ocorrera gradativamente e mediante ne-
cessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Traba-
Iho, Emprego e Renda, bem como das demandas por areas
de atuacdo que se evidenciarem no Municipio, desde que
dentro da validade do certame;

17.3. O instrutor selecionado para compor o Cadastro de
Profissionais do Departamento de Desenvolvimento e Qua-
lificacdo Profissional da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda poderdo ser convidados (a) a atuar nos
Cursos, Programas e Projetos de Promogao da Qualificagéo
Técnica, Tecnoldgica, Social e Profissional Inicial e Continua-
da, conforme cronograma estipulado pela diretoria da Secre-
taria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

17.4. A convocagéo o dos candidatos habilitados para minis-
trarem os componentes de sua area de atuagéo constante

neste Processo Seletivo Simplificado, sera feita, a qualquer
tempo, durante o periodo de vigéncia, através de publicacéo
no Diario oficial do Municipio de Seropédica, obedecendo o
planejamento, necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. A definicdo do
numero de turmas para os instrutores dependera do plane-
jamento anual da Secretaria em comento;

17.5. O candidato classificado devera comparecer no local
determinado em convocatoria que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e/ou no site www.transparencia.sero-
pedica.rj.gov.br) na data e no prazo definidos na publicagcao
da convocatéria, munidos dos documentos originais para
assinatura do Contrato de Prestagéo de Servigo, onde esta-
ra estabelecido o horario, a carga horaria, o periodo e o(s)
local(is) da prestacéo do servigo.

17.6. Nos casos de ndo comparecimento na data para o
qual o candidato foi convocado sera compreendido como
desisténcia do candidato para a turma que foi convocado,
ndo inviabilizando sua permanéncia no banco profissional.
Neste caso, sera convocado outro candidato aprovado,
constante no Cadastro de Profissionais da Secretaria Mu-
nicipal de Trabalho, Emprego e Renda, oriundo deste cer-
tame;

17.7. Durante o periodo de vigéncia deste Processo Seleti-
vo Simplificado, o profissional selecionado para o Cadastro
de Profissionais podera solicitar a exclusdo do seu nome
do Cadastro, mediante solicitagéo por escrito, devidamente
protocolada.

17.8. A Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Ren-
da, podera cancelar a prestagao de servigo do profissional
temporario contratado neste Processo Seletivo a qualquer
tempo, em razado da n&o concordancia com a qualidade
da atividade executada, ou por atraso na apresentacéo
dos materiais didaticos pedagégicos necessarios aos cur-
sos, por motivos exclusivos do instrutor, ou ainda mediante
acompanhamento/avaliagéo realizada nos cursos, progra-
mas e projetos, bem como por considerar inadequada a
conduta profissional do mesmao.

18. DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO
ENCARGO DE INSTRUTOR
18.1. Planejar as aulas e atividades didaticas referentes as
Area (s) do Eixo de Atuagao a que se propds atuar;

18.2. Elaborar o material didatico necessario ao desenvol-
vimento dos cursos, adequando conteudos, midias e refe-
réncias, as necessidades dos alunos participantes da agao
de qualificagéo profissional quando solicitado;
18.3.Quando ocorrer de haver mais de um instrutor para
ministrar a mesma tipologia de atuacéo os instrutores de-
verdo, no ato do planejamento, realizar uma pactuacao de
quais materiais utilizar, elaborando coletivamente as espe-
cificidades e caracteristicas que deverdo conter no curso,
inclusive em quantitativos iguais de producao, que devera
conter o nome de todos e, cedidos os direitos autorais a
prefeitura, para uso nas turmas;

18.4. Ministrar aulas nos Cursos, Programas e Projetos de
Promocédo da Qualificagdo Técnica, tecnolégica, Social e
Profissional Inicial e Continuada;

18.5.Expor organizagéo didatica, objetivos e normas de
funcionamento do curso aos alunos;




Boletim Oficial
do Municipio de Seropédica

Seropédica
Quarta-feira, 18 de Maio de 2022
Ano V - N° 996 - Edi¢ao extraordinaria

5

18.6. Adequar os conteudos as necessidades especificas
do publico-alvo, e as exigéncias do mundo do trabalho;
18.7. Preencher os instrumentais, registros escolares da
turma e avaliagdo do aluno no prazo determinado pela
equipe de Qualificagéo Profissional da Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda;

18.8.Cumprir com as orientagdes, os prazos e carga hora-
ria estipulada pela equipe de Qualificagdo Profissional da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
18.9.Propiciar momentos de acolhimento e produgéo cole-
tiva com os alunos;

18.10. Realizar avaliagdo processual e final dos alunos;
18.11.Participar, obrigatoriamente, dos encontros, reuni-
oes, planejamentos e oficinas promovidos pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

18.12. Planejar com antecedéncia, junto a equipe da Se-
cretaria de Trabalho, Emprego e Renda, as atividades que
serao desenvolvidas extra sala de aula nas visitas técnicas
e aulas praticas, mediante autorizagdo da Secretaria;
18.13. Dar énfase as relagbes sociais e humanas no pro-
cesso de trabalho;

18.14. Planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades
técnicas e praticas dos alunos junto as instituicbes publicas
ou privadas das areas de atuacgao;

18.15. Manter-se atualizado sobre os conhecimentos técni-
cos de sua area de atuagao;

18.16. Cuidar, controlar e manter em bom estado os espa-
¢os e equipamentos utilizados;

18.17. Enviar a Equipe de Qualificagao Profissional quando
solicitado, o planejamento das aulas;

18.18. Quando solicitado, materiais didaticos, seus conte-
udos, prazos, normas, procedimentos e critérios técnicos
para a elaboragdo do material didatico, conforme o eixo
e a area de atuagdo ao qual foi convocado (a), seguir as
normativas constantes nesta Chamada e as orientagdes da
Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda;

18.19. Os conteudos estruturantes dos cursos, e as infor-
macgdes sobre as matérias didaticas, serao disponibilizados
presencialmente aos candidatos;

18.20. O material didatico ndo pode conter dados ou in-
formagdes que possam ser entendidos como incitagdo a
pratica de crime, contravengéo penal, racismo ou apologia
ao uso de drogas ou demais reprovaveis pelas normas e
moral ética;

18.21. A produgdo do material didatico-pedagégico néo
podera ser terceirizada, tampouco ser uma cépia total ou
parcial de produgdes académicas de terceiros;

18.22. Em caso de constatacao de plagio, a responsabili-
dade sera inteiramente do instrutor, que respondera admi-
nistrativamente;

18.23. Podera ser solicitado ao instrutor, ajustes no material
didatico elaborado;

18.24. Os candidatos deverao ceder a Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda o direito de uso dos ma-
teriais didaticos (apostilas) especificos do contetdo do(s)
curso(s) ao qual se inscreveu, sem qualquer 6nus a esta,
para utilizagcdo em sala de aula, o direito de uso, reprodu-
¢ao e distribuicdo do respectivo material, tanto no formato
impresso e digital podendo esta Secretaria padronizar as

Capas e Encadernagao do referido material, desde que iden-
tificada a autoria, mesmo em periodos que néo esteja minis-
trando aulas.

18.25. A exclusao do profissional do Banco de Instrutores ndo
rescinde o efeito da cesséo dos direitos autorais a Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

18.26. A cesséao de direitos autorais € definitiva.

19. DA CONTRATAGAO

19.1. As contrata¢des oriundas deste edital serdo realizadas
por Inexigibilidade de Licitacéo (art. 25, caput, da Lei Federal
8.666/93), com vigéncia do instrumento contratual de até 24
(vinte quatro) meses, contados a partir da assinatura do con-
trato de prestacao de servigo, passivel de renovagao por até
igual periodo, e inicio dos servicos a partir do recebimento da
Ordem de Servigos;

19.2. Apds a conclusao dos procedimentos administrativos
e orgamentarios do processo de contratagdo, o contratado
recebera a Ordem de Servigo para inicio da prestagdo dos
Servigos.

20. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

20.1. As despesas decorrentes do presente instrumento cor-
rerdo por conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria Muni-
cipal de Trabalho, Emprego e Renda;

21. DO PAGAMENTO

21.1. O valor da hora-aula pelos servigos prestados sera de
R$ 35,00 (trinta e cinco Reais).

21.2. O recebimento do pagamento dos cursos ministrados
sera feito conforme carga horaria trabalhada;

21.3. O pagamento sera efetuado, mensalmente.

22. DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGO

22.1.0s servigos poderao ser prestados em todo o territério
do Municipio de Seropédica conforme o planejamento da
oferta de cursos;

22.2. Os cursos podem incluir atividades itinerantes que re-
querem a presenca dos profissionais fora do local principal de
realizagao dos cursos.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo expressa
das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas
neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamen-
te divulgados.

23.2. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao aten-
de a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
23.3 A aprovacgao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, fi-
cando a concretizagao desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e da conveniéncia da Secretaria Municipal de
Administragcao e Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego,
e Renda, a rigorosa observancia da ordem de classificagao
e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado;
234 E obrigagéo do candidato, manter atualizado seu ende-
reco e telefone junto a Secretaria Municipal de Administra-
cao e Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
enquanto estiverem participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua responsabilidade os prejuizos de-
correntes da nao atualizagao;

23.5 As disposigbes contidas no presente Edital poderdao

sofrer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou a etapa que |he disser
respeito;

23.6 Os candidatos deverdo acompanhar o cronograma
das atividades referente ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

23.7 Os dispositivos legais e normativos com entrada em
vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo ob-
jeto de avaliagéo do Processo Seletivo simplificado;

23.8 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizagao do Processo

Seletivo Simplificado, de que trata este Edital é o da cidade
de Seropédica / RJ;

23.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda;

23.10. O candidato, cuja inscrigao for indeferida, apds re-
curso, poder- solicitar os documentos entregues para ins-
crigdo, presencialmente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
apos a publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial do
Municipio de Seropédica;

23.11. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo ex-
pressa das normas para o processo seletivo simplificado,
contidas neste edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados;

23.12. A contratagdo do candidato aprovado far-se-a con-
forme a necessidade, do planejamento anual da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

23.13. Ao ser convocado para assinatura do termo de com-
promisso de prestagao de servigo temporario, o candidato,
deverd apresentar os originais dos documentos apresenta-
dos no ato da inscrigao;

23.14. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste edi-
tal, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simpli-
ficado;

23.15. A concretizagéo do ato de contratagéo temporaria,
esta condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e da con-
veniéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda a rigo-
rosa observancia da ordem de classificagcdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado;

23.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao
do processo seletivo simplificado, ouvida a secretaria mu-
nicipal de administragao e secretaria municipal de trabalho
emprego e renda.

23.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao
do processo seletivo simplificado, ouvida a secretaria mu-
nicipal de administragao e secretaria municipal de trabalho
emprego e renda.

Seropédica, 13 de maio de 2022.

Secretaria Municipal de Administragédo
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOEDITAL N.° 001/2022

DADOS PESSOAIS Preencher com letra de forma

Nome:

Sexo:( )M ()F Nascimento: Telefone:
Identidade: CPF: PIS:

Enderego:

Bairro: | CEP: |Cidade: | Estado:
Cargo Pretendido:

"PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO.
IEM CASO AFIRMATIVO: ( ) FISICA { ) SENSORIAL

(Apresentar Laudo Médico,, comprovando a deficiéncia declarada)
DECLARAGCAO DO CANDIDATO
Declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299, do CP que as informagbes &

documentos prestados séo verdadeiros e auténticos, bem como, tomo ciéncia e concordo com
las normas que regem o Processo Seletivo Simplificado — Edital n.° xxxx/2022.

Seropédica,___/ 2022

Assinatura do candidato ( ou com procuragiio)

ANEXO: Il

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL
N.° 001/2022

Nome:

Cargo:

Recebemos nesta data a documentagdo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivoespecifi-
cado.

Seropédica / /.

Sec. Mun. Trabalho, Emprego e Renda

ANEXO Il
RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado:

Eu

DE OBRIGATORIOS E COMPLEMENTARES

IMAGEM PESSOAL E/OU AREAS AFINS

N | SUGESTOES DE TIPOLOGIAS /CURSOS Carga horaria total PERFIL PROFISSIONAL
Design de sobrancelhas e/ou areas
01 ) 45
afins Nivel Médio ou técnico completo;
02 Cortemasclino e designer de barba efou 45 - Experiéncia como instrutor no eixo citado;
areas afins - Comprovagéo de
03 Estética facial(impeza de pele) e/ou 45 Experiéncia profissional minima de seis
areas afins meses na area pretendida.
04 Manicure e pedicure efou areas afins 45
Totoal de
180
horas
Impacto financeiro estimado R$ 6.300,00

ANEXO V - QUADRO 2 - REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO/ESCOLARIDA-
DE OBRIGATORIOS E COMPLEMENTARES

EIXO HABILIDADES MANUAIS — ARTESANATOS OU AREAS AFINS

Carga
o ’

N Sugestées De Tipologias /Cursos horaria total Perfil profissional
o1 Artesanato em Biscuit e/ou reas afins 30
02 Boneca de Pano e/ou areas afins 30
03 Bordado Ponto Cruz e/ou areas afins 30
04 Bordado Rustico e/ou areas afins 30
05 Costura em Tecido e/ou areas afins 30
06 Croché Tradicional efou areas afins 30
07 Estamparia em Tecido e/ou areas afins 30
08 Pintura Porcelanizada e/ou areas afins 30

Total de horas =240

Impacto financeiro estimado R$ 8.400,00

, candidato

ao cargo

, em atencéo ao Edital n.°
XXXX/2022 do Processo Seletivo Simplificado requer interpor recurso conforme se
segue:

Nestes Termos. Pego deferimento
Seropédica, / /2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - QUADRO 1 - REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO/ESCOLARIDA-

ANEXO VI - QUADRO 3 - REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO/ESCOLARIDA-
DE OBRIGATORIOS E COMPLEMENTARES

Eixo alimentos e areas afins

Sugestdes de tipologias /cursos
N° (Horas)

Carga horaria total Perfil profissional
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Doces Tradicionais e Gourmet e/ou

01 30
areas afins
Panificagdo Bolos - Massas Variadas 90
elou areas afins
Pizzaiolo e/ou areas afins
04 60
05 Barman 60

- Nivel Médio ou técnico completo;

- Experiéncia como instrutor no eixo citado;

- Comprovagao de

Experiéncia profissional minima de seis meses

na area pretendida.

ANEXO VIl - PLANILHA DE PONTUAGAO

Valor unitario dos

pontos Valor maximo de pontos

Documentos Comprobatérios | Quantidade maxima

Total de horas

240

Impacto financeiro estimado = R$ 8.400,00

ANEXO VII - QUADRO 4 - REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO/ESCOLARIDA-

DE OBRIGATORIOS E COMPLEMENTARES

EIXO ATIVIDADES EM GERAL E AREAS AFINS

Perfil profissional

- Nivel Médio ou técnico completo;

- Experiéncia como instrutor no eixo
citado;

- Comprovagao de

Experiéncia profissional minima de seis

meses na area pretendida.

Sugestdes de tipologias /cursos Carga horaria total
N° (Horas)
Assistente em logistica
01 240
Promotor de vendas
02 240
operador de retroescavadeira
03 240
operador de rogadeira costal
04 30
operador de motoserra
05 30
06 Paisagismo e jardinagem 60
07 eletricidade predial de baixa
tenséo 240
08 Operador de trator agricola 150
Eletricista industrial de alta
09 240
tenséao
10 Oficina de marketing 90
1 Biosseguranga ocupacional 45
12 Introducdo a logistica 45

Total de horas = 1650

Experiéncia profissional

como instrutor devidamente

. 03 05 15
comprovada, na érea

especifica de atuagéo.

Experiéncia Profissional
como instrutor em Programa
de Inclusdo Social

03 05 15

Instrutor

Elaboragéo de Material Didatico

(apostilas) 02 05 10

Cursos de formagao/
qualificagdo/capacitagao/
aperfeicoamento na drea 01
objeto de atuagdo ou em 200h (a cada 20 horas) 10
areas afins; ou titulagdo na

area de atuagdo com no

minimo 20 horas.

Total de Pontos Instrutor

Impacto financeiro estimado = 57.750,00

ANEXO IX
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , CPF n°.

, proponente do presente edital, declaro, sob as penas da Lei, para fins de
participagdo no Edital n°. 003/2021, que ndo sou membro do Poder Executivo do Munici-
pio de Viana e que ndo possuo nenhum grau de parentesco com quaisquer dos membros
da Comisséao de Avaliacéo.

DECLARO que as informagdes prestadas séo verdadeiras e de minha inteira responsa-
bilidade.

Data: /

Assinatura

ANEXO X
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Eu, ,
CPF n°. , inscrito no presente edital, declaro, sob as penas da Lei,
ndo fui declarado(a) iniddneo(a) para licitar ou contratar com a Administragédo Publica,
nos termos do inciso IV, do art. 87, da Lei 8.666/93, bem como que comunicarei qualquer
fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagéo, que venha a
alterar a atual situagdo quanto a minha capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal
e idoneidade econémico-financeira.

DECLARO que as informagdes prestadas séo verdadeiras e de minha inteira responsa-
bilidade.
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Data: / /

Assinatura

ANEXO XI
MINUTA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. XXX/2021

Processo Administrativo n.° 5635/2022 Chamamento Publico n® /2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEROPEDICA E A PESSOA FiSICA

A Prefeitura Municipal de Seropédica, daqui por diante denominada CONTRATANTE, e,
de outro lado, a (0)Sr.2 (Sr.) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.% XXXXXXXXXXXXXXX, COM
domicilio na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, daqui por diante denomina-
da CONTRATADA, celebram o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, oriundo do
processo administrativo n® 5635/2022, nos termos do art. 25 caput (inexigibilidade) da
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Edital o Chamamento Publico para formagao de cadas-
tro de reserva, para futura e eventual contratagédo de instrutores para ministrar cursos,
visando atender a municipalidade, prioritariamente a Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, para oferta de cursos do Programa de Qualificacéo Profissional, Ge-
racédo de Emprego e Renda, de acordo com as condi¢des e especificagcdes constantes
neste edital e seus anexos;

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO:

2.1. Fica pactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes, ndo haven-
do entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagédo de subordinagéo,
somente a prestagéo do servico ;

2.2. A CONTRATATANTE néo tera a obrigagéo de executar o valor global do contrato
de forma continua e ininterrupta, sera executado conforme o cronograma de cursos
planejados, por meio das ordens de servigos;

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor global para o presente contrato & de R$ xxxxx (XXXXXXXXXX).

3.2. No valor estao inclusos todos os encargos de natureza social, trabalhista, previden-
ciaria, tributaria, comerciais, securitaria ou de outra natureza, devida em decorréncia,
direta ou indireta, da execugéo do contrato;

3.3. O prego sera fixo e irreajustavel;

3.4. A prestacéo de servico objeto deste contrato sera remunerado pela quantia de hora-
-aula ministradas, cujo valor hora-aula importa no montante de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais);

3.5. Para todos os efeitos fica estabelecido que cada aula tem a duragdo de 60 (ses-
senta minutos).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO:

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte quatro) meses, contados a
partir da assinatura do contrato de prestagédo de servico, passivel de renovagao por até
igual periodo, € inicio dos servigos a partir do recebimento da Ordem de Servigos;
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

5.1. Os recursos orgamentarios para o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
contratante para o presente contrato correrdo a conta da seguinte classificagéo orga-

mentaria:
0110-11.333.026.2.867
CLAUSULA SEXTA-DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES CONTRATANTES:

6.1- A CONTRATADA obrigar-se-a a:

a) Manter durante toda a execugéo dos servigos e vigéncia do contrato, as mesmas

condigbes exigidas no ato do chamamento publico e da contratacéo.

b) Cumprir as atribuigbes, estabelecidas no edital de chamamento, para a fungao
XXXXXXXXXX, que sdo elas: XXXXXXXXXXXXXX;
¢) Cumprir com pontualidade e integralmente a carga horaria estabelecida pela contra-
tante para o desenvolvimento das agdes, nos locais indicados pela contratada;
d) Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
contratante;
e) Enviar ao(s) fiscal(is) do contrato, relatério mensal das atividades desenvolvidas junto
aos espacos culturais, se solicitado;
f) Respeitar as normas instituidas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda para os locais de prestagéo de servigos;
g) Emitir a Nota Fiscal de Servico de Pessoa Fisica constando o n°. do contrato de
prestacéo de servigos, o servico prestado, o periodo da prestagao dos servigos, a quan-
tidade de horas trabalhadas e os dados bancarios para pagamento;
h) Possuir o cadastro no municipio para a emissdo de nota fiscal de pessoa fisica;
Arcar com as custas dos impostos pertinentes a prestagéo do servigo contratado.
- O CONTRATANTE obrigar-se-a a:
a) Colocar a disposicao do CONTRATADO os elementos e informagdes necessarias a
prestacao dos servicos;
b) Organizar e distribuir a carga horaria, dias, horarios e locais das disciplinas, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;
c) Proporcionar todas as facilidades a boa execugéo das obrigagdes contratuais, inclusi-
ve, permitir o acesso do CONTRATADO as dependéncias, de acordo com as condigdes
de uso estabelecidas pela Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda ;
d) Promover os pagamentos dentro da forma estipulada para tal. Atestar a(s) Nota(s)
Fiscal(is) apresentada(s) pelo contratado em até 3 (irés) dias uteis, apos conferir se os
servigos prestados correspondem as especificagdes contidas no contrato, acompanha-
do dos documentos previsto no item 9 deste Termo de Referéncia;
e) Efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal de Servigo
e do seu atesto pelo(s) fiscal(is).

CLAUSULA SETIMA- DO PAGAMENTO DOS SERVIGOS

7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o protocolo da(s) Nota(s)
Fiscal(is) de Servicos de Pessoa Fisica e o atesto pelo(s) servidor(es) responsavel(is)
pela fiscalizagédo dos servicos prestados, conforme estabelecido nas obrigacdes do con-
tratado;

7.2. Os pagamentos somente seréo efetuados mediante apresentagdo dos seguintes
documentos, originais ou devidamente autenticados, protocolados no Protocolo Geral
da Prefeitura de Seropédica;

7.3. Nota Fiscal de Servigo de Pessoa Fisica constando o n.° do processo de contra-
tagdo, n°. do contrato de prestacao de servigos, periodo da prestagdo dos servigos e
dados bancarios para pagamento;

7.4. Os pagamentos poderéo ser sustados pelo contratante nos casos de erros ou vicios
na(s) Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s);

7.5. Ocorrendo erro na apresentagao da(s) Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s), a(s) mesma(s)
sera(ao) devolvida(s) a contratada para corregéo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento sera contado a partir da data da apresentacdo da(s) nova(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s).

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES RECUR-
SOS ADMINISTRATIVOS:

8.1 Pela inexecucgao total ou parcial dos servigos ou qualquer inadimpléncia contratual,
a Administragéo Municipal poderd, garantida prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
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seguintes sangdes:

a) Pela inexecugao total ou parcial dos servigos ou qual-
quer inadimpléncia contratual, a Administragdo Municipal
podera, garantida prévia defesa, aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancdes:

— Adverténcia

— Multas, nos seguintes casos e percentuais:

Por atraso injustificado na execugao do contrato em até 30
(trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o
valor total contratado;

Por atraso injustificado na execugéo do contrato, superior a
30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota de
Empenho ou rescisdo contratual;

- Recusa do convocado em receber a Ordem de Servi-
¢o, dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data da
convocagao: 15% (quinze por cento) sobre o valor global
da proposta;

- Por inexecucao total ou parcial injustificada do contrato:
20% (vinte por cento) sobre o valor total do mesmo ou so-
bre a parcela ndo executada, respectivamente;

— Suspensao temporaria de participagao em licitagéo e im-
pedimento de contratar com a Administragéo:

- Por atraso injustificado na execugado do Contrato/Ordem
de Servigo, superior a 31 (trinta e um) dias: até 01 (um)
ano;

- Por recusa do convocado em assinar/receber, o Contrato,
a Ordem de Servico, dentro de até 05 (cinco) dias Uteis da
data da convocagéo: até 03 (trés) anos;

por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato/
Ordem de Servigo: até 04 (quatro) anos;

— Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigédo ou até que seja promovida a re-
abilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a pe-
nalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATA-
DA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangado aplicada com base no
inciso anterior.
— Atingindo o limite de 10% (dez por cento) do valor global
do contrato, a Administragao Municipal podera promover a
rescisao parcial ou total do mesmo.
— A CONTRATADA nao incorrera em multa quando o
descumprimento dos prazos estabelecidos resultar de for-
¢a maior devidamente comprovada, ou de instrugbes da
Administracao Municipal.
— As multas previstas no inciso Il do item 9.1, serdo des-
contadas, de imediato, do pagamento devido ou cobradas
judicialmente, se for o caso.
— As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 9.1,
poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I, fa-
cultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
— A suspensao do direito de licitar e contratar com a Admi-
nistracdo sera declarada em fungéo da natureza da gravi-
dade da falta cometida.
— A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administragcao Publica sera declarada em fungéo da na-
tureza e da gravidade da falta cometida.
— Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum
pagamento sera feito a CONTRATADA.

Dos atos da Administragéo decorrentes da aplicagéo das
penalidades previstas neste contrato, bem como da resci-

séo, serdo cabiveis:

Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intima-
¢ao do ato, nos casos de:

Rescisao do contrato a que se refere o inciso | do art.79 da
Lei 8.666/93;

Aplicacao das penas de adverténcia de suspensao tempora-
ria ou de multa;

Representacéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intima-
¢ao da decisao relacionada com o contrato, de que n&o caiba
recurso hierarquico;

Pedido de reconsideragéo de decisao do Secretario Munici-
pal de Gestéo, Planejamento e Comunicagao, na hipétese
do inciso IV do item 9.1, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
intimacao do ato.

- Alintimagéao dos atos referidos no inciso |, alinea “a”, do item
9.11, sera feita mediante publicagdo no 6rgéo de imprensa
em que se publicam os atos Municipais.

— O recurso sera dirigido a autoridade superior, por inter-
meédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera recon-
siderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado,
devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contado o recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

— O despacho final de cancelamento da penalidade que te-
nha sido objeto de divulgagao sera publicado no érgéo de
imprensa em que se publicam os atos Municipal.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

- A Administracdo Municipal podera declarar rescindido o
contrato, nos termos dos Artigos. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93,
nos seguintes casos:

a) Inexecugao total ou parcial do contrato, ensejando as con-
seqliéncias contratuais e as previstas em Lei;

b) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas
contratuais, especificagdes e prazos;

c) Paralisacéo ou atraso injustificado no inicio do servigo;
desatendimento das determinagbes regulares da unidade
responsavel pela fiscalizagédo do servigo;

d) Cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servi-
¢os, anotadas pela fiscalizagdo da Administragédo, na forma
do Art. 67, § 1° da Lei 8.666/93;

e) A Administracdo Municipal podera ainda, sem carater de
penalidade, declarar rescindido o contrato por conveniéncia
administrativa fundamentada, recebendo a CONTRATADA,
neste caso, os valores correspondentes aos servigos ja exe-
cutados e aprovados pela fiscalizagao;

f) A rescisdo fundada nas hipoteses previstas nas alinea “a”
a “e” do item 10.1, acarretara a CONTRATADA as seguintes
sangbes, sem prejuizo das penalidades previstas deste ins-
trumento:

g) retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite
dos prejuizos causados ao Municipio Seropédica;

h) ressarcimento dos prejuizos causados, pela CONTRATA-
DA, ao Municipio de Seropédica;

i) A forma de rescisdo do contrato, bem como suas conse-
gléncias estdo elencadas nalegislagdo em vigor que rege
este contrato;
j) AAdministracdo Municipal tera como garantido o reconhe-
cimento de seus direitos, em caso de rescisao administrativa
prevista no Art. 77 da Lei n.° 8.666/93;

K) A CONTRATADA reconhece que, na hipotese de ine-
xecugao total ou parcial do presente Contrato, o CONTRA-
TANTE podera rescindi-lo unilateralmente, sem prejuizo
das sangdes contratuais e legais que lhe forem inerentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS SUPRESSOES OU ACRWES-
CIMOS:

11.1 A CONTRATADA obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, exceto as supressoes
resultantes de acordo celebrado entre as partes contratan-
tes, nos termos dos §§ 1° e 2° inciso Il do art. 65 da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS:

12.1. Todas as comunicagoes relativas ao presente Contra-
to serédo consideradas como regularmente feitas, se entre-
gues ou enviadas por carta protocolizada, e-mail, telegrama
ou por fax devendo o original ser entregue em 24h, no en-
derego constante no Preadmbulo;

12.2. As comunicagdes feitas por e-mail deverao ser reali-
zadas com remessa do original dentro de 24 (vinte e quatro)
horas;

12.3 O gestor/fiscal do contrato podera emitir notificagéo
a contratada com vistas a correta e integral execugéo dos
servigos contratados, sem prejuizo as anotacdes de praxe
oriundas da fiscalizagdo dos servigos prestados e as pe-
nalidades/sangdes administrativas previstas na CLAUSULA
NONA deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO:

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo de extrato
deste Contrato e de seus eventuais termos aditivos, as suas
expensas, na forma prevista no art. 61, paragrafo unico, da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

- Fica eleito o Foro da Comarca de Seropédica para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Contrato.

E assim por estarem justos e acordados, assinam o pre-

sente contrato em 02 ( duas) vias de igual teor e forma.

Seropédica XX de XXXXXXX de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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Reducao no intervalo da segunda dose

Pfizer e AstraZeneca

Assim como a coronavac também esta disponivel comyintervalo

E as duas estao disponivels no municipio para a segﬁS‘c\ia dose!
de 21 a 28 dias apos a 12 dose.

A PANDEMIA AINDA NAO ACABOU!

CONTINUE SE CUIDANDO, FALTA POUCO! mvhx:
VACCINE

@’pp Seronédica mNE SMSDC

‘ Secretaria Municipal de Saude
e Defesa Civil de Seropédica

— © NOVO TEMPO E AGORA —

Secretaria Municipal de Comunicacso,
Tursrmo e Bventos ce Seropedica
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SEROPEDICA DISPENSA USO
DE MASCARAS EM LOCAIS
ABERTOS E FECHADOS

DECRETO MUNICIPAL N 1858 DE 31 DE MARCO DE 2022

PERMANECE OBRIGATORIO EM
UNIDADES DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA

. Medida é resultado das acoes do
-Municipio no enfrentamento a

Continue os cuidados higienizando sempre
as maos @ tendo distancliamentos seguros.
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BOLETIM EPIDEMIOLOGICO

(Atualizado em 24/03/2022)

COVID-19
CASOS NOTIFICADOS:

CASOS CURADOS:
OBITOS:

OCUPACAO DE LEITOS

HOSPITAL DE CAMPANHA

Leitos Clinicos: 0 ocupado - 09 livres - 09 total
LSVP: 0 ocupado - 05 livres - 05 total

*Leitos com Suporte Ventilatorio Pulmonar

TAXA GERAL DE OCUPAGAO: 0%

CASOS DESCARTADOS:
CASOS CONFIRMADOS:

Wmmwmms«m Mntrupnlﬂm!

32.222
24.350
7.866
7.638
228

@prefeituradeseropedica

*Total referente ao periodo de Marco 2020 a Margo de 2022

SITUACAO ATUAL
BANDEIRA VERDE

E4n HERE Gan u

Use mascara, higienize as mios regularmente e nido aglomere!

J
VACINOMETRO IMPORTANTE
ESTAMOS EM
Doses Pessoas Pessoas Pessoas BANDEIRA VERDE!
Aplicadas Vacinadas Vacinad Vacinadas .
130679 (Dose1)  Doseze  (Dosece  ||POR AMOR: USE MASCARA
59 774 Dose Unica) Reforco) HIGIENIZE SEMPRE AS MAOS
52.070 18.764 E EVITE AGLOMERACOES.
\ i J
@U@ Sero 1ca SN 4
— 0 NOWO TEMPFO £ AGORA — » SM E

*Infarmactes enviadas pela Secretana Municipal de Saude de Seropédica - Programa de Imunazacho
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