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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo 1

DaDenominagéo

Art. 1° - As Escolas da Rede Municipal de Seropédica tém como entidade mantenedora a
Prefeitura Municipal da Cidade de Seropédica por meio de sua Secretaria Municipal de
Educacdo (SMES) situada na Avenida Ministro Fernando Costa, 414, Centro, Seropédica —
RJ — CNPJ 01.604.139/0001-07, as quais funcionam integradas as politicas educacionais
emanadas da Lei Federal de N° 9394/96 e das demais Legislacdes oriundas do Conselho
Federal, Estadual e Municipal de Educacéo.

8 1° - A Rede Municipal de Seropédica, observadas as prioridades decorrentes das
obrigac@es constitucionais, é composta por diferentes niveis e modalidades de ensino(art.21
da LDB) identificadas e de acordo com tipo de atendimento a que sedestinam:

I.  NIVEL: EDUCACAO BASICA:
d Educacdo Infantil: Creche ePré-Escola;
b) Educacdo Fundamental: Anos Iniciais e Anos Finais.

Il.  MODALIDADES:
d Educacéo de Jovens eAdultos/EJAD;

b) Educacdo Especial elnclusiva.

§ 2° - O presente Regimento regulamenta a organizacdo administrativo-pedagogica das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino deSeropédica.



Capitulo 11
Das Finalidades eObjetivos

Art. 2° - A Unidade Escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade oferecer ensino publico gratuito e de qualidade,
com a participacdo da familia e da comunidade,assegurando:

I. o desenvolvimento integral doaluno;

Il.  aformacéo basica para o trabalho e para acidadania;

I1l.  oaprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo a formacgdo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico e da
criatividade.

Art. 3° - O ensino é ministrado com base nos seguintes principios:

I.  igualdade de condicgdes para 0 acesso e permanéncia naescola;
Il.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
osaber;
I1l.  pluralismo de ideias e de concepg¢despedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e apreco atolerancia;
V. gratuidade de ensino em estabelecimentosoficiais;
VI.  valorizagdo do profissional da educacéoescolar;
VIl.  gestdo democratica, na forma deste Regimento e da legislacdo emvigor;
VIIl.  promocdo de padréo dequalidade;
IX.  valorizagdo das experiénciasextracurriculares;
X. vinculacdo entre a educacdo, o trabalho e as praticassociais.

Art. 4° - S&o objetivos da Escola Publica Municipal:
I.  valorizar o educando, enquanto produtor do saber,sujeito do processo historico em
quevive;
Il.  estimular acBGes coletivas e de solidariedade com logicas para realizacbes do
individuo;
I11.  difundir a culturapopular;
IV.  desenvolver uma pratica pedag6gica democrética etransformadora;
V. propiciar a formagcdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos
meios para progresso no trabalho e em estudosposteriores.
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Capitulo 111

Dos Niveis e Modalidades da Educacéo

Art. 5° - A Rede Municipal mantém os Niveis e Modalidades de Ensino de acordo com a
Legislacdo Federal no que Ihe compete como responsabilidade.

I. NIVEL: EDUCACAO BASICA:
Educacéo Infantil: Creche ePré-Escola;
Educacdo Fundamental: Anos Iniciais e Anos Finais.

Il. MODALIDADES:
Educacéo de Jovens eAdultos/EJAD;

Educacéo Especial elnclusiva.

Secéo |

Da Educacéo Infantil

Art. 6° - A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Béasica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até os 05 (cinco) anos, onze meses e vinte nove dias
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.
Art. 7° - As propostas para esta etapa sdo orientadas pelas Legislacbes Vigentes e
compreendera:

I.  Creches para criancas a partir de 02 anos até03(trés) anos,onze meses e vinte nove dias;

Il.  Pré-Escolas para criancas de 04 a05 anos, onze meses e vinte nove dias.

81° - O controle de frequéncia exigidapela Educagdo Infantilé de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de horas, salvo em situaces adversas, mediante autorizacio dos Orgéos Oficiais.

82° - A Educacao Infantil funcionara em regime parcial, podendoser ofertada em horario
Integral.



Art. 8° - Sdo os objetivos especificos da Educagéo Infantil:

favorecer vivéncias amplas e diversificadas que permitam a criancao
desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas epotencialidades;
proporcionar a crianca uma formacdo adequada a sua capacidade, proporcionando-
Ihe aquisicéo de habito, atitudes e valores de vidasocial,

oferecer atividades que atendam a sua potencialidade emotivacao;

avaliar, mediante acompanhamento, e registrar o desenvolvimento das criancgas, sem
0 objetivo de promogdo mesmo para 0 acesso ao EnsinoFundamental;

expedir o registro do desenvolvimento que permita atestar oS processos de
desenvolvimento e aprendizagem dacrianca.

Secéo 11

Do Ensino Fundamental

Art. 09° - O Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, destina-se a formacao de
criancas e de adolescentes e varia de conteddos e métodos segundo as fases do
desenvolvimento dos alunos e iniciara aos 6(seis) anos de idade.

Art. 10 - O Ensino Fundamental tem como finalidade a compreensdo do ambiente natural e
social do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade.

Art. 11 - S8o os objetivos especificos do Ensino Fundamental:

VI.

sistematizar e aprofundar o processo de Alfabetizacdo, permitindo acesso a leitura, a
escrita e ao calculo como meio de integracdo da pessoa humana na sociedade;
aprofundar e ampliar conceitos, sistematizando e aumentando conhecimentos
adquiridosanteriormente;

estimular a reflex&o, o espirito de investigacdo e o desenvolvimento da consciéncia
critica doaluno;

fortalecer os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vidasocial;

desenvolver atividades pedagodgicas integradas, continuas e progressivas, que
atendam as caracteristicas do educando;

ter acesso progressivo a outros niveis ou modalidades de ensino bésico e
profissional, assim como a outras oportunidades de desenvolvimento
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eaperfeicoamento;

VII.  fortalecer a autoestima, a confianca na capacidade de aprendizagem e valorizar a
educagdo como meio de desenvolvimento pessoal esocial;
VIIl.  promover condi¢cbes para o exercicio da autonomia com a responsabilidade,

aperfeicoando a convivéncia em diferentes espacos sociais garantindo o acesso a
cultura, ao esporte e acomunidade.

Paragrafo Unico - O Ensino Fundamental sera presencial, sendo o ensino a
distancia utilizado em situagGes excepcionais.

Secéao 111
Da Educacdo de Jovens e Adultos

Art. 12 - A Educacdo de Jovens e Adultos serad destinada aqueles que ndo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade propria, assegurando o
cumprimento das diretrizes curriculares especificas conforme a legislacdo vigente.

Art. 13 - S80 os objetivos especificos da Educacao de Jovens e Adultos:
I. aumentar a autoestima, fortalecer a confianca na capacidade de aprendizagem e
valorizar a educacdo como meio de desenvolvimento pessoal esocial;
Il.  ter acesso a diferentes manifestagcdes culturais, proporcionando-lhe compreensao e
acdao no mundo em quevive;
I11. ter acesso progressivo a outros niveis ou modalidades de ensino e profissional, assim
como outras oportunidades de desenvolvimento eaperfeicoamento;
IV. inserir o aluno no mundo do trabalho, com melhores condi¢cdes de desempenho,
participacao critica e efetiva nos movimentos e demandassociais;
V. exercer autonomia com responsabilidade, aperfeicoando a convivénciaem
diferentes espacos sociais.

§1° - A Educacdo de Jovens e Adultos funcionara proporcionando a aceleracdo de estudos,
sendo organizada da seguinte forma:

a) FaselaV;

b) Fase VlIalIX.

82° - A Educacdo de Jovens e Adultos, ofertada no horario diurno, atendera aos alunos na
faixa etaria de 15 aos 18 anos completos, com o objetivo de minimizar a distorcao
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idade/ano de escolaridade e promover aceleracdo da aprendizagem.

83° - A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ofertada no horario noturno, atendera aos
alunos a partir de 15 anos, sem limite de idade, com o objetivo de proporcionar a
escolarizacdo para todos aqueles quedesejarem.

Secéo IV

Da Educacéo Especial e Inclusiva

Art. 14 - Fica assegurado ao aluno com deficiéncia prioridade na matricula, conforme
critérios fixados nas determinacBes legais vigentes, e notificada ao Orgdo proprio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

na composicdo educativa da Rede Municipal de Ensino, o segmento de
EducacaoEspecial, na perspectiva inclusiva, é composto pela modalidade de ensino
por meiodas Classes Especiais, das turmas regulares da Educacao Basica e Educacéo
de Jovens e Adultos com a insercédo da incluséo.

faz-se necessariobuscar acfes que possam contribuirpara a construcdo da
implementacdo de praticas e programas com vias a garantir os direitos a inclusdo
educacional plena através da equidade, politicas publicas para a escola, bem como ao
atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Art. 15 - S80 os objetivos especificos da Educacdo Especial e Inclusiva:

adaptacGes necessarias, recursos educativos, tecnologia assistiva eorganizagdo
especifica para atender as peculiaridades do publico-alvo da Educacdo Especial e
Inclusiva,assegurando o cumprimento das diretrizes curriculares conforme a
legislacdo vigente;

assegurar ao discente a avalia¢do continua, paralela e especifica a luz das distintas
realidades cognitivas de cada aluno,para que o processo educativo possa garantir
uma aprendizagem emancipatoria para aqueles que nao puderem atingir o nivel
para a conclusdo do Ensino Fundamental,

assegurar ao discente com altas habilidades e/ou superdotacdo a aceleracé@o para
concluir em menortempo o programa escolar;
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IV. assegurar ao discente acessibilidade em todas as Unidades Escolares que oferecem
asmodalidades de ensino, diurno e noturno, viabilizando o acesso, a permanéncia e
a continuidade no percurso da aprendizagem, bem como o desenvolvimento
educativo das habilidades dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial elnclusiva;
V. assegurar a Educacéo Bilingue para os estudantes surdos da Rede Municipal.

§1°. Essa modalidade de ensino tem a Libras como a primeira lingua, usada para a instrugéo,
comunicacdo, integracdo, ensino e a Lingua Portuguesa como segunda Lingua na

modalidade escrita. Incluindo, também, os alunos surdocegos e surdos com outras
comorbidades.

82°. Fica estabelecido que as implementacGes de metas, diretrizes e pareceres norteadores
para a conducéo e evolucdo do processo educativo Inclusivo Municipal ao publico-

alvo da Educacéo Especial e Inclusiva devem ser atreladas a partir das normativas
vigentes, que compdem as Resolugdes e Diretrizes Operacionais da Secretaria

Municipal de Educagéo para tal segmento.

TITULO II

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo 1

Da Equipe Técnico-Pedagbgica

Art. 16 - A equipe Técnico-Pedagdgica é constituida peloGestor-Geral, Gestor-Adjunto
(quando houver), Coordenador Pedagdgico Escolar, Orientador Educacional, Supervisor
Educacional, Secretario Escolar e Docentes.
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Secao |
Da Gestao Escolar

Art. 17 - A Gestdo das Unidades Escolares é desempenhada pelo Gestor-Geral e Gestor-
Adjunto (a critério da SMES), em consonancia com a politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitadas as disposicoes legais.

Art. 18 - S8o atribuicbes do Gestor-Geral:

I. assegurar a elaboracdo e execucdo, a revisao e a atualizacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar de acordo com a LeiVigente;

Il.  garantir o cumprimento da carga horaria, de acordo com as matrizes curriculares
aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagédo, e assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas-aulasestabelecidas, conforme a lei de Diretrizes e Bases da
EducacaoNacional;

I1l.  garantir o acesso, a frequéncia e a permanéncia do aluno na Unidade Escolar,
adotando os procedimentos de acordo com as normas da legislagdovigente;

IV. garantir a lisura e a transparéncia na utilizacdo dos recursos repassados a Unidade
Escolar, bem como daqueles por ela diretamentearrecadados;

V. manter a regularidade das prestacdes de conta, dos recursos do PDDE, bem como a
atualizacdo dasAtas;

VI. encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo a prestagdo de contas do
movimento financeiro da Unidade Escolar, apds sua aprovacdo pelo
ConselhoEscolar;

VII.  prover meios para recuperacao dos alunos de menosrendimento;
VIII.  dirigir as atividades da Unidade Escolar, executando e fazendo executar as
disposigdes legais, regulamentares, regimentares e 0s atos normativosinternos;

IX. garantir a implementagédo e o cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e atender as convocacdes e / ousolicitacdes desta;

X.  coordenar a construcdo, a elaboracdo coletiva e a execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico das UnidadesEscolares;

XI1.  receber, informar e deliberar as documentagdes, encaminhando-as as autoridades
competentes e/ou a ComunidadeEscolar;

XIl. zelar para que a frequéncia estabelecida na legislagio em vigor
sejacumprida,criando estratégias que impecam a evasdoescolar;
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XIIl.  gerenciar o funcionamento da escola, em parceria com o Conselho Escolar, zelando
pelo cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislagcdo vigente,
asnormas educacionais e opadrdo de qualidade deensino;

XIV. acompanhar o processo pedagogico desenvolvido na Unidade Escolar, favorecendo
a implementacdo de estratégias que visem a reducdo dos indices de retencédo, evasao
e distorgdoconstatados;
XV. assinar, quando necessario a documentacdo expedida pela escola, bem como as
relacionadas a vida escolar doaluno;
XVI. organizar coletivamente as rotinas da Unidade Escolar e acompanhar o seu
cumprimento;

XVII.  controlar a frequéncia diaria dos servidores e atestar a frequéncia mensal, bem
como encaminhéa-la pontualmente a Secretaria Municipal deEducacéo;
XVIII.  organizar a escala de férias, considerando as demandas do funcionamento escolar e

respeitando a igualdade dos servidores;
XIX.  garantir o cumprimento do CalendarioEscolar;
XX.  orientar,acompanhare garantir a distribui¢do da alimentacaoescolar;
XXI1.  zelar pela conservacdo do patrimoénio que Ihe é confiado, nos termos estabelecidos
no artigo 13 da Lei Municipal n® 687/21 e encaminhar, anualmente, cépia do
inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade a Secretaria Municipal

deEducacéo;

XXI1.  representar o estabelecimento de ensino perante as autoridades municipais e junto a
comunidade;

XXIIl.  organizar o horario de funcionamento da Unidade Escolar, com a Equipe

Pedagogica, conforme as orientacfes da Secretaria Municipal de Educacao, zelando
pelo seucumprimento;
XXIV.  elaborar o quadro de horérios da Unidade Escolar de acordo com as determinacdes
daSMES;
XXV.  convocar e presidir as reunides de pais, de professores ealunos;
XXVI.  presidir e participar das reuniées do Conselho de Classe e do Conselho Comunitario

eoutros;
XXVII.  controlar o processo e dinamizagdo do Trabalho Dirigido(TD);
XXVIII.  adotar medidas administrativas quanto as possiveis irregularidades constatadas na

Unidade Escolar, comunicando-as ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacdo para analise eprovidéncias;

XXIX.  participar, com a Equipe Pedagdgica, dos Conselhos de Classe, apontando
estratégias que favoregcam a operacionalizacdo da Proposta Pedagogica da Unidade
Escolar;

XXX.  assinar a documentacgédo escolar, com Secretario Escolar com o qual responde para
todos os finslegais;

XXXI.  solicitar aos 6rgaos e unidades competentes da Secretaria Municipal de Educagdoos

Recursos Humanos e osmateriais necessarios ao pleno funcionamento dos servicos
11
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oferecidos pela Unidade Escolar;
XXXI11.  cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal deEducacao;
XXXIII.  convocar o Conselho de Classe extraordinario, caso necessario, para julgar recursos
ou subsidiar medidas a seremtomadas;

XXXIV.  fazer cumprir as normas disciplinares de toda Comunidade Escolar, trabalhando
estratégias de mediacOes e conflitos, em consonancia com esteRegimento;

XXXV.  solicitar, com antecedéncia, a Secretaria Municipal de Educagdo autoriza¢do para
realizar quaisquer atividades extracurriculares no Estabelecimento de Ensino ou
fora dele, envolvendo alunos eprofessores;

XXXVI.  assegurar e acompanhar a inclusdo do aluno da Educacdo Especial, observando o
processo de identificacdo do aluno, a promocdo do estudo de caso, a elaboragédo do
plano de acdo prevista e articulacbes necessarias com todos os envolvidos na
situacdo escolar do aluno, familia, profissionais, parceirosetc.;

XXXVII.  promover e acompanhar a implementagdo e as iniciativas de integracdo de
tecnologias ao curriculoescolar;
XXXVIII.  responsabilizar-se pelos recursos financeiros advindos de Programas Federais e /ou

municipais ou de quaisquer outras fontes, transitorios ou permanentes, assegurando
a participacdo de todos os integrantes da comunidade escolar na aplicacdo de tais
recursos, de acordo com as necessidades apontadas, bem como prestar conta dos
mesmaos;
XXXIX.  aplicar medidas preventivas,visandoao pleno funcionamento da escola, conforme
disposicOes deste Regimento, todas as vezes que se fizernecessario;
XL. impedir qualquer tipo de comércio e propaganda nas dependéncias da escola;
XLI. manter o bom funcionamento da Unidade Escolar em suas esferas: fisica, material,
politica, financeira, pedagdgica e emocional,
XLII. executar medidas disciplinares ao servidor, no ambito da Unidade Escolar, utilizando
como parametro o procedimento abaixo:
a. 0l(uma)adverténciaverbal,
b. 02 (duas)adverténcias porescrito;

c. suspensdo do exercicio da profissdo por 1 (um) dia em consonancia com a Lei
011/1997 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Seropédica;

d. registrar, por meio de relatorio, todas as medidas disciplinares aplicadas, para
ser encaminhado a Comissao de Inquérito Administrativo;

e. as medidas disciplinares supramencionadasdeverdo ser registradas no” Livro
de Medidas Disciplinares” e deverdo conter data, nome, ato praticado em
desacordo com a obrigacao do servidor e assinatura do servidor penalizado;

f. em casos de recusa de assinatura do registro por parte do servidor
envolvido, o mesmo sera validado por assinaturas de duas testemunhas;
XLIII. analisar, junto com a Equipe Pedagogica, os resultados das avaliagdes e coordenar

acOes que visem a melhoria da qualidade deensino;

XLIV. garantir informacbes aos pais e / ou aos responsaveis legais sobre a frequéncia,
12
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disciplina, rendimento escolar e processo deaprendizagem;
XLV. notificar ao Conselho Tutelar, por meio de relatorios, os casosde:
a. maus-tratos;
b. baixafrequéncia;

c. omissdo dos pais ou responsaveislegais;
d. suspeita de abusosexual.

XLVI.  fazer cumprir o registro diario das ocorréncias relatando toda a rotina da Unidade
Escolar;

XLVII. acompanhar o processo de matricula, orientando a Equipe Administrativa acerca
dos procedimentos relativos as normas e aos dispositivoslegais;

XLVIII. coordenar, acompanhar e atestar, junto com o Secretario Escolar, todo o processo de
manutencdo, de guarda e de arquivamento dos diarios de classe, fazendo cumprir as
atribuicdes de cada instancia;

XLIX. viabilizar e acompanhar o atendimento educacional, com a equipe multiprofissional
escolar (Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico, Supervisdo Escolar,
publico-alvo da Educacao Especial e Inclusiva);

L. Interpretacdo de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento das
UnidadesEscolares;
L. interpretar normas vigentes que disciplinam o exercicio de funcéo técnica e docente;
L11. autenticaros documentos escolares;

LIIL. cumprir as normas deste Regimento Escolar;

LIV. zelar pelo bom funcionamento das Unidades Escolares vinculadas ao
SistemaMunicipal de Ensino de Seropédica, avaliando-as, permanentemente, sob o
ponto devista educacional einstitucional;

LV. aorganizacdo do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas aautenticidade e a
regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

LVI. o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de
ensino,desde que estejam em consonancia com a legislacdo em vigor;

LVII. o cumprimento das normas legais da Educacdo Nacional e das emanadas
peloConselho Municipal deEducacéo;

LVIII. organizar o Trabalho Dirigido (TD);

LIX. é vedado aos Gestores expor o servidor a ato de constrangimento;

LX. viabilizar a entrega dos EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) quando
necessario e fiscalizar a suautilizacao;

LXI. aproximar o responsavel pelo aluno da Unidade Escolar.

§ 1°- A substituicdo temporéria do Gestor-Geral da Unidade Escolar é feita
automaticamente pelo Gestor-Adjunto.

8§ 2°- O quadro de horarios dispostos no inciso XXIV deverd respeitar 0s
seguintescritérios:
a) naorganizacdo, serdo priorizadas as séries determinalidade;
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b) havendo interesse de dois ou mais servidores pelo mesmo horario,
prevalecerd a intencdo do servidor mais antigo na UnidadeEscolar;

C) caso 0s servidores possuam 0 mesmo tempo na Unidade Escolar, terd
prioridade aquele que for mais antigo naRede;

d) se os servidores, com interesse no mesmo horario, possuirem mesmo tempo
na Unidade e na Rede, o critério de desempate sera aidade;

e) o tempo do servidor, em cada Unidade pela qual passou, serd sempre
computado quando sua movimentagdo ndo se deu de formavoluntaria.

Art. 19 - Sdo atribuicdes do Gestor-Adjunto:

VI.

VILI.

VIII.

0 Gestor-Adjunto devera submeter todas as suas a¢des a apreciacao e autorizacéo do
Gestor- Geral;

assessorar 0 Gestor-Geral no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com 0 mesmo das atribui¢des dispostas neste Regimento e zelando
pelo cumprimento da legislagéo e normaseducacionais;

auxiliar o Gestor-Geral, assumindo as fungdes que lhe foremdelegadas;

substituir o Gestor-Geral em sua falta e / ou impedimento e sempre que se fizer
necessario;

buscar a necessaria integracao entre a escola e acomunidade;

presidir, com o Gestor-Geral, as solenidades e comemoragOes realizadas na
UnidadeEscolar;

acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e dos servidores
administrativos;

impedir qualquer tipo de comércio e propaganda nas dependéncias daescola.

8 1 - Cumprir as determinacdes do Art. 19 quando estiver substituindo o Gestor-Geral, nos
termos do paragrafo unico do Art. 19.

8 2 - O Gestor-Geral ou Gestor-Adjunto que deixar de cumprir seus deveres e/ou atribuicdes
anteriormente elencadas sofrera as medidas disciplinares a serem aplicadas pela SMES:

3)

b)

01(uma)adverténcia verbal - ato que sera registrado pelaSMES;

02 (duas)adverténcias por escrito contendo data, relato dos fatos, assinatura do
Gestor e ficara arquivada naSMES;

afastamento do Gestor por, no maximo,15 dias, para intervencdo na UnidadeEscolar;
quando, apesar da aplicacdo das penalidades anteriores, o Gestor reincidir, devera
ser exonerado do cargo e reconduzido a sua fungdo deorigem;

0 Gestor Escolar que for exonerado do cargo ficara impedido de concorrer ao
proximo Processo Eleitoral para escolha de Gestores das Unidades Escolares
Municipais.
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Secéo Il

CoordenacdoPedagogica Escolar

Art.20 - A Coordenacdo Pedagdgica Escolar é responsavel por dinamizar o trabalho
pedagogico e pelo processo de ensino-aprendizagem desenvolvido na escola.

Art. 21 - A Coordenacdo Pedagogica Escolar sera exercida por profissionais legalmente
habilitados, com nivel superior ou cursando, em qualquer area no magisterio.

Art. 22 - A Coordenacdo Pedagogica Escolar devera propor, interagir e articular as acfes
pedagogicas desenvolvidas na Unidade Escolar, promovendo a construcdo e dinamizagdo
de um curriculo integrado, orientando eestimulando o trabalho do professor numa atitude
de constante busca de estudo, de troca e compromisso.

Art. 23 - S&o atribuicdes da Coordenacdo Pedagdgica Escolar:

I.  planejar, participar da elaboragdo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacéo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar, em consonancia com
a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e com a legislacdo
vigente;

Il.  coordenar e avaliar as Propostas Pedagdgicas da Unidade Escolar com base nas
orientacdes e Diretrizes da Secretaria Municipal deEducacéo;

I1l.  participar da definicdo de Propostas Pedagogicas que visem a articulacdo horizontal
e vertical entre as diferentes areas de conhecimento, com o objetivo de preservar a
unidade, a aprendizagem e a sequéncia docurriculo;

IV. orientar os professores e osdemais funcionarios da Unidade Escolar quanto a
elaboracdo coletiva, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica, coordenando e
acompanhando destaimplementacéo;

V. acompanhar e avaliar, com a Equipe Docente e os demais integrantes a Equipe—
Pedagogico, o Processo Ensino-Aprendizagem, visando a melhoria da qualidade de
ensino, incluindo o publico-alvo da Educacao Especiallnclusiva;

VI.  organizar as reunides pedagdgicas da Unidade Escolar, coma Equipe- Pedagogica e
professores bem como participar dasmesmas;
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VII.
VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

orientar e coordenar as atividades de apoiopedagdgica;

coordenar a acao pedagodgica do corpo Docente, incentivando o aprimoramento e a
articulacéo entre os diferentes turnos existentes na UnidadeEscolar;

coordenar e participar da elaboracao e avaliacdo de propostas e projetos especificos
desenvolvidos pela Unidadeescolar;

participar, junto a Equipe Técnico- Pedagdgico, do Conselho de Classe,
apresentando relatério para avaliacdo, tomada de decisbes e intervencdes no
processopedagdgico;

viabilizar, junto aos demais integrantes da Equipe Técnico- Pedagdgica, a
atualizacdo pedagogica do Corpo Docente, através de grupos de estudos periddicos
visando a fundamentacdo tedrica - pratica do processo pedagdgico;

coordenar a aplicacdo das avaliacbes do processo pedagdgico de classificagdo e
reclassificacdo dos alunos de acordo com a legislacdovigente;

coordenar e acompanhar as praticas de estagio referentes as areas educacionais,
informando ao Gestor da UnidadeEscolar;

analisar, com os demais membros da Equipe Técnico - Pedagdgica, as causas de
baixo rendimento escolar, propor estratégias a serem utilizadas juntoaos professores
nos estudos de recuperacdo e acompanhar o desenvolvimento dos alunos envolvidos
neste processo;

assessorar o Gestor da Unidade Escolar em assuntos de ordempedagdgica;

participar da elaboracdo e da distribuicdo da carga horaria e da matriz curricular
dentro do horario de funcionamento da UnidadeEscolar;

orientar o Corpo Docente na elaboracdo dos planejamentos e acompanhar o seu
desenvolvimento;

propor acles educativas que visem ao avanco de estudos e a recuperacdo do
processo deensino-aprendizagem;

orientar os professores quanto a pratica de avaliacdo, bem como a elaboracdo de
seus instrumentos deavaliacao;

orientar o Corpo Docente quanto ao preenchimento correto de formulérios de
registro de desempenho dosalunos;

promover estudos especificos sobre necessidades especiais e necessidades
educacionais especiais de alunos matriculados na Unidade Escolar, a fim de
subsidiar a pratica pedagodgica de professores e mediadores educacionais e orientar
a ComunidadeEscolar;

garantir a inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, observando o
processo de identificagdo do aluno, a promogéo do estudo de caso, a elaboragédo do
plano de acdo que garanta a execucdo das agdes previstas e articulagcdes necessarias
com todos os envolvidos na situacdo escolar do aluno, familia, profissionais,
parceiros,etc.;

selecionar e / ou organizar estratégias, servicos e recursospedagdgicos;
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XXIV.  coordenar e avaliar a integracdo de tecnologias educacionais ao curriculoescolar;

XXV.  subsidiar a equipe escolar com informacdes relativas ao uso adequado e seguro da
tecnologia no ambiente escolar, bem como orientar pais e responsaveis sobre 0
assunto;

XXVI.  participar da reunido de pais eresponsaveis.

Secao 111

Da Orientacédo Educacional

Art. 24 - O Orientador Educacional é parte da Equipe Técnico-Pedagdgica da Unidade
Escolar na qual é lotado,sua acdo devera ser pautada no contexto politico-pedagdgico,
partindo da reflexdo e compreensdo da funcdo social da escola, facilitando a socializagéo
do conhecimento e ampliacéo das potencialidades doaluno.

Art. 25 - A fun¢do do Orientador Educacional sera exercida por profissional legalmente
habilitado.

8§ 1° - Sua funcéo deve ser de articulador, cabendo-lhe resgatar a importancia das relagdes
professor-aluno, escola-comunidade-familia, numa acdo globalizadora e integrada dentro
da unidade escolar, priorizando uma atuacdo mais voltada para o contexto politico-

pedagdgico, a partir da compreensao critica da relacdo da escola com a sociedade.

§ 2° - O atendimento do Orientador Educacional sera priorizado na Educacdo Infantil e na
Educacdo Fundamental (1° ao 9° Ano) no horério diurno.

Secéo IV
Organizacdo da Equipe de Orientadores Educacionais

Art. 26 - A lotagdo do Orientador Educacional ser feita de acordo com o seguinte critério:

a) O Orientador Educacional devera atuar em 1(uma) ou mais Unidades Escolares, desde
17

\»)SM S

SEROPEDICA - RJ



gue atinja a um quantitativo de 600 discentes;

Paragrafo anico - Em caso de interesse de mais um Orientador pela mesma Unidade
Escolar, sera usado o critério de antiguidade na rede ou na ordem de classificacdo no
concurso publico pelos referidos Orientadores.

Art. 27 - S&o atribuicdes do Orientador Educacional:

. participar e orientar junto a Gestdo, os professores e demais funcionarios da
Unidade Escolar quanto a elaboracdo coletiva, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), coordenando e acompanhando suaimplementag&o;

Il.  promover e viabilizar o processo de integragdo escola-comunidade, a fim de criar
um espaco educativo comum, de troca e crescimento reciproco, com vistas a
melhoria da qualidade doensino;

I1l.  acompanhar a frequéncia do aluno, junto a secretaria da escola eprofessores;

IV.  entrar em contato com o responsavel para comunicar a infrequénciadoaluno;

V. participar das visitas domiciliares, junto com o grupo de trabalho da Busca Ativa
Escolar;

VI.  preencher e encaminhar relatérios ao Conselho Tutelar, com a Equipe-Técnico-
Pedagogico, os casos de reiteracdo de faltas injustificadas (FICAI), negligéncia e
maus-tratos a criancas e adolescentes, esgotados os recursos daescola;

VII.  participar das atividades de atualizacdo especifica, eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outros eventos relacionados ao trabalho de
OrientacdoEducacional;

VIII.  participar das Reunido Pedagogica e de Conselho de Classe, analisando, avaliando e
propondo alternativas com vistas a solucionar os problemas detectados, buscando
estratégias e novas formas coletivas deacéo;

IX. orientar a escolha dos representantes discentes das turmas, promovendo reunides
sistematicas de acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos representantes
escolhidos;

X.  coordenar e participar na elaboracdo, execucgéo e avaliacdo das propostas e projetos
especificos desenvolvidos em espacos sistematizados incluidos no planejamento da
UnidadeEscolar;

XI.  manter organizado o Livro Ata da Orientacdo Educacional, bem como a ficha de
acompanhamento do aluno e encaminhamento para outrosérgaos;

XIl.  promover a integracdo escola — familia - comunidade, oportunizando a criagdo de
um espago educativo comum de troca e crescimento reciprocos, com vistas ao
melhor funcionamento pedagdgico e administrativo daescola;

XIIl.  promover a integracdo entre corpo Docente, Discente e Administrativo,
contribuindo para a melhoria da acéo educativa, fundamentada no Projeto Politico-
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Pedagogico (PPP);

XIV. subsidiar a equipe escolar com informacfes relativas as caracteristicas da
comunidade em que a escola estd inserida, colaborando para a organizagdo e
adequacao docurriculo;

XV. elaborar relatérios do trabalho desenvolvido quando solicitado por instanciasuperior;

XVI. acompanhar as atividades de estagio em Orientacdo Educacional nas Unidades
Escolares, encaminhados pela Secretaria Municipal deEducacéo;

XVII.  viabilizar, junto aos demais integrantes da Equipe Pedagogica, a atualizacdo
pedagogica do Corpo Docente, através de grupos de estudo periddicos, visando a
fundamentacéo teorico-pratica do ProcessoPedagdgico;

XVIII.  promover situacOes e condicbes que favorecam o desenvolvimento do educando, a
construcdo de sua identidade pessoal / grupal, ndo se estabelecendo apenas como
recurso de resolucdo de problemas, mas deprevencéo;

XIX. coordenar, junto com os professores e demais membros da Equipe Técnico —
Pedagdgica, o acompanhamento e andlise dos casos de alunos que apresentam
alguma dificuldade de comportamento e / ou aprendizagem, visando o sucesso da
acdopedagogica;

XX. prestar, ao Gestor e/ou a Equipe Técnico-pedagogica, informacdes sobre alunos
atendidos pelos servigos de saude e / ou instituicGesespecializadas, esclarecer a
familia quanto a funcdo, finalidade e funcionamento do trabalho do
OrientadorEducacional;

XXI. promover agdes para que a Comunidade Escolar tenha conhecimento do Regimento
das Unidades Escolares da Rede Municipal deSeropédica;
XXII. coordenar, em parceria com a Gestdo Escolar,as reunides bimestrais com

responsaveis para entrega de notas, frequéncia e outros assuntos, incluindo o
acompanhamento da ProgressdoParcial;

XXIII.  refletir com os pais sobre o desempenho de seus filhos na Unidade Escolar e
favorecer as observac@es sobre a integracdo social do aluno, verificando variaveis
externas que estejam interferindo no comportamento do mesmo, para estudar
diretrizes comuns a serem adotadas;

XXIV. promover estudos especificos sobre necessidades educacionais especiais de alunos
matriculados na Unidade Escolar, a fim de subsidiar a prética pedagégica de
professores e mediadores educacionais e orientar a ComunidadeEscolar;

XXV. garantir a inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, observando o
processo de identificagcdo do aluno, a promogéo do estudo de caso, a elaboragéo do
plano de agdo que garanta a execucao das acOes previstas e articulacbes necessarias
com todo os envolvidos na situagdo escolar do aluno, familia, profissionais,
parceiros,etc.;

XXVI.  sensibilizar a Comunidade Escolar para o acolhimento de todos os alunos,
atendendo-os em suaspeculiaridades;
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XXVIL. promover e realizar encontro de pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares, por meio de Forum, Seminéario, Roda de conversa com o
objetivo de estreitar relacbes entre Familia eEscola;

XXVIII. desenvolver Projetos Educacionais visando minizar a Evaséo Escolar e aRepeténcia;
XXIX. articular, com o grupo de trabalho da Busca Ativa Escolar e com o grupo de
enfrentamento, a¢Ges de altos indices de infrequéncias e/ou evasaoescolar.

Paragrafo Unico - A Orientacdo Pedagdgica e a Orientacdo Educacional deverdo trabalhar
de forma integrada, promovendo a articulacdo entre os demais servicos em busca da
qualidade do processo deensino-aprendizagem.

Secéo V
Da Supervisdo Educacional

Art. 28 - A Equipe de Supervisor Educacional constitui parte integrante da Equipe
Técnico- Pedagdgica do Sistema Municipal de Educacdo do municipio de Seropédica,
lotada nas Unidades Escolares e em parceria com o Gestor Escolar.

Art. 29 - A funcdo do Supervisor Educacional serd exercida por profissional legalmente
habilitado.

Art. 30 - As atividades do Supervisor Educacionaltém como principio educacional fornecer
subsidios necessarios para o pleno desenvolvimento pedagdgico e educacional da Unidade
Escolar, tais como: planejar, exercer, detectar, acompanhar, orientar, fornecer, divulgar e
facilitar o desenvolvimento educacional e controlar os processos escolares dos discentes
nas diferentes instancias do Sistema.

Art. 31 - A Superviséo Educacional, subsidiando o funcionamento das Unidades Escolares
de modo a caracterizar, com base na realidade, suas possibilidades e necessidades frente a
legislacdo em vigor, no desempenho das atividades, compete:

l. acompanhar o trabalho estatistico da Secretaria Escolar visando ao controle do
desempenho de alunos, analisando seus resultados e adotando medidas com vista a
melhoria do processopedagogico;

1. elaborar e coordenar agdes, de sua competéncia, para fins de programacdo e
normatizagéo das escolas do Sistema Municipal deEnsino;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

assinar, em conjunto com o Gestor Escolar e o Secretario Escolar, as Atas de
Resultados Finais;

realizar conferéncia da Listagem de Alunos, Fichas Individuais, Pastas Azuis,
Livros Atas de Ocorréncia, Arquivo Inativo, Concluintes, Ata Especial,etc.;

dirimir duvidas a respeito das documentacdes existentes na UnidadeEscolar;

fazer sondagem para verificar se 0s arquivos ativos e inativos estdoorganizados;

analisar, com a Equipe Técnica Pedagogica e o corpo Docente das Unidades
Escolares, indices de reprovagdo, baixa frequéncia, distorcdo idade/série
eoutros;

verificar e colaborar com a organizacdoe fidedignidade da escrituracdo escolar e a
funcionalidade dearquivos;

atender as convocacdes da SMES para participar de Formacbes Continuadas que
contribuam para o crescimentoprofissional;

participar e acompanhar as Reunides de Conselho de Classe, analisando os temas
tratados, 0 encaminhamento dado as situagdes e as decisbes adotadas e promovendo
reflexdes criticas sobre os diferentes aspectos do processo deensino-aprendizagem;

orientar e acompanhar a Equipe Técnico- Pedagdgicae o Professor Regente quanto
ao preenchimento dos diarios declasse dos professores;

conferir e assinar, apos o preenchimento, os diarios de classe dosprofessores;
analisar, junto aos educadores e demais membros da Equipe Técnico - Pedagogica,
a situacao de alunos egressos de outros estabelecimentos e / ou de outros sistemas
de ensino, visando a sua adequada adaptacao ao ano de escolaridade em que forem
matriculados, possibilitando a sua Classificacdo e / ou sua Reclassificacdo, nos
termos da legislagcdo emvigor;

participar, ativamente, de todo processo administrativo dentro da escola, ndo
somente sinalizando os pontos frageis, mas intervindo junto aos demais
componentes da EquipeTécnico-Pedagogica;

supervionar e zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas
legamente.

Secéo VI

Da Organizacdo da Equipe da Supervisao Educacional

Art. 32 - A lotacdo da Supervisdo Educacionalsera feita de acordo com 0s seguintes
critérios:
a) A Supervisdo Educacionaldevera atender a um quantitativo entre 700 a 800
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discentes, baseado no registro do Mapa Estatistico do més de fevereiro de cada
escola;

b) A Supervisdo Educacionalpodera ser lotada, com exclusividade, em uma unica
unidade escolar que atenda a um quantitativo acima de 800alunos;

8 1 - Em caso de interesse de mais um Supervisor Educacional pela mesma unidade
escolar, serd usado o critério de antiguidade na rede ou na ordem de classificacdo no
concurso publico pelos referidos Supervisores.

8 2 - As Creches/CMEIS e CMAEE néo terdo o Supervisor Escolar compondo o seu
quadro Técnico-Pedagogico-Administrativo.

8 3 — As unidades citadas no paragrafo anterior terdo a Supervisdo Escolar realizada a
critério da SMES.

Secéo VII

DoSecretario Escolar

Art. 33 - Os servicos inerentes ao Secretario Escolar sdo executados sob a responsabilidade
do GestorEscolar.

Art. 34 - O Secretario Escolar é o responsavel pelas atividades técnico-administrativas e
pelo assessoramento a Gestdo Escolar, Servico de Orientacdo Educacional, Supervisdo
Educacional e Coordenacdo Pedagdgica, sempre que a natureza do servi¢o de escrituracdo
assim o exigir.

Art. 35 - O Secretario Escolar é auxiliar do Gestor Escolar para execucdo das suas
competéncias de forma a manter organizada e atualizada:

I.  protocolo;
Il.  escrituracéo escolar, preferencialmente,informatizada;
I1l1.  organizacdo do arquivo ativo einativo;
IV. atendimento ao publico na area de suacompeténcia;
V. redacgdo e expedicao decorrespondéncia;
VI.  formacdo de turmas, juntamente com o Gestor-Geral, de acordo com 0s critérios
estabelecidos na Edital deMatricula;
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VII.  eliminacdo de documentos escolares, de acordo com a legislacaoprépria;
VIII.  atendimento a comunidade escolar com presteza, gentileza eeficiéncia;
IX. utilizacdo do sistema de informacdo, definido pela Rede Pdblica Municipal de
Ensino de Seropédica, para o registro da escrituracdoescolar;
X.  atualizacdo das informacdes no sistema para emissdo da documentagdoescolar;
XI.  prestacdo anual de informacGes relativas ao Censo Escolar solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo nos termos da legislacéovigente;
XIl. acompanhamento bimestral do preenchimento das fichas individuais, relatdrios,
termos, atasetc;

XIIl.  encaminhamento de todo tipo ou forma de comunicacdo para fins diversos, aos
responsaveis, tais como: oficios, notificacdes, telefonemas, convocacdes, bilhetes,
telegramas, cartas,e-mails;

X1V. notificagdo aos responsaveis de casos de evasao ou infrequéncia, nos termos dalei.

Art. 36 - A escrituracdo escolar consta, dentre outros, os seguintes registros:

I.  abertura e encerramento do ano ou semestreletivo;
Il.  visitas, acontecimentos e ocorréncias diarias;
I11.  aprovacéo, reprovagao,promogao;
IV. processos especiais de avaliacdo, avanco de estudos, classificacao ereclassificacéo;
V. resultados parciais e finais de avaliacdo e a frequéncia dosalunos;
VI. atualizagcbes de dados nos diarios de classe, listagem de alunos e listagem de

matricula;
VII.  preenchimento dos livros atas, das fichas de matriculaindividuais,de
acompanhamento, de declaracGes escolares e historicosescolares;
VIIl.  organizacdo e arquivamento do registro de avaliacdo e dos demais documentos que

amparam o aluno da Educacao Especial, com laudos, atestados médicos, adaptagdes
curriculares eoutros.

Paragrafo Unico - O Secretario Escolar é responsavel por todos os atos e procedimentos
relativos ao registro e validacdo da vida escolar do aluno, bem como a ele compete a
coordenacdo e a organizacdo da documentacdo, dos arquivos e dos expedientes necessarios
ao funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 37 - Sdo atribuicdes do Secretario Escolar:

I.  organizar o funcionamento da secretaria de modo a concentrar as escrituragdes do
estabelecimento de ensino em local de acessorestrito;
Il.  organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares e
poder atender prontamente a qualquer pedido de informagéo de esclarecimento do
interessado ou da Gestdo Escolar;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

conectar com outro Municipio/Secretaria de Educacdo, via e-mail/telefone, caso
exista demanda, para verificar duplicidade de matricula;

cumprir e fazer cumprir as tarefas e determinagdes da GestaoEscolar;

redigir Atas, comunicacdes, lavrar termos e expedir certiddes e outros documentos
oficiais do estabelecimento de ensino, submetendo-se & assinatura do Gestor-Geral,
fornecer as autoridades competentes os dados necessérios parasupervisao do
estabelecimento;

manter atualizada a escrituragdo escolar e o arquivo de documentos necessarios a
comprovacao da regularidade e autenticidade da vidaescolar;

comunicar aos demais componentes da Equipe Técnico-Pedagbgica, para
providéncias, 0s casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, sejam
pela falta de documentacédo, por lacunas curriculares, por necessidade de adaptacéo
e por quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos
pela legislacdo emvigor;

proceder e organizar a efetivacdo de matriculas de acordo com as hormas emanadas
da Secretaria Municipal deEducagéo;

participar da construcéo e elaboracgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico(PPP);
receber, analisar e expedir historicos escolares;

organizar e manter em dia todos os registros do Corpo Docente e dos demais
servidores;

responder pela escrituracdo da Unidade Escolar, assinando os documentos pelos
quais é, legalmente, o responsavel (Historico Escolar e Ata de ResultadosFinais);
participar das reunides de Conselho de Classe e daReunidoPedagogica;

zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacédo, em especial, aqueles relativos a documentagdo;

conhecer e cumprir a legislacdo de ensino e as normas baixadas pelos 6rgados
competentes;

cumprir os prazos da expedicdo de historicos, declaracbes, e demais documentos
escolares e responsabilizar-se poreles;

preparar a Ata de Resultados Finais por turma, devidamente assinada, constando a
situagdo final doaluno;

comunicar ao Gestor-Geral, Orientador Educacional, Supervisor Educacional,
Coordenador Pedagdgico e Docentes as providéncias cabiveis no caso de alunos
atendidos domiciliarmente e / ou que necessitem de regularizacdo de vidaescolar,
observar os prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor e critérios fixados pela
Secretaria Municipal deEducagéo:

atuar de forma articulada com os demais setores da UnidadeEscolar;

atender o publico na area de suacompeténcia.

24

SEROPEDICA RJ

\»)SM S



Secao VIlI
Da Organizagao da Equipe do Secretario Escolar

Art. 38 - A lotacdo do Secretario Escolar sera feita de acordo com o seguintecritério:

d o Secretario Escolar devera atender a um quantitativo de 600 discentes, com
a necessidade, no minimo, de um Agente Administrativo.

I. Em caso de interesse de mais um Secretario pela mesma unidade, sera usado o
critério de antiguidade na rede ou na ordem de classificacdo no concurso publico

pelos referidos Secretarios;

Il. As Creches/CMEIS e CMAEE néo terdo oSecretarioEscolar compondo o seu quadro
Técnico — Pedagdgico - Administrativo;

I11.As unidades citadas no paragrafo anterior terdo a documentacdo  escolar

supervisionada a critério da SMES;
IV.Cabera ao Secretario Escolar, coordenar a rotina e acompanhar as atividades
desempenhadas pelos Agentes Administrativos.

Capitulo 11

Da Equipe Docente

Art. 39 - A Equipe Docente da Unidade Escolar é constituida por professores regentes na
Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Classe Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos, legalmente habilitados.
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Paragrafo anico - A Docéncia deve ser entendida como um processo planejado de
intervencdo direta e continua entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber
sistematizado, visando a constru¢do do conhecimento e 0 compromisso assumido em acoes
planejadas e avaliadas, coletivamente.

Art. 40 -S&o atribuicGes do professor, seja na modalidade presencial, remota ou hibrida:
I.  zelar pela aprendizagem dosalunos;
Il. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir ocalendario escolar;

IIl.  assegurar que, no ambito da Unidade Escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e
orientacao sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural, entreoutras;

IV. zelar pela frequéncia do aluno na escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipepedagdgica,;

V. cumprir suas horas-atividade presenciaisno ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da
equipe pedagdgica, conforme determinacdes da SMES;

VI. manter atualizados os Diarios de Classe, deixando-os disponiveis na
Unidade Escolar;

VII.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho comseus
colegas, com alunos, com pais
ecomosdemaissegmentosdacomunidadeescolar;

VIIl.  planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
ensino- aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos projetos das
Unidades Escolares;

IX.  planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias em
que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento;

X.  cumprir horas e dias letivos estabelecidos pela legislacdo em vigor. Comunicar a
Gestéo, com antecedéncia, 0s eventuais atrasos efaltas;

XI. elaborar atividades pedagdgicas com antecedéncia, a fim de serem aplicadas em
caso defaltas;

XII.  respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitacOes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo emaula;
X111, identificar, junto com a Equipe Técnico — Administrativo — Pedagdgica casos de

alunos que apresentem necessidades de atendimentodiferenciado;

XIV. manter atualizado o diario de classe, registrando diariamente a frequéncia dos
alunos e as agdespedagogicas;

XV.  proceder, continua e permanentemente, aavaliacdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, e registrando seus avangos e
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dificuldades;

XVI.  participar de reunides de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acbes pedagogicas e a vida escolar dos educandos, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatorio e propondo medidas para
supera-las;

XVII.  encaminhar a Equipe Técnico — Administrativo - Pedagogica as notas e relatérios
das avaliacdes bimestrais, anuais e os dados de apuracdo de assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificacéo e prazos fixados pelo cronograma

escolar;

XVIII.  participar de Reunides Pedagogicas, Administrativas, Conselhos de Classe e/ou
quaisquer outras atividades pedagogicas promovidas pelo Estabelecimento
deEnsino;

XIX.  propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica,
incluindo, preferencialmente, a utilizagdo de tecnologiaseducacionais;
XX.  comunicar a Equipe Técnico- Pedagdgica os casos de suspeita de maus-tratos para
o0s devidosencaminhamentos;
XXI.  selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino eaprendizagem;
XXI1.  acompanhar e avaliar as praticas de estagio dentro da sua area deatuacao;
XXIII.  zelar pela integridade da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com o ato de educar;
XXIV.  zelar para que o principio disciplinar estabelecido no Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) seja preservado nas atividadesdesenvolvidas;

XXV. cumprir as normas emanadas deste Regimento Escolar, do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) e do calendario escolar, conhecendo, fazendo conhecer e
cumprindodeterminacGes;

XXVI.  participar e opinar sobre programas, propostas curriculares e sua execucao, técnicas
e métodos utilizados e adocdo do livrodidatico;

XXVII.  propor a Equipe Técnico - Pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento dos
métodos de ensino, de avaliacdo, de administracdo e de disciplina;
XXVIII.  comparecer e participar de reunides, TDs, Formacdes Continuadas ou cursos

relacionados com as atividades docentes, como forma de aperfeicoamento,
especializacdo ouatualizagdo;

XXIX.  participar, em acdo integrada com a Equipe Técnico - Pedagdgica, da elaboracéo,
consecucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da UnidadeEscolar;

XXX.  estabelecer boas relacdes inter e intrapessoais, indispensavel ao desenvolvimento do
processoeducativo;

XXXI.  entregar o diario de classe devidamente preenchido com notas, faltas, contetdos e
assinatura, bem como relatorios e toda a documentacdo pertinente ao servi¢o na
data determinada pela Equipe pedagdgica da UnidadeEscolar;

XXXII.  fazer uso de outros espagos escolares referentes a sua préatica pedagdgica, além da

sala deaula;
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XXXIII.  colaborar com as atividades de articulacdo entre a escola e as familias sendo
amistosos e receptivos com a ComunidadeEscolar;

XXXIV.  acompanhar os alunos da Educagéo Infantil, 1° e 2° Ano de escolaridade durante as
refeicbes, sabendo que a alimentacdo é parte do processo de aprendizagem (esta
carga horéaria do professor podera ser contabilizada no Tempo de Estudo-TD), caso
a turma esteja sob os cuidados do professor de Mdusica, de Educagdo Fisica ou
outras disciplinas estes também deverdo acompanhar os alunos as refeicoes;

XXXV.  selecionar e/ou organizar estratégias, servicos e recursospedagogicos;

XXXVI.  produzir materiais didaticos e pedagogicosacessiveis;

XXXVIL. o professor devera comunicar a0 Gestor Escolar qualquer dano ao patriménio que
ocorra durante o periodo da suaaula;
XXXVIII.  participar do aperfeicoamento profissional continuado (palestras, formagoes, grupo

de estudo) oferecido pela SMES, quando convocado.

Art. 41 - E de direito do professor:
. requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das
possibilidades da UnidadeEscolar;
Il. utilizar os livros e materiais da biblioteca, as dependéncias e as instalagdes da
UnidadeEscolar;
I11.  receber tratamento e respeito condigno com a funcgéo doprofessor;
IVV.  opinar, debater, contrapor, sugerir propostas por ocasido da construcao coletiva dos
projetos e /ou do ProjetoPedagdgico;
V. dispor de condicBes adequadas ao bom desenvolvimento da acdoeducativa;
VI. terdireito ao periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluidos emsua
cargahoréria;
VII.  receber apoio pedagdgico dos Coordenadores de Ensino por disciplina epor area de
estudo;

Art. 42 - E vedado ao professor:
I. aplicar outras penalidades aos alunos que ndo estejam estabelecidas neste
Regimento Escolar e na legislagcdo emvigor;
Il.  fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros sem o prévio conhecimento
daGestéo;
I1l.  ocupar-se, no exercicio da funcdo, de assuntos estranhos ao processoeducacional;
IV.  usar roupas inadequadas ao ambienteescolar;
V.  comparecer com 0s alunos a eventos sem prévia aquiescéncia da GestaoEscolar;
VI. alterar qualquer registro feito nos documentos escolares, depois das decisdes
tomadas em Conselho deClasse;
VII.  ausentar-se de suas aulas, sem motivo justificado;
VIIl.  fazer uso de aparelho celular e eletronico durante as aulas,indevidamente;
IX.  promover passeios, excursdes, jogos ou festividades em nome da Unidade Escolar,

sem autorizacdo da Gestéo Escolar;
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X.  dispensar o aluno antes do término dasaulas;
XI.  colocar o aluno em posicdo deconstrangimento;
XII.  portar-se de modo hostil com alunos, colegas de trabalho ou com o GestorEscolar.

Capitulo 111

Da Equipe Técnica

Art. 43 - A Equipe Técnica € constituida por: Agente Administrativo Escolar, Inspetor de
Alunos, Auxiliar de Creche, Docente Articulardor, Cozinheiro, Zelador Escolar, Zelador
Patrimonial e Motorista.

Paragrafo Unico - Os profissionais supracitados devem ter como principio, no
desempenho de suas atividades, o carater educativo de suas atitudes e habilidades
individuais.

Art. 44 - Sempre que solicitados, esses profissionais participardo das Reunifes da Unidade
Escolar e / ou cursos de atualizacdo na sua area de atuacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educac&o.

Art. 45 - As atividades da Equipe Técnica se constituem no suporte necessario ao pleno

desenvolvimento do processo educativo, devendo, portanto, participar da construcdo e
elaboracdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

Secéao 111
Do Agente Administrativo Escolar

Art. 46 - O Agente Administrativo Escolar tem como funcgéo trabalhar diretamente com o
Secretario Escolar, executando as tarefas administrativas que lhe sdo designadas.

Art. 47 - S&o atribuicGes do Agente Administrativo Escolar:
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I- atuar com o Secretario Escolar, assessorando nas tarefas administrativas relativas a
funcéo, e emespecial:

a) digitar os documentosadministrativos;

b) receber, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos emgeral;

¢) preencher fichas e formularios que integram a documentacdo dos alunos e dos
profissionais daescola;

d) atender ao publico em geral e prestar informacfes pertinentes a area de sua
competéncia.

Il - executar as demais atribuicGes pertinentes a sua area de atuacdo que lhe forem
delegadas pela Gestéo Escolar e/ou pelo Secretario Escolar;

I11- estabelecer boas rela¢fes intra e interpessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do
processo educativo.

Secéo IV

Do Inspetor de Alunos

Art. 48 - O Inspetor de Alunos tem como funcéo auxiliar o Gesto- Geral apoiando a Equipe
Técnico — Administrativo Pedagdgica e Docente, atuando de forma direta com o Corpo
Discente.

Art. 49 - S8o atribuicdes do Inspetor de Alunos:
l. acompanhar o aluno nos horéarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos na
UnidadeEscolar;
1. comunicar a Gestdo Escolar enfermidades eventuais, acidentes ocorridos com o0s
alunos ou qualquer outraocorréncia;
I1l.  organizar os alunos por turma, encaminhando-os para a sala de aula e outras
dependéncias da UnidadeEscolar;
IV. acompanhar as atividades extracurriculares realizadas pela Unidade Escolar,
auxiliando no que for necessario, zelando pela disciplina dosdiscentes;
V. atuar, junto comcorpo discente, na manutencdo de um ambiente social favoravel
para a realizacdo das atividades desenvolvidas pela UnidadeEscolar;

VI. estabelecer boas relagGes intra e interpessoais, indispensaveis ao desenvolvimento
do processo educativo;
VII.  cooperar com oacompanhamento, recebimento e entrega dos alunos no transporte
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escolar, quando necessario;
VIII. zelar pela disciplina nos corredores e nas demais dependéncias da UnidadeEscolar.

Secéo V

Auxiliar de Creche

Art. 50 - O profissional da Educacéo Infantil que atua como Auxiliar de Creche tem como
funcdo auxiliar o Professor Regente, executando todos os procedimentos relativos aos
cuidados necessarios a manutencdo da salde fisica e emocional da crianca de 6 (meses) até
3 (trés) anos.

Paragrafo unico - A funcdo de Auxiliar de Creche serd exercida por profissional com
formacéo de nivel médio na area pedagdgica.

Art. 51 - Sdo atribui¢des do Auxiliar de Creche:
I.  trabalhar em consonancia com a filosofia da Secretaria Municipal de Educacdo e de
forma integrada com a equipe da UnidadeEscolar;
Il.  zelar pela seguranca dascriangas;
1. auxiliar o professor regente em todas as atividadespedagdgicas;
IV.  substituir, temporariamente, o professor em sua auséncia ou impedimento;
V. participar da elaboracdo do registro de desenvolvimento das criancas a partir das
observac0es feitas no decorrer do trabalho;

VI. auxiliar a crianca prontamente na sua higienepessoal;

VII.  prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
socio pedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem estar fisico e
emocional das criancas nas dependéncias das unidades de atendimentos da
redemunicipal,

VIIIl.  participar, em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da
avaliagdo das atividades propostas ascriancas;

IX.  participar da execucdo das rotinas diarias de acordo com as orientacfes técnicas do
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educador;
X. disponibilizar e auxiliar no preparo dos materiais pedagogicos a serem utilizados
nas atividades;
XI.  estimular a independéncia do aluno, nos variosaspectos;

XIl.  manter a atengdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de alunos,
inclusive em atividadesexternas;
X1, ser pontual eassiduo;

XIV.  comparecer ao trabalho em trajes compativeis com a funcdo e ambienteescolar;
XV. usar de solicitude, moderacdo e delicadeza no trato com o0s alunos, seus
responsaveis, professores, colegas e demais integrantes da ComunidadeEscolar;

XVI. relatar & Gestdo Escolar qualquer variagdo ocorrida com a crianga durante o horario

escolar;
XVII.  participar de cursos de Formacdo Continuada em servi¢o, sempre quedesignado;
XVIII.  dar suporte as atividades Ludico — Pedagodgicas sob a orientacdo do professor e / ou

Orientador Pedagdgico, nas CrechesMunicipais.

Secao VI
Do Docente Articulador

Art. 52 - O Docente Articular tem como fungéo prestar apoio nas atividades executadas
pelo Professor Regente, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequadas a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e psicoldgico das
criancas/alunos nas dependéncias das Unidades Escolares da Rede Municipal, em especial,
em Unidades de Ensino Fundamental, em salas de aula com alunos incluidos, salas de
informética e laboratorios.

Paragrafo unico - A funcdo doDocente Articuladorserd exercida por profissional com
formacdo de Nivel Médio na area pedagdgica.

Art. 53 - Sdo atribui¢bes do Docente Articulador:
I. trabalhar em consonancia com a filosofia da Secretaria Municipal de Educacéo e
de forma integrada com a equipe da UnidadeEscolar;

Il.  colaborar com o Professor Regente e/ou Gestdo Escolar quanto a execucdo das
atividades propostas as criancas/alunos interagindo com os demais profissionais da
UnidadeEscolar;

I11.  ser pontual eassiduo;
IV.  zelar pela seguranga dascriancas;

V. apoiar o processo de inclusdo de alunos da EducacdoEspecial;

VI.  relatar a Gestdo Escolar qualquer variagdo ocorrida com a crianga durante o horario
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escolar;

VII.  colaborar com o Professor Regente e/ou dire¢cdo no desenvolvimento das atividades
previstas no Projeto Politico-Pedagogico da UnidadeEscolar;
VIII.  executar tarefas relativas a observacéo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do
ProfessorRegente;

IX. disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nasatividades
desenvolvidas pelo Professor Regente;

X.  colaborar no estimulo da independéncia da crianga/aluno, em especial, no que tange
aos habitos alimentares, de acordo com as orientacdes dos técnicosresponsaveis;
XI.  cuidar da higiene e do asseio das crian¢as/alunos sob suaresponsabilidade;

XIl.  acompanhar criancas/alunos em atividades sociais, pedagogicas eculturais
programadas pela UnidadeEscolar;
XIII.  substituir, temporariamente, o Professor Regente em sua auséncia ouimpedimentos;

XIV.  participar de cursos de Formacdo Continuada, reciclagens, palestras, seminarios e
atividades pedagogicas visando ao aprimoramento de seu trabalho educativo;

XV.  cumprir as horas e dias letivos estabelecidos pela a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, comunicando, com antecedéncia, 0s eventuais atrasos e faltas,
buscando junto a escola alternativas para reposicdo das mesmas, sempre
quepossivel;

XVI. quando substituir o professor regente, manter atualizado o diario de classe,
registrando diariamente a frequéncia dos alunos e a¢cdespedagdgicas;

XVII.  participar juntamente com o Professor Regente das reunides com pais eresponsaveis;
XVIII.  participar dos Conselhos de Classe, na auséncia do ProfessorRegente;

XIX. manter atencdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de alunos,
inclusive em atividadesexternas;

XX. auxiliar na organizacdo do ambiente escolar desempenhando atividades
relacionadas a informacdo, registros individuais, controle e frequéncia e outras
atividades desenvolvidas pelosalunos;

XXI1.  dar suporte as atividades Ludico — Pedagogicas sob a orientacdo do professor e / ou
OrientadorPedagogico.

Secéo VII
Do Cozinheiro

Art. 54 - O Cozinheiro tem como fungdo garantir a confeccdo da alimentacdo escolar,
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assim como o bom funcionamento e infraestrutura necessarios as atividades da cozinha da
Unidade Escolar.

Art. 55 - S&o atribui¢bes do Cozinheiro:
I.  preparar e distribuir a alimentacdo, de acordo com as normas e orientacGes da
Secretaria Municipal deEducacéo;
Il.  zelar pela limpeza e conservacdo do fogdo e informar imediatamente aos Gestores
qualquer situacdo que evidenciem riscos a seguranc¢a no ambiente detrabalho;
I1l.  manter em perfeitas condigdes de higiene a cozinha;
IV. cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado na Unidade
Escolar, apds sua elaboracdo pela Nutricionista da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V. acompanhar e auxiliar, quando necessario, as atividades extras realizadas pela
UnidadeEscolar;
VI.  participar dos projetos e cursos da Secretaria Municipal de Educacao, pertinentes a

sua area deatuacdo;

VII.  estabelecer boas relagfes intra e interpessoais, indispensaveis ao desenvolvimento
do processoeducativo;

VIII.  zelar pelo ambiente da cozinha, por suas instalacbes e utensilios, cumprindo as

normas estabelecidas na legislacéo sanitaria emvigor;
IX.  controlar o estoque dos produtos utilizados na alimentacdoescolar;
X.  distribuir as refei¢des no horario indicado pela GestdoEscolar;
XI.  armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado deconsumo;

XIl.  trajar o uniforme fornecido pelo servigo de alimentacdo escolar ou pela Gestéo
Escolar;
X111, cumprir o cardapio pré-estabelecido dentro das condicGes dos géneros alimenticios

apresentados, quando possivel;
XI1V.  manter a organizagdo, manutenc¢do e conservagdo dadespensa;
XV. utilizar adequadamente os EPIs fornecidos pelaSMES.

Secao VIII

Do Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador Escolar

Art. 56 - O Zelador Escolar destina-se a execucdo das atividades necessarias ao
funcionamento das Unidades Escolares, tendo como funcdo auxiliar & Equipe Técnico —
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Administrativo - Pedagogica e docente na manutengdo do ambiente fisico escolar.
Art. 57 - O Zelador Escolar é responsavel pela zeladoria e limpeza da Unidade Escolar.
Art. 58 - Sdo atribui¢cbes do Zelador Escolar:

I.  executar as atividades de higienizacdo das dependéncias da UnidadeEscolar;
Il.  zelar pela limpeza e ordem das dependéncias da escola, cuidando para que
apresentem condi¢des de uso;
I11.  realizar limpeza constante dos equipamentos mobiliarios;
IV. cuidar do material de trabalho que lhe foi confiado, procurando conserva-lo em
perfeitoestado;

V. acompanhar e auxiliar, quando necessario, as atividades extracurriculares realizadas
na UnidadeEscolar;
VI.  participar dos projetos e cursos da Secretaria Municipal de Educacdo, pertinentes a

sua area deatuacdo;
VII.  estabelecer boas relagfes intra e interpessoais, indispensaveis ao desenvolvimento
do processoeducativo;
VIII.  realizar atividades de organizacdo, manutencdo e limpeza dos depositos erefeitorio;
IX. utilizar adequadamente os EPIs (Equipamento de Protecdo Pessoal) fornecidos pela
SMES;

X. respeitar a organizacgao dos insumos de limpeza;

XI. o funcionario que estiver em escala semanal para limpeza do refeitério ndo devera
cuidar da limpeza dos banheiros, entretanto deverd zelar pela limpeza e
manuntencéo das outras dependéncias da Unidade Escolar.

Secéo IX

Do Zelador Patrimonial

Art. 59 - O Zelador Patrimonial tem como funcdo auxiliar a Equipe Técnico —
Administrativo

- Pedagdgica na seguranca do prédio escolar bem como do material em geral e
equipamentos.
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Art. 60 - Sdo atribui¢bes do Zelador Patrimonial:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

VII.

zelar pela guarda do patrimdnio publico dos estabelecimentos deensino;

percorrer, dentro do seu horario, as dependéncias doestabelecimento;

comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade encontrada em seuturno;
controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos
lugares desejados;

participar dos projetos e cursos da Secretaria Municipal de Educacéo, pertinentes a
sua area deatuacao;

estabelecer boas relagdes intra e interpessoais, indispensaveis ao desenvolvimento
do processoeducativo;

utilizar adequadamente os EPIs (Equipamento de Protecdo Pessoal) fornecidos pela
SMES.

Secéao X

Do Motorista Escolar

Art. 61 - O Motorista escolar tem como fun¢do conduzir veiculos automotoresda Secretaria
Municipal de Educacdo destinados ao transporte de passageiros e cargas, obedecendo as
normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito.

Paragrafo anico - O Motorista escolar podera ser direcionado aatender outras demandas
da Secretaria Municipal de Educacgdo, como transporte de cargas e passageiros.

Art. 62 - E dever do Motorista Escolar:

l.

1.

1.

V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

possuir carteira de motorista B, C, D ouE;

ndo ingerir e ndo exibir bebidas alcoolicas na Unidade Escolar e/ou6nibus;
trajar-se adequadamente de acordo com o Cédigo de TransitoBrasileiro;
manter o veiculo em perfeita condi¢do de uso, conforto e higiene:

ndo permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndoautorizadas;

ndo fazer uso de aparelhos eletronicos ou telefonicos enquantodirigir;
portar todos os documentos do veiculo, do motorista, incluindo a Carteirade
Habilitacédo e a Carteira de CondutorEscolar;

cumprir os horarios estabelecidos pela UnidadeEscolar;

néo abastecer o veiculo quando estiver compassageiros;

zelar pela seguranca dos alunos dentro dodnibus;
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XII. ser responsavel pelo itinerério, respeitando os horarios;

XIII.  tratar a comunidade escolar com educagéo erespeito;
XIV. participar de capacitacdo de transporteescolar;

XV. vistoriar o veiculo diariamente: agua, 6leo, pneus etc.;

XVI. utilizar adequadamente os EPIs (Equipamento de Protecdo Pessoal) fornecidos pela
SMES.

Secéo XI
Equipe Multidisciplinar

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera contar com uma equipe de Apoio
Escolar composta por Psicopedagogo, Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e
Pedagogo, com o objetivo de avaliar, fazer triagem e orientar o trabalho pedagdgico a ser
desenvolvido com os alunos publico-alvo da Educagdo Especial.

Art. 64 - Sdo atribuicbes da Equipe Multidisciplinar:
I.  entrevistar as familias dos alunos encaminhados pela UnidadeEscolar;

Il.  avaliar os alunos e emitir pareceres, a fim de subsidiar as decisdes sobre a insercao
e o desligamento do aluno doprograma;

Il.  participar dos encontros de formagdo com os professores das salas de recursos,
promovidos pela Secretaria Municipal deEducacéo.

Capitulo IV
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Do Corpo Discente

Art. 65 - O Corpo Discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados na
Unidade Escolar, sendo o centro e a razdo de todas as atividades educativas.

Secéo |
Dos Direitos do Aluno

Art. 66 - Os direitos e garantias dos alunos sdo fundamentalmente fixados na Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nas demais normas pertinentes
em vigor.

Art. 67 - Fica assegurada ao aluno a liberdade de expressdo e de organizacdo para as quais
a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando condi¢bes e oferecendo
oportunidades e meios.

Paragrafo unico - As relaces entre o Corpo Discente, o Corpo Docente, a Equipe
Técnico- Administrativa e demais membros da comunidade escolar devem ser
desenvolvidas em carater de compromisso, numa préatica cidadd, a partir de principios de
liberdade e respeito matuo.

Art. 68 - Sdo direitos dos alunos:

I.  receber, em igualdade de condi¢fes, a orientacdo necessaria para realizar suas
atividades escolares, bem como usufruir de todos os beneficios de carater
educativo, religioso, recreativo ou social proporcionados pelaescola;

II. realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

justificativa e/ou atestadomédico;

ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana, independentemente de sua
conviccao religiosa, politica ou filosofica, grupo social, etnia, sexo, nacionalidade e
necessidade educacional especial;

ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes, nem
preferéncias, pela Gestdo, Equipe Técnico - Pedagogica, Professores, funcionarios,
colegas, etc.;

ser respeitado em seu ritmo proprio deaprendizagem;

receber seus trabalhos, tarefas e atividadesdevidamente corrigidos e avaliados em
tempo habil;

receber esclarecimentos quanto ao processo de avaliagdo utilizado na Unidade
Escolar, bem como os critérios adotados pelo professor na suaoperacionaliza¢&o;

conhecer o resultado de seu desempenho escolar, recebendo, ap6s a corre¢do, 0s
trabalhos, provas e testes realizados, sendo informado dos resultados dasavaliagdes;
justificar faltas, mediante atestado médico, no prazo maximo de 48 horas ap6s o seu
retorno, tendo direito, em caso de avaliacdo, a 22 chamada de testes eprovas;

assistir as aulas e participar das demais atividades escolares, sem obstaculos que
Ihes sejam interpostos por motivos independentes a sua vontade oupossibilidade;

ter acesso aos recursos materiais didatico-pedagdgicos da UnidadeEscolar;

receber ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suasfuncdes;

ter assegurado o direito a recuperacdo paralela, no decorrer do ano letivo, mediante
estratégias diferenciadas que facilitem sua aprendizagem;

recorrer dos resultados das avaliagdes do processo ensino-aprendizagem, nos termos
da Lei em vigor, sempre que se sentirprejudicado;

participar do Conselho Escolar, quando maior de idade, e do acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico(PPP);

conhecer a estratégia utilizada pelos professores da Unidade Escolar quanto ao
processo de avaliacdo e aos estudos de recuperacdo, naquilo que lhe forpertinente;

ser informado sobre todos os seus direitos para o pleno desenvolvimento da sua
cidadania;

participar, na qualidade de representante de turma, do Conselho de Classe em
momentos especificos a ele destinado;

frequentar, obedecendo as normas estabelecidas, a biblioteca, o laboratério de
informatica, a sala de leitura, as instalagdes esportivas e de lazer, sem prejuizo das
aulas;

ter acesso ao Regimento Escolar e outras normas e regulamentos vigentes na
Unidade Escolar e esclarecimentos sobre os planoscurriculares;

ter liberdade de opinar e dar sugestdes sobre a a¢des da UnidadeEscolar;
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XXII.  requerer transferéncia, quando maior de idade, ou atraves doresponsavel;

XXIII.  receber atendimento, através do Programa de Atendimento Domiciliar, em caso de
periodo de licenga médica ou maternidade para um periodo igual ou superior a 15
dias consecutivos, com inicio e fim determinados por atestado médico a ser
apresentado a GestaoEscolar;

XXIV. ser amparado pela Lei Federal n° 6.533 de 24/05/1978 (Dispbe sobre a
regulamentacdo das profissdes de Artista e de Técnico em Espetaculos de
Diversoes);

XXV.  participar da elaboragéo das normas disciplinares daescola;

XXVI.  comparecer e participar das comemoraces civicas do calendario escolar e
culminancias;

XXVII.  apresentar as dificuldades encontradas nos contetidos / competéncias / habilidades e
procedimentos / recursos ao professor e, se necessario, a Gestdo, Coordenacdo
pedagogica, Orientacdo Educacional, Supervisdo Educacional, a fim de ser
favorecido na adequagéo dosmesmos;

XXVIII.  concorrer a representacao nas organizagdesestudantis;
XXIX.  receber anualmente uniformeescolar;
XXX.  ser representado, nas reunides de Conselho de Classe, por aluno eleito pela turma a
qualpertence;
XXXI.  ter assegurada a dispensa da pratica da Educacao Fisica, nos casos previstos emlei;
XXXII.  receber alimentacdo adequada e saudavel, suprindo suas necessidadesnutricionais.

Secéo Il
Dos Deveres do Aluno

Art. 69 - Os deveres dos alunos sdo fundamentalmente fixados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nas demais normas pertinentes em vigor.

Art. 70 - Os deveres dos alunos se evidenciam em funcdo dos objetivos educacionais da
Escola e da preservacdo dos direitos da Comunidade Escolar.

Art. 71 - S&o deveres do aluno:
I.  dedicar-se efetivamente aosestudos;
Il.  conhecer e cumprir as determinagdes emanadas do Regimento Escolar e outras
normas e regulamentos vigentes na UnidadeEscolar;
I1l. ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento das atividades escolares,
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

permanecendo na Unidade Escolar durante o horarioestabelecido;

colaborar para a preservacdo e conservacdo do prédio, do mobiliario, de todo o
material escolar e das instalagdes de uso coletivo, cabendo ao responsavel arcar
com os danos causados ao patriméniopublico;

estabelecer relacbes de respeito com seus colegas, professores, funcionarios e
demais integrantes da comunidadeescolar;

cumprir as normas disciplinares daescola;

frequentar, no minimo, 75% do periodo letivoanual;

solicitar autorizagdo a Gestdo Escolar, por escrito e assinada pelo responsavel, para
saida antecipada, quando menor de idade e, quando maior, assinar formulario
especifico;

zelar, no que lhe couber, pelo bom nome da UnidadeEscolar;

comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela Unidade
Escolar;

comunicar a Unidade Escolar sempre que houver empecilho a sua frequéncia as
aulas e ao cumprimento das atividades escolares, quando legalmenteamparado:

a em razdo de doenca infectocontagiosa ou impeditiva de frequéncia asaulas;

b) em razéo delicenca-gestacéo;

¢ em razdo de servigomilitar.
realizar todas as atividades escolares que objetivem o crescimento e a avaliagéo do
seu desempenho escolar;
participar, obrigatoriamente, das atividades de recuperacdo, sempre que Seu
desempenho for consideradoinsatisfatério;
cumprir todos os seus deveres para o pleno desenvolvimento da suacidadania;
zelar e responsabilizar-se pela conservacdo dos livros didaticos recebidos pela
Unidade Escolar, devolvendo-os em condic¢des de uso ao final do periodoletivo;
usar o uniforme adotado pela Rede Publica Municipal de Ensino no turno e no
contraturno, quando houver atividade pedagogicaneste:

a@ 0 comparecimento a instituicdo educacional sem uniforme adotado pela
Rede Pablica de Ensino Municipal ndo impede o aluno de participar das
aulas, devendo o fato serdevidamente justificado pelos seus pais ou
responsaveis legais;

b) quando da impossibilidade do uso do uniforme escolar, o aluno devera
trajar- se com vestimenta condizente com o ambiente escolar, de modo a
permitir a realizacdo das atividades, em especial, as que envolvam a préatica
de atividadesfisicas.

comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e demais atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execuc¢do, permanecendo na Unidade
Escolar durante o horéarioestabelecido;

respeitar os colegas, docentes e demais funcionarios daescola;
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XIX.  entregar, no prazo determinado por este regimento, a documentacdo necessaria para
efetivacdo damatricula;
XX.  representar a turma a qual pertence na reunido de Conselho deClasse;
XXI1.  zelar pela guarda e seguranca de seus objetos pessoais e materialescolar;

XXII.  apresentar solicitacdo, por escrito e assinada pelo responsavel, para fins de saida
antecipada, quando menor de 18 (dezoito)anos;
XXIIl.  responsabilizar-se, ressarcindo a escola em caso de dano causado ao patriménio da

instituicdo educacional, se maior de idade ou pelo seu responsavel legal quando
menor, se comprovada sua autoria, individual oucoletivamente;

XXIV.  comportar-se em via publica, quando estiver uniformizado, de acordo com as
normas da boaeducacéo;

XXV.  comunicar aos pais ou responsaveis legais sobre reunides, convocacdes e avisos
gerais sempre que lhe forsolicitado;

XXVI. apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando menor, para poder entrar
apos o horério de inicio das aulas.

Art. 72 - E vedado ao aluno:

I.  trazer para a Unidade Escolar livros, revistas, impressos, gravuras ou escritos de
qualquer género inadequados aos finseducativos;

Il.  ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade estranha as estas,tais como,
celular e outros aparelhos eletrdnicos em geral, sem autorizacdo. A instituicdo nao
se responsabilizara por perdas e danos dessesaparelhos;

I11.  ausentar-se da sala de aula ou da Unidade Escolar sem autorizacdo da autoridade
competente;

IV. dirigir-se de forma depreciativa a Gestdo Escolar, equipe Técnico-pedagogica,
Professores, funcionarios e colegas;

V. fazer uso de quaisquer tipos de drogas, licitas e ilicitas na Unidade Escolar ou em
sua proximidade ou comparecer na mesma sob o efeito de taissubstancias;

VI.  redigir, publicar e distribuir panfletos ou tabloides que ndo sejam previamente
autorizados pela equipe Técnico-pedagogica e pela GestdoEscolar;

VII.  promover e/ou acompanhar passeios, excursdes, jogos ou festividades em nome da
Unidade Escolar, sem autorizacdo prévia dos pais e da GestaoEscolar;
VIIl.  praticar ou promover atos considerados incompativeis com as normas legais em

vigor ou, ainda, aqueles considerados atentatdrios a moral e aosbonscostumes;

IX.  trazer consigo armas e qualquer outro objeto que leve perigo a ComunidadeEscolar;
X. usar meios fraudulentos na realizacdo dos trabalhos escolares ou em resultados da

avaliagdo daaprendizagem;

XI. permanecer em outras dependéncias da Unidade Escolar durante o horario de aulas
de sua turma, sem autorizagcdoprévia;
XI1.  usar roupas e expressdes inadequadas ao ambienteescolar;
X1l promover movimentos que resultem auséncia coletiva as aulas ou a outras

atividades escolares;
42

SEROPEDICA RJ

\»)SM S



XIV. utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros instrumentos e dispositivos eletronicos de propriedade daescola;

XV. danificar ou destruir de quaisquer formas o patriménio fisico ou material da
Unidade Escolar;

XVI1. lesionar, ameacar ou produzir quaisquer riscos, com sua conduta,a Comunidade
Escolar;
XVII.  comporta-se de maneira inadequada no transporteescolar;
XVIII.  apropriar-se de objetos de outrem sem a devida autorizacdo ouameaca;

XIX. utilizar, em sala de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
como telefones celulares, jogos portéateis, tocadores de mdsica ou outros
dispositivos de comunicagéo e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou
prejudiquem oaprendizado;

XX.  comportar-se de maneira a perturbar o processo educativocomo, por exemplo,
fazendo ruido excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores daescola;

XXI.  desrespeitar, desacatar ou afrontar os Gestores Escolares, professores, funcionarios
ou colaboradores da escola;

XXII.  fumar cigarros, charutos ou cachimbos dentro daescola;
XXIIl.  comparecer a escola sob o efeito de substancias nocivas a salde e a convivéncia
social;

XXIV. expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas oficialmente definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela
Unidade Escolar;

XXV. exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais nainternet;

XXVI. violar as politicas adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, no tocante ao
uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo, para violacdo de seguranca ou
privacidade, ou para o contetdo ndo permitido ou inadequado paraa idade e
formacéo dosalunos;

XXVII.  danificar ou adulterar registros e documentos escolares através de qualquer método
utilizando computadores ou outros meioseletronicos;
XXVIII.  incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividadesescolares:

a) comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetdo totais ou parciais de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

b) substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagdo de provas ou
avaliacdes;

€ substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar testes, trabalhos
ou qualquer outro instrumentoavaliativo;

d) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse
seu, sem fazer o devido crédito e mencéao aoautor.

XXIX.  escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra
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XXX.
XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIII.
XXXIX.

de esportes da UnidadeEscolar;

intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaga debomba;

empregar gestos ou expressdes verbais que impliqguem insultos ou ameagas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas
Ou preconceituosos;

emitir comentérios ou insinuagdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa,
ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmenteofensiva;

estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliqguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da ComunidadeEscolar;

produzir ou colaborar para o risco de lesdes e integrantes da Comunidade Escolar,
resultante de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de objetos
cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto,
guarda-chuvas, braceletes,etc;

comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes
ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancgar o veiculo eetc.;

provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente
escolar;

ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da ComunidadeEscolar;
participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ougeneralizada;
apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizac¢do ou
sobameaga;

XL.incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a

equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XLI. consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas alcodlicas ou

outras drogas licitas ou ilicitas nas dependéncias escolares;

XLII. portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de

fogo, no recintoescolar;

XLIII. apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira, sobretudo que viole a

Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cdédigo
Penal,

XLIV. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo da Gestdo Escolar,

pessoas estranhas ao funcionamento da Unidade Escolar;

XLV. praticar bullying, de forma direta e indireta, nas dependéncias da Unidade Escolar.
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Secéao 111

Conduta Do Discente

Art. 73 - O regime disciplinar é decorrente das disposicdes legais e das determinacdes
deste Regimento e das demais normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Seropédica, aplicaveis a cada caso, tendo por objetivo levar o aluno,
progressivamente, a autodisciplina, aprendendo a usar sua liberdade com responsabilidade
e facilitando, assim, a melhoria do processo educativo.

Art. 74 - A Unidade Escolar deve:

. realizar, no inicio de cada ano letivo, reunides com 0s pais ou responsaveis legais,
alunos e professores com o objetivo de tomarem conhecimento das normas que
regem a instituicdoeducacional;

Il. informar aos pais ou responsaveis legais a frequéncia e rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Unidade Escolar;

I1l.  convocar para reunido os pais ou responsaveis legais pelos alunos que se encontram
com problemas comportamentais, bem como baixo rendimento escolar ou
inassiduidade, para, junto com a Equipe Educacional, tomarem as medidas
necessarias de intervencdo e prevencdo de futura reprovacgdo outransferéncia;

IV. registrar todas as adverténcias atinentes aos alunos, devendo o0s pais ou responsaveis
legais serem convocados para tomarconhecimentodelas.

Art. 75 - O aluno, pela inobservéncia das normas contidas neste regimento, e conforme a
gravidade e reincidéncia das faltas, esta sujeito as seguintes sancOes, respeitando o
contraditério e ampla defesa:
. adverténcia, por escrito, aplicada pela autoridade escolar presente que devera ser
devolvida com ciéncia doresponsavel,

Il.  ap6s a segunda adverténcia por escrito, o aluno somente retornara as atividades
escolares com a presenca do responsavel, quando menor de idade, para ciéncia da
transgressdo e providénciascabiveis;

I11.  suspensdo das atividades escolares, no maximo, 2 (dois) dias, em caso de
reincidéncia, 3 (trés) dias, com comunicado escrito ao responsavel e presenca
obrigatéria do mesmo, para retorno do aluno aescola;

IV. apos aplicacdo das penalidades anteriores sem éxito, o aluno podera ser transferido
para outra Unidade Escolar mais proxima e encaminhado a equipe de Orientagdo
Escolar para participar de atividades educativas e desenvolver estudo dirigido com
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base natransgressao.

Art. 76 - As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ao aluno em funcao da gravidade
da falta do aluno, grau de maturidade e historico disciplinar, comunicando-se aos pais ou
responsaveis legais.

8 1°- Cabera ao responsavel pelo aluno arcar com os danos causados ao patrimdnio publico
quando o dano for intencional.
§ 2°- Cabe a Gestéo Escolar a aplicacdo das san¢Ges previstas no artigo 75.

8 3%-As sancOes aplicadas aos alunos e o atendimento a ele dispensado devem ser
registrados detalhadamente no Livro de Ocorréncia e em Ata especifica, a qual devera ser
assinada pelos responsaveis em caso de aluno menor de idade, e pelo préprio,
gquandomaior.

8 4° - Ao aluno que sofrer as sangdes previstas no inciso 1V do artigo 75, implicando perda
de prova, é dada a oportunidade de realiza-la logo apds seu retorno as atividades escolares.

8 5° - As sangdes podem ser aplicadas gradativamente, ou ndo, dependendo da gravidade
ou reincidéncia da falta.

8 6° Quando a conduta do aluno tipificar ato infracional descrito como crime ou
contravencgdo penal, o Gestor Escolar devera levar ao conhecimento da autoridade Policial
e comunicar & SMES e outros Orgdos competentes.

Secéo IV
Da Organizacao Estudantil

Art. 77 - Os alunos dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) terdo assegurado o direito de organizar-
se em agremiacOes estudantis, devendo a escola proporcionar condi¢bes para esta
organizacdo, de acordo com as normas que regem a matéria.

§ 1° - Cabera aos alunos a elaboracdo das normas para sua organizac¢ao, em conjunto coma
Equipe Técnico - Pedagogica e o Conselho Escolar, respeitada as diretrizes do Regimento
Escolar e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

8 2° - As Organizacdes Estudantis, com finalidade Educacional, Cultural e/ou Social, teréo

como objetivo o desenvolvimento da consciéncia critica, da pratica democratica, da

criatividade, da iniciativa e da participacdo consciente e atuante na vida da Unidade Escolar
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e serdo concernentes ao Regimento Escolar emvigor.

Capitulo V

DosDireitos,DevereseProibicéesdosPaisouResponsaveis
Secaol

Dos Direitos

Art. 78 - Aos pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a
legislacéo aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:
I. serem respeitados na condi¢do de pais ou responsaveis, interessados no
processoeducacionaldesenvolvidonaUnidadedeEscolar;
Il.  participar das discussdes daelaboracdo e implementacao
doProjetoPolitico-Pedagdégico do estabelecimento deensino;
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I1l1.  ter acesso das disposi¢Oes contidas nesteRegimento;
IV. ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da UnidadeEscolar
V. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido peloaluno;
VI. solicitar, no prazo de 72 horas, a partir da divulgagdo dos resultados,
pedidoderevisdaodenotasdoaluno;

VII.  ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢Bes para o
acesso e a permanéncia do aluno na UnidadeEscolar;
VIIl.  representar e/ou ser representado, na condi¢cdo de segmento, no Conselho
Escolar;

IX. utilizar o canal de Atendimento aos Pais - CAPAIS para
sugestdes, reclamacdes, elogios, criticas e denuncias.

Secéo Il

Dos Deveres dos Pais ou Responsaveis

Art. 79 - Aospais ou responsaveis, além de outras atribuicfes legais,compete:
I.  matricular o aluno naUnidade Escolar, de acordo com a
legislacéo vigente;
Il.  exigir que a Unidade Escolar cumpra a suafuncéo;
I11.  manter relacdes cooperativas no ambitoescolar;
IV. assumir, junto a escola, acBes de corresponsabilidade que assegurem a
formagéo educativa doaluno;
V. propiciarcondi¢gdesparaocomparecimentoeapermanénciadoaluno
na UnidadeEscolar;

VI. respeitar os horarios estabelecidos pela Unidade Escolar para o bom
andamento das atividadesescolares;
VIL. requerer transferéncia ou cancelamento de matricula quando responsavel
pelo alunomenor;
VIII. identificar-se na secretaria da Unidade Escolar, para que seja encaminhado

ao setor competente, o qual tomara as devidasprovidéncias;
IX. comparecer as reunides e demais convocagcOes do setor pedagdgico e
administrativo da escola, sempre que se fizernecessario;
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X. comparecer as reunibes do Conselho Escolar de que, por for¢ca do

Regimento Escolar, for membroinerente;

XI. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual éresponsavel;

XII. encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual €é responsavel aos
atendimentos especializados solicitados pela escola e ofertados pelas
instituicdespublicas;

XIIl.  respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais forconvocado;

XIV. cumprirasdisposi¢cdesdoRegimentoEscolar,noquelhecouber.

Secéo 111

Das Proibi¢cbes dos Pais ou Responsaveis

Art. 80 - Aos pais ou responsaveis é vedado:
I. tomar decisOes individuais que venham a prejudicar odesenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no @&mbito da Unidade Escolar;

Il. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permissdo dos GestoresEscolares;

I1l.  retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a UnidadeEscolar;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno
pelo qual é responsavel, discriminando-o, agredindo-o fisicamente e/ou
verbalmente, no ambienteescolar;

V. expor os alunos, funcionarios, professor ou qualquer pessoa
dacomunidade a situagbesconstrangedoras;

V1. divulgar, por qualquer meio de Rede Sociais, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de
Educacéo sem préviaautorizacao;

VII. promover excursbes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhasde qualquer natureza, em nome da Unidade Escolar sem a prévia
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autorizacao dadirecéo;
VIIl. comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com
sintomas deingestdoe/ouusodesubstanciasquimicastéxicas;

IX. fumar nas dependéncias da Unidade Escolar, conforme legislacdo emvigor;
X.  entrar com vestimentas inadequadas (roupas curtas, decotadas, transparentes,
barriga de fora).

Capitulo VI
Do Conselho Escolar

Art. 81 - O Conselho Escolar, de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e
mobilizador numa gestdo democratica, tem por finalidade o planejamento, o
acompanhamento, o controle e a avaliagio das acdes educativas, pedagogicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas pela escola, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como da Lei Municipal
487/2013.

§ 1° - A presidéncia do Conselho Escolar sera sempre exercida peloGestor-Geral da
Unidade Escolar.

§ 2° — As atribui¢bes dos membros do Conselho Escolar estardo definidas no Estatuto do
Conselho Escolar e deverdo demonstrar o compromisso com a gestdo democréatica da
Unidade Escolar e com a qualidade do ensino publico.

§ 32 - O Conselho devera reunir-se, periodicamente, proporcionando debates e articulagdo
entre os varios setores da escola e da comunidade.

8§ 4° - Os Conselhos estabelecerdo normas regimentais minimas para o seu funcionamento,
observando os dispositivos da legislagdo em vigor.

8 5° - A atuacdo dos membros do Conselho visara ao interesse dos educandos, inspirando-
se nos principios do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Unidade Escolar.

8 6°- Poderdo participar do Conselho Escolar representantes dos alunos desde que
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demonstrem bom aproveitamento e disciplina satisfatdria, na propor¢do de um por série, a
partir de 16 (dezesseis) anos.

8§ 7°- A representacdo dos alunos de que trata o artigo 6° serd feita por alunos escolhidos
pelos colegas, entre os representantes de turma, através de eleicdo.

Art. 82 - Atribuic6esdo Conselho Escolar:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

participar em conjunto com a Equipe Técnico — Pedagbgica da elaboracdo de
medidas pedagdgicas da Unidade Escolar para melhoria de aproveitamento dos
alunos, no que se referea:

d execucdo da PropostaCurricular;

b) sistema deavaliacéo;

0 recuperacao e reforgo escolar.
fiscalizar a aplicacdo do uso das verbas publicas repassadas as escolas pelos 6rgaos
publicos ou pelo recebimento dedoacdes;
levantar recursos humanos que possam contribuir para o desenvolvimento da
UnidadeEscolar;

favorecer o entrosamento entre pais e professores, possibilitando aos membros
informacdes relativasaos objetivos educacionais, métodos e processos de ensino
quanto ao aproveitamento escolar de seusfilhos;

contribuir com a escola na proposta de combate a evasaoescolar;

colaborar com acgdes da escola em relacdo a servicos, a formacao continuada para
professores e demais profissionais, estabelecendo parcerias com universidades e
outrasinstituicdes;

incentivar 0 uso da escola como espaco cultural para a comunidade (palestras,
jogos, exposicles e outros eventos) sem que haja qualquer perda, dano ou prejuizo
do patrimdnio ou recursospublicos;

participar com a escola em projetos coordenados por 6rgaospublicos;

estabelecer parcerias com empresas e organizagdes ndo governamentais que
queiram oferecer condicGes ou prestar servicos de atividades complementares a
escola, tais como: recreacdo, danca, teatro, arte, esporte, e refor¢o escolar; sempre
com autorizacdo da Secretaria Municipal deEducacao;

opinar nos casos de aplicacdo de san¢des disciplinares adiscentes;

aprovar o Estatuto do GrémioEstudantil;

representar as aspira¢fes da comunidade e dos pais de alunos junto aescola.

TITULO 11l
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DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

Capitulo 1

Orientacdes Pedagdgicas Curriculares

Art. 83 - O Curriculo é uma érea interdisciplinar hibrida de teoria, pesquisa e pratica
institucional, de organizagdo da acdo educativa da escola, de suas relagOes internas e
externas e estd sujeito a constante avaliagdo e reorganizacdo pela comunidade escolar,
abrange a circularidade cultural, a fim de organizar experiéncias de conhecimento em rede
dirigidas a producdo de formas particulares desubjetividade.

§ 1°- O Curriculo é elaborado, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacao, sempre
de acordo com a Politica Educacional Nacional e homologado pelo Conselho Municipal de
Educacdo (CME).

Capitulo 11
Do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

Art. 84 - O Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da escola constitui-se na organizagdo do
trabalho escolar como um todo, conferindo a escola uma identidade que reflita a maneira de
pensar e agir e defina as agOes educativas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 85 - A Unidade Escolar deve elaborar anualmente o seu Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), que assume carater orientador da préatica educativa, observadas as normas legais
vigentes, o Plano Nacional de Educacdo, as Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo, BNCC, as Deliberagdes do CME, Plano Municipal de Educacéo, as Orientacdes
Pedagdgicas e as OrientacGes Curriculares da Secretaria Municipal deEducacao.

§ 1° - A elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é de responsabilidade da
instituicdo educacional e deve ser realizado com a participacdo de todos os profissionais da
educacdo da Unidade Escolar e da comunidade emgeral.

8§ 2° - O planejamento deve observar o diagnostico da realidade socioecondmica e cultural
da comunidade escolar, considerando os resultados do trabalho realizado e, em especial, do
rendimento escolar, bem como os recursos humanos, materiais e financeiros da instituicdo
educacional e da comunidade.

8 3° - O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar de que trata este artigo
devera ser submetido as equipes especializadas da Secretaria Municipal de Educacédo para
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conhecimento, acompanhamento eanalise.

8 4° - A avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) serd realizada em periodos
determinados pela comunidade escolar, em conformidade com os prazos estabelecidos para
realizacdo das metas que compdem a acéo educativa da escola.

Art. 86 - O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) deve contemplar além de aspectos
especificos em conformidade com a legislacdo em vigor:
. origem histdrica, natureza e contexto dainstituicéo;

Il.  fundamentos norteadores da praticaeducativa;
I11.  misséo, finalidades e objetivosinstitucionais;

IV. organizacdo pedagogica da educacéo e do ensinooferecido;

V. organizacdo curricular e respectivas matrizes, quando for ocaso;
VI.  objetivo da educacéo e ensino e metodologiaadotada;

VII.  processo de avaliagdo de aprendizagem e de suaexecucgéo;
VIII.  infraestrutura contendo as instalacdes fisicas, equipamentos, materiais didaticos —
pedagogico, sala de leitura, laboratorios, pessoal docente, de servigos especializados
e deapoio;

IX. gestdo administrativa epedagogica.

Capitulo 111
Da Avaliacao

Art. 87 - A avaliacdo é entendida como um processo continuo, objetivando a obtencéo de
informacdes para a andlise e interpretacdo da acdo educativa, em conformidade com a LDB
9394/96 e com os objetivos da Unidade Escolar e as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educac&o.

8§ 1° - A avaliacdo, em seu carater democratico, coerente e continuo, pressupde que todos 0s
participantes da acdo educativa, sem excecdo, sejam avaliados em momentos individuais e
coletivos.

8 2° - A avaliacdo podera possibilitar a aceleracdo de estudos para alunos com distorgédo
idade/ano de escolaridade e deve constar da proposta Politica - Pedagogica da Unidade
Escolar.

Secéo |
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Do Processo de Avaliagéao

Art. 88 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ser entendida como um
diagnostico do desenvolvimento do educando, seus avangos e suas dificuldades, incidindo
na acdo dos educadores, redefinindo e redimensionando o processo educativo, visando ao
seu constanteaprimoramento.

Art. 89 - A avaliacdo tem por objetivos:
I.  diagnosticar a situacéo de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos
que norteardo o planejamento da acdopedagdgica;

Il.  verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de construgédo do
conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;
I11.  fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho realizado,
tendo em vista oreplanejamento;

IV. demonstrar ao educando seus avancos e dificuldades, estimulando maior
envolvimento do aluno no processo de aprendizagem, oportunizando a auto-
avaliacdoconstante;

V. fundamentar a tomada de decisdo, quanto a promocdo ou ndo, do educando ao ano
de escolaridadeseguinte.

Art. 90 - A avaliacdo do aluno da Educacdo Especial utiliza instrumentos, procedimentos,
critérios e registro de avaliacdo adequada aos diferentes estilos e possibilidades de
expressao dos alunos.

Secéo Il

Da Periodicidade e do Registro

Art. 91 - O processo de avaliacdo serd continuo e cumulativo durante o bimestre com
média aritmética no final do processo, e seus resultados serdo registrados, periodicamente,
da seguinte forma:
I - bimestralmente, através de relatérios baseados em registros continuos, contendo analise
descritiva dos avangos e das dificuldades no processo ensino-aprendizagem, para 0S
seguintes niveis emodalidades:

d Educacaolnfantil;
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b) Especial e Inclusiva.

Il - bimestralmente, através de notas, baseadas em registros continuos da analise do
processo educativo, do 1° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental e Educacéo de
Jovens eAdultos.

Paragrafo Unico - Cabe ao professor registrar em Diario de Classe, conforme as regras
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 92 O registro da avaliacdo dos alunos da Educacdo Especial e Inclusiva é feito através
de formulérios proprios com o seu nivel de aproveitamento, de acordo com as adequacoes
curriculares, cabendo relatrio complementar, quando necessario.

8§ 1° - O registro da avaliacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e Inclusiva é
organizado pelo professor, sob orientacdo da Equipe Escolar, apoio da Equipe da Educacéo
Especial e da Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 2° - Os alunos que tiverem seus curriculos adaptados deverdo ser avaliados,
obrigatoriamente, através de relatorio.

Art. 93 - A anélise dos resultados do processo educativo deve ser garantida no calendario
escolar:

I - em reunides pedagogicas entre os educadores daescola;

Il - em conselhos de classebimestrais.

Art. 94 - E dever da Unidade Escolar manter os responsaveis legais informados sobre o
desempenho escolar do aluno, através de registros formais e de reunibes periodicas.

Secao 111

Da Atribuicédo de Notas

Art. 95 - O resultado da analise do processo de avaliagdo do 1° ao 9° Ano de Escolaridade
é registrado por meio de notas bimestrais nos valores de 1,0 (um) a 10,0 (dez).
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§ 1° - Caso ndo exista frequéncia e o aluno ndo prestou avaliacdo, serd registrado N&o
Avaliado (NA).

8§ 2° - A nota bimestral obtida pelo aluno resultard do somatério dos resultados de no
minimo 3 (trés) instrumentos e/ou procedimentos diferenciados de avaliacdo tais como:
provas, testes, trabalhos préticos, tarefas individuais ou em grupo, pesquisas, leituras,
producdo de textos, entrevistas, fichas de observacdo, registro sistematico de observacao e
outros.

§ 3° - Ao registrar o resultado obtido pelo aluno, o professor deverd considerar seus
avancos e dificuldades entendendo que o conhecimento, seja em que nivel for construido
no processo de aprendizagem, ndo pode ser desconsiderado.

Art. 96 - O aluno tera participacdo ativa na analise dos resultados do seu processo de
aprendizagem.

Art. 97 -As notas bimestrais atribuidas aos diferentes componentes curriculares serdo
discutidas nas reunides de conselho de classe apos a analise do desempenho do educando
pela equipe docente.

§ 1° - E vedado submeter o aluno a uma UGnica oportunidade e a um
Unicoinstrumento deavaliacéao.

§ 2° - No Ensino Fundamental, a avaliacdo do processo educativo é resultado da andlise
do aproveitamento global do aluno abrangendo aspectos qualitativos e quantitativos nos
diferentes componentes curriculares.

Secéo IV

Da Promocéo e da Retengao

Art. 98 - A promocdo ou a reten¢do do aluno, no Ensino Fundamental, acontece em
decorréncia da avaliacdo do processo educativo e da apuracdo da assiduidade.

Art. 99 - A passagem do aluno da Educagéo Infantil para o 1° ano de escolaridade do ensino
fundamental ocorrerd automaticamente.

Art. 100 - Os resultados finais devem ser como descritosabaixo:

a) Transferido;
b) Transferido para oDiurno e/ou transferido para EJA,
¢) Transferido para o Ano de Escolaridade e /ou Transferido para a Fase:__ (de
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acordo com a Lei vigente);
d) Falecido;
e) Desistente (aluno que nuncafrequentou);
f) Apto;
g) NaoApto;
h) Remanejado;
i) Evadido.

Art. 101 - O aluno do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e
Adultos é promovido seatingir:
I.  frequéncia igual ou superior a75%;
Il.  média aritmética simples anual igual ou superior a 5,0(cinco).

8 1° - A tomada de decis&o sobre a promocdo ou retenc¢do do aluno da Educacéo Especial e
Inclusiva deverd ser feita através de analise criteriosa da Equipe Escolar e da Equipe
Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 2° - A média anual sera obtida pela média aritmética simples dos 4 (quatro) bimestres
letivos, exceto para Educacdo de jovens e Adultos, que sera obtida pela media aritmética
dos 02 (dois) bimestres letivos.

Art. 102 - A comunicacdo sobre frequéncia e infrequéncia do aluno sera feita aos pais e/ou
responsaveis legais através de documento prdprio sempre que for necessario.

§ 1° - A Infrequéncia continua do aluno com dez faltas consecutivas deve ser comunicada,
imediatamente, através da Ficha de Comunicacdo de aluno Infrequente (FICAI) ao
Conselho Tutelar, devidamente preenchida, ap6s esgotar todos os recursos da Unidade
Escolar.

8 2°- A ficha a que se refere o paragrafo primeiro deve ser preenchida nas hipéteses de
infrequéncia de alunos que possuam idade entre 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com
vista a obter o retorno dos alunos a escola, no menor espago de tempo possivel.

§ 3° - Dar-se-4 0 mesmo tratamento ao aluno menor, matriculado na Educag&o de jovens e
Adultos, sendo que, ao aluno maior ou emancipado, a comunicacdo sera feita a ele,
diretamente.

Secédo V
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Da Recuperagéo

Art. 103 - A recuperacdo, entendida como um dos momentos do processo de construgéo do
conhecimento, ¢ um direito do aluno e deve ser paralela e sistematica com vistas a
reorientacdo continua de estudos e a criagdo de novas situacfes de aprendizagem.

Art. 104 - Os estudos de recuperacdo paralela sdo obrigatorios e se processardo sempre que
houver necessidade de intervencdo na acéo educativa e no transcorrer do horario de aula da
respectiva disciplina, assim como serdo oferecidos sempre que o aluno apresentar
dificuldades no processo de aprendizagem ou obtiver aproveitamento inferior a 50%
referente a cada instrumento de avaliagdo no bimestre.

§ 1° - O planejamento e os procedimentos relativos a recuperacdo paralela constam do
Projeto Politico-Pedagogico da escola, de acordo com as normas da Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 2° - O professor media agbes que conduzem a aprendizagem dos alunos, criando
situacOes de desafio, através de atividades diversificadas e novas propostas de ensino.

§ 3° - Cabe ao professor estabelecer as estratégias a serem desenvolvidas nos estudos de
recuperacdo e apresenta-las a Equipe Pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 105 - No processo de recuperacdo paralela, o aluno serd reavaliado e, quando
constatado seu progresso, deve ocorrer a respectiva mudanca do resultado, que substituira o
anterior.

Secéo VI
Da Progresséo Parcial

Art. 106 - E oferecida aos alunos de Rede Municipal de Ensino, do 6° ano até 9° Ano do
Ensino Fundamental, a matricula com dependéncia ou Progressdao Parcial, preservada a
sequéncia do curriculo, exceto aos que cursam turmas de Educacdo de Jovens e Adultos,
mediante 0s seguintes critérios:
I. aProgressdo Parcialsera permitida por 02 (dois) componentes curriculares por ano
letivo;

Il. o aluno conserva o direito de transferir-se para qualquer outro estabelecimento de
ensino, mesmo estando matriculado sob dependéncia, devendo, porém, tal
observacao constar obrigatoriamente na declaracdo detransferéncia;

1.  os certificados de conclusdo de Ensino Fundamental somente podem ser expedidos
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guando o aluno for aprovado em todos 0s componentes curriculares, inclusive nos
da ProgresséoParcial.

Secao VII

Da Classificacdo e Reclassificacéo

Art. 107 - A Classificacdo e Reclassificacdo devem considerar os principios legais da
flexibilidade de organizacdo da educacdo basica, da autonomia das escolas, da autonomia
dos alunos, da construcdo de conhecimento a partir das vivéncias oferecidas pela Educacéo
Escolar, do reconhecimento e da valorizacdo da experiéncia extraescolar doaluno.

Art. 108 - A Classificacdo de alunos na Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino
de Seropédica ocorrerd de acordo com a alinea “c” do inciso II do artigo 24 da Lei Federal
de N° 9.394/96 e aplicar-se-4 nos casos em que o0 aluno ndo tenha ou ndo possa comprovar
sua vida escolar anterior e dependera de avaliacdo de ensino conforme no disposto neste
Regimento.

Art. 109 - A classificacdo do aluno ocorrera em qualquer ano de escolaridade, exceto na
Educacéo Infantil, no primeiro ano do Ensino Fundamental.

8§ 1° - Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo
no ano de escolaridade ou etapa adequada.

§ 2°- A classificacdo prevista no Art. 109, paragrafo 1°deste Regimento deverd ocorrer
segundo os critérios observados:

a) a avaliacdo devera abranger todos os Componentes Curriculares, contendo o0s
contetdos daBNCC;

b) os parametros para o atendimento ao disposto neste Regimento compreendem o
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e a faixa etaria doaluno;

¢) o responsavel pelo aluno ou este, se maior, deve declarar, por escrito e sob as penas
da lei, a inexisténcia ou a impossibilidade justificada, de comprovar a vida escolar
anterior.

Art. 110 - Para realizacdo do Processo de Classificacdo devera ser acompanhada pelo
Professor e Equipe Técnica-Pedagdgica.

Art. 111 - A Reclassificagdo é considerada uma nova classificacdo dada ao aluno, a fim de
encaminhd-lo a etapa de estudo compativel com sua experiéncia e desempenho,

59

SEROPEDICA RJ

\»)SM S



independentemente do que registre o seu historico escolar, e de acordo com critérios
estabelecidos pelo Sistema de Ensino de Seropédica em seuRegimento.

Art. 112 - A Reclassificacdo de alunos na Educacdo Basica do Sistema Municipal de
Ensino de Seropédica ocorrera de acordo o artigo 23 da Lei Federal de N° 9.394/96.

Art. 113 - A Reclassificacdo, visando a correcdo da distor¢do idade/ano de escolaridade,
depende de uma avaliacdo cuidadosa e especifica elaborada pela Equipe de Coordenagédo
Pedagogica da SMES.

Art. 114 - O Processo de Reclassificacdo de alunos na Educacdo Basica do Sistema
Municipal de Ensino de Seropédicaabrange:

a) os alunos transferidos de outras unidades escolares no TerritérioNacional;

b) os alunos transferidos de escolas de paisesestrangeiros;

¢) alunos que estejam regularmente matriculados em Escolas Municipais de
Seropédica e que tenham sidos aprovados no ano letivoanterior.

Art. 115 - O processo de Reclassificacdo nas hipoteses de transferéncia, previstos nos
incisos | e Il do artigo 1l14deste Regimento, implica andlise cuidadosa do contetdo
curricular cursado, bem como do histdrico escolar e a avaliacao especifica de conhecimento
do aluno, a fim de possibilitar sua futura adaptacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e
ao Curriculo Pleno da escola para a qual se estatransferindo.

Paragrafo unico - A Reclassificagdo prevista neste artigo deverd ocorrer segundo 0s
critériosobservados:

a) aavaliacdo deverd abranger os conteudos da Base Nacional Comum, dos Curriculos
com os conteudos do ano de escolaridade imediatamente anterior aopretendido;

b) os pardmetros para o atendimento ao disposto neste Regimento compreendem o
Projeto Politico-Pedagogico(PPP);

c) o responsavel pelo aluno ou este, se maior, deve declarar, por escrito e sob as penas
da lei, a inexisténcia ou a impossibilidade justificada, de comprovar a vida escolar
anterior;

d) o pedido de Reclassificacdo podera ser feito, no maximo, até o final do primeiro
bimestre letivo e para o aluno vindo por transferéncia ou de pais estrangeiro, o
pedido de Reclassificacdo podera ser feito em qualquer época doano;

e) o responsavel do aluno devera ser informado sobre o resultado da Avaliacéo
Diagnostica feita na Unidade Escolar e concordar por escrito que autoriza a
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transferéncia do aluno para o anode escolaridadepretendido;
f) uma vez reclassificado, o aluno ndo retorna para o0 ano de escolaridade anterior em
nenhumahipétese;

g) a Avaliacdo por competéncia deverad ser realizada até 15 (quinze) dias apds a
solicitacdo dointeressado.

Art. 116 - Para fins de documentacéo escolar, os resultados das avaliac6es da Classificacao
ou da Reclassificagdo deverdo ser registrados obrigatoriamente na ficha e na pasta
individual do aluno, no histérico escolar e em Ata especifica consubstanciada pela
assinatura do Gestor Geral, Secretario da escola e/ou Supervisor Educacional que
participaram doprocesso.

Paréagrafo anico - Alunos do 1° Ano de Escolaridade ndo podem ser reclassificados.

Capitulo IV
Do Conselho de Classe e Das Reunides
Pedagogicas Secao |
Do Conselho de Classe
Art. 117 - O Conselho de Classe, de instancia deliberativa, situa-se no contexto do
processo ensino-aprendizagem como fator integrador da acdo pedagdgica e como técnica
para avaliacdo, huma concepcao sistematica e continua, constituindo-se em instrumento de

mudancas desejadas no processo educacional.

Art. 118 - O conselho de classe, tendo em vista o aperfeicoamento do processo educativo,
atenderd as seguintes finalidades:

I - promover a avaliagcdo permanente e global do processoeducativo;
Il - possibilitar a analise da problematica especifica da escola e do aluno, do
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aproveitamento individual e global nas turmas, detectando as causas do alto ou baixo
rendimentoescolar;

11 - permitir uma visdo real do aluno, obtida através de observagdes criteriosas, precisas e
relevantes, fornecidas pelo corpo docente, Equipe Técnico - Administrativo - Pedagogica e
demais membros da comunidadeescolar;

IV - analisar, em conjunto, a atribuicdo de notas e o desempenho do aluno, face aos
objetivos propostos e aos critérios estabelecidos para suapromocéo;

V - estimular o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica, possibilitando uma
continua autoavaliacdo da metodologia pela Equipe Técnico — Administrativo - Pedagdgica
e docente da UnidadeEscolar;

VI —reformular ou replanejar a sistematica de trabalho sempre quenecessario;

VI1II - propor solugBes para os problemas levantados e / ou identificados, através da agao
conjunta de todos o0s seusmembros;

IX - propor acBes que visem a eficacia do trabalho desenvolvido, contribuindo para a
melhoria de todo o processoensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe é soberano e poderd tomar decisbes sobre a
promocédo do educando, caso ndo tenha alcancado a média para aprovacao.

Art. 119 - O Conselho de Classe se reunird, obrigatoriamente, a cada bimestre e o periodo
das reunides devera constar no calendario escolar da Unidade de Ensino.

§ 1° - Podera haver convocacao extraordinaria do Conselho de Classe, sempre que se fizer
necessario.

§ 2° - As convocacdes dos participantes para as reunides extraordinarias dos Conselhos de
Classe serdao feitas por escrito e com antecedéncia minima de 72 horas (setenta e duas
horas).

Art. 120 - O Conselho de Classe é constituido pelo Gestor-Geral da Unidade Escolar ou
seu representante, pelo Supervisor Educacional, Coordenador Pedagogico, pelo Orientador
Educacional, pelos professores da turma, pelo aluno representante de turma e pelo
Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - A participacdo dos alunos representantes de turma noConselho Escolar
ocorrera apenas durante a discussdo global dos aspectos que envolvem 0 processo ensino-
aprendizagem, do planejamento ou replanejamento das ac¢bes da Unidade Escolar, da
situacdo da escola e da turma, de modo geral.
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Art. 121 - As reunides do Conselho de Classe serdo registradas em atas, que poderédo ser
digitais e, depois de aprovadas, serdo assinadas por todos 0s presentes.

8§ 1° - As decisbes do Conselho de Classe serdo soberanas, preponderando o principio do
coletivo sobre o individual.

§ 2° - O professor que ndo comparecer as reunides de Conselho de Classe terd sua falta
computada e enviada a Secretaria Municipal de Educacdo, podendo a mesma ser abonada
nos casos previstos nalegislacao.

8§ 3° - O professor que ndo comparecer a reunido de Conselho de Classe e, ndo sendo seu
dia de trablho na Unidade Escolar, ndo podera receber falta, desde que comprove estar em
outra Unidade Escolar no mesmo horario do COC.

Secéo Il

Das Reunibes Pedagogicas

Art. 122 - As reunifes pedagogicas constituem-se em momentos de reflexdo e discussdo
sobre as praticas educativas, contribuindo para a construcdo das relagdes pedagogicas e de
conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade da acdoeducativa.

Paragrafo Unico - Constituem-se espacos de acdo pedagdgica os locais onde sdo realizadas
as reunides pedagdgicas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como
aquelas promovidas pela Unidade Escolar.

Art. 123 - As reunibes pedagdgicas devem atender aos seguintes objetivos:

I.  resgatar as acBes responsaveis pelo educar e o educar-se, tais como a observacgéo, o
registro, a reflexdo, a sintese, a avaliacdo e oplanejamento;
Il.  identificar as questbes e situacdes importantes para o processo educativo, buscando
estratégias para o seuredimensionamento;
I1l.  produzir novas competéncias técnicas e tedricas que contribuirdo para as mudancas
e transformacGes a serem realizadas no processoeducativo;
IV. assegurar a comunidade escolar o direito a participacdo e a critica no processo de
tomada dedeciséo;
V. possibilitar a formag&o permanente doseducadores;
VI.  aperfeicoar a participacdo do coletivo da Unidade Escolar, a fim de que as acgdes
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pedagdgicas se tornem mais eficientes, propiciando o desempenho satisfatério da
propostapedagogica.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
Capitulo |

Do Calendario Escolar

Art. 124 - O Calendério Escolar sera elaborado anualmente pela SMES, conforme
legislacdo vigente, apreciado, aprovado e homologado pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 125 - O desenvolvimento das atividades docentes e discentes na Unidade Escolar
ocorrera de fevereiro a dezembro, havendo 15 (quinze) dias de recesso em julho e férias
escolares emjaneiro.

Art. 126 - As Unidades Escolares ficardo abertas a Comunidade de janeiro a dezembro, a
fim de possibilitar o atendimento ao publico, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educac&o.

Art. 127 - O Calendério Escolar, independente do ano civil, € composto, no minimo, de
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais de efetivo trabalho escolar,
conforme legislacdo em vigor.

Art. 128 - O Calendéario Escolar da Educacdo de Jovens e Adultos é organizado em 02
(dois) semestres, computando, no minimo, 100 (cem) dias letivos em cada, com carga
hordria minima de 400 (quatrocentas) horas e/ou respeitando o periodo minimo
estabelecido por Lei conforme Resolucéo n° 3/2010 do CNE.

Art. 129 - O inicio e o término do ano letivo serdo fixados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Art. 130 - Todas as atividades planejadas pela Unidade Escolar deverdo constar no
calendario escolar.

Capitulo 11

Da Organizagdo das Turmas

Art. 131 - O ndamero de alunos por turma obedecera as condi¢des fisicas de cada sala e a
limitacdo decorrente de norma legal, emanada pelo Sistema Municipal de Ensino, bem
como PSL 504/2011.

Art. 132 - As dependéncias reservadas a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino

de Jovens e Adultos devem ter as seguintes caracteristicas de acordo com a Deliberagéo
CEE N° 316/ 2010 e Deliberacéo do Conselho Municipal de Educacao.

a) area minima de 1m?2 (um metro quadrado) por aluno, sendo permitida a ocupagdo
méaxima correspondente a 80% (oitenta por cento) da areafisica;

b) ter, pelo menos, 20% de area de circulacdo, em se tratando de salas de aulas ou de
salasambiente;

¢) reduzir o nimero de 03 (trés) estudantes sem necessidades educacionais especiais,
para 01(um) estudante com necessidades educacionais especiais em salasregulares.

§ 1° - Para a organizacao das turmas, é considerada preferencialmente, a faixa etaria dos
alunos.
§ 2° - Na composicdo de duas ou mais turmas, fica a critério do Gestor.

Capituloll

Da Matricula

Art. 133 - A matricula na escola publica municipal é gratuita e deve ser requerida pelos
pais e/ou responsavel legal no caso do aluno menor e ndo emancipado ou pelo aluno,
quando maior ou emancipado de acordo com a Legislacdo em Vigor.
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I. E garantida a matricula da pessoa com deficiéncia (PCD) em classe regular ou
especial conforme a Legislacdo em vigor, dependendo da manifestacdo expressa
dos responsaveis, sendo necessaria a avaliagdo técnica da equipe pedagdgica para
melhor encaminhamento.

Il. O periodo de matricula sera estabelecido pela SMES pormeiode Resolucéo.

Art. 134 - A matricula para o aluno com deficiéncia deve ser assegurada, com prioridade,
conforme critérios fixados nas determinages legais vigentes e notificada ao 6rgao proprio
da Secretaria Municipal deEducagéo.

Paragrafo unico - O aluno com deficiéncia tera assegurada a sua inclusdo nas Unidades
Escolares preferencialmente mais proxima de sua residéncia.

Art. 135 - Para matricula nas escolas da Rede Municipal de Ensino, o aluno devera ter
completado a idade minima abaixo determinada, de acordo com a legislacdo vigente que
estabelece 31 de margo como data corte.
. NaEducacéo Infantil: Creche ePré-Escola
d Creche | — 02 (dois) anos até 31 demarco;
b) Creche Il — 03 (trés) anos até 31 demarco;
0 Infantil | — 04 (quatro) até 31 demarco;
d) Infantil I1- 05 (cinco) anos, até 31 demarco.
Il.  No EnsinoFundamental:

a 1° Ano, a partir de 6 (seis) anos até 31 demarco.
I11.  Modalidade EJA - Educacdo de Jovens eAdultos:

d idade minima de 15 (quinze) anos completos para Faselnicial,
b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos para FaseFinal.

Art. 136 - No ato da matricula, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
I.  cdpiada certiddo de nascimento oucasamento;
Il.  copia da carteira de identidade para maiores de 16 anos; e/ou FotocOpia da carteira
de identidade do Responsavel Legal para menores de 16anos;
1. historico escolar ou declaracdo da escola de origem, desde quecredenciada;
IV. carteira de vacinacdo para alunos da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;
V. tipo Sanguineo e FatorRH;
VI. 2 retratos3x4;
VII.  comprovante deresidéncia;
VIII.  laudo Médico para isencédo da pratica de EducacaoFisica;
IX.  copiado Certificado Militar — quando for ocaso;
X.  declaracéo de Transferéncia — quando for ocaso;
XI.  ao publico-alvo da Educacdo Especial e Inclusiva:
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d laudo médico, atualizadoanualmente;
b) receituario médico (aos que fazem uso de medi¢do(continua);
¢ cartdo de acompanhamento(CAPS/CAPSI).

Paragrafo Unico - Os documentos supracitados sdo condicionados para realizar a
matricula, todavia, na faltade um deles, ficara em exigéncia, e o responsavel devera

entrega- los no prazo do ano letivo emvigor.

Art. 137 - A matricula de alunos oriundos do estrangeiro deve atender a legislacdo de
ensino em vigor.

Art. 138 - E expressamente vedada & Unidade Escolar condicionar a matricula a quaisquer
exigéncias adicionais as previstas pela legislagdo em vigor.

Art. 139 - O responsavel pelo aluno menor respondera por qualquer dano ou consequéncia
advinda de matricula com documento falso, adulterado, sem autenticidade ou irregular.

Paragrafo unico - O aluno emancipado ou maior fica sujeito a mesma sancao estabelecida
no paragrafo anterior.

Art. 140 - E indeferida a matricula do aluno cuja documentagio apresente qualquer
irregularidade quanto a sua fidedignidade.

Art. 141 - Ndo haverd renovacdo automatica de matricula, devendo o responsavel pelo
aluno, ou ele préprio, se maior de idade, requeré-la, manifestando-se por escrito dentro do
prazo estabelecido com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo fazer a chamada publica para
a renovacdo de Matricula de acordo com Legislacdo Vigente.

Capitulo IV

DaTransferéncia
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Art. 142 - Serd admitida transferéncia durante o ano letivo, nas Unidades Escolares da
Rede Municipal, nos Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos de acordo
com a legislacdo em vigor.

8 1° - O requerimento para expedir o documento de transferéncia deve ser registrado e
assinado pelos pais ou responsavel legal e anexado na Unidade Escolar.

§ 2° - A inobservancia do prazo estipulado, no paragrafo anterior, responsabiliza a escola
e/ou responsaveis pelas possiveis consequéncias.

8 3° - Deve constar minuciosamente na documentacdo de transferéncia, sem rasura, 0
resultado final obtido pelo aluno, de acordo com a legislagéo em vigor.

8§ 4° - A documentacdo de Transferéncia sera expedida no prazo de acordo com a legislacdo
em vigor, a partir da data do requerimento.

8§ 5°- Para transferir um aluno da Classe Especial para turma de inclusdo ou vice e versa,
sera necessario avaliacdo da equipe multidisciplinar.

Art. 143 - Deverd constar nos documentos de transferéncia dos alunos da Educacdo
Especial o formulério de registro das adequacgdes curriculares devidamente preenchidos,
datado e assinado, bem como o relatério detalhado de sua situacdoescolar.

Art. 144 - A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro s6 sera efetuada mediante as
determinac®es legais vigentes, tendo por base as normas curriculares gerais.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 145 - A documentacdo da secretaria escolar é de uso exclusivo da Unidade Escolar e
dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendo vedado o seu manuseio e a sua utiliza¢éo
por pessoas estranhas a escola, assim como a cessao de cOpias a terceiros, a ndo ser nos
casos previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo anico - A segunda via de documentos de alunos e funcionarios serd expedida
pela Unidade Escolar através de Requerimento ao Gestor-Geral.

Art. 146 - A utilizagdo de dependéncias da Unidade Escolar pela comunidade (sala de
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leitura, quadra de esportes, auditério, sala de informaética, etc.) s6 € permitida com
autorizacao do Gestor Escolar, ouvida a Secretaria Municipal de Educacédo e desde que ndo
interfira nas atividades curriculares normais.

Art. 147 - Todo material permanente adquirido com verbas do orcamento publico, de
doacOes e/ou de outras fontes, faz parte do patriménio da Unidade Escolar, devendo ser
numerado e registrado em livro proprio.

Art. 148 - As excursdes com alunos menores somente poderdo ser realizadas quando
autorizadas, por escrito, pelo seu responsavel e pela Gestdo Escolar e deverdo ser
acompanhadas por professores da Unidade Escolar.

Art. 149 - E garantido aos profissionais da Unidade Escolar e alunos e/ou responsaveis o
direito de ciéncia e defesa, mediante qualquer tipo de adverténcia.

Art. 150 - Compete a todos os profissionais da Educacdo zelar pela economia e
conservacdo do material que lhes for confiado.

Art. 151 - Todo servidor publico em exercicio nas Unidades Escolares Municipais deve
observar o cumprimento dos seguintes procedimentos:
I.  atender as legislagcbes em vigor, ndo fumando nas dependéncias da UnidadeEscolar;
Il.  respeitar os alunos e a comunidade, ndo tomando atitudes quecausem
constrangimentos, sendo vedada aplicacdo da penalidade deexpulsao;

Il.  ter atitudes de responsabilidade ndo incitando, direta ou indiretamente, os alunos a
falta coletiva, por qualquer que seja omotivo;
IV. comunicar a Unidade Escolar seu afastamento, no prazo de 24horas;
V. inibir a divulgacdo de programa e propagandapolitico-partidaria;
VI.  agir de acordo com os principios de conduta ética, respeitando o local detrabalho.

Parégrafo Unico - Na infringéncia dos itens expostos acima, os profissionais estardo
sujeitos a Legislacdo Municipal vigente.

Art. 152 - Este Regimento podera ser alterado, ficando as provaveis alteracdes sujeitas aos
mesmos critérios aqui estabelecidos.

Art. 153 - Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo analisados e resolvidos
pelas autoridades competentes, com observancia das prescricdes do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 154 - A Secretaria Municipal de Educacdo baixard normas complementares a este
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Regimento, fixando o quantitativo de funcionarios por Unidade Escolar, o qual atuard
conforme plano Unico sendo estabelecida distribuicdo de trabalho que garanta a presenca e
0 atendimento a todos os turnos, respeitando a carga horaria para cada funcéo.

Art. 155 - EsteRegimento entrard em vigor no ano letivo subsequente a sua publicacao.

Outubro /2021.
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