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Organizacao e Metodologia do Monitoramento

Este relatorio apresenta a avaliacdo e monitoramento, referente aos anos
de 2015 a 2023, do Plano Municipal de Educacdo de Seropédica, de
acordo com a Lei Municipal n°13005/14.

O referido documento contempla as 14 metas e 128 estratégias do PME,
vigéncia 2015 a 2025.

A Avaliacao foi realizada no periodo de 7 de novembro de 2022 a 5 de
dezembro de 2022. (anexo)

O Forum Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo organizou os
Grupos de Trabalhos com o objetivo de comtemplar as metas
estabelecidas para o municipio de Seropédica. Cada grupo de trabalho
ficou responséavel pelo levantamento de informacdes, monitoramento e
avaliacdo das suas respectivas metas.

As fontes pesquisadas foram Plano de Cargos e salarios do Municipio de
Seropédica Lei 621/16, IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, Resolu¢cdes SMES, Programa Novo Tempo Integral decreto

2034/22 e outros documentos oficiais.
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FORUM PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, portaria n® 0902/2022.

Secretaria Municipal de Educacéo:
Eliana Cristina Ribeiro de Oliveira — Titular e

Jaqueline Silva de Moura dos Santos— Suplente

Conselho Municipal de Educagéo:
José Mauricio Novaes de Abreu — Titular e

Gabriel da Silva Morone — Suplente

Gestores Escolares:
Jaqueline das Chagas Mascarenhas — Titular e

AryanaBerbereia Amorim Belo Martins- Suplente

Coordenacao da Educacéo Infantil:
Renata Pereira S. Ferrari — Titular e
JoselyCristiane Telles Rodrigues- Suplente

Coordenacao da Educacéao Especial:
Francelina Queiroz Felipe Cruz — Titular e
Marinei dos Santos Santana Vallejo — Suplente

Coordenacao da Educacéao de Jovens e Adultos:
Leandro Neves — Titular e
Marcio da Silva Moreira — Suplente

SEPE- Sindicato Estadual dos Professores em Educa¢ao do Rio de
Janeiro:
Irenilva Silva de Souza Cardoso - Titular e

Luciana Lopes de Lima - Suplente



QUADRO DE TRABALHO
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07/11/22

16/11/22

21/11/22

05/12/22

META 1 -Educagdo Infantil
META 2 - Ensino Fundamental
META 4 - Educ. Especial e
Inclusiva

META 5 — Alfabetizacao

META 6 — Educ. Tempo Integral
META 7 - Aprendizado
adequado na Idade Certa

META 9 -Alfbetizagao EJA
META 10 - EJA Integrada
META 15 - Formagao de
Professores

META 16 — Formagao
Continuada Pos

META 17-Valorizagao do
Professor

META 18 - Plano de Carreira
META 19 — Gestao Democratica
META 20 - Financiamento da
Educacao

Catia Marques/Irislene
Anne/Carol/Raquel/Flavia/
Cristiane
Francelina/Isabel/ Daniele,
Veronica/Kelles/ Catia
Anne/Carol/Raquel/Flavia
Danielle/Roberto
Anne/Carol/Raquel/Flavia/
Cristiane

Leandro/Marcio
Leandro/Marcio
Josely/Reanta
Cecilia/Vanda

Cecilia Rego

Vanda Lorenfice
Bene/Debora/Cristiane
Subsecretaria
Jaqueline/Fabio
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Relatorio de Diagnosticos, Metas, Estratégias, Acdes e Avaliacoes e
Monitoramentos

Sumaério

1. Meta: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas

de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de

forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da

vigéncia deste PNE.

1.1

Avaliacdo e Monitoramento (Meta 1). (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Concluida

Estratégia: Realizar levantamentos dos espacos adequados para
construcado de prédios para funcionamento de instituicbes de Educacéao
Infantil em conformidade com os padrdes arquitetdonicos do Ministério da
Educacéo

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucéo por se tratar de uma estratégia continua.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

5
Estratégia: 1.2 Assegurar o cumprimento da Resoluc¢ao n°®02/2011 do

Conselho Estadual de Educacdo - CEE, que determina a relacao
professor-aluno no que se refere a quantidade de criancas em sala de
aula na Educacéo Infantil;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Agéo continua e permanente.

Estratégia: 1.3 Buscar parceria com outros 6rgaos para doacao de
terreno para construir escolas para expansao da rede publica de
Educacéo Infantil.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.3): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Concluida

Estratégia: 1.4 Implantar um curriculo para a Educacédo Infantil, de
acordo com Referencias Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(RCNEI) e os Parametros Curriculares (PCN) para a Educacao Infantil,
considerando o desenvolvimento integral da crianca, ampliando suas
experiéncias e oportunidades de vivenciar novos conhecimentos;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) de acordo com o Plano de Cargos e Salarios -Lei 621/16.

Estratégia: 1.5 Proporcionar multiplas interacdes sociais,
reconhecendo e respeitando as especificidades da infancia, sua
criatividade, as diversidades sociais e culturais, visando o
desenvolvimento da identidade individual e coletiva, em todas as
dimensdes (afetiva, social, cognitiva, fisica);

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.5): (Marciel Falcado Pequeno -
07/11/2022) Concluida

Estratégia: 1.6 Garantir a organizacdo do trabalho pedagogico por
meio de projetos e atividades pautadas no brincar como principio
educativo, valorizando a concepc¢éo de infancia e respeitando as criancas
em todos os seus direitos.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

6
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.6): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Concluida

Estratégia: 1.7 Aumentar gradativamente a oferta de vagas para
criancas de 4 a5 anos, atendendo a emenda Constitucional 59/2009 — art.
214, com atendimento de 50% da demanda existente até 2015, até sua

universalizagdo em 2016.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.7): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Concluida

Estratégia: 1.8 Trabalhar de forma conveniada em instituicdes de
rede particular e estadual até a construcdo de novas escolas.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.8): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Concluida

Estratégia: 1.9 Buscar a parceria com o Programa da PROINFANCIA,
para ampliar a rede publica na Educacédo Infantil de modo a atender o
percentual de 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.9): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Iniciada por se tratar de uma estratégia continua devido a

demanda de discentes dessa faixa etaria.

Estratégia: 1.10 Equipar as escolas com recursos multifuncionais e
profissionais especializados para atender os alunos com necessidades
especiais e assegurar a educacao bilingue para criangcas surdas em
conformidade com a LDB — LEI 9394/96.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.10): (Marciel Falcao Pequeno -

07/11/2022) Foi iniciado o fornecimento de equipamentos as Unidades
Escolares.
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1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Estratégia: 1.11 Assegurar nas escolas de Educacdo Infantil as
especificidades da crianca de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos, garantindo
aqualidade que atendam os parametros nacionais, visando o ingresso do
aluno(a) de 6(seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.11): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Iniciada por se tratar de uma estratégia continua devido a

demanda de discentes dessa faixa etaria.

Estratégia: 1.12 Garantir infraestrutura adequada no que tange a
equipamentos, mobiliarios, utensilios, bebedouros, espacos tais como:
sala de aula, brinquedoteca, parquinho, bercério, refeitorio, banheiro,
fraldario, entre outros com atendimento de 100% até a vigéncia deste
Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.12): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Iniciada por se tratar de uma estratégia continua.

Estratégia: 1.13 Promover a formacao continuada dos professores
pela plataforma Freire e ANFOPE — Associagao Nacional de Formacéao de
Profissionais de Educacéo.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.13): (Marciel Falcao Pequeno -

07/11/2022) De cordo com o Plano de Cargos e Saléarios -Lei 621/16.

Estratégia: 1.14 Estimular a formacdo em nivel de pés-graduacao,
curso de extensd@o na area de Educacdo Infantil em parceria com as
universidades publicas em especial a U.F.R.R.J.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.14): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Iniciada o incentivo a formacdo em nivel de pés-graduacéo,

curso de extensdo na area de Educacgao ...

Estratégia: 1.15 Construir unidades escolares a fim de atender a
demanda de 4 (quatro) anos até o final de 2016 e atender a E.C — 59/2009.
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1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

8
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.15): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022). Concluida

Estratégia: 1.16 Garantir recursos didaticos e pedagogicos de
gualidade em quantidade suficiente nas unidades escolares de Educacgéo
Infantil, com atendimento de 100% da demanda existente até 2016;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.16): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Realizada a ades&o do Programa Primeira Infancia na escola
- Portaria n°® 357/17 de maio de 2022 que tem por objetivo munir as
Unidades Escolares de material didatico e aquisicdo de equipamentos e

mobiliarios.

Estratégia: 1.17 Aumentar gradativamente a oferta de vagas para
criancas de 4 a 5 anos, atendendo a Emenda Constitucional 59/2009 —
art.214 com atendimento de 100% até 2016;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.17): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Concluida.

Estratégia: 1.18 Expandir através de chamada publica a participacao
de estagiarios remunerados nas turmas da Educacao Infantil (até 3 anos
e 11 meses), com atendimento de 100% até 2016;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.18): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Concluida

Estratégia: 1.19 Exigir a formag¢do minima de nivel médio — curso em
formacéao de Professores para cargo de agente auxiliar de creche, em 50%
das unidades escolares até 2016;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 1.19): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Iniciada
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Meta: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacéao de 6

a 14 anos e garantir que pelos menos 95% dos alunos concluam essa etapa na

idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Estratégia: 2.1 Ampliar as estratégias de monitoramento que
possibilitem o acompanhamento individual da aprendizagem dos alunos
do ensino fundamental em todas as escolas do municipio se Seropédica
a partir da aprovacao deste Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.1): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Acédo continua e permanente.

Estratégia: 2.2 Ajustar o numero de alunos por professor, garantindo
a qualidade do processo ensino-aprendizagem em conformidade com
resolucéo expedida pelos Conselhos Nacionais e Estaduais de Educacéo.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucgao de acordo com LDB e memorando SMES n°
345/2022.

Estratégia: 2.3 Implantar programas e projetos de correcédo de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de reprovacédo, abandono escolar e distorgéo
idade-ano, em todas as escolas municipais a partir da aprovacao deste
Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.3): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Em execucéo.

Estratégia: 2.4 Definir e garantir padrdoes de qualidade, incluindo a
igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia de todos os alunos
nas unidades escolares deste municipio.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Concluida de acordo com as Resolu¢cdes SMES n° 006 e 007/
2022.

Copyright © 2015 - Conviva Educacao



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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Estratégia: 2.5 Implantar Diretrizes Curriculares Municipais para o

Ensino Fundamental, de maneira a assegurar a formacdo basica comum
e respeito aos valores culturais e artisticos;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) A Base Nacional Comum Curricular esta em execucao no
municipio.

Estratégia: 2.6 Garantir intérprete de Libras e transcritor do Sistema
Braile nas escolas que efetivam matricula de alunos com deficiéncia
auditiva;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) A Rede Municipal de Ensino oferta suporte pedagdgico com
professor DOC Il de LIBRAS efetivo ingresso no quadro através de

Concurso Publico.

Estratégia: 2.7 Promover estratégias para minimizar a transicao feita
pelo estudante entre os anos iniciais e os anos finais do ensino
Fundamental;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.7): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em Execucdo, a SMES autoriza nas Unidades Escolares onde

ha& mais de umaturma de 4° e 5° anos do ...

Estratégia: 2.8 Avaliar os alunos e garantir a oferta de apoio
Pedagdgico (aula de reforco) em todas as escolas para atender os alunos
com baixo rendimento dos anos iniciais e finais com atendimento 100%
até vigéncia deste Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.8): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucédo por meio da oferta de reforgo e letramento nas

salas leitura.

Estratégia: 2.9 Promover as parcerias com as Instituicbes e
movimentos culturais a fim de garantir a oferta regular de atividades

culturais e esportivas dentro e fora dos espacos escolares.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
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Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.9): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Em execucéo

Estratégia: 2.10 Garantir o acesso dos estudantes nos programas do
Governo Federal tais como: Escola Aberta, Mais Educacao, Esporte na
Escola, priorizando o aluno com maior vulnerabilidade social.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.10): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Os programas do Governo Federal, Escola Aberta, Mais
Educacédo e Esporte na Escola, ndo estdao mais ativos, sendo concluida
no ano de 2016.

Estratégia: 2.11 Promover encontro de pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares, por meio de FOorum,
Seminério, Roda de Conversa com o objetivo de estreitar relacdes entre

familia e escola.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.11): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Concluida por meios de reunides de pais, instituicdo do Dia

da Familia previsto no calendario do...

Estratégia: 2.12 Ter o profissional de Orientacdo Educacional em
todas as Unidades Escolares até 2016 a fim de promover as relacdes entre
familia e escola.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.12): (Marciel Falcdo Pequeno -

07/11/2022) Em execucao com todas as Unidades Escolares promovendo

o atendimento de Orientacdo Educacional direcionado pela SMES.

Estratégia: 2.13 Promover projetos educacionais visando minimizar a
evasao escolar a partir da vigéncia deste Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.13): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucao, as acdes sao direcionadas pelo Equipe Central
da SMES e Comisséo nas Unidades Escolares para o Projeto Busca Ativa.
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2.14. Estratégia: 2.14 Garantir a ofertade apoio pedagodgico (aula de reforco)
na propria escola, prioritariamente de Lingua Portuguesa e Matematica,
para atender aos estudantes dos anos iniciais e finais que apresentem
dificuldades de aprendizagem, com atendimento de 50% da demanda
existente de unidades escolares até 2016 E 100% até 2020;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.14): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Em execucdo com oferta de reforco escolar e letramento nas

sala de leitura.

2.15. Estratégia: 2.15 Garantir apoio pedagdgico aos professores através de
coordenadores escolares e/ou coordenador de por disciplina e/ou areade
estudo, com atendimento de 50% da demanda existente de unidades
escolares até 2016 em todas até a vigéncia deste Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.15): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucdo com a realizacdo de reunides on-line,

capacitacdes e Jornada Pedagogica.

2.16. Estratégia: 2.16 Estimular as unidades escolares a construcdo de
mecanismos proprios de avaliacdo do alcance das acdes projetadas no
Projeto Politico Pedagdgico.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 2.16): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) As Unidades Escolares sdo estimuladas a avaliar o PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO em periodos determinados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Seropédica (SMES), construindo critérios
proprios e considerando a realidade socioecondmica e cultural da

Comunidade Escolar.

3. Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de
15a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida

de matriculas no ensino médio 85%.
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3.1. Estratégia: 3.1 Buscar contato com a SEEDUC/ RJ e as entidades
Federais ou escolas publicas estaduais a respeito do processo de
matricula para encaminhamento dos alunos da Rede Municipal de

Ensino;

3.2. Estratégia: 3.2 Ampliar programas de acOes para ingresso do

estudante no Ensino Médio através de cursos preparatoérios;

3.3. Estratégia: 3.3 Incentivar e oferecer curso com conteddo curricular
gue favoreca resultado positivo no Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM,;

3.4. Estratégia: 3.4 Disponibilizar espaco fisico a rede estadual para a
implantagcdo do Ensino Médio nos turnos diurnos e noturnos, de forma a
atender todo territorio municipal de acordo com as necessidades

especificas dos alunos que moram distantes do centro urbano;

3.5. Estratégia: 3.5 Buscar parceria com a UFRRJ, para promover curso

nas areas tecnoldgicas e cientificas para os alunos do Ensino Médio.

3.6. Estratégia: 3.6 Ajustar a relacdo entre o numero de alunos e
professores, garantindo o0 processo ensino-aprendizagem em

conformidade com o Regimento Escolar.

4. Meta: Universalizar, paraapopulacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a
educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo. De sala de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigcos especializados, publicos ou conveniados.
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4.2.

4.3.
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Estratégia: 4.1 Atender a populacdo de 4 (quatro) a 17(dezessete)

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacado, na educacéo basica e preferencialmente na
rede regular de ensino e oferecer atendimento educacional especializado,
salas de recursos multifuncionais e profissionais especializados;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.1): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Em execucdo com implantacdo de salas de recursos em
Unidades Escolares funcionando como Polos e nomeacado de Equipe

Multiprofissional nomeados pela Portaria n°® 0526/2022.

Estratégia: 4.2 Buscar parceria com a Secretaria de Saude, a fim de
oferecer atendimento especializado para os alunos com necessidades
especiais;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucdo por meio do Programa de Saude Escolar,
desenvolvendo intervencdes como o0 Atendimento Educacional
Individualizado (AEE); com a organizacdo e nomeacdo da Equipe

Multiprofissional nomeada pela Portaria n® 0526/2022.

Estratégia: 4.3 Oferecer e fomentar formacdo continuada para
professores da rede publica e privada que trabalham com alunos com
deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo com parceria com universidades publicas em especial
a UFRRJ.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.3): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucao, a UFRRJ passou a oferta o curso de Pos
graduacao em Educacao Especial e a SMES promoveu divulgacao junto

aos professores.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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Estratégia: 4.4 Disponibilizar transporte adequado e acessivel aos

alunos portadores de necessidades especiais a partir da vigéncia deste
Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.4): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) De acordo com a Resolugé&o n® 07/2022 e com a aquisicao de
18 dnibus adaptados para compor a frota...

Estratégia: 4.5 Garantir material didatico proprio e uniforme escolar
em todas as etapas, niveis e modalidade de ensino a partir da vigéncia
deste Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) A SMES oferta uniforme escolar a todos os alunos da Rede
de Ensino e orienta aos Gestores compra de material didatico que atenda
aos projetos educacionais realizados, bem como abastece com material
didatico com finalidade complementar.

Estratégia: 4.6 Fazer chamada publica dos professores concursados
em Libras e demais disciplinas para atender ademanda da rede municipal
de ensino a partir da vigéncia deste Plano.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) A SMES realizou a chamada publica através do Concurso
publico realizado em 2014. Com o aumento da demanda de alunos houve
a contratacdo temporaria para suprir a referida demanda até que ocorra

novo concurso publico, o qual esta em fase de alinhamento.

Estratégia: 4.7 Garantir a matricula dos alunos portadores de
necessidades especiais em todas as escolas da rede municipal de ensino
preferencialmente nas turmas regulares a partir da vigéncia deste Plano.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.7): (Marciel Falcdo Pequeno —

07/11/2022) Em execuc¢édo de acordo com a Resolucdo SMES n° 006/2022.
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4.9.

4.10.
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Estratégia: 4.8 Garantir o atendimento multidisciplinar através da

Saude Escolar com profissionais: Psicélogo, Fonoaudiélogo,
Psicopedagogo de modo a assegurar a atencéo integral aos alunos com
dificuldades na aprendizagem, com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.8): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Por meio do Programa de Saude Escolar, desenvolvendo
intervencfes com Atendimento Educacional Individualizado (AEE) e a
organizacdo e nomeacgao da Equipe Multiprofissional através da Portaria
n° 0526/2022.

Estratégia: 4.9 Adaptar as escolas regulares com acessibilidade e
dotar de profissionais especializados na Educacdo Especial atendendo
100% das unidades escolares atée 2015.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.9): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) As novas Unidades Escolares que compdem a Rede
Municipal de ja sdo construidas no Modelo Padrdo com Acessibilidade. A
SMES vem promovendo a adaptacdo das demais Unidades Escolares

conforme as necessidades apresentadas.

Estratégia: 4.10 Realizar concurso publico para suprir as
necessidades de profissionais especializados para atuarem nos Centros
e Nucleos de Atendimento Educacional Especializado, nas salas de
recursos do sistema de ensino;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.10): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em fase de estudo para a realizacao de concurso publico que
devera prevé vaga para suprir as necessidades de profissionais

especializados nessa modalidade de ensino.
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4.11.

4.12.

Meta:

5.1.

5.2.
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Estratégia: 4.11 Garantir aampliacdo da oferta da Educacao de Jovens

e Adultos — EJA, no turno diurno na perspectiva de Educacgéo Inclusiva;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.11): (Marciel Falcao Pequeno -
07/11/2022) Em execucédo em conformidade a Resolucéo n° 006/2022.

Estratégia: 4.12 Orientar e acompanhar as familias, através de a¢gdes
intersetoriais voltadas aos esclarecimentos das dificuldades de
aprendizagem do educando em regime de colaboracdo com as
secretarias municipais.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 4.12): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Em execucado por se tratar de uma acdo continua e em

conformidade com a Resolucédo n° 006/2022.

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental.

Estratégia: 5.1 Garantir a formacdo continuada para todos os
professores alfabetizadores, inclusive a nivel de graduacdo e/ou poés-
graduacéo;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Garantida e estimulada pela Lei n°® 543/15 - incentivo a
formacéao e pelo Decreto 1208/2016.

Estratégia: 5.2 Implantar o curriculo para Ensino Fundamental de
acordo com Referéncias Curriculares Nacionais de modo a contribuir
com o desenvolvimento integral da crianga, ampliando suas experiéncias
e oportunidades de vivenciar novos conhecimentos;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Por meio da implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular no Municipio de Seropédica e da promoc¢édo do Referencial

Curricular aliado a BNCC.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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Estratégia: 5.3 Favorecer o desenvolvimento das diferentes

linguagens, da consciéncia de preservacdo ambiental, de educacao no
transito, a cultura de paz e o respeito as diferencas, promovendo a
inclusdo social e a cidadania de todos 0s grupos sociais;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.3): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Em execucdo por se tratar de uma agao continua.

Estratégia: 5.4 Desenvolver atividades a fim de proporcionar
multiplas interacBes sociais, reconhecendo e respeitando as
especificidades da infancia, sua criatividade e imaginacdo, as
diversidades sociais e culturais, visando o desenvolvimento da
identidade individual e coletiva, em todas as dimensdes (afetiva, social,
cognitiva e fisica);

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.4): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Em execucgdo por se tratar de acao continua.

Estratégia: 5.5 Garantir acervo para todas as unidades escolares,
como livros, videos, dvd’s, jogos dentre outros materiais destinados a dar
suporte ao trabalho dos professores alfabetizadores, a serem utilizados
em espacos especificos na escola, com atendimento de 100% da
demanda existente até 2016;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.5): (Marciel Falcao Pequeno -
16/11/2022) Por meio da aquisicao de bibliotecas moveis, com acervos e

notebooks que atendam a necessidade da alfabetizacéo.

Estratégia: 5.6 Utilizar instrumentos de avaliacdo ANA (Avaliacéo
Nacional de Alfabetiza¢gdo), como um indicador do nivel de alfabetizagao
Nno municipio;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Informamos o término da avaliagdo ANA feito pelo Governo
Federal.
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5.8.
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Estratégia: 5.7 Estimular o uso de ambientes virtuais para divulgar

estratégias pedagogicas de alfabetizacao;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.7): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Aquisicdo de bibliotecas moveis, com acervos de excelente
gualidade e notebooks paraalunos e professores com a finalidade de uso
pedagodgico na Unidade Escolar.

Estratégia: 5.8 Proporcionar as pessoas com deficiéncia (surdas) a
alfabetizacao bilingue na expectativa de uma educacao inclusiva.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 5.8): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execucdo por meio da disponibilidade de espaco, sala de
aula polo de Educacdo em Libras, na Unidade Escolar E.M. PANARO
FIGUEIRA.

6. Meta: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacao basica.

6.1.

6.2.

Estratégia: 6.1 Promover até 2020, a oferta da educacao basica
publica em tempo integral, com atividades de acompanhamento
pedagodgico, culturais e esportivas, com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma unica escola.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 6.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
07/11/2022) Iniciada e norteada pelo Programa de Educacdo Novo Tempo

Integral conforme decreto n°® 2034/22.

Estratégia: 6.2 Ampliar e reestruturar as escolas publicas por meio de
instalacédo de quadras poliesportiva, laboratorios de informatica, espacos
para atividades culturais, salas de leitura, cozinhas, refeitdrios e
banheiros com atendimento de 50% das unidades escolares até 2016 e

100% até o final da vigéncia deste Plano;
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6.4.

6.5.

6.6.
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Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 6.2): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Em execuc¢ao com previsao de 500 novas vagas para 0 ano
de 2024 com areforma e ampliacao das Uni...

Estratégia: 6.3 Proporcionar visitas pedagogicas em diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos (bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios).

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 6.3): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Em execucdo por se tratar de uma estratégia continua.

Estratégia: 6.4 Aderir, em regime de colaboracdo, a programa
nacional de ampliacado e reestruturacao de escolas para atendimento em

tempo integral.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 6.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execugao

Estratégia: 6.5 Ofertar matricula em tempo integral para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, de
acordo com a avaliacéo da equipe multidisciplinar.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 6.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Acgao concluida por meio da Resolugcdo SMES N° 006/22 e
criacdo da Equipe Multiprofissional - Portaria n® 0526/2022.

Estratégia: 6.6 Aumentar o quantitativo de recursos humanos nas
unidades escolares a fim de aumentar o tempo de permanéncia dos
alunos com atividades pedagodgicas recreativas, esportivas e culturais.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 6.6): (Marciel Falcado Pequeno -
16/11/2022) Em execucao nas Unidades Escolares de horario Integral por
meio do Programa Novo Tempo Integral decreto n°® 2034/22 com a
contratacédo de oficineiros edital n°® 001/23.
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7. Meta: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Estratégia: 7.1 Implantar as diretrizes pedagogicas para educacao
béasica para todas as modalidades de ensino respeitando a diversidade
regional e municipal.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.1): (Marciel Falcao Pequeno -
16/11/2022) Concluida a Elaboracao das Diretrizes Curriculares com base
na BNCC e por meio da Resolucédo N° 001/22.

Estratégia: 7.2 Estabelecer parceria com a Rede Estadual para
aplicacdes de avaliacbes como indicadores da aprendizagem e através
das informacdes técnicas intervir com acdes estratégicas para melhoria
da qualidade do ensino;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Estabelecida a parceria com o0 SAERJ que posteriormente foi
extinto pelo Governo Estadual.

Estratégia: 7.3 Capacitar a equipe técnica pedagdgica (gestores,
coordenadores pedagodgicos, orientadores educacionais e professores)
de todas as unidades escolares;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.3): (Marciel Falcdo Pequeno -
15/02/2023) Em execucdo por meio da realizacao da Jornada Pedagdgica
e curso de Formacéao de Gestores.

Estratégia: 7.4 Melhorar o desenvolvimento dos alunos da educacgéao
basica nas avaliacdes de aprendizagem no programa internacional de
avaliacéo de estudantes — PISA de acordo com a meta 7.11 do PNE;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execuc¢do por meio da implantagcéo do Projeto Sala de
Leitura voltado para o letramento.

Copyright © 2015 - Conviva Educacao



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Estratégia: 7.5 Assegurar em todas as unidades escolares
laboratérios de informética equipados para os alunos com softwares
educacionais para atender a proposta pedagoégica até 2020;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execucdo com aquisicao de Notebooks e programas
pedagogicos a serem utilizados pelos discentes...

Estratégia: 7.6 Aumentar a frota de transporte escolar em parceria
com o MEC através do Programa Caminho da Escola;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Aquisicao de 16 6nibus em 2022, ampliando a frota de 7 (em
2016) para 25 6nibus (em 2022), desses 18 com acessibilidade.

Estratégia: 7.7 Dar autonomia financeira a gestao escolar mediante a
transferéncia direta de recursos financeiros a escola - PDDE, garantindo
a participacdo do Conselho Escolar no planejamento e na aplicacdo dos

recursos publicos.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.7): (Marciel Falcao Pequeno -
16/11/2022) Acdao concluida

Estratégia: 7.8 Ampliar programas e aprofundar agdes de
atendimento ao aluno em todas as etapas, com material didético,
transporte escolar, alimentacdo e assisténcia a saude através do

programa Saude Escolar;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.8): (Marciel Falcao Pequeno -
16/11/2022) Concluida
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7.10.

7.11.

7.12.
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Estratégia: 7.9 Informatizar as unidades escolares ofertando a

formacado continuada para o pessoal técnico da secretaria de educacao e
pessoal administrativo das unidades escolares;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.9): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Concluida

Estratégia: 7.10 Garantir nos curriculos escolares contetddos sobre a
historia e as culturais afro-brasileiras e indigenas e implementar acfes
nos termos das leis 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645 de 10 de
marco de 2008.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.10): (Marciel Falcao Pequeno -
16/11/2022) Concluida

Estratégia: 7.11 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil
através de foruns, promovendo relatos de experiéncias da educacao
popular e cidadd, com os propésitos de que a educacédo seja assumida
como responsabilidade de todos, ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas educacionais através de transparéncia
publica;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.11): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execucdo por ser uma acao continua com implantacéao

do Dia da Familia no Calendéario Escolar.

Estratégia: 7.12 Articular com as secretarias da area de saude e de
Assisténcia Social, a possibilidade de apoio as familias, como condi¢cdes
para melhoria da qualidade educacional,;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.12): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Acao continua com a criacdo da Equipe Multiprofissional
Portaria n® 0526/22.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
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Estratégia: 7.13  Articular com a secretaria de saude para estabelecer

acOes voltadas para a promocgéo, prevencao, atencao e atendimento a
saude e integridade fisica, mental emocional dos profissionais da
educacdao para melhoria da qualidade na educacao;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.13): (Marciel Falcao Pequeno -
16/11/2022) Em execuc¢ao por ser uma acao continua por meio da Equipe
Multiprofissional Portaria n® 0526/22.

Estratégia: 7.14 Garantia de um numero maximo de estudantes por
turma, de acordo com o que determina o Plano Nacional de Educacéao
(PNE) em relacdo a cada faixa etaria e modalidade de ensino, com
atendimento de 50% das unidades escolares até 2016 e em todas até 2025;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.14): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execucao tendo como base o Regimento das Escolas
Municipais de Seropédica.

Estratégia: 7.15 Reduzir paracadaum (1) estudante com necessidades
educacionais especiais incluido em salas regulares o nUmero de trés (3)
estudantes sem necessidades educacionais especiais, com atendimento
de 100% de unidades escolares existentes até 2020;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.15): (Marciel Falcao Pequeno -

16/11/2022) Em execucgdo, considerando o Regimento das Escolas
Municipais de Seropédica e o parecer a Equipe Multiprofissional Portaria
n° 0526/22.

Estratégia: 7.16 Implantar em cada escola projetos educativo-culturais
de musica, teatro, video e arte, articulado a cultura local, em 50% das
unidades escolares até 2016 e em todas até 2025.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 7.16): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Em execucao nas Unidades Escolares de horario Integral por
meio do Programa de Educacdo Novo Tempo Integral decreto n°
2034/2022 e edital de contratacao de oficineiros n° 001/23.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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8. Meta: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de

modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagcbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade
meédia entre negros e ndo negros declarados a Fundacado Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

Estratégia: 8.1 Implementar programa de aceleracao da
aprendizagem para alunos com defasagem idade/ano de escolaridade
com curriculo adaptado para recuperacdo e progressdo dos alunos de

acordo com a demanda em cada turno;

Estratégia: 8.2 Garantir a EJA no noturno, diurno e modular a
populacdo acima de 15 anos, que estdo fora da escola e erradicar o

analfabetismo até 2018;

Estratégia: 8.3 Buscar parceria com o estado para expandir a oferta

gratuita de educacéo profissional;

Estratégia: 8.4 Identificar os jovens que estdo fora da escola em
parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e fazer a chamada ativa

de jovens fora da escola utilizando banner e panfletos.

Estratégia: 8.5 Estabelecer parcerias entre o poder municipal e
instituicdes federais, estaduais e o sistema S, para ampliar a oferta de
educacao profissional, para a populacdo economicamente ativa, em

especial dos jovens egressos do ensino fundamental.
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9. Meta: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para

93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Estratégia: 9.1 Elevar a taxa de alfabetizacdo, oferecendo a
modalidade EJA diurno e noturno, nas escolas onde houver demanda;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/11/2022) Em execug¢do com a implantagcdo no ano de 2017 da EJA
diurno e em 2022 da EJA/Especial na Unidade Escolar CMAEE de acordo
com a Resolucéo n° 006/22 .

Estratégia: 9.2 Oferecer transporte escolar municipal aos alunos da
EJA que residem em area distante da Unidade Escolar;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.2): (Marciel Falcdo Pequeno -

16/11/2022) Em execucao de acordo com a Resolucdo SMES N° 007/22.

Estratégia: 9.3 Oferecer alimentacdo adequada com cardapio
diferenciado para a faixa etéria e horario com atendimento de 100% da
demanda existente a partir da aprovacao deste Plano;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.3): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) O cardapio atinge a todos o0s grupos alimentares,
respeitando a faixa etaria do discente. Com relacédo a especificidades

alimentares dos discentes todas sao atendidas mediante laudo médico.

Estratégia: 9.4 Buscar parceria com a secretaria de saude e acéao
social para atendimento oftalmoldgico e fornecimento de 6culos gratuito
paraaluno da EJA com baixa—viséo e outros transtornos oftalmologicos.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Por ser uma acao continua ocorre sempre que a necessidade

€ apontada pela gestao da Unidade Escolar.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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Estratégia: 9.5 Articular com as universidades para desenvolver

projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que visem o
sucesso na aprendizagem em especial a UFRRJ.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
16/02/2023) H& uma pauta em discursdo com a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Estratégia: 9.6 Incentivar através de foruns as instituicdes publicas e
privadas além do sistema municipal a promover acdes de alfabetizacéo e
de educacéo de jovens e adultos, favorecendo a inclusao social;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.6): (Marciel Falcdo Pequeno -

21/11/2022) Acao continua e permanente.

Estratégia: 9.7 Considerar as politicas publicas de jovens e adultos
valorizando as experiéncias dos alunos da EJA,;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.7): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acao continua e permanente considerando as politicas

publicas de jovens e adultos valorizando as experiéncias dos alunos da
EJA.

Estratégia: 9.8 Assegurar através de Projetos Pedagodgicos das
escolas que ofertam a Educacdo de Jovens e Adultos, o atendimento as
suas necessidades, no que diz respeito a assiduidade, pontualidade e
aprendizagem;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.8): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acé&o continua e permanente com auxilio da Busca Ativa
Escolar.

Estratégia: 9.9 Garantir a participacao de jovens, adultos e idosos na
elaboracao de instrumentos normativos e na Constituicdo dos Conselhos
Escolares;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.9): (Marciel Falcdo Pequeno -

21/11/2022) Garantida através do estimulo a participacdo dos alunos,
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10.

9.10.

9.11.
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publico alvo da EJA como membros nos Conselhos Escolares e

Conselho Municipal de Educagéo.

Estratégia: 9.10 Ampliar o projeto Brinquedoteca da EJA de modo a
atender os filhos dos alunos da EJA no mesmo horério em que 0s pais
estejam em aula.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.10): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) O projeto foi iniciado nos anos de 2015 com a implantacao
das brinquedoteca da EJA e desativada posteriormente em virtude da
pandemia COVID 19. Atualmente encontra-se em estudo de demanda.

Estratégia: 9.11 Oferecer apoio pedagdgico, principalmente em Lingua
Portuguesa aos alunos da EJA a partir da vigéncia deste plano.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 9.11): (Marciel Falcao Pequeno -
21/11/2022) E oferecido apoio pedagdgico, principalmente em

Alfabetizacdo/Lingua Portuguesa aos alunos da EJA .

Meta: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacao profissional.

10.1.

10.2.

Estratégia: 10.1 Elevar a conclusédo do ensino fundamental, criando
estratégias de permanéncia na escola, de forma a estimular a conclusao
da educacéo bésica;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 10.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acé&o continua e permanente com o auxilio da Busca Ativa
Escolar.

Estratégia: 10.2 Criar o curriculo de acordo com as especificidades da
educacdo de jovens e adultos, articulando a formacdo basica e a
preparagdo para o mundo do trabalho;
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Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 10.2): (Marciel Falcao Pequeno -

21/10/2022) O curriculo da EJA esta de acordo com as especificidades
gue atenda esta modalidade Resolucdo n° 001/2021 Conselho Municipal
de Educacdo - CME que instituiu as Diretrizes Operacionais para

Educacéo de Jovens e Adultos.

Estratégia: 10.3 Oferecer material didatico para o aluno da educacéao
de jovens e adultos e formacao continuada para os professores;

Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 10.3): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) E ofertada a distribuicdo de material didatico ao aluno e
Formacdo Continuada aos professores com Jornada Pedagodgica e
estimulo a continuidade dos estudos conforme estabelecido no Plano de

Cargos e Salarios.

Estratégia: 10.4 Melhorar a rede fisica das escolas que atuam na
educacdo de jovens e adultos com equipamentos voltados para melhoria
do ensino, garantindo a acessibilidade a pessoa com deficiéncia,
Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 10.4): (Marciel Falcao Pequeno -
21/11/2022) Os equipamentos e notebooks s&o ofertados a todas as
Unidades Escolares para serem usados com todos os segmentos de
Ensino, inclusive a EJA.

Quanto acessibilidade é realizada a medida que a Unidade Escolar aponta
a necessidade.

Estratégia: 10.5 Oferecer ao estudante da EJA acbes de assisténcia
psicopedagdgico que contribua para aprendizagem e a conclusdo com
éxito nesta modalidade.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 10.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acéao continua e permanente sempre que a Unidade Escolar

apontar a necessidade.
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Estratégia: 10.6 Inserir o jovem nos programas do governo federal de

assisténcia financeira a fim de facilitar a permanéncia na educacao de
jovens e adultos;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 10.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acao continua e permanente por meio da divulgacédo dos
Projetos nas Unidades Escolares. E realizada a adesdo dos Programas

do Governo Federal que contemplem esta demanda.

Estratégia: 10.7 Reconhecer o0s saberes dos jovens e adultos
trabalhadores e articular com o curriculo dos cursos de formacgdo inicial
e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 10.7): (Marciel Falcdo Pequeno -

21/11/2022) Acéao continua e permanente onde o curriculo ja considera e
se organiza considerando os saberes e vivencia dos alunos, sempre

contemplando a Resolucédo n°01/2021 do CNE.

Estratégia: 10.8 Apoiar as acdes de incentivo aos programas de
aprendizagem para a Educacéo de Jovens e Adultos;

Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 10.8): (Marciel Falcao Pequeno -
21/11/2022) Acéao continua e permanente.

Estratégia: 10.9 Articular a oferta de Educacdo Profissional com a
Educacéo de Jovens e Adultos e Educacao Especial;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 10.9): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Iniciada com a o oferta do curso de gastronomia em

conformidade com aresolugao n°01/2021 CNE.

Estratégia: 10.10 Criar mecanismo para facilitar a insercéo do aluno da
EJA no mercado de trabalho em parceria com as empresas locais;
Avaliacédo e Monitoramento (Estratégia 10.10): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Em articulacdo com a qualificacéo profissional de cursos de
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gastronomia, palestras voltadas para o mercado de trabalho e o projeto

Motivacional da EJA conforme Resolugdo n° 01/2021 -CNE.

Estratégia: 10.11 Oferecer Formacao Continuada aos docentes da EJA
para atender as especificidades da EJA.
Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 10.11): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) E realizada através da Formac&do Continuada com a

coordenacdo SMES e Jornada Pedagogica.

11. Meta: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

11.1.

11.2.

11.3.

Estratégia: 11.1 Implementar uma politica articulada entre o poder
municipal e as Universidade Publicas em especial a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) mediante o estabelecimento de
convénios nas mais diferentes areas do conhecimento, visando a
elevacdo da escolaridade da populacéo, a inclusédo social, a preservacao
ambiental, a difusdo cientifica, educacional, tecnoldgica e cultural e o

desenvolvimento local;

Estratégia: 11.2 Incentivar a elevacdo da escolaridade da populacéao,
principalmente dos jovens, com estratégias de facilitacdo do acesso a
educacdao profissional e superior, nas universidades publicas em especial
a localizada neste municipio (Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro);
Estratégia: 11.3 Estabelecer convénios novos e/ou solicitar a

efetividade dos convénios ja estabelecidos com as universidades

publicas e Instituicdes Federais de ensino e escolas técnicas;
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Estratégia: 11.4 Ampliar oportunidades de formacgédo para o trabalho,

inclusive em nivel técnico e tecnolégico, atingindo de forma especial o
trabalhador rural;

Estratégia: 11.5 Implementar uma politica de Formacdo dos
Profissionais de Educacdo com uma proposta pedagdgica que se
aproxime das necessidades da comunidade local,

Estratégia: 11.6 Instituir uma politica municipal de qualificacdo e
requalificacdo para o trabalho, inclusive com a oferta de cursos basicos,
aos profissionais da educacdo para a elevacdo do nivel educacional,
técnico e profissional visando a insercao da populacdo economicamente
ativa em especial da juventude, no mercado de trabalho em melhores
condicbes de competitividade e produtividade, com a consequente
melhora da qualidade de vida e renda e impactos e no desenvolvimento

local do municipio;

Estratégia: 11.7 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de

saberes para fins de certificacédo profissional em nivel técnico;

Estratégia: 11.8 Expandir a oferta de educacéao profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Estratégia: 11.9 Incentivar a educacédo profissional como educacéao
continuada, ampliando as oportunidades e ingresso no mundo do

trabalho.

Meta: Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da

populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade

da oferta e expanséo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

Copyright © 2015 - Conviva Educacao



12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.5.

12.6.
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Estratégia: 12.1 Estabelecer convénios novos e/ou solicitar a
efetividade dos convénios ja estabelecidos com as Instituicées publicas
de ensino superior, sobretudo com a UFRRJ a fim de elevar o quantitativo

de professores graduados neste Municipio.

Estratégia: 12.2 Incentivar a graduacdo e expor limites de exercicio
para professores com formacéao de ensino médio em cargo ou funcéao na
equipe técnico pedagogico (diretor/diretor adjunto, coordenador
pedagdgico, orientador educacional). Preferencialmente o professor com
graduacado podera representar sua categoria em Conselhos, Foruns,

Conferéncias e outros;

Estratégia: 12.3 Ampliar parcerias com as universidades publicas, em
especial a UFRRJ, para oferecimento de estagio, em todas as

modalidades de ensino;

Estratégia: 12.4 Favorecer a oferta de estdgio nas escolas do

municipio como parte da formacgédo na educacao superior;

Estratégia: 12.5 Mapear ademanda e fomentar a formacado superior em

parceria com as universidades publicas, em especial com a UFRRJ;

Estratégia: 12.5 Mapear ademanda e fomentar a formacao superior em

parceria com as universidades publicas, em especial com a UFRRJ;

Estratégia: 12.6 Incentivar a formac&o em nivel superior de todos os
professores, em cursos de primeira e segunda licenciatura em
consonancia com o Plano Nacional de Formacdo de Professores
(PAFOR).
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12.7. Estratégia: 12.7 Ofertar, em regime de colaboracdo com o Estado e a

Unido, formacdo de pessoal de nivel superior, considerando as

necessidades de desenvolvimento do municipio de Seropédica.

Meta: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo no
total no minimo 35% (trinta e cinco) doutores.

13.1. Estratégia: 13.1 Assegurar e regulamentar a licenca remunerada ou a
reducdo de carga horaria para fins de estudo quando se tratar de

mestrado ou doutorado, do interesse da educacéao;

13.2. Estratégia: 13.2 Comprometer-se o docente a permanecer
preferencialmente na Unidade Escolar ou 6rgéo a qual o servidor €é lotado,
por igual periodo da licenca ou reembolsar o investimento recebido no

periodo, caso nao queira continuar na Instituicao;

13.3. Estratégia: 13.3 Instituir programas de incentivo ao ingresso dos
profissionais de educacdo em cursos de especializacdo em Stricto-

Sensu.

13.4. Estratégia: 13.4 Fomentar a ampliacdo de cobertura do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE de modo a ampliar o
guantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a

aprendizagem resultante da graduacao.
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13.5. Estratégia: 13.5 Promover intercambio cientifico e tecnoldgico,

nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e

extensao.

Meta: Elevar gradualmente o numero de matricula na pés-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000(sessenta mil) mestres e

25.000(vinte e cinco mil) doutores.

14.1. Estratégia: 14.1 Possibilitar aos profissionais da educacéo, licenca
remunerada ou reducdo da jornada de trabalho para estudos de
mestrados e doutorados dos profissionais da educacdo, em area de

interesse da educacéo.

14.2. Estratégia: 14.2 Instituir programas de incentivo ao ingresso dos

profissionais de educacdo em cursos de especializacdo em stricto-sensu;

14.3. Estratégia: 14.3 Estimular a integracao e a atuacéo articulacdo entre a
coordenacéo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior — CAPES

e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.4. Estratégia: 14.4 Consolidar programas, projetos e acles que
objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da poés-graduacao,
incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de

pesquisas;

14.5. Estratégia: 14.5 Ampliar a oferta de programas de poés-graduacéo

stricto-sensu, especialmente os de doutorado.
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Meta: Garantir, em regime de colaboracao entre a Uni&o, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica

nacional de formacado dos profissionais da educacéo de que tratam 0s incisos
[, I e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

assegurando que todos os professores e as professoras da educacao basica

possuam formacao especifica de nivel superior, obtidaem curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Estratégia: 15.1 Garantir auxilio a formacdo aos profissionais de
educacdo e aos docentes em nivel de graduacdo e pés-graduacéo lato
sensu.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) E ofertado incentivo financeiro a Formac&o aos profissionais

da Educacéao de acordo com o Plano de...

Estratégia: 15.2 Garantir transporte publico aos municipes parafins de
estudo de graduacéao, (de acordo com a legislagcdo municipal em vigor);
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Estratégia iniciada, porém interrompida em virtude da
Pandemia COVI D 19 e atualmente encontra-se...

Estratégia: 15.3 Garantir que o Plano de Cargos e Salarios dos
servidores municipais contemple e estimule a formacé&o continuada.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.3): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) O Plano de Cargos e Salarios -Lei 621/16 - Prevé incentivo

financeiro a formacao dos docentes.

Estratégia: 15.4 Garantir novas politica de Formacao dos Profissionais
de Educacao que incentive o ingresso na graduacao.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) O incentivo a graduacao se da através do Plano de Cargos e
Salarios do Magistério - Lei 621/16 - ...
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Estratégia: 15.5 Ampliar parcerias entre o municipio de Seropédica e

as universidades publicas, em especial com a UFRRJ mediante o
estabelecimento de convénios visando a formacao do corpo docente em
cursos de graduacao.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.5): (Marciel Falcao Pequeno -
21/11/2022) A Estratégia ndo foi iniciada uma vez que, 0 ingresso aos

cursos de graduacdo mas Universidade Fe...

Estratégia: 15.6 Incentivar a formacdo em nivel superior de todos os
docentes em cursos de primeira e segunda licenciatura em consonancia
com o Plano Nacional de Formacédo dos Professores (PAFOR);

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acéo concluida com Base no Plano de Cargos e Saléarios do
Magistério - Lei 621/16.

Estratégia: 15.7 Formar, em nivel de pés-graduacéao lato sensu, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até 2020 e
garantir a todos os profissionais da educacdo béasica formacéo
continuada e na sua area de atuacao.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 15.7): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acao continua e permanente considerando o Plano de

Cargos e Saléarios do Magistério -Lei 621/16.

Meta: Formar em nivel de pos-graduacdo 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE e

garantir a todos(as) os (as) profissionais da educacdo béasica formacéo

continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas

e contextualizagfes do sistema de ensino.
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Estratégia: 16.1 Formar em nivel de pds-graduagdo 50% (cinquenta

por cento) dos professores da educacdo basica, até 2020 em parceriacom
as Universidades Publicas, Faculdades Privadas e com a UFRRJ.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 16.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acéo continua e permanente garantida no Plano de Cargos
e Salarios do Magistério -Lei 621/16.

Estratégia: 16.2 Promover a ampla divulgacdo dos programas de
formacédo continuada presencial ou a distancia em todos os setores da
educacao;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 16.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acdao continua e permanente garantida no Plano de Cargos

e Salarios do Magistério -Lei 621/16.

Estratégia: 16.3 Promover a formacdo continuada e pés graduacéo
lato sensu, utilizando se necessario, 1/3 da carga horaria prevista para
planejamento em curso de interesse da area de educacéo, conforme a Lei
11.738/2008;

Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 16.3): (Marciel Falcao Pequeno -
21/11/2022) Acéo continua e permanente garantida no Plano de Cargos

e Salérios do Magistério -Lei 621/16.

Estratégia: 16.4 Incentivar e facilitar ingresso nos cursos de pés-
graduacéao atodos os docentes em universidades publicas em especial a
localizada neste municipio — UFRRJ;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 16.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Acéao continua e permanente garantida no Plano de Cargos
e Salérios do Magistério -Lei 621/16.
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Estratégia: 16.5 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para fins de p6s-

graduacao dos professores e demais profissionais técnicos daeducagéao.
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 16.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
21/11/2022) Realizada até o ano de 2016, atualmente em fase de estudo

de impacto financeiro.

Meta: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da

educacao basica de forma a equipar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

17.1.

17.2.

17.3.

Estratégia: 17.1  Constituir com o Conselho Municipal de Educacao e
forum permanente com representacdo dos o6rgdos do governo e da
sociedade civil, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico
da educacéao bésica;

Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 17.1): (Marciel Falcao Pequeno -
01/12/2022) Iniciada. O Piso salarial dos docentes é atualizado de acordo
com o Piso Nacional (Lei Federal n°® 1.738/2008.

Estratégia: 17.2 Assegurar o cumprimento do piso salarial de acordo
com a Lei Federal 11.738/2008 como patamar de referéncia para
elaboracao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Professores;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 17.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) O Piso salarial dos docentes do municipio de Seropédica
esta atualizado com o piso nacional (Lei Federal n° 1.738/2008 ).

Estratégia: 17.3 Garantir e ampliar o acesso do municipio a assisténcia

financeira especifica da Unido aos entes federados, para implantacéo de
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politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério, em particular o

piso salarial nacional profissional,
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 17.3): (Marciel Falcdo Pequeno -

01/12/2022) A assisténcia financeira da Unido vem sendo garantida.

Estratégia: 17.4 Assegurar no Plano de Carreira dos profissionais da
educacao licencas remuneradas e incentivos para qualificacado
profissional, inclusive em nivel de PGs graduacéo stricto-sensu.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 17.4): (Marciel Falcao Pequeno -
01/12/2022) O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de

Seropédica, instituido através da Lei Muni...

Meta: Assegurar no prazo de 2 (dois) anos a existéncia do plano de carreira

para os profissionais da educacdo béasica e superior publica e todos os

sistemas de ensino e, o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao

basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicéo

Federal.

18.1.

18.2.

Estratégia: 18.1 Assegurar aplicacdo e o gerenciamento dos recursos
financeiros, incluindo o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB), garantindo no ambito escolar a participacdo dos Conselhos
do FUNDEB, Conselhos de Merenda, Conselho Escolar, Conselho
Municipal de Educacdo e comunidade, em 100% (cem por cento) das
unidades escolares a partir da vigéncia deste plano;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 18.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) Acédo continua e permanente sob a orientacdo dos
Departamentos de Compras e Projetos.

Estratégia: 18.2 Reestruturar o Plano de Cargos e Salarios para os

profissionais da educacéo basica de 9 (nove) anos até o ano de 2015;
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Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 18.2): (Marciel Falcao Pequeno -

01/12/2022) A reestruturacao do Plano de Cargos e Salarios foi concluido

e publicado em 2016.

Estratégia: 18.3 Assegurar o cumprimento do piso salarial de acordo
com a Lei Federal 11.738/2008 como patamar de referéncia para
elaboracao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Professores.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 18.3): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) Concluido e assegurado de acordo com a Lei Federal
11.738/2008 como patamar de referéncia para elaboracdo do Plano de

Carreira, Cargos e Salarios dos Professores - Lei 621/16.

Estratégia: 18.4 Garantir no Plano de Carreira, Cargos e Saléarios a
inclusao até o nivel de doutorado aos profissionais da educacéo.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 18.4): (Marciel Falcao Pequeno -
01/12/2022) Concluido e garantido no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Magistério - Lei 621/16 a inclusédo até o nivel de doutorado

aos profissionais da educacgéo.

Meta: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da

gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publicaa comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1.

Estratégia: 19.1 Garantir, em forma de lei a consulta puablica, a
comunidade escolar para escolha de diretor, efetivando a gestao
democratica da Educacao associada a critérios técnicos de méritos e
desempenho, no ambito das escolas publicas, a partir da aprovacao deste
Plano;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) Garantido e implantado por meio do Processo de Eleicéo

para Gestores das Unidades Escolares.
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Estratégia: 19.2 Assegurar condicdes para gestdo democrética da
educacdo, por meio da participacdo da comunidade escolar;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) Assegurada por meio de processo de eleicdo de Gestores

Gerais e Adjuntos.

Estratégia: 19.3 Assegurar que o candidato ao cargo de gestor escolar
dentre os critérios técnicos de méritos e desempenho, seja profissional
efetivo; ndo responda processo administrativo em 6rgéos publicos; tenha
disponibilidade de 40 horas semanais; tenha experiéncia comprovada em
instituicdo de ensino na rede publica municipal de Seropédica por um
periodo minimo de trés anos;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.3): (Marciel Falcao Pequeno -

01/12/2022) Os critérios técnicos de mérito e desempenho foram

instituidos a partir da eleicdo para gestores ...

Estratégia: 19.4 Institucionalizar os programas de apoio e formacéo
aos (as) conselheiros/as dos conselhos de educacédo, escolares, de
acompanhamento e de controle social (FUNDEB), de alimentacao escolar
e de outros conselhos de acompanhamento de politicas publicas na
educacao;

Avaliacao e Monitoramento (Estratégia 19.4): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) A Secretaria Municipal de Educacéo trabalha na expectativa

de iniciar os programas de apoio e for...

Estratégia: 19.5 Garantir, em forma de lei, o Conselho Municipal de
Educacdo, como 6rgdo autbnomo, (com dotacdo orcamentaria e
autonomia financeira, de gestéo e suporte técnico- administrativo), plural
(constituido de forma paritaria, com ampla representacédo social) e com

funcdes deliberativas, normativas, consultivas e fiscalizadoras com
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espaco fisico adequado equipamentos e meios e transporte para visitas

as instituicdes de ensino do sistema municipal de ensino de Seropédica;
Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) O Conselho Municipal de Educacdo nédo possui dotacao
or¢camentaria e autonomia financeira, tendo repasse financeiro efetuado
através da Secretaria Municipal de Educacdo quando h& necessidade.
Com a finalidade de garantir em forma da lei essa autonomia, se faz
necessario a elaboracéo de um projeto de lei submetido a aprovacéao da

Céamara Municipal.

Estratégia: 19.6 Constituir o Férum Municipal de Educacéo para
acompanhar e executar o Plano Municipal de Educacdo no cumprimento
de suas metas e estratégias, bem como a articulacdo, mobilizacdo e
coordenacgédo das Conferéncias Municipais de Educacao;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.6): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) O Férum Municipal de Educacéo foi constituido e nomeado
na publicacdao da Portaria n® 0902/2022.

Estratégia: 19.7 Definir o CAQ - Custo Aluno Qualidade da Educacéo
Béasica no municipio de Seropédica considerando a ampliacdo do
investimento publico em educacéo;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.7): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) Ja foi concluido o Custo Aluno Qualidade da Educacéo

Béasica no municipio de Seropédica.

Estratégia: 19.8 Implementar politica de financiamento, em regime de
colaboracdo com a Unido e Estado, para acfes voltadas aos problemas
de transporte escolar em relagdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 19.8): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) Foi concluida aimplementacgéo politica de financiamento em

regime de colaboracdo com a Uniéo e Es...
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Meta: Ampliar o investimento publico em educacgéo publica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do

Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1.

20.2.

Estratégia: 20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo
basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e do 8 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que trata da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padréao de qualidade nacional;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 20.1): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) As acgOes supletivas e redistributivas da Unido vém sendo
garantida, de modo que além do FUNDEB e do PDDE, existem cerca de
10 (dez) outros projetos da Unido em gue houve adesdo do municipio

guando atendidas as condicdes e requisitos impostos.

Estratégia: 20.2 Garantir o acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicdo social e do salario- educacéo, por meio dos Conselhos:
CME, Conselho do FUNDEB e do Férum Permanente da Educacao;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 20.2): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) A Secretaria Municipal de Educacdo possui
representatividade atuante em todos os Conselhos e no Foérum
Permanente para acompanhamento de arrecadacéo da contribuicéo

social e do salario educacao.
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Estratégia: 20.3 Garantir a transparéncia dos recursos publicos

aplicados na educacéo e sua utilizagdo, nos meios de comunicacao e
Audiéncia Publica anualmente;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 20.3): (Marciel Falcao Pequeno -
01/12/2022) Em que pese a publicacdo formal obrigatoria através do
Diario Oficial Municipio também divulga através de suas redes sociais, 0s
mais significativos gastos com recursos publicos aplicados na
educacdao. No que diz respeito a Audiéncia Publica ndo foram realizadas,

porém vem sendo articulada pra os proximos anos.

Estratégia: 20.4 Garantir parceria para que o Conselho Escolar, defina
prioridades e critérios para a distribuicdo de recursos dirigidos a
educacao;

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 20.4): (Marciel Falcao Pequeno -
01/12/2022) Os Conselhos Escolares encontravam-se defasados e
incompletos, de modo que, em um primeiro momento a SMES organizou
e reestruturou todos os Conselhos Escolares em um primeiro momento

a SMES organizou e reestruturou todos os Conselhos Escolares.

Estratégia: 20.5 Criar e aprovar Lei de Responsabilidade educacional,
assegurando padrdo de qualidade na educacdo basica do sistema
municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade e por
meio de institutos oficiais de avaliagcado educacionais.

Avaliacdo e Monitoramento (Estratégia 20.5): (Marciel Falcdo Pequeno -
01/12/2022) A Secretaria de Educacgdo até o momento néo foi informada

da tramitacéo de Projeto de Lei de Responsabilidade Educacional.
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