ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Seropédica

LEI N. 103 DEoy DE ppzpusro  PE 1999

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
Piblico do Municipio de Seropédica e
d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro;
Fago saber que Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: .

Titulo I

Disposi¢des Preliminares

Capitulo Unico

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Seropédica, estrutura a respectiva carreira € estabelece normas especiais sobre o regime juridico de seu
pessoal.

Art. 2° - A carreira do magistério plblico municipal € privativa dos profissionais do magistério.

Art. 3° - Denomina-se profissional do magistério o servidor publico com formagio especializada em
magistério, de nivel de segundo grau ou superior, que exerga cargo, emprego ou fungdo de magistério:
dire¢io de escola, docéncia, supervisfio, administragdo, planejamento e orientagdo das atividades
essencialmente educacionais.

Paragrafo inico — A nomenclatura das fungdes de magistério referidas neste artigo sera a definida neste
Estatuto.

‘
Art. 4° - Este Estatuto adota os seguinte principios bésicos:
[ — o progresso da educagdo depende da formagdo, da produtividade, da competéncia das qualidades

pessoais, profissionais e pedagogicas do pessoal do magistério, bem como de seu aperfeigoamento,
especializagio e atualizagao;

~— . —
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11 — o exercicio do magistério exige responsabilidades pessoais e coletivas para com a educagio € 0
progresso e bem-estar dos alunos;

I — o exercicio do magistério publico municipal compreende, também, o estabelecimento, pelo
Poder Pablico, de remuneragdio compativel com as responsabilidades a ele inerentes.

Art. 5° - Ao profissional do magistério se aplicam as disposigdes do Regime Juridico Unico dos Servidores

Pablicos de Seropédica nos que ndo contrariem as normas especiais do Estatuto do Magistério.

Titulo IT

Das Carreiras do Magistério

Capitulo 1

Dos Cargos do Magistério

Art. 6° - Os cargos sio de carreira ou isolados, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 7° - A classificagio de cargos e fungdes obedecera a plano estabelecido em lei, observadas as normas
deste Estatuto.

Art. 8° - O provimento em cargos do magistério exige habilitagdo especifica:

a)  de segundo grau, obtida em curso de 03 (trés) ou 04 (quatro) anos, para O Professor da -

Educagio Infantil e 1* a 4" série;

b)  de grau superior, correspondente a licenciatura plena, para o Professor de 5" a 8* série do 1°
grau ou posterior;

¢) de curso superior de graduagdo, com licenciatura plena, para o Supervisor Educacional e '

Orientador Educacional.

Capitulo 11

|3 [
Do Pessoal Docente

Art. 9° - Professor ¢ o profissional encarregado de ministrar o ensino e a educagio ao aluno, em atividades,
areas de estudos e disciplinas constantes do curriculo escolar.
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Parsgrafo dinico — Os professores de Educagio Especial deverdo estar capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes regulares, comprovado através de diploma ou certificado.

Art. 10 - O profissional do magistério s6 podera exercer encargos relacionados com as atividades da carreira.

Capitulo 111

Do Pessoal Técnico-Pedagogico

Sec¢do 1

Dos Supervisores

Art. 11 - Compete ao Supervisor Educacional o exercicio das atividades de orientag@o, controle e supervisao
administrativa e técnico-pedagdgico junto aos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino.

Secdo I1

Do Diretor Escolar

Art. 12 - Diretor de Escola é o profissional que dirige e coordena processo educacional nas unidades
escolares.

Paragrafo iinico — Compete ao Diretor de Escola, dirigir e coordenar o processo educacional, observando a
execu¢do de seu planejamento, avalia¢do e reformulagéo.

Art. 13 — Integram o corpo administrativo das unidades escolares as seguintes fungdes:

a) Diretor;

b)  Diretor Adjunto;

c) Chefe de Expediente;

d)  Auxiliar Administrativo.

i
Paragrafo tnico — O namero de integrantes das fungdes referidas neste artigo serd determinado através de
ato do Secretario Municipal de Educagao.
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Art.14 - Para preenchimento da funcio de diretor sdo exigidos os seguintes requisitos:

I- curso de Pedagogia com habilitagio em Administragdo Escolar;
[[- minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em atividades de magistério no Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 15 — Do Diretor Adjunto sera exigida a graduagdo em Administragdo Escolar e, no minimo, 2 (dois)

anos de regéncia de turma na Rede Municipal de Ensino.

Titulo IIT

Do Provimento e do Exercicio

Capitulo I

Das Formas de Provimento

Art. 16 — As formas de provimento dos cargos publicos
Funcionarios Pablicos Municipais de Seropédica.

Art. 17 — Para o provimento de cargos ou desempenho de
especifica e o registro profissional no orgao competente.

do magistério séo as definidas no Estatuto dos

fungdes de magistério, serao exigidas a formagdo

Capitulo 11

Do Concurso

Art. 18 — A investidura em cargo do magistério dependera

de habilitagdo legal, aprovagado € classificacdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da Lei.

Art. 19 — Das instrugdes para 0s CONCUrsos constara, neces

sariamente, o limite minimo de idade, que sera de

18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da investidura.

Art. 20 — Exceto no caso de substitui¢do, eventual ou temporaria, de outro servidor, ao profissional do
magistério sera assegurada lotagdo em vaga de unidade escolar para qual venha ser designado, tanto no
inicio de carreira, como em decorréncia de concurso de remogao.
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II — o exercicio do magistério exige responsabilidades pessoais e coletivas para com a educagdo € 0
progresso e bem-estar dos alunos;

III — o exercicio do magistério piblico municipal compreende, também, o estabelecimento, pelo
Poder Pablico, de remuneragéo compativel com as responsabilidades a ele inerentes.

Art. 5° - Ao profissional do magistério se aplicam as disposigdes do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos de Seropédica nos que ndo contrariem as normas especiais do Estatuto do Magistério.

Titulo II

Das Carreiras do Magistério

Capitulo 1

Dos Cargos do Magistério

Art. 6° - Os cargos sdo de carreira ou isolados, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 7° - A classificagio de cargos e fungdes obedecera a plano estabelecido em lei, observadas as normas
deste Estatuto.

Art. 8° - O provimento em cargos do magistério exige habilitagio especifica:

a)  de segundo grau, obtida em curso de 03 (trés) ou 04 (quatro) anos, para o Professor da
Educagdo Infantil e 1" a 4* série;

b)  de grau superior, correspondente a licenciatura plena, para o Professor de 5% a 8 série do 1°
grau ou posterior;

¢) de curso superior de graduagdo, com licenciatura plena, para o Supervisor Educacional €
Orientador Educacional.

Capitulo II
% Do Pessoal Docente
; Art. 9° - Professor ¢ o profissional encarregado de ministrar 0 ensino e a educagdo ao aluno, em atividades,

areas de estudos e disciplinas constantes do curriculo escolar.
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Art.14 - Para preenchimento da fungio de diretor sao exigidos os seguintes requisitos:

I-  curso de Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar;

[[- minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em atividades de magistério no Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 15 — Do Diretor Adjunto sera exigida a graduagdo em Administracdo Escolar e, no minimo, 2 (dois)
anos de regéncia de turma na Rede Municipal de Ensino.

Titulo 11T

Do Provimento e do Exercicio

" Capitulo 1

Das Formas de Provimento

Art. 16 — As formas de provimento dos cargos publicos do magistério séo as definidas no Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais de Seropédica.

Art. 17 — Para o provimento de cargos ou desempenho de fungdes de magistério, serdo exigidas a formagdo
especifica e o registro profissional no 6rgao competente.

Capitulo 11

Do Concurso

Art. 18 — A investidura em cargo do magistério dependera de habilitagdio legal, aprovagao € classificagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da Lei.

Art. 19 — Das instrugdes para 0s CONcursos constara, necessariamente, o limite minimo de idade, que serd de
18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da investidura.

Art. 20 — Exceto no caso de substituigdo, eventual ou temporaria, de outro servidor, ao profissional do
magistério serd assegurada lotagdo em vaga de unidade escolar para qual venha ser designado, tanto no
infcio de carreira, como em decorréncia de concurso de remogao. i
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Art. 21 — O profissional do magistério ndo perdera sua lotagdo em unidade escolar, por motivo de licenca de
qualquer natureza ou afastamento do servigo, exceto:

a)  no caso de licenga sem vencimentos, por periodo superior a sessenta dias;
b) no caso de disponibilidade;
¢) no caso de extingiio de modalidade de curso ou ensino e no de unidade escolar.

J Paragrafo _tnico: Ocorrendo qualquer das excegdes previstas neste artigo, o profissional do magistério
recebera lotagdo provisoria, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ de acordo com o interesse do
servigo, até a realizagio do proximo concurso de remogdo, no qual o servidor sera inscrito “ex-officio” .

Art. 22 — O profissional do magistério designado para exercer cargo em comissdo, fun¢io de confianga ou
atividade de gestdo técnico-pedagogica, no ambito de administragio municipal, tera assegurada sua lotagdo
na unidade de origem .

Capitulo IV

Do Estagio Probatorio

Art. 23 — Estagio probatorio € 0 periodo de 730 ( setecentos € trinta ) dias de efetivo exercicio do funcionario
nomeado em virtude de concurso para cargo efetivo do magistério, ai compreendidas as férias escolares,
durante a qual apuradas, pela autoridade da unidade em que o servidor estiver em exercicio, os seguintes
requisitos:

1 — probidade;

IT — assiduidade;

I11 - pontualidade;

IV — aptidao;

V — dedicagio e compromisso com a Educag@o.

§ 1° - A autoridade a que estiver subordinado 0 membro do magistério cabera fornecer .impreterivelmente,
até 90 (noventa) dias antes da conclusio do prazo do estagio, relatorio a Secretaria Municipal de Educagao,
sobre o cumprimento dos requisitos referidos neste artigo. '

§ 2° - Quando o estagiario ndo preencher qualquer dos requisitos mencionados neste artigo, o Secretario
Municipal de Educagio promovera o processo de exoneracdo, respectivo até 60 (sessenta) dias antes do
término do estagio, informando as razoes que o motivaram.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Seropédica

Capitulo V

Da Promog¢do

Art. 24 — A promogdo obedecera critérios de antigiiidade e merecimento € decorrera de avaliagdo de
desempenho funcional, de acordo com o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Municipal.

Capitulo VI

Da Remogéo

Art. 25 — A remogdo ¢ o deslocamento do servidor, em efetivo exercicio, de uma para outra unidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°- A remogdo se fara através de simples permuta, a pedido do servidor ou necessidade da SEC.

§ 2° - A remogdo por concurso puablico ocorrera sempre que houver Concurso Pablico Municipal.
§ 3° - A remogao respeitard a lotagdo de cada unidade de ensino.

Art. 26 — O servidor removido tera 02 (dois) dias ateis em exercicio, a partir da data_do recebimento de
publicagdo do ato em sua unidade escolar, para apresentar-se a0 seu novo local de trabalho.

Art. 27 — A remogio, a pedido do servidor, observara contagem final de pontos, conforme o0s seguintes
critérios:

a) 10 (dez) pontos por ano de servigo publico municipal;

b) 6 (seis) pontos por ano de regéncia no magistério publico municipal;

¢) 10 (dez) pontos por ano de servigo em cargo em comissao, fungdo de confianga ou de chefia,
na administragdo publica municipal;

d) 8 (oito) pontos por ano de regéncia em 1* série A;

e) 10 (dez) pontos por residir distante a unidade escolar;

f) 5 (cinco) pontos por vez de participagdo em comissao oficial designada pelo executivo.

§ 1° - Equipara-se ao tempo de servico na unidade escolar e ao tempo de regéncia no servigo publico
municipal, sendo contado com 0s pontos atribuidos a letra “c”, o tempo de servigo do professor em cargo,
fungdo ou atividades vinculadas a educagdo, que tenha prestado a administragdo direta ou indireta do
Municipio ou fora dele, no interesse da Municipalidade.

§ 2° - O desempate favorecera ao servidor mais idoso que tenha mais tempo de servico na mesma unidade
escolar.
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§3°-A Secretaria Municipal de Educagio publicara edital comunicando o namero de vagas existentes em
cada unidade escolar e concedendo prazo no minimo de 15 (quinze) dias para o recebimento dos pedidos de
remog¢ao.

§ 4° - O concurso de remogdo sera realizado até o altimo dia util do ano anterior ao da sua efetivago.

Capitulo VII

Da Substituigdo

Art. 28 — A substituigdo do profissional do magistério sera admitida nos casos de:

a) licenga por tempo superior a 15 (quinze) dias;

b) imposibilidade de exercer suas atividades por incompatibilidade de horario, se concedida
bolsa de estudo pelo Governo Municipal relacionada com a especializagdo do servidor;

¢) afastamento do exercicio, nos termos da Let;

d)  afastamento autorizado pelo Secretario Municipal de Educagdo, para participar de curso de
aperfeigoamento ou de atualizagiio, quando sua duragio for superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo anico — A substituigio durara apenas enquanto subsistir 0 motivo que a determinou.

Titulo IV
Do Tempo de Servigo e do Regime Especial de Trabalho
Capitulo 1

Do Tempo de Servigo

Art. 29 — Consideram-se, cOMo de efetivo exerécicio, os afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Seropédica, exceto o dé licenga sem vencimentos.

Paragrafo inico — Para efeito de aposentadoria, sera contado o efetivo exercicio em fungdes do magistério,
na forma que dispde este Estatuto.
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Capitulo 1T

Do Regime Especial de Trabalho !

i
Art. 30 — O regime de trabalho do profissional do magistério sera aquele estipulado pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério, observada a natureza de cada cargo.

Art. 31 — O profissional do magistério néo podera ser afastado das atividades na Secretaria Municipal de
Educagio, salvo:

a) para ocupar cargo ou fungio da administragdo federal, estadual ot municipal, sem onus para

o Municipio de Seropédica;
b) para exercer atividades estritamente educacionais em Instituigdo do Municipio de

Seropédica,
¢) para exercer cargo em comissdo ou fungio de confianga na administragdo municipal.

Paragrafo_inico — O afastamento dependera de autorizagio do Chefe do Executivo ouvido o Secretario
Municipal de Educagdo.

Titulo V

Do Regime Disciplinar

Capitulo Unico
Art. 32 — O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Funcionarios

Pablicos Municipais.

Paragrafo_iinico — O regime disciplinar do pessoal do magistério compreende, também, as disposigées
regulamentares do sistema ¢ do regimento escolar do Sistema Municipal.

Art. 33 — Constituem deveres do pessoal do magistério:

13 A
[- executar integralmente planos € atividades programadas para a escola, no que for da sua
competéncia; '
II- cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendarios escolares;
ITI - ocupar-se, com zelo, de suas atribuigdes, durante o horario de trabalho;
IV - manter a disciplina em sala de aula e nas demais dependéncias da unidade escolar;
V- respeitar alunos, colegas, funciondrios e superiores hierarquicos;
VI- zelar, no que lhe competir, pela boa qualidade do ensino.
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Art. 34 — Constituem faltas passiveis de penalidade, além do nio cumprimento dos deveres enumerados no
artigo anterior:

[- acdo ou omissdo que tragam prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

I1- imposigdo de castigo que implique constrangimento fisico ou moral ao educando;

I1I - ato de que resulte exemplo deseducativo para 0 aluno;

IV - pritica de discriminagio por motivos étnicos, sociais, intelectuais, sexuais, religiosos ou

politicos.
Art. 35 — Constituem também faltas do profissional do magistério:
a) ineficiéncia habitual comprovada no desempenho de suas atribuigdes;

b)  auséncia, sem motivo justificado, as aulas e as atividades programadas pela unidade escolar;
©) procedimento incompativel com a ética profissional.

Titulo VI
Dos Direitos
Capitulo I

Dos Direitos Especiais

Art. 36 — Sdo direitos especiais do pessoal do magistério municipal:
I-  participar de programas de aperfeigoamento ou especializagdo profissional;

II- dispor, no ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e adequado para exercer com
eficiéncia suas atribuigdes;

IH - participar do processo de escolha da tecnologia educacional a ser adotada pela rede escolar
municipal, bem como dos que promovam a sua permanente atualizag@o;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento ou sua especializagdo e atualizagao;

.. P 5 ) N
V - afastar-se, sem prejuizo dos vencimentos € vantagens, mediante necessaria autorizagao, para
aperfeigoamento, especializagdo ou participagdo em atividades estritamente educacionais das
organizagdes oficiais ou reconhecidas, na forma da legislagdo em vigor.
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Capitulo 11
S /L,é;q\ ,
R Das Vantagens

Art. 37 — Ao profissional do magistério sdo asseguradas as seguintes vantagens pecuniarias especiais, além
das previstas no Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais de Seropédica:

I-  gratificagdo por servigos prestados em bancas ou comissdes de exame, concurso ou provas,
desde que fora do periodo normal de trabalho;
Il - gratificagdo pela regéncia de turma;

‘ III - gratificagdo por aulas extraordinarias.

§ 1° - A gratificagdo que trata o inciso I sera arbitrada pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante
proposta do 6rgdo promotor do evento.

y 2° - As demais gratificagdes pelas atividades previstas neste artigo serdo as estipuladas por Lei.
g p P g P p

CAPITULO 111

Das Férias

Art. 38 — Os profissionais do magistério gozardo férias, anualmente, da seguinte forma:

[-  oregente de classe, durante todo o més de janeiro;
Il -  os demais, por trinta dias, observada escala organizada de acordo com conveniéncia do
Servico.

§ 1°- As férias de que trata o inciso I deste artigo serdo gozadas obrigatoriamente no periodo
designado.

§ 2° - Excetuando-se o caso de licenga sem vencimento, quaisquer outras modalidades de licenga ou
afastamento do servidor, cujo periodo coincida com do estabelecido no inciso I deste artigo, nio prejudicario
as vantagens relativas as férias, mantida a concomitancia dos referidos beneficios.

§ 3° - Nao sera admitida a acumulagio de férias.

§ 4° - As faltas ao trabalho ndo serdo compensadas com o periodo de férias.
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Art. 39 — SO é permitido o recesso que acompanha as férias escolares de julho ao profissional do magistério
que estiver no efetivo exercicio da docéncia.

Capitulo IV

Da Aposentadoria

Art. 40 — Os profissionais do magistério, fardo jus a aposentadoria, na forma prevista na emenda
constitucional n°20 de 15/12/98 — DOU de 16/12/98, a saber: .

8

— Os proventos de aposentadoria por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na

remuneragdo do servidor no cargo efetivo, em que se der a aposentadoria, € na forma que correspondera a
totalidade da remuneragdo, e se dara:

I- por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,

exceto se decorrente
de acidentes em servigo, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa ou incuravel,

especificada em lei;

I1- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢ao;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo pablico, e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observada as
seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade, e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem e 55 (cinquenta
cinco) anos de idade, e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

IV - os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensio;

V- os proventos de aposentadoria,‘- por ocasido de sua concessao, serao calculados com base na
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ¢ na forma da Lei,
corresponderio a totalidade da remuneragao;
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VI — ¢ vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para concessio de aposentadoria nos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou integridade fisica, definidos
em Lei;

VII — os requisitos de idade e de tempo de servigo, serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo
ao disposto neste artigo, para 0 professor (a) que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na Educagdo Infantil, e no Ensino Fundamental e Médio;

VIII — aos servidores, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro, e atuarial do sistema neste artigo;

IX — ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, previstos na Constituigdo
Brasileira, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria;

X — os proventos de aposentadoria, ¢ as pensdes, serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma
data, sempre que modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao;

X1 — fica terminantemente proibida qualquer forma de contagem de tempo, ou de contribui¢do,
ficticio, sob pena de nulidade, além das demais sangdes cabiveis;

XII — é devida aos pensionistas e aposentados, a gratificagdo natalina, e tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada exercicio;

XIII — seré concedida pensdo por morte do servidor, que serd igual ao valor dos proventos do
falecido, ou ao valor dos “proventos” a que teria direito o servidor em atividade na data deé seu
falecimento, observados os critérios previstos neste artigo;

XIV — ¢ assegurado o salario familia por filho menor de 14 (quatorze) anos, mediante comprovagio
da existéncia, e atestado periddico semestralmente;

XV — em caso de morte do pensionista, serd assegurado ao conjuge ou companheiro (a), €
dependentes o beneficio de pensdo, na mesma proporgdo concedida, de acordo com a prevista neste
artigo.
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CAPITULO IV

Da Agosentadoria por Invalidez

Art. 41 — A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, sera
devida ao funcionario que estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz para O
trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nessa condi¢@o.

I- a concessio de aposentadoria por invalidez, dependera da verificagio da condigdo de.
incapacidade, mediante exame médico pericial a cargo da Prefeitura ou seu instituto de
previdéncia social, podendo o funcionario, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianga;

II- a doenca ou lesdo de que 0 funcionario ja era portador a0 ingressar no servigo, nao lhe
conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 42 - A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal, calculada na forma a atingir 100%
(cem por cento) do salario de beneficio, € sera devida a contar do dia imediato ao da cessagdo do auxilio-
doenga, ressalvado o disposto no item do artigo antecedente.
[- concluido a pericia médica pela existéncia de incapacidade total e definitivo para o trabalho,
a aposentadoria por invalidez sera devida;

II - ao funcionario, a contar do 16° ( décimo sexto) dia do afastamento da atividade, ou a partir
da data da entrada do requerimento, se entre O afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de 30 ( trinta) dias;

III - durante os primeiros 15 ( quinze ) dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera a entidade empregadora a pagar ao funcionario o salario integral;

[V - a concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformagio de auxilio-
doenga concedido, esta condicionada ao afastamento de todas as atividades;

V- sera devida ao aposentado par invalidez, gratificagdo natalina, e tera por base os proventos
do més de dezembro de cada ano. ' e
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Art. 43 - O valor da aposentadoria por invalidez do funcionario, que necessita da assisténcia permanente de

a, sera acrescido de 20% ( vinte por cento), devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o
limite maximo legal, e recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado.

Paragrafo_unico — O acréscimo de que trata o caput, cessara com a morte do aposentado, nao sendo
incorporado ao valor da pensdo por morte.

Art. 44 - O aposentado por invalidez, esta obrigado a qualquer tempo, sem prejuizo de sua remuneragao, €,
independente de sua idade, e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da

entidade pagadora do beneficio, sendo tais exames realizados bienalmente.

[- sea pericia médica concluir pela recuperagao da capacidade loborativa, a aposentadoria serd

cancelada;

IL- o aposentado por invalidez, que se julgar apto a retornar a atividade, deverd solicitar a
realizagdo de nova avaliagdo médica-pericial;

I11 - o aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade, tera aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data do retorno;

IV - o aposentado que retornar 3 atividade, podera requerer a qualquer tempo, novo beneficio,
tendo este processamento normal.

CAPITULO V

Da Aposentadoria por_Idade

Art. 45 - A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia, sera devida ao funcionario que completar
65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

I- ficam reduzidos esses limites para 60 ( sessenta ) anos de idade, se homem, ou 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, para professor que comprove, exclusivamente tempo de efetivo
exercicio em fungdo de magistérioi na Educagio Infantil, no Ensino Fundamental ou Ensino

Médio; "
I1- aaposentadoria por idade sera devidé :

a) ao funciondrio a partir do desligamento do servico, a requerimento deste.
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Art. 46 - A aposentadoria por idade, consiste numa renda mensal calculada em 70% (setenta por cento) do
salario de beneficio, mais 1% (um por cento) por més de contribuigdo mensal, até o maximo de 30% ( trinta
por cento).

I- sera devida ao aposentado por idade, gratificagdo natalina, e tera por base os proventos do
més de dezembro de cada ano.

Art. 47 - A aposentadoria por idade, pode ser requerida pela entidade empregadora, desde que 0 funcionario
tenha cumprido a caréncia prevista, quando este completar 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino,
ou 65 (sessenta € €inco) anos de idade, se do sexo feminino, sendo assim, compulsoria.

I- a aposentadoria por idade, podera ser decorrente da transformagdo de aposentadoria por

invalidez ou auxilio-doenga, desde que requerida pelo aposentado, observado o cumprimento da
caréncia exigida.

CAPITULO VI

Tempo de Contribui¢do

Art. 48 - A aposentadoria por tempo de contribuigio , uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao
funcionario que esteja filiado durante 35 (trinta cinco) anos, ¢ ter 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se
homem, durante 30 (trinta) anos, € ter 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Art. 49 - A aposentadoria por tempo de contribuigdo, do professor que comprove exclusivamente tempo de
ofetivo exercicio em fungdo de magistério na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, ou no Ensino
Médio, sera reduzida em 05 (cinco) anos, respectivamente para homem ou mulher.

1- para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se fungio de magistério, a atividade
docente professor, exercida exclusivamente em sala de aula.

Art. 50 - A aposentadoria por tempo de contribuigio, é devida ao funcionario, calculada, aplicando-se sobre
o salario de beneficio da prestagdo continuada, que consistird em 100% (cem por cento) da média
remuneracdo do cargo, observado o periodo de caréncia previsto nesta Lei.

Art. 51 - O tempo de contribuigdo é compr@vado mediante documentos que comprovem o exercicio de

atividade, nos periodos a serem contados, devendo esses documentos serem aos fatos a comprovar,
respeitada a caréncia exigida nesta Lei.
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I- Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
administragdo publica, e na atividade privada.

Art. 52 - Aos aposentados ¢ assegurado pensdo por morte, devendo a mesma ser paga a quem de direito, na
mesma proporgao.

CAPITULO VII

Dos Dependentes

Art. 53 - Sdo beneficiarios dos aposentados como dependentes na ordem seguinte:

[- o conjuge, o companheiro ou companheira;

Il- o filho ou filha ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido;

Il - os pais;

IV- os irmdos nio emancipados, de qualquer condig@o, menor de 21 (vinte ¢ um ) anos ou
invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdo.

§2° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo excluidos direito as prestagdes os das
classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-s¢ a0s filhos, nas condigdes do inciso 1, mediante declaragdo escrita do aposentado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida na inscrigdo de dependentes.

Art. 54 - Considera-se dependente do aposentado para efeitos de beneficios, o ato pelo o qual segurado o
qualifique perante ele e decorrer da apresentagio de:

I- conjuge e filhos — certiddes de casamento e nascimento;

I1- companheiro ou companheira — documentos de identidade e certiddo de casamento com
averbagio da separacao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem
sido casado, ou do 0bito, se for o caso;

}

3
Il - equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de
casamento do segurado e de nascimento do dependente;

IV- pais — certidio de nascimento e documento de identidade dos mesmos;

V- irmio — certidio de nascimento.
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§ 1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente, que deve ser feita quando possivel, no ato da
admissao no servigo.

Art. 55 - Para comprovagio de vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, podem ser
apresentados 0s seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II — certiddo de casamento;

I1I — declaragio do imposto sobre a renda em que consiste 0 interessado como seu dependente;
IV — disposig¢des testamentarias;

V — anotagdes em carteira de trabalho, feita por orgdo competente;

VI — pais, pela comprovagao de dependéncia econdmica;

VII — irméo, pela comprovagdo de dependéncia econdmica;

VIII — equiparado a filho, pela comprovagdo de dependéncia econdmica, prova de equiparagio de
declaragio de que ndo tenha sido emancipado.

IX — os pais € os irmdos deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovarem a
inexisténcia de dependentes, mediante declaragdo firmada perante a entidade empregadora ou
pagadora do beneficio.

Art. 56 - O salario familia ¢ devido, mensalmente, ao aposentado a cada dependente respeitadas
consideragdes prevista neste estatuto, paga juntamente com 0s proventos mensais.

§ 1° - As cotas de salario-familia, pagos juntamente com 0S proventos dos apresentados por filho ou
equiparado de qualquer condigio, até 14 (quatorze) anos de idade, é o correspondente a R$ 8,65 (oito reais €
sessenta e cinco centavos).

§ 2° - O pagamento do salario-familia sera devido a data da apresentagdo da certiddo de nascimento ou da
documentagio relativa ao equiparado, estando condicionado & apresentagdo anual do atestado de vacinagdo
obrigatoria ou do atestado de vida do aposentado.

§ 3° - A fonte pagadora do salario-familia d¢vera conservar por durante 10 ( dez ) anos; 0s comprovantes
correspondentes, para exame pela fiscalizagio do ente fiscalizado. ‘

§ 4° - A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser verificada em
exame médico-pericial ou por laudo definitivo desta pericia médica.
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§ 5° - Tendo havido divorcio, separagio judicial dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda do patrio poder, 0 salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo fica o sustento
do menor, ou a outra pessoa, S€ houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 57 - o direito de salario-familia cessa automaticamente:
I- por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il- quando o filhoou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III- pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélicfo, a contar do més seguinte a0
da cessagdo da incapacidade.

Art. 58 - Para efeito de concessio ou manutengdo do salario-familia, o aposentado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se compromete a comunicar a entidade pagadora, qualquer fato ou circustincia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso de nio cumprimento, as sangoes penais

r

além da obrigagio do ressarcimento do indevido com acréscimos legais.

Art. 59 - A concessdo das prestagdes pecuniarias, do regime de aposentadoria, depende dos periodos de
caréncia.

I- 12 (doze) contribuigdes, nos casos de auxilio-doencga ¢ aposentadoria poruinvalidez;

IL- 180 (cento e oitenta) contribui¢des mensais, nos casos de aposentadoria por idade ou tempo
de contribuic@o.

Art. 60 - Independentemente de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:
I- pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente;

Il - salario maternidade.

Art. 61 — O periodo de caréncia ¢ contado:

I- a partir do ingresso no servigo, correspondendo ao tempo minimo de contribuigdes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir,do transcurso do
primeiro dia dos meses de suas competéncias; i

II- sera considerado, para efeito de caréncia, o tempo de contribui¢io para planos de seguridade
social do servigo piblico federal, estadual e de outros municipios, desde que comprovados com
documentos contemporaneos da época.
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Art. 62 - O salario de beneficio consiste numa renda mensal pagavel até o 5° dia util do més seguinte a0
vencido, sendo depositado em conta corrente do beneficiario, juntamente com a cota de salario-familia, s€
for o caso.

[- ndo podera exceder a renda mensal referida no caput deste artigo, ao limite maximo previsto

na legislagdo prevista para 0 servidor publico federal e nem a0 limite maximo previsto na
legislag@o previdenciaria federal.

CAPITULO X

LAl

Da Gratificag@o Natalina

Art. 63 - Sera devida a0 beneficirio previsto nesta Lei, a gratificagdo natalina paga proporcionalmente em 2

(duas) parcelas, sendo a primeira delas até 30 de novembro de cada ano e a 2°, até 20 de dezembro de cada
ano, respectivamente.

Art. 64 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em contrario.

Seropédica, o9 DE DEZEMBRO DE -1899
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