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pECRETO N°J303pEak) pe MOWCO  bE 201s.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 494 DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A
REGULAMENTAGAO E QUALIFICAGAO DAS
ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE - OSS.

O PREFEITO DE SEROPEDICA, usando das atribuicdes que Ihe confere a legislagao em vigor, e
tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 494, de 26 de novembro de 2013, especialmente os
artigos 3° e 4°, e a Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece as normas e diretrizes com respeito a regulamentagdo e
qualificagéo das Organizagdes Sociais de Saude - OSS, no dmbito do Municipio de Seropédica,
regulamentando a Lei Municipal 494 de 13 de novembro de 2013.

§1°. A contratagao das Organizagdes Sociais de Salude — OSS, observado o interesse publico,

implicara na concessdo ou permiss&o de servigos publicos de Salde em carater complementar.

§2°.0 procedimento para a qualificagdo e formalizago do contrato de gestdo junto a
Organizagbes Sociais de Saude — OSS sera coordenado pela Secretaria Municipal de Saude em

conjunto a Secretaria Municipal de Suprimentos.

§ 3° A assungéo, em carater complementar, das atividades e servigos ora desempenhados por
orgdos e entidades publicas do Municipio por entidades qualificadas como Organizagdes Sociais
de Saude, ndo afetara a continuidade da prestacéo dos servigos a populagéo beneficiaria.

SECAO |

Do Procedimento para Qualificagao

Art. 2°. O requerimento de qualificagdo das Entidades como Organizagéo Social de Salde — 0SS

no Municipio de Seropédica sera dirigido ao Prefeito Municipal, por meio de requerimento escrito,

a ser protocolado e instrumentalizado na forma de processo administrativo, acompanhado dos
'
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documentos que comprovem sua condigao.

Art.3°. Fica criada a COQUALI (COMISSAO DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS
DE SAUDE - 0SS), que tera competéncia para analisar e julgar os requerimentos de qualificagéo

das Organizagdes Sociais de Saude no ambito do Municipio de Seropeédica.
§ 1°. A COQUALI sob a presidéncia do primeiro terd a seguinte composigéo:

| — Secretario Municipal de Saude;

Il — Secretario Municipal de Suprimentos;

Il = Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;
IV — Um representante da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. Apos definidos os representantes, a Comissdo sera nomeada e instituida por ato do

Executivo para atender o especial fim disposto neste artigo.
§ 3°. As deliberagdes do COQUALI deverao contar com a anuéncia de, no minimo, 3 membros.

Art.4°. O processo administrativo relativo ao pedido de qualificagao sera submetido 8 COQUALI

para analise e deliberagéo.

§1°. A decisédo sobre os pedidos de qualificagdo sera publicada por meio de Deliberagao, no

veiculo de Imprensa Oficial do Municipio e no Sitio Eletrénico Oficial do Municipio de Seropédica.

§2°. Deferida a qualificagdo sera emitido o respectivo Decreto, que devera ser publicado no

veiculo de Imprensa Oficial do Municipio.

§3°. Indeferido o pedido de qualificagéo por ato motivado da Comisséo, a ser publicado no veiculo
de Imprensa Oficial, serd aberto o prazo de 5 dias para a interposigdo de recurso, mediante a
apresentacdo de petigdo firmada pelo representante legal da Organizagdo ou por Procurador
habilitado.

§4°. Acolhidas as razbes de recurso, sera observado o disposto no §2° deste artigo.
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Art.5°. O Poder Executivo somente podera qualificar como QOrganizagdo Social de Saude as

entidades com finalidades estatutarias dirigidas a salde, e que comprovem o registro de seu ato

constitutivo nos 6rgaos competentes e no qual haja disposigéo sobre:

I - Natureza social de seus objetivos relativos a area da saude;

ll- Finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das préprias atividades, vedada a sua distribuicdo entre os seus soécios,
associados, conselheiros, diretores ou doadores;

Il - Previsdo expressa de ter a entidade, como érgao de deliberagdo superior e de dire¢do, um
Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquela
composigdo as atribuigdes normativas e de controles basicos previstos;

IV - Composicao e atribuigdes da Diretoria Executiva;

V - Proibigdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou membros da entidade;

VI - Em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, previsédo de incorporagao integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio ou ao de outra
organizagao social qualificada a qual tenha, preferencialmente, o mesmo objeto, na forma da Lei
Municipal n°® 494 de 2013, na proporgédo dos recursos e bens por este alocados por meio do
contrato de gestao;

VIl - obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatorio de gestao e do balango na
Imprensa e no Diario Oficial do Estado e, de forma completa, no sitio eletrénico da organizagéao
social;

VIII - no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

IX - previsdo de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagéo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade
moral.

§1°. Ter sede ou filial situada no Estado do Rio de Janeiro, passivel de verificagéo por parte do
Poder Publico antes de firmar o contrato de gestdo com a mesma, sem prejuizo da
obrigatoriedade de instalagdo de escritério no Municipio de Seropédica tao logo seja firmado o

contrato de gestéo.
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Art. 6°. Ainda como requisito para a qualificagdo, o Conselho de Administragdo da Entidade deve
estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo Estatuto, observados, para os fins de

atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) até 20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;

b) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da
entidade;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposigdo, dentre estes, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento), na forma
prevista no Estatuto da entidade;

Il - mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma recondugdo, sendo que o
primeiro mandato de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos, bem como a renovagdo
das representagdes deve ser paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto;

Il - os membros do Conselho n&o poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro)
grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, de Vereadores, de Conselheiros
Municipais e do Tribunal de Contas do Estado, bem como néo poderdo ser servidores publicos
detentores de cargos comissionados;

IV - ter como atribuiges privativas, dentre outras:

a) definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade, em conformidade com a Lei
Municipal n® 494, de 26 de novembro de 2013;

b) aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos da entidade;

c) aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragédo do contrato de gestéo;

d) designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de associagdo civil, propor a
destituicao a Assembléia Geral da entidade;

e) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, os
cargos e respectivas competéncias;

f) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

g) aprovar e encaminhar & Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo supervisor da execucdo do
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contrato de gestéo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e os demonstrativos
financeiros e contabeis, elaborados pela diretoria executiva:
h) fixar o nimero minimo, n&o inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro:
i) aprovar por maioria de seus membros as normas de recrutamento e selegéo de pessoal pela
entidade, e o plano de cargos, salarios e beneficios, as normas de contratagio de obras e
servigos, aquisigdo de bens e alienagdes e a proposta de alterag&o estatutaria e de extingdo da
entidade.
J) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade:;
K) pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

- O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto.
Paragrafo tnico. Os diretores de organizagdes sociais, caso participem de mais de uma entidade
regida pela Lei Municipal n°® 494, de 26 de novembro de 2013, somente receberdo remuneragéo

por uma delas.

Art. 7°. E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo da
entidade.
Paragrafo Unico. Os conselheiros nao receberdo remuneragdo pelos servicos que prestarem a

Organizagéo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 8°. O pedido de qualificagéo sera indeferido caso a entidade, em consonancia com a Lei
Municipal n° 494, de 26 de novembro de 2013, este Decreto e demais legislagdes pertinentes, nio
se enquadre, atenda aos requisitos ou apresente os documentos de forma incompleta.

Art. 9°. A COQUALI devera elaborar o Edital de Chamamento para Qualificagdo estabelecendo
que além dos requisitos previstos nos artigos anteriores sejam apresentados, como condigdo para
qualificagé@o, as certiddes competentes, demonstrativos que comprovem a boa situagéo financeira
da entidade e que a mesma nao esteja, de qualquer forma, impedida de contratar com o Poder
Publico, além de demais documentos que coadunem com 0s requisitos necessarios a aferigdo da
capacidade da entidade de execugdo dos servicos de acordo com os requisitos técnicos,
quantitativos e qualitativos expectados pela Administragdo Municipal, além das caracteristicas de

similaridade com o perfil das unidades da rede municipal.

Paragrafo Unico- Além dos documentos e requisitos listados anteriormente, o Edital de
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Chamamento para Qualificagéo podera dispor sobre as seguintes condicoes:

I - Comprovar as exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica

ll- Estar constituida e em pleno exercicio de suas atividades ha pelo menos 02 (dois) anos, ha
serem comprovadas mediante documentos que atestem sua execucdo direta.

lll-Comprovar em seu quadro, a presenga de profissionais com formagé&o especifica para gestdo
das atividades a serem desenvolvidas, inclusive com o devido registro no respectivo conselho de
classe, com notéria competéncia e experiéncia comprovada em sua area de atuagdo

IV - Ter recebido aprovagdo através de parecer favoravel dos gestores contratantes das unidades

de saude que tenha gerido.

SECAOII
CAPITULO I
DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Salde, assessorada pela Secretaria Municipal de Suprimentos
devera realizar, através de comissdo técnica especifica para esse fim, processo seletivo para
escolha da proposta de trabalho que melhor atenda aos interesses publicos perseguidos,
observados os principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

§1°. Para a celebragdo de contrato de gestéo com entidade qualificada como Organizagéo Social
da Sadde - OSS, uma vez ouvido o Conselho Municipal de Saude, podera ser dispensado o
processo seletivo de que trata o caput deste artigo, devendo ser justificado nos autos do processo
administrativo, especialmente quanto & eficiéncia, economicidade e impessoalidade da escolha.

§2°. E vedada a cessao parcial ou total do contrato de gestdo pela Organizagdo Social, sem
autorizagdo do Municipio e sem que a cessionaria cumpra os requisitos de qualificagdo e de

celebragdo dos contratos de gestdo previstos na Lei Municipal n° 494/2013.

Art. 11. A selegdo da entidade para a assinatura do contrato de gestéo far-se-a com observancia

£

-

das seguintes etapas; \~P

/
| - publicagao do edital;



Estado do Rio de Janeiro (.. - PREFEITURADE
Prefeitura Municipal de Seropédica N gERrOPEDF!CA
Gabinete do Prefeito M overno do Povo

Il - recebimento e julgamento das propostas;

Il - publicagdo do resultado do processo seletivo com o nome da entidade vencedora.
Art. 12. O edital contera:

| — Objeto - a descrigdo detalhada da atividade a ser executada, e os bens e recursos a serem
destinados para esse fim:

Il - metas e indicadores de gestéo de interesse do orgao supervisor;

Il - limite méximo de orgamento previsto para realizagéo das atividades e servigos;

IV - critérios de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica;

V - prazo para apresentagao da proposta de trabalho;

VI - minuta do contrato de gest3o.

Art. 13. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0S recursos

necessarios a prestagdo dos servicos a serem executados, e, ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;

Il - especificagéo do orgamento e das fontes de receita;

Il - comprovag&o da regularidade juridico-fiscal e da situagdo econdmico-financeira da entidade,
observado o disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal 494/2013;

IV — comprovagdo da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de
gestao;

V —estipulagéo da politica de pregos a ser praticada.

Paragrafo unico. A exigéncia do inciso IV deste artigo limitar-se-a & demonstragéo, pela entidade,
de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa & atividade a ser executada, ou pela
capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende
o interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a serem executados, o tempo minimo

de experiéncia.

Art. 14. Apos o recebimento e julgamento da proposta a que se refere o art. 12 da Lei Municipal n°
494/2013, havendo uma Unica entidade manifestado o interesse na contratagé@o, e desde que
atendidas as exigéncias relativas ao edital e a proposta de trabalho, o Poder Publico podera

celebrar com essa entidade o contrato de gestdo.
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CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. E condigao indispensavel para a assinatura do contrato de gestdo a prévia qualificaggo da
entidade como Organizagao Social da Saude - OSS e o atendimento aos requisitos basicos de
que trata o art. 2° da Lej Municipal n° 494/2013, observado o disposto no artigo 16, paragrafo
unico da Lei Municipal 494/2013

Art. 16. Em caso de dispensa do processo seletivo para celebragdo do contrato de gestao,
também deverdo ser observados, dentre outros, os requisitos de que trata o art. 14 da Lei
Municipal n® 494/2013.

Art. 17. Para os efeitos deste Decreto considera-se contrato de gestdo o acordo firmado entre o
Poder Executivo e a entidade qualificada como organizacao social, com vistas & formagédo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades da area da saude em carater
complementar.

§ 1°. A Organizag&o Social da Sadde - OSS devera observar os principios do Sistema Unico de
Salude expressos na Constituicdo Federal, na Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e na Lein®
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude sera o orgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestéo.

Art. 18. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio e formalizado por escrito, discriminara as
atribuices, responsabilidades e obrigagdes das partes e devera conter, em especial, clausulas

que disponham sobre:

| - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulacao das
metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de

qualidade e produtividade; \?
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Il - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento, a proposta de trabalho, o

orgamento, o prazo do contrato e as fontes de receita para sua execucéo;

IV - Em caso de rescisdo do contrato de gestéo, e no prazo de até 30 (trinta) dias, a incorporagéo
do patriménio, dos legados e doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio do Municipio ou ao de outra
Organizagdo Social qualificada na forma da Lei Municipal n° 494/2013, que vier a celebrar
contrato de gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes
ao contrato de gestao;

V - obrigatoriedade de publicagcdo anual de sintese do relatério de gestdo e do balango no Diario
Oficial do Municipio e do Estado e, de forma completa, no sitio eletrénico da Organizagéo Social,
bem como, apés 05 (cinco) dias teis, de remessa a Camara Municipal de Seropédica e ao
Tribunal de Contas do Estado;

VI - estipulacio da politica de custos e precos a ser praticada para execugao das atividades objeto
do contrato de gest&o;

VIl - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao.

VIIl- adog&o de praticas de Planejamento sistematico das agdes da Organizagéo Social, mediante
instrumentos de Programacéo fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas.

Art. 19. O prazo do contrato de gestdo sera de, no maximo, 05 (cinco) anos e o termo de contrato
devera conter, também, as condigbes para a prorrogagéo, renovagso, alteragdo, suspensao,
rescisdo, incluindo regras para a sua renegociago total e parcial e as sangées previstas para os
casos de inadimplemento, na forma da Lei.

CAPITULO I
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 20. O acompanhamento e g fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, sem prejuizo da
agao institucional dos érgéos de controle interno e externo do Municipio, serd efetuado pela
Secretaria Municipal de Satde, e pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 21. Os resultados e metas alcangados com a execucao dos contratos de gestio celebrados
pelo Poder Publico sero analisados, periodicamente, por uma Comissdo de Avaliagdo nomeada

¥
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pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 22, A Organizagéo Social de Salde — 0SS devera apresentar, ao final de cada exercicio
financeiro ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério de execugdo do
contrato de gestio, apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, inclusive as certidbes
negativas de débitos do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e do FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo), além de outras informagdes consideradas necessarias, e fazer publicar no
Diario Oficial Municipio e do Estado.

§1°. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social da Saude - 0SS apresentara, ao
drgéo supervisor, a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestao, balango e
demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o
contrato de gestdo e demais disposigdes normativas sobre a matéria,

§2°. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da Organizagdo Social da Salde - 0SS
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido ao disposto
na Lei Municipal n° 494 de 2013,

§3°. A Secretaria Municipal de Saide devera encaminhar a prestacdo de contas anual ao
Conselho Municipal de Saude, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

§4°. O relatério de execucdo previsto no Caput deste artigo deve ser disponibilizado no sitio
eletrénico da Organizagdo Social da Sadde - OSS e facultativamente no da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 23. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia & Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico Estadual, Conselho Municipal de Saude, & Camara Municipal de Seropédica e
ao Tribunal de Contas do Estado, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de

atuagao.
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Art. 24. Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no

contrato de gestao, o Municipio podera assumir a execucao dos servigos que foram transferidos, a

fim de manter a sua continuidade.

§1°. A intervengdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito, que indicara o interventor e

mencionara os objetivos, limites e duragao.

§2°. Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal de Salde devera, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar
as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito
constitucional do contraditério e da ampla defesa.

§3°. Durante o periodo de intervengéo, o Municipio podera transferir a execugio do servigo para

outra Organizagdo Social, a fim de néo ocasionar a interrupgéo da assisténcia.

§4°. Cessadas as causas determinantes da intervengéo e ndo constatada a responsabilidade dos

gestores, a Organizag&o Social da Satde - OSS retomara a execugado dos servigos.

Art. 25 Os dirigentes da Organizagao Social responderao, individual e solidariamente, pelos danos
Ou prejuizos causados em decorréncia de sua acao ou omissao.

Paragrafo unico. O Municipio nao respondera civilmente, de forma direta, solidaria e/ou

subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes das Organizagdes Sociais.

Art. 26. Sem prejuizo das medidas a que se referem os artigos anteriores, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagéo de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagéo representardo ao Ministério Publico
e & Procuradoria Geral do Municipio para que requeiram, ao juizo competente, a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao
patrimdnio publico durante a execugado do contrato de gestéo.

§1°. O pedido de sequestro sera processado de acordo com o/disposto na legislagio processual
civil. \.R .
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SECAO I
CAPITULO |
DA DESQUALIFICAQAO

Art. 27. O Poder Executivo poders proceder 3 desqualificagdo da entidade como Organizacso
Social da Saude - 0SS, quando constatado o descumprimento das disposigées contidas no
contrato de gestio e ng Lei Municipal n° 494, de 26 de novembro de 2013,

dos valores entregues 3 utilizaggdo da organizagao social, Sém prejuizo de outrag sangdes
cabiveis,

§3°. Constitui motivo para g desqualificagdo da Organizagio Socig) @ ndo manutengdo dos
iméveis publicos cedidos ou desvio de sua finalidade.

SECAOQ Iv
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. N3o sera permitida a mudanga de denominagdo das unidades, cujas atividades vierem g
Ser executadas por Organizagdo Social da Saude - 0SS.

Art. 29, Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes or¢amentarias
necessarias ao Cumprimento do disposto na Lej Municipal n° 94, de 26 de novembro de 2013,

X /
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Art. 32. Na hipétese de 3 entidade pleiteante da habilitagdo como Organizagdo Social ter sido
formada antes da dats de publicagdo da Lei Municipal n° 494, de 26 de novembro de 2013 e,
ainda, possuir previsdo em seu estatuto para reconfiguragio do conselho de administragao, fica

contrato, para a adaptagdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no art. 7°, inciso | deste

decreto.

Oficial do Municipio, previstas na Lei Municipal n° 494/2013.

Art. 35, As Organizagdes Sociais da Saude - 0SS nzo poderao firmar contrato com empresas ou
instituicdes das quais fagam parte seus dirigentes e sécios.

Art. 36. A auditoria externa de que trata a alinea “f’ do inciso IV do art. 6° da Lei Municipal n°
494/2013 devers ser realizada por empresa idbnea, registrada no Conselho Regional de
Contabilidade.

Art. 37. E vedado a entidade qualificada como Organizagdo Social da Satde - OSS qualquer tipo
de participagdo em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

(
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Art. 38. Os casos omissos se regulam pela Lei Municipal n°

494, de 26 de novembro de 2013 e,

na auséncia desta, pelo disposto nas legislagbes Estadual e Federal.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Seropédica-RJ, 22 de margo de 2018.




