Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 522/2014
Seropédica, 27 de junho de 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas especialmente pela Lei Organica deste Municipio, faco saber que

a Camara de Vereadores de Seropédica aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS .

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.1°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica fica reestruturada
da seguinte forma:

o Gabinete do Prefeito

o Gabinete Vice-Prefeito

e Procuradoria - Geral do Municipio

e Controladoria Geral do Municipio

e Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte

e Secretaria de Saude e Defesa Civil

e Secretaria de Servigos Publicos

e Secretaria de Administragao

e Secretaria de Fazenda

e Secretaria de Obras

e Secretaria de Comunicagao, Turismo e Eventos

e Secretaria da Assisténcia Social e Direitos Humanos
e Secretaria de Suprimento

e Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
e Secretaria de Ambiente e Agronegécios

o Secretaria de Governo

e Secretaria do Trabalho e Emprego
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CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.2°- Constituem 6rgdos de Assessoria do Prefeito:
I.  Gabinete do Vice-Prefeito
Il.  Procuradoria - Geral do Municipio
IIl.  Controladoria - Geral do Municipio

Art. 3° - Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito, o seguinte guantitativo de
cargos em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Chefia de Gabinete DAS-1 01
Assessor Especial AE-1 08
Assessor Técnico Especial DAS-1 02
Diretor de Expediente Administrativo DAS-1 01
CAPITULO llI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA AO PREFEITO

Secgao |
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 4°- Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito a representagéo politica e social, além do
desenvolvimento de atividades especificas protocolares ou administrativas, bem como as
demais atribuicdes legais e pertinentes.

Art.5°- Integram a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito, o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Chefia de Gabinete DAS-1 01 o
Assessor Especial AE-1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-1 01
Secao Il

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6°- Compete & Procuradoria Geral do Municipio a representagéo e defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio e do Prefeito no exercicio do mandato, em
qualquer foro ou instancia, além de outras atividades delegadas pelo Prefeito; o

assessoramento as unidades administrativas do Municipio em assuntos de natureza juridica, /
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a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; a
orientagdo de sindicancias e processos administrativos; o controle dos contratos de locagao
para instalagdo de drgdos municipais;, a andlise na elaboragcdo de projetos de Lei e
Decretos; a emissao de pareceres; a cobranga judicial da divida ativa avaliando e decidindo
sobre a alteragdo dos créditos sob sua responsabilidade; o acompanhamento das
sindicancias e processos administrativos; a promocéo e defesa da cidadania e dos direitos
do consumidor; a gestdo do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral-CEJUR, o
desempenho de outras competéncias afins.

Art.7°- Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga, em comisséo e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLOJ/INDICE QUANTIDADE

Procurador Geral do Municipio SM 01
Subprocurador Geral Administrativo SS 01
Subprocurador Geral Contencioso Civel S8 01
Subprocurador Geral de Fiscalizacdo SS 01
Subprocurador Geral Tributario SS 01
Procurador Municipal DAS-1 03
Assessor Especial AE-1 01
Chefia de Gabinete DAS-1 01
Assessor Técnico DAS-1 03
Assessor Juridico Especializado DAS-1 03
Coordenador de Expediente Administrativo DAS-2 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS-3 01
Assessor de Relagdes Institucionais DAS-4 15
Diretor de Contabilidade DAS1 1

Diretor de Tesouraria DAS 1 1

§1°. vencimento do cargo de Procurador Geral, correspondera ao Subsidio de Secretario
municipal (simbolo SM) e os cargos de Subprocurador Geral, corresponderdo ao
vencimento do Subsecretario Municipal (simbolo SS).

§2° - Para o Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria, poderdo ser nomeados
servidores constantes do quadro do caput, de acordo com a necessidade, as expensas do
Fundo, para que sejam desenvolvidas as atividades previstas na Lei 411 de 16/06/2011.

Secao lll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art.8- Compete a Controladoria Geral do Municipio a auditoria publica, a correigéo,
incremento da transparéncia da gestdo municipal, avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos Programas de Governo e do orgamento
anual do Municipio; avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
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e ajustes de qualquer natureza; avaliar e aprimorar as rotinas e atividades das normas
administrativas; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar
as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, inclusive as metas e relatérios de
orgaos e entidades da administragéo direta, indireta e fundacional; examinar as prestacoes
de contas das referidas administragdes responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal; o recebimento dos processos oriundos do Tribunal de
Contas do estado (TCE-RJ) e as respectivas respostas; a coordenacao das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de financiamento e informagoes do Poder Executivo,; a
andlise final dos processos de contratagdo e convénios emitindo parecer conclusivo e
vinculante e o desempenho de outras competéncias afins.

Art.9- Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comisséo e fungoes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE |
Controlador Geral CG 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Assessor Especial AE-1 01
Subcontrolador Geral SCG 01
Subcontrolador Juridico SCJ 01
Subcontrolador de Auditoria SCA 01
Controlador Adjunto CA 05
Diretor de Apoio Administrativo DAS-1 04
Diretor Contabil DAS-1 04 |
Gerente Contabil DAS-3 01
Coordenador de Expediente DAS-2 01
Administrativo |

Paragrafo tnico- O vencimento do cargo de Controlador Geral, correspondera ao Subsidio
de Secretario municipal (simbolo SM) e os cargos de Subcontrolador Geral, Subcontrolador
Juridico e Controlador Adjunto, corresponderdo ao vencimento do Subsecretario Municipal
(simbolo SS).
Capitulo IV
Da Competéncia dos Orgdos Auxiliares

Secao |
Da Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Art.10- Compete a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte a preposicao e a
implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a realidade econémica
e social local: a elaboragdo de planos, programas e projetos de educagao, em articulagao
com os orgdos Federais e Estaduais da area; o desenvolvimento de agbes visando a
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implantagéo e manutencdo de programas e cursos de nivel técnico em coordenacdo com
entidades publicas e privadas; a instalagéo, a manutengéo, a orientacao técnica-pedagégica
e a administragao das unidades de ensino a cargo do Municipio; a fixagdo de normas para a
organizagéo escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino; de acordo com a
legislagdo em vigor; a administragdo da assisténcia ao educando no que diz respeito a
servicos de alimentacdo escolar, materiais didaticos, transporte, salide e outros aspectos,
em articulagdes, no que couber, com entidades estaduais competentes: o desenvolvimento
de programas de orientagéo pedagdgica e de aperfeicoamento de professores especialistas
em educagéo, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando o
aprimoramento da qualidade de ensino; organizar e promover: as atividades de natureza
artistica, cultural e civica no Municipio; a utilizagdo dos equipamentos da rede, para
atividades diversificadas como amostras de artes, musica, cinema e teatro, associando a
cultura ao lazer , o resgate da memodria cultural do municipio, suporte e incentivo ao trabalho
artesanal e de artes plasticas, a promogdo e o desenvolvimento dos planos e programas
municipais de esporte e lazer; o estabelecimento e a coordenacdo de convénios com
entidades, publicas e privadas para a implantagdo de programas e atividades esportivas e
de recreacao publica; a organizagdo e a execugao de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; o apoio & organizagdo e ao
desenvolvimento de associagdes e grupos com fins desportivos, com base comunitaria e o
desempenho de outras competéncias afins.

Art.11- Integram a estrutura basica da Secretaria de Educagéo, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE

Secretario de Educagao, Cultura e SM 01
Esporte
Assessor Especial AE-1 02
Assessoria Técnica DAS-1 10
Assessor de Relagdes Institucionais DAS-4 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Ensino SS 01
Subsecretario de Planejamento e SS 01
Orcamento
Subsecretario de Infraestrutura SS 01
Subsecretario de Cultura SS 01
Subsecretario de Esporte SS 01
Diretor de Nutricao DAS-1 01
Diretor de Informatica DAS-1 01
Diretor de Patrimonio DAS-1 01
Diretor de Assisténcia Integral ao DAS-1 01
Estudante

 Diretor de Reparos e Manutengao DAS-1 01
Diretor de Transportes DAS-1 01
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DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor de Esportes DAS-1 01
Diretor de Patriménio Histérico DAS-1 01
Diretor de Escola de Artes DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Diretor de Seguranga Escolar DAS-1 01
Diretor de Saude Escolar DAS-1 01
Diretor de Ensino DAS-1 01
Diretor de Biblioteca DAS-1 01
Diretor do Departamento Pessoal DAS-1 01
Diretor de Convénios DAS-1 01
Diretor de Compras DAS-1 01
Diretor de Prestacao de Contas DAS-1 01
Diretor de Tursimo Cultural DAS-1 01
Coordenador de Legislagdo e Normas DAS-2 02
Educacionais
Coordenador Técnico de Transporte DAS-2 01
Coordenador de Ensino DAS-2 01
Coordenador Técnico de Reparos e DAS-2 01
Manutengdo
Coordenador Técnico de Nutricao DAS-2 01
Coordenador de Compras DAS-2 01
Coordenador Técnico Zelador Patrimonial DAS-2 01
Coordenador Técnico de Informatica DAS-2 01
Coordenador Técnico de Eventos DAS-2 01
Coordenador Técnico de Comunicagao DAS-2 01
Coordenador Técnico de Artes Marciais DAS-2 02
Coordenador Técnico de Esporte Coletivo DAS-2 02
Coordenador Técnico de Contabilidade DAS-2 02
Coordenador Técnico de Atletismo DAS-2 02
Coordenador Técnico de Futebol DAS-2 02
Coordenador Técnico de Material DAS-2 01
Coordenador Pedagdgico da Sala de DAS-4 02
Leitura B
Coordenador Pedagogico do Horario DAS-4 02
Integral
Coordenador Técnico do Programa de DAS-2 01
Assisténcia Integral ao Estudante
Coordenador Pedagogico de DAS-4 05
Alfabetizacao
Coordenador Pedagogico de Area DAS-4 05
Coordenador Pedagogico por Disciplina DAS-4 10
Coordenador Pedagégico da Creche DAS-4 3
Bercario
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DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Coordenador Pedagégico da Educagao DAS-4 3
Infantil
Coordenador Pedagoégico de Educagao DAS-4 03
Especial
Coordenador Pedagogico do Ensino DAS-4 03
Fundamental 1 Segmento
Coordenador Pedagdgico de Jovens e DAS-4 03
Adultos
Coordenador Pedagoégico de Musica DAS-4 02
Coordenador Pedagégico de Horta DAS-4 03
Escolar
Coordenador Pedagdgico de Cultura Afro- DAS-4 02
Indigena
Coordenador Pedagogico de Educacéo DAS-4 02
Ambiental
Coordenador Escolar DAS-4 47
Gerente de Convénios DAS-3 01
Gerente de Ensino DAS-3 01
Gerente de Informatica DAS-3 01
Gerente de Transporte DAS-3 01
Gerente de Musica DAS-3 03
Gerente de Artes Cénicas DAS-3 03
Gerente de Artes Visuais DAS-3 03
Gerente da Escola Aberta DAS-3 01
Gerente de Coordenagao Pedagdgica DAS-3 01
Gerente Pedagoégico de Projetos DAS-3 01
Gerente de Reparos e Manutencao DAS-3 01
Gerente de Diversidade Cultural DAS-3 01
Gerente de Orientagao Escolar DAS-3 01
Gerente de Supervisdo e Secretaria DAS-3 01
Escolar
Gerente de Material DAS-3 01
Gerente de Prestagao de Contas DAS-3 01
Gerente de Patrimdnio DAS-3 01
Gerente de Nutricdo DAS-3 01
Gestor Escolar Geral DAS-2 50
Gestor Central de Educagéo do MUnicipio DAS-1 03
Gestor Escolar Adjunto DAS-4 50
Orientador Escolar DAS-2 15
Supervisor Escolar DAS-2 15
Supervisor de Nutrigao DAS-5 15
Nutricionista DAS-3 02
Secretario Escolar a DAS-4 - 30
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DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Responsavel de Merenda Escolar DAS-5 47
Responsavel de Expediente Escolar DAS-5 47

Secio ll

Da Secretaria de Saude e Defesa Civil

Art. 12- Compete a Secretaria de Saude o planejamento, a organizacao, o controle e a
avaliagao das agodes e dos servigos de saude do Municipio; o levantamento e analise dos
programas de saude do Municipio e a proposi¢ao das politicas de agao para o 6rgao, em
coordenagao com o Conselho Municipal de Saude; a gestdo do Sistema Unico de Saude no
Municipio, assim como a articulagdo com os demais niveis de Governo e outras instituicdes;
o desenvolvimento de programas e agbes de atengcdo a saude da populagdo, em
coordenacdo, com oérgaos e entidades estaduais e federais; a superintendéncia e
compatibilizagdo das agdes de saude com os padrdes definidos para o Municipio, previsto
no Sistema Unico de Salde e pelas politicas aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude;
a supervisao das agdes de saude; implementadas pelas unidades basicas e complexas
instaladas no Municipio; a execugdo de programas de agdes previstas de educagao
sanitaria, de vigilancia epidemiologia, de vacinagao e de garantia dos padrdes exigidos para
a seguranga do trabalho com os demais érgdos da Prefeitura; a superintendéncia e o
controle das atividades de assisténcia ambulatorial e hospitalar, de vigilancia sanitaria e de
controle de doencgas, bem como desenvolvimento de acbes dirigidas ao controle dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, e quaisquer programas
especiais de vigilancia e controle sanitarios, em colaboragdo com organismos federais e
estaduais; a fiscalizagado do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a saude, higiene e saneamento publico; o controle, avaliagao, e auditoria
analitica e operacional, da utilizacdo dos recursos de acordo com os padrbes
organizacionais aprovados, a fim de garantir a metodologia mais adequada na utilizagdo dos
insumos e dos procedimentos de trabalho, a consolidagdo das informagbes e dados
necessarios para a analise dos resultados obtidos; proposi¢do de medidas corretivas e
interagdo com as demais areas da Administracao, de acordo com a legislagao pertinente; a
manutencao regular dos registros de saude, producéo e faturamento de servigos, sempre
gue aplicaveis as agOes de saude desenvolvidas; a gestdo e o controle de fundos
especificos da saude, em relagcao a sua execugao e normalizagdo, objetivando a gestao
plena do sistema municipal, o desempenho de outras competéncias afins; prover as
medidas pertinentes destinadas a prevenir ou amenizar as consequéncias de fatos
ocorridos; socorrer a populagdo em areas atingidas ou provocadas pela natureza do
Municipio; fazer levantamento da area atingida ou envolvida e avaliar para informar ao
Prefeito para, se for necessario, decretar situacao de emergéncia das areas envolvidas nas
seguintes situacdes especiais: inundagdo, seca, incéndio, tempestade, vendavais,
acidentes, epidemias, geadas e granizo, deslizamentos, explosdes, colapso no
abastecimento de agua e outras situagbes perigosas; aplicar as normas de segurancga;
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exercer o poder de policia administrativa; fiscalizar e vistoriar qualquer tipo de transporte de
produtos quimicos, imoéveis residenciais ou comerciais, industriais e, sobretudo, em locais
onde haja aglomeragdo de pessoas, funcionem supermercados, cinemas, casas de
espetaculos, clubes, circos, parques de diversées, deposito de gas, combustiveis,
explosivos, produtos quimicos, postos de gasolina e pedreira; o desenvolvimento de outras

competéncias afins.

Art.13- Integram a estrutura basica da Secretaria de Saude, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga, em comissao de fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Saude SM 1
Chefe de Gabinete CC-1 1
Assessor de Politicas e Estratégias de Satde CC-3 1
Assessor Juridico da Saude CC-3 1
Coordenacéo de Ouvidoria CC-3 1
Subsecretario de Sistemas e Servigos de SS

Saude 1
Direcdo de Atencdo Basica CC-1 1
Coordenacdo de Estratégia de Saude Familiar CC-3 1
Coordenacio de Saude Bucal CC-3 1
Coordenacao do Servigo de Atengao Domiciliar CC-3

(SAD) 1
Coordenacéo de Unidade Basica de Salde CC-3 4
Direcdo de Areas Programaticas de Salde CC-1 1
Coordenacdo do PAISMCA CC-3 1
Coordenagao de Saude do Homem CC-3 1
Coordenacéo de Tuberculose CC-3 1
Coordenagéo de Hanseniase ~ CC3 1
Coordenacio de Hipertensdo de Diabetes CC-3 1
Coordenagéo de Salde do Idoso CC-3 1
Coordenacédo de Alimentacao e Nutricao CC-3 1
Coordenagdo DST/AIDS CC-3 1
Coordenacéo de Saude Mental CC-3 1
Coordenagéo de Saude Escolar CC-3 1
Direcéo de Vigilancia em Saude CC-1 1
Coordenacéo de Saude do Trabalhador CC-3 1
Coordenacao  Educacao, Prevencao e CC-3

Promocgao a Saude 1
Coordenagdo de Doengas e agravos nao CC-3

transmissiveis (DANTS) 1
Coordenagéo de Imunizagdo CC-3 1
Coordenacgéo de Vigilancia Epidemiologica CC-3 1
Coordenagao de Vigilancia Sanitaria CC-3 1
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DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Coordenagéo de Agdes, Prevengao e Combate CC-3
as Endemias 1
Coordenagcdo de Vigilancia Ambiental e CC-3
Saneamento Basico 1
Direcao de Atengdo Especializada em Saude CC-1 1
Coordenacgéo de Unidade Especializada CC-3 4
Coordenacgao de Fisioterapia CC-3 1
Coordenacio de Fonoaudiologia CC-3 1
Coordenagéo Geral de Laboratério CC-3 1
Coordenacao de Diagndstico e Imagem CC-3 1
Coordenagéo de Nutrigdo cC-3 1
Coordenagdo de Farmacia e manipulagéo CC-3 1
Coordenagéo de Pericia Médica CC-3 1
Coordenacéo de Servigo Social CC-3 1
Coordenagao de Enfermagem CC-3 1
Direcéo de Urgéncia e Emergéncia CC-1 1
Coordenagédo de Unidade de Urgéncia e CC-3
Emergéncia
Coordenacéo da SAMU CC-3 1
Coordenador de Patriménio DAS-2 01
Coordenador de Informatica DAS-2 01
Gerente Patrimonial DAS-3 06
Gerente de Zeladoria do Edificio Sede DAS-3 01
Gerente de Arquivo DAS-3 01
Gerente de Almoxarifado DAS-3 01

Secao lli

Da Secretaria Servigos Publicos
Art.14- Compete a Secretaria de Servigos Publicos planejar, coordenar e gerenciar a
execucdo das politicas regionais, através da adequada administracdo dos recursos
disponiveis; a promover o desenvolvimento de servigos publicos adequados a administracao
e ao administrado, objetivando melhorar o gerenciamento e controle dos servigos publicos
prestados pelo Municipio; a limpeza e conservacdo de bueiros, galerias pluviais; a
conservagao e a manutengao de parques, pragas, jardins publicos, quadras esportivas e
demais obras publicas; a execugdo dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade, poda de arvores e de pequsnos servigos de reparos para os demais orgaos da
Prefeitura; o desenvolvimento de planos de arborizacdo e ajardinamento de vias e
logradouros publicos; os servicos de iluminagdo publica, integrar o planejamento e a
execucdo das politicas de transporte; promover o desenvolvimento e o aprimoramento de
metodologias de levantamento andlise de dados nas areas de transporte; a garantir o
desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a andlise das politicas publicas de transporte,
como subsidio ao processo de tomada de decisdo, promover a organizagdo e a supervisao
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das atividades de manutencéo e controle do transporte oficial e do transporte coletivo e
individual de passageiros; a autorizagdo, concessdo, permissdo, a fiscalizacdo, a
regulamentacéo e o controle dos transportes publicos e da iniciativa privada, bem como de
outros servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos, autorizados e permitidos, em
articulagdo com 6rgdos Federais e Estaduais; o desempenho de outras competéncias afins.

Art.15- Integram a estrutura basica da Secretaria de Servicos Publicos, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE

Secretario de Servigos Publicos SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Servicos Publicos SS 01
Subsecretario de Urbanismo SS 01
Subsecretario de Transportes SS 01
Diretor de Limpeza Urbana DAS-1 01
Diretor de lluminagao DAS-1 01
Diretor de Manutencao e Conservagao de DAS-1 01
Equipamentos e Vias Publicas

Diretor de Urbanismo e Projetos DAS-1 01
Diretor de Parques e jardins DAS-1 01
Diretor de Transportes DAS-1 01
Diretor de Planejamento e Logistica DAS-1 01
Diretor de Manutengéo e Conservagao DAS-1 01
Coordenador de Projetos DAS-2 03
Gerente Regional de Servigos Publicos DAS-3 12
Gerente Administrativo i DAS-3 01
Gerente de Contabilidade e Or¢gamento DAS-3 01
Gerente de Informatica DAS-3 01
Gerente Administrativo DAS-3 03
Gerente de Oficina DAS-3 01

Segao IV

Da Secretaria de Administragao

Art.16- Compete a Secretaria de Administragdo a geréncia do patrimonio; o controle dos
materiais de consumo; o planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢ao,
guarda, controle e distribuicdo de materiais, manter permanentemente atualizados os
estoques dos materiais necessarios que sao utilizados pelos o6rgaos municipais, a
seguranca e higiene do trabalho; a elaboracdo das folhas de pagamento; o controle da
frequéncia dos servidores; o controle do protocolo, arquivo geral e zeladoria; atribuicdes
organizacionais administrativas; a introdugdo de métodos administrativos modernos nos
diversos orgaos da Administragao Direta com vistas a racionalizagdo dos servigos em
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especial no campo da informatica; a execugdo das politicas de recursos humanos da
Administragéo Publica Municipal; as relagées profissionais, treinamento e desenvolvimento
dos servidores municipais; o controle dos registros funcionais dos servidores; o recebimento,
a distribuicéo, tramitagao e arquivamento de processos; o tombamento, registro, inventario e
conservacao dos bens moveis; a administracdo do prédio onde funciona a Prefeitura; o
desempenho de outras competéncias e atividades afins.

Art.17- Integram a estrutura basica da Secretaria da Administragado o seguinte quantitativo
de cargos de confianga, em comisséo e funcées de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLOI/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Administragéo SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Administracéo SS 01
Diretor de Pessoal DAS-1 01
Diretor de Patriménio DAS-1 01
Diretor Administrativo DAS-1 01
Diretor de Protocolo e Arquivo DAS-1 01
Diretor de Almoxarifado DAS-1 01
Diretor de Tecnologia e Informatica DAS-1 01
Coordenador de Folha de Pagamento DAS-2 02
Coordenador de Pessoal DAS-2 01
Coordenador de Pericia DAS-2 01
Coordenador de Expediente Administrativo DAS-2 01
Coordenador de Zeladoria DAS-2 01
Coordenador de Protocolo DAS-2 01
Coordenador de Arquivo DAS-2 01
Segao V

Da Secretaria de Fazenda

Art.18- Compete a Secretaria da Fazenda a proposicio das politicas tributarias e financeiras
de competéncia do Municipio; o acompanhamento e o controle da execucgao financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio; o exame das demonstragbées contabeis,
orcamentarias e financeiras de 6rgdo e entidades da Administragado direta, indireta e
funcional; o exame das prestagdes de contas e a tomadas de contas quando for o caso, dos
agentes dos orgaos da Administragéo direta, indireta e funcional responsaveis por gestao de
Fundos Especiais, bem e valores pertencentes ou confiados ao Municipio; o controle da
operacdes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
opinar sobre emprestimos que o Municipio tenha que contrair , formas de pagamentos de
compromissos do Municipio, avaliagdo das normas, procedimentos (contabeis, operacionais
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e administrativos, inclusive os informatizados) e estrutura organizacionais quando os
aspectos de eficiéncias, efetividade, qualidade, seguranga e, ainda, a prevencao ou a
revelagéo de erros e fraudes; opinar previamente sobre a capacidade de endividamento do
Municipio; os balangos gerais e as demonstragdes contabeis - financeiras das entidades
concessionarias de servigos publicos, quando exigidos pela legislagao; o desempenho de
outras competéncias e atividades afins. O cadastramento, o langamento, a arrecadacéo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais; a inscri¢do, o controle e a cobranca
amigavel da divida ativa do Municipio; a localizagdo, o licenciamento e o funcionamento de
atividades industriais, comerciais e de servicos, de acordo com as normas municipais € em
conjunto com as informagées das Secretarias do Meio Ambiente, da Satde e Planejamento
e Desenvolvimento Sustentavel; a verificagdo do cumprimento das normas de incentivos
fiscais por parte de entidades beneficiarias e que resultem em renuncia a receita pela
entidade governamental; a realizacdo de inspegdes, verificagdes e pericias, objetivando
preservar o patriménio publico municipal; o desempenho de outras competéncias e
atividades afins.”

Art.19- Integram a estrutura basica da Secretaria de Fazenda, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga, em comissio e funcdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Fazenda SM 01
Assessor Especial AE-1 02
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Finangas SS 01
Subsecretario de Receita SS 01
Diretor de Contabilidade DAS-1 01
Diretor de Tesouraria DAS-1 01
Diretor de Tributacao DAS-1 01
Diretor de Fiscalizagéo DAS-1 01
Diretor de Divida Ativa DAS-1 01
Diretor de Orgamento DAS-1 01
Coordenador de Informatica DAS-2 01
Gerente de Escrituragido Contabil DAS-3 01
Gerente de Tesouraria DAS-3 01
Gerente de Prestagao de Contas DAS-3 ‘ 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS-3 ' 01
Gerente de Imposto Sobre Servicos DAS-3 01
Gerente de Imposto Territorial e Predial DAS-3 01
Gerente de ITBI DAS-3 01
Gerente de Tributacdo DAS-3 01
Gerente de Fiscalizagao DAS-3 01
Gerente de Divida Ativa DAS-3 01
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Secgao Vi

Da Secretaria de Obras

Art.20- Compete a Secretaria de Obras a execugdo de atividades concernentes a
construgdo de instalagcbes e obras publicas municipais; a construgéo, pavimentacdo de
estradas e vias urbanas; a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e dos
respectivos orgamentos, bem como a programagio e o controle de sua execucdo; a
execucao de trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura; o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura; a manutengdo atualizada do arquivo de projetos de construgdes, prédios
publicos e obras publicas; a organizagao e a manutengdo do Cadastro Técnico Municipal; a
proposicao de politicas de servigcos urbanos compativeis com a situagdo econdémico-
financeira do Municipio; sempre que for possivel e conveniente ao interesse publico,
atuara através das Administragées Regionais, o desempenho de outras competéncias afins.

Art.21- Integram a estrutura basica da Secretaria de Obras, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga, em comisséo e fungbes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE

Secretario de Obras SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Obras SS 01
Subsecretario de  Desenvolvimento SS 01
Urbano

Subsecretario de Fiscalizagao B SS 01
Diretor Administrativo DAS-1 01
Diretor de Agrimensura DAS-1 01
Diretor de Aprovacgéao de Projetos DAS-1 01
Diretor de Convénios DAS-1 01
Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-1 01
Diretor de Fiscalizacéo DAS-1 01
Diretor de Obras Publicas DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Coordenador de Fiscalizacio DAS-2 01
Coordenador Técnico DAS-2 01
Coordenador de Projetos DAS-2 01
Gerente de Projetos DAS-3 02
Gerente de Acompanhamento e DAS-3 03
Execucao
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Secao VI
Da Secretaria de Comunicagao, Turismo e Eventos

Art. 22- Compete a Secretaria de Comunicagdo, Turismo e Eventos a andlise e a
proposicéo de politicas de agio visando promover e valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio ; o apoio e a articulagdo com o empresariado e entidades locais para a
promogao de feiras, congressos e eventos municipais; a elaboragao de pesquisas, estudos
de viabilidade e projetos de desenvolvimento eco-turismo de iniciativa do Governo do
Municipio e em coordenacdo com a iniciativa privada local; coordenar-se com os demais
secretarios afins, na articulacdo com as demais esferas de Governo, bem como, com
entidades privadas no sentido de desenvolver programas e calendario turistico do Municipio;
a promogao e o desenvolvimento dos planos e programas municipais para eventos
regulares; o estabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades, publicas e
privadas para a implantacdo de programas e atividades turisticas; a organizacdo e a
execucéo de programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos
de carater popular; o apoio a organiza¢éo e ao desenvolvimento de associagdes e grupos
com fins desportivos, com base comunitaria em conjunto com a Secretaria de Educacao
Cultura e Esporte; efetuar a divulgacéo das agdes, projetos e planos, governamentais na
imprensa, e o desempenho de outras competéncias afins.

Art.23- Integram a estrutura basica da Secretaria de Comunicacéo Turismo e Eventos, o
seguinte quarititativo de cargos de confianga, em comisséo e fungées de chefia:

r DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Comunicagdo, Turismo e SM 01
Eventos
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Comunicacao ‘ SS 01
Subsecretario de Turismo e Eventos SS 01
Diretor de Comunicacao DAS-1 01
Diretor de Turismo e Eventos DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 ) 01
Coordenador de Imprensa DAS-2 01
Coordenador de Captacdo e Convénios DAS-2 01
Gerente de Informatica DAS-3 01 ]
Gerente de Comunicacéo Visual DAS-3 01
Gerente de Web e Redes Sociais DAS-3 ] 01
Gerente Administrativo e RH DAS-3 01
Gerente de Turismo DAS-3 01
Gerente de Eventos DAS-3 01
Assessor de Imprensa DAS-2 03
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Secao VIl
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art.24- Compete a Secretaria da Assisténcia Social e Direitos Humanos a elaboracéo e a
execugao de programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia social; a agéo social
junto a pessoas e grupos visando a sua organizagéo e o desenvolvimento de seus objetivos
de melhoria das condigbes de vida; a prestagao de assessoria as entidades comunitarias e
de classe, no que se refere a sua organizagio e ao desenvolvimento de seus objetivos; a
preposi¢do e negociagido de convénios com 6rgaos publicos e privados, para implementar
programas e projetos de desenvolvimento de agdes sociais, objetivando o bem estar da
populagao; o relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de servigos
sociais do Municipio, especialmente aquelas que sdo subvencionadas pelo Governo
municipal, visando a agos complementares ; o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescent2, em coordenagdo com esforgos e iniciativas da sociedade; a elaboragdo e
execucao ce atividades voltadas a cultura, esporte e lazer para a populagdo do municipio
em conjunto com a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte para a orientacdo a
populacdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solugbes emergenciais; a
prestacdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a
colaboragd® comunitaria; atendimento a Lei Organica da Assisténcia Social, a organizagao
relativa acs cemitérios municipais e servigos funerarios, e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art.25- Integram a estrutura basica da Secretaria da A¢ao Social e Direitos Humanos , o
seguinte gL antitativo de cargos de confianga, em comissao e funcdes de chefia:

DENOMINA(}ﬂO SIMBOLO/INDICE QUANTITATIVO

Secretario de Assisténcia Social e Direitos SM 01
Humanos

Assessor Especial AE-1 02
Assessor Juridico DAS-1 02
Assessor de Comunicacao DAS-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Assisténcia e Direitos | SS 01
Humanos

Subsecretario de Planejamento e Controle SS 01
Subsecretario de Infraestrutura e Gestao SS 01
Diretor de Planejamento e DAS-1 01
Desenvolvimento Social

Tesoureiro DAS-1 01
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DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE

Contador DAS-1 01

Diretor de Almoxarifado e Patrimonio DAS-1 01

Diretor Financeiro DAS-1 01

Diretor do Servigo Social e Supervisao DAS-1 01

Coordenador de Almoxarifado DAS-2 01

Coordenador de Patriménio DAS-2 01

Coordenador de Convénios DAS-2 01

Coordenador de Receita e Despesa DAS-2 01
' Coordenador da Casa da Crianca DAS-2 01

Coordenador de Transporte DAS-2 01

Coordenador de Manutengao e Limpeza DAS-2 01

Coordenador de Estrutura Fisica DAS-2 01

Coordenador de Informatica DAS-2 01

Coordenador de Prevengao de DAS-2 01

Dependéncia Quimica

Coordenador da Casa dos Conselhos e DAS-2 01

Cidadania

Coordenador dos Recursos Humanos DAS-2 01

Coordenador da Divisao de Atencao a DAS-2 01

Mulher

Coordenador da Divisao de Atengao ao DAS-2 01

Idoso

Coordenador da Divisao de Atencao a DAS-2 01

Crianga e ao Adolescente

Coordenador da Divisdo de Atencao a DAS-2 01

Portadores de Necessidades Especiais

Coordenador da Divisdo de Atencao a DAS-2 01

Familia

Coordenador da Divisdao de Agdes de DAS-2 01

Seguranca Alimentar

Coordenador da Divisdo do Projeto DAS-2 01

Moradia

Secao IX

Da Secretaria de Suprimento
Art. 26- Compete a Secretaria de Suprimento a contratacao de bens, servigos e a gestao de
contratos; realizar coleta de pregos de todos os materiais e servigos utilizados pelos
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diversos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura; a manter cadastro
unico de fornecedores, devidamente atualizados; a preparacdo e elaboracido de Carta-
Convite, editais de Tomada de Pregos, Pregdo, Sistema de Registro de Precos e de
Concorréncia Publica, ouvindo previamente a Procuradoria Geral, em atendimento a Lei n
8666/93 e suas alteragdes; e o desempenho de outras competéncias e atividades afins.

Art.27- Integram a estrutura basica da Secretaria de Suprimento, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia.

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Suprimentos SM 01
Assessor Especial AE-1 03
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Suprimentos SS 01
Diretor de Compras e Licitagées DAS-1 01
Diretor de Contratacdes e Gestao de DAS-1 01
Contratos

Diretor Administrativo DAS-1 01
Coordenador de Compras e Licitagoes DAS-2 01
Coordenador de Contratagées e Gestdo de DAS-2 01
Contratos ) .
Coordenador Administrativo DAS-2 01

Segao X

Da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

Art.28- A Secretaria Municipal de Segurangca e Ordem Publica cuja sigla para fins
das relagbes intergovernamentais € SEMOP, além de prover a assessoria direta e
imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga publica, na forma e de acordo com
o Plano Nacional de Seguranga Publica, planejando, operacionalizando e
executando agdes voltadas para a seguranca e o sossego da comunidade, dentro de
seus limites legais, compete ainda: - zelar pela seguran¢a pessoal do Chefe do
Executivo; - planejar, coordenar e gerenciar a execucgao de politicas de seguranca
patrimonial e de ordem publica visando o melhoramento de controle de transito
municipal e a seguranga dos bens e das isntalagbes publicas; - garantir o
desenvolvimento de procedimento apropriado ao enfrentamento dos problemas
tipicos da populagédo urbana, implantando politicas que promovam a protegdo ao
cidad&o, articulando e integrando os organismos governamentais com a sociedade,
visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacdo; - planejar,
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coordenar, comandar, fiscalizar e gerenciar as agdes da guarda municipal, dos
agentes e controladores de transito; - garantir o fluxo regular do transito no municipio
e o cumprimento da legislagcao prépria pelos cidadaos, mediante fiscalizagéo ativa de
toda a area territorial do municipio; - promover agdes que visem a melhoria das
condigbes de trafego nas vias proprias municipais; - coordenar a implantacao,
execugao e operagio do sistema viario de transito; - autorizar, controlar e fiscalizar a
atuacao dos permissionarios do municipio em cumprimento a todas as estipulagoes
contratuais e legais, garantindo a seguranga; e a qualidade na prestagdo do servigo
ao cidadao; - promover a autorizagao, a fiscalizagéo, a regulamentacéo e o controle
de uso de espacos publicos, observando a legislagdo pertinente, em especial o
Codigo de Postura Municipal; - convocar em nivel prioritario, fiscais de outros
setores administrativos para execugao de operagdes especiais por determinagao do
Prefeito, obedecendo a hierarquia existente entre os Secretarios, - promover a
administragdo, a implantacdo e a manutengdo continuada de todo o sistema de
sinalizagao viaria do municipio; - o gerenciamento de planos de contingenciamento
de transito para realizagdo de eventos de interesse municipal garantindo a
seguranca dos cidadaos nos logradouros publicos em atividades comuns e eventos
realizados ou nao pela municipalidade; - comandar a fiscalizagdo e o controle do
Deposito Publico de veiculos apreendidos, no dmbito do Municipio, respeitados os
limites de sua competéncia; - promover acdes que visem primordialmente a
orientacdo da populagdo quanto a aplicacao da legislagdo vigente através de
programas de educagdo a serem ministrados em campanhas publicitarias e demais
instrumentos de ampla divulgagao; - emitir autos de infragcao e multas para os casos
previstos em lei e contratos, garantindo o cumprimento aos principios constitucionais
e legais, especialmente da legalidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
motivacdo, ampla defesa, devido processo legal, dentre outros, sempre com
notificacao previa; - atuar em parceria com demais orgéos do Poder Judiciario e
Policias de outras esferas governamentais; - desempenhar outras atribuicdes que
lhes forem expressamente determinadas pelo Prefeito.

Art.29- Integram a estrutura basica da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica, o
seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissao e fungbes de chefia.

DENOMINAGAO SIMBOLO/IND | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica SM 01
Subsecretario de Operacdes de Segurancga Publica SS 01
Subsecretario de Engenharia de Transito SS 01
Chefe de Gabinete DAS -3 01
Diretor de Administracéo DAS -1 01
Diretor de Programas Projetos e Convénios DAS -1 01 |
Diretor da Guarda Municipal e de Ordem Publica DAS -1 01
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DENOMINAGAO SIMBOLO/IND | QUANTIDADE
Diretor de Transito e Fiscalizagéo DAS -1 01
Diretor de Inteligéncia e Logistica DAS - 1 01
Coordenador Operacional da Guarda Municipal DAS -2 02
Coordenador Operacional de Transito DAS -2 02
Coordenador de Depésito Publico DAS -3 01
Coordenador de Manutencéo e Conservagao DAS -2 01
Coordenador de Fiscalizacao de Estacionamento DAS -2 01
Coordenador do Grupo Tatico Operacional - GTO DAS -2 01
Coordenador de Ronda Escolar DAS-2 02
Supervisor Geral SGM 02
Supervisor Operacional da Guarda Municipal SOGM 04
Supervisor de Transito DAS -3 04
Chefe de Fiscalizacao DAS-2 | 01
Chefe de Almoxarifado DAS -3 01
Secgao Xl

Da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

Art.30- Compete a Secretaria do Planejamento, e Desenvolvimento Sustentavel a realizacéo
de estudos, pesquisas e projetos para orientar o planejamento das atividades e contratos da
Administracdo Municipal; coordenar e realizar levantamentos com vistas a expansao
econdmica do Municipio; elaborar, controlar, e manter atualizado o plano Diretor; administrar
as normas relativas ao zoneamento, ao controle dos loteamentos, o parcelamento do solo; a
atualizagdo do sistema cartografico municipal;, a regularizagéo fundiaria, planejamento
habitacional, estabelecer o Plano de Ac¢do Governamental, onde constara o diagnostico
integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solugdes,
prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais o Governo promovera o
desenvolvimento socio-econdmico; estabelecer metas para o desenvolvimento fisico-
territorial do Municipio, com normas basicas de controle e fiscalizagdo urbanistica;
elaboragéo do Plano Plurianual, abrangendo os investimentos que serao efetivados em mais
de um exercicio pela Administragdo Municipal, a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias compreendendo metas e prioridades do Governo Municipal incluindo
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente; a elaboracao da Lei
Orcamentaria Anual; o desempenho de outras competéncias afins.

Art.31- Integram a estrutura basica da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento

Sustentavel, o seguinte quantitativo de cargos de confian¢ca, em comissdo e fungoes de
chefia:
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DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE |
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento SM 01
Sustentavel
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e SS 01
Gestéo -
Subsecretario de Desenvovimento Sustentavel SS 01
Subsecretario de Habitagdo e Regularizagéo SS 01
Fundiaria
Subsecretario de Industria e Comércio SS 01
Diretor Técnico de Habitacao DAS-1 01
Diretor Técnico de Regularizagio Fundiaria e DAS-1 01
Titulacéo
Diretor Técnico de Zoneamento (SIG) DAS-1 01
' Diretor Técnico de Projetos DAS-1 05
| Diretor de IndUstria DAS-1 01
| Diretor de Comércio DAS-1 01
| Diretor de Orcamento e Gestao DAS-1 01
Diretor de Relagdes Institucionais DAS-1 01
Coordenador de Projetos DAS-2 01
Gerente de Informatica DAS-3 01
Gerente de Contabilidade e Orgamento DAS-3 01
Gerente de Projetos DAS-3 01
Gerente de Documentagio Processual DAS-3 01
Gerente de Convénios DAS-3 01
Gerente Administrativo e de Recursos DAS-3 01
Humanos

Secao Xl

Da Secretaria do Ambiente e Agronegocios

Art.32- Compete & Secretaria do Ambiente e Agronegécios a promocio da educacao
ambiental e da formacéo de consciéncia coletiva sobre a conservacdo e a valorizagio da
natureza como condi¢do para melhoria da qualidade de vida; articula-se com instituicbes
federais, estaduais e municipais para e execugdo coordenada de programas relativos a
preservacao dos recursos naturais renovaveis; articular-se com érgaos federais e estaduais
com vistas & obtengdo de financiamento para programas relacionados com o
reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio; colaborar com érg3o estadual do Meio
Ambiente e a CEDAE na elaboragéo e execucio de planos e medidas que visem o controle
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da poluicdo causada por esgotos sanitarios; planejar, orientar, controlar e avaliar o meio
ambiente do Municipio no que se refere a poluigdo sonora, poluigdo do ar, poluigao de rios e
lagos; o servico e controle da fauna e flora; o servigo de analises de projetos; o servigo de
acompanhamento e implantagao de empreendimentos; o servi¢o de licenga de operagao e
funcionamento de atividades: o servico de fiscalizagdo de atividades poluentes; o servico de
desenvolvimento sustentavel abrangera o planejamento ambiental o desenvolvimento de
projetos especiais e o cadastros de atividades poluentes, a preservar e restaurar os
processos ecoldgicos essenciais e a integridade do patriménio; promover, periodicamente
auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e de prevencao de riscos de acidentes das
instalagbes e atividades de significado potencial poluidor, incluindo a avaliagao de seus
efeitos sobre 0 meio ambiente bem como sobre a saude dos trabalhos e da populagéo;
exigir, na forma da Lei, para a implementagdo ou ampliacéo de atividades de significado
potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade,
assegurada a participacdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragao;
promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagdo dos causadores de
poluicdo ou degradagé@o ambiental; a incentivar a integragéo das universidades, instituicoes
de pesquisa e associagbes civis nos esforgcos para garantir a aprimorar o controle da
poluigdo, inclusive no ambiente de trabalho; a orientar campanhas de educagé&o comunitaria
destinadas a sensibilizar o publico e as instituicbes de atuagcdo no Municipio para os
problemas de preservacdo do Meio ambiente; a promover a conscientizagao da populagao e
a adequacido do ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da
protecdo ambiental; o licenciamento ambiental de projetos exigindo o atendimento as
normas ambientais, a arrecadagdo de tributos ambientais, e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art.33- Integram a estrutura basica da Secretaria do Ambiente e Agronegocios, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE

Secretario do Ambiente e Agronegocios SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario do Ambiente SS 01
Subsecretario de Agronegocio SS 01
Diretor de Recursos Hidricos DAS-1 01
Diretor de Fiscalizagdo Ambiental DAS-1 01
Diretor de Ambiente DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Diretor de Agronegocios DAS-1 01
Diretor de Desenvolvimento Rural DAS-1 01
Coordenador de Gestao Ambiental DAS-2 01
Coordenador de Administragdo de DAS-2 01
Recursos Minerais

Coordenador de Educagdo Ambiental DAS-2 01
Coordenagéo de Produgédo Animal DAS-2 01
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DENOMINAGAQ SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Coordenacgao de Produgdo Vegetal DAS-2 01
Coordenador de Assisténcia Técnica DAS-2 01
Gerente de Convénios, Conselhos e DAS-3 01
Eventos
Gerente de Guarda Ambiental DAS-3 01
Gerente de Regularizacdo Ambiental DAS-3 01
Gerente de Patrulha Mecanizada DAS-3 01

Segao Xl

Da Secretaria do Governo

Art.34- Compete a Secretaria do Governo assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atividades: a coordenacao da representacdo social do
Prefeito e de suas relagbes com a populacdo; assistir o Prefeito na coordenacado da acéo
governamental e no relacionamento com a Camara dos Vereadores: promover o
relacionamento externo com as Instituiches Publicas e Privadas; manter cadastro de
Autoridades e orgdos das diversas esferas governamentais e Instituicées Publicas e
Privadas; a organizagdo da agenda de audiéncias; zelar pela promocgao de uma imagem
adequada da Administragdo Municipal junto aos veiculos de comunicacao,
consequentemente ao publico, atendendo as expectativas de marketing propostas para
transparéncia sobre o desempenho do Prefeito e de todas as pessoas envolvidas na
administragdo; orientar as audiéncias do Prefeito com jornalistas; divulgar todas as
atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal,receber dos titulares das unidades
administrativas todas as atividades realizadas, visando sua divulgacédo para conhecimento
da populagdo em geral; a promogdo em coordenagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, da redagéo, registro, publicagdo e expedicdo dos atos do Prefeito a edigao,
finalizag&o, impressao e distribuico do veiculo de publicacdo oficial;

Art.35- Integram a estrutura basica da Secretaria do Governo, o seguinte quantitativo de
cargos de confianga em comisséo e fungées de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
| Secretario de Governo SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Governo SS 01
Subsecretario de Assuntos Institucionais SS 01
Diretor de Atos Oficiais DAS-1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-1 01
Diretor de Relagdes Institucionais ~ DAS-1 01
Coordenador de Expediente Administrativo DAS-2 01
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SECAO XIV
Da Secretaria de Trabalho e Emprego

Art.36 Compete a Secretaria de Trabalho e Emprego a formulagdo, coordenacdo e
execugdo de politicas publicas de promogado do trabalhador, tais como, formacéo
profissional, orientacdo, visando a organizacdo dos trabalhadores, identificacao de
oportunidade de trabalho e emprego, insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito publico
interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais
ou estrangeiras; propiciar condigées e iniciativas que estimulem a promocao do trabalho
decente para todos; participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sutentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promocdo do
trabalhador,  desenvolver agdes destinadas a qualificacdo profissional, inclusdo do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracao de renda e de apoio ao
trabalhador desempregado; fomentar o desenvolvimento do esporte e lazer; promover
pesquisas e estudos voltados para o fomento, a producdo, a comercializacdo e a
preservagao do artesanato; identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo
ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento
das acdes da secretaria; planejar, coordenar, executar e acompanhar as acdes e
programas de fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias
e e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 37 Integram a estrutura basica da Secretaria de Trabalho e Renda, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comisséo e funcdes de chefia:

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE

Secretario de Trabalho e Emprego SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Trabalho e Emprego SS i 01
Subsecretario de Gestao e Captacgéo SS 01
Diretor de Convénios e Parcerias DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Diretor de Planejamento DAS-1 01
Diretor de Recursos Humanos DAS-1 01
Diretor de Capacitagdo e Qualificagao DAS-1 01
Profissional

Diretor Financeiro DAS-1 01
Coordenador do Centro Publico de DAS-2 01
Emprego, Trabalho e Renda

Coordenador de Telecentro DAS-1 01
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DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Coordenador de Logistica DAS-1 01
Coordenador de Cursos de GTR DAS-1 01
Coordenador da Casa do Artes3o DAS-1 01
Geréncia Administrativa DAS-3 | o1
Geréncia Especial da Juventude DAS-3 01
Geréncia de Infra-Estrutura DAS-3 01
Eeréncia de Ndcleo de GTR DAS-3 01
SECAO XV

Da Junta de Servigo Militar

Art.38- Compete a Junta de Servigo Militar, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, cumprir as instrugées para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministério da
Defesa, através do Exército; cumprir as prestagdes técnicas baixadas pela Circunscricdo do
ervico Militar; executar os trabalhos de relaces publicas, inclusive publicidade do Servico
[Militar em sua jurisdi¢io; executar os trabalhos do Servigo Militar a seu cargo, mantendo o
padréo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuagdo de intermediarios; o
tlesempenho de outras atividades afins.

Art.39- Integram a estrutura basica da Junta de Servico Militar,

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
' Diretor e Servico Militar DAS-1 01
Coordenador de Servico Mllitar DAS-2 01 !
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Secretario da Junta Militar DAS-4 01
Capitulo V

Da Delegacao e Exercicio de Autoridade

Art.40- Fica facultado ao Prefeito Municipal por decrelo e aos Secretarios Municipais,
Procurador Geral e Controlador Geral, por resolugées a delegagio de competéncia como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez
as decisées.

§1- O ato de delegagdo de competéncia indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto da delegacio.
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§2 - Nao pode ser objeto de delegacéo o ato de caiater normativo e de decisdo em processo
administrativo.

Art.41 Todos os Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral tem
competéncia para a pratica de atos administrativos inerentes as suas secretarias, devendo
anula-lo por ilegalidade ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade.

Capitulo VI
Da Implantagdo da Nova Estrutura Administrativa

Ait.42- A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em funcionamento
gradualmente, @ medida que os érgaos que compéem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos.

Piragrafo tnico- A implantacio dos orgdos sera feita através da efetivacio das seguinte
mdidas:

| - Provimento das respectivas chefias
I' -Dotagéo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu

4

{Lncionamento.

. Capitulo VII
Dos Orgaos de Participagao e Representagao

~rt.43- Os 6rgdos de participacao e representagao tém o objetivo de instruir e coadjuvar o
Joverno na formulagdo de politicas e avaliagcdo de acbes levadas a efeito nas diversas
iireas para as quais sao criadas.

“aragrafo unico- Os conselhos Municipais criados através do Art. 231 da Lei Organica do
Municipio de Seropédica (Lei n 027/97, de 30/06/97), bem como os que venham a ser
criados na estrutura administrativa da Prefeitura, reger-se-do por leis e regulamentos
|roprios.

Capitulo VIII
Do Planejamento Municipal

Art.44- O Prefeito Municipal e os 6rgéos da Administragdo devem conduzir o processo de
planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecucao dos
seguintes objetivos:

I-Coordenar e integrar a agao local com a do Estado e da Uniao;

lI-Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais
e plurianuais;

lIl -Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.
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Art.45- Todos os 6rgdos da Administragdo de vem ser acionados permanentemente no
sentido de:

I- Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

lI-Estudar e propor alternativas de solugcdo social economicamente compativeis com a
realidade local;

IlI-Definir e operacionalizar objetivos de agéo governamental:

IV - Acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes sio afetos:

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes,

VI-Atualizar objetivos, programas e métodos.

VII-Decidir em primeira instancia os processos administrativos de sua competéncia.

Art.46- Os objetivos da acdo do Governo Municipal serdo formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos:

a) Plano Diretor que define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento fisico-
territorial do Municipio, bem como as normas basicas de controle e fiscalizagdo urbanistica:
b) Plano Plurianual, que abrange os investimentos que serio efetivados em mais de um
exercicio pela Administragdo Municipal:

C) Lei de Diretrizes Orgamentarias, que compreende metas e prioridades da Administragao
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientando a elaboragdo da lei orcamentaria anual e dispondo sobre as alteracées da
legislacao tributaria:

d) Orgamento anual, que é aprovado por Lei e inclui todas as receitas e as despesas
relativas aos poderes, 6rgaos e fundos da Administragao Municipal.

Art.47- Fica institucionalizado como atividade permanente da Prefeitura, o treinamento de
seus servidores.

Art.48- O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

I-Sempre que possivel pela Prefeitura, utilizando servidores de seus quadros humanos
locais;

lI- Através de contratagio de servicos junto a entidades especializadas:

lll- Mediante o encaminhamento de servidores 3 organizagdes especializadas, localizadas
no Municipio ou n3o.

Art.49- A chefia de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento,
nas seguintes hipéteses:

I- Identificando e estudando as areas que mais necessitam de treinamento de  servidores,
além de propor medidas necessarias na melhoria do desempenho dos servidores:
l-Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento:;
l-Desempenhando dentro dos programas, as atividades de instrutores;

IV-Submetendo-se ao programa de treinamento adequado as suas atribuigdes.
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Capitulo IX
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art.50- A medida em que forem instalados os novos 6rgéos da Prefeitura previstos, nesta
Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as transferéncias de pessoas,
nomeando-as para os cargos e fungées na nova estrutura administrativa.

Art.51- Em decorréncia da vigéncia da Lei Orgamentaria para o exercicio em curso, o
Prefeito Municipal procedera os ajustamentos do pessoal nas unidades existentes,
respeitados os elementos e as fungées, cujas despesas correrdo pelas dotagdes especificas
consignadas no orgamento.

Art.52- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, as dotagées dos 6rgaos
extintos para os érgaos que fardo parte da estrutura administrativa crida por esta Lei.

Art.53- As despesas decorrentes desta Lei proveniente da criagdo de cargos de confianga
em comissdo e fungdes de chefia, correrdo através de dotagdes orgamentarias préprias de
pessoal, previstas no orcamento do corrente ano do Municipio de Seropédica.

Art.54- A regulamentagdo da presente lei far-se-a através de Decreto do Poder Executivo.

Art.55- O prefeito baixara por Decreto no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da publicagéc desta Lei, O Regimento Interno das atribuicées comuns e especificas dos
cargos comissionados e funcdées de chefia dos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica.

Art.56- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se Leis 465/2012 e
500/2013

Alcir
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