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LEI MUNICIPAL N° 536 de 2014.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2015 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas especialmente pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores de
Seropédica aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

ART. 12 - Em cumprimento as disposicGes da Lei Organica, no que tange ao planejamento e ao
orcamento do Municipio de Seropédica — RJ, bem como ao que instrui a Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000, sdo estabelecidas as diretrizes orgamentdrias para o exercicio de 2015,

compreendendo:

I- Das metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;
- A estrutura e organizagdo dos orgamentos;
- Diretrizes para a execugdo da Lei Orcamentadria Anual de 2015;

IV- As diretrizes gerais para a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual de 2015, da Previdéncia
Prépria e suas alteracdes;
V- As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;
VI- As disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
VII- Anexo de Metas Fiscais;
VII- Anexo de Riscos Fiscais;
IX- Das disposigoes finais.
CAPITULO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA MUNICIPAL

ART. 22 A programacdo contida na Lei Orcamentdria Anual para o proximo exercicio financeiro devera
atender as metas estabelecidas nesta lei e atender aos seguintes objetivos basicos:

I- Garantir a estabilidade econ6mica e financeira do Municipio de acordo com metas de
crescimento econdmico e melhoria da qualidade dos servigos publicos conforme vem
ocorrendo nos ultimos exercicios;
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- Garantir aumento da receita tributaria municipal, através do aperfeicoamento dos
sistemas de fiscalizagdo e arrecadagdo, sem aumento da carga tributaria do contribuinte “
individualmente ”. Combatendo a sonegacao fiscal.

- Melhoria da qualidade dos servigos publicos essenciais;

IV- Eliminacdo dos desperdicios e reengenharia voltada a otimizagdo dos trabalhos;

V- Promover o desenvolvimento sustentdvel da economia local, criando pélos de servigos e
implantacao de condominio industrial e distrito, para geracao de renda permanente.

VI- Desenvolvimento com inovagdo e inclusdo social, capaz de implementar agOes

fundamentadas na participagdo democratica, visando qualidade na educagdo e saude,
geracdo de empregos, moradia, mobilidade e acessibilidade urbanas, cultura, esporte e

lazer.

VII- Priorizar investimento no saneamento basico, urbanistico, educacgdo e saude.

VIII- Capacitagao profissional da populagdo local, através de cursos, incentivos a agricultura
familiar e a preserva¢do do meio ambiente;

IX- Fortalecimento da capacidade de investimento em infra-estrutura do Municipio,
aguardando o PAC do Governo Federal.

X- Criar o nucleo de defesa do consumidor

XI- Acatar precatérios judiciais, quando tiverem previamente or¢ado.

Xll- Desenvolvimento com transparéncia e participagdo, com modelo préprio de gestdo

compartilhada, tendo como atores principais os representantes da sociedade civil, o poder
publico e a iniciativa privada.
Xl — Implementar politicas inclusivas através do combate a pobreza, atendimento e
recuperacao de moradias insalubres, politicas de género, de acessibilidade e de igualdade racial e
atencdo aos idosos.

XIV — Construir Creches nos bairros.
XV — Promover concurso publico.

XVI- Modernizagdo dos equipamentos publicos municipais para efetiva, ampla e irrestrita
publicidade dos Atos Administrativos Municipais através da internet e imprensa oficial
disponibilizada a todos os Orgdos Publicos Municipais, cidaddos e cidadds, bem como fortalecer os
Conselhos Comunitdrios como forma de participacdo popular e transparéncia da Administracdo
Publica mediante dotagdo orgcamentaria proprio.

XVII — Realizagao do Concurso publico municipal, para manutengdo e desenvolvimento da Maquina
administrativa de toda prefeitura.

XVIIl — Estruturar e capacitar a Fazenda Publica Municipal.

ART. .32 - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicdo Federal, excepcionalmente
para o exercicio financeiro de 2015, as Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal serdo
definidas quando do processamento legislativo do Plano Plurianual relativo ao periodo 2014 a 2017, o
qual foi aprovado pela Camara Municipal.

§ 12 Os orgcamentos serdo elaborados em consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na
forma do caput deste artigo.

§ 22 O projeto de lei orcamentaria para 2015, conterd demonstrativo da observancia das metas e
prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.
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ART. 42 - Integram esta lei, os anexos previstos no art. 42 § 12 ao 32 da Lei Complementar n2: 101/2000.

ART. 52 - A programacgdo contida na L.O.A. (Lei de Orgamento Anual) deverd estar estruturada em
programas compativeis as que serdo definidas no planejamento Municipal, bem como a compatibilidade
com o Plano Plurianual.

ART. 62 - As politicas de investimentos municipais dardo prioridade as seguintes acdes:

I- Reestruturagdo das areas, assisténcia social, esporte e lazer.

II- Incentivar o desenvolvimento com implantacdo de industrias e alavancar o
desenvolvimento sustentdvel com énfase a pélo de servigos e distrito industrial.

- Devido a proximidade com o Porto de Itaguai e a construgdo do arco viario, o municipio se
torna darea estratégica para instalacdo de industrias e prestadora de servico e de

transformacao.

IV- Promover a implantagdo em parceria com o Governo estadual e federal de um condominio
ou distrito industrial.

V- Incentivar a agricultura familiar e capacitar a populagdo para criagdao de renda.

VI- Dar acesso da populagdo de baixa renda ao conjunto de bens e servigos socialmente
prioritarios, para a inclusdo social e econémica.

VII- Buscar junto ao Governo Federal, drea ndo utilizada pela Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, para construcdo de Distrito Industrial e Parque definitivo de Exposig¢des.

VII- Implementagdo do Programa PROJOVEM - Juventude Cidada.

IX — Promover politicas publicas de educagdo ambiental, coleta seletiva e tratamento do lixo local.

X — Incluir entre as politicas sociais prioridades que envolvam questdes de género, igualdade racial,
moradia, apoio e assisténcia ao idoso e a crian¢a de 0 a 12 anos, e acessibilidade, bem como apoio a
projetos de profissionalizagdo, capacitacdo de mao de obra e valorizacdo da producgédo e da cultura
local.

Xl — Moderniza¢do da Administracdo Publica Municipal, com realizagdo de concurso publico em
todas as areas, informatizacao e publicidade ampla e irrestrita dos Atos Administrativos Municipais

na imprensa e na internet.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
ART. 72 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- Programa - O instrumento de organizagdo das a¢des de governo, visando a concretizagdo
dos objetos pretendidos, aos quais devem ser estabelecidas metas gerencidveis, devendo
ser designado um gestor que acompanhara o cumprimento das metas estabelecidas;

- Acdo de Governo - As acdes de governo (projetos e atividades) serdo estruturadas de
forma a proporcionar o controle e a gestdo dos recursos e oferecendo visibilidade dos
6rgdos e unidades responsaveis.

e Atividades — S3o acOes da prefeitura de carater continuado ou ndo que tem efeito a

manutenc¢do operacional de servicos e da infra-estrutura.
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e Projetos — Sdo agdes com prazo determinado observando realizar um produto, obra ou
investimento do qual poderdo decorrer atividades (manutengdo e operagdo). A manutengao
que envolva infra-estrutura e exija investimentos com resultado final.

Os projetos e atividades serdo classificados como novos e continuados.

ART 82 - A Lei do Orgamento Anual (LOA) e a da Seguridade Social discriminardo as despesas por
unidades orgamentarias detalhadas por categoria de programagdo em seu mesmo nivel, especificando
os grupos de despesas com suas respectivas dotagdes, orgamentarias indicando para cada categoria,
esfera orcamentaria e a fonte de recursos.

SECAO |
DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES
CATEGORIAS ECONOMICAS

DESPESA CORRENTE

e Pessoal e encargos sociais
e Juros e encargos da divida
e Outras despesas correntes

DESPESA DE CAPITAL

e Investimentos

e Inversdes financeiras

e Amortizagdo da divida

§ 12 - A classificagdo a que se refere, este artigo corresponde aos grupamentos de elementos de

natureza da despesa e fungao, sub-fungdo e programa a serem discriminados na LOA (Lei de Orgamento
Anual) em conformidade com especificagdo constante da portaria interministerial n? 163, de 04 de maio
de 2001, portaria STN n2: 448 de 13 de setembro de 2002, e suas posteriores alteragbes.

§ 22 - As despesas nos orgamentos fiscais e da seguridade social serdo apresentadas de forma sintética e
agregadas, evidenciado o superavit ou déficit corrente.

ART. 92 - Lei do Orcamento Anual (LOA) contera dentre outros demonstrativos, os:

I- Da receita do Orcamento Fiscal e o da seguridade social; bem como do conjunto dos dois
orcamentos que obedecera ao previsto § 12 do art. 22 da lei 4320, de 17 de maio de 1964;

- Da despesa por fungao.

- Da despesa por Sub-Funcdo;

V- Da despesa por programa;

V- Do grupamento de elementos de natureza das despesas para cada 6rgao;

VI- Da despesa por fonte de recursos, para cada drgéo;

VII- Dos recursos destinados a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e ao fundo de

manutenc¢do do ensino basico (Fundeb) e salario Educagao;
VII- Dos investimentos previstos nos orgamentos do municipio;
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IX- Do resumo das despesas dos or¢camentos fiscais e da seguridade social bem como do
conjunto dos dois orgamentos.

CAPITULO Ill

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGCAO DOS ORCAMENTOS

FISCAIS, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTOS.

ART. 102 - A LOA (Lei de Orgamento Anual) abrangerd o orgamento fiscal referente aos poderes
executivo e legislativo seus fundos, bem como o orcamento da seguridade social, abrangendo todo
orgdo e entidade a ela vinculada.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

ART. 112 - Na forma do que dispde os artigos 19 e 20, seus incisos e paragrafos, da Lei Complementar
n2: 101 de 04 de Maio de 2000, na elaboracdo de suas propostas orgcamentarias, os poderes
mencionados no caput deste artigo terdo como parametro de suas despesas com Pessoal e Encargos
Sociais na Lei Orgamentaria, os seguintes limites da receita corrente liquida prevista para exercicio de
2015. Podera o executivo enviar proposta modificativa, juntamente com o projeto do referido PPA,
compatibilizando metas ( da LDO com as do PPA), como determina a ldgica da LRF, prezando pelo
planejamento. Devera o Poder Legislativo vota-las, com os referidos vinculos, e a manter a coeréncia
dos objetos de planejamento.

NA ESFERA MUNICIPAL

6% (Seis por cento) para Poder Legislativo.
54% (Cinglienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

ART. 122 - No projeto de Lei do Or¢camento Anual (LOA), as receitas e as despesas serdo orgadas
segundo pregos vigentes em 30 de maio de 2013.

Pardgrafo Unico As despesas referenciadas em moeda estrangeira serdo orcadas segundo a taxa de
cambio vigente no ultimo dia Util do més de Agosto /2014.

ART. 132 - A Lei do Orgamento Anual (LOA) para o exercicio de 2015 contera dispositivos para adaptar a
receita e despesa aos efeitos econdmicos decorrentes:

I- AlteragGes na estrutura administrativa do Municipio
- Realizagdo de receitas ndo previstas.
- Realizacdo inferior, ou realizacdo de receita prevista.

IV- Catastrofes de abrangéncia municipal.

V- Altera¢cOes conjunturais da economia nacional, estadual e municipal, inclusive as
decorrentes das mudancas de legislagdo.

VI- Adequacdo das prescrigdes contidas no artigo 92 da lei complementar n? 101 de 04 de

maio de 2000.
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ART. 142 - N3o poderao ser fixadas despesas em desacordo com os ditames desta lei e sem que estejam
as fontes de recursos disponiveis.

ART. 152 - A Lei do Orgcamento Anual (LOA) podera conter autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de crédito, ainda que por (ARO) Antecipagdo de Receita Orgamentdria.

ART. 162 - Somente serd permitida a inclusdo na Lei do Orgamento Anual (LOA), bem como, em suas
alteragdes a titulo de subvencdo para transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos
observando os seguintes parametros:

§ 12 - E vedada a destinagdio de recursos para instituicdes ou entidades de carater privado e sem fins
lucrativos para os quais sejam verificados:

a) A vinculagdo de qualquer natureza, da instituicdo ou qualquer entidade, como detentor de
cargo comissionado no municipio e membro da diretoria da empresa mantida ou administrada,
pelo Municipio, com parlamentar ou seus familiares.

b) Sua constituicdo com prazo inferior a 03 (trés) anos.

c) Evedada a destinagdo de recursos pUblicos para instituicdes ou entidades privadas que ndo
coloquem suas prestagcGes de contas (balangos a disposi¢do da sociedade e publicagdo em
jornal de circulagdo diaria.

SECAO |1 -DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

ART. 172 - A proposta orgamentdria de Poder Legislativo devera ser elaborada na forma do conteldo
estabelecido nesta lei, em consonancia com a Lei Orgénica Municipal a Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentéria mencionada no capitulo acima, deverd ser encaminhada ao
Poder Executivo, conforme determinagao de Lei Organica do Municipio.

SECAO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE

SOCIAL

ART. 182 - O orcamento da seguridade social compreenderd as dota¢des que atendam as agGes nas
areas da: saude, Assisténcia social e Previdéncia e obedecerd ao disposto nos respectivos artigos da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receita prépria
dos érgaos, fundos de entidades que, por sua natureza, devam integrar o orgamento de que trata esta
segao.

ART. 192 - O orgcamento da seguridade social discriminara os recursos do Municipio e a transferéncia de
recursos da iniciativa privada, Estado e da Unido para a execucdo descentralizada das a¢Ges de saude.

SECAO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE
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INVESTIMENTOS

ART. 202 - Ao orgamento de investimento serd apresentado a conta de recursos dos orgamentos fiscais
e da seguridade social e serdo programados de acordo com as dotagdes previstas nos respectivos
or¢amentos.

CAPITULO IV

ART. 21- As despesas com pessoal ativo e inativo do Poder Executivo serdo movimentadas pela Sec. de
Administragdo e Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Seropédica no caso de inativos e
Pensionistas, podendo também a mesma ser controlada pelas Secretarias através de seus respectivos
programas e elementos de despesas.

O Poder Executivo Municipal poderd encaminhar Projeto de lei visando a revisdo do sistema de
pessoal, tal como o Plano de Cargos Salarios e Carreira de Forma:

| — Melhoria da qualidade do servigo publico, mediante valorizagdo do servidor municipal.

Il — Proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais mediante a realizacdo de
programas de treinamento, informativos, educativos e culturais.

Il — Melhorar as condigdes de trabalho, equipamento e infra-estrutura, especialmente no que concerne
a saude, a alimentacgdo, a seguranga no trabalho e como meta primordial a justa remuneragao.

IV — Aperfeicoar a utilizacdo da forg¢a de trabalho.

Paragrafo Unico — Observadas as disposicdes contidas no artigo anterior, e demais disposices legais
pertinentes, o Poder Executivo podera encaminhar Projeto de lei, visando:

a) A concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneracgdo de servidores.
b) Criacdo e extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo extingdo e alteracdo da
estrutura de carreiras.
ART.22 — Os poderes: Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de suas propostas

orcamentarias para pessoal e encargos sociais, observando o Art. 71 da lei complementar n.2 101/2000,
a despesa da folha de pagamento de Maio de 2014, proposta para o exercicio, considerando os demais
acréscimos legais, inclusive alteracGes de planos de carreiras, admissGes para preenchimento de cargos,
entre outros eventos comuns a gestao de pessoal.

ART.23 - Fica autorizado, no ambito de cada poder, a fixacdo de indice de aumento do vencimento dos
servidores,em virtude dos indices econdmicos e desvalorizagdo da moeda, observando os limites pela
legislacdo vigente.

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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ART. 24 - No exercicio de 2015 somente poderdo ser admitidos servidores se:

I- Existirem cargos a preencher;
- Houver previa dotagdo orgamentaria suficiente para atendimento da despesa;
M- Se for observado o limite previsto no artigo anterior;

IV- Por concurso Publico.

V- Em carater emergencial de acordo com as necessidades do Municipio;
VI- Através de Cooperativas (Cooperativados)

Vil- Contratagao por tempo determinado.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE APLICACAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO

ECONOMICO DO MUNICiPIO

ART. 25 - O Municipio observara as seguintes diretrizes:

I- Atendimento prioritdrio as micros, pequenas e médias empresas, bem como aos micros,
pequenos e médios produtores rurais e suas cooperativas desde que estejam devidamente
regularizadas, junto aos érgdos competentes;

- Aproveitamento dos potenciais econ6micos e regionais do Municipio. Proximidade do

Porto de ltaguai “Arco Viario”, Rodovias BR 101 / (Rio S. Paulo) e BR 465 (Antiga Rio
S3o Paulo).
M- Atendimento a projetos de cunho social e de notdria seriedade;
IV- Atendimento a projetos destinados a defesa e a qualidade de vida da populagdo;
V- Atendimento a projetos de natureza popular que possibilitam a gera¢do de renda e
trabalho;
VI- Profissionalizacdo e Capacitagdo do Municipio.
VII- Incentivos fiscais para empresas se instalarem no Municipio.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO

TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

ART. 26 - O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentdria as medidas que venham
a ser adotadas para a expansdo da arrecadagdo tributdria municipal, bem como modificagdes
constitucionais da legislagdo tributaria estadual e nacional.

§ 12 - A justificativa ou mensagem que acompanhe o Projeto de Lei de alteragdes da legislagdo tributaria
discriminard os recursos esperados em decorréncia da alteragdo proposta.

§ 22 - Caso ndo sejam aprovadas, as despesas contempladas na LOA (Lei Orcamento Anual) terdo suas
realizagdes canceladas.

ART. 27 - A cessdao ou ampliagdo de incentivos ou beneficios de natureza tributaria da qual ocorra a
rentncia de receita, deverd ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario — financeiro e
pelo menos das seguintes condicdes:
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I- Estar acompanhado de medidas de compensagdo no periodo mencionado no caput, por
meio do aumento de receita efetivamente realizada.
- No caso de forte declinio das transferéncias constitucionais por parte do governo estadual
e federal, em tese uma forte recessao.
§ 12 - A renuncia compreenderd: anistia, remissdo, subsidio crédito presumido, concessdo de isengdo

em carater geral, alteragdes de aliquotas ou modificagGes de base de célculo que impliquem redugdo
discriminada de tributos ou contribuicGes e beneficios que correspondam a tratamento diferencial.

CAPITULO ViII

ART. 28 — Em conformidade com a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade

Fiscal), Segue na tabela 2 metas de arrecadacdo e para o exercicio de 2015.

Metas de arrecadacdo em confronto com metas de despesa no exercicio.

Descrigao Metas p/ exercicio 2015
1 - Receita Total RS 191.940.000,00
2 — Despesa Total RS 182.850.000,00
3 — Deducgdo da Receita RS 9.090.000,00

Tabela 1

Metas de Arrecadacdo por Trimestre:
2 Trimestre(307) 22 Trimestre (20%) 32 Trimestre (20%) 42 Trimestre (30%)
R$ 57.580.000,00 | RS 38.388.000,00 RS 38.388.000,00 RS 57.580.000,00
Tabela 2

Segue anexo de Metas Fiscais e as memorias de calculo de: despesa, receita, divida
consolidada, Resultado Nominal, Resultado Primario e divida consolidada liquida.

Evolucdo do Patrimdnio Liquido




Gabinete do Prefeito

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica

Serop

edica

CIDADE SUST

2011 Consol.

2012 Consol.

2013 Consol

2014
(Orgamento)

2015
(Orgamento)

1 — Receita

136.509.283,93

152.143.258,19

189.433.633,30

174.500.000,00

191.940.000,00

Receitas Correntes

136.159.283,93

152.142.258,19

188.285.790,75

174.430.000,00

191.840.000,00

Receita de
Contribuicdo

2.118.164,53

891.978,37

2.839.943,43

1.896.000,00

2.900.000,00

Receita Tributaria

21.032.480,64

25.107.964,21

34.891.376,31

26.869.000,00

35.000.000,00

Receita Patrimonial

1.632.766,25

124.909,11

817.770,34

592.000,00

850.000,00

Receita Industrial

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias

109.601.391,80

122.769.039,06

145.402.999,67

141.322.950,00

147.640.000,00

Correntes
Outras Receitas 1.774.480,61 3.249.367,44 4.333.701,01 | 3.750.0000,00 4.350.000,00
Correntes
Receitas de Capital 350.000,00 0,00 0,00 70.000,00 100.000,00
Receitas Intra 888.566,41 2.352.932,70 1.147.842,55 1.701.000,00 1.100.000,00

Orgamentdrias

2 — Despesa

137.196.122,83

125.691.739,36

177.752.995,09

163.500.000,00

182.250.000,00

Despesas Correntes

124.263.082,63

110.031.206,84

163.732.267,72

139.000.000,00

163.250.000,00

Despesas de Pessoal 64.556.841,41 70.816.165,25 93.637.726,87 88.420.000,00 90.000.000,00
Juros e Encargos da 10.426,54 2.244,32 0,00 100.000,00 100.000,00
Divida

Outras Despesas 59.118.390,28 39.212.797,27 70.094.540,85 50.480.000,00 73.150.000,00

Correntes

Despesa de Capital

12.933.040,20

15.660.532,52

14.020.727,37

20.500.000,00

15.000.000,00

Investimentos 11.669.084,45 13.716.706,57 13.511.434,27 18.000.000,00 | 14.450.000,00
Inversdes Financeiras 38.164,82 100.000,00 100.000,00 500.000,00 100.000,00
Amortizagdo da Divida 1.225.790,93 1.843.825,95 409.293,10 2.000.000,00 1.000.000,00
Reserva de 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00

Contingéncia
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3- Dedugdes da Receita 8.636.045,12 9.376.534,06 11.757.347,89 11.000.000,00 9.090.000,00
4— Resultado Primario -9.729.859,34 18.793.901,61 11.680.638,21 1.850.000,00 1.900.000,00
5 — Resultado Nominal -9.322.884,02 | 17.074.984,77 0,00 | -10.000.000,00
6 — Divida Publica 8.571.520,83 7.468.517,83 15.000.000,00 | 14.000.000,00
Consolidada

7 — Divida Consolidada 2.431.885,90 6.274.304,06 5.000.000,00 9.000.000,00
Liquida

Tabela 3

ART. 29— Da meta de Receita (arrecadacdo) anual estima-se um total de R$ 174.500.000,00
(Cento e setenta e quatro milhdes, e quinhentos mil reais) para o exercicio de 2015, tendo em vista um
incremento na arrecadagdo de IPTU, aceleragdo da cobranga de DA — Divida Ativa. Através de
mecanismo, tais como Planta de valores e Plano Diretor, outro fator importante aumento da
arrecadacdo Federal/Estadual, que refletem em transferéncia maiores para o Municipio e a viabilidade
conclusiva da instalagdo de empresas no municipio, porem com uma nao inferior preocupac¢do com o
aumento e diminuicdo do crescimento do PIB que em 2012 foi de 0,9%, e possiveis tendéncias a
diminuicdo da receita por crises financeiras externas, apesar de em nos meses finais de 2013 ocorreu
uma recuperagdo do PIB, lembrando também que os analistas esperaram um aumento do PIB para 2013
de 3,7%, com base no publicado na revista veja, e também em seu site.

Tendo em vista as analise efetuadas pelos técnicos da Prefeitura e a inflacdo anual de 5,82 em
2012, perfazemos para 2014 de um aumento de 15% em relagdo do arrecadado em 2012, gerando o

valor estimado acima.
Da Meta de Despesas

Para o exercicio de 2014 a despesa atingird o valor de R$ 163.500.000,00 (Cento e
sessenta e trés milhdes e quinhentos mil de reais) . O Governo com certeza dara énfase ao saneamento
basico e asfaltamento, para que as despesas com salde tenham um declinio acentuado (ao ver do
legislador, satde e saneamento basico).

Avaliagdo da Situagao Atuarial

O Municipio teve seu primeiro concurso, realizado em dezembro de 2003, sendo os
funciondrios requisitados no decorrer de 2004 e no exercicio de 2005. O Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Seropédica, fica transformado em Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica (SEROPREVI), lei municipal de n.2 366/2009, datada de 21 de Janeiro de 2009,
publicada em 28 de Janeiro de 2009 cabe informar que o calculo atuarial foi realizado por 6rgdo
competente (Caixa Econdmica Federal) no exercicio de 2009.
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CAPITULO IX

RISCOS FISCAIS

RISCOS FISCAIS

Riscos Fiscais e providéncias a serem tomadas caso se concretizem

Entre os riscos fiscais orcamentdrios podemos apontar os decorrentes das variagdes dos grandes
agregados econdmicos, ja que significativa parcela da receita (tributaria e  transferéncias
constitucionais) depende do comportamento do PIB do pais.

Com efeito, a despesas significativas como as de Pessoal e Encargos Sociais e as de manutengdo de
atividades fundamentais ligadas a educagdo, a saude e ac¢do sociais, sé se realizardo com a (captagdo)
de receita.

Para compensar essas variagdes a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 92, estabeleceu a
reavaliacdo bimestral das receitas de forma a compatibilizar a execu¢do orgamentaria e financeira as
metas fiscais estabelecidas na LDO. A reavaliagdo bimestral juntamente com a avaliagdo do
cumprimento

Os Passivos contingentes, que puderem prejudicar a execugao da receita, bem como outras que elevem
a evolugdo do patrimdnio, que solucione problemas Orgamentarios e financeiros.

Tabela 7
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 30 - As propostas de modifica¢des no Projeto de Lei do Orgamento, a que se refere a Lei Organica,
somente poderdo ser apreciadas se apresentadas com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagGes estabelecidas nesta Lei e a indicagdo de recursos compensatoérios
correspondentes.

ART. 31 - O projeto de Lei do Orcamento Anual (LOA) devera ser encaminhado pelo Poder Executivo a
Camara de Vereadores até o dia 31 de agosto de 2014.

ART. 32 - A Lei do Orgcamento Anual (LOA) sera encaminhada a sang¢do do Prefeito Municipal até a data
estipulada pela LOM (Lei Organica Municipal).

§ 12 - Se a Lei do Orgamento Anual (LOA) ndo for aprovada até o término da sessao legislativa, a Camara
dos Vereadores serd de imediato convocada, extraordinariamente, conforme consta na lei organica,
sobre todas as demais proposicdes, até sua votacdo final.

§ 22 - Caso o Projeto de Lei do Orgamento Anual (LOA) ndo seja encaminhada para san¢do até dia 30 de
dezembro de 2014, fica o Poder Executivo autorizado a executd-lo, na forma originalmente
encaminhada ao Poder Legislativo e, até que devidamente sancionado.
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ART. 33 - Os Poderes Executivos e Legislativos divulgardo por unidade orcamentais de cada érgdo, fundo
ou entidade que integrem os orcamentos de que tratam esta Lei, os Quadros de Detalhamento das
Despesas explicitando, para cada categoria de programacao, os elementos de despesas.

ART. 34 - O detalhamento de Lei do Orgamento Anual (LOA) bem como o remanejamento que ndo
alterou os valores aprovados, serdo autorizados, mediante ato de seus respectivos titulares e publicados
na forma da legislagdo em vigor.

ART. 35 - O Poder Executivo podera durante o exercicio de 2015, adotar medidas destinadas a agilizar,
racionalizar e equilibrar o orgamento vigente.

ART. 36- A Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei do Or¢amento Anual (LOA) sdo instrumentos de
transparéncia da Gestdao Fiscal Municipal, aos quais sera ampla divulgagdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico, na medida das disponibilidades dos recursos publicos, para cumprimento
dos termos do artigo 48 da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000.

ART. 37 - A transparéncia serd assegurada, durante os procedimentos de elaboragdo deste Projeto de
Lei.

ART. 38 - A Camara dos Vereadores de Seropédica realizard, caso necessario, audiéncias publicas para
discutir a Lei do Or¢camento Anual (LOA) exercicio 2015, antes de inclui-la na pauta de votagdo em
plenario.

ART. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogados as disposi¢cGes em contrario.

Seropédica, 17de dezembro de 2014.

Alcir Fernando Martinazzo

PREFEITO MUNICIPAL





