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LEI MUNICIPAL N° 562 DE 2015.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas especialmente pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Céamara
de Vereadores de Seropédica aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.1°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica fica
reestruturada da seguinte forma:

¢ Gabinete do Prefeito

e Gabinete Vice-Prefeito

e Procuradoria - Geral do Municipio

¢ Controladoria Geral do Municipio

e Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

e Secretaria de Satde e Defesa Civil

e Secretaria de Servigos Publicos

e Secretaria de Administragao

o Secretaria de Fazenda

e Secretaria de Obras

o Secretaria de Comunicagdo, Turismo e Eventos

e Secretaria da Assisténcia Social e Direitos Humanos
e Secretaria de Suprimento

o Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
e Secretaria de Ambiente e Agronegdcios

¢ Secretaria de Governo

s Secretaria do Trabalho e Emprego
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CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.2°- Constituem drgéos de Assessoria do Prefeito:
|.  Gabinete do Vice-Prefeito
Il.  Procuradoria - Geral do Municipio
. Controladoria - Geral do Municipio

Art. 3° - Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito, 0 seguinte quantitativo
de cargos em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SiIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Chefia de Gabinete DAS-1 01
Assessor Especial AE-1 08
Assessor Técnico Especial DAS-1 02
Diretor de Expediente Administrativo DAS-1 01

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA AO PREFEITO

Secao |
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 4°- Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito a representagao politica e social,
além do desenvolvimento de atividades especificas protocolares ou administrativas,
bem como as demais atribuicoes legais e pertinentes.

Art.5°- Integram a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito, o seguinte
quantitativo de cargos em comisséo e funcdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Chefia de Gabinete DAS-1 01
Assessor Especial AE-1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-1 01
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Secéo ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6°- Compete a Procuradoria Geral do Municipio a representacéo e defesa
judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio e do Prefeito no exercicio do
mandato, em qualquer foro ou instancia, além de outras atividades delegadas pelo
Prefeito: 0 assessoramento as unidades administrativas do Municipio em assuntos
de natureza juridica; a preparagéo de contratos, convénios e acordos, nos quais 0
Municipio seja parte; a orientagdo de sindicancias e processos administrativos; 0
controle dos contratos de locagao para instalagdo de 6rgaos municipais; a analise na
elaboragdo de projetos de Lei e Decretos; a emissao de pareceres; a cobranga
judicial da divida ativa avaliando e decidindo sobre a alteracao dos créditos sob sua
responsabilidade; 0 acompanhamento das sindicancias e processos administrativos;
a promogao e defesa da cidadania e dos direitos do consumidor; a gestdo do Centro
de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral-CEJUR, © desempenho de outras
competéncias afins.

Art.7°- Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINAQKO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio SM 01
Subprocurador Geral Administrativo sS 01
Subprocurador Geral Contencioso Civel SS 01
Subprocurador Geral de Fiscalizacao SS 01
Subprocurador Geral Tributario SS 01

Procurador Municipal DAS-1 03

Assessor Especial AE-1 04

Chefia de Gabinete DAS-1 01

Assessor Técnico DAS-1 03

Assessor Juridico Especializado DAS-1 03
Coordenador de Expediente | DAS-2 01
Administrativo

Gerente de Expediente Administrativo DAS-3 01

Assessor de Relag6es Institucionais DAS-4 15 ]
Diretor de Contabilidade DAS1 1

Diretor de Tesouraria DAS 1 1

§1°. vencimento do cargo de Procurador Geral, corresponderd ao Subsidio de
Secretario municipal (simbolo SM) e 0s cargos de Subprocurador Geral,
correspondero ao vencimento do Subsecretario Municipal (simbolo SS).
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§2° - Para o Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria, poderao ser nomeados
servidores constantes do quadro do caput, de acordo com a necessidade, as
expensas do Fundo, para que sejam desenvolvidas as atividades previstas na Lei
411 de 16/06/2011.

Segéo Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art.8- Compete a Controladoria Geral do Municipio a auditoria publica, a correigao,
incremento da transparéncia da gestao municipal, avaliar 0 cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos Programas de Governo e do
orgamento anual do Municipio; avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualguer natureza; avaliar e aprimorar as rotinas e
atividades das normas administrativas; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; examinar as demonstragbes contabeis, orgamentarias e
financeiras, inclusive as metas e relatérios de 6rgaos e entidades da administragao
direta, indireta e fundacional; examinar as prestacbes de contas das referidas
administragdes responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; o recebimento dos processos oriundos do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-RJ) e as respectivas respostas; a coordenagdo das medidas relativas
ao cumprimento dos prazos de financiamento e informagdes do Poder Executivo; a
andlise final dos processos de contratagdo e convénios emitindo parecer conclusivo
e vinculante e o desempenho de outras competéncias afins.

Art.9- Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio, 0 seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Controlador Geral CG o1 ]
Chefe de Gabinete DAS-1 01

Assessor Especial AE-1 01
Subcontrolador Geral SCG 01
Subcontrolador Juridico SCJ 01
Subcontrolador de Auditoria SCA o1

Controlador Adjunto CA 05

Diretor de Apoio Administrativo DAS-1 04

Diretor Contabil DAS-1 04

Gerente Contabil DAS-3 01
Coordenador de Expediente | DAS-2 01
Administrativo
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Paragrafo unico- O vencimento do cargo de Controlador Geral, correspondera ao
Subsidio de Secretario municipal (simbolo SM) e os cargos de Subcontrolador Geral,
Subcontrolador Juridico € Controlador Adjunto, corresponderao ao vencimento do
Subsecretario Municipal (simbolo SS).

Capitulo IV
Da Competéncia dos Orgéos Auxiliares

Segéo |
Da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte

Art.10- Compete a Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte a preposigao e a
implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a realidade
econdmica e social local; a elaboragao de planos, programas e projetos de
educagao, em articulagdo com OS 6rgaos Federais € Estaduais da area; ©
desenvolvimento de acoes visando a implantaga@o e manutengéo de programas €
cursos de nivel técnico em coordenagdo com entidades publicas e privadas; a
instalagao, a manutencdo, a orientagdo técnica-pedagogica e a administragdo das
unidades de ensino a cargo do Municipio; a fixagdo de normas para a organizagao
escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino; de acordo com a legislagao
em vigor; a administragéo da assisténcia ao educando no que diz respeito a servicos
de alimentagao escolar, materiais didaticos, transporte, saude e outros aspectos, em
articulagbes, no que couber, com entidades estaduais competentes; ©
desenvolvimento de programas de orientagdo pedagdgica € de aperfeicoamento de
professores especialistas em educagao, auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados a area, visando O aprimoramento da qualidade de ensino; organizar e
promover. as atividades de natureza artistica, cultural e civica no Municipio; a
utilizagéo dos equipamentos da rede, para atividades diversificadas como amostras
de artes, musica, cinema e teatro, associando a cultura ao lazer , O resgate da
meméria cultural do municipio, suporte e incentivo ao trabalho artesanal e de artes
plasticas, a promogao e o desenvolvimento dos planos e programas municipais de
esporte e lazer; 0 estabelecimento e a coordenagido de convénios com entidades,
publicas e privadas para a implantacao de programas € atividades esportivas e de
recreagéo publica; a organizagao e a execugao de programas de desenvolvimento do
esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; o apoio a organizagao
e ao desenvolvimento de associagbes e grupos com fins desportivos, com base
comunitaria e o desempenho de outras competéncias afins.

Art.11- Integram a estrutura basica da Secretaria de Educagéo, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia:
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DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Educagao, Cultura e SM 01
Esporte
Assessor Especial AE-1 02
Assessoria Técnica DAS-1 10
Assessor de Relagoes Institucionais DAS-4 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Ensino SS 01
) Subsecretario de Planejamento € SS 01
| Orcamento
Subsecretario de Cultura SS 01
Subsecretario de Esporte SS o1
Diretor de Nutrigéo DAS-1 01
Diretor de Informatica DAS-1 01
Diretor de Patrimdnio DAS-1 01
Diretor de Assisténcia Integral ao | DAS-1 01
Estudante
Diretor de Reparos e Manutengao DAS-1 01
Diretor de Transportes DAS-1 01
Diretor de Esportes DAS-1 01
Diretor de Patrimdnio Historico DAS-1 01
Diretor de Escola de Artes DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Diretor de Seguranga Escolar DAS-1 01
Diretor de Saude Escolar DAS-1 01
Diretor de Ensino DAS-1 o1
Diretor de Biblioteca DAS-1 01
Diretor do Departamento Pessoal DAS-1 01
Diretor de Convénios DAS-1 01
Diretor de Compras DAS-1 01
Diretor de Prestagao de Contas DAS-1 01
Diretor de Tursimo Cultural DAS-1 01
Coordenador de Legislagdo e Normas DAS-2 02
Educacionais
Coordenador Técnico de Transporte DAS-2 o1
Coordenador de Ensino DAS-2 01
Coordenador Técnico de Reparos € DAS-2 01
Manutencao
Coordenador Técnico de Nutrigao DAS-2 01
Coordenador de Compras DAS-2 01
Coordenador Técnico Zelador | DAS-2 01
Patrimonial
Coordenador Técnico de Informatica DAS-2 01
Coordenador Técnico de Eventos DAS-2 01
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Coordenador Técnico de Comunicagao | DAS-2 01
Coordenador Técnico de Artes Marciais | DAS-2 02
Coordenador  Técnico de Esporte | DAS-2 02
Coletivo
Coordenador Técnico de Contabilidade | DAS-2 02
Coordenador Técnico de Atletismo DAS-2 02
Coordenador Técnico de Futebol DAS-2 02
Coordenador Técnico de Material DAS-2 01
Coordenador Pedagdgico da Sala de | DAS-4 02
Leitura
Coordenador Pedagégico do Horario | DAS-4 02
Integral ]
Coordenador Técnico do Programa de | DAS-2 01
Assisténcia Integral ao Estudante
Coordenador Pedagdgico de | DAS-4 05
Alfabetizacao
Coordenador Pedagdgico de Area DAS-4 05
Coordenador Pedagégico por Disciplina | DAS-4 10
Coordenador Pedagégico da Creche | DAS-4 3
Bercario
Coordenador Pedagégico da Educacao | DAS-4 3
Infantil
Coordenador Pedagégico de Educacéo | DAS-4 03
Especial
Coordenador Pedagégico do Ensino | DAS-4 03
Fundamental 1 Segmento
Coordenador Pedagégico de Jovens e | DAS-4 03
Adultos
Coordenador Pedagégico de Musica DAS-4 02
Coordenador Pedagégico de Horta | DAS-4 03
Escolar
Coordenador Pedagdgico de Cultura | DAS-4 02
Afro-Indigena
Coordenador Pedagégico de Educagao | DAS-4 02
Ambiental
Coordenador Escolar DAS-4 47
Gerente de Convénios DAS-3 01
Gerente de Ensino DAS-3 01
Gerente de Informatica DAS-3 01
Gerente de Transporte DAS-3 01
Gerente de Musica DAS-3 03
Gerente de Artes Cénicas DAS-3 03
Gerente de Artes Visuais DAS-3 03
Gerente da Escola Aberta DAS-3 01
Gerente de Coordenagao Pedagdgica DAS-3 01
Gerente Pedagégico de Projetos DAS-3 01
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Gerente de Reparos e Manuteng&o DAS-3 01
Gerente de Diversidade Cultural DAS-3 01
Gerente de Orientagéo Escolar DAS-3 01
Gerente de Supervisdo e Secretaria | DAS-3 01
Escolar
Gerente de Material DAS-3 01 |
Gerente de Prestagéo de Contas DAS-3 01
Gerente de Patrimdnio DAS-3 01
Gerente de Nutricao DAS-3 01
Gestor Escolar Geral DAS-2 50
Gestor Central de Educagdao do | DAS-1 03
Municipio
Gestor Escolar Adjunto DAS-4 50
Orientador Escolar DAS-2 15
Supervisor Escolar DAS-2 15
Supervisor de Nutrigao DAS-5 15
Nutricionista DAS-3 02
Secretario Escolar DAS-4 30
Responsavel de Merenda Escolar DAS-5 47
Responsavel de Expediente Escolar DAS-5 47

Secao Il

Da Secretaria de Saude e Defesa Civil

Art. 12- Compete a Secretaria de Saude o planejamento, a organizagao, 0 controle
e a avaliagdo das agbes e dos servicos de saude do Municipio; o levantamento &
analise dos programas de saude do Municipio e a proposi¢ao das politicas de agao
para o 6rgédo, em coordenagaoc com 0O Conselho Municipal de Saude; a gestéo do
Sistema Unico de Saude no Municipio, assim como a articulagido com os demais
niveis de Governo e outras instituigdes; 0 desenvolvimento de programas & acoOes de
atengao a saude da populagédo, em coordenacgdo, com 6rgaos e entidades estaduais
e federais; a superintendéncia e compatibilizagdo das agoes de saide com 08
padrdes definidos para 0 Municipio, previsto no Sistema Unico de Saude e pelas
politicas aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude; a supervisdo das agdes de
saude; implementadas pelas unidades basicas e complexas instaladas no Municipio;
a execugdo de programas de agbes previstas de educacdo sanitaria, de vigilancia
epidemiologia, de vacinagao e de garantia dos padroes exigidos para a seguranca do
trabalho com os demais 6rgaos da Prefeitura; a superintendéncia e 0 controle das
atividades de assisténcia ambulatorial e hospitalar, de vigilancia sanitaria e de
controle de doengas, bem como desenvolvimento de agdes dirigidas ao controle dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, € quaisquer
programas especiais de vigilancia e controle sanitarios, em colaboragdo com
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organismos federais e ostaduais; a fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais referentes ao poder de policia aplicado a saude, higiene e saneamento
publico; o controle, avaliagdo, e auditoria analitica e operacional, da utilizagéo dos
recursos de acordo com 0S padroes organizacionais aprovados, a fim de garantir a
metodologia mais adequada na utilizagdo dos insumos € dos procedimentos de
trabalho; a consolidagao das informagdes e dados necessarios para a andlise dos
resultados obtidos; proposicao de medidas corretivas e interagao com as demais
areas da Administragdo, de acordo com a legislacdo pertinente; a manutengao
regular dos registros de saude, producgéo e faturamento de servigos, sempre que
aplicaveis as acgoes de salde desenvolvidas; a gestdo e o controle de fundos
especificos da saude, em relagao a sua execugao e normalizagdo, objetivando a
gestdo plena do sistema municipal; © desempenho de outras competéncias afins;
prover as medidas pertinentes destinadas a prevenir ou amenizar as consequéncias
de fatos ocorridos; socorrer a populagdo em areas atingidas ou provocadas pela
natureza do Municipio; fazer levantamento da area atingida ou envolvida e avaliar
para informar ao Prefeito para, se for necessario, decretar situagéo de emergéncia
das 4reas envolvidas nas seguintes situagdes especiais: inundagao, seca, incéndio,
tempestade, vendavais, acidentes, epidemias, geadas e granizo, deslizamentos,
explosdes, colapso no abastecimento de agua e outras situagdes perigosas; aplicar
as normas de seguranga; exercer O poder de policia administrativa; fiscalizar
vistoriar qualquer tipo de transporte de produtos quimicos, iméveis residenciais ou
comerciais, industriais e, sobretudo, em locais onde haja aglomeragao de pessoas,
funcionem supermercados, cinemas, casas de espetéculos, clubes, circos, parques
de diversdes, depoésito de gés, combustiveis, explosivos, produtos quimicos, postos
de gasolina e pedreira; 0 desenvolvimento de outras competéncias afins.

Art.13- Integram a estrutura basica da Secretaria de Saude, o seguinte quantitativo
de cargos de confianca, em comissao de fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario Municipal de Saide SM 1
Chefe de Gabinete CC-1 1
Assessor de Politicas e Estratégias de Saude |CC-3 1
Assessor Juridico da Saude CC-3 1
Coordenacao de Ouvidoria CC-3 1
Subsecretario de Sistemas € Servicos de|SS

Saude 1
Direcio de Atencéo Basica CC-1 1
Coordenacdo de Estratégia de Saude Familiar |CGC-3 1
Coordenagéo de Sadde Bucal CC-3 1
Coordenagao do Servigo de Atencao Domiciliar | CC-3

(SAD) 1
Coordenaco de Unidade Bésica de Saude CC-3 4
Direcéo de Areas Programaticas de Saude CcC-1 1
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Coordenacao do PAISMCA CC-3 |
Coordenacdo de Satude do Homem CC-3 1
Coordenagao de Tuberculose CC-3 1
Coordenacdo de Hanseniase CC-3 1
Coordenagéo de Hipertensdo de Diabetes CC-3 1
Coordenacio de Saude do ldoso CC-3 1
Coordenacéo de Alimentacédo e Nutricao CC-3 1
Coordenacdo DST/AIDS CC-3 1
Coordenacdo de Saude Mental CC-3 1
Coordenagdo de Saude Escolar CC-3 1
Direcao de Vigilancia em Saude CC-1 1
Coordenacio de Saude do Trabalhador CC-3 1
Coordenacao  Educagdo, Prevengdo € CC-3

Promocéo a Saude 1
Coordenagdo de Doencas e agravos nao | CC-3

transmissiveis (DANTS) 1
Coordenacao de Imunizacao CC-3 1
Coordenagcdo de Vigilancia Epidemiol6gica CC-3 1
Coordenacio de Vigilancia Sanitaria CC-3 1
Coordenagao de Agdes, Prevengao e Combate | CC-3

as Endemias 1
Coordenagdo de Vigilancia Ambiental e|CC-3

Saneamento Basico 1
Diregéo de Atencao Especializada em Saude CCA1 1
Coordenacéo de Unidade Especializada CC-3 4
Coordenacdo de Fisioterapia CC-3 1
Coordenacdo de Fonoaudiologia CC-3 1
Coordenacdo Geral de Laboratério CC-3 1
Coordenacdo de Diagnostico e Imagem CC-3 1
Coordenacao de Nutricéo CC-3 1
Coordenacio de Farmécia e manipulacao CC-3 1
Coordenagdo de Pericia Médica CC-3 1
Coordenacdo de Servico Social CC-3 1
Coordenacao de Enfermagem CC-3 1
Direcéo de Urgéncia e Emergéncia CC-1 1
Coordenagdo de Unidade de Urgéncia e|CC-3

Emergéncia 4
Coordenagio da SAMU CC-3 1
Direcdo Geral do Hospital Matermnidade de | CC-1 1
Seropédica

Secretaria da Diregao CC-3 1
Direcéo Assistencial do Hospital CC-1 1
Coordenagao Médica CC-3 1
Coordenagao de Enfermagem CC-3 1
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Diregao Administrativa do Hospital CCA1 1
Subsecretaria de Desenvolvimento de Saude e | SS 1
Apoio a Infraestrutura
Diregdo de Planejamento e Programacgéo em CC-1 1
Saude
Coordenagdo de Contas Médicas e | CC-3 1
Faturamento
Coordenagao de Complexo Regulador CC-3
Coordenagao de Planejamento e | CC-3
Desenvolvimento
Coordenagdo de Avaliagao, Controle e | CC-3 1
Auditoria
Coordenagao de Tecnologia de Informagao | CC-3 1
(T.1) _
Diregao do Fundo Municipal de Saude CC-1 1
Coordenacao de Contabilidade e Finangas CC-3 1
Coordenagdo de Contratos, Convénios e | CC-3 1
Projetos de Saude
Coordenagao do Controle de Custos CC-3 1
Coordenagdo de Compras e Almoxarifado CC-1 1
Direcao de Administragdo em Saude CC-1 1
Coordenagcao de Expediente Administrativo CC-3 01
Coordenacao de Recursos Humanos CC-3 01
Coordenagao Geral de Patrimdnio CC-3 01
Coordenagao de Viaturas & Ambulancias CC-3 01
Coordenagdo de Manutengdo, Obras e CC-3 01
Reparos de Saude
Secretaria Executiva CCA1 01
Assessoria Juridica CC-1 01
Contador CC-1 01
Subsecretaria de Defesa Civil SS 01
Diretor Geral CC-1 01
Coordenador de Vistoria Técnica CC-3 01
Coordenador Administrativo CC-3 01
Goordenador Operacional CC-3 01
Coordenador de Vigia Desastre CC-3 01
Gerente de Almoxarifado CC-3 01

Secao lll

Da Secretaria Servigos Publicos
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Art.14- Compete a Secretaria de Servigos Publicos planejar, coordenar e gerenciar a
execugao das politicas regionais, através da adequada administrag@o dos recursos
disponiveis; a promover 0 desenvolvimento de servigos publicos adequados a
administragao e ao administrado, objetivando melhorar o gerenciamento € controle
dos servigos publicos prestados pelo Municipio; a limpeza e conservagéo de bueiros,
galerias pluviais; a conservacao e a manutengdo de parques, pragas, jardins
publicos, quadras esportivas e demais obras publicas; a execugéo dos servigos de
carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade, poda de arvores e de pequenos
servicos de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura; o desenvolvimento de
planos de arborizagéo e ajardinamento de vias e logradouros publicos; os servigos
de iluminagdo pdblica, integrar o planejamento € a execucdo das politicas de
transporte; promover o desenvolvimento e O aprimoramento de metodologias de
levantamento andlise de dados nas 4reas de transporte; a garantir o
desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a analise das politicas publicas de
transporte, como subsidio ao processo de tomada de decisdo, promover a
organizagdo e a supervisdo das atividades de manutencgao e controle do transporte
oficial e do transporte coletivo e individual de passageiros; a autorizagao, concessao,
permissdo, a fiscalizagao, a regulamentagao e o controle dos transportes publicos e
da iniciativa privada, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos, autorizados e permitidos, em articulagdo com orgaos Federais e
Estaduais; 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art.15- Integram a estrutura basica da Secretaria de Servigos Publicos, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Servigcos Publicos SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Assessor Técnico Especializado DAS-1 03
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Servigos Publicos SS 01
Subsecretario de Urbanismo SS 01
Subsecretario de Transportes SS 01
Diretor de Limpeza Urbana DAS-1 01
Diretor de lluminagao DAS-1 01
Diretor de Manutengao e Conservagéo de | DAS-1 01
Equipamentos e Vias Publicas

Diretor de Urbanismo e Projetos DAS-1 01
Diretor de Parques e jardins DAS-1 01
Diretor de Transportes DAS-1 01
Diretor de Planejamento e Logistica DAS-1 01
Diretor de Manutengao e Conservacao DAS-1 01
Coordenador de Projetos DAS-2 03
Gerente Regional de Servigos Publicos DAS-3 12
Gerente Administrativo DAS-3 01




Estado do Rio de Janeiro @
Prefeitura Municipal de Seropédica

Procuradoria Geral do Municipio Se ropedlca
Gerente de Contabilidade e Orcamento DAS-3 01
Gerente de Informatica DAS-3 01
Gerente Administrativo DAS-3 03
Gerente de Oficina DAS-3 01
Secgao IV

Da Secretaria de Administragao

Art.16- Compete a Secretaria de Administragdo a geréncia do patrimdnio; o controle
dos materiais de consumo; o planejamento operacional dos servigos gerais de
aquisigdo, guarda, controle e distribuicio de materiais, manter permanentemente
atualizados os estoques dos materiais necessarios que sdo utilizados pelos orgaos
municipais, a seguranca € higiene do trabalho; a elaboragdo das folhas de
pagamento; O controle da frequéncia dos servidores; o controle do protocolo, arquivo
geral e zeladoria; atribuigbes organizacionais administrativas; a introdugdo de
métodos administrativos modernos nos diversos 6rgédos da Administragao Direta com
vistas 4 racionalizagdo dos servicos em especial no campo da informatica; a
execugao das politicas de recursos humanos da Administragdo Publica Municipal; as
relagbes profissionais, treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais; 0
controle dos registros funcionais dos servidores; o recebimento, a distribuicéo,
tramitagdo e arquivamento de processos; O tombamento, registro, inventario e
conservacgao dos bens méveis; a administragao do prédio onde funciona a Prefeitura;

o desempenho de outras competéncias e atividades afins.

Art.17- Integram a estrutura basica da Secretaria da Administragao o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissao e funcdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Administragao SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Administracéo SS 01
Diretor de Pessoal DAS-1 01
Diretor de Patriménio DAS-1 01
Diretor Administrativo DAS-1 01
Diretor de Protocolo e Arquivo DAS-1 01
Diretor de Almoxarifado DAS-1 01
Diretor de Tecnologia e Informatica DAS-1 01
Coordenador de Folha de Pagamento DAS-2 02
Coordenador de Pessoal DAS-2 01
Coordenador de Pericia DAS-2 o1
Coordenador de Expediente Administrativo DAS-2 01
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Coordenador de Zeladoria DAS-2 o1
Coordenador de Protocolo DAS-2 01
Coordenador de Arquivo DAS-2 o1
Coordenador de Patriménio DAS-2 01
Coordenador de Informatica DAS-2 01
Gerente de Pessoal DAS-3 01
Gerente Patrimonial DAS-3 06
Gerente de Zeladoria do Edificio Sede DAS-3 01
Gerente de Arguivo DAS-3 02
Gerente de Almoxarifado DAS-3 01
Segao V

Da Secretaria de Fazenda

Art.18- Compete & Secretaria da Fazenda a proposigao das politicas tributarias e
financeiras de competéncia do Municipio; o acompanhamento e o controle da
execucao financeira de contratos convénios celebrados pelo Municipio; o exame
das demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras de 6rg3o e entidades da
Administragao direta, indireta e funcional; o exame das prestagbes de contas e a
tomadas de contas quando for o caso, dos agentes dos 6rgaos da Administragao
direta, indireta e funcional responséveis por gestao de Fundos Especiais, bem e
valores pertencentes ou confiados ao Municipio; o controle da operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; opinar sobre
empréstimos que o Municipio tenha que contrair , formas de pagamentos de
compromissos do Municipio, avaliagdo das normas, procedimentos (contabeis,
operacionais e administrativos, inclusive 0s informatizados) e estrutura
organizacionais quando 0s aspectos de eficiéncias, efetividade, qualidade,
seguranga e, ainda, a prevengdo ou a revelagdo de erros e fraudes; opinar
previamente sobre a capacidade de endividamento do Municipio; os balangos gerais
e as demonstragbes contabeis - financeiras das entidades concessiondrias de
servicos publicos, gquando exigidos pela legislagdo; o desempenho de outras
competéncias e atividades afins. O cadastramento, o langcamento, a arrecadagéo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais; a inscrigao, o controle e a
cobranga amigavel da divida ativa do Municipio; a localizag&o, o licenciamento € 0
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com as
normas municipais e em conjunto com as informagdes das Secretarias do Meio
Ambiente, da Saude e Planejamento e Desenvolvimento Sustentével; a verificagao
do cumprimento das normas de incentivos fiscais por parte de entidades
beneficirias e que resultem em rendncia a receita pela entidade governamental; a
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realizagdo de inspegdes, verificacoes e pericias, objetivando preservar o patrimdnio
publico municipal; o desempenho de outras competéncias e atividades afins.”

Art.19- Integram a estrutura basica da Secretaria de Fazenda, o seguinte quantitativo
de cargos de confianga, em comisséo e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Fazenda SM 01
Assessor Especial AE-1 02
Assessor Técnico Especializado DAS-1 03
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Finangas SS 01
Subsecretario de Receita SS 01
Diretor de Contabilidade DAS-1 01
Diretor de Tesouraria DAS-1 01
Diretor de Tributagao DAS-1 01
Diretor de Fiscalizagao DAS-1 01
Diretor de Divida Ativa DAS-1 01
Diretor de Orgamento DAS-1 01
Coordenador de Informatica DAS-2 01
Gerente de Escrituragao Contabil DAS-3 01
Gerente de Tesouraria DAS-3 01
Gerente de Prestagao de Contas DAS-3 01
Gerente de Expediente Administrativo DAS-3 01
Gerente de Imposto Sobre Servigos DAS-3 01
Gerente de Imposto Territorial e Predial DAS-3 01
Gerente de ITBI DAS-3 01
Gerente de Tributagéo DAS-3 01
Gerente de Fiscalizagao DAS-3 01
Gerente de Divida Ativa DAS-3 01
Segao Vi

Da Secretaria de Obras

Art.20- Compete a Secretaria de Obras a execugdo de atividades concernentes a
construgao de instalagbes e obras publicas municipais; a construgao, pavimentagao
de estradas e vias urbanas; a elaboragéo de projetos de obras publicas municipais
dos respectivos orgamentos, bem como a programagéo e o controle de sua
execucgdo; a execuga@o de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da
Prefeitura; o acompanhamento, o controle € a fiscalizagdo das obras publicas
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contratadas a terceiros pela Prefeitura; a manutengdo atualizada do arquivo de
projetos de construgdes, prédios publicos e obras plblicas; a organizacdo e a
manutengdo do Cadastro Técnico Municipal; a proposicéo de politicas de servigos
urbanos compativeis com a situagao economico-financeira do Municipio;
sempre que for possivel e conveniente ao interesse publico, atuara através das
Administragdes Regionais, 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art.21- Integram a estrutura basica da Secretaria de Obras, o seguinte quantitativo
de cargos de confianga, em comissio e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Obras SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Assessor Técnico Especializado DAS-1 03
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Obras SS 01
Subsecretario de Desenvolvimento SS o1
Urbano
Subsecretario de Fiscalizacao SS 01
Diretor Administrativo DAS-1 01
Diretor de Agrimensura DAS-1 01
Diretor de Aprovacéo de Projetos DAS-1 01
Diretor de Convénios DAS-1 01
Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-1 01
Diretor de Fiscalizagéo DAS-1 o1
Diretor de Obras Publicas DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Coordenador de Fiscalizagao DAS-2 01
Coordenador Técnico DAS-2 01
Coordenador de Projetos DAS-2 01
Gerente de Projetos DAS-3 02
Gerente de Acompanhamento e | DAS-3 03
Execugdo

Secdo Vil

Da Secretaria de Comunicacgéo, Turismo e Eventos

Art. 22- Compete a Secretaria de Comunicagao, Turismo e Eventos a andlise e a
proposicdo de politicas de acdo visando promover € valorizar os aspectos de
interesse turistico do Municipio ; o apoio e a articulagdo com o empresariado e
entidades locais para a promogdo de feiras, congressos € eventos municipais; a
elaboragao de pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento eco-
turismo de iniciativa do Governo do Municipio e em coordenagdo com a iniciativa
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privada local; coordenar-se com os demais secretarios afins, na articulagao com as
demais esferas de Governo, bem como, com entidades privadas no sentido de
desenvolver programas e calendario turistico do Municipio; a promogao e ©
desenvolvimento dos planos e programas municipais para eventos regulares; o
estabelecimento e a coordenagédo de convénios com entidades, publicas e privadas
para a implantagao de programas e atividades turisticas; a organizagao e a execugao
de programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular; o apoio a organizagao e ao desenvolvimento de associagbes e
grupos com fins desportivos, com base comunitaria em conjunto com a Secretaria de
Educagdo Cultura e Esporte; efetuar a divulgagao das agdes, projetos e planos,
governamentais na imprensa, € 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art.23- Integram a estrutura basica da Secretaria de Comunicagdo Turismo e
Eventos, 0 seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissao e funcdes de
chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE

Secretario de Comunicagao, Turismo e | SM 01
Eventos

Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Comunicacao SS 01
Subsecretario de Turismo e Eventos SS 01
Diretor de Comunicacao DAS-1 [0}
Diretor de Turismo e Eventos DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Coordenador de Imprensa DAS-2 01
Coordenador de Captacédo e Convénios DAS-2 01
Gerente de Informéatica DAS-3 01
Gerente de Comunicagao Visual DAS-3 01
Gerente de Web e Redes Sociais DAS-3 01
Gerente Administrativo e RH DAS-3 01
Gerente de Turismo DAS-3 01
Gerente de Eventos DAS-3 01
Assessor de Imprensa DAS-2 03
Coordenador da Juventude DAS-1 01
Subcoordenador da Juventude DAS-1 01

Secao VIl

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art.24- Compete a Secretaria da Assisténcia Social e Direitos Humanos a
elaboragdo e a execucdo de programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia
social; a agdo social junto a pessoas e grupos visando a sua organizagdo e ©



Estado do Rio de Janeiro @
Prefeitura Municipal de Seropédica

Procuradoria Geral do Municipio Se ropedica

desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condi¢des de vida; a prestagéo
de assessoria as entidades comunitarias e de classe, no que se refere a sua
organizagdo e ao desenvolvimento de seus objetivos; a preposi¢éo e negociagao de
convénios com 6rgdos publicos e privados, para implementar programas e projetos
de desenvolvimento de acdes sociais, objetivando o bem estar da populagao; 0
relacionamento sisteméatico com as entidades beneficentes e de servigos sociais do
Municipio, especialmente aquelas que séo subvencionadas pelo Governo municipal,
visando a acos complementares ; o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente, em coordenagéo com esforgos e iniciativas da sociedade; a elaboragao
e execucdo de atividades voltadas a cultura, esporte e lazer para a populagao do
municipio em conjunto com a Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte para a
orientagdo a populagdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e
solugbes emergenciais; a prestagéo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e
ao idoso, mobilizando a colaboragéo comunitaria; atendimento a Lei Orgénica da
Assisténcia Social, a organizagdo relativa aos cemitérios municipais e servigos
funerarios, e o desempenho de outras competéncias afins.

Art.25- Integram a estrutura basica da Secretaria da Agao Social e Direitos Humanos
, 0 seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comisséo e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE | QUANTITATIVO
Secretario de Assisténcia Social e Direitos | SM 01
Humanos

Assessor Especial AE-1 02
Assessor Juridico DAS-1 02
Coordenador de Comunicagéo DAS-2 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Assisténcia e Direitos | SS 01
Humanos

Subsecretario de Assisténcia Social SS 01
Diretor de Planejamento e | DAS-1 01
Desenvolvimento Social

Diretor de Departamento Pessoal DAS-1 01
Tesoureiro DAS-1 01
Contador DAS-1 01
Diretor de Almoxarifado e Patriménio DAS-1 01
Diretor Financeiro DAS-1 01
Diretor do Servigo Social e Supervisio DAS-1 01
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Coordenador de  Almoxarifado e | DAS-2 01
Patriménio
Coordenador da Casa da Crianga DAS-2 01
Coordenador de Transporte DAS-2 01
Coordenador de Manutencgéo e Limpeza | DAS-2 01
Coordenador de Estrutura Fisica DAS-2 01
Coordenador de Informatica DAS-2 01
Coordenador de  Prevencdo  de | DAS-2 01
Dependéncia Quimica
Coordenador da Casa dos Conselhos e | DAS-2 01
Cidadania
Coordenador do Centro de Referéncia e | DAS-2 01
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia | DAS-2 01
Especial de Assisténcia Social- CREAS
Corrdenador do Ncleo Integrado de | DAS-2 01
Atendimento a Mulher- NIAM
Coordenador dos Recursos Humanos DAS-2 01
Coordenador da Divisdao de Atengdo ao | DAS-2 01
I((Jjgil?denador da Divisao de Atencdo a | DAS-2 01
Crianga e ao Adolescente
Coordenador da Divisdo de Atengdo a | DAS-2 01
Portadores de Necessidades Especiais
Coordenador da Divisdo de Atengdo a | DAS-2 01
Familia

Segao IX

Da Secretaria de Suprimento

Art. 26- Compete a Secretaria de Suprimento a contratagdo de bens, servicos e a
gestdo de contratos; realizar coleta de pregos de todos os materiais e servigos
utilizados pelos diversos Orgaos que compdem a estrutura organizacional da
Prefeitura; a manter cadastro Gnico de fornecedores, devidamente atualizados; a
preparagéo e elaboragdo de Carta-Convite, editais de Tomada de Pregos, Pregao,
Sistema de Registro de Precos e de Concorréncia Publica, ouvindo previamente a
Procuradoria Geral, em atendimento a Lei n 8666/93 e suas alteragdes; e O
desempenho de outras competéncias e atividades afins.
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Art.27- Integram a estrutura basica da Secretaria de Suprimento, o seguinte
quantitativo de cargos de confianca, em comissdo e fungdes de chefia.

DENOMINAGCAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretéario de Suprimentos SM 01
Assessor Especial AE-1 03
Assessor Técnico Especializado DAS-1 03
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Suprimentos SS 01
Diretor de Compras e Licitagbes DAS-1 01
Diretor de Contratagdes e Gestdo de | DAS-1 01
Contratos
Diretor Administrativo DAS-1 01
Coordenador de Compras e Licitagoes DAS-2 01
Coordenador de Contratagdes e Gestao | DAS-2 01
de Contratos
Coordenador Administrativo DAS-2 01
Secao X

Da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica

Art.28- A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais € SEMOP, além de prover a assessoria
direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranga publica, na forma e
de acordo com o Plano Nacional de Seguranga Publica, planejando,
operacionalizando e executando acbes voltadas para a seguranga € O
sossego da comunidade, dentro de seus limites legais, compete ainda: - zelar
pela seguranga pessoal do Chefe do Executivo; - planejar, coordenar e
gerenciar a execugdo de politicas de seguranga patrimonial e de ordem
publica visando o melhoramento de controle de transito municipal e a
seguranga dos bens e das instalagGes publicas; - garantir o desenvolvimento
de procedimento apropriado ao enfrentamento dos problemas tipicos da
populagdo urbana, implantando politicas que promovam a prote¢gao ao
cidaddo, articulando e integrando 0s organismos governamentais com a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagdo; - planejar, coordenar, comandar, fiscalizar e gerenciar as agdes
da guarda municipal, dos agentes e controladores de transito; - garantir 0
fluxo regular do transito no municipio e o cumprimento da legislagé@o propria
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pelos cidaddos, mediante fiscalizagdo ativa de toda a area territorial do
municipio; - promover agdes que visem a melhoria das condigdes de trafego
nas vias préprias municipais; - coordenar a implantagdo, execugao e
operagdo do sistema vidrio de transito; - autorizar, controlar e fiscalizar a
atuacdo dos permissionarios do municipio em cumprimento a todas as
estipulagdes contratuais e legais, garantindo a seguranca; e a qualidade na
prestagdo do servigo ao cidadao; - promover a autorizacao, a fiscalizagéo, a
regulamentagéo e o controle de uso de espagos publicos, observando a
legislagao pertinente, em especial o Codigo de Postura Municipal; - convocar
em nivel prioritario, fiscais de outros setores administrativos para execucgéo de
operag0es especiais por determinagdo do Prefeito, obedecendo a hierarquia
existente entre os Secretdrios; - promover a administragao, a implantagao e a
manutengdo continuada de todo o sistema de sinalizac&o viaria do municipio;
- 0 gerenciamento de planos de contingenciamento de transito para realizagao
de eventos de interesse municipal garantindo a seguranga dos cidadaos nos
logradouros publicos em atividades comuns € eventos realizados ou néo pela
municipalidade; - comandar a fiscalizagdo e o controle do Depésito Publico de
veiculos apreendidos, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua
competéncia; - promover agdes que visem primordialmente a orientacao da
populagdo quanto a aplicagéo da legislagdo vigente atraves de programas de
educagdo a serem ministrados em campanhas publicitidrias e demais
instrumentos de ampla divulgagao; - emitir autos de infracdo e multas para 0s
casos previstos em lei e contratos, garantindo o cumprimento aos principios
constitucionais e legais, especiaimente da legalidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo, ampla defesa, devido processo
legal, dentre outros, sempre com notificagéo previa; - atuar em parceria com
demais 6rgdos do Poder Judiciario e Policias de outras esferas
governamentais; gerir, administrar e aplicar os recursos do Fundo Especial
de Ordem Publica —-FUNESOP - criado pela Lei Municipal n® 516/2014, bem
como executar seu plano de Trabalho; - desempenhar outras atribuigoes que
Ihes forem expressamente determinadas pelo Prefeito.

Art.29- Integram a estrutura basica da Secretaria de Seguranga e Ordem
Publica, o seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissao e
fungdes de chefia.

DENOMINACAO SIMBOLO/IND | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica SM 01
Subsecretario Operacional de Seguranga Publica e | g 01

Ordem Publica
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Subsecretario de Engenharia de Transito SS 01
Subsecretario de Inteligéncia e Logistica SS 01
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Assessor Especial DAS - 1 01
Diretor Administrativo DAS - 1 01
Diretor de Planejamento e Projetos DAS - 1 01
Diretor de Ordem Publica e da Guarda Municipal DAS - 1 01
Diretor de Transito e fiscalizacéo DAS - 1 01
Diretor de Assuntos Legais DAS - 1 01
Diretor de Conservagéo e Manutengao DAS - 1 01
Diretor do FUNESOP DAS -1 01
Chefe Geral da Guarda Civil Municipal DAS - 2 01
Sub-Chefe da Guarda Municipal DAS -2 01
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal DAS - 2 01
Coordenador Operacional da Guarda Municipal DAS -2 02
Coordenador Operacional de Transito DAS - 2 02
Coordenador de Dep0sito Publico DAS -2 01
Coordenador de Ensino e Pesquisa DAS -2 01
Coordenador de Fiscalizagéo de Estacionamento DAS - 2 01
Coordenador de Grupo Tatico Operacional-GTO DAS -2 01
Coordenador de Ronda Escolar DAS -2 02
Tesoureiro do FUNESOP DAS - 2 01
Supervisor Geral SGM 02
Supervisor Operacional da Guarda Municipal SOGM 04
Supervisor de Transito DAS - 3 04
Supervisor de Ronda Escolar DAS -3 04
Chefe de Fiscalizagéo DAS - 2 01
Chefe de Almoxarifado DAS -2 01
Chefe de Contabilidade DAS - 2 01
Chefe de Patriménio DAS -2 01
Guarda Municipal Especializado (GTO) DAS - 3 30
Secao XI

Da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

Art.30- Compete & Secretaria do Planejamento, e Desenvolvimento Sustentavel a
realizagdo de estudos, pesquisas e projetos para orientar o planejamento das
atividades e contratos da Administragao Municipal; coordenar e realizar
levantamentos com vistas a expansao econdmica do Municipio; elaborar, controlar, e
manter atualizado o plano Diretor; administrar as normas relativas ao zoneamento,
ao controle dos loteamentos, o parcelamento do solo; a atualizagdo do sistema
cartografico municipal; a regularizagdo fundiaria, planejamento habitacional,
estabelecer o Plano de Agdo Governamental, onde constara o diagnéstico integrado
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dos problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solugdes,
prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais 0 Governo promovera
o desenvolvimento sécio-econdmico; estabelecer metas para o desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, com nomas bdasicas de controle e fiscalizagéo
urbanistica; elaboragédo do Plano Plurianual, abrangendo os investimentos que serao
efetivados em mais de um exercicio pela Administragao Municipal, a elaboragéo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendendo metas e prioridades do Govemo
Municipal incluindo despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente; a
elaboragdo da Lei Orgamentéria Anual; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art.31- Integram a estrutura bdsica da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel, o seguinte quantitativo de cargos de confianga, em
comissao e fungdes de chefia:

DENOMINAGAO SIMBOLO/INDICE | QUANTIDADE
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento | SM 01
Sustentavel

Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e | SS 01
Gestao

Subsecretario de Desenvolvimento Sustentavel | SS 01
Subsecretario de Habitagdo e Regularizagéo | SS 01
Fundiaria

Subsecretario de Indistria € Comércio 8§ 01
Diretor Técnico de Habitagao DAS-1 01
Diretor Técnico de Regularizagdo Fundiaria e | DAS-1 01
Titulagao

Diretor Técnico de Zoneamento (SIG) DAS-1 01
Diretor Técnico de Projetos DAS-1 05
Diretor de Industria DAS-1 01
Diretor de Comércio DAS-1 o1
Diretor de Orgamento e Gestao DAS-1 01
Diretor de Relagbes Institucionais DAS-1 01
Coordenador de Projetos DAS-2 01
Gerente de Informética DAS-3 01
Gerente de Contabilidade e Orgamento DAS-3 01
Gerente de Projetos DAS-3 o1
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Gerente de Documentagao Processual DAS-3 01
Gerente de Convénios DAS-3 01
Gerente  Administrativo e de Recursos | DAS-3 01
Humanos
Secao XII

Da Secretaria do Ambiente e Agronegécios

Art.32- Compete a Secretaria do Ambiente e Agronegdcios a promogao da educagao
ambiental e da formagdo de consciéncia coletiva sobre a conservagao e a
valorizagdo da natureza como condi¢ao para melhoria da qualidade de vida; articula-
se com instituigdes federais, estaduais e municipais para e execugédo coordenada de
programas relativos & preservagéo dos recursos naturais renovaveis; articular-se
com o6rgdos federais e estaduais com vistas 4 obtencédo de financiamento para
programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio;
colaborar com 6rgdo estadual do Meio Ambiente e a CEDAE na elaboragao e
execugdo de planos e medidas que visem O controle da poluicdo causada por
esgotos sanitarios; planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do
Municipio no que se refere a poluigdo sonora, poluigdo do ar, poluigdo de rios e
lagos; o servico e controle da fauna e flora; o servico de andlises de projetos; o
servico de acompanhamento e implantagao de empreendimentos; 0 servigo de
licenga de operagdo e funcionamento de atividades; o servico de fiscalizagdo de
atividades poluentes; o servigo de desenvolvimento sustentavel abrangera o
planejamento ambiental o desenvolvimento de projetos especiais e o cadastros de
atividades poluentes; a preservar e restaurar 0s processos ecolégicos essenciais € a
integridade do patriménio; promover, periodicamente auditorias nos sistemas de
controle de poluigio e de prevengdo de riscos de acidentes das instalagbes e
atividades de significado potencial poluidor, incluindo a avaliacdo de seus efeitos
sobre o meio ambiente bem como sobre a saude dos trabalhos e da populagéo;
exigir, na forma da Lei, para a implementagdo ou ampliagéo de atividades de
significado potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade, assegurada a participagao da sociedade civil em todas as fases de sua
elaboragéo; promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagédo dos
causadores de poluicdo ou degradagdo ambiental; a incentivar a integracao das
universidades, instituicbes de pesquisa e associagdes civis nos esforcos para
garantir a aprimorar o controle da poluigdo, inclusive no ambiente de trabalho; a
orientar campanhas de educagéo comunitéria destinadas a sensibilizar o publico e as
instituigdes de atuagao no Municipio para os problemas de preservacdo do Meio
ambiente; a promover a conscientizagao da populagdo e a adequagédo do ensino de
forma a assegurar a difusdo dos principios € objetivos da protegdo ambiental; o
licenciamento ambiental de projetos exigindo o atendimento &s normas ambientais, a
arrecadagao de tributos ambientais, e 0 desempenho de outras competéncias afins.
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Art.33- Integram a estrutura basica da Secretaria do Ambiente e Agronegdcios, 0
seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comisséo e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario do Ambiente e Agronegécios | SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario do Ambiente SS 01
Subsecretario de Agronegdcio SS 01
Diretor de Recursos Hidricos DAS-1 01
Diretor de Fiscalizagdo Ambiental DAS-1 ‘01
Diretor de Ambiente DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Diretor de Agronegacios DAS-1 01
Diretor de Desenvolvimento Rural DAS-1 01
Coordenador de Gestdo Ambiental DAS-2 01
Coordenador de Administragdo de | DAS-2 01
Recursos Minerais
Coordenador de Educagéao Ambiental DAS-2 01
Coordenacéo de Produgao Animal DAS-2 01
Coordenacéo de Produgao Vegetal DAS-2 01
Coordenador de Assisténcia Técnica DAS-2 01
Gerente de Convénios, Conselhos e | DAS-3 01
Eventos
Gerente de Guarda Ambiental DAS-3 01
Gerente de Regularizagdo Ambiental DAS-3 01
Gerente de Patrulha Mecanizada DAS-3 01
Secao XIlI

Da Secretaria do Governo

Art.34- Compete a Secretaria do Governo assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atividades; a coordenagado da representacao
social do Prefeito e de suas relagdes com a populagdo; assistir o Prefeito na
coordenagdo da agdo governamental e no relacionamento com a Céamara dos
Vereadores; promover o relacionamento externo com as Instituigoes Pablicas e
Privadas: manter cadastro de Autoridades e 6rgdos das diversas esferas
govemamentais e Instituigdes Publicas e Privadas; a organizagdo da agenda de
audiéncias; zelar pela promogdo de uma imagem adequada da Administragao
Municipal junto aos veiculos de comunicagdo, consequentemente ao publico,
atendendo as expectativas de marketing propostas para transparéncia sobre o
desempenho do Prefeito e de todas as pessoas envolvidas na administragao;
orientar as audiéncias do Prefeito com jomalistas; divulgar todas as atividades
desenvolvidas pela Administragdo Municipal,receber dos titulares das unidades
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administrativas todas as atividades realizadas, visando sua divulgagdo para
conhecimento da populagdo em geral; a promogao em coordenagaoc com a
Procuradoria Geral do Municipio, da redagao, registro, publicagao e expedicao dos
atos do Prefeito a edigdo, finalizagdo, impressdo e distribuicdo do veiculo de
publicacao oficial;

Art.35- Integram a estrutura bésica da Secretaria do Governo, o seguinte quantitativo
de cargos de confianga em comissao e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Governo SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Governo SS 01
Subsecretario de Assuntos Institucionais SS 01
Diretor de Atos Oficiais DAS-1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-1 01
Diretor de Relacoes Institucionais DAS-1 01
Coordenador de Expediente Administrativo DAS-2 01
SECAO XIV

Da Secretaria de Trabalho e Emprego

Art.36 Compete a Secretaria de Trabalho e Emprego a formulagéo, coordenagao e
execucao de politicas publicas de promogao do trabalhador, tais como, formagao
profissional, orientagao, visando a organiza¢do dos trabalhadores, identificacdo de
oportunidade de trabalho e emprego, insercao de trabalhadores no mercado de
trabalho e melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades
de direito publico interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de
direito privado nacionais ou estrangeiras; propiciar condi¢bes e iniciativas que
estimulem a promocéo do trabalho decente para todos; participar de atividades que
estimulem o desenvolvimento sutentavel, o enfrentamento da pobreza e o exercicio
da cidadania, como politicas de promog¢ao do trabalhador; desenvolver agdes
destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de
trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio ao trabalhador
desempregado; fomentar o desenvolvimento do esporte e lazer, promover
pesquisas e estudos voltados para o fomento, a producao, a comercializagéo e a
preservagao do artesanato; identificar junto a entidades de direito publico interno ou
externo ou de direito privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o
desenvolvimento das agbes da secretaria; planejar, coordenar, executar e
acompanhar as agbes e programas de fomento & economia popular e solidaria,
microcrédito e as finangas solidarias e e o desempenho de outras competéncias
afins.
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Art. 37 Integram a estrutura bésica da Secretaria de Trabalho e Renda, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comisséo e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Secretario de Trabalho e Emprego SM 01
Assessor Especial AE-1 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Subsecretario de Trabalho e Emprego SS 01
Subsecretario de Gestao e Captagéao SSs 01
Diretor de Convénios e Parcerias DAS-1 01
Diretor de Projetos DAS-1 01
Diretor de Planejamento DAS-1 01
Diretor de Recursos Humanos DAS-1 01
Diretor de Capacitagdo e Qualificagéo | DAS-1 01
Profissional
Diretor Financeiro DAS-1 o1
Coordenador do Centro Publico de | DAS-2 01
Emprego, Trabalho e Renda
Coordenador de Telecentro DAS-1 01
Coordenador de Logistica DAS-1 01
Coordenador de Cursos de GTR DAS-1 01
Coordenador da Casa do Artesédo DAS-1 01
Geréncia Administrativa DAS-3 01
Geréncia Especial da Juventude DAS-3 01
Geréncia de Infra-Estrutura DAS-3 01
Geréncia de Nucleo de GTR DAS-3 01
SECAO XV

Da Junta de Servigo Militar

Art.38- Compete a Junta de Servigo Militar, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, cumprir as instrugdes para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministério
da Defesa, através do Exército; cumprir as prestagoes técnicas baixadas pela
Circunscrigao do Servigo Militar; executar os trabalhos de relagdes publicas, inclusive
publicidade do Servico Militar em sua jurisdicdo; executar os trabalhos do Servigo
Militar a seu cargo, mantendo o padréo moral e funcional nas suas atividades e
proibindo a atuagéo de intermediarios; o desempenho de outras atividades afins.
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Art.39- Integram a estrutura basica da Junta de Servigo Militar

DENOMINACAO SIMBOLO/INDICE QUANTIDADE
Diretor e Servigo Militar DAS-1 01
Coordenador de Servigo Mllitar DAS-2 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Secretario da Junta Militar DAS-4 01

Capitulo V

Da Delegagéo e Exercicio de Autoridade

Art.40- Fica facultado ao Prefeito Municipal por decreto e aos Secretarios Municipais,
Procurador Geral e Controlador Geral, por resolugdes a delegacao de competéncia
como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez as decisdes.

§1- O ato de delegagdo de competéncia indicara a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagao.

§2 - N&o pode ser objeto de delegagéo o ato de carater normativo e de decisdo em
processo administrativo.

Art.41 Todos os Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral tem
competéncia para a prética de atos administrativos inerentes as suas secretarias,
devendo anuld-lo por ilegalidade ou revogé-lo por motivo de conveniéncia e
oportunidade.

Capitulo VI
Da Implantagdo da Nova Estrutura Administrativa

Art.42- A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento gradualmente, & medida que os 6rgaos que compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragao e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo Unico- A implantagdo dos drgéos sera feita através da efetivacéo das
seguinte medidas:



Estado do Rio de Janeiro @
Prefeitura Municipal de Seropédica

Procuradoria Geral do Municipio Seropedlca

| - Provimento das respectivas chefias
Il -Dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.
Capitulo VI
Dos Orgaos de Participacédo e Representacéo

Art.43- Os 6rgdos de participagdo e representagéo tém o objetivo de instruir e
coadjuvar o Governo na formulagéo de politicas e avaliagdo de agdes levadas a
efeito nas diversas areas para as quais sao criadas.

Paragrafo unico- Os conselhos Municipais criados através do Art. 231 da Lei
Organica do Municipio de Seropédica (Lei n 027/97, de 30/06/97), bem como os que
venham a ser criados na estrutura administrativa da Prefeitura, reger-se-ao por leis e
regulamentos proprios.

Capitulo VI
Do Planejamento Municipal

Art.44- O Prefeito Municipal e os 6rgaos da Administragdo devem conduzir o
processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura
para a consecugao dos seguintes objetivos:

I-Coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e da Uniao;

II-Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos
anuais e plurianuais;,

Il -Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art.45- Todos os 6rgios da Administragéo de vem ser acionados permanentemente
no sentido de:

I- Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il-Estudar e propor alternativas de solugéo social economicamente compativeis com
a realidade local;

11I-Definir e operacionalizar objetivos de agéo governamental;

IV - Acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que lhes séo
afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI-Atualizar objetivos, programas e métodos.

VII-Decidir em primeira instancia os processos administrativos de sua competéncia.

Art.46- Os objetivos da agéo do Governo Municipal serdao formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos:
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a) Plano Diretor que define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de controle e fiscalizagao
urbanistica;

b) Plano Plurianual, que abrange os investimentos que serdo efetivados em mais de
um exercicio pela Administragdo Municipal;

c) Lei de Diretrizes Orgamentarias, que compreende metas e prioridades da
Administrag&o Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientando a elaboragéo da lei orgamentaria anual e dispondo sobre as
alteragdes da legislagao tributaria;

d) Orgamento anual, que é aprovado por Lei e inclui todas as receitas e as despesas
relativas aos poderes, 6rgdos e fundos da Administragao Municipal.

Art.47- Fica institucionalizado como atividade permmanente da Prefeitura, o
treinamento de seus servidores.

Art.48- O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

I-Sempre que possivel pela Prefeitura, utilizando servidores de seus quadros
humanos locais;

|I- Através de contratag&o de servigos junto a entidades especializadas:

lll-  Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,
localizadas no Municipio ou nao.

Art.49- A chefia de todos os niveis hierdrquicos participardao dos programas de
treinamento, nas seguintes hipéteses:

I- Identificando e estudando as &areas que mais necessitam de treinamento de
servidores, além de propor medidas necessarias na melhoria do desempenho dos
servidores;

ll-Facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de treinamento;
lll-Desempenhando dentro dos programas, as atividades de instrutores;
IV-Submetendo-se ao programa de treinamento adequado as suas atribuigdes.

Capitulo IX
Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art.50- A medida em que forem instalados 0s novos orgaos da Prefeitura previstos,
nesta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as transferéncias de
pessoas, nomeando-as para os cargos e fungdes na nova estrutura administrativa.

Art.51- Em decorréncia da vigéncia da Lei Orcamentaria para o exercicio em curso,
o Prefeito Municipal procedera os ajustamentos do pessoal nas unidades existentes,
respeitados os elementos e as fungdes, cujas despesas correrdo pelas dotagdes
especificas consignadas no orgamento.

Art.52- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, as dotagdes dos
orgaos extintos para os 6rgaos que fardo parte da estrutura administrativa crida por
esta Lei.
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Art.53- As despesas decorrentes desta Lei proveniente da criagdo de cargos de
confianca em comissdo e fungbes de chefia, correrdo através de dotagdes
orcamentarias préprias de pessoal, previstas no orgamento do corrente ano do
Municipio de Seropédica.

Art.54- A regulamentacdo da presente lei far-se-a através de Decreto do Poder
Executivo.

Ant.55- O prefeito baixara por Decreto no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da publicagdo desta Lei, O Regimento Interno das atribuigdes comuns e
especificas dos cargos comissionados e fungGes de chefia dos 6rgaos que compdem
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica.

Art.56- O art. 1° e 3° da Lei 520/2014 passam a ter as seguintes redagdes:

Art 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal da Juventude, vinculada a Secretaria
de Comunicagdo Turismo e Eventos.

Art. 3° - A Diregdo da Coordenadoria Municipal da Juventude sera composta do
Coordenador e do Sub-coordenador, a serem nomeados pelo Prefeito Municipal em
um dos cargos disponiveis, de livre nomeagao e exoneragdo, na Secretaria de
Comunicagéo, Turismo e Eventos.

Art. 57- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se a Lei
522/2014.

Seropédica, 11 de maio de 2015.




