Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica
GABINETE DO PREFEITO

LElI MUNICIPAL N° 569 DE 2015.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGCAO DA LEI ORGCAMENTARIA DE 2016
DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas especialmente pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores de
Seropédica aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Em cumprimento as disposigdes da Lei Organica, no que tange ao plancjamento ¢ ao orgamento do
Municipio de Seropédica — RJ, bem como ao que instrui a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sio
estabelecidas as diretrizes orcamentdrias para o excrcicio de 2016, compreendendo:

I«
11-
[11-
IV-

V-
VI-
VII-
VIII-
[X-

Das metas ¢ prioridades da Administragiio Piblica Municipal;

A estrutura e organizacio dos orgamentos;

Dirctrizes para a execugdo da Lei Orgamentdria Anual de 2016:

As diretrizes gerais para a elaboragio da Lei Orcamentiria Anual de 2016, da Previdéncia Prépria e
suas alteragoes;

As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;

As disposigdes sobre alteragoes na legislagio tributiria do Municipio;

Anexo de Mctas Fiscais;

Anexo de Riscos Fiscais;

Das disposigocs linais.

CAPITULO I i
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

ART. 2° A programagio contida na Lei Orgamentdria Anual para o proximo exercicio financeiro devera atender as
mclas cslabelecidas nesla lei e alender aos seguintes objetivos bisicos:

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

Garantir a eslabilidade ccondmica e financeira do Municipio de acordo com melas de crescimenlo
econdomico e melhoria da qualidade dos servigos piblicos conforme vem ocorrendo nos iltimos

cxercicios;
Garantir aumento da receila tributdria municipal, através do aperfeigoamento dos sistemas de
fiscalizaglio ¢ arrccadagiio, sem aumento da carga tributaria do contribuinte “ individualmente ™.

Combatendo a sonegacio fiscal.

Mclhoria da qualidade dos scrvigos piblicos essenciais;

Eliminacao dos desperdicios ¢ reengenharia voltada a otimizagio dos trabalhos;,

Promover o desenvolvimento sustentdvel da cconomia local, criando pélos de scrvigos ¢ implantagao
de condominio industrial e distrito, para geragao de renda permanente.

Desenvolvimento com inovagio ¢ inclusio social, capaz de implementar agoes fundamentadas na
participagdo democritica, visando qualidade na educagiio ¢ sadde, geragio de empregos, moradia,
mobilidade ¢ acessibilidade urbanas, cultura, esporie e lazer.

Priorizar investimento no sancamento bésico, urbanistico, educagio e saiide.

Capacitagio profissional da populagio local, através de cursos, incentivos a agricultura familiar ¢ a
preservagao do meio ambiente;

Fortalecimento da capacidade de investimento em infra-estrutura do Municipio, aguardando o PAC
do Governo Federal.

Criar o niicleo de defesa do consumidor

Acatar precatdrios judiciais, quando tiverem previamente orgado.
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Xh- Desenvolvimento com transparéncia e participagio, com modelo proprio de gestio compartilhada,
tendo como atores principais os representantes da sociedade civil, o poder piblico ¢ a iniciativa
privada. '

XHE - Implementar politicas inclusivas através do combale a pobreza, atendimento o recuperagio de

moradias insalubres, politicas de género, de acessibilidade e de igualdade racial ¢ atencao aos idosos.
XUV - Construir Creches nos bairros,
XV - Promover concurso publico.
XVI- Modernizagio dos equipamentos piblicos municipais para efetiva, ampla ¢ irrestrita publicidade dos
Alos Administrativos Municipais através da internel e imprensa oficial disponibilizada a todos os (')r;-;ﬁos
Publicos Municipais, cidadiios ¢ cidadds, bem como fortalecer os Consclhos Comunitarios como forma de
participagio popular e fransparéncia da Administragio Pablica mediante dotagiio orgamentaria préprio.
XVIl ~ Realizagio do Concurso pablico municipal, para manutengio e desenvolvimento da Maquina
administrativa de toda prefeitura,
XVII - Esteuturar e capacitar a Fazenda Pablica Municipal.
ART. 3" - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constitui¢io Federal, excepcionalmente para o
exercicio financeiro de 2016, as Metas e Priovidades da Administragio Publica Municipal serdo definidas quando
do processamento legislativo do Plano Plurianual relativo ao periodo 2014 a 201 7, 0 qual foi aprovado pela Cimara
Municipal,
§ 1° Os orcamentos serdio elaborados em consondncia com as metas ¢ prioridades estabelecidas na forma do caput
deste artigo.
§ 2° O projeto de lei orgamentéria para 2016, conterd demonstrativo da observincia das metas ¢ prioridades

estabelecidas na forma do caput deste artigo.

ART. 4" - Integram esta lei, 0s anexos previstos no art. 4° § 1° ao 3° da Lej Complementar n®: 101/2000,

ART. 5" - A programagio contida na L.O.A. (Lei de Orgamento Anual) deverd estar estruturada em programas
compativeis as que serfio definidas no planejamento Municipal, bem como a compatibilidade com o Plano
Plurianual.

ART. 6" - As politicas de investimentos municipais dardo prioridade ag seguintes agdes:

’

I- Reestruturacio das arcas, assisténcia social, esporte e lazer,

I- Incentivar o desenvolvimento com implantagdo de indistrias e alavancar o desenvolvimento
sustentavel com énfase a pélo de servigos e distrito industrial.

- Devido a proximidade com o Porto de Itaguai ¢ a construgio do arco vidrio, 0 municipio se lorna drea
estratégica para instalaciio de indistrias e prestadora de servico e de transformacio.

V- Promover a implantagiio em parceria com o Governo estadual e federal de uyk condominio ou distrito
industrial. o R

V- Incentivar a agricultura familiar e capacitar a populagdo para criagiio de renda.

VI- Dar acesso da populagiio de baixa renda ao conjunto de bens ¢ servigos socialmente prioritarios, para
a inclusdo social ¢ econdmica.

Vil- Buscar junto ao Governo Federal, area ndo utilizada pela Universidade Federal Rural do Rio de

Taneiro, para construgio de Distrito Industrial e Parque definitivo de Exposigdes.
VIHI- Implementagiio do Programa PROJOVEM - Juventude Cidada.

IX ~ Promover politicas publicas de educagiio ambiental, colcta seletiva e tratamento do lixo local.

X = Incluir entre as politicas sociais prioridades que envolvam questoes de género, igualdade racial, moradia,
apoio ¢ assisténeia ao idoso ¢ a crianca de 0 a 12 anos, e acessibilidade, bem como apoio a projetos de
profissionalizacio, capacitacio de mio de obra e valorizacio da produgiio ¢ da cultura local.
XI - Maodernizagio da Administragio Publica Municipal, com realizacio de concurso pablico em todas as
areas, informatizagio ¢ publicidade ampla e irrestrita dos Atos Administrativos Municipais na imprensa ¢ na
“intemnel.
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA & ORCANIZACAQ DOS ORCAMEINTOR
AR T Pand eleilo desta Le, entende-se por:
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Paragrafo Unico - Fica o I’odu Exccutivo autorizado a adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do
dlSl‘lOblU neste artigo.

AR, 11" - Na forma do que dispde os artigos 19 e 20, scus incisos e pardgrafos, da Lei (‘omplum,nml n 101 de
04 de Maio de 2000, na elaboragio de suas propostas orgamentarias, os poderes mencionados no caput dcal artigo
terao como pardmetio de suas despesas com Pessoal e Encargos Sociais na Lel Orgamentaria, os seguintes limites
da receita corrente liquida prevista para exercicio de 2016. Poderd o executivo enviar proposta modificativa,
juntamente com o projeto do referido PPA, compatibilizando metas ( da LDO com as do PPA), como determina a
logica da LRF, prezando pelo planejamento. Devera o Poder Legislativo vota-las, com os referidos vinculos, e a
manter a coeréncia dos objetos de plangjamento.

NA ESFERA MUNICIPAL

6% (Seis por cento) para Poder Legislativo.

S4% (Cingiienta ¢ quatro por cento) para o Poder Executivo.

ART. 12° - No projeto de Lei do Qrgamento Anual (LOA), as receitas ¢ as despesas serdo orgadas segundo pregos,
vigentes em 30 de maio de 2015.

Pa "1£Tl_31_1LQ_LJ_I1I_C_:0 As despesas referenciadas em moeda estrangeira serfio orgadas segundo a taxa de cimbio vigente
1o iltimo dia Gtil do més de Agosto /2015.

ART. 13" - A Lei do Orcamento Anual (LOA) para o exercicio de 2016 conterd dispositivos para adaptar a receita
e despesa aos eleitos econdmicos decorrentes:

I- Alleragdes na estrutura administrativa do Municipio

1- Realizagio de receitas ndo previstas.

11- Realizagio inferior, ou realizagiio de receita prevista.

1V- Catastrofes de abrangéncia municipal.

V- Alteragdes conjunturais da economia nacional, estadual e municipal, inclusive as decorrentes das
mudangas de legislagio.

Vi- Adequagiio das prescrigdes contidas no artigo 9° da lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

ART. 14" - Nfio poderfio ser fixadas despesas em desacordo com os ditames desta lei ¢ sem que estejam as fontes
de recursos disponiveis.

ART. 15° - A Lei do Orgamento Anual (LOA) podera conter autorizagio para abertura de crédit. - suplementares e
contratagiio de crédito, ainda que por (ARO) Antecipagio de Receita Orgamentaria.

ART. 16° - Somente sera permitida a inclusdo na Lei do Orgamento Anual (LOA), bem como, em suas alteragies a*
titulo de subvencio para transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins luerativos observando 0s seguintes
parametros:

§ 1° - I vedada a destinagfio de recursos para instituigdes ou entidades de cariter privado e sem fins lucrativos para
0s quais sejam verificados:

a) A vinculagio de qu(llquet natureza, da instituigio ou qualquer entidade, como detentor de cargo
comissionado no municipio e membro da diretoria da empresa manticda. ou 1dm|m§l|add, pelo Municipio,
com parlamentar ou scus familiares.

b) Sua constitui¢io com prazo inferior a 03 (trés) anos.

) I vedada a destinacfio de recursos pliblicos para instituigdes ou entidades privadas que ndo coloquem suas
prestagdes de contas (balangos a disposigio da sociedade e publicagio em jornal de circulagiio diaria,

SECAO 11 -DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL
ART, 17° - A proposta orgamentaria de Poder Legislativo devera ser elaborada na forma do conteado eslabelecido
nesta lei, em consonincia com a Lei Organica Municipal 4 Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

raragrafo Unico - A proposta orgamentdaria mencionada no capitulo acima, deverd ser encaminhada ao Poder
Execulivo, conforme determinagiio de Lei Organica do Municipio.

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADI

SOCIAL

AR, 18" - O orgamento da seguridade social compreenderd as dotagGes que atendam as agdies nas areas da: saade,
Assisténeia social e Previdéncia e obedecera ao disposto nos respectivos artigos da Lei Orginica do Municipio
(LOMY, abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receita propria dos orgdos, fundes de entidades que,
por sua natureza, devam integrar o orgamento de que trata esta segéio.
AR 19 - O orgamento da seguridade social discriminara os recursos do Municipio ¢ a transferéncia de recursos
da iniciativa privada, Estado e da Unido para a execugio descentralizada das a¢des de sadde.
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SECAQ 1V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE
INVESTIMENTOS
AR, 20° -+ Ao orgamento de investimento serd apresentado a conta de recursos dos orgamentos fiscais ¢ da
seguridade social ¢ serdio programados de acordo com as dotagdes previslas nos respeclivos orgamentos.
CAPITULO IV

ART. 21- As despesas com pessoal ativo ¢ inativo do Poder Executivo serfio movimentadas pela Sec. de
Administracdo e Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Seropédica no caso de inativos ¢ Pensionistas,
podendo também a mesma ser controlada pelas Secretérias através de seus respectivos programas ¢ elementos de
despesas.

O Poder Executivo Municipal podera encaminhar Projeto de lei visando a revisio do sistema de pessoal,
tal como o Plano de Cargos Salarios € Carreira de Forma:
| — Melhoria da qualidade do servigo piiblico, mediante valorizagio do servidor municipal.
Il — Proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais mediante a realizagio de programas de
treinamento, informativos, educativos e culturais. '
11l — Melhorar as condigdes de trabalho, equipamento e infra-estrutura, especialmente no que concerne a sande, a
alimentacio, a seguranga no trabalho € como meta primordial a justa remuneragdo.
IV — Aperfeigoar a utilizagéio da forga de trabalho.
Paragrafo Unico — Observadas as disposigdes contidas no artigo anterior, ¢ demais disposi¢des legais pertinentes, o
Poder Exccutivo podera encaminhar Projeto de lei, visando:

a) A concessio, absor¢io de vantagens e aumento de remuneragio de servidores.
b) Criagio e extingiio de cargos pablicos, bem como i criagdo extingio e alteragfio da estrutura de
carreiras.

ART.22 — Os poderes: Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragio de suas propostas orgamentarias
para pessoal ¢ encargos sociais, observando o Art. 71 da lei complementar n.® 101/2000, a despesa da folha de
pagamento de Maio de 2015, proposta para o exercicio, considerando os demais acréscimos legais, inclusive
alteragdes de planos de carreiras, admissdes para preenchimento de cargos, entre outros eventos comuns a gestdo de
pessoal.

ART.23 — Fica autorizado, no ambito de cada poder, a fixagio de indice de aumento do vencimento dos
servidores,em virtude dos indices econdmicos e desvalorizagio da moeda, observando os limites pela legislagip
vigenle.

CAPITULO Y

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSQAL Ik ENCARGOS SOCIAIS
AR, 24 - No exercicio de 2016 somente poderdo ser admitidos servidores se:

I- Existirem cargos a preencher; ‘ R
il- Houver previa dotagiio orgamentaria suficiente para atendimento da despesa;

11- Se for observado o limite previsto no artigo anterior;

V- Por concurso Pablico.

V- Em cariter emergencial de acordo com as necessidades do Municipio;

Vi- Através de Cooperativas (Cooperativados)

Vil- Contratagiio por tempo determinado.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICACAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO
ART. 25 - O Municipio observara as seguintes diretrizes:
1- Atendimento prioritario as micros, pequenas ¢ médias empresas, bem como aos micros, pequenos e
médios produtores rurais e suas cooperativas desde que estejam devidamente regularizadas, junto aos

orgdos compelentes,

] " Aproveitamento dos potenciais econdmicos e regionais do Municipio. Proximidade do Porta de
[taguai “Arco Viario”, Rodovias BR 101 / (Rio S. Paulo) ¢ BR 465 (Antiga Rio Siio Paulo).
[11- Atendimento a projetos de cunho social e de notéria seriedade;
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V- Alendimento a projetos destinados a defesa e a qualidade de vida da populagio;
V- Atendimento a projetos de natureza popular que possibilitam a geragiio de renda e trabalho;
Vi- Profissionalizagio e Capacitagio do Municipio.

Vil- Incentivos fiscais para empresas se instalarem no Municipio,

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
ART. 26 - O Poder Executivo considerard na estimativa da receita orgamentaria as medidas que venham a ser
adotadas para a expansio da arrecadagdo tributaria municipal, bem como modificagdes constitucionais da
legislagio tributria estadual e nacional. '

§ 1° - A justificativa ou mensagem que acompanhe o Projeto de Lei de alteragdes da legislagio tributaria
discriminara os recursos esperados em decorréncia da alteragdo proposta.

§ 2 - Caso niio sejam aprovadas, as despesas contempladas na LOA (Lei Orgamento Anual) terfio suas realizagdos
canceladas.

ART. 27 - A cessio ou ampliagiio de incentivos ou beneficios de natureza tributaria da qual ocorra a rentincia de
receita, deverd ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentdrio — financeiro ¢ pelo menos das scguintes
condigdes:

I- Estar acompanhado de medidas de compensagiio no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita efetivamente realizada.
- No caso de forte declinio das transferéncias constitucionais por parte do governo estadual ¢ federal,

em tese uma forte recessio.
§ 1° - A reniincia compreendera: anistia, remissdo, subsidio crédito presumido, concessio de isengio em cardter
geral, alteragdes de aliquotas ou modificagdes de base de caleulo que impliquem redugiio discriminada de tributos
ou contribuigdes e beneficios que correspondam a tratamento diferencial.
CAPITULO VI
ART. 28 ~ Em conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), Segue na tabela 2 metas de arrecadacio ¢ para o exercicio de 2016.
Metas de .. recadacio em confronto com metas de despesa no exercicio.

Descricio Metas p/ exercicio 2016 ‘

1 — Receita Total R$ 211.224.000,00
2 — Despesa Total R 198.400.000,00 e
3 ~ Dedugiio da Receita . R$ 12.824.000,00 _ ___1
Tabela | . ;

Metas de Arrecadaciio por Trimesive: o
* Trimestre(307) 2° Trimestre (20%) 3° Trimestre (20%) 4° Trimestre (30%)
R$ 63.367.200,00 | R$ 42.244.800,00 RE 42.244.800,00 R$ 63.367.200,00

Tabela 2

Segue anexo de Metas Fiscais ¢ as memarias de calculo de: despesa, receita, divida consolidada, Resultado
Nominal, Resultado Primario e divida consolidada liquida.
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Lyotugiio do Patrimbnio Liguido

2012 Consal.

2013 Consol.

2014
(Orgamento)

2015
(QOrgamento)

2016 -
(Orcamento)

1-R eceila

152.143.258,19

189.433.633,30

174.500.000,00

191.940.000,00

211.224.000,00 |

ecertas Correntes

152.142.258.19

168.285.790,75

Reccita de Contribuigio

891.978,37

2.839.943,43

174.430.000,00

191.840:000,00

211.024.000,00 |

T 1.896.000,00

2.900.000,00

2.900.000,00

Receita Tributaria

25.107.964,21

34.891.376,31

26.869.000,00

35.000.000,00

35.000.000,00

~Receita Patrimonial

124.909,11

817.770,34

592.000,00

§50.000,00

$50.000,00 |

Receita [ndustrial

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias
Correntes

122.769.039,06

145.402.999,67

141.322.950,00

147.640.000,00

147.640.000,00

Qutras Receitas
Correntes

3.249.367,44

4.333.701,01

3.750.0000,00

4.350.000,00

4.350.000,00

Receitas de Capital

0,00

0,00

70.000,00

100.000,00

100.000,00

Receitas [ntra
Orgamentirias

2.352.932,70

1.147.842,55

1.701.000,00

1.100.000,00

1100.000,00 |

2 — Despesa

125.691.739,36

T 177.752.995,09. .

163:500.000,00,

+182.250.000,00

182.250.000,00

Despesas Correntes

110.031.206,84

163.732.267,72

139.000.000,00

163.250.000,00

163.250.000,00

Despesas de Pessoal

"70.816.165,25

93.637.726,87

$8.420.000,00

90.000.000,00

90.000.000,00

Juros e Encargos da
Divida

2.244,32

0,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Qutras Despesas

39.212.797,27

70.094.540,85

50.480.000,00

73.150.000,00

73.150.000,00

Conlingéncia

Correntes

Despesa de Capital 15.660.532,52 | 14.020.727,37 20.500.000,00 | 15.000.000,00 | 15.000.000,00
Investimentos 13.71 6.706,5-7 13.511.434,27 18.000.000,00 14.450.000,00 14.450.000,00
Inversdes Financeiras 100.000,00 100.000,00 500.000,00 100.000,00 100.000,00 |
Ame *iracio da Divida 1.843.825,95 409.293,10 2.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Reserva de 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

| 3- Dedugdes da Receita

9.376.534,06

11.757.347,89

11.000.000,00

9.090.000,00

9.090.000,00

4. Resultado Primario

18.793.901,61

11.272.160,97

1.850.000,00

1.900.000,00

1.900.000,00

5 -- Resultado Nominal

17.074.984,77

11,680,638,21

0,00

-10.000.000,00

-10.000.000,00

6 — Divida Pablica
Consolidada

7.468.517,83

7.468.517,83

15.000.000,00

14.000.000,00

14.000.000,00

7 - Divida Consolidada
Liquida

6.274.304,06

5.340.152,21

5.000.000,00

*9.000.000,00

779.000.000,00

Tabela 3

ART. 20— Da meta de Receita (arrecadagio) anual estima-se um total de R$ 211.224.000,00 (Duzentos ¢
onze mithoes, ¢ duzenlos ¢ vinte e quatro mil reais) para o exercicio de 2016, tendo em vista um incremento na
arrccadagiio de 1PTU, aceleragiio da cobranga de DA — Divida Ativa. Através de mecanismo, tais como Planta de
valores ¢ Plano Dirctor, outro fator importante aumento da arrecadagio Federal/Estadual, que refletem em
transferéncia maiores para o Municipio e a viabilidade conclusiva da instalagdo de empresas no municipio, porem
com uma nio inferior preacupagiio com o aumento ¢ diminuigio do crescimento do PIB que em 2014 foi de 0,7%,
fonte IBGE, ¢ possiveis tendéncias a diminuigdo da receita por crises financeiras externas e internas como € @
provocada pela queda das agdes da Petrobris e outras tendéncias de natureza econdmica, lembrando também que
os analistas esperaram um aumento do PIB para 2015 de 0,8%, com base no publicado pela Base Governista
IFederal, aproximando dos analista do mercado financeiro que prevé um PIB para 2015 de 0,77%.

Tendo em vista as analise efetuadas pelos técnicos da Prefeitura, observando os efeitos inflaciondrios do
exercicio de 2014, onde o IPC-S fechou em 6,87% segundo a FGV (Fundagdo Getulio Vargas), ¢ a inflagio
acumulada ate fevereiro do exercicio de 2015, foi de 2,66 segundo o IBGE, perfazemos para 2016 de um aumento
de 10,55% em relagio ao orgado para 2015, gerando o valor estimado acima, esclarecendo ainda que o mesmo
busca compatibilidade com o PPA vigente no exercicio que também propde o mesmo valor, conforme determina a
lei 101/00.

Da Meta de Despesas
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Para 0 exercicio de 2016 a despesa atingird o valor de RS 219.600.000,00 (Duzentos-e dezcnove
milhdes e seiscentos mil de reais) . O Governo com certeza dara énfase a0 saneamento basico e asfaltamento, para
que as despesas com sadde tenham um declinio acentuado (ao ver do legislador, satde ¢ sancamento basico).

Avaliacio da Situagio Atuarial

O Municipio feve seu primeiro concurso, realizado em dezembro de 2003, sendo os Funciondrios
requisitados no decorrer de 2004 e no exercicio de 2005. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Seropédica, fica transformado em Instituto de Previdéncia dos Servidores M unicipais de Seropédica
(SEROPREVI), lei municipal de n.° 366/2009, datada de 21 de Janeiro de 2009, publicada em 28 de Janeiro de
2009 cabe informar que o calculo atuarial foi realizado por Orgdo competente {Caixa Econdmica Federal) no
exercicio de 2009,

CAPITULO IX
b . RISCOS FISCAILS

“RISCOS FISCAIS ] ‘”“"“1
o Riscos Fiscais e providéncias a serem tomadas caso se conerelizem o

Enlre os riscos fiscais orgamentarios podemos apontar os decorrentes das variagdes dos grandes agregados
econdmicos, ja que significativa parcela da receita (tributaria ¢ transleréncias constitucionais) depende do
_comportamento do PIB do pais. e

Com cfeito, a despesas significativas como as de Pessoal e Encargos Sociais ¢ as de manutengio de
atividades fundamentais ligadas a educagio, a saude ¢ agio sociais, sO se realizario com a (captagio) de
receita. _ - ~ N ="
Para compensar essas variagoes a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 9°, estabeleceu a reavaliagio
bimestral das receitas de forma a compatibilizar a execugdo orgamentaria e fnanceira as metas fiscais
_cstubelcciclas na LDO. A reavaliagido bimestral juntamente com a avaliagio do cumprimento

Os Passivos contingentes, que puderem prejudicar a execugdo da receita, bem como oulras que elevem &
evolugio do patrimdnio, que solucione problemas Orcamentarios e financeiros.
Tabela 7

CAPITULO X
DAS DISPOSICOLS FINAIS

ART. 30 - As propostas de modificagdes no Projeto de Lei do Orgamento, a que s€ refere a Lei Qrginica, somente
poderdo ser apreciadas se apresentadas com a forma, o nivel de detalhamento, 0s demonstrativos ¢ as informagoes
estabelecidas nesta Lei € a indicagio de recursos compensatdrios correspondentes. gt Wt
ART. 31 - O projeto-de Lei do Orgamento Anual (LOA) devera ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara
de Vereadores até o dia 31 de agosto de 2015. - '
ART. 32 - A Lei do Orgamento Anual (LOA) sera encaminhada a sangiio do Prefeito Municipal até a data
estipulada pela LOM (Lei Orgénica Municipal).
§ 1° - Se a Lei do Orgamento Anual (LOA) ndo for aprovada até o término da sessio legislativa, a Camara dos
Vereadores seré de imediato convocada, extraordinariamente, conforme consta na lei organica, sobre todas as
demais proposigdes, até sua votagio final.
§ 2° - Caso o Projeto de Lei do Orgamento Anual (LOA) nio seja encaminhada para sangdo até dia 30 de dezembro
de 2015, fica o Poder Executivo autorizado a executa-lo, na forma originalmente encaminhada ao Poder Legislativo
e, até que devidamente sapcionado.
ART. 33 - Os Poderes Execulivos ¢ Legislativos divulgardo por unidade orcamentais de cada orgao, fundo ou
entidade que integrem 08 orgamentos de que tratam esta Lei, os Quadros de Detalhamento das Despesas
explicitando, para cada categoria de programagdo, os clementos de despesas.
ART. 34 - O detalhamento de Lei do Or¢amento Anual (LOA) bem como o remanejamento que nao alterou o3
valores apfovados, serdo autorizados, mediante ato de seus respectivos titulares € publicados na forma da legislagiio

em vigor.

ART. 35 - O Poder Executivo poderda durante 0 exercicio de 2016, adotar medidas destinadas a agilizar,
racionalizar ¢ equilibrar o orgamento vigente.

ART. 36- A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) ¢ a Lei do Orgamento Anual (LOA) sio instrumentos de
{ransparéncia da Gestio Fiscal Municipal, aos quais serd ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de
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acesso piiblico, na medida das disponibilidades dos recursos piblicos, para cumprimento dos termos do artigo 48
da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,

ART. 37 - A transparéncia serd assegurada, durante os procedimentos de elaboragio deste Projeto de Lei.

ART. 38 - A Cimara dos Vereadores de Seropédica realizard, caso necessario, audiéncias piiblicas para discutir a
Lei do Orgamento Anual (LOA) exercicio 2015, antes dejinclui-la na pauta de votagio em plendrio.

ART. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publichcio, revogados as disposigées em contrério.
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