Estado do Rio de Janeiro ﬁ
Prefeitura Municipal de Seropédica |--"- SEROPEDICA

Governo de Respeito
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 1012 de 24 de marco de 2014,

Dispde sobre procedimentos adotados para
avaliacdo dos ingressantes, por meio de
Concurso Publico, nos quadros de servidores da
Administragdo Publica Municipal de Seropédica
durante o Estdgio Probatdrio e dd providéncias
correlatas.

. ALCIR FERNANDO MARTINAZZO, Prefeito do Municipio de Seropédica - RJ, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento nos artigos 74, VIl c.c 91, |, J ambos da Lei Organica
de Seropédica e considerando:

A posse dos aprovados no concurso publico para a Secretaria de Educagdo
A necessidade de disciplinar os trabalhos da comissdo de estagio probatorio

Decreta:
Artigo 12 - O integrante do quadro de servidores, nomeado para prover cargo efetivo, mediante

concurso publico, somente serd considerado estavel apés um periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a avaliagdo periddica de desempenho.
Paragrafo unico - Nas hipdteses de acumulagao licita de cargos, previstas no inciso XVl do artigo
37 da Constituicdo Federal, o disposto no “caput” deste artigo sera cumprido em relacdo a cada
um dos cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulagdo de cargos de mesma
denominacio, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuacdes decorrentes de periodos
de estagio probatdrio ja anteriormente avaliado.

Artigo 22 - A avaliagio periodica de desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia na Administracao Publica do
Poder Executivo Municipal;

Il - aferir o desempenho do servidor em sua fungdo, para aprimora-lo;

Il - fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

IV - promover a adequagao funcional do servidor.

Artigo 32 - A avaliagido periddica de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e deverd
observar os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administragao Publica;
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VI - eficiéncia;

VIl - produtividade.

Artigo 42 - No periodo do estagio probatério, o novo integrante do quadro de servidores do
Municipio sera submetido a avaliagdes periddicas ordenadas pelas Comissdes Regionais de
Avaliacdo de Desempenho.

§ 12 - O servidor €om superioridade hierarquica imediata ao avaliado instituira e presidira as

§29- As avaliagbes previstas no artigo 12 deste decreto serdo efetuadas com fundamento em

Artigo 5° - O periodo do estagio probatério sers contado a partir do primeiro dia de exercicio no

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenca gestante;

IV - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V- licenca para exercer mandato eletivo;

VI - licenca por acidente em Servigo;

VIl - licenga especial para atender menor adotado:

VIl - readaptacio funcional;

prorrogagéo da contagem de tempo.
Artigo 62 - No caso de recebimento de ficha com pontuacdo inferior 3 satisfatéria ou decorridos
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adotado Para a avaliacgo periddica.

b %
.§ 20 No caso de Proposta de €Xoneracgio, deverd ser dada Ciéncia ap interessado,
Imediatamente apos a Propositura, assegurando-lhe o direito 3 ampla defesa, que podera ser
dpresentada Pessoalmente oy POr procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da Ciéncia,

o , o . 2
§ 3¢ Apds apresentads a defesa, 3 Comiss3o Especial ters o prazo de 20 (vinte) dias para
o oferecer Novo relatério a0 orgio setorial de recursos humanos, a ser submetido ag Secretério
da Pasta, Para decisio final.

§42-0 ato de confirmacio no cargo ou de €xoneracdo do avaliado dever3 ser publicado pela

considerado estavel, nos termos do artigo 41 d; Constituicio Federal, com redagdo alterada
pelo artigo 62 da Emenda Constitucional ne 19/98, a partir da data imediatamente subsequente
a do término do estdgio.
Artigo 82 - 0 servidor, durante o periodo de estagio probatdrio, estars Sujeito as penalidades
previstas na Lej n° 011/1997 - Estatuto dos Servidores Municipais.
Artigo 92 - Cada Secretaria responsavel pelos servidores poderj editar normas complementares
as disposicdes do presente decreto, especialmente quanto a:

- estabelecimento de critérios e do processo de avaliagio;
- constituicdo e Competéncias das Comissdes de Avaliacio;
I - definigcdo de procedimentos para reconsideracio e recurso.
Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

Seropédica, 25 de margo de 2014.
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