tado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPO E AGORA

LEI MUNICIPAL N° 786 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Ementa: “REESTRUTURA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SEROPEDICA - SEROPREVI, AUTARQUIA
MUNICIPAL DE GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SEROPEDICA.”

LUCAS DUTRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Art. 74 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

Da autarquia municipal

Art. 1°0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica -
SEROPREVI, Autarquia Municipal com personalidade juridica de direito
publico interno, com autonomia de gestdo administrativa, técnica, financeira,
orcamentéria e patrimonial, € a entidade gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Seropédica.

Art.2° O SEROPREVI tem sede e foro na Cidade de Seropédica, Estado do

Rio de Janeiro.

CAPITULO Il

Dos orgéaos colegiados

Art. 3° Sdo orgaos colegiados do SEROPREVI, responsaveis pela, gestao,

administragao e fiscalizagao:
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| - Diretoria-Executiva;

Il - Conselho de Administracéo;
lIl - Conselho Fiscal,

IV - Comité de Investimentos; e
V - Comité de Etica Publica.

81° Os integrantes dos colegiados, inclusive os suplentes, quando houver,
deverdo apresentar declaracdo de bens no inicio e no término do respectivo
periodo de mandato, em conformidade com a Lei n°. 8.429/92.

§2° Perdera o mandato o integrante dos colegiados referido nos incisos Il ao V
gue deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem

motivo justificado, a critério do respectivo érgao colegiado.

83° Em caso de vacéancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referido no caput, o suplente, quando houve, completard o prazo de mandato

do seu antecessor.

84° Em se tratando de término de mandato o membro do 6rgédo colegiado
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu

sucessor, o qual iniciard novo mandato.

85° Os integrantes dos colegiados ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com
0 SEROPREVI negécios de qualguer natureza, direta ou indiretamente, néo
respondendo solidariamente pelas obrigacdes que contrairem em nome do
SEROPREVI, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e

penalmente, por violagéo de lei e desta lei, em particular.

86° O disposto no paragrafo anterior ndo altera os direitos e deveres dos

membros dos orgaos colegiados, decorrentes da sua condi¢céo de segurados.

§7° Sa&o vedadas relagbes comerciais entre o SEROPREVI e empresas
privadas em que funcione qualquer integrante do colegiado como diretor,
gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador.
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Art. 4° Os integrantes dos o0rgaos colegiados deverdo possuir 0s seguintes

requisitos minimos:

| - certificagdo nos termos do estabelecido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

Il - ensino superior;

lIl - os requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter
incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n°® 64, de 1990; e

IV - comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou funcao, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,

atuarial ou de auditoria.

§ 1° A destituicAo de membro da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal por iniciativa do Prefeito Municipal, devera ser
precedida de autorizagcdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara

Municipal.

8§ 2° O Regimento Interno de cada conselho disciplinara as regras para
destituicio de membro por iniciativa dos conselheiros ou da Diretoria-

Executiva.

8 3° Os mandatos dos membros dos Conselhos e dos Comitésndo sera

coincidente, devendo a renovacéo ocorrer de forma intercalada e n&o integral.

SECAO |
Da Diretoria-Executiva

Art. 5° A Diretoria-Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do
SEROPREVI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais

baixadas pelo Conselho de Administracéao.
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81° A Diretoria-Executiva € composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor de
Administracdo e Financas e pelo Diretor Previdenciario, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducdo, sendo indicados e nomeados pelo
Prefeito Municipal através de Decreto.

8§2° Os cargos da Diretoria-Executiva seréo providos exclusivamente por

servidor municipal efetivo estavel, ativo ou aposentado.

83° A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, e suas
resolucdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, fixado em 2 (dois) o

guérum para a realizacado das reunides.

Art. 6° Aos membros da Diretoria-Executivaé garantido as mesmas

prerrogativas que:

| - os Secretarios Municipais, no caso do Diretor-Presidente;

Il - os Subsecretarios Municipais no caso dos demais Diretores.

Art. 7° A Diretoria-Executiva, além da instrucdo das matérias sujeitas a

deliberagéo do Conselho de Administragéo, compete:

| - orientar e acompanhar a execuc¢ao das atividades do SEROPREVI,

Il - elaborar manuais e instrugcbes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normasbaixadas pelo Conselho
de Administracao;

lll - autorizar, apés anuéncia do Conselho de Administracdo, a baixa e a
alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus reais sobre
0S Mesmos;

IV - aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;

V - aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de
Investimentos;

VI - analisar os relatérios mensais de investimentos encaminhados pelo

Comité de Investimentos, submetendo-os a andlise e parecer do Conselho
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Fiscal;

VIl - analisar o relatorio anual de investimentos, encaminhado pelo Comité de
Investimentos, submetendo-o a andlise e parecer do Conselho Fiscal;

VIII - analisar os balangcos mensais, a Prestacdo de Contas de Gestédo, o
extrato do cartdo corporativo e os demais atos de gestao;

IX - aprovar a proposta de Codigo de Etica, Politica de Combate & Fraude e
Corrupcéo e Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse, submetendo-as
a deliberacéo do Conselho de Administracao;

X - analisar os relatérios mensais que contenham dados sobre consultas,
esclarecimentos e denuncias, encaminhado pelo Comité de Etica;

Xl - prestar contas de sua gestao ao Conselho de Administracéo; e

XIl - aprovar o seu Regimento Interno.

SECAO Il

Do Conselho de Administracao

Art. 8° O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo de direcdo superior e
deciséria, cabendo a ele fixar os objetivos e as politicas administrativa,
financeira e previdenciaria, e sua acdo serd desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacéo e

administracao.

Art. 9° O Conselho sera composto por 5 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma

reconducgao, sendo:

| - dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre o0s
servidores publicos municipais efetivos ativos e inativos com formacédo em
nivel superior, eleitos diretamente por seus pares, atraveés de voto individual
em processo eleitoral, permitida a reeleicdo uma Unica vez;

Il - dois conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os
servidores publicos municipais efetivos ativos e inativoscom formacgéao em nivel

superior, indicados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducédo uma unica
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Vez; e

[l - o Diretor-Presidente, na qualidade de membro nato, e o Diretor de

Administragcéo e Financascomo seu suplente.

81° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo
serdoescolhidos entre seus pares para mandato de 2 (dois) anos, sendo

vedada a reeleicéo.

§2° O Presidente do Conselho de Administracdo, além do voto pessoal, tera,
ainda, o voto de desempate.

83° A Diretoria-Executiva constituira comissdo eleitoral para organizar o
processo eleitoral para eleicdo dos conselheiros previstos no inciso | do caput,

observando-se o seguinte:

| - cada servidor votara em um nome, dentre os segurados candidatos
previamente inscritos, em urnas instaladas nos principais locais de
concentracao de trabalho;

Il - por ordem decrescente de votos, serdo considerados eleitos o0s
representantes titulares e seus respectivos suplentes; e

lll - o processo eleitoral sera conduzido pela Comissdo Eleitoral, com a
coordenacao e supervisao da Diretoria-Executiva; e

IV - o Edital contendo as normas para o processo eleitoral sera elaborado pela
Comisséo Eleitoral e submetido a analise e deliberagdo do Conselho de
Administracao.

8 4° A Comissdo Eleitoral serd& nomeada através de Portaria do Diretor-

Presidente, sendo composta pelos seguintes membros:

| - um servidor ativo indicado pelos sindicatos de classe;
Il - um servidor inativo indicado pela Diretoria-Executiva; e

[Il - um servidor do SEROPREVI indicado pelo Diretor-Presidente.

Art. 100 Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
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més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 3
(trés) o quérum minimo para a realizacdo de reunides, que serdo lavradas em

atas.

Art. 11 Compete ao Conselho de Administracdo analisar e deliberar, apos

analise e parecer do Conselho Fiscal - quando necessario, sobre:

| - 0 orgamento e suas alteracoes;

Il - o plano de custeio e de aplicacao do patrimbnio, e suas revisoes;

lIl - a taxa de administracdo e a reserva administrativa,

IV - os balancos mensais, a Prestacdo de Contas de Gestdo, o extrato do
cartdo corporativo e os demais atos de gestéao;

V - a aquisicao de bens iméveis, bem como baixa e alienagéo de bens do ativo
permanente e constituicdo de 6nus reais sobre 0s mesmos;

VI - a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e respectivo Plano de
Cargos e Salarios;

VII - a Politica de Investimentos, as alocacdes e desinvestimentos;

VIII - as diretrizes e normas gerais de organiza¢cao, operacéo e administracao;
IX - a realizacdo de inspecédo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

X - os relatorios mensais e o relatorio anual de investimentos;

X1 - o Plano de Acéo anual, o Plano de Gestéo, o Plano Anual de Contratacao,
o Cédigo de Etica, aPolitica de Combate & Fraudee Corrupcdo, a Politica de
Seguranca da Informacéao, e a Politica de Prevencao de Conflitos de Interesse;
Xl - a indicagé@o ou substituicdo dos membros do Comités de Investimentos e
do Comité de Etica Publica;

XIlI - os relatérios mensais do Comité de Etica que contenham dados sobre
consultas, esclarecimentos e denuncias;

XIV - 0 seu Regimento Interno; e

XV - 0s casos omissos desta Lei.
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Art. 12 Aos membros do Conselho de Administracdo, salvo o Diretor-
Presidente e seu suplente, ser4 pago um jeton mensal no valor de 1/3 (um
terco) do salario minimo nacional vigente, desde que comparecam a
respectiva reunido ordinaria do més, nela permanecendo por no minimo 80%

(oitenta por cento) do seu tempo de duracao.

§ 1° E vedado o pagamento do jeton ao conselheiro que n&o se fizer presente

a reuniao.

8§ 2° O jeton serd pago aos conselheiros titulares, somente sendo pago ao

conselheiro suplente nas ocasifes em que 0 seu titular estiver ausente.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 13 O Conselho Fiscal € o o6rgdo de fiscalizacdo do SEROPREVI,
possuindo independéncia e autonomia em relacédo a Diretoria-Executiva e ao
Conselho de Administracdo, cabendo a ele zelar pela sua gestdo econdémico-

financeiro e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 14 O Conselho serd composto por 3 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma

reconducdo, sendo:

| - dois conselheirostitulares e seus respectivos suplentes, dentre os
servidores publicos municipais efetivos ativos e inativoscom formagéao em nivel
superior, eleitos diretamente por seus pares, através de voto individual em
processo eleitoral, permitida a reeleicdo uma Unica vez; e

Il - um conselheirotitular e seu respectivo suplente, dentre os servidores
publicos municipais efetivos ativos e inativoscom formacgéao em nivel superior

, indicados pelo Prefeito Municipal, permitida a reconducdo uma Unica vez.

81° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdao escolhidos

entre seus pares para mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reelei¢do no
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mesmo cargo.

82° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto

de desempate.

83°No processo eleitoral para eleicdo dos conselheiros previstos no inciso | do
caput, aplicar-se-ao as regras previstas no processo eleitoral do Conselho de

Administracao.

Art. 150 Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria
dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o

guérum minimo para a realizacdo de reunides, que serdo lavradas em atas.
Art. 16 Compete ao Conselho Fiscalanalisar e emitir parecer, sobre:

| - 0 orcamento e suas alteragdes;

Il - o plano de custeio e de aplicacdo do patriménio, e suas revisoes;

lIl - a taxa de administracdo e a reserva administrativa,

IV - os balancos mensais, a Prestacdo de Contas de Gestdo, o extrato do
cartdo corporativo e os demais atos de gestéo;

V - a aquisicao de bens imdveis, bem como baixa e alienagéo de bens do ativo
permanente e constituicdo de énus reais sobre 0s mesmos;

VI - a estrutura organizacional, o quadro de pessoal e respectivo Plano de
Cargos e Salarios;

VIl - a Politica de Investimentos, as alocac¢des e os desinvestimentos;

VIII - as diretrizes e normas gerais de organizagao, operacdo e administracao;
IX - a realizacdo de inspecéo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

X - os relatérios mensais de investimentos encaminhados pela Diretoria-
Executiva,

Xl - o relatério anual de investimentos, encaminhado pela Diretoria-Executiva;

Xl - a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial; e



tado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPO E AGORA

XIl - o repasse das contribuicBes e aportes previstos.
Art. 17 Compete ao Conselho Fiscalanalisar e deliberar sobre:

| - a fiscalizag&o de atos administrativo e financeiros;

Il - as denuncias a serem levadas ao Conselho de Administracdo, apos a
verificacdo de irrgularidades, ilegalidades ou crimes; e

Il -0

seu Regimento Interno.

Art. 18 Aos membros do Conselho Fiscal sera pago um jeton mensal no valor
de 1/3 (um terco) do salario minimo nacional vigente, aplicando-se as mesmas

regras do Conselho de Administracao.

SECAO IV
Do Comité de Investimentos

Art. 19 O Comité de Investimentos tem por finalidade auxiliar a Diretoria-
Executiva nas tomadas de decisfes relacionadas a gestdo dos ativos,
observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a legislacao vigente e

consoante a Politica de Investimentos.

Art. 20 O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros,
escolhidos pelo Diretor-Presidente dentre aqueles tenham vinculo com o ente
federativo ou com a autarquia, apos aprovacdo pelo Conselho de
Administracao.

81°A nomeacao sera dara por Portaria do Diretor-Presidente para um mandato

de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

82° O Presidente e o Vice-Presidente do Comité de Investimentos seréo
escolhidos pelos seus integrantes para mandato de 2 (dois) anos, sendo

vedada a reeleicdo no mesmo cargo.
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Art. 210 Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros, tendo como critério de abertura da reunido o

quérum minimo de 2 (dois) membros.

Paragrafo Unico. As auséncias dos membros do Comité de Investimentos nas
reunides deverdo ser justificadas, facultado ao Diretor-Presidente propor ao

Conselho de Administracdoa substituicio do membro em caso de reincidéncia.
Art. 22A0 Comité de Investimentos compete:

| - elaborar e acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos,
submetendo sua proposta a apreciacédo da Diretoria-Executiva,

Il - avaliar o desempenho dos investimentos, com base em relatérios e
pareceres técnicos, bem como proporalocacdes e desinvestimentos, zelando
pelo cumprimento da meta atuarial,

[l - analisar os cenarios macroecondémicos, politico e as avaliacbes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando o0s possiveis
reflexos no patriménio;

IV - monitorar o grau de risco dos investimentos;

V - elaborar, analisar e emitir parecer dos relatérios mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacdes
de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolugdo CMN n°
4.963/2021, encaminhado-os a Diretoria-Executiva;

VI - elaborar, analisar e emitir parecer do relatério anual de investimentos, com
a consolidacdo de todas as informacgfes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcancados em relacdo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes
financeiras, a composi¢cao do ativo, a evolugdo do orgamento e a composi¢ao
da carteira de imodveis, se houver, encaminhado-o a Diretoria-Executiva;

VII - elaborar cronograma mensal de atividades;

VIII - elaborar relatérios semestrais de diligéncias
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Art. 23 As decisdes dos membros do Comité de Investimentos deverdo ser
embasadas em pareceres, andlises técnicas, econbmicas, financeiras e
conjunturais, estando sempre em consonancia com a Politica de

Investimentos.

Art. 24 Os servidores designados para o Comité de Investimentos exercerao
as atividades previstas neste ato, sem prejuizo das suas atribuicdes

funcionais.

Art. 25 Aos membros do Comité de Investimentos sera pago um jeton mensal
no valor de 1/3 (um terco) do salario minimo nacional vigente, aplicando-se as

mesmas regras do Conselho de Administracéo.

SECAOV
Do Comité de Etica Publica

Art. 26 O Comité de Etica Publicatem por finalidade auxiliar a Diretoria-
Executiva nas tomadas de decisées em matéria de ética publica, bem como

orientar os servidores do Instituto em sua atuacgao.

Art. 27 O Comité de Etica Publicasera composto por 03 (irés) membros,
escolhidos pelo Diretor-Presidente dentre aqueles tenham vinculo com a

autarguia, apés aprovacao pelo Conselho de Administracao.

81°A nomeacao sera dara por Portaria do Diretor-Presidente para um mandato

de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéao.

§2° O Presidente e o Vice-Presidente do Comité de Etica Publica serdo
escolhidos pelos seus integrantes, para mandato de 2 (dois) anos, sendo

vedada a reeleicdo no mesmo cargo.

Art. 28 O Comité de Etica Publica reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela

maioria dos seus membros, tendo como critério de abertura da reunido o
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guérum minimo de 2 (dois) membros.

Paragrafo Gnico. As auséncias dos membros do Comité de Etica Publica nas
reunides deverao ser justificadas, facultado ao Diretor-Presidente propor ao
Conselho de Administracdoa substituicio do membro em caso de reincidéncia.

Art. 29A0 Comité de Etica Publicacompete:

| - darsubsidiosaosDiretores e servidores emmatériadeéticapublica;

[l -
orientareaconselharsobrecondutaéticadoservidornoexerciciodasfungdespublica
s,norelacionamentocomagenteexternoenoresguardodopatriméniopublico;

Il - administraraaplicacdodoCddigodeEticadaautarquia,devendo submeter a
Diretoria-Executiva medidasparaseuaprimoramento;

IV - dirimirddvidasarespeitodeinterpretacdodesuasnormas de conduta
ética,deliberando sobrecasosomissos;

V -
apurar,mediantedendnciaoudeoficio,condutasquepossamconfigurarviolacdodo
Cédigo de Etica e,seforocaso,adotarasprovidénciasneleprevistas;

VI - promover treinamentos regulares sobre o Codigo de Etica para os
servidores;

VII - elaborar relatérios mensais que contenham dados sobre consultas,
esclarecimentos e denuncias, encaminhado-os a Diretoria-Executiva;

VIII - elaborar o Codigo de Etica, a Politica de Combate & Fraude e Corrupgao,
e a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse, propondo suas
atualizacdes a Diretoria-Executiva,

IX - escolhero seuPresidente e Vice-Presidente; e

X - elaborar seu Regimento Interno.

Art. 30 Os servidores designados para o Comité de Etica Publica exercerdo as
atividades previstas neste ato preferencialmente sobre suas atribuicbes

funcionais.
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Art. 31 Aos membros do Comité de Etica Publica sera pago um jeton mensal
no valor de 1/5 (um quinto) do salario minimo nacional vigente, aplicando-se

as mesmas regras do Conselho de Administracéo.

Art. 32 O Comité de Etica esta vinculado diretamente ao Gabinete do Diretor-
Presidente, devendo remeter-se a0 mesmo sempre gue necessario, a quem
compete fornecer toda a estrutura necessaria ao pleno funcionamento do

Comité.

CAPITULO IlI

Da estrutura administrativa

Art. 33Compde a estrutura administrativa do SEROPREVI o0s seguintes

setores:

| - Gabinete do Diretor-Presidente;

Il - Diretoria de Administracéo e Financas;
lll - Geréncia Financeira;

IV - Diretoria Previdenciaria;

V - Geréncia Previdenciaria;

VI - Procuradoria Autarquica;

VII - Controladoria Autarquica,

SECAO |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 340 Gabinete do Diretor-Presidente, composto pelo Diretor-Presidente,

Chefe de Gabinete e Analista de Sistemas, compete a representacdo do

SEROPREVI e a sua gestéo superior, cabendo-lhe:

| - dirigir e controlar as atividades do SEROPREVI,
Il - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria-Executiva,
[l - supervisionar as atividades gerais, econdmicas e financeira,;

IV - emitir Oficios, Portaria, Cetid6es de Registros, Certiddes de Dependentes,
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Atestados de Capacidade Técnica, cartas de concesséo de beneficios e outros
atos administrativos;

V - conceder os beneficios de aposentadoria e pensdo, bem como a sua
revisdo, e demais atos necessarios ao cumprimento de exigéncias formuladas
pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado em sede de registro daqueles atos;
VI - a gestdo para emissdo e uso do cartdo corporativo, bem como sua
prestacao de contas mensal;

VII - o controle do limite de despesas do cartdo corporativo, assim como o
registro individual das despesas realizadas;

VIII - a comunicacgao a instituicdo financeira em caso de roubo, furto, perda,
extravio ou outra ocorréncia envolvendo o cartdo corporativo;

IX - a nomeacdo e posse dos servidores comissionados, das funcdes de
confianga e dos servidores efetivos;

X - a gestdo da comunicacao junto ao Tribunal de Contas;

Xl - a gestdo e operacionalizacdo das tecnologias da informacédo e
comunicacao do Instituto;

Xll - elaboracéo do Relatério de Governanca Corporativa,

XIll - organizacéo da audiéncia publica anual de prestacao de contas;

XIV - oficiar o patrocinador quando da concessao de beneficio previdenciario
ao servidor ou seu segurado;

XV - elaborar e propor os Planos de Agdo Anual, de Gestdo e de Acgéo de
Capacitacéo; e

XVI - elaborar e propor a Politica de Seguranca da Informacé&o.
Art. 35 Ao Diretor-Presidente compete Unica e exclusivamente:

| - chefiar o Gabinete do Diretor-Presidente;

Il - representar o SEROPREVI, em juizo ou fora dele;

[l - praticar atos de urgéncia, "ad referendum" da Diretoria-Executiva,
submetendo sua decisdo a consideracdo do 6rgdo competente, na primeira
reunido que se realizar apos o fato;

IV - assinar oficios, portarias, certiddes de registros, notas de empenho, notas
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de liguidacdo, notas de pagamento, cheques, cartas de concessdo de
beneficio, atestados de capacidade técnica, certidbes de dependentes,
contratos, convénios, editais, intimacdes, memorandos, planos e politicas;

V - autorizar, apods autorizacdodo Diretor de Administracdo e Financas, os
pagamentos, repasses, transferéncias, resgates, aplicacfes, alocacbes e
desinvestimentos de recursos financeiros;

VI - assinar, conjuntamente com o Diretor de Administracédo e Financas, todos
0s atos relativos a investimentos, gestao de ativos e passivos, contratacoes e
dispéndio de recursos;

VII - assinar, conjuntamente com o Diretor Previdenciario, todos os atos
relativos a concesséo e reviséo de beneficios;

VIl - receber e encaminhar documentos através do SICODI - Sistema de
Comunicagéo Digital do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

IX - 0 uso do cartdo corporativo e a designacao de outro servidor para o seu
uso; e

X - dirigir a audiéncia publica anual de prestacéo de contas.
Art. 36 Ao Chefe de Gabinete compete:

| - executar as tarefas que lhes sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente;

Il - assessorar o Diretor-Presidente em todas as suas ac0es;

[l - secretariar as reunides dos orgaos colegiados;

IV - manter arquivo da documentacao do Gabinete;

V - receber e despachar todos os documentos e processos administrativos do
expediente do Gabinete;

VI - organizar e controlar os atos expedidos pelo Diretor-Presidente;

VII - controlar e organizar a agenda do Diretor-Presidente;

VIII - controlar e acompanhar as publicacdes em Boletim Oficial das matérias
de interesse ou autoria da autarquia,

IX - coordenar o Plano de Acéo de Capacitacao;

X - organizar os eventos da Autarquia; e

Xl - divulgar, em todos os meios, os atos dos 0Orgdos colegiados, como
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calendario de reunides, editais de convocacéo, atas e deliberacdes.

Art. 37 Ao Analista de Sistemas, bacharel em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, Informatica, Ciéncias da Computacdo, Analise de Sistemas,
Sistemas de Informagdo, Engenharia de Software ou Engenharia da

Computacdo, compete:

| - executar as especificacdes, planejamento, assisténcia a instalacao,
documentacdo e manutencdo de softwares basicos, de apoio, de
teleprocessamento e de comunicacdo de dados, visando garantir o perfeito
funcionamento do ambiente operacional e de comunica¢éo de dados;

Il - analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério,
sugerindometodologias de trabalho mais eficazes;

[l - executar atividades de especificacdo de softwares, planejamento,
assisténcia a instalacdo e documentacao de instalacdo, verificando se estéo
de acordo com as especificagdes do fornecedor;

IV - definir critérios para avaliacdo e desempenho de softwares basicos e
aplicativos, e ainda os recursos de hardware a serem utilizados,
acompanhando e/ou executando tarefas de planejamento, assisténcia e
documentacédo de sua utilizacao;

V - treinar os servidores no uso adequado dos softwares béasicos e na
conscientizacédo da seguranca da informacao;

VI - preparar e manter a documentacao dos sistemas de acordo com o padréo
a ser adotado, zelando pela sua guarda;

VIl - acompanhar a implantacdo dos sistemas, distribuir os softwares
aplicativos e verificar sua performance;

VIII - elaborar e coordenar a execucdoa da Politica de Seguranca da
Informacdo, dando amplas divulgacédo aos servidores e prestadores de
Sservico;

IX - supervisionar o funcionamento do Instituto a luz da Lei Geral de Protecao

de Dados;
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X - realizar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica e comunicacao;

Xl - prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da Informacgao
guando requisitado; e

Xll - elaborar e manter politica de classificagdo da informacdo, com

temporalidade para guarda.

SECAO Il

Da Diretoria de Administracdo e Financas

Art. 38 A Diretoria de Administracdo e Financas, responsavel pela
implantacdo, manutencdo e pagamento dos beneficios, é composta pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, Chefe de Recursos Humanos, Chefe de
Protocolo e Arquivo, Chefe de Patrimbnio e Almoxarifado, e Agente de

Contratacdo compete:

| - coordenar as atividades administrativas, envolvendo os recursos humanos,
protocolo, arquivo, patrimonio e almoxarifado;

Il - exercer a administracdo de pessoal, a implementagdo, a manutencao e o
pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

lll - praticar os atos de gestdo orcamentéaria e de planejamento financeiro;

IV - controlar as atividades financeiras, elaborando e controlando as
programacdes de desembolso, assim como procedendo ao pagamento de
processos de despesas, apos verificacdo, conferéncia e revisdo dos valores
devidos;

V - controlar o movimento de caixa e as contas bancéarias;

VI - coordenar as atividades de registro financeiro, apresentando mensalmente
os balancos e anualmente o balancgo geral,

VII - realizar a gestédo dos contratos;

VIII - organizar o funcionamento administrativo e 0s servigos gerais, inclusive

aqueles referentes a limpeza, manutencao e transporte;



tado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPO E AGORA

IX - qualificar os processos de requerimento dos servidores da Autarquia; e

X - elaborar manuais e mapeamentos das areas afins ao setor.

Art. 39 Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete Unica e

exclusivamente:

| - chefiar a Diretoria de Administracdo e Financas;

Il - representar o SEROPREVI, em juizo ou fora dele, nos casos de
impedimento do Diretor-Presidente;

lll - exercer a supléncia do Diretor-Presidente nos érgaos colegiados nos quais
ele faca parte;

IV - supervisionar as atividades da Geréncia Financeira;

V - assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente as notas de empenho,
notas de liquidacao, notas de pagamento e cheques;

VI - realizar o controle e a gestao dos contratos da autarquia,;

VIl - autorizar, antes do Diretor-Presidente, os pagamentos, repasses,
transferéncias, resgates, aplicacbes, alocacdes e desinvestimentos de
recursos financeiros;

VIII - elaborar e propor o calendario anual de pagamentos dos aposentados,
pensionistas e servidores da autarquia; e

IX - assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos relativos a
investimentos, gestdo de ativos e passivos, contratacdes e dispéndio de

recursos.
Art. 40 Ao Chefe de Recurso Humanos compete:

| - exercer as fungdes de administracdo de pessoal,

Il - fazer o controle da frequéncia dos servidores dos quadros de pessoal,
incluindo estagiarios;

[Il - manter organizado e atualizado o banco de dados de pessoal, bem como
0s arquivos fisicos;

IV - controlar as férias, licencas, indenizacbes e todos os direitos dos

servidores da Autarquia;



tado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPO E AGORA

V - elaborar e gerir as folhas de pagamento; e

VI - qualificar os processos de requerimentos dos servidores da autarquia.
Art. 41 Ao Chefe de Protocolo e Arquivo Compete:

| - organizar e controlar o atendimento ao publico presencial e on-line;

Il - organizar e controlar o processos de entrada e protocolizacdo de
documentos e processos administrativos;

Il - receber e distribuir as correspondéncias, oficios e intimacdes;

IV - proceder a baixa e arquivamento de processos administrativos;

V - realizar os atos de apensamento e desapensamento e demais atos de
gestao dos processos administrativos; e

VI - coordenar os procedimentos de intimag&o, recadastramento e prova de

vida anual.
Art. 42 Ao Chefe de Patrimonio e Almoxarifado compete:

| - exercer a gestdo do patriménio da autarquia, com 0sS atos necessarios a
administracdo dos bens, com auxilio do Subgerente de Contabilidade;

Il - organizar o almoxarifado geral;

[l - exercer o controle sobre a distribuicdo de materiais, equipamentos e
demais suprimentos;

IV - supervisionar o uso de equipamentos e instalacdes, e produzir relatorios
guando necessario;

V - manter em dia o registro de entrada e saida de todos os bens e materias
de consumo e permanente; e

VI - solicitar, sempre gue necessario, com a devida antecedéncia, a compra e
aquisicdo dos materiais e equipamentos, observando o previsto no Plano

Anual de Contrata¢fes e os principios da eficiéncia e economicidade.
Art. 43 Ao Agente de Contratacdo compete:

| - elaborar e coordenar o Plano Anual de Contratagdes;

Il - tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitagdo, impulsionando o



tado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPO E AGORA

procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de

compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatoria, caso

necessario;

[l - acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o

caso, para que o Plano Anual de Contratacbes seja cumprido, observado,

ainda, o grau de prioridade da contratacao;

IV - conduzir a sesséo publica da licitagdo, promovendo as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacbes e o0s pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edital, em relacdo a proposta mais bem classificada;

c) coordenar a sesséo publica;

d) verificar e julgar as condi¢cGes de habilitacéo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar os documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade
de sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;e

h) encaminhar o processo devidamente instruido, apés encerradas as fases
de julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos administrativos, a

autoridade superior para adjudicacao e homologacéo.

SECAO I
Da Geréncia Financeira

Art. 44 A Geréncia Financeira, vinculada e subordinada ao Departamento de
Administragcdo e Financas, composta pelo Gerente Financeiro e pelos

Subgerentes de Contabilidade e Tesouraria, compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades econOmicas e financeiras

desenvolvidas pelos Subgerentes;
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Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

lIl - proceder ao controle financeiro dos convénios com entidades publicas ou
privadas e que impliguem em movimentagéo financeira;

IV - controlar a arrecadacgéo, elaborando e controlando as programacdes de
desembolso, assim como procedendo ao pagamento de processos de
despesas, apos verificacdo, conferéncia e revisdo dos valores devidos;

V - controlar o movimento de caixa;

VI - emitir as notas de empenho, liquidacdo e pagamento;

VII - coordenar as atividades de registro financeiro;

VIII - acompanhar o desempenho dos investimentos;

IX - controlar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; e

X - elaborar o relatério anual de investimentos.
Art. 45 Ao Gerente Financeiro compete:

| - chefiar a Geréncia Financeira;

Il - superviosinar as atividades dos Subgerentes;

[l - controlar e organizar os processos de pagamento, em especial as
despesas mensais com servigos e contratos;

IV - assinar, conjuntamente com o Subgerente de Contabilidade, o Diretor de
Administracdo e Financas, e o Diretor-Presidente, as notas de empenho e
liquidacéao;

V - assinar, conjuntamente com o Subgerente de Tesouraria, o Diretor de
Administragéo e Financas, e o Diretor-Presidente, as notas de pagamento;

VI - acompanhar e controlar o pagamento dos acordos de parcelamento de
débitos; e

VIl - apresentar, na audiéncia publica anual de prestacdo de contas, o
Relatério Anual de Investimentos juntamente com os membros do Comité de

Investimentos.

Art. 46 Ao Subgerente de Contabilidade compete:
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| - controlar e organizar os procedimentos contabeis da Autarquia;

Il - emitir e assinar, conjuntamente com o Gerente Financeiro, o Diretor de
Administragdo e Financas, e o Diretor-Presidente, as notas de empenho e
liquidacao;

[l - manter em dia a escrituracdo contabil, apresentando os balancos
contabeis mensais e anuais;

IV - realizar os devidos langamentos nos sistemas do Tribunal de Contas e da
Receita Federal;

V - acompanhar e controlar a execucdo orcamentéria, em especial os limites
da Taxa de Administragéo;

VI - solicitar, sempre que necessario, remanejamentos e suplementacdes
orcamentarias;

VIl - fazer o acompanhamento detalhado da execucdo orcamentaria, em
especial da taxa administrativa e seus limites;

VIII - manter atualizado o Portal da Transparéncia e o Mural da Transparéncia
no que concerne as informag6es contabeis;

IX - assessorar a Controladoria Autarquica na prestacdo de contas no que
concerne aos balanc¢os anuais;

X - supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais, tanto méveis
guanto imdveis, realizando periodicamente a verificagdo dos valores contabeis
e dos bens escriturados existentes; e

Xl - supervisionar o exame de verificagcao do langcamento de arrecadacéo.
Art. 47 Ao Subgerente de Tesouraria compete:

| - controlar e organizar os procedimentos financeiros da autarquia;

Il - emitir e assinar, conjuntamente com o Gerente Financeiro, o Diretor de
Administragéo e Financas, e o Diretor-Presidente, as notas de pagamento;

lIl - manter em dia a movimentacao financeira;

IV - realizar a conciliacdo bancaria mensalmente;

V - controlar o fluxo de caixa e os saldos da contas bancérias;

VI - preparar as operagfes e pagamentos para posterior autorizacao do Diretor
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de Administracdo e Financas e do Diretor-Presidente;

VII - controlar a arrecadacéo;

VIII - consolidar os saldos das contas bancérias; e

IX - elaborar o relatério anual de investimentos, auxiliando o Gerente
Financeiro em sua apresentacdo na audiéncia publica anual de prestacao de

contas.

SECAO IV
Da Diretoria Previdenciaria

Art. 48A Diretoria Previdenciéria, responsavel pela habilitacdo e concesséao de
beneficios, é composta pelo Diretor Previdenciario e pelo Gerente

Previdenciario, compete:

I - coordenar o planejamento da seguridade social incluindo seu
acompanhamento atuarial e a operacdo de estatisticas, bem como o
atendimento aos beneficiarios e segurados para dirimir ddvidas relativas a
aposentadorias e pensoes;

Il - coordenar o cadastramento e recadastramento, e a Prova de Vida anual
dos servidores aposentados e pensionistas;

lIl - coordenar a habilitacdo e a concessao dos beneficios previdenciarios;

IV - promover a organizacdo, gestdo e atualizacdo dos cadastros dos
servidores ativos, das patrocinadoras, aposentados, pensionistas, bem como
de seus dependentes;

V - coordenar a concessdo, manutencdo e controle dos beneficios
previdenciarios, analisando, fornecendo e instruindo os processos;

VI - gerenciar e executar os sistemas de gestdo e informacdo do Tribunal de
Contas do Estado e do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VII - realizar o programa de Educacéo Previdenciaria,

VIII - elaborar manuais e mapeamentos das areas afins ao setor; e

IX - assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos relativos a

concessao e revisao de beneficios;
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Art. 49A0 Diretor Previdenciario compete:

| - chefiar o Departamento Previdenciario;

Il - efetuar o atendimento presonalizado em matéria previdenciaria,;

[l - iniciar e supervisionar 0os processos de recadastramento e prova de vida;
IV - manter atualizado o arquivo pessoal dos aposentados e pensionistas;

V - manter atualizado o quadro dos beneficios concedidos;

VI - presidir a Comissdo de Compensac¢éao Previdenciaria — COMPREV;

VIl - elaborar o calculo dos beneficios;

VIII - qualificar os processos de concessao e revisao de beneficios;

IX - operacionalizar o Sistema Previdenciario;

X - elaborar e executar o programa de Educacédo Previdenciaria; e

XI - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, as cartas de concessao dos
beneficios.

SECAO V

Da Geréncia Previdenciaria

Art. 50 A Geréncia Previdenciéria, vinculada e subordinada ao Departamento
Previdenciario, composta pelo Gerente Previdenciario compete:

| - gerir e alimentar os sistemas de gestdo e informacao do Tribunal de Contas
do Estado e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e outros que houver;

Il - encaminhar os processos de concessdo e revisdo de beneficios ao
Tribunal de Contas; e

[l - controlar e organizar o arquivo provisorio dos processos encaminhados ao

Tribunal de Contas.
Art. 51A0 Gerente Previdenciario compete:

| - chefiar a Geréncia Previdenciaria;
Il - gerenciar e executar os sistemas de gestdo e informacdo do Tribunal de
Contas do Estado e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e outros que

houver;
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[Il - encaminhar ao Tribunal de Contas dos processos de concessao e revisao
de beneficios;

IV - coordenar o arquivo provisorio dos processos encaminhados ao Tribunal
de Contas; e

V - auxiliar o Diretor Previdenciario na execucdo do Programa de Educacao

Previdenciaria.

SECAO VI

Da Procuradoria Autarquica

Art. 52 A Procuradoria Autarquica, composta pelo Procurador Autarquico e

pelo Analista Juridico, compete:

| - representar o SEROPREVI em juizo e atuar extrajudicialmente em defesa
dos interesses deste;

Il - analisar e emitir parecer juridico nos processos administrativos;

[l - orientar juridicamente os setores quando |hes for solicitado;

IV - acompanhar os processos judiciais e diligenciar junto ao Poder Judiciario,
Ministério Publico ou Defensoria Publica sempre que necessario;

V - atuar em todos os processos administrativos que tenham por objeto
matéria previdenciaria, licitagdo e contratos administrativos, entre outras; e

VI - responder as consultas juridicas formuladas pelo Diretor-Presidente, bem

como pelos demais setores.
Art. 53A0 Procurador Autarquico compete:

| - chefiar a Procuradoria Autarquica;
Il - coordenar as atividades do Analista Juridico, orientando-lhe a atuacao;
lll - requisitar dos 6rgdos documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos

necessarios a atuacao da Procuradoria;
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IV - encaminhar ao Diretor-Presidente, para deliberacdo, os expedientes de
cumprimento ou de extenséo de deciséo judicial;

V - determinar a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses da autarquia;

VI - redigir termos de contratos, convénios e obrigacfes a serem firmados; e

VII - emitir pareceres juridicos quando solicitado.

Art. 54A0 Analista Juridico, bacharel em direito com inscricdo regular na

Ordem dos Advogados do Brasil, compete:

| - prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais;

Il - elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacdes
proprias da funcdo de execucgdo, além de anadlises, estudos, exames,
pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos
judiciais ou a procedimentos administrativos;

lIl - acompanhar o andamento de processos judiciais;

IV - auxiliar na realizacdo de audiéncias, reunides e sessoOes, referentes a
execucao de atividades processuais ou extraprocessuais;

V - realizar diligéncias determinadas pelo Procurador;

VI - assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros
textos oficiais pertinentes a Procuradoria;

VII - acompanhar publicacdes de interesse de sua area no Diéario Oficial;

VIII - receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos
administrativos e judiciais;

IX - manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os
consequentes relatorios;

X - realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

Xl - executar demais tarefas correlatas a seu cargo que Ihe forem atribuidas

pelo Procurador; e
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XIl - demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

SECAO VI
Da Controladoria Autarquica

Art. 55 A Controladoria Autarquica, composta pelo Controlador Autérquico e
pelo Analista de Controle Interno, reportando-se diretamente ao Conselho de

Administracédo, compete:

| - representar o SEROPREVI junto ao Tribunal de Contas;

Il - analisar os processos administrativos;

[l - controlar, acompanhar e avaliar a execu¢do orcamentaria e o cumprimento
das metas do Plano Plurianual;

IV - avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
or¢camentaria, financeira e patrimonial,

V - executar o sistema de controle interno;

VI - examinar as demonstracdes contdbeis, inclusive notas explicativas e
relatérios;

VII - examinar as prestacdes de contas;

VIII - remeter ao Diretor-Presidente os procedimentos de licitacdo para
homologacao e adjudicacéo;

IX - exercer o controle, a fiscalizagdo e a auditagem administrativa e
operacional;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

Xl - examinar e providenciar a realizacdo das tomadas de contas
determinadas pelos Tribunais de Contas;

XIl - prestar assessoramento aos demais setores na area de sua competéncia;
XII - emitir relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas
e manualizadas;

XIV - acompanhar as acdes e providéncias para certificacdo do Pr6-Gestdo
RPPS

Art. 56 Ao Controlador Autarquico compete:
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| - chefiar a Controladoria Autarquica;

Il - emitir parecer de controle interno nos processos administrativos;

lll - coordenar o sistema de controle interno;

IV - requisitar dos 6rgdos documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a atuacao da Controladoria; e

V - encaminhar ao Diretor-Presidente, para deliberacdo, os expedientes de

cumprimento de decisdes do Tribunal de Contas.

Art. 57 Ao Analista de Controle Interno, bacharel em ciéncias contabeis

regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, compete:

| - controlar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria e 0 cumprimento
das metas do Plano Plurianual;

Il - avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contébil,
or¢camentaria, financeira e patrimonial,

[l - promover o desenvolvimento do sistema de controle interno;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres;

V - examinar demonstracbes contdbeis, inclusive notas explicativas e
relatérios;

VI - exercer o exame, o0 controle e a remessa de toda documentacgéo destinada
aos Tribunais de Contas;

VII - examinar as prestacdes de contas; realizar auditoria contabil e financeira,
guando solicitado pelo Controlador;

VIII - exercer o controle dos atos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacéo e renuncia de receita;

IX - executar atividades de instrucdo e de analise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios;

X - exercer o controle, a fiscalizacdo e a auditagem administrativa e
operacional;

Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
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Xl - examinar e providenciar a realizagdo das tomadas de contas
determinadas pelos Tribunais de Contas;

XIlll - prestar assessoramento aos demais setores na area de sua
competéncia; e

XIV - demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

CAPITULO IV

Do quadro de pessoal
Art. 58 O quadro de pessoal da autarquia sera composto de:

| - quadropermanente de provimento em comissao;
Il - quadro permanente de provimento em funcéo de confianca; e

[Il - quadro permanente de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O servidor membro do quadro de pessoal da Autarquia,
incluindo seus estagiarios, devera declarar ciéncia de conhecimento do Cddigo
de Etica, da Politica de Prevencéo aos Conflitos de Interesse, e da Politica de
Combate a Fraude e Corrupcdo da Auatarquia, concordando com as regras
neles contidas, e assumindo o compromisso de segui-las, e, quando
necessario, reportar a Diretoria-Executiva e ao Comité de Etica, qualquer
comportamento, situacdo ou fato que esteja em desacordo com estes

documentos.

Art. 59Integram o0 quadro permanente de provimento em CcOmissdo O0S

seguintes cargos:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor-Presidente FC-1 01
Diretor de Administragéo e Finangas FC-2 01
DiretorPrevidenciario FC-2 01
ProcuradorAutarquico FC-3 01




tado do Rio de Janeiro
e Prefeitura Municipal de Seropédica
" Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPO E AGORA

ControladorAutarquico FC-3 01
GerenteFinanceiro FC-4 01
GerentePrevidenciario FC-4 01
Subgerente de Contabilidade FC-5 01
Subgerente de Tesouraria FC-5 01
Chefe de Gabinete FC-5 01
Chefe de Recursos Humanos FC-5 01
Chefe de Protocolo e Arquivo FC-5 01
Chefe de Patrimonio e Almoxarifado FC-5 01
SIMBOLO REMUNERACAO CARGA HORARIA
FC-1 R$ 15.000,00 40h
FC-2 R$ 10.000,00 40h
FC-3 R$ 7.800,00 40h
FC-4 R$ 5.900,00 40h
FC-5 R$ 4.000,00 40h

Art. 60Integram o quadro permanente de provimento em funcdo de confianca a

seguinte funcao:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Agente de Contratacéo FG-1 01
SIMBOLO GRATIFICACAO CARGA HORARIA
AGE R$ 1.000,00 40h

Art. 6lintegram o quadro permanente de provimento efetivo os seguintes

cargos:

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
AnalistaJuridico PE-1 01
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Analista de Controlelnterno PE-1 01

Analista de Sistemas PE-1 01

Auxiliar Administrativo PE-2 06

Motorista PE-2 01

Zelador PE-3 01

Auxiliar de Servicos Gerais PE-3 01

SIMBOLO VENCIMENTO CARGA HORARIA

PE-1 R$ 3.000,00 30h
PE-1 R$ 3.000,00 30h
PE-1 R$ 3.000,00 30h
PE-2 R$ 2.000,00 40h
PE-2 R$ 2.000,00 40h
PE-3 R$ 1.500,00 40h
PE-3 R$ 1.500,00 40h

Art. 62 Ao Auxiliar Administrativo, com ensino médio completo, compete:

| - auxiliar nos servigos administrativos;

Il - recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias
necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas;

lll - registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os
de forma légica, seguindo padrdes e instrugcdes vigentes;

IV - auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e
programacdes institucionais; e

V - atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas,
resolucdes, registros profissionais e legislacbes pertinentes de interesse

publico.

Art. 63 Ao Motorista, com ensino médio completo e carteira de habilitacdo

categoria B, compete:
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| - dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacdo, zelando pela seguranca;

Il - prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

[l - preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
guilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacéo do trabalho;

IV - controlar o consumo de combustivel;

V - zelar pela conservacgao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando
necessario;

VI - manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

VII - vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; e

VIII - demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.
Art. 64 Ao Zelador, com ensino médio completo, compete:

| - executar servicos de zeladoria, conservacdo e manutengdo predial,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e
seguranca,;

Il - inspecionar as dependéncias no final do expediente, realizando o
fechamento de portas e janelas, o desligamento de equipamentos e a ativagao
de alarmes e outros circuitos de seguranca;

lIl - providenciar servicos de manutengcdo em geral, como pequenos reparos
ou consertos; e

IV - carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local

destinado.
Art. 65 Ao Auxiliar de Servigos Gerais, com ensino médio completo, compete:

| - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes;
Il - recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinacdes definidas;
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lIl - preparar e servir café, cha, agua e outros;

IV - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; e

V - comunicar ao Zelador a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa

aparéncia.

Art. 66 O ingresso nos cargos do quadro de provimento efetivo se dara por
concurso publico de provas e titulos, conforme disp8e o art. 37 da Constituicdo
Federal, sendo assegurado aos aprovados todos os direitos previstos no

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Seropédica.

Art. 67 E autorizado a conversdo total das férias em dinheiro,mediante
requerimento do servidor, quando se tratar de cargo de chefia em que a
auséncia seja prejudicial ao servi¢co publico, e nos cargos de natureza técnica

em que nao houver substituto.

Art. 68 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e
processos seletivos para provimento de vagas do quadro permanente de
provimento efetivo, desde que o nimero de vagas para aquele cargo seja igual

ou superior a 3 (trés).

8§ 1° Na hipotese de quantitativo fracionado para o0 numero de vagas

reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8§ 2° A reserva de vagas constard expressamente dos editais, que deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo

oferecido.

Art. 69 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato
sera eliminado e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Art. 70 Os candidatos negros ou com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 1° Os candidatos negros ou com deficiéncia aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negroou com deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou com

deficiéncia posteriormente classificado.

8 3° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacao.

Art. 71 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a

candidatos negros.

CAPITULO V
Das diarias e ajuda de custo

Art. 72 O servidor ou conselheiro do SEROPREVI que se deslocar da sede,

eventualmente e por motivo de servigo, ou participacdo em eventos ou cursos
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de capacitacao profissional, faz jus a percepcao dediaria de viagem para fazer

face as despesas com hospedagem, alimentacéo e deslocamento urbano.
81° As diéarias serdo concedidas antecipadamente e por dia de afastamento.

82° A solicitagcdo de diarias devera ser feita com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data da realizacdo da viagem, salvo em caso de

emergéncia.
Art. 73 O valor das diarias sera de:

| - 30 UFIR-RJ dentro do Estado sem pernoite;
Il - 50 UFIR-RJ dentro do Estado com pernoite;
[Il - 60 UFIR-RJ fora do Estado sem pernoite; e

IV - 100 UFIR-RJ fora do Estado com pernoite.

Paragrafo unico. Caso a viagem ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas
e pagas antecipadamente, ocorrerA 0 ressarcimento das diarias
correspondentes ao periodo prorrogado, mediante justificativa fundamentada

do solicitante e autorizacdo da autoridade competente correspondente.
Art. 74 N&ao sera concedida diaria nas seguintes hipéteses:

| - cumulativamente com outra retribuicdo de carater indenizatério de despesas

com viagem; e

Il - aosolicitante que estiver em falta com a apresentacdo da prestacdo de

contas da viagem anterior.

Art. 75 O servidor ou conselheiro que se deslocar ou se afastar
temporariamente doMunicipio por designacdo do servico, missdo, curso ou
outra atividade autorizada pela Autarquia, faz jus a uma Ajuda de Custo, que
sera calculada de acordo com a disponibilidade financeira e no valor que

comporte a necessidade do solicitante para cumprir o referido deslocamento e
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na proporcdo do afastamento, sendo este valor determinado pela Diretoria-

Executiva.

Art. 76 O solicitante que receber didrias ou ajuda de custo é obrigado a
apresentar a respectiva prestacdo de contas no prazo de cinco dias Uteis
subsequentes ao seu retorno, devendo restituir os valores recebidos e

naoutilizadasquando de retorno antes do prazo previsto.

8 1° A restituicdo de que trata este artigo deveréa ser feita por meio de depdésito
ou transferéncia bancaria em conta especifica da Autarquia, no prazo de cinco

dias Uteis subsequentes ao seu retorno.

8 2° Na prestacéo de contas deverdo ser apresentados:
| - bilhetes de passagem;

Il - nota fiscal de hospedagem;

Il - nota fiscal de alimentacéo;

IV - nota fiscal de demais despesas realizadas;

V - certificado de participacdo no evento ou crachg; e

VI - relatério de viagem.

§ 3° Em caso de nao prestacao de contas no prazo estabelecido no caput,
ficara o servidor ou conselheiro obrigado a restituir todo o valor recebido no
prazo de cinco dias Uteis subsequentes ao término do prazo de prestacao de
contas, sob pena de responder civil e criminalmente, além das sancdes

administrativas previstas em lei.

CAPITULO VI

Do Plano de Custeio

Art. 77 O Plano de Custeio sera aprovado pelo Conselho de Administracao
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apos parecer do Conselho Fiscal, do mesmo constando, obrigatoriamente, o

regime financeiro e o respectivo calculo atuarial.

Art. 78 O Plano de Custeio serd revisto anualmente, com base nas avaliacdes
atuariais realizadas na forma da Lei, que discriminard a necessidade de
aumento ou diminuicdo das aliquotas incidentes nas contribuicbes de
servidores e das patrocinadoras, assim como eventuais aportes para o Plano
de Amortizagdo que o Tesouro Municipal deverd reconhecer para a
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial desta Autarquia.

81° Cabera a Lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, modificar as
aliquotas incidentes sobre os servidores efetivos ativos, aposentados,
pensionistas e suas patrocinadoras, de acordo com a avaliacdo atuarial

realizada.

§2° Cabera a Decreto, de autoria do Chefe do Poder Executivo, implantar e

modificar aportes vinculados ao Plano de Amortizacao.

83° Independentemente do disposto neste artigo, o Diretor-Presidente podera
indicar ao Chefe do Poder Executivo a modificagcdo do Plano de Custeio por
fatos supervenientes ou alteracdes na legislacdo dos encargos da Autarquia.

Art. 79 O Plano de Custeio sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| - dotacgdes iniciais, periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacdo do Passivo
Atuarial;

Il - contribuicdo previdenciaria dos patrocinadores, de carater mensal, por
meio de aliquota fixa;

lll - contribuicdo previdenciaria do servidor estatutario ativo e inativo, e dos
pensionistas, mediante o recolhimento de um percentual fixo incidente sobre a
parcela base do seu salario de contribuig&o;

IV - receitas decorrentes de aplicacbes financeiras e de investimentos

patrimoniais;
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V - doacdes, subvencdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas
nos itens precedentes; e
VI - valores recebidos a titulo de compensacéo previdenciaria entre diferentes

regimes previdenciarios.

Art. 80 Havendo indicacdo na Avaliacdo Atuarial, podera ser instituido Plano

de Amortizacao para equacionamento do déficit atuarial.

CAPITULO VI
Da Taxa de Administragcéo

Art. 81 Os recursos para pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao, a administracédo e ao funcionamento da Autarquia,
serdo financiados por meio da taxa de administracdo, observados o0s
seguintespercentuais maximos apurados com base no exercicio financeiro

anterior:

| - de até 2,0% (dois por cento) se o RPPS for classificado no grupo Porte
Especial do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneragbes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas;

Il - de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) se o RPPS for
classificado no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatoério
da base de calculo das contribuicbes dos servidores ou de até 1,7% (um
inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatoério das remuneracdes brutas
dos servidores, aposentados e pensionistas;

lll - de até 3,0% (trés por cento) se o RPPS for classificado no grupo Médio
Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneragcbes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas; ou

IV - de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) se o RPPS for
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classificado no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatorio da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até 2,7%
(dois inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatoério das remuneracdes

brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.

Art. 82 A gestdo dos recursos da taxa de administracdo observara os

seguintes principios:

| - administracdo em contas bancérias e contdbeis distintas das destinadas
aos beneficios, formando reserva financeira e administrativa para as
finalidades previstas nesta Lei;

Il - manutencdo da vinculacdo das sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo Conselho de
Administragéo, na totalidade ou em parte, a sua reversédo para pagamento dos
beneficios do RPPS, vedada sua devolugcdo ao ente federativo ou aos
segurados do RPPS;

[l - incorporacdo a reserva administrativa dos valores arrecadados
mensalmente com a taxa de administracdo, que poderdo ser utilizados,
inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos
por elas auferidas, para as finalidades previstas em lei; e

IV - utilizacdo para aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de iméveis
destinados a uso proprio da Autarquia nas atividades de administracao,
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS, bem como para reforma ou
melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de analise de

viabilidade econdmico-financeira.

Paragrafo unico. Os recursos da taxa de administracdo utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverdo ser objeto de
recomposicdo a Autarquia, sem prejuizo de adocdo de medidas para
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagcdo indevida dos

recursos previdenciarios.
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Art. 83 Eventuais despesas com prestacdo de servicos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua

definicdo, deverdo observar os seguintes requisitos:

| - os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gestédo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisdrias, bem como das suas atividades
finalisticas;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de administracdo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

lll - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo
ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de
administracdo considerados sem os acréscimos de que trata o § 3°.

Art. 840 percentual da taxa de administracdo estabelecida serd elevado em
até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas

administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Pré-
Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizacdo da adesdo ao programa, contemplando, entre outros, gastos

referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-
Gestao RPPS;

c) cumprimento das acfes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnol0gicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos peridédicos de autoavaliacdo e
auditoria de superviséo; e

e) processo de renovacao ou de alteracéo do nivel de certificacao.
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Il - obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos dirigentes, membros dos
conselhos e do comité de investimentos, contemplando, entre outros, gastos

referentes a:

a) preparacao, obtencéo e renovacgao da certificacao; e

b) capacitacéo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Art. 85 A definicdo dos percentuais da taxa de administracao devera observar

0S seguintes critérios:

| — considerar a classificacdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no
penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual sera
aplicado; e

Il - em caso de ndo constar da classificacdo do ISP-RPPS, devera ser
considerado o limite do grupo “Médio Porte”, até que seja promovida a sua

inclusao.

8§ 1° As despesas originadas pelas aplicagcbes dos recursos em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deveréo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacOes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 2° Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administracéo, inclusive
para pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnologicos
indispensaveis para a gestdo, deverdo ser aportados recursos pelo Poder
Executivo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo da

Autarquia.

CAPITULO VI

Do cartéo corporativo

Art. 860cartdo corporativo sera utilizado para pagamento das contratacdes de
gue tratam os incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, e para

atender as necessidades imediatas, excepcionais e que ndo possam se
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submeter ao processo normal de licitacao.

§ 1° O cartdo é um instrumento de pagamento, emitido em nome da Autarquia
e operacionalizado por instituicdo financeira autorizada, sendo permitida

apenas a emissao de um unico cartéo.

§ 2° O cartao podera ser utilizado na modalidade “assinatura eletrénica” em
terminais ou em outros equipamentos eletrbnicos que exijam a senha do
portador, permitindo, excepcionalmente, saque em moeda corrente com notas

fiscais que comprovem a utilizagdo do despéndio.

§ 3° Quando utilizado para pagamentos de despesas via internet, deverdo ser
observados o0s requisitos maximos de seguranca inerentes a esse tipo de

operagao.

Art. 87 O cartdo ficara sob guarda do Diretor-Presidente, podendo ser

autorizado a outro servidor fazer o seu uso.

Art. 88 Nao sera admitida a cobranca de taxas de adesédo, de manutencéo, de
anuidades ou de quaisquer outras despesas decorrentes da obtencdo do

cartdo junto a instituigcao financeira.

Art. 89 Os recursos financeiros destinados a realizacdo das despesas do
cartdo serdo movimentados em conta corrente especifica em nome da
Autarquia, obrigando a instituicdo financeira a aplicar os saldos em fundos de

investimentos.
Art. 90 O limite de crédito disponivel para utilizacdo do cartdo sera de:

| - nas dispensas de licitagdo, os valores previstos na Lei Federal n°
14.133/2021 e suas atualizacbes; e

Il - nas despesas fruto de necessidades imediatas, excepcionais e que nao
possam se submeter ao processo normal de licitacdo, o valor de R$ 3.000,00

(trés mil reais) mensais, atualizado anualmente pelo INPC - indice Nacional
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de Precos ao Consumidor, através de Portaria do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. Ainda que exista disponibilidade financeira na conta
especifica, ndo sera autorizado o pagamento de despesas acima dos valores
dispostos nesta lei.

Art. 91 O extrato de pagamento mensal do cartdo devera ser disponibilizado
no PNCP - Portal Nacional de Contratacbes Publicas e no Portal da
Transparéncia da Autarquia, bem como ser fixado em mural destinado a

consulta do publico na sede da Autarquia.

Art. 92 O Gabinete do Diretor-Presidente encaminhara a Diretoria-Executiva o
extrato de pagamento mensal do cartdo na reunido subsequente ao més de
utilizagdo para encaminhamento aos Conselhos Fiscal e de Administragéo,

juntamente com o resumo explicativo das despesas executadas.

CAPITULO IX

Do Patriménio

Art. 93 O patriménio do SEROPREVI é autbnomo e independente, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade e da Administracdo Publica Direta
Municipal.

Art. 94 Os bens patrimoniais e imoveis do SEROPREVI s6 poderdo ser
alienados ou gravados por proposta do Diretor-Presidente, aprovada pela
Diretortia-Executiva e pelo Conselho de Administragdo, observadas as
disposicOes legais especificas e de acordo com o plano de aplicacdo do

patrimonio.

8 1° Portaria do Diretor-Presidente instituird comissdo de desfazimento de
bens, constituida por 3 (trés) servidores da Autarquia, para inventariar os bens

inserviveis e passiveis de alienacéo, seguindo a legislacéo vigente.

§ 2° Para a alienacdo dos bens patrimoniais, além da proposta originéria da
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Autarquia, sera necessaria a avaliacdo da comissao de desfazimento de bens,

atestando serem os bens passiveis de alienacgéao.

Art. 95 O SEROPREVI aplicara o seu patrimbnio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, em planos que tenham em

vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
Il - garantia dos investimentos;
[l - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - liquidez compativel com o fluxo dos compromissos previdenciarios.

81° A administracdo do patriménio podera ser exercida por entidades
financeiras que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo as

normas e critérios técnicos que visem seguranca, liquidez e rentabilidade.

§2° A escolha obedecerd a critérios de performance e em conformidade com a

legislacdo em vigéncia.

CAPITULO X

Do orcamento
Art. 96 O exercicio financeiro da Autarquia coincide com o ano civil.

Art. 97 E de responsabilidade da Diretoria-Executiva apresentar aos
Conselhos Fiscal e de Administragdo, o orcamento para 0 ano seguinte,

justificado com a indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

81° O orgamento e sua prestacdo de contas sujeitar-se-4o as disposi¢coes

comuns as pessoas juridicas de direito publico.
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82°A andlise, emissao de parecer e deliberacdoda proposta orcamentaria para

0 ano subsequente obedecera os seguintes prazos:

| -até 31 de marco pela Diretoria-Executiva;
Il - até 30 de abril pelo Conselho Fiscal; e

[l - até 31 de maio pelo Conselho de Administracao.

83° Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva,
poderdo ser autorizados pelo Conselho de Administracdo apds parecer do
Conselho Fiscal, créditos suplementares e adicionais, desde que hajam

recursos disponiveis.

CAPITULO XI

Dos balancentes mensais e do balancgo geral

Art. 98 O SEROPREVI devera levantar balancete, ao final de cada més, e o
Balanco Geral, ao término de cada exercicio financeiro, disponibilizando-os
para consulta publica em seu Portal da Transparéncia e no mural na sede da

Autarquia.

Art. 99 Além dos fundos especiais e provisées, o Balanco Geral e o0s

balancetes mensais consignarao:

| - a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
Il - a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
lIl - a Reserva Legal do RPPS;

IV - a reserva do Reajuste de Beneficios;

V - a reserva Matematica a Constituir; e

VI - o Déficit Técnico.

81° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos € a diferenca entre o valor
atual dos encargos assumidos pelo SEROPREVI, em relacdo aos segurados
ou dependentes jA em gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor das

contribuicdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser
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recolhidas aos cofres da Autarquia, para sustentacdo dos referidos encargos,

de acordo com o plano de custeio vigente.

§2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenca entre o valor
atual dos encargos a serem assumidos pelo SEROPREVI, em relacdo aos
segurados e respectivos beneficiarios, que ainda ndo estejam em gozo de
aposentadoria ou pensdo, e o valor atual das contribuicbes que, pelos
mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres da
Autarquia, para sustentacao dos referidos encargos, de acordo com o plano

de custeio vigente.

83° Reserva Legal do RPPS ¢é a diferenca entre o total de bens do Ativo e o
total das obrigagGes do Passivo, no caso de ser positiva essa diferenca. Esta
tem a finalidade de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios

futuros.

84° No caso de ser a diferenca, referida no 8 3°, superior a 25% (vinte e cinco
por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°,
a Reserva Previdenciaria sera consignada com o valor equivalente ao daquele
limite percentual, e o excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de

Beneficios.

85° Reserva Matemética a Constituir € a diferenca entre o total das obrigacdes

do Passivo e o total de bens do Ativo, no caso de ser positiva essa diferenca.

86° Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, for superior a Reserva de
Beneficios a Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as
condicbes para 0 gozo da aposentadoria, a reserva a constituir seri
consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e 0 excesso, sob o

titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO XII

Da prestacéo de contas
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Art. 100 E de responsabilidade do SEROPREV!I a elaboracdo das seguintes

prestacdes de contas anuais:

| - Prestagdo de Contas do Ordenador de Despesas;
Il - Prestacdo de Contas da Tesouraria;
lIl - Prestacdo de Contas do Almoxarifado; e

IV - Prestacdo de Contas do Patrimonio.

8 1°A analise, emissao de parecer e deliberacdodas prestacdes de contas do

ano anterior obedecera os seguintes prazos:

| -até 28 de fevereiro pela Diretoria-Executiva;
Il - até 31 de marco pelo Conselho Fiscal; e

Il - até 31 de abril pelo Conselho de Administracao.

82° Apoés a deliberacdo pelo Conselho de Administracdo, as prestacfes de
contas serao divulgadas no Portal da Transparéncia do SEROPREVI eseréao

encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

83° Mensalmente o0 SEROPREVI divulgara em seu Portal da Transparéncia o
balancete mensal e os relatérios de empenhos, liquidacdes e pagamentos do
més anterior, devendo também fixa-los em mural de facil acesso para o

publico em sua sede.

Art. 101 A aprovacéo, sem restricoes, do Balanco Geral e das prestacgdes,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do
SEROPREVI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou

simulacéo, posteriormente apurados na forma da Lei.

CAPITULO Xl

Dos recursos administrativos

Art. 102 Das decisdes administrativas cabera recurso em face de razdes de

legalidade e de mérito.
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81° Os recursos obedeceréo as seguintes instancias administrativas, sob pena

de serem inadmitidos, a critério do julgador:

| - para o Diretor-Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores;
Il - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos Diretores; e,

lIl - para o Conselho de Administracdo, dos atos da Diretoria-Executiva.

§2° O prazo para interposicao dos recursos é de 15 (quinze) dias corridos e
sera contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo passivel de

recurso.

83° Negando-se o0 interessado a tomar ciéncia nos autos devera ser

certificado tal fato por 03 (trés) servidores, 0 que iniciara a contagem do prazo.

Art. 103 O recurso serd interposto por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo

juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 104 Salvo disposicdo legal em contrario o recurso ndao tem efeito

suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo decorrente da execucdo da decisdo recorrida e inexistindo
proibicdo legal, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior, mediante
decisdo motivada, poderd, de oficio ou a requerimento do interessado, atribuir

efeito suspensivo ao recurso.

CAPITULO XIV

Da politica de recenseamento

Art. 105A Politica de Recenseamento Previdenciario dos beneficiarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Seropédica &

responsabilidade desta Autarquia.

8 1° Compete ao Seroprevi a organizacdo, implementacdo e gerenciamento
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da programacdo quanto aos inativos, e fiscalizacdo da execucado da politica

em relacdo aos servidores ativos.

82° Aos patrocinadores compete a realizagcdo do recenseamento dos seus

servidores em ativos conforme programacao do Seroprevi.

83° O recenseamento serad realizadoanualmente para todos os servidores
ativos e inativos, bem como pensionistas da Administracdo Publica Direta e

Indireta do Municipio de Seropédica.

§ 4° O recenseamento é de carater obrigatorio, sob pena de suspensédo do

pagamento até que se regularize a situacao.

Art. 106 O recenseamento sera considerado efetivo quando atingir as taxas
minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas e
80% para os servidores ativos.

Art. 107 O Municipio de Seropédica devera adotar politica de digitalizacdo e
conversdo da base documental dos servidores ativos e inativos em arquivos

eletronicos.

CAPITULO XV
Das disposig¢des finais

Art. 108Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 366/2009, 375/2009, 378/2010, 481/2013 e 716/2021.

Art. 109 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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