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LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 03 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO
DAESTRUTURAADMINISTRATIVAE
DAESTRUTURADECARGOS,FUNCOESE
VENCIMENTOSDOS
SERVIDORESDOSQUADROSEFETIVOE

DEPROVIMENTO EM
COMISSAO,BEMCOMODASFUNCOES
GRATIFICADAS DO POOER

LEGISLATIVOMUNICIPAL DE SEROPEDICA.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuicbes que lhe confere o Art. 74 da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei reformula a EstruturaAdministrativa e a Estrutura de Cargos,
Funcdes e Vencimentos dos Servidores dos Quadros de Provimento Efetivo e de Provimento
em Comissdo, bem como das Fungbes Gratificadas do Poder Legislativo Municipal de
Seropédica, além das formas  deevolugdofuncionaldosservidoresefetivosem suas

respectivascarreiras.

Paragrafo Unico. S&o integralmente aplicaveis aos Servidores tratados por esta

Lei, asdisposi¢cdesconstantesnoEstatutodosServidores do MunicipaisdeSeropédica.

TITULO |
DISPOSICOESGERAIS
CAPITULO |
DOREGIMEJURIDICO

Art. 2° - O Regime Juridico Unico a ser adotado na presente lei sera o Estatutario.

Art.3°-Paraefeitodestal ei,Servidoressdopessoaslegalmenteinvestidasemfuncbes e

cargos publicos.
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Art. 4° - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na
Estrutura Organizacional que deve ser cometido a um servidor publico, podendo ser de
provimento efetivo e de provimento em comisséo, este Ultimo de livre nomeacao e exoneracao

Art.5°- OscargosdeprovimentoefetivodaCamara Municipal serdo organizados em

Carreiras.

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagcao profissional exigiveis, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicdes aserem exercidas por seus ocupantes naforma prevista emlegislacdo especifica.

Art. 7° - A Camara Municipal de Seropédica, para o desenvolvimento e execuc¢éo de
seus servigcos administrativos e legislativos, de responsabilidade interna e externa, passa a ser
constituida conforme estrutura abaixo, com servidores de provimento efetivo e de provimento
em comissao:

|. Gabinetes dos Vereadores:

a) Assessor Chefe de Gabinete;

b) Assessor Parlamentar I;

c) Assessor Parlamentar Il.

Il. Mesa Diretora:

a) Assessor Especial da Mesa Diretora I;
b) Assessor Especial da Mesa Diretora ll;
c) Assessor Especial da Mesa Diretora .

lll. Procuradoria Geral do Poder Legislativo:
a) Procurador Geral do Poder Legislativo;

b) Subprocurador Geral do Poder Legislativo;

c) Coordenador Juridico do Poder Legislativo;

IV. Controladoria Geral do Poder Legislativo:
a) Controlador Geral do Poder Legislativo;
b) Subcontrolador Geral do Poder Legislativo;

c) Diretor de Controle Interno.

V. Secretaria Geral do Poder Legislativo:

a) Gestor Publico Legislativo;
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b) Gestor Publico Administrativo;

c) Gerente da Secretaria de Assuntos Legislativos;
d) Gerente de Planejamento e Financgas;

e) Diretor de Contabilidade;

f) Coordenador de Financas e Orgcamento;

g) Coordenador de Recursos Humanos;

h) Coordenador de Compras e Licitacoes;

i) Coordenador de Patrimonio;

j) Coordenador de Almoxarifado;

k) Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais;

[) Agente Administrativo.

Art. 8° -Compete a todos os servidores da Camara Municipal zelar pela
execucgdodasatividadesafetasao servigoobjetivandoo alcanceea
implementacdodasmedidasrespectivasdeatuagdodo departamento, bem como a
recepcdodeexpedientes, pareceres, redagdo, digitagdo, conferéncias, arquivos,langamentos
diversos,controlesemgeral,registros,

entregaseencaminhamentosdeexpedientesecorrespondénciasdiversaseafins;

CAPITULO II
DOPROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOESGERAIS
Art.9°-Saorequisitosbasicosparaingressonoservigopublico através de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao:
I —Nacionalidadebrasileira;
Il —Gozodosdireitospoliticos;
Il —AquitacdocomasobrigacdesMilitareseEleitorais;

IV —Aidademinimadel8 anos.

8§ 1° - As atribuicdes do cargo publico podem justificar as exigéncias de outros

requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Os cargos publicos garantidos pelo artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal

para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica serdo definidos por lei, bem como critérios para
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admissao delas.

Art.10-Ainvestiduraemcargopublicoocorrerdcomaposse.

Art. 11 — S&o formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeacéao;

Il - Readaptacéo;

I -Ascenséo;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegracgao;

VI - ACesso;

VIl -Reclassificacéo;

VIl -Promocéo.

Art.12-Anomeacéofar-se-a:
| —emcaraterefetivo,apbs concluséo das etapas do concurso publico; ou
Il —emcomisséao,através de Portaria, expedida pelo Chefe do Poder Legislativo, de livre

nomeacao e exoneragao, quandosetratardecargodechefia, dire¢cdo ou assessoramento.

Art.13—Anomeacaoparacargo publico de carater efetivodependera
depréviahabilitagcadoem
concursopublicodeprovasoudeprovasetitulos,obedecidosaordemdeclassificacdoeprazode  sua

validade.

SECAOIII
DOCONCURSOPUBLICO

Art. 14 — A investidura em cargo de provimento efetivo seréa feita mediante concurso

publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préaticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico. Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario

também poderd ser utilizadas provas de titulos.

Art.15 — Oconcurso publico tera validade de até 2 (dois)anos,podendo ser

prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
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§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo serdo

fixados em edital, que ser& publicado noérgao oficial e nos meios digitais.

§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ainda n&o expirado.

Art.16—

Oeditaldoconcursoestabeleceraosrequisitosaseremsatisfeitospeloscandidatos.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 17 — O servidor publico municipal do quadro permanente da Camara, cujo
ingresso tiver sido realizado na forma do artigo 14, seraconsiderado estavel apés dois anos de
efetivo exercicio e s6 podera ser demitido por justa causa, mediante processo administrativo,

assegurada ampla defesa.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 18 — As promogfes dar-se-4o0 por merecimento ou antiguidade, dentro da
mesma categoria profissional para a classe imediatamente superior, observado sempre o

intersticio de dois anos.

SECAOQVI
DAASCENSAOFUNCIONAL

Art. 19 — A ascenséo funcional é a passagem de uma classe para uma classe inicial
da categoria funcional do mesmo grupo ou de outros grupos, desde que o funcionario possua
nivel de conhecimento equivalente ao grau de escolaridade estabelecido para a categoria ou
habilitac&o profissional exigida em Lei e se habilite em processo, nas condi¢cdes estabelecidas

na estruturacdo dos grupos.

SECAOVII
DAREINTEGRACAO
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Art.20-Areintegracaoéareinvestiduradoservidornocargoanteriormenteocupadoou no
cargo resultante de sua transformacdo quando invalidada a sua demissdo por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade com

remuneragéo integral.

§2°-Encontrando-seprovidoocargo,oseueventualocupanteseraconduzidoaocargo de
origem sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade remunerada.

SECAO VIII
DAREVERSAO

Art.21-Reversdoé oretorno aatividadedeservidor aposentadopor invalidez,quando

porjuntamédicaoficial foremdeclaradosinsubsistentes osmotivosdeterminantesdaaposentadoria.

Art. 22 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art.23-Naopoderareverteroaposentadoquejativercompletado60(sessenta)

anosdeidade.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 24 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

81°-Sejulgadoincapazparaoservicopublico,oservidorserdaposentado.

82°-Areadaptacdoseraefetivadaem cargodecarreiradeatribuicdesafins,respeitada a
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habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo da remuneracéo do servidor.
SECAOX
DO ACESSO

Art.25-Ea aceitacdoexpressadas atribuicbes,deveres eresponsabilidadesinerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo

pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° - A posse do servidor de provimento efetivo ocorrerd no prazo de trinta (30) dias
contados da publicacdo do ato do provimento, prorrogavel por mais trinta (30) dias,

arequerimento dointeressado e tornando-se sem efeito apds esse prazo.

§ 2°-Aposse do servidor de provimento em comissdo, cargo de livre nomeacdo e

exoneracgao, se dara por Portaria assinada pelo Chefe do poder Legislativo.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo

legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

84°-Sohaverapossenoscasosdeprovimentopornomeacao, seja efetivo ou

comissionado.

§ 5% - No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo dos
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungéo publica.

Art.26—Exercicioéoefetivodesempenhodasatribuicdesdocargooufuncao.

Art. 27 - Oinicio, a suspensdo, ainterrupcdo e 0 reinicio do

exercicioseraoregistrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 0rgéo

competente 0s elementos necessérios ao assentamento individual.
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Art.28—Apromocaoouoacessondointerrompemotempodeexercicioqueécontado
nonovo posicionamentonacarreiraapartir dadatadapublicagdodoato quepromover ou ascender o

servidor.

SECAOXI
DOAPROVEITAMENTO

Art. 29 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 30 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de doze (12) meses em cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta

médica oficial.

Paragrafo Unico.A
hipéteseprevistanesteartigoconfiguraraabandonodecargoapuradomediante inquérito na forma
da Lei.

SECAOXII
DOESTAGIOPROBATORIO

Art.32—Aoentrar emexercicio, oservidornomeadoparaocargodeprovimentoefetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de vinte e quatro (24) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il —disciplina;

Il —capacidadedeiniciativa;

IV — eficiéncia;

V — produtividade;

VI —responsabilidade;

VIl — interag&o pessoal com os outros servidores.
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Art. 33 — O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu
respeito, reservadamente, sessenta (60) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal,

com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§1°-Depossedainformacao,odrgaodepessoalemitirdparecerconclusivo.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionério, dar-se-lhe-a

conhecimento deste, para efeitode apresentacdo de defesa escrita,no prazo dedez(10) dias.

§ 3° - O oOrgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade

competente, que decidir4 sobre a exoneragdo ou a manutencado do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivoato; caso contrarioficard automaticamente ratificado oato de

nomeacéao.
§ 5° - A apuracgdo dos requisitos mencionados no art. 32 devera processar-se de
modo quea exoneracao, se houver, possa ser feitaantesde findo o periodo doestagio probatorio.
TiTuLOIl

DOPLANODECARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 34 — Osdemaisrequisitosparaingresso e desenvolvimento do servidor na

carreira, mediante promog&o, acesso e reclassificacdo, serdo estabelecidas por Lei especifica.

Art. 35 — Os cargos serdo classificados como de Provimento em Comisséo e de

Provimento Efetivo.

Paragrafo Unico. Os vencimentos constantes do Anexo Il, terdo suas gratificacées

fixadas em até 100% (cem por cento).
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SECAOI
DEPROVIMENTOEMCOMISSAO

Art. 36 — Os cargos de provimento em comissao (CC) sédo os servidores que tém as
funcdes de direcdo, geréncia, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracao, e

terdoseus valores fixados conforme Anexo |l.

SECAOQI
DOPROVIMENTOEFETIVO

Art. 37 —-Os cargos de provimento efetivo serdo compostos por servidores
necessarios a execugdo das atividades fins permanentesdo Poder Legislativo, sendo, no
minimo, 10% (dez por cento) do quadro de servidores, com aprovagdo prévia em concurso

publico e terdoseus valores fixados conforme Anexo |l.

Art.38-Acriagdodegrupo,categoriasfuncionais, valores de niveisoucargos,far-se-

addeacordocomasnecessidadesdoservicomediante Resolugcdoespecifica.

CAPITULOII
DOQUADROPESSOAL
Art.39 —ConstituemoQuadrodePessoaldaadministragdodoPoder Legislativo o0s
cargos de provimento efetivo e em comisséo estabelecidos na estrutura administrativa definida

nesta Lei.

Art. 40 — Além do pessoal do quadro permanente estabelecido por esta Lei, a
Administracdo podera contratar, por tempo determinado e/ou empresa terceirizada, pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, para
atendernecessidadetemporariadeexcepcionalinteressepublico,nostermosprevistosnoart.37,1X,

da Constituicdo Federal, bem como para exercerem fungfes/atividades meio.

CAPITULO 1Il
DADESCRICAOEESPECIFICACAO DOSCARGOS

Art. 41 -As descricbes e atribuicbes dos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao serdo especificados de forma bem definida para o fiel desempenho de

seus ocupantes no Anexo |.
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Art. 42 — Os servidores de cargos de provimento efetivo que assumirem cargo
comissionado perceberdo seus vencimentos e vantagens acrescidos do valor da diferenca para

alcancar o valor do respectivo cargo em comissao.

Art.43—-Noprimeiroanodevigénciadoplanodecarreira,dispensar-se-aaexigénciado
cumprimento do intersticio para efeito de progressédo e ascensdo dos servidores que possuam

mais de dois anos de servi¢o publico Municipal consecutivos em qualquer Poder ou Municipio.

CAPITULO IV
DAVACANCIA

Art.44—Avacanciadocargopublicodecorrerade:
| —exoneragao;

I —demissao;

Il — promogéao;

IV —acesso;

V — aposentadoria;

VI —posseemoutrocargooufungdoinacumulavel;

VIl —falecimento.

Art.45—-Aexoneragdodocargoefetivodar-se-aapedidodo servidorou, de oficio quando:
I —ndosatisfeitasascondi¢cdesdoestagioprobatorio;
Il —pordecorrénciadeprazo,extinguir-seadisponibilidade;

Il —tendotomadoposse,ndoentrarnoexercicio.

Art.46—-Aexoneracdodecargode provimento emcomissaodar-se-a

ajuizodaautoridadecompetente ou apedidodopréprio servidor.

Art. 47 — A vaga ocorrera na data:

| — dofalecimento;

Il -imediataaguelaemqueofuncionariocompletarsetenta e cinco(75)anosdeidade;

1 -
dapublicacdodal eiquecriarocargoeconcederdotacdoparaoseuprovimentoou,daquedeterminarest
aultimamedida,seocargojaestivercriado;

IV — doatoque aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou acesso;

TITULO Il
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DOSDIREITOSEVANTAGENS

CAPITULO |
DOVENCIMENTOEDAREMUNERACAO

Art. 48 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, irreditivel e reajustado periodicamente

de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo..

Art. 49 — Remuneracado € o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens

pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art.50-Oservidorperdera aremuneracaodosdiasquefaltaraoservico;

Art.51 - Salvo porimposicdo legal, autorizacdoexpressa do servidor,

mandadojudicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera ser efetuado desconto
de
suaremuneracaoemfavordeentidadesindical,excetuadaacontribuicdosindicalobrigatériaprevista

em seu estatuto.

Art. 52 — As reposicdes e indenizacdes ao Erario serdo descontadas em parcelas

mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar pra apuracdo das

responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

CAPITULO I
DASVANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOESGERAIS



)y do Rio de Janeiro
% Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito Q | 6 RONE TENNG EAEORA

Art. 53 — Além do vencimento e da remuneracao, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I —ajudadecusto;

Il —diérias;

Il —gratificacoeseadicionais.

Paragrafo Unico. As gratificacdes e os adicionais somente se incorporardo ao

vencimento ou provento nos casos indicados em Lei.

SECAOQII
DAAJUDADECUSTO

Art. 54 — A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas da instalacédo
do funcionario que, no interesse dos servicos passa a ter exercicio em nova sede, com

mudanca de domicilio de carater permanente.

Art. 55 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor conforme
se dispuser em regulamento.
Art. 56 — Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou

reassumi-lo em virtude mandato eletivo.

Art. 57 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico. Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de

exoneracgao de oficio ou de retorno por motivo de doengca comprovada.

SECAO IlI
DASDIARIAS

Art. 58 — O servidor que, a servico, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional fard jus a diarias para cobrir as despesas de

transporte, alimentacdo e acomodacao.

ParagrafoUnico.Adiariaseraconcediapordiadeafastamento, conforme legislac&o

especifica.
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Art. 59 —Na hipétese de o servidor retornar & sede no prazo menor que 0 previsto
para o seuafastamento, devera restituir asdiariasrecebidasem excesso em até 10dd (dez dias).

Art.60—-Aconcessaodeajudadecustondoimpedeaconcessdodediariaevice-versa.

SECAOIV
DASGRATIFICACOESEADICIONAIS

Art. 61 — Além dosvencimentosprevistosnesta lei e em legislagdoespecial, poderéo
ser deferidas a servidores as gratificacdes e adicionais descritos nosincisosabaixo:

| —Gratificagcaopor produtividade e merecimento;

Il —Jetons;

Il —GratificacdoNatalina;

IV —Adicionalportempodeservigo;

VvV —Adicionalpeloexerciciodeatividadesinsalubres,perigosasoupenosas;

VI —Adicionaldehoras-extras;

VIl —AdicionalNoturno.

SUBSECAOI
DAGRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE E MERECIMENTO

Art. 62 —A remuneracgédo da fungéo gratificada sera percebida cumulativamente com o
vencimento e vantagens do cargo de provimento efetivo, sendo vedada a cumulacdo de fungbes

gratificadas.

Art. 63 — Fica a Mesa Diretora ou a Presidéncia da Camara Municipal autorizada a
conceder gratificacdo no percentual de até 100% (cem por cento) dos vencimentos dos cargos
mencionados na presente Lei, aos seus ocupantes, considerando os seguintes critérios:

| — relevantes servigos prestados & Camara Municipal, independente das atribuigcoes
precipuas de seu cargo;

Il — apoio, estruturagdo e/ou execucdo de tarefas que ampliem ou aperfeicoem as
atribuices do Poder Legislativo;

lll — ativa participagdo nas realizagbes da Camara Municipal, incluindo apoio em
sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

IV — contribuicdo no aperfeicoamento da memadria administrativa e/ou capacitacao

funcional dos servidores integrantes do quadro de provimento efetivo e comissionado desta
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Edilidade;

V — preenchimento do Anexo .

SUBSECAOII
DO JETON

Art. 64-Entende-se por"JETON" todaespécie indenizatéria acrescentada ha
remuneracdo, usual para pagar servidores publicos pelo seu trabalho, em
fungbesparticularizadas,comotrabalhoemcomissoes, colegiadosououtros 6rgaosde

deliberacéo coletiva.

Art. 65 —Ovalor da gratificacdo mensal devera ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandado de Pregoeiro; membro titular da Comissdo Permanente
deLicitagdo;Membros da Comissao Especial de Inquérito; eMembros

daEquipedeApoiocomo a seguir:

| - PresidentedaComisséodeLicitacdo,PresidentedaComisséo
EspecialdelnquéritoePregoeiro: 150(centoecinquenta) UFIR/RJpor processolevadoatermo
através de publicacao;

I -Membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, Membros da Comissao
Especialdelnquérito e Equipede ApoiodePregao:80 (oitenta) UFIR/RJ por processo levado

a termo em publicacéo.

Art. 66— Osvaloresestabelecidos noartigo anterior apenas serdodevidos apoés a

finalizagdo doprocedimento licitatorio e/ouinquérito administrativo.

Art. 67 — Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, ao
Presidente da Comissao Especial de Inquérito e ao Pregoeiro informar ao Departamento de
Recursos Humanos, através de abertura de processo administrativo, 0s seguintes
documentos:

I —Memorando solicitando o pagamento dos servidores que atuaram ho
procedimento licitatério ou de inquérito;

[I-Portariadenomeacaodarespectiva Comissao;
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IlI-Publicacao dafinalizacdodoprocedimentolicitatériooudeinquérito;
IV-Autorizacdo doPresidente  dolLegislativo paraopagamento, quesera
consignado na préxima folha de pagamento mensal.

Art. 68 — Osvalorespercebidosatitulode"JETON"n&oincorporame nem integram

os vencimentos dos servidores para nenhum efeito.

SUBSECAOIII
DAGRATIFICACAONATALINA

(DécimoTerceiroSalério)

Art.69—-Agratificacdodenatalserapaga,anualmente,atodoservidormunicipal,

independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§1°-

Agratificacdodenatalcorresponderdal/12(umdozeavos)pormésdeefetivoexercicio.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio ser4 tomada como

més integral, para efeito do paragrafo anterior.

83°-AgratificacadodeNatalseracalculadasobreadltima remuneragaodoservidor.

§ 4° - A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

8§ 5% Em caso de demissdo, posterior ao aniversario natalicio, serd descontado
proporcionalmente da verba rescisoria a que tiver direito, o valor anteriormente pago como

gratificacdo de natal.

SUBSECAOIV
DOADICIONALPORTEMPODESERVICO

Art.70-Portriéniodeefetivoexercicionoservicomunicipalseraconcedidoaoservidor um

adicional de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos.
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ParagrafoUnico.Oadicionalédevidoapartirdodiaimediatoaqueleemqueoservidor

completar o tempo de servigo exigido.

SUBSECAOV
DOSADICIONAISDEINSALUBRIDADE,PERICULOSIDADEOUPENOSIDADE

Art. 71 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas ou com riscos de vida fazem jus a adicional
sobre o0 vencimento do cargo ou fungéo, de acordo com o artigo 79, item XXIII, da Constitui¢do

Federal.

81° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade

devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacé@o das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art.72—-Haverapermanentecontroledaatividadeexercidapeloservidorbemcomodos
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacOese locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividadesem local salubre e em servigo n&o perigoso.

At. 73 — Na concessdao dos adicionais de penosidade, insalubridade e

periculosidade serdo observadas as situagdes previstas na Legislagdo Municipal.

SUBSECAOVI
DOADICIONALDEHORAS-EXTRAS

Art. 74 — A hora-extra sera remunerada na forma da legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. O pagamento de horas extras s6 sera devidopara servidores do

cargo de provimento efetivo de forma e situacdes excepcionais e temporarias, ndo podendo
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ultrapassar em duas horas diarias, através de solicitacdo justificada do superior hierarquico a

Presidéncia.

SUBSECAO VI
DOADICIONALNOTURNO

Art. 75 — O servi¢co noturno, prestado por servidor efetivo no horario compreendido
entre 21h (vinte e uma horas) de um dia e 6h(seis horas) do dia seguinte, sera acrescido do

valor/hora da remuneracao do servidor em mais 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo

percentual de servigo extraordinario.

CAPITULO IV
DASLICENCAS

SECAO |
DISPOSICOESGERAIS

Art.76—Conceder-se-alicenca aoservidor:

| —paratratamentodesaude;

Il —agestante,aosadotanteseapaternidade;

Il —poracidenteemservico;

IV —pormotivodedoencaempessoadafamilia;
V —paraoservigomilitar;

VI —paraatividadepolitica;

VIl —paratratardeinteressesparticulares;

Vil —paradesempenhodemandatoclassista;

IX — prémio.

81° - A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado, laudo ou exame
médico e comprovacdo do parentesco até o 3° (terceiro grau), abrangendo, inclusive,

parentesco por afinidade;
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§2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo se justificado com documentagéo probatéria caso a

caso;

§3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca

prevista nos incisos |, Il, 1ll e IV deste artigo;

Art. 77 — A licenca concedida dentro de 60dd (sessentadias) do término de outra da

mesma espécie sera concedida como prorrogacao.

SECAOII
DALICENCAPARATRATAMENTODESAUDE

Art.78-Seraconcedidaao servidor licencaparatratamentode saude, a pedidoou de

oficio, com baseem laudo médico, sem prejuizo de remuneragéo a quefizerjus.
Art. 79-Findo o prazo dalicenca, o servidor sera submetido a inspecdo médica
municipal, queconcluirapela voltaao servigo, pela prorrogacéo da licenca ou pelaaposentadoria.
SECAOIII

DALICENCAAGESTANTE,AADOTANTEEDALICENCAPATERNIDADE

Art. 80 — Ser& concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta dias)

consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° - A licenga poderda ter inicio a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de

gestacao, salvo antecipacao por prescricao médica.
82°-Nocasodenascimentoprematuro,alicencaterainicioapartirdoparto.

8 3° - No caso de natimorto, decorrido 30dd (trinta dias) do evento, a servidora sera

submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8 4°-Nocasode aborto,atestado por médico oficial,a servidora teradireito a 30dd

(trinta dias) de repouso remunerado.
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Art.81-Pelonascimentodofilho,natural ou adotado, oservidorteradireitoalicenca-

paternidadede10dd (dezdias)consecutivos.

Art.82—Paraamamentaroprépriofilho,atéaidadede 1 (um) ano,aservidoratera
direito,duranteajornadadetrabalho, a2h (duashoras) por dia,quepoderaser parceladaem2 (dois)
periodos de 1h (uma hora).

Art.83-Aservidoraqueadotarouobtiverguardajudicialdecriancadeaté5 (cinco)anos de
idade serdo concedidos 160dd (cento e sessenta dias) de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso deadocdoou guardajudicial de criancacom maisde 5

(cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 120dd (cento e vinte dias).
SECAOIV
DALICENCAPORACIDENTEEMSERVICO
Art.84-Seralicenciado,comremuneracaointegral,oservidoracidentadoemservico.

Art.85-Configuraacidenteemservigoodanofisicooumentalsofridopeloservidore que se

relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢cdes do cargo exercido.
ParagrafoUnico.Equipara-seaoacidenteemservicoodano:

I —decorrentedeagressaosofridaendoprovocadapeloservidornoexerciciodocargo;

Il —sofridonopercursoderesidénciaparaotrabalhoevice-versa.

Art.86—Oservidoracidentadoemservicoquenecessitedetratamentoespecializado

podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.
Paragrafo Unico. Otratamento recomendado pela juntamédica constitui medida de
excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituicao publica.

Art. 87 — A comunicacdo do acidente sera feita no prazo de 2dd (dois dias),
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prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

SECAOV
DALICENCAPORMOTIVODEDOENCAEMPESSOADAFAMILIA

Art. 88 — Podera ser concedida licenca remunerada ao servidor, por motivo de
doenca deparentesco até o 3° (terceiro grau), abrangendo, inclusive, parentesco por afinidade,
desde que seja comprovada e com solicitagdo médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com oexercicio do cargo oufuncéo, o

que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

SECAOVI
DALICENCAPARAOSERVICOMILITAR

Art.89-Aoservidorconvocadoparaoservicomilitarseraconcedidolicencaavistade

documentacao oficial.

§1°-Dovencimentodoservidorseradescontadaaimportanciapercebidanaqualidade de

incorporado, salvo se tiver havido opcao pelas vantagens do servico militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7dd (sete

dias) pra reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAOVII
DALICENCAPARAAATIVIDADEPOLITICA

Art. 90 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que
mediarentreasuaescolha,emconvencgéopartidaria,comocandidatoacargoeletivo,eavésperado

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81°-A partirdoregistrodacandidaturaeatéo10°dd (décimodia)seguinteaodaelei¢cdo, o
servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua

remuneracéo, mediante comunicacgéo por escrito do afastamento.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo de

provimento em comisséao.

SECAOIII
DALICENCAPARATRATARDEINTERESSESPARTICULARES

Art. 91— A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel,
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo, podendo ser prorrogada mediante solicitacdo por escrito do servidor e a

critério da Mesa Diretora.

SECAOIX
DALICENCAPARADESEMPENHODEMANDATOCLASSISTA

Art. 92— E assegurado ao servidor estavel o direitoa licenca para o desempenhode
mandato
emconfederacéo,federacdo,associacdodeclassededmbitonacionalousindicatorepresentativode

categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, sem remuneracao.

§ 1° - Somentepoderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao

ou representacgdo nas referidas entidades, até o maximo de 1 (um) por periodo.

§ 2° - A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleicdo e por uma Unica vez.

SECAOX
DALICENCAPREMIO

Art.93—-ApdscadaquinqiéniodeservicosprestadosaoPoder Legislativo Seropedicense,
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aqualquertitulo,o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca prémio com a remuneracao

integral de seu ultimo cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. O pedido de licenca prémio sera decidido pela Mesa Diretora e
deverd ser instituido com certiddo de servico passada pelo Departamento de Recursos
Humanos do Poder Legislativo, ouvindo-se o superior hierarquico de onde estiver lotado o

servidor.

Art.94-Naoseconcederalicencaprémioaoservidorque,noperiodoaquisitivo:
I —sofrerpenalidadedisciplinardesuspensao;

Il —afastar-sedocargoemvirtudede:
a)licencapormotivodedoengcaempessoadafamilia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;
c)condenacaoapenaprivativadeliberdadeporsentencadefinitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Art. 95 — O numero de servidores em gozo simultineo de licenca prémio nao

podera ser superior a 1 (um) por periodo.

CAPITULOV
DASFERIAS

Art.96-Oservidorgozara,obrigatoriamente,30dd  (trintadias)consecutivosdefériaspor

ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe

imediato do servidor.

§2°-Somentedepoisdel2 (doze)mesesdeefetivo exerciciooservidorteradireitoaférias.

8 3° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as

vantagens que percebia no més consecutivo anterior.

Art. 97 — E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelomaximo de 2 (dois)periodos, atestada a necessidade pelo chefeimediato do

servidor.
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Paragrafo Unico. Se cumular 2 (dois) periodos de férias sem o efetivo gozo, o
servidor ser& indenizado com o valor correspondente a ultima remuneragdo acrescida de 1/3

(um terco), sem prejuizo de seu gozo.

Art. 98 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, adicional de 1/3 (um tergo)da ultima remuneracaopercebida.
CAPITULO VI
DASCONCESSOES

Art.99-Semqualquerprejuizo,poderdoservidorausentar-sedoservico:

| —porldd (umdia),paradoacadodesangue;

Il —por2dd (doisdias),parasealistarcomoeleitor;

Il —por7dd (setedias)consecutivosemrazaode:

a) casamento;

b) mesario eleitoral;

c) falecimentodoc6njuge,companheiro,pais, avos, irmaos,

madrastaoupadrasto,filhos, enteados ou menor sob guarda ou tutela.

Art. 100 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do

exercicio do cargo ou funcgéo.

Art. 101 — Sem prejuizo, o servidor podera ser cedido mediante requisi¢cdo para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| —paraexerciciodecargoemcomissdooufuncaodeconfianca;

Il —emcasosprevistosemleisespecificas.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo seré

do 6rgédo ou entidade requisitante.

CAPITULOVII
DAASSISTENCIAASAUDE

Art.102—Aassisténciaasaudedoservidorativoouinativoedesuafamilia compreende
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assisténcia médica hospitalar, odontoldgica, prestada pelo Sistema Unicode Sautde.

CAPITULOVIII
DODIREITODEPETICAO

Art.103-EasseguradoaoservidorrequereraosPoderesPublicosemdefesadedireito  ou
interesse legitimo.

Art.104—-Orequerimentodevera serprotocolizado e autuado em processo administrativo,
dirigidoao Presidente do Poder Legislativo,quesobreeledecidird e encaminhara resposta ao

requerente através de vista aos autos.

Art. 105 — Cabe pedido de reconsideracado a autoridade que houver expedido o ato

ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

ParagrafoUnico.Orequerimentoeopedidodereconsideracdodequetratamos

artigosanterioresdeveraoserrespondidos em até 10dd (dez dias) lteis.

Art.106—Caberéarecurso a Mesa Diretora:
I —doindeferimentodopedidodereconsideragéo;

Il —dasdecisbessobreosrecursossucessivamenteinterpostos.

Art. 107 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é

de30dd (trinta dias)contados daciéncia dointeressado dadecisao recorrida.
Art.108-Orecursodeveraserrecebidocomefeito.

ParagrafoUnico.Emcasode provimentodopedidodereconsideracéo

oudorecurso,osefeitosdadecisaoretroagirdoadatadoatoimpugnado.

Art.109-Odireitoderequererprescreve:

I —em2 (dois) anos, quantoaosatosdedemissdoe decassacdo deaposentadoriaou
disponibilidade ou que afeteminteresse patrimonial e créditosresultantesdas relacdesde
trabalho;

I —.em120dd (centoevintedias),nosdemaiscasos,salvoquandooutroprazoforfixado por

lei.
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ParagrafoUnico.Oprazodeprescricdoseracontadodadatadapublicagdodoato
impugnado ou da data da ciéncia, pelointeressado, quando o ato ndofor publicado.

Art.110-

Opedidodereconsideragaoeorecurso,quandocabiveis,interrompemaprescricao.

ParagrafoUnico.Interrompidaaprescri¢io,oprazorecomecaraacorrerpelorestante,no

diaemquecessarainterrupcao.

Art. 111 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administragéo.

Art. 112 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou fora da reparticdo se representado por advogado

regularmente constituido.

Art. 113 — A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 114 — S&o fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo

motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TiTULO IV
DOREGIMEDISCIPLINAR
CAPITULO |
DOSDEVERES

Art.115-S&odeveresdoservidor:

I —exercercomzeloededicac&oasatribuicbesdocargo;

Il —serlealasinstituicdesaqueservir;

Il —observarasnormaslegaiseregulamentares;

IV —cumprirasordenssuperiores,excetoquandomanifestamenteilegais;

Vv —atendercompresteza:

a) aopublicoemgeral,prestandoasinformacdesrequeridas,ressalvadasasprotegidas
por sigilo;
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b) a expedicdo de certiddes requeridas pra defesa de direito ou esclarecimento de
situacao de interesse pessoal;

c) asrequisic6esparadefesadaFazendaPublica.

VI —levaraoconhecimentodaautoridadesuperiorasirregularidadesdequetiverciéncia
em razéo do cargo;

VIl —zelarpelaeconomiadomaterialepelaconservagdodopatriméniopublico;

VIl —guardarsigilosobreassuntosdereparticéo;

IX —mantercondutacompativelcomamoralidadeadministrativa,;

X —serassiduoepontualaoservico;

Xl —tratarcomurbanidadeaspessoas;

Xl —representarcontraailegalidadeouabusodopoder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll ser4 encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciadapela autoridade superior aquela contra a qual

éformulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
DASPROIBICOES

Art.116—Aoservidoréproibido:

| —ausentar-sedoservicoduranteoexpedientesempréviaautorizagdodochefe
imediato;

n -
retirar,sempréviaanuénciadaautoridadecompetente,quaisquerdocumentosouobjetodareparticéo;

Il —recusarféadocumentospublicos;

IV —oporresisténciainjustificadaaoandamentodedocumentoeprocessoou  execucao
de servico;

VvV —provermanifestacdodeaprecooudesapreconorecintodareparticdo;

VI —referir-

sedemododepreciativooudesrespeitosoasautoridadespublicasouaosatosdoPoderPublico,median
temanifestagdoescritaouoral,podendo,porém, criticaratodoPoder Publico, do ponto devista
doutrinérioou da organizagéo do servigo, em trabalho assinado;

VIl —cometerapessoaestranhaareparticdo,foradoscasosprevistosemlei,o
desempenho de atribuicdo que seja desua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo e associacdo

profissional, sindical ou partido politico;
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IX —valer-sedocargooufunc@oparalograrproveitopessoaloudeoutrem,em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

X — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, negociar com osPoderes do Municipio, exceto se
a negociacao for precedida de licitagao;

Xl — atuar, comoprocurador ou intermediario junto a reparticbespublicas,
salvoquando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo
grau de cOnjuge ou companheiro;

Xl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de quaisquer espécies, em
razéo de suas atribuicdes;

Xlll —praticarusurasobqualquerdesuasformas;

XIvV —procederdeformadesidiosa;

XV —utilizarpessoalourecursosmateriaisdareparticioemservicosouatividades

particulares;

XVI —
cometeraoutroservidoratribuicdesestranhasasdocargoqueocupa,excetoemsituagfestransitoriasd
eemergéncia;

XVIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

SECAOQII
DAACUMULACAO

Art. 117 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, € vedada

a acumulacao remunerada de cargo e fungdes publicas.

81°-A proibicAodeacumularestende-seacargos,empregosefun¢cdesemautarquias,
fundacbes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,

dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da

compatibilidade de horarios.

SECAOIII
DASRESPONSABILIDADES
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Art.118-Oservidorrespondecivil,penaleadministrativamente,peloexercicioirregular de
suas atribuigdes.

Art. 119 — A responsabilidade civil decorre de ato doloso, que resulte em prejuizo ao

Erério ou a terceiros.

81°-A indenizacdodeprejuizodolosamentecausado aoErarioseraliquidada com
recursos proprios;

§2°-Tratando-sededanocausadoaterceiros,responderaoservidorperantea  Fazenda
Publica em acao regressiva.

Art. 120 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados

ao servidor, nessa qualidade.

Art.121-Aresponsabilidadeadministrativaresultadeatoomissivooucomissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art.122—-Assancdescivis,penaiseadministrativaspoderdocumular-

sesendoindependentes entre si.

Art.123-Aresponsabilidadecivilouadministrativadoservidorseraafastadanocasode

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato oua sua autoria.

SECAOIV
DASPENALIDADES

Art.124-Saopenalidadesdisciplinares:

I — adverténcia;

Il —suspensao;

[l — demissao;

Il —extingdodeaposentadoriaoudisponibilidade;

IV —destituicdodecargode provimento emcomissao.

Art. 125 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a hatureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 126 — A adverténcia sera aplicada por escrito, noscasos de violacdo de
proibicdo e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou normainterna,

que néo justifiqgue imposicdo de penalidade mais grave.

Art.127 —A suspensdo seraaplicada em caso de reincidéncia dasfaltaspunidascom a
adverténcia ede violagdo das demais proibicdesque néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade

de demissao.

Art. 128 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos do efetivo exercicio, respectivamente,

se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Art.129—-Ademisséoseraaplicadanosseguintescasos:

| —crimecontraAdministracdoPublica;

Il —abandonodecargooufuncao;

Il —inassiduidadehabitual;

IV —improbidadeadministrativa;

V —incontinénciapublicaecondutaescandalosa;

VI —insubordinagdograveemservico;

VIl —ofensafisica, emservigo, afuncionarioouaparticular,salvoemlegitimadefesaou
em defesa de outros;

Vil —aplicagdoirregulardedinheirospublicos;

IX —revelacdodesegredoapropriadoemrazdodocargo;

X —lesaoaoscofrespublicosedilapidacaodopatrimdnionacional;

Xl — corrupgao;

Xl —acumulacaoilegaldecargo,empregosoufuncfespublicas;

Art. 130 — Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo proibida e provada boa-

fé, o servidor optard por um dos cargos.

Paragrafo unico.Provadaaméa-
fé,perderdtambémocargoqueexerciahdmaistempoerestituirdo que tiver percebido
indevidamente.

Art. 131 — A demissdo ou a destituicdo do cargo em comissdo ou funcdo de

confianga, nos casos dos incisos IV, VIl e X do art. 129, implica em ressarcimento ao Erério,
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sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art.132—Configuraabandonodecargooufuncdoaausénciaintencional doservidor ao
servico por mais de 30dd (trintadias) consecutivos.

Art.133—-Entende-seporinassiduidadehabitual afaltaaoservicosem causajustificada
por 60dd (sessenta dias), interpoladamente,durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.134—-Oatodeimposi¢cdodapenalidademencionarasempreofundamentolegalea
causa da sancéo disciplinar.

Art.135—-Aspenalidadesdisciplinaresserdoaplicadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art.136—Aacaodisciplinarprescrevera:
I —em1 (um)ano,quantoasuspensao;
Il —em180dd (centoeoitentadias),quantoaadverténcia,;

Il — aprescricAocomecaraacorrerdadataemqueofatosetornouconhecido.

§1°-OsprazosdeprescricdoprevistosnaLei penal aplica-seasinfragfesdisciplinares
capituladas também como crime.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
aprescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecgara a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULOII
DOPROCESSOADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSICOESGERAIS

Art. 137—- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigado a promover sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 138 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracédo dede que
contenhamaidentificacdoeoenderecododenuncianteesejamformuladasporescrito,confirmadaa
autenticidade.

ParagrafoUnico. Quandoofatonarradondoconfigurar evidenteinfragcdodisciplinar ou
ilicito penal, a denuncia ser& arquivada, por falta de objeto.

Art.139-Dasindicanciapoderaresultar:
| —arquivamentodoprocesso;
Il —aplicacdodepenalidadedeadverténciaoususpensaodeaté30dd (trintadias);

Il —instaurag@odeprocessoadministrativo disciplinar (PAD).

SECAOII
DOAFASTAMENTOPREVENTIVO

Art. 140 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo ou funcéo, pelo prazode até60dd (sessenta
dias), sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual, cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAOIII
DOPROCESSODISCIPLINAR

SUBSECAO |
DISPOSICOESGERAIS

Art. 141 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que

tenha relacdo mediata com as atribui¢cbes do cargo oufungéo em que se encontra investido.

Art. 142 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de, no

minimo, 3(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, entre
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eles, o seu presidente.

§ 1° - A Comissao terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em dos membros.

§ 2° - N&o poderéa participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro,ouparentedoacusado,consanguineoouafim,emlinharetaoucolateral,atéoterceiro
grau.

Art. 143 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo dofato ouexigido pelointeresse
daAdministracgéo.

Art.144—-Oprocessodisciplinarsedesenvolvenasseguintesfases:

| —instauracdo,comapublicacdodoatoqueconstituiracomisséao;

Il —inquéritoadministrativo,quecompreendeinstrucdo,defesaerelatorio;
Il —julgamento.

Art. 145 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60dd
(sessenta dias), contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a

sua prorrogacdo por igual prazo, por 1 (uma) Unica vez, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissédo serdo registradas em atas que deverado detalhar as
deliberacdes adotadas.

SUBSECAO I
DOINQUERITO

Art. 146 — O inquérito administrativo ser4d dado o contraditério, assegurado ao

acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 147 — Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar
(PAD), como peca informativa de instrucao.
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Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia decidir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo
disciplinar (PAD).

Art. 148 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 149-E assegurado aoservidor odireitode acompanhar o0 processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, regularmente constituido, arrolar ereinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

Paragrafo Unico.O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos, desde que justificados por escrito.

Art. 150 — As testemunhas serdo chamadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséao, devendo a segunda via, como cientedo intimado, ser anexada

aosautos.
Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde esse serve, com indicacdo do dia

e da hora marcados para a inquirigéo.

Art.151-0O depoimento seraprestado oralmenteereduzidoa termo, ndo sendolicitoa

testemunha trazé-lo por escrito.

§1°-Astestemunhasseraoinquiridasseparadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a

a acareagao entre os depoentes.

Art. 152 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o

interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacao entre eles;

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bemcomo a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 153 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da

qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

ParagrafoUnico.Oincidentedesanidademental seraprocessadoemautosapartados e

apensos ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art.154-Tipificadaainfrac@odisciplinarseraformuladaaindicacdodoservidor, com a

especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita no prazo de 10dd (dez dias) Uteis, assegurando-se-lhe vista do

processo ha reparticdo ou fora dela.

§2°-Havendo?2 (dois)oumaisindiciados,oprazoseracomumede20dd (vintedias) Uteis.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias

reputadas indispensaveis.

84°-No  casoderecusa  doindiciadoemaporocientenacopiadacitagéo,oprazopara
defesa contar-se-4 da data declarada emtermo prépriopelo membro da comissdoque feza

citacdo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas identificadas.

Art. 155 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissao o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 156 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por

edital, publicado no Org&o Oficial do Municipio para apresentar defesa.
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ParagrafoUnico.Nahipdtesedesteartigo,oprazoparadefesaserade15dd (quinzedias)

Uteis a partir da publicagcéo do edital.

Art. 157 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, nédo

apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia ser& declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, servidor estavel de nivel igual ou superior a

doindiciado.

Art. 158- Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar

a sua convicgao.

§1°-

Orelatérioserasempreconclusivoquantoainocénciaouaresponsabilidadedoservidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo

legal ou regulamentar, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 159 — O processo disciplinar, como relatério da comissao, serd remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

SUBSECAOQ Il
DOJULGAMENTO

Art. 160 — No prazo de 60dd (sessenta dias), contados do recebimento do processo,

a autoridade julgadora proferir4 a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora

do processo, este sera encaminhado & autoridade competente que decidira em igual prazo.
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabera

a autoridade competente para imposi¢cdo de pena mais grave.

Art. 161- Ojulgamentose baseara no relatério dacomissao, salvoquando contrario

as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comiss&o contrariar as provas dos autos, a
autoridadejulgadorapodera,motivadamente,agravar apenalidadeproposta,abranda-laouisentaro
servidor de responsabilidade.

Art. 162 — Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara

0 registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 163 — o servidor que responde a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 164 — O processo disciplinar poderéa ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatosnovos ou circunstanciassuscetiveis de justificacdo da

inocéncia do punido ou a inadequac¢éo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art.165—-Noprocessorevisional,odnusdaprovacabeaorequerente.

Art. 166— A simples alegacdode injustica da penalidade ndo constitui fundamento

para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 167 — O requerimento de revisdo de processo administrativo disciplinar (PAD)
deverd ser dirigido ao Chefe do Poder Legislativo que, se autoriza-la, encaminhara a Mesa

Diretora.
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Paragrafo Unico. Recebidaa peticdo, a Mesa Diretora providenciarda constituicdo

de nova comissao, na forma prevista nesta lei.
Art.168—Arevisdocorreraemapensoaoprocessooriginario.

Paragrafo Unico. Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produc&o

de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art.169—-Acomissaorevisoraterqaté60dd (sessentadias) paraconclusdodostrabalhos,

prorrogaveis por igual prazo, desde que justificado e quando as circunstancias o exigirem.

Art. 170 — Aplicam-se aos trabalho da comisséo revisora, no que couber, as normas

eprocedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar (PAD).
Art.171-Ojulgamentocaberaaautoridadequeaplicouapenalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60dd(sessenta dias),
contados do recebimento do processo, nocurso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.

Art.172-Julgadaprocedentearevisdo,seradeclaradasemefeitoapenalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor de forma retroativa.
ParagrafoUnico.Darevisdodoprocessondopoderaresultaragravamentodapenalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOESGERAIS

Art. 173- Consideram-sedependentesdo servidor, além do coénjuge efilhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 174 — Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos e
vantagens dos servidores terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés

findo esse prazo.
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Art. 175 — S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem, ao servidor Municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 176 — E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢cdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art.177-Odiavinteeoitodeoutubroseraconsagradoaoservidorpublicomunicipal.

Art.178-

AjornadadetrabalhonasreparticdesmunicipaisseréafixadaporatosdoPresidente do Poder
LegislativoMunicipal.

Art. 179 — O Presidente do Poder LegislativoMunicipalbaixara, por Resolucdo, os
regulamentos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 180 — Fazem parte integrante desta Lei 0s Anexos:

| — Descrigéo e Atribuicbes dos Cargos;

Il — Quadro de Vencimentos e Quantitativo dos Cargos;

[l — Avaliacdo de Desempenho Funcional / Gratificagdo por Merecimento
IV — Organograma

V — Declaracdo da LRF

Art. 181 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo atendidas pelas
dotacdes orcamentarias proprias constantes na Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Camara
Municipal de Seropédica, estando presente no Anexo V o0 demonstrativo do impacto

or¢camentario-financeiro, em cumprimento aos arts. 16 e 17, da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 182 — Fica revogado em sua totalidade a Lei Complementar n° 002/2017 e a
Resolucdo n°® 004/2021, bem como todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 183 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2023.
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