=
b
i
5
A
£
i
By
g
b+
b
5

stado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabmete do Prefeito

O PREFEITO DO MUNICIPIO DI op ROPEDICA, .no uso de suas atribuiches legais,
conferidas especialmente pela Lei Organica deste Municipo, faco saber que a Camara de
Vereadores de Seropédica aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

LEN MUNICIPAL No 465 2012

DISPOE  SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS .

O Prefeito de Seropédica, Fstado do Rio de Janeiro, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou e ey sanciono, na forma do Art. 54 incisos Ll e Art 81 da Le

Organica do Municipio de Seropédica. g seguinte Lej
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.1- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica fica reestruturada da
sequinte forma:

*  Gabineie do Prefeito

o  Gabinete Vice-Prefeito

e Secrefana de Governo

¢ Procuradoria - Geral do Municipio

» Controladoria Geral do Municipio

o Secretaria Fxecutiva

e Secretaria de FPlanejamento e Desenvolvimento Sustentavel
¢ Secretaria de Suprimento

*  Secretaria de Administracéo

*  Secretana de Fazenda

*  Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte

¢ Secretaria de Saude e Defesa Civil

¢ Secretaria de Obras Fpiom

e Secretania de Servigos Publigos

¢ Secretaria da Agao Social e Direitos Humanos
* Secretaria de Ambiente e Agronegocios

*  Secretaria de Comunicagéo, Turismo e Eventos
* Secretana de Ordem Piblica

» Secretaria do Trabaiho e £ MPreno

CAPITULO iy
DO GABINETE DO BRE FEITO

Art.2- Constituem orgaos de Assessorig do Prefeiio:

. Gabinete do Vice-Preteito

I Secretaria do Governo

. Procuradoria - Gerai dn Muricipio

V. Controladoria - Geral do Municipio

V. Secretaria Executiva

Sy i e it



Fstado do Rio de Janeiro
Prefettura Municipal de Seropédica

Gabinete do Prefeiio

Art. 3 - Integram a estrutura basica do Gabinele do Preceito, o seguinte quantitativo de
Largos em comissao e fungodes de chefia:

.. DENOMINAGCAG | slmBoLonnDIcE QUANTIDADE
Chefia de Gabinete S DAS-1 01
Assessor Especial = 08
355501 Tecnico Especial v __D_/\‘:--1 ‘ o

Direlor de Expediente Administraive | pagq Lo 1

CAPITULO
ENCIA DOS ORGAQS DE ASSE SSORIA AQ PREFEITO

DA COMPE

Secio

Do Gabinete do Vice-Prefeiio

Art. 4- Compele ao Gabinete do Vice-Prefeito a representacao politica ¢ social, alem do
desenvolvimento de alividades especilicas protocolares ou administrativas, bem como as
demais alribuicées legais ¢ pertinentes.

Art.5- Integram a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito, o seguinte quantitativo de
cargos em comissao e fungées de chefia:

__ DENOMINAGAO N SIMBOLOANDICE | QUANTIDADE
Chefia de Gabinete o1
Assessor [zspecial Yt e NS NSRRI . ..ol I UL 'SR  ;
Buetor de Lxpediente Administrativo |~ pas o 201

o i 5
s.fl‘ (510

revetaria do Governo

f,,nﬂl.l :

Art.6- Compete a Secretaria o Governo assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal
no desempenho de suas alividades: a coordenacio da representacio social do Prof cito ¢ de
suas relacoes com a populacio: assistir o Prefeito na coordenacio da acao governamenial
e no relacionamento com a Camara dos Vereadores; promover o relacionamento exlerno
com as Instituicées Publicas e Privadas; manter cadastro de Autondades ¢ orgios das
diversas esferas governamentais e Instituicdes Pablicas e Privadas; a organizacio da
agenda de audiéncias: zelar pela promog¢aorde uma imagem adequada da Administracio
Municipal junto aos veiculos de comunicacao, consequentemente ao publico, alendendo as
expectativas de marketing propostas para transparéncia sobre o desempenho do Prefeito o
de lodas as pessoas envolvidas na administracio; orientar as audiencias do Prefeito com
jornalistas; divulgar todas as atividades desenvolvidas pela Administracao Municipal receber
dos tlitlulares das unidades administralivas todas as alividados realizadas, visando sua
divulgacao para conhecimento da populacio em geral: a Promocao em.coordenacio com a
Procuradoria Geral do Municipio, da redacao, registro, publicacio e expedicao dos atos do

Prefeito a edicao, finalizacio, impressao e distribuicio do veiculo de publicacao oficial




Festado do Rio de Janeiro

Prefeitura Munici al de Seropédica
Gabincte do Prefeito

v

Art.7-
cargos de confianca em comissio o funcoes de chefia

Integram a eslrutura basica da Secretaria do Governo, o scguinte quantitativo de

DENOWINACAD SIMBOLOANDICE | QUANTIDADE
Secrelario de Goverrm S L V_VI_“jSI\/l' " e _ o1
A/\*L‘(’%O' Especial T AE-T T 01
Chefe de Gabinele » ., D/\S—I IR R
oubsocmtano de Cxov(‘mo - = 01
oubs(‘motano de Ass unlos ln°mu< non(n“ S,S _ o O
Diretor de At()':) Ofu iais - ) ___()/\Q--’! NV L.
Diretor de £ xchhonlo /\(lmnnslmh\/o e DAS-1 - _ 01
Dneton de Relacoes Inslituc lonais . DAS-1 _ 01
_(‘oo:d(‘nador delz xpodlc‘nfr‘ /\dnmn\;h:m\/o ” Dhow .2

SDegdo I
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8- Compete a Procuradoria Geral do Municipio a representacao e defesa judicial o
extrajuchcial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou ins
atividades delegadas peio Prefeito; o assessoramento as
Municipio em assunlos de natureza juridica: a preparacao de contralos, convénios o
acordos, nos quais o Municipio seja parte: a orientacdo de sindicancias o processos
administrativos; o controle dos contratos de locacédo para instalacio de Orgaos municipais: o
analise na claboracao de projetos de Lei e Decrelos; a emissio de pareceres; a cobranca
judicial da divida ativa avaliando e (h,(,ldmdo sobre a alteragdo dos créditos sob Sun
responsabilidade; o acompanhamento das sindicancias ¢ processos
promocio e defesa da cidadania o dos d|10|10<‘ do consumidor:
Estudos Juridicos da Procuradoria Geral-CEJUR,
afins

ancia, alem de outras

unidades  administrativas do

administrativos: o
a gestao do Centro de
0 desempenho de outras competéncias

ArL.9- Integram a eslrutura da Pregiradoria Geral do i\/lummplo, O seguinle quaniitativo de
cargos de confianca, em connssuo e funcdes de chefia

1
DENOMINACAG | shmsor oinpicr: CGUANTIDADE
Promuador Goml do l\/hun( 1plo - *M o 01
‘Subprocurador (Jeral /\(imun tmhvo SSF - 01
%ubpuocmador CJC al Lontoncnoso Clvo __SS_ » _ _ 01
Subprocumdm (‘.o rall de Fisc Ir'm - I e
buhplocumdor C‘(\ral lnhut(mo B . \9 v 01
Procurador l\/lurncupal ' i 03
A%%oﬁon =special LI - 01
Chefia de Gahmot(‘ N .y i)/\g_»’lr . 01
/\ssossol 1(‘c,m(,o R — . 03
Assessor Jund;(,o 2 spc‘cmh/{xdo o D/\%--—_'] » Nl
(‘oondonado: de | -xpediente /\(lmlllI‘;U?l_l_i»\/_O‘__ - DAS-? Y
Gerente de I xpodmnlo Administrativo »DZ_\'SQ-FC" ' 01
Assessor de Relag oes Institucionais DAS-4 ‘ 5
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Prefeitura Municipal de Seropédica
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abincte do M'refeito

§1°.
municipal

vencimento do cargo de Procurador Geral, correspondera ao Subsidio de
(simbolo SM) e o cargos de Subprocurador Geral,
vencimento do Subsecretario Munic pal (simbolo 88).

§2¢ Para o Centro Estudos Juridicos da Procuradoria, poderao scr
servidores constantes do quadro do Caput, de acordo com a necessidade, as ex|
Fundo, para que sejam desenvolvidas as atividades previstas na Lei 411 de 16/06/

e

Secdo v

Da Controladoria Geral do Hunicipio

Art.10- Compete a Controladoria ¢ Geral do Municinio a auchlolm publica, a
incremento da transparéncia da gestao municipal,  avaliar o cumprimento
previstas no Plano Plurianual e a excc ucao dos Programas de Governo e do ¢

anual do Municipio,
e ajustes

avaliar ¢ acompanhar o cumprimento dos
de qualquer natureza: avaliar o aprimorar
administrativas; apoiar o controle ¢ }lerno no exercicio de sua missio mstitucional:
as demonstracoes contabeis ,orcamentanas e financeiras, inclusive as melas e rol
0rgaos e entidades da ;.;ldmn‘ns-;tmc:éi(:) direta,
de contas das referidas

contratos,

o
DO

mdireta e fundacional: examinar as

adminisiragoes responsaveis por bens e valores perten

das

(,(.)H\/(?IHO\?',

pre

> Secretarno
corresponderao

a0

womeados

hensas do

20

COITEICAO,
metas

yeamento
acordos

as rotinas ¢ alividades das normas

exanmina
atonos de
stacoes
centes ou

(simbolo SS).

de Secretario municipal (simbolo SM) e os cargos de Subcontrolador G
Juridico e Controlador Adjunto, corre sponderao ao vencimento do Sube

conliados a FFazenda Municipal, o recebimento dos processos onundos do Trbunal de
Contas do eslado (TCE-RJ) e as respectivas respostas; a coordenacio das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de financiamento e mnformacoes do Poder §= xeculivo: a
analise linal dos processos de contratacéo e convénios emitindo parccer conclusivo e
vinculante e o desempenho de outras com peléncias afing
Artit- Integram a estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio, o scquinte
quantitativo de cargos de confi: Mneca, em comisséo e fungoes de chefia

 DENOMINAGCAG | SHIBOLOANDICE QUANTIDADE
'561‘1t|‘oln(’1'o|" Geral % Fale! 01
Chefe de Gabinele ’  DAS- 1 1 O
Assessor [_‘Sp(‘( al _ AlE-1 01
Subcontrolador Geral SC6G | 01
Subcontrolador Juridico SC.J y 01
AASUhL()H[IO'ddOI de /\u(mona ' ‘ GCA | 01
‘Controlador Adjunto ' ., CA 01
Direlor de /\polo /\dHIIﬂISlIdUVO DAS-1 02
Diretor Conlal)xl V DAS-1 02
 Coordenador de 2 >\pod|c‘mo : DAS-2 01
| Administrativo
Paragrafo Gnico- O vencimento do cargo de Conlrolador Geral, rorlospondvm 20 Subsicdio

seral” Subcontrolador
secretario Municip: Wy
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Da Seovetaria Erecutiva

Art.12- A\ Secretaria Executiva terd como area de com peténeia a recepcao, estudo e triagem
de expedientes encaminhados ao Prefeito, o assessoramento ao Chefe do Poder I=xecutivo,
em larefas especificadas que the forem atribuidas, principalmente no que diz respeito g
comunicacio social, assisténcia direta ao Prefeito nas suas relacoes com autornidades,
imprensa e a populacio; o servico de relacdes publicas do Prefeito; o assessoramenio das
unidades administrativas do municipio: o desempenho de oulras alividades afins.

Art 13- Integram a estrutura basica da Secretarna Executiva, o seguinte quantitativo de
Cargos em comissio:

DENOMINAGAQ SiMBoLoINDICE QUANTIDADE

[

Secretario Executive T e sm | 01
R & R - g
CRET T B v
DAS-1 o 01

Subsecrelario F-xecutivo
Assessor Especial
Chefe de Gabinete

Da Competéncia dos Orgidos Auxiliares

Secio ]
Da Secretaria do Planejamaento e Desenvolvimento Sustentavel

Art.14- Compete a Secretaria co Planejamento, e Desenvolvimenlo Suslentavel o realizaciao
de esludos, pesquisas ¢ projetos para orientar o planejamento das alividades e contralos «a
Administracio Municipal; coordenar e realizar levantamenios com vislas a4 expansao
cconomica do Munici PIO: (;:Iabor'arﬁgﬁﬁ’fﬂar', e manter atualizado o plano Diretor: admuistrar
as normas relativas ao zoneamenio, ao controle dos loteamentos, o parcelamento do s0lo; a
alualizacdo do sistema cartografico municipal: 2 regularizacdo fundiaria, planejamento
habitacional.  eslabelecer o Plano de Acao Governamental, onde constara o diagnostico
mlegrado dos problemas do Municipio, indicando tambem suas potencialidades, solucdes,
prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quals o Governo promovera o
desenvolvimento SOCIO-eCcoNdHMIco: estabelecer maelas para o desenvolvimentlo iisico-
territorial - do Municipio, com normas baf-si(:as'de controle e fiscalizacio urbanistica:
elaboracao do Plano Plurianual, abrangendo os investimenios que serao efetivados em mais
de um exercicio pela Adminislracio Municipal, a  elabor: 200 da Lei de Direlnzes
Orcamentarias compreendendo metas o prioncaces do Governo Mumicipal incluindo
despesas de capital para o exercicio financeio subsequente; a clabora a0 da e
Orcamentaria Anual; o desempenho de outras compeléncias afins.

Art.15- Inlegram a estrutura basica da Secretaria do Planejamento o Desenvolvimento
Suslentavel, o seguinte quantitativo de cargos de conitanga, em comissio e funcédes de B
chefia;




Listado do Rio de Janciro
P

Prefeitura Municipal de S eropédic:
Gabinete do Prefeit

CDENOMINAGAO 7 SIMBOLOANDICE | QUANTIDADE
'Somo drl() de Planejamento e Desenvolvimenio | s | 01
/\soessor l.._spec:ial Al=-1 . 01
rah dé'“731)'ir‘1elc~@”w““ T I I)/\S e } o
‘Subsecrelay tario de I’Innojamc‘nto O{(” amentoe | ss 7 ' 01
Geslao bl o ) _
Subs secretario de Dcs»(‘nvovlmonto nus’mm _l\/G-)I S 01
Subsecre wio de | !ahnacao (& I\( : "I D B8 | LT 01
Fundiaria NUNESS DU R R )
Subsecretario de Inde stria o ( om(‘mo 58 01
Direlor Técnico dellablla; ‘. D DAS-T 01
‘Du( l()l |(‘CHIC,() de I\oqulmvacao Fundiaria e |77 ASSTTTTT B
Duomr l(*c nico de '/()n(‘amr*nto ( IL,) DAS- 01
! [)II(‘[OI 10( nico de PI()](‘ o5 I -if)”/'\é--:;l Ca ' 05
"[)notm de h)(lw tia e -“!I‘_)'/\S-Q"i” R 01
Diretor ¢ cde Cornércid R ] i DAS-1 B 01
Diretor de Orgamento ¢ Gesiao | pasd | 01
Diré't'c')rﬂci('-‘ 'l:'{‘(ﬂ-l'zi'ébés'l"ﬁ lllU(‘l()HdlL DAS-1 o
'Coondonado: de PFOJ(‘[O ) T DAS-2 01
"Gc-eront@ de lnf(‘)rmmim E e I D/\b& i 01
-(J('l(’” te de C OrlldbllldcldO e Ol asnc‘n{o D lj'/-\“‘%-—’-’- B T 01
Gerente de P;o;otos ’ B R DAS-3 0
f;‘:orenlo de {)()CLu'ne-wilacac) Pxocessudl B DA oy . 01
"()c‘ronto de (,onvomos, : #M»-- B DAS-3 | 01
A(Jcr(‘ntc /\dmxm sl :[lvo e doe }\C(,ur;so N D/\&% L 01
Humanos

Gegio
e Secretaria de 8 TV L Ve OS]

Art. 16- Compele a Secretaria de Suprimento a cohlratacao de bens, SCIVICOS € a gestio do
contratos;  realizar coleta de precos de todos os maleriais o servicos uliizados pelos
diversos orgéaos que compdem a estrulura organizacional da i efeitura; a manter cadastro
unico de fornecedores, devidamente atuvalizados: a preparacao e elaboracio de Carla-
Convite, editais de Tomada de Precos, Pregiao, Sistema de Registro de Precos e de
Concorréncia Pablica, ouvindo Uwvmmon e a Procuradoria Ger al, em atendimento a Lei n
8666/93 ¢ suas alleracoes; e o desermpenho de outras competéncias e atividades afins.




Pistado do Rio de Janciro
Prefeitura Municipal de Heropédica
Gabinete do Prefeito

Art.A7- Integram a estrutura basica da Secretaria do Planejamento ¢ Desenvolvimenlo
Sustentavel, o seguinte quantitativo de cargos de confianca, ¢m comissio o funcoes de

chefia

DENOWMINACAO o - m sm cwsk\mc | QUANTIDADE
Qecrc‘lzﬁrio cleSubﬁ]’rmnl‘oa‘ v - - -7 B SO
AsSESSOr e ,pomal [ I /\l':--‘ - N 03
Chefe de Gabinete o I D/\ 31 ' 01
é,ulaéé'ci'c"t*fxri'c)'de Sll.[:).ril‘l"leélf;lldfs“ ' [ ss o 01
Diretor de (/ompla el ig:it“z-\c(;j'c A . DAS-T =l 01
Direlor de Conlmtac des ¢ Gest tagode | DAS1 B
-CO,]tI(][()\7 SR - o3 v Cioadim b vae e ecem oo e g e i i S R —— .

Diretor Administrativo DAS-1 01
-COOI:(*I(‘IW‘EI(—‘iOI" (1(““.(.5(;{"\’1[3!”‘&]5.‘ el i(:il'"u'(;("ic*":b 0 T DAST 01
& ooiden'l(lol de Conlrs Wa(orv; e Gesldo de T DAS-2 . 01
4_( O']ll(]to" W . - o - — R W e i —ariid s 1 i e S, -

C oondenador /\clmrnblmuvo DAS-2 o

Da Secretaria de Administracao

Art.18- Compete a Secretaria de A dministracédo a geréncia do patrimonio: o controle dos
materials  de consumo: o planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicio,
guarda, controle e distribuicio de maieriais, manter permanentemente  alualizados os
estoques  dos materiais necessarios que sao  wtilizados pelos  orgaos municipais,  a
seguranca e higiene do trabalho; a elaboracio das folhas de pagamento, o controle da
frequéncia dos servidores: o controle do protecolo, arquivo geral ¢ zeladoria: atibuicoes
organizacionais administrativas: a introg weao de métodos administrativos modernos nos :

diversos orgaos da Adminis stracao Direta com vistas 4 m(i(‘)rmli.‘ff_em;;'j() dos sorvicos om

especial no campo da informatica: groxecucao das politicas de recursos humanos da
Admmistracio Publica Municipal: as lt"ld(‘()C:. profissionais, treinamento e desenvolvimenlo

dos servidores municipais; o conlrol(‘ dos registros luncmn*w dos servidores, o recebimento,

a distnibuicao, tramitagio e arquivamento de processos; o tombamento, registro, mventaro e

conservacao dos bens movers: a administr acao do predio onde funciona a Prel fellura; o '
desempenho de outras compeiéncias e atividades afing

Art.19- Integram a estrutura basica da Secretaria da Administracio o seguinte quantitativo
de cargos de confianca, em comissao e funcoes de chefia:

DENOMINAGAO [ siMBOLOANDICE | QUANTIDADE
ASSESSOr Especial AR A 01
ORI o4 Nt S N N, : : — ey L . = . . \ iy
Chefe de Gabinete DAS-1 01 ;\'f\‘\‘ !
‘ "?;---.\ Ly
B T




Lostado do Rio de Janciro
Prefentura Municinal de Scropédica
Gabimete do Prefeito

D ,\!(‘Wih‘«‘/‘\(.m‘h | clwBoroinmcE QUANTIDADE
Subsecretario de Adminis Jmmo - I 88 | A 01
Diretor de Pessoal A D/\S—I I - 0
Diretor de Palrimonio - L { DABA 01
Diretor Administrativo I D/—\S ’Ib = = 01
Diretor de Protocolo e /\rquuvo I - DAS ~ iy # 01
Direlor de /\Imoxnrliddo T T T bAs - 01
Direlor de lecnoloqm e Inlo»mallca R DAS-1 1 01
Coordenador de Folha d(‘ Ptxqamc nlo 1 DASZ 02
Coordenador de f’(‘ssoal T DAS-2 -~ 01
‘Coordenador de Pericia ’ | DAs2 01
Coordenador de £ X[)AO(II(‘HIC /\dmtm lmtlvc; - '|)/\S‘ 2 01
Coordenador de Zeladoria | DbAS2 01
Coordenador de Plolocolo T T DAs ?” o 01
Coordenador de /\lqmvo R R 5 71X D 01
Coordenador de Patimonio | DAS2 01
Coordenador de Il]fOHﬂrS“(‘(! T DAsZz {0 ot
Gerente Patrimonial B DAS-3 | 06
Gerente de /cladona CIO I (J|"|'(,1o wde’ | bAs3 B 01
Gerenle de /\lqllIV() T DAS3 ~ e
Cmuonlo de /\Imoxarlfado - L I)/\S 3 01

Secao i
Da Secretaria de Fazenda

Art.20- Compete a Secretaria da Fazenda a proposicao das politicas tributanas ¢ linancewas
de compeléncia do Municipio: o acompanhamento e o conbrole da exccucao hinancena de
contratos ¢ convénios celebrados pclo I\/lumuplo o exame das demonstracoes contabelis
orcamentanas e financeiras de orgao "¢ entidades da Administracao dieta, ndirela ¢
funcional; o exame das prestacoes-de contas ¢ a tlomadas de contas quando for o caso, dos
agentes dos orgaos da Administragao direta, mdireta e funcional l(“,pon',.lvms por gestao de
Fundos Especiais, bem e valores pertencentes ou confiados 2o Municipio;, o controle da
operacoes de crédilo, avais e garantias, bem como dos dircitos ¢ haveres do Municipio,
opinar sobre empreéstimos que o Muricipio tenha que contran |, formas de pagamentos de
compromissos do Municipio, avaliacio das normas, procedimentos (contabers, operacionais
e administrativos, inclusive os informatizados) e esirutura organizacionals quando os

aspectos de eficiéncias, efetividade, qualidade, seguranca e, ainda, a prevengao ou a
revelacio de erros e fraudes: opinar previamente sobre a capacidade de endividamento do
Municipio; os balancos gerais e as demonstracoes contabels - linancewras das entidades
concessionarias de servicos publicos, quando exigidos pela legislacio, o desempenho de
oulras competéncias e atividades afins. O cadastramenlo, o langcamento, a arrecadacao ¢ a
fiscalizacao dos tributos e demais recellas municipais, a INscricao, o <on trole ¢ a cobranca
amigavel da divida ativa do Municipio; a localizacso, o licenciamento ¢ o luncionamento de
atividades industriais, comerciais e de servicos, de ;;JCO)‘(:SQ COM As NOrMas MuUNIcIPAs ¢ em
conjunto com as informacoes das Secretanas do Meio Ambiente, da Saude o Plancjamento




tstado do Rio de Janciro
Prefeitura Municipal de @ Seropédica
Gabinete do Prefeito

Desenvolvimento Sustentavel, a verificacio do cumprimento das normas de
fiscais por parte de entidades beneficiarias e que resultem em rentincia
entidade govermnmamental, a realiz

mncentivos
a receita pela
380 de inspecdes, verficagdes e pericias, objetivando
prescrvar o patnmonio publico municipal, o desempenho de outras compelténcias ¢
atividades afins.”

Ari.21- Integram a eslrutura bas sica da Secretaria de Fazenda, o sequinte quantifativo de
cargos de confianca, em comissao o fungoes de chefia:

BDENOMINACAG | Sjusocoinmice | QUANTIDADE

Sbrr'(ﬁ"lzhr'id de Fazenda o s 01
AsSESSOr e pe'\(“ialu o ' o o “‘/\‘T}:-'l - , ' oW
Chefe de Jabmolc S T e l)/\ o A BGF!
Subsecret ario de I m:m( w oo 0 Bs 01
oul)s,ou(,tano de R(‘(,(‘Ill S - ge | T o i
Diretor de (,ontablhck y e DAS-1 01
Diretor cle losour’wrn. - T DAS-1 : 01
Direlor de lul)ulacao R e DASHT T 01
 Dirclor de Fiscalizacio .  DAS-1 N 01
Dirclor de Divida Ativa | DAsSa ' - 01
Dirctor de Ol(,CHHGH(O I R TDAS-T | | 01
L()Ol(k\ﬂd(l(}l CID Inf(nm.)lu,a I DAS-2 0
Gerente ¢ de l'" cn luracgao C onlabrl T WD/\\)K)“ R 01
Gerenle de Te oumrm R M"D/\\)JBW “ i o
Gerenle de Pres lamo de Conlas I ' V 01
Gerente de [0 xpcchonl(\ /\dm'm' cm\/o . _ 01
Gerente de lmposto Sobre ¢ D(‘IVI( 0% NiE
ﬂGGmﬂto de Impo sto lmulon al e P|(><4|<|l I HMD/\\J I &1
Gerente de 11131 B =7 i 01
Gerente de Tribulagao | DAB3 01
Gerenle de Fiscal 9) « D/\qf)_ i 01
“Cmrvnto dc l)lVlda /\tivn S .L)/\‘\S 3 A ()1_

Segiho IV

Da Secretaria de Educagio, Caltura ¢ Fsporte
i
Art.22- Compele a Secretaria de Educacio, "uliur'e‘r e Iz

sporte o preposicio ¢ a
Implantacao da politica educacional do Mitnicipio, levando em conta 4 realidade econdmica
¢ social local; a elaboracio de planos, programas e projelos de educacio, om atliculscio
com os orgaos [Federais e Fsladuais da area; o desenvolvimento de acoes visando a

implantacao e manutencao de programas e cursos de nivel l<~mn<o em coordenacio com
entidades publicas e privadas; & mstalacio, a manuie Nncio, a onentacio leenica- pedagoaica

¢ a administracao das unidades de ensino a cargo do MHHI( Ipo; a xacae de normas para o
organizacdo escolar, didatica ¢ dis ciplinar das unidades de ensino, de acordo com o
legislacao em vigor: a administracéo da assisténcia ao educando no que diz respaiio

o
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servigos de alimentacao escolar, materiais didaticos tmn sporte, saude ¢ oulros aspeclos,
em arliculagoes, no que couber, com entidades es u(!ums competentes, o desenvolvimento
de programas de orientagao pedagogica e de aperfeicoamento de professores especialistas
em educagao, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados 2 arca, visando o
aprimoramento da qualidade de eNSINO; organizar e promover: as atividades do natureza
arlistica, cullural e civica no Municipio; a ulilizacdo dos cquipamentos da rede, para
alividades diversificadas como amostras de artes, musica, cinema ¢ leatro. associando a
cultura ao lazer | o resgate da memoria cultural do municipio, suporte ¢ incentivo ao trabalho
artesanal e de n'[O'; plasticas, a promocao e o desenvolvimento dos planos e programas
municipais de esporle e lazer, o estabelecimento e a coordenacao de convenios coin
entidades, publicas e privadas para a implantacao de programas ¢ atividades esporlivas e
de recreacdo publica: a organizacao e a execucio de programas de desenvolvimento do

esporte amador e de eventos desportivos de caraler popular; o apoio & organizacio e ao
desenvolvimento de associacbes o grupos com fins desportivos, com base comunitaria ¢ o
desempenho de outras compeléncias afins.

Art.23- integram a estrutura basica da Secretaria de =ducaciio, Q segumle quantitaiivo de
cargos de confianca, em comissio e luncoes de chefia
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Gc«:rente'(‘lv Ononlacuo I_ scolar [)/-\i’%;f‘; R | 01
Gerenle de Supervisao ¢ Secrelaria | DAS-3 ' il
Escolar

»(;omnto de Material l'j}\“%"-" B
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i uporvnoor = scol ar - DA BRREN (LEha 1%
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Da Secretaria de Saude ¢ Defesn Civil

Art. 24- Compele a Secrelarna de Saude o planejamento, a organizagio, o controle ¢ a
avaliacao das acoes e dos servicos de saude do Municipio; o levantamento ¢ analise dos
programas de saude do Municipio ¢ a proposicao das politicas de acido para o orgao, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Saude; a geslao do Sistema Unico de Satde no
Municipio, assim como a articutacao com os demais nivels de Governo e outras instituicoes:
o desenvolvimento de programas e acoes de alencdo a saude da populacao, em
coordenacdo, com orgaos e entidades esladuais e federais, a superintendéncia e
compatibilizacio das agdes de saude com os padroes definidos para o Municipio, previsto
no Sistema Unico de Saude e pelas pghititas-aprovadas pelo Conselho Municipal de Saade;
a supervisdo das agoes de saude, ,Lxnplementadas, pelas unidades basicas ¢ complexas
mstaladas no Municipio; a execucao de programas de acoes pievistas de educagio
sanitaria, de vigilancia e;’)ic‘lc—zn‘noloqi:—x de vacinacéo e de garantia dos padroes exigidos para
a seguranca do trabalho com os demals orgaos da Prefeitura; a superintendéncia ¢ o
controle das atividades de ass;iste ncla ambulatorial e hospitalar, de \/|q|l ancia sanilana e de
controle de doencas, bem como desenvolvimenlo de acoes dirigidas ao controle dos
diversos lipos de zoonoses no Municipio e de velores e roedores, b quaisquer programas
especials de vigilancia e controle sanitarios, em colaboracao com organismos lederais e
estaduais; a fiscalizacio do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de

policia aplicado & saude, higiene ¢ saneamento publico; o controle, avaliacho, ¢ auditona
analiica e operacional, da ulihizacdo dos recursos de  acordo com  os  padroes
organizacionais aprovados, a fim de garantir 2 metodologia mais adequada na ulihzacao dos
insumos e dos procedimentos de lrabatho, a consoldacao das informacoes ¢ dados
necessarios para a analise dos resultados obtidos; proposicao de medidas corretivas e
interacdo com as demais areas da Administracao, de acordo com a legislacao pertinente; &
manutencio regular dos registros de saude, producao ¢ faturamento de servigos, sempre
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que aplicaveis as acoes de saude desenvolvidas: gestao e o controle de lundos
especificos da saude, em relaco a sua execucio e normalizacao, objelivando a gestao
plena do sistema municipal: o desempenho de outras competéncias afns; prover as
medidas  portinentes destinadas a prevenir ou amenizar as consequéncias  do latos
ocorndos; socorrer a populacao em arcas atingidas ou provocadas pela natureza do
Municipio: fazer levantamento da area atingida ou envolvida e avalar para informar ao
Prefeito para, se for necessario, decreta " situacio de emergencia das areas envolvidas nas
seguintes  situacoes especiais: Inundacao, seca,  incéndio, termpestacde, vendavais,
acidentes, epidemias, geadas o granizo, deslizamentos, explosdes, colapso  no
abastecimento de agua e outras situacoes perigosas; aplicar as normas de seguranca:
exercer o poder de policia adminis trativay, fiscalizar e vistoriar aualquer tipo de (r; ansporte de
produtos QuUIMICOS, iIMmoveis residenciais ou comerciais, industriais e, sobretudo, em locais
onde haja aglomeracao de pessoas, funcionem supermercados, cinemas, casas do
espetaculos, clubes, circos, parques  de diversoes, deposito de gas, combus stivois,

explosivos, produtos QuiMIcos, postos d(—\ gasolina e pedreira: o desenvolvimento de oulras
competéncias afins.

§
Art.25- Integram a eslrutura basica da Secretaria de Saude, o sequinte quaniitativo de
cargos de confianca, em comissio de fun¢ées de chefia-

DENOMINAGCAG | siMBoLonmpic | QUANTIDADE:
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Gerente de Brigada OD(‘I acional de Defoesa DAS-3
(/lVII RCICR i dememe e e ——— o = e - . . - . 4. ‘I
Comnto do \/:«‘ ()Hcl t( crica dc’ Do fesa (,lvn b DAS 1

Secio Vi
Da Secretaria de Obras

Art.26- Compete a Seccretaria de Obras a execucao de alividades concementes 2
construcao de instalacoes e obras publicas municipais: a construcdo, pavimentacio de
estradas ¢ vias urbanas: a elaboracao de projetos de obras publicas municipals ¢ dos
respectivos  orgamentos, bem como a programacao e o controle de sua execucio a
2xecucao de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura; o
acompanhamento, o controle e a fiscalizac@io das obras publicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura; a manutencio atualizada do arquivo de projetos de construcoes, pr('\('ii(v
publicos e obras publicas; a organizacio e a manulencao do Cadastro Técnico Municipal:

proposicao de politicas do servicd® ™ Msanos compativels com a situacio ecconomico-
[inanceira do Municipio; semprg que for possivel e conveniente 2o mleresse publico,
atuard atraves das Administracoes Regionais, o desempenho de oulras com poténcias alins.

Art27- Integram a estrutura basica da Secrelaria de Obras, o seguinte quantitativo de
cargos de confianca, erm comissio e funcoes de chefia

DENORMINACAO SR O 1‘()/’11 NEMCE | GUANTIDADE '
Secretario de Obras A ' A 01
Assessor Especia S S Al , v 01
_(,ho{(‘ de Gabinete R 1)/\$>-| e ey
_SUI)S(‘lecmo de Om' B o _SES_ ly . 01
\>ub ecretano de Desenvolvimento 58 w 01 .
uUl’)oCC[(‘[dHO de I lf)("lll/ mar) - o o O
Diretor /\(Imlmf,tmtlvo » S o D/\o—’ o 01




Fstado do Rio de Jancire
Prefeitura M unicipal de Scropddicy
Gabinete do Prefeito

Diretor de Agrimensura B . . I DAS-1 01
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xecucao

Da Secrotaria Servicos Pablicos

Art.28- Compele a Secretaria de Servicos Publicos planejar, coordenar o gerenciar a
execucao das  politicas regionais, alravés da adequada  administracio  dos recursos
disponiveis; a promover o desenvolvimento de servicos publicos adequados & administracao
¢ ao administrado, objelivando melhorar o gerenciamenio e controle dos servicos publicos
prestados  pelo Municipio;, a impeza o conservacao de bueiros, galernias  pluviais: o
conservacao e a manutencio de parques, pracas, jarding publicos, quachas esportivas e
demais obras publicas: a execucao dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria,
elefricidade, poda de arvores e de pequenos servicos de reparos para os demais orgios da
Prefeitura; o desenvolvimento de planos de arborizacao e ajardinamento  de vins o
logradouros  publicos: os servicos de iluminacao publica, integrar o planejamento e a
execucao das politicas de tra 1sporie; promover o desenvolvimento @ o aprimoramenio de
metodologias de levantamento analise de dados nas areas de tfransporte; a garantir o
desenvolvimento e g aplicacio de planos e a andlise das politicas publicas de ransporie,
como subsidio ao processo de tomAda de deciséio, promover a Organizacio ¢ o supervisio
das atividades de Mmanulencido e controle do transporte oficial e do transporte coletivo e
individual  de passageiros. a autorizacdo, concessio, permissaon, a fiscalizacio, a
regulamentacio e o controle dos ransportes publicos e da niciabiya privada, bem como de
outros servicos publicos ou de utiidade publica, concedidos, autorizados e permilidos, em

articulacao com orgaos Federais ¢ Estaduais: o desempenho de outras compeléncias afins.

Art.29- Integram a estrutura basica da Secretaria de servicos Publicos, o seaumnie

quantitativo de cargos de confianga, em comissao e luncoes de chefia

DENOIMINACAG ] SMBEOLOANDIC QUANTIDADE

Secretario de Servicos Publicos S w01

Assessor Especial Alz-1 01
Chefe de Gabinete 7 | DAS-T » 01
Subsecretario de Servigos Publicos B DS = 1 T - 01

o 4“;577._"7-.,,3 i




Fostado do Rio de Janciro
Prefettura Municipal de seropédica

Gabincte do Prefeito

DENOMINACAD BOLOMANDICE | QUANTIDADE
%ubf:mr(’lano dP Unbmw:mo ‘ I S ' oF
Subsecretario de lmnsponl(w‘ I ss i v()'l
Diretor d(\_lf_im_f:)g a Urbana ’ » ' NN D7 %‘1 - 01
Diretor de Huminacé I DAS ‘l' o 01
Diretor de i\/lanulon(,ao e Cons c‘z\/d(‘no de|  DAS1 01
Equipamentos e Vias Pablicas )

Diretor de Utbamsmo & P{OJ(‘ 0s A - 01
Diretor de PchUCa ejardins : o ' DAS-1 01
Diretor dc I:anspt>rle° ' - D/\S—"I . 01
Diretor do Planqdmenlo A D/\w' _ . gt 07
Diretor de Manutencao e C,ongorva(ﬂ-so | DAS 01
Coordmmdm de Plojolof 4 “_w!":)/\ 5-2 = 03
Gerente |\(‘(JlOﬂ<J| de %mvn(, s Pablicos 1 DAS-3 Ty 12
Gerente Administi ah\/o - DAS-3 g
G(—I(‘Ht(‘ (I(,_(,onlablllc :(dc (* Ol(,am(‘nlo__;_'___" - l)/\ J Uy 7 Bl
.(J(‘l( nte de mfommu(,a I )’\‘~‘ 3 : " il 01
(Jcmnt(‘ /\dmun imhvo s L)/\‘ 3_ § ' :A'ﬂ()fs
Gerente de Oficina | pagy 01

..>0(‘.t(‘\ W

Secretaria de Agio Social o Direitos Huwmnanos

a
execucao de programas ¢ projetos de desenvolvimento ¢ assisténcia social; a acdo social
junto a pessoas ¢ grupos visando a sua orqar‘uzare‘xo e o desenvolvimento de scus objetivos
de melhonia das condicoes de vida: a prestacao de assessoria as entidades comunilarias o
de classe, no que se refere a sua organizacao e ao desenvolvimenlo de scus objelivos; a
;nop()s)n(,ao ¢ negociacao de convénios com orgaos puablicos e privados, para imploementar
programas o projetos de (l(monvol\/imoxnto de agoes sociais, objetivando o bem estar da

TRy n |

}L)()}.‘)Ul{]()é’—]O, o relacionamento sistematico com as entidades beneficentes ¢ de SCIVICOS

Art.30- Compele a Secretaria da Acédo Social e Direitos Humanos a elaboracio e a

sociais do  Municipio, especialmente  aquelas que sao subvencionadas pelo Governo
municipal, visando a agcos complementares » 0 atendimento as necessidades da crianca e do
adolescente, em coordenacdo com esforgos e iniciativas da sociedade: a elaboracio e
exccucao de atividades voltadas a cultura, esporte e lazer para a populacio do MuUnNICipio
em conjunto com a Secretaria de Educa acao, Culivra e Esporte para a orientacio o
populacao migrante de baixa renda, proporcionando-the ajuda e solucdes eme rgencials, a
prestacao  de apoio aos portadores de deficiencia fisica e ao idoso, mobilizando a
_colaboracao comunitara; atendimento a Lei Organica da Assisténcia Soai al, a organizacio
relativa aos cenmulérios municipais e servicos funerarios, e o desempenho de oulras
compeléncias afins.
o

Art.31- Integram a estrutura basica da Secretaria da Acio Social e Direiios Humanos o
seguinte quantitativo de cargos de confianca, em comissio e funcoes (10 (h(‘ll 4

a
2
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DENOMINACAG SIMBOLOANDICE | QUANTITATIVO
%o( IG c“l() do /\s IS[OH( |a ooual c l")lfcnoo o F SNi ! Ty A(')'l"
. l llll]‘(1lloc " = - R N— SN e =] eSO eiaans: 2 o . v o -
Assessor \,pccml Al=-1 01
Chefe de Gabinele OTDART T T T
Subsecretario de Assistencia Soaal T ss ] 01
Subsecretario de Direitos Humanos [ 7 Y E
Subsecretario de Gestao o Familiar ] ss T R
Direlor de Planejamento o T DAST [T 01
Doc (‘X"]V(),V”l](‘nl() SOC'()I e e i bt g s m e meie e e L N SREEPNERE . -
Diretor de /\(‘oo s Sociais nnediata‘s : DAS-1 01
Diretor de Desenvolvimento e Cidadana |~ DAS-1 T Ty
Diretor de Convénios e Parcerias DA"SI{ N Y
Coordenador do Servicos Social e |7 DAsS-? 01
,\)UPC"V'%‘O . e, S v
(,oold(‘nddol da Casa dos Conge selhos e DAS-2 01
Coordermdor dos Recursos Humanos e DAS-2 01
Assis tencia , SN S B
& oorclonadon da D|v«sno de /\1(’n<“<30 a DAS-2 01
Mulher I — A A gl
Coordenador da Divisao de Al enmo a0 DAS-2 01
IdOSO . R s e ] —— i e o e =R - - - P &
Loordcnwdoi da L)xvmno de /\t(\n(,ao a DAS-2 01
Crlﬂl)(ld e ao /\dolosconlo i S N .
Coorclcnadox da Divisao de /\tencno a DAS-2 01
Portadores de Necessidades Espec lais e ol
C oou(l('rmdm da Diviséo de /\lc*ncao a DAS-2 01

w LI

Familia A _
Lomdcnadou da D!VISJO de /\(,OL, ce D/\S 2 01
uogumnqa /\Ilﬂl(‘ﬂldl L 1 ‘
Coordenador da Divisao do I)IOJC‘lO DAS-2 01
I\/lomdm ) )

N\

Secdo 1)

Da Secretaria do Ambiente o Agronegocios

Art.32- Compete a Secretaria do Ambiente e Agronegocios a promocao da oduc;x,,’i’
ambiental e da formacéo de consciéncia coletiva sobre a conservacio e a valoriz: acio da
natureza como condicao para melhoria da qualidade de vida; arlicula-se com mstiluicoes .
federais, estaduais e municipais para e execucao coordenada do programas relativos
preservacao dos recursos naturais renovaveis; articular-se com orgdons federais ¢ estaduais
com wvistas a oblencdo de financiamento para  programas relacionados  com o
reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio; colaborar com orgao estadual do Meio




DENOMINACAC | smBoLonnpicE QUANTIDADF

Secrelario (lo /\ml)l(\nlo o /\qronoqoc;o Sl SM . 01
/\ss;(\s,s,(): l special - o ; e 01
Chefe de Gabinete L _ b DAS-T 01
%ubsormlmo do /\mblcntv el 88 e 01
oul)som(‘lﬂno de /\(Jl()HCJOCI() . SS e 01
Diretor de RO( ursos Hidricos R — L 01
Dirctor de I czlll/'wcao /\mbl()m 11 . DAS1 ‘ 01
Direlor de Ambiente _ e l')/\“»-"_ b= A 01
Diretor de Projetos N S — . i
Diretor de Agronegaocios I — o N 01
Direlor de Desenvolvimento [\llldl : !)/—\ = I
Coordenador de Gestao Ambiental N DAS-2 7 01
Coorden: ador  de /\dl]llﬂlq“c.\(\,c,l() de DAS-2 01
Recursos Minerais » o - »
Coordenador de 12 dll("l(‘d() /\mi)lc‘nml _ , l)/\\)—l LA (S
Coordenagao de PIOdLI(dO Animal o » i)/\o ‘ oF|
Coor(lcn ACA0 do Pl()dLIC,JO \/(‘(y tal B Al)/\\ )_ 01

Fstado do Rio de Janciro
Prefeitura Municipal de Scropédica
Gabinete do Prefeito

Ambiente e a CEDAE na elaboracéo e execucao de planos e medidas que visem o controle
da poluicao causada por esgotos sanitarios: |')Ian(~)je_:n’, orientar, conirolar e avaliar o meio
ambiente do Municipio no que se refere a poluicao sonora, poluicao do ar, poluicao de rios o
lagos; o servico e controle da fauna e flora: o servico de analises de projetos; o servico de
acompanhamento e implantacao de empreendimentos; o scrvico de licenga de oper: 1CAa0 e
funcionamento de alividades; o servico de fiscalizacao do atividades poluentes: o servico de
desenvolvimento suslentével abr angera o plancjamento ambiental o desenvolvimento de
projelos especiais e o cadas stros de alividades poluentes; a preservar o restaurar os
Processos ecologicos essenciais o a integridade do patrimonio: promover, periocicamente
auditorias nos sistemas de controle de poluicao e de prevencao de riscos de acidentes das
instalacoes e atividades de significado potencial poluidor, mcluindo a avaliacao de seus
eleitos sobre o meio ambiente bem como sobre a saude dos trabalhos ¢ da populacio:
exigir, na forma da Leli, para a implement: Acao ou ampliacdo de atividades de significado
potencial poluidor, estudo previo de impaclo ambiental, a que se dara publicidade,
assegurada a participacao da sociedade civil em todas as fases de sua elaboracio:
promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizacio dos causadores de
poluiciio ou degradacao ambiental: a incentivar a int egracao das universidades, mstituicoes
de pesquisa e associacoes civis Nnos esfor¢os para garaniir a aprimorar o controle da
poluicao, inclusive no ambiente de tr: abalho; a orientar campanhas de educacio comunitaria
destinadas a sensibilizar o publico e as instituigées de atuacio no Municipio para os
problemas de preservacao do Meio ambiente; a promover a conscientizacio da populacio ¢
a adequacao do ensino de forma a assegurar a difusio dos principios ¢ objetivos da
protecao ambiental: o licenciamento ambiental de projetos exigindo o atendimento as
normas ambientais, a arrecadacao de tributos ambientais, ¢ o desempenho de oulras
competéncias afins.
4

Art.33- Integram a eslrutura basica da Secretaria do Ambiente e Agronegocios, o sequinle
guantitativo de ¢ cargos de confianca, em comissao e luncoes de chetfia !

(ooulonado: de /\smmcnua Ice DIC.’Y . DAS ;2‘ _ Rk
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DENOMINAGAG | SIMBOLOANDICE | QUANTIDADE
Gerente de Convénios, Conselhos e |  PAS3 | o1
()m( nt(‘ dv Glh]l(fd /\mbmnl’;! e =g D/\“;_- - R
Gerenle de I\(‘qulcln/dgao /\mbton I ok DAS-3 _ L I
Goronto de Patrutha l\/locam/ada . ,..'.:).{'j\,\‘-?'\?.. R L
Secdo X - |

Da Secretaria de Comunicacio, Turismo e Fventos
Art. 34- Compele a Secretaria de Comunicacido, Turismo ¢ Fventos a analise ¢ a |
proposicao de politicas de acdo visando promover e valorizar 0s as pectos de interesse |
turistico do Municipio ; o apoio e a ar ticulaciio com o empresariado e entidades locais para &
promocao de feiras, congressos e eventos municipais: a elaboracao de pesquisas, esludos
de viabilidade e projetos de desenvolvimento cco-turismo de iniciativa do Governo do
Municipio ¢ em coordenacio com a iniciativa privada local, coordenar-se com os demais
secretarios afins, na articulacdo com as demais esferas de Governo, bem como, com
enlidades privadas no sentido de desenvolver programas e calendario turistico do Municipio;
a promogao ¢ o desenvolvimento dos planos e programas municipais para evenlos
regulares; o estabelecimento e a coordenacio de convénios com ont tidades, publicas o
privadas para a implantagdo de programas e alividades turisticas; a organizacio ¢ a

execucdo de programas de desenvolvimento do esporte amador ¢ de evenlos desportivos
de carater popular; o apoio a organizacio e ao desenvolvimenio de AS50CIACOCS ¢ Grupos ‘
com fins desportivos, com base comunitaria em conjunto com a Secrelaria de Fducacio 5
Cultura e Esporte; efetuar a divulgacio das acoes , projetos e planos, governamentais na
imprensa, e o desempenho de outras competéncias afins.

Art.35- Integram a estrutura basica da Secretaria de Comunicaco Tunsmo o i-ventos, o
seguinte quantitative de cargos de confianca, em comissio e funcoes de chetia: *'
' DENOMINAGAO | SWBOLOANDIGE | GUANTIDADE |
secretario de  Comunicacao, Tyrismo e SM 01 ‘
nssepsorbspecial 0 o AET el !
Chefe de Gabinete 1 l)/\u«’l it 01 |
Qubscuohmo dc, (‘omumc,ac( )y e SS o EnE 01 i
Sul)‘»cc‘lc,lauo dc Turismo e | vonlo< | JrCE— SSA e 01
Dirctor de Comunlmc;(,\o S T o _ 0
I)notou (Io Turismo e = venlo D/\‘;«i Do el - 2 LA
Dnotm de PlOJL‘iOb N D 1 01
Cooxd(*na(lor de lmpmnsa I} ’_)/\f‘ "_ - R i
(‘oor(k‘na(im de Captacao c* (‘on\/omo ol DAS-2 IS ¢
Gerente do lnfonmat a . D/\“ bl r . JOH
G omnt(\ clo C,mmnucacao \/ISU<1|' o - D/\i)—’} , ) 01
C;omnto clo VV( be Redes Sociais | DAS-3 01
CJOI(‘nt(‘ /\dIHIHISU’I tivo ¢ RII L l_‘_)/\o-‘(ﬂ e M sl
Gerenle (l()Alunsmo i DAS-3 N . ,
Gerente de Eventos [ DA\J-:%, ol o1 )
/\%css;o; de Implonsa il DAS-2 03 \\))\\\
AN
- \ R
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g o e
Secio X

Da Secretariy e Seguranca e Ordem Pablica

Art.36- Compete a Secretaria de Seguranca o Ordem Publica: planejar, coordenar e
gerenciar g execucao das politicas regionais, atraves da adequada administracao dos
recursos disponiveis: 4 bromover o desenvolvimento de B5CIVICOS adequados 4
admirnsl'ragz?k), objetivando melhorar o gerenciamento e controle do transiio municipal;
garantir o desenvolvimento de procedimento aproprnado ao enfrentamento dos problemas
tipicos da circulacio urbana, em lermos de fluidez, seguranca e acessibilidade: 4 ntegrar o
Plancjamento e 4 execucio das politicas de transito: promover o desenvolvimento o 9]
aprnmoramento de nmlodologiaf_; cle levantamento analise de dados nas areas de transito: a
garanti- o desenvolvimento & a aplicacao de pPlanos e a analise das politicas publicas cle
transito, como subsidio ao processo de tomaca de decisao, identificando impactos dos
sislemas de trafegos sobre a comunidade e o meio ambiente: a autorizacio, a fiscalizacao,
a regulamentacio e o controle  de yso de espacos publicos, a administracio e o
ilﬂ[’.’)l(—]!’lt(;l(;ﬁo do plano de sinalizacio e ransito, em arliculacio com Orgios Federais e
Estaduais: avancar no restabelecimento da Ordem PL’H;)H(::J6 em caraier permanente o
(,‘ll.”"(](?l()[lr'()‘(I()Hll"”)Uil‘ para melhora da conservacao dos ESPAcos publicos, garanlir o uso do
Cspaco publico de forma segura, por um fim 4 desordem urbana, combater 05 pequenos
delitos nos principais corredores, Coordenagé&o e Fiscalizacio de F lacionamaentos devendo
remover os veiculos em situacao irregular, coibir a ocupacio irreqular do ESPRco publico
com demolicdo oy remocao, autorizar o fiscalizar feiras vres e feirantes, coordenar o
Guarda Municipal, colaborar com g fiscalizacio da Prefeilura na aplicacio da legislacio
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa; proieger a ordem, o patrimonio € 05
TeCUrsos naturais e, na seguranca publica, apoiar as auloridacos policiais do Municipio,
quancdlo solicitada, oferecer Seguranca e defesa ao Chefe do Executivo o demais
autoridades municipais, contribyir decisivamente Para a melhoria da Qualicdade de vida em
nossa cidade e o desempenho de outras competéncias afins.

Arl.37- Integram a estrutura basica da Secretaria de Ordem Publica, o segumte quantitative
de cargos de confianca, em COMissao e funcées de chefia

SHEBOLOANDT CE

DENOMINA CAO CQUANTIDAD

‘*- laad PO

Sé(:l'éi’éﬂfi_() d(Oldem _[—‘_’L’.x'b_liif_:aj_.v__' » o _' Sl\/’! 01

Assessor Especial T Se— T 01
Chefe de Gabinele » ——————— . DAS- O
Subsecrelario  de Seguranca e Ordem S8 01
Publica S

Subsecretario de Transito U —— 01
Diretor /\C’,m"”"??t_"?.-”'.'i.\/o PR i e DAS 01
Diretor  de Ordem  Publica ¢ Guarda o DASA 01

Municipal _ A
Dircetor de Transito

Diretor de Projetos -

Diretor de [f)_p;‘)(f)sitql-_’ntr';l:)[i_co” S |
Coordenador de Ordem Publica o Guarda
Municipal Al
Coordenad ordeT

CDAS N
CDAS T

_DASTY
DAS-2

01
01
01
01

NS

g T I . DAS-2

01

7 Coo_lj_'dennd‘og_j__rde' D_é,;ﬁ@én@ I_f%fil;)vli(;'d_r _ —tl . _‘f,if)i/f\‘isﬁ?,_ ‘ 01
Supervisor da Guarda i N S SGM 04
Supervisor de Transito o SSSNRING W— 02
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DENOMINAGAG ~— - SiBOLOANDICE QUANTIDADE
Supervisor de Deposito Pblicg T i e
Fiscal de Ordem Pablica o L_DAS-4 » 04 !
Agenle de Transito ) DAS 4 0T |
Ronda Escolar ™ ) DAS-4 I 04 |
»C_Ol']ll'olad(_)vlf de Tréansito N DAS-4 B 30
Guarda Municipal Givi 250 »’
!
Secio X ,
|
Da Secretaria de Trabatho ¢ Em DreGo
|
Art.38 Compete g Secretaria de Trabalho e l’En’u:)r(—jgo a forrmxlaqé}o, coordenacio e *
execucao de politicas publicas de promocao  do trabalhador,  tais como, formacao ;
profissional, orientacio, visando a organizacio dos trabalhadores, identificacio  de :
oportunidade de trabalho ¢ emprego, insercao de trabalhadores no mercado de trabalho o

a
Interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionaijs
Ou estrangeiras: propiciar condicoes e nicialivas que estimulem a promocao do trabalho
decente para todos; participar de atividades que estimulem o desenvolvimenlo sutentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promocao do
trabalhador: desenvolver acoes destinadas 4 qualficacio profissional, inclusie do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente gerag‘;i‘wf) de renda ¢ de apoio 4o
trabalhador desempregado; fomentar o desenvolvimento do esporte e lazer:  promover
pesquisas e estudos voltados para o fomento, a producio, a comercializacio ¢ g
preservacao do artesanato: identificar junto a entidades de direilo publico inicrno oy exierno

melhoria das relacées de trabalho, inclusive em articulacio com entidades de direito publico

ou de direito privaclo nacional oy eslrangeira, recursos fmanceiros, para o desenvolvimento
das acoes da secretaria; planejar, coordenar, executar o acompanhar as acoes e
programas de fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as financas soldarias
¢ e odesempenho de oulras compe_;ém&&a& alins.

Arg. 39 Integram 4 estrutura basica da Secretaria de Trabalho o Renda, o sequinte
quantitativo de cargos de confianca, em COMISSa0 e funcées de chefia:
DENOMINACAG

 SHHBOLOANDIC E | QUANTIDADE §

~

Secrelario de Trabalho e Emprego sMTT Ty,
o e — P ‘:

CDASS T

Assessor Especial

I hefe de Gabin ete

Subsecretario de Trabalho e Emprego 55 01
Subsecretario de Gestao e Captacao 58 01 |

DASH T T 01
DASTT T g 1
EAET e
DAS:1 ,, 01 \

Diretor de Convénios e Parcerias
Diretor de Projelos

Diretor de Plancjamento

Diretor de Recursos Humanos



Pstado do Rio de janeiro

Prefettura Municipal de Seropcdica [
5 Gabinete do Prefeito f
! .f
CDENOWMINACAO ] SIMBOLOMDICE | GUANTIDADE
Diretor de Capacitagdo ¢ Quaificacao | DAST I |
Profissional WSS S L.
Diretor Financeiro DAS-1 01 !
“Coordenador do  Centio Pablico de | T DAS-Z : 01
Emprego, Trabatho e Renda | 1 . i
Coordenador de Telecentro DAS-1 01 4
Coordenador <il"c'>”L.ogi§f;li'ca o R 7 S | " 01 i
Coordenador de Cursos de GTR | DAS-1 ' e I8
(,ooldcnaclor da Casa do /\slo sao | DAS-1 01
Geréncia Administrativa T oy \S-3 0
Geréncia l__spo(ml da Juvonlud(* A DAS-3 01
Geréncia de Infra-Cstrutura R B DAS-3 ] 01 §
Geréncia de Nicleo de GTR |77 l)/\f:f-’ o 01

Da Junia de Servico Militar

Art.40- Compele a Junta de Servico Militar, subordinada diretamente ao Gabincle do
Prefeito, cumprir as instrucdes para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministerio da
Delesa, altraves do Exército: cumprir as prestacoes técnicas baixadas pela Circunscencio do

Servico Militar, executar os trabalhos de relagées publicas, inclusive publicidade do SeIVICo B
Militar em sua jurisdicao; executar os trabalhos do Servico Militar a seu cargo, mantendo o
padrao moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuacho de intermoedianos: o /
desempenho de oulras atividades afins. i
|
Art.at- Inlegram a estrutura basica da Junta de Servico Militar, !
DENOMINACAQ SHEEOLOANDICH QUUIARNTIDADE o
3 Wiy 5 ] i
Dirctor e S;mvu(o Mlhtm R R ... . I 01
C__(.)_QICI_C}_L)C!OI_‘”(_JO >eIVICO I\/Hm \r il DAS-2 : 01
Chefe de ('._-‘_);fubin(.)vtre___b_ S L D/\ ; T ot
Secrelario da Junta Milite - mi.,)[\\;eﬂ ey I 01
Capitulo X ;
Da Delegacio o Exercicio de Autoridadie
Art.42- Fica facultado ao Prefeito Municipal por decreto e aos Secrotarios Municipais,
Procurador Geral e Controlador Geral, por resolucoes a  delegacio de compeléncia como

mstrumento de descenh'al!zag:;;lo administrativa, com o objetivo de assegurar maior r: apidez
as decisoes.

§1- O ato de delegacéo de competéncia indicara a autoridade delegante; a ;mlorid;}(‘ll’g\ V\
e

delegada e as atribuigoes objeto da delegacio. t\\;\fﬂ
(A A

6 R
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§2 - Nao pode ser objeto de delegacio ¢ ato de carater normativo o de decisao em processo
administrativo.

Art.43 Todos os Secretarios Municipais, Procurador Geral e
competéncia para a pratica de atos administrativos inerentes as suas secretanas, devendo
anula-lo por ilegalidade oy revoga-to por motivo de conveniéncia e oportunidade.

Controlador Geral tem

Capitulo 3y

Da lmpla ntaci

o da NMova Estrutura Adrainistrativa
Art.44- A estrulura adminislrativa estabelecida na presente el entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os orgaos que compoem forem scndo implantados, segundo
as conveniéencias da Administracao e as disponibilidades de IeCUrsos.

Paragrafo anico- A implantacio dos Orgéos sera feita atraves da efelivacio das seguinte
medidas:

- Provimento das respectivas chefias

It -Dotagao de clementos humanos, materiais financeiros indispensaveis ao seq
funcionamento.

Capitulo XV

Dos Orgios de Participacio e Representacio

e

Art.45- Og orgaos de parlicipacao e representacio tém o objativo de mstruir e coadjuvar o
Governo na formulacao de politicas e avaliacio de acdes levadas a eielto nas diversas
areas para as quais sao criadas.

Paragrafo unico- Os conselhos Municipais criados através do Art. 231 da | o Organica do
Municipio de Seropédica (Lei n 027/97 . de 30/06/97), bem como os aue venham a ser
criados na estrutura admmistrativa da Prefeitura, reger-se-io por leis o regulamentos
Proprios.

-
Capitulo X!
¥

Do Planejamenio Munic jad

Art.46- O Prefeito Municipal ¢ os orgéos da Administra¢io devem conduzir O brocesso de

plancjamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecucao dos
seguintes objetivos: ¢

I-Coordenar e integrar a acao local com a do Estado e da Unido;

“H-Coordenar ¢ mtegrar o planejamento em  nivel municipal, compatibilizando metas,
objetlivos, planos e programas setoriais e globais de trabatho, bem como orcamentos anuais
e plurianuais:

I -Acompanhar e avaliar a eliciéncia, a eficacia e a efelividade dos SCIVICOS PUblicos.
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Art.A7- Todos os orgaos da Administracio de vem ser acionados bermanentemente no
sentido de:

- Conhecer os problemas e as demandas da populacio:; ]
H- Estudar e propor alternativas de solucio social economicamente compativeis com a |
realidade local:

{i- Definir e operacionalizar objetivos de acao governamental:

IV - Acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos:
V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acées:

VI-Alualizar objetivos, programas e metodos.

VIl-Decidir em primeira nstancia os processos administrativos de sua competéncia,

Art.48- Os objetivos da acido do Governo Municipal serdo formulados ¢ oantegrados !
principalmente atraves dos seguintes instrumentos:

a) Plano Direlor que define politicas, prioridades e melas para o descenvolvimento fisico-
territornial do Municipio, bem como as normas hasicas de controle e fiscalizacdo urbanislica:

b) Plano Plurianual, que abrange os investimentos que serdo Sfefivados em mais de um
exercicio pela Administracéio Municipal:

¢) Ler de Diretrizes Or¢camentarias, que compreende metas e prioridades da Administracao
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio iinanceiro subsequente,
orientando a elaboracao da lei orcamentaria anual ¢ dispondo sobre as alteracoes da
legislacao tributaria;

d) Orcamento anual, que ¢ aprovado por Lei e inclui todas as receitas ¢ as despesas
relativas aos poderes, orgaos e fundos da Administracéo Municipal.

Ari.49- Fica mstitucionalizado como alividade permanente da Prefeitura, o treinamento de |
seus servidores. ‘

Art.50- O treinamento lera sem pre cardter objetivo ¢ serda ministrado:

- Sempre que possivel pela Prefeitura, utilizando servidores de seus quacros humanos
locais; v

- Atraves de contratacao de ﬁ*IWCOf junto a entidades especializadas,

- Mediante o encaminhamento de servidores a organizacoes especializadas, localizadas
no Municipio ou néao.

Art51- A chefia de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento,
nas seguintes hipoteses:

[- Identificando e estudando as areas que mais necessiam de treinamenio  de
servidores, alem  de propor medidas necessarias na melhoria  do desempenho dos i
servidores: '

I- Facilitando a participacio de seus subordinados nos programas de treinamento;
Ii- Desempenhando dentro dos programas, as atividades de mstrutores: h

V- Submetendo-se ao programa de treinamento adequado as suas atitbuicoes. I
I
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Capitulo XV

Das Disposicdes Finais e Transitérias

"

Art.52- A medida em que forem instalados os novos orgaos da Prefeitura previstos, nesta
Lel, fica o Prefeito Municipal aulorizado & promover as transferéncing de pessoas,
nomeando-as para os cargos e fungées na nova estrutura admmistrativa,

Art.53- IEm decorréncia da vigéncia da Lej Orcamentaria para o exercicio em curso, o
Prefeito Municipal procedera os austamentos do pessoal nas  unidades existentes,
respeitados os elementos e as fungoes, cujas despesas correrao pelas dotacoes especificas
consignadas no orcamento.

Art.54- Fica o Poder Execulivo autorizado a remanejar por Decreto, as dotagées dos orgéos
extinlos para os Orgaos que faréo parte da estrulura administrativa crida por | ey

Art.55- Ag despesas decorrentes desta Lei proveniente da criacio de cargos de confianca
em comissao e funcoes de cheflia, correrdo atraves de dotacoes orcamentanas proprias de
pessoal, previstas no orcamento do corrente ano do Municipio de Seropadica.

Art.56- A regulamentacio da presente lei far-se-a através de Decreto do Poder xecutivo.

ATt.57- O prefeito baixara por Decreto no prazo de 120 (cento e vinle) dias, a contar da data
da publicacao desta Let, O Regimento Interno das atribuicdes comuns o especilicas dos
cargos  comissionados e fungées de chefia dos orgaos  que compoéem  a estrulura
administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica.

»

Art.58- Esta Lei entra em vigor na dafth de sua publicacao revogando-se as disposicoes em
contrario.

Martinazzo
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