Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédic:
GABINETE DO PREFEITO

LEIN" 412/2011
Seropedica, 18 de julho de 2011

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara dos Vereadores do Municipio de Seropédica aprovou e eu. sanciono a
seguinte lei:

i DISPOSICAO PRELIMINAR

ART. 1° - Em cumprimento as disposi¢des da Lei Organica, no que tange ao planejamento € ao orgamento do
Municipio de Seropédica ~ RJ, bem como ao que instrui a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sdo
estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2012, compreendendo:

- Das metas e prioridades da Administragéio Publica Municipal;
I1- A estrutura e organizagio dos orgamentos;
% 11- Diretrizes para a execugdo da Lei Orgamentaria Anual de 2012;
| V- As diretrizes gerais para a elaboragdio da Lei Or¢amentaria Anual de 2012, da Previdéncia Propria e
E suas alteragdes; )
E V- As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos:
‘ Vi- As disposigdes sobre alteragdes na legislago tributaria do Municipio;
{ Vil- Anexo de Metas Fiscais;
‘i VIIl-  Anexo de Riscos Fiscais;
IX- Das disposigdes finais.
CAPITULO 1
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL
ART. 2° A programagio contida na Lei Orgamentaria Anual para o proximo exercicio financeiro devera atender as
metas estabelecidas nesta lei e atender aos seguintes objetivos basicos:
I- Garantir a estabilidade econdmica e financeira do Municipio de acordo com metas de crescimento
‘ econdmico e melhoria da qualidade dos servigos piiblicos conforme vem ocorrendo nos altimos
| ' exercicios;
1- Garantir aumento da receita tributaria municipal, .através do aperfeigoamento dos sistemas de

fiscalizagdo e arrecadagdio, sem aumento da carga tributaria do contribuinte ** individualmente ™.
Combatendo a sonegagao fiscal.

11- Melhoria da qualidade dos servigos ptblicos essenciais;

1V- Eliminagio dos desperdicios e reengenharia voltada a otimizagdo dos trabalhos;

V- Promover o desenvolvimento sustentavel da economia local, criando polos de servigos e implantagio
de condominio industrial e distrito, para geragdo de renda permanente.

Vi- Desenvolvimento com inovagio e inclusdo social, capaz de implementar agdes fundamentadas na

participagdo democratica, visando qualidade na educagdo e saide, geragdo de empregos, moradia,
mobilidade e acessibilidade urbanas, cultura, esporte e lazer.
VIi- Priorizar investimento no saneamento basico, urbanistico, educacio e satde.

VII-  Investir no jovem, na area social e na prote¢do ao meio ambiente, com a eliminagdo dos lixbes e
implantagdo de usina de beneficiamento de lixo.(Lixo Limpo) e aterro sanitario. Central de
Tratamento de Residuos (CTR).
IX- Capacitagio profissional da populagio local, através de cursos, incentivos a agricultura familiar e a
] preservagdo do meio ambiente;
X- Fortalecimento da capacidade de investimento em.infra-estrutura do Municipio, aguardando o PAC
; ) do Governo Federal.
Xl- Criar o nticleo de defesa do consumidor
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X1- Acatar precatorios judiciais, quando tiverem previamente orgados.

XHI- Desenvolvimento com transparéncia e participagdo, com modelo proprio de gestio compartilhada,
tendo como atores principais os representantes da sociedade civil. o poder publico e a iniciativa
privada.

X1V — Implementar politicas inclusivas através do combate a pobreza, atendimento e recuperagio de

moradias insalubres, politicas de género, de acessibilidade e de igualdade racial e atengio aos idosos.

XV — Construir Creches nos bairros.

XVI — Promover concurso pablico.

XVII- Modernizagiio dos equipamentos pulblicos municipais para efetiva, ampla e irrestrita publicidade dos

Atos Administrativos Municipais através da internet e imprensa oficial disponibilizada a todos os Orgios

Pablicos Municipais, cidaddos e cidadas, bem como fortalecer os Conselhos Comunitarios como forma de

participagdo popular e transparéncia da Administragdo Publica mediante dotagéio orgamentaria proprio.

ART. 3" - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, excepcionalmente para o
exercicio financeiro de 2012, as Metas e Prioridades da Administragao Pablica Municipal serdo definidas quando
do processamento legislativo do Plano Plurianual relativo ao periodo 2010 a 2013, lei n.° 372/2009,, o qual foi
aprovada pela Camara Municipal.

§ 19 Os orgamentos serdo elaborados em consondncia com as metas e prioridades estabelecidas na forma do caput
deste artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamentaria para 2012, contera demonstrativo da observancia das metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste artigo.

ART. 4" - Integram esta lei, os anexos previstos no art. 4° § 1°ao 3° da Lei Complementar n°: 101/2000.

ART. 5 - A programagdo contida na L.O.A. (Lei de Orgamento Anual) devera estar estruturada em programas

compativeis as que serdo definidas no planejamento Municipal, bem como a compatibilidade com o Plano
Plurianual.

ART. 6” - As politicas de investimentos municipais dardo prioridade as seguintes agdes:
|- Reestruturagfio das areas, assisténcia social, esporte e lazer.
1- Incentivar o desenvolvimento com implantagdo de indGstrias e alavancar o desenvolvimento
sustentavel com énfase a pdlo de servigos e distrito industrial.

11- Devido a proximidade com o Porto de Itaguai e a construg¢do do arco viario, 0 municipio se torna area
estratégica para instalagdo de industrias e prestadora de servigo e de transformagao.

V- Promover a implantagiio em parceria com o Governo estadual e federal de um condominio ou distrito
industrial.

V- Incentivar a agricultura familiar e capacitar a populag@o para criagio de renda.

VI- Dar acesso da populagdo de baixa renda ao conjunto de bens e servigos socialmente prioritarios, para
a inclusdo social e econdmica.

VII- Buscar junto ao Governo Federal, area ndo utilizada pela Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro, para construgéo de Distrito Industrial e Parque definitivo de Exposicaes.
VIlI-  Implementagido do Programa PROJOVEM — Juventude Cidada.

IX = Promover politicas publicas de educag¢do ambiental, coleta seletiva e tratamento do lixo local.

X = Incluir entre as politicas sociais prioridades que envolvam questdes de género, igualdade racial, moradia,
apoio e assisténcia ao idoso e a crianga de 0 a 12 anos, e acessibilidade, bem como apoio a projetos de
profissionalizagdo, capacitagdo de méo de obra e valorizagdo da produc¢io e da cultura local.

X1l — Modernizagdo da Administragdo Pablica Municipal, com realizagio de concurso publico em todas as

areas, informatizagdo e publicidade ampla e irrestrita dos Atos Administrativos Municipais na imprensa e na
internet.

_ CAriTULO NI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
ART. 7" - Para efeito desta Lei, entende-se por:

[N)
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|- Programa - O instrumento de organizagio das agdes de governo, visando a concretizagdo dos objetos

pretendidos, aos quais devem ser estabelecidas metas gerencidveis. devendo ser designado um gestor
que acompanhara o cumprimento das metas estabelecidas;
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e Pessoal e encargos sociais
e Juros e encargos da divida
e Qutras despesas correntes
DESPESA DE CAPITAL

e Investimentos

- Aciio de Governo - As agdes de governo (projetos e atividades) serdo estruturadas de forma a
proporcionar o controle e a gestdo dos recursos e oferecendo visibilidade dos Orglos e unidades
responsaveis.

e Alividades — Sao agdes da prefeitura de carater continuado ou ndio que tem efeito a manutengdo

operacional de servigos e da infra-estrutura.

e Projetos — Sao agdes com prazo determinado observando realizar um produto, obra ou investimento do

" qual poderfio decorrer atividades (manutengdo e operagiio). A manutengio que envolva infra-estrutura e
F exija investimentos com resultado final.

! Os projetos e atividades serdo classificados como novos e continuados.

%

|

1 ART 8° - A Lei do Orgamento Anual (LOA) e a da Seguridade Social discriminario as despesas por unidades
# orcamentarias detalhadas por categoria de programagdo em seu mesmo nivel, especificando os grupos de despesas
i com suas respectivas dotagdes, orgamentarias indicando para cada categoria, esfera orgamentaria e a fonte de
f recursos. ) N

| SECAO 1 -DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

i CATEGORIAS ECONOMICAS )
l DESPESA CORRENTE

|

{

e Inversdes financeiras
e Amortizagdo da divida
§ 1°- A classificagdo a que se refere, este artigo corresponde aos grupamentos de elementos de natureza da despesa

e fungdo, sub-fungdio e programa a serem discriminados na LOA (Lei de Orgamento Anual) em conformidade com

especificagdo constante da portaria interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, portaria STN n°: 448 de 13 de
setembro de 2002, e suas posteriores alteragdes.

§ 2° - As despesas nos orgamentos fiscais e da seguridade social serlio apresentadas de forma sintética e agregadas
evidenciado o superdvit ou déficit corrente.

ART. 9" - Lei do Or¢amento Anual (LOA) contera dentre outros demonstrativos, os:

I- Da receita do Orgamento Fiscal e o da seguridade social; bem como do conjunto dos dois orgamentos
que obedecera ao previsto § 1° do art. 2° da lei 4320, de 17 de maio de 1964;

1- Da despesa por fungéo.

e Da despesa por Sub-Fungdo;

V- Da despesa por programa,

V- Do grupamento de elementos de natureza das despesas para cada orgéo;

VI- Da despesa por fonte de recursos, para cada 6rgao;

VII- Dos recursos destinados a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e ao fundo de manutengdo do

ensino basico (Fundeb) e salario Educagao;
Dos investimentos previstos nos orgamentos do municipio;

Do resumo das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social bem como do conjunto dos
dois orgamentos.

\E
IX-

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS

FISCAIS, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTOS.
A LOA (Lei de Orgamento Anual) abrangera o orgamento fiscal referente aos poderes executivo e

ART. 10° -

legislativo seus fundos, bem como o orgamento da seguridade social, abrangendo todo 4rgdo e entidade a ela
vinculada.
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Paragrato Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto neste artigo. .

ART. 11° - Na forma do que dispde os arligos 19 e 20, seus incisos e paragrafos, da Lei Complementar n’ 101 de
04 de Maio de 2000, na elaboragiio de suas propostas orgamentarias, os poderes mencionados no caput deste artigo
terdo como parametro de suas despesas com Pessoal e Encargos Sociais na Lei Orgamentaria, os seguintes limites
da receita corrente liquida prevista para exercicio de 2012. Podera o executivo enviar proposta modificativa,
juntamente com o projeto do referido PPA, compatibilizando metas ( da LDO com as do PPA), como determina a
logica da LRF, prezando pelo planejamento. Devera o Poder Legislativo vota-las, com os referidos vinculos, e a
manter a coeréncia dos objetos de planejamento.

NA ESFERA MUNICIPAL

6% (Seis por cento) para Poder Legislativo.

54% (Cingiienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

ART. 12° - No projeto de Lei do Orgamento Anual (LOA), as receitas e as despesas serdo orgadas segundo precos
vigentes em 30 de maio de 2011.

Paragrafo Unico As despesas referenciadas em moeda estrangeira sero orgadas segundo a taxa de cambio vigente
no Gltimo dia Gtil do més de Agosto /2011.

ART. 13° - A Lei do Orgamento Anual (LOA) para o exercicio de 2012 contera dispositivos para adaptar a receita
e despesa aos efeitos econdmicos decorrentes:

I- Alteragdes na estrutura administrativa do Municipio

1- Realizagdo de receitas ndo previstas.

11- Realizagdo inferior, ou realizagdo de receita prevista.

1V- Catastrofes de abrangéncia municipal.

V- Alteragdes conjunturais da economia nacional, estadual e municipal, inclusive as decorrentes das
mudangas de legislagdo.

ViI- Adequagio das prescrigdes contidas no artigo 9° da lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

ART. 14° - N#io poderdo ser fixadas despesas em desacordo com os ditames desta lei e sem que estejam as fontes
de recursos disponiveis.

ART. 15" - A Lei do Orcamento Anual (LOA) podera conter autorizagdo para abertura de créditos suplementares e
contratacio de crédito, ainda que por (ARQO) Antecipagiio de Receita Orgamentaria.

ART. 16" - Somente sera permitida a inclusfio na Lei do Orgamento Anual (LOA), bem como, em suas alteragdes a
titulo de subvencdo para transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos observando os seguintes
parametros:

§ 1°- £ vedada a destinagiio de recursos para instituigdes ou entidades de carater privado e sem fins lucrativos para
os quais sejam verificados:

a) A vinculagio de qualquer natureza, da instituigio ou qualquer entidade, como detentor de cargo
comissionado no municipio e membro da diretoria da empresa mantida ou administrada, pelo Municipio,
com parlamentar ou seus familiares.

b) Sua constituigdo com prazo inferior a 03 (trés) anos.

¢) [ vedada a destinagio de recursos publicos para instituigdes ou entidades privadas que ndo coloquem suas
prestagdes de contas (balangos a disposi¢do da sociedade e publicagao em jornal de circulagdo diaria.

SECAO 11 -DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL
ART. 17° - A proposta orgamentaria de Poder Legislativo devera ser elaborada na forma do contetdo estabelecido
nesta lei, em consondancia com a Lei Organica Municipal a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria mencionada no capitulo acima, deverd ser encaminhada ao Poder
Executivo, conforme determinagio de Lei Organica do Municipio.
SECAO 111
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE

SOCIAL .
ART. 18° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes que atendam as agdes nas areas da: saude,
Assisténcia social e Previdéncia e obedecera ao disposto nos respectivos artigos da Lei Organica do Municipio
(LOM), abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receita propria dos 6rgdos, fundos de entidades que,
por sua natureza, devam integrar o orgamento de que trata esta segdo.
ART. 19" - O orgamento da seguridade social discriminara os recursos do Municipio e a transferéncia de recursos
da iniciativa privada, Estado e da Unido para a execugdo descentralizada das agdes de satde.
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SECAO 1V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE
INVESTIMENTOS
ART. 20° - Ao orcamento de investimento serd apresentado a conta de recursos dos orgamentos fiscais e da
seguridade social e serfio programados de acordo com  as dotagdes previstas nos respectivos or¢amentos.
CAPITULO 1V

ART. 21- As despesas com pessoal ativo e inativo do Poder Executivo serdo movimentadas pela Sec. de
Administracio e Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Seropédica no caso de inativos e Pensionistas.

O Poder Executivo Municipal podera encaminhar Projeto de lei visando a revisao do sistema de pessoal,
tal como o Plano de Cargos Salarios e Carreira de Forma:
I - Melhoria da qualidade do servigo publico, mediante valorizagio do servidor municipal.

Il — Proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais mediante a realizagfio de programas de
treinamento. informativos, educativos e culturais.
[l - Melhorar as condi¢des de trabalho, equipamento e infra-estrutura, especialmente no que concerne a saide, a
alimentacio, a seguranga no trabalho e como meta primordial a justa remuneragdo.
IV — Aperfeigoar a utilizagiio da forga de trabalho.
Paragrafo Unico — Observadas as disposigdes contidas no artigo anterior, ¢ demais disposigdes legais pertinentes, o
Poder Executivo podera encaminhar Projeto de lei, visando:

a) A concessio, absor¢io de vantagens e aumento de remuneragio de servidores.

b) Criagio e extingdo de cargos piblicos, bem como a criagio extingdo e alteragdo da estrutura de

carreiras.

ART.22 - Os poderes: Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de suas propostas orgamentarias
para pessoal e encargos sociais, observando o Art. 71 da lei complementar n.° 101/2000, a despesa da folha de
pagamento de Maio de 2012, proposta para o exercicio, considerando os demais acréscimo legais, inclusive
alteragdes de planos de carreiras, admissdes para preenchimento de cargos, entre outros eventos comuns a gestdo de
pessoal.

ART.23 — Fica autorizado, no ambito de cada poder, a fixagdo de indice de aumento do vencimento dos
servidores,em virtude dos indices econémicos e desvalorizagio da moeda, observando os limites pela legislagdo
vigente.

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ART. 24 - No exercicio de 2012 somente poderdo ser admitidos servidores se:

I- Existirem cargos a preencher;

- Houver previa dotagdo orgamentaria suficiente para atendimento da despesa;
11- Se for observado o limite previsto no artigo anterior;

V- Por concurso Publico.

V- Em carater emergencial de acordo com as necessidades do Municipio;

ViI- Através de Cooperativas (Cooperativados)

VlI- Contratagio por tempo determinado.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICACAO DE RECURSOS PARA O FOMENTO
ECONOMICO DO MUNICIiP1O
ART. 25 - O Municipio observara as seguintes diretrizes:
I- Atendimento prioritario as micros, pequenas e médias empresas, bem como aos micros, pequenos e

médios produtores rurais e suas cooperativas desde que estejam devidamente regularizadas, junto aos
orgdos competentes;

1- Aproveitamento dos potenciais econdmicos e regionais do Municipio. Proximidade do Porto de
ltaguai “Arco Viario”, Rodovias BR 101/ (Rio S. Paulo) e BR 465 (Antiga Rio Sdo Paulo).

11- Atendimento a projetos de cunho social e de notéria seriedade;

V- Atendimento a projetos destinados a defesa e a qualidade de vida da populagao;

V- Atendimento a projetos de natureza popular que possibilitam a geragao de renda e trabalho;
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Vi- Profissionalizagdo
VII-

e Capacitagdo do Municipio.
Incentivos fiscais para empresas se instalarem no Municipio.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAQ
TRIBUTARIA DO MUNICIP10

ART. 26 - O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orgamentaria as medidas que venham a ser
adotadas para a expansio da arrecadagdo tributaria municipal, bem como modificagoes constitucionais da
legislagiio tributaria estadual e nacional.
§ 1° - A justificativa ou mensagem que acompanhe o Projeto de Lei de alteragdes da legislagio tributaria
discriminara os recursos esperados em decorréncia da alteragdo proposta.
§ 2° - Caso nio sejam aprovadas, as despesas contempladas na LOA (Lei Orgamento Anual) terdo suas realizagdes
canceladas.
ART. 27 - A cessiio ou ampliagio de incentivos ou beneficios de natureza tributaria da qual ocorra a rentncia de
receita, devera ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario — financeiro e pelo menos das seguintes
condigdes:

I- Estar acompanhado de medidas de compensagio no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita efetivamente realizada.
1- No caso de forte declinio das transferéncias constitucionais por parte do governo estadual e federal,

em tese uma forte recessio.
§ 19 - A reniincia compreenderd: anistia, remissio, subsidio crédito presumido, concessio de isengdo em carater
geral, alteragdes de aliquotas ou modificagdes de base de calculo que impliquem redugdo discriminada de tributos

ART. 28 - E

CAPITULO VI

ou contribuicdes e beneficios que correspondam a tratamento diferencial.

Em conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Descri¢ao

Metas p/ exercicio 2012

| — Receita Total

R$ 117.297.587,02

2 — Despesa Total

R$ 108.406.376,47

3 - Dedugio da Receita

R$ 8.891.210,55

de 2012:
Tabela |

Metas de arrecadaciio em confronto com metas de despesa no exercicio.

Metas de Arrecadaciio por Trimestre:

Fiscal), estamos encaminhando o demonstrativo, que advém com metas de arrecadagio e despesa para o exercicio

1° Trimestre(307)

2° Trimestre (20%)

3° Trimestre (20%)

4° Trimestre (30%)

R$ 35.189.276,11

R$ 23.459.517,40

R$ 23.459.517,40

R$ 35.189.276,11

Tabela 2

Evolucio do Patrimonio Liquido

Segue anexo de Metas Fiscais e as memorias de calculo de: despesa, receita, divida consolidada, Resultado
Nominal, Resultado Primario e divida consolidada liquida.

2009 Consol.

2010 Consol.

2011 (Orgamento)

2012(Orgamento)

"1 - Receita

93.521.159,37

115.774.325,21

112.801.138,00

" 117.297.587,02

f Receitas Correntes

93.521.159,37

115.774.325,21

112.723.468,00

117.204.958,83

Receita de Contribuigao

1.721.898,38

2.527.078,64

2.582.527,00

2.840.779,70

Receita Tributaria

10.176.779,34

12.923.027,25

17.974.033,00

19.771.436,30

Receita Patrimonial

880.184,81

1.169.049,50

1.175.845,00

1.293.429,50

Receita Industrial

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferéncias Correntes

79.675.288,79

97.619.344,43

89.648.063,00

91.822.013,33

Outras Receitas Correntes

1.067.008,05

1.535.825,39

1.343.000,00

1.477.300,00

Receitas de Capital

0,00

0,00

77.670,00

92.628,19

Receitas Intra Orgamentarias

0,00

1.322.788,08

1.513.326,00

1.650.000,00

2=Despesa_*

88.093.694,01

104.431.007,82

106:023.538,00

-108.406.376,47

Despesas Correntes

82.779.685,10

94.435.337,11

94.522.208,00

91.506.376,47

Despesas de Pessoal

45.580.114,96

51.892.542,79

50.155.244,80

35.000.000,00

6
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Juros ¢ Encargos da Divida

0,00

197.479,05

325.000,00

300.000,00

Outras Despesas Correntes

37.199.570,14

42.345.314,07

44.041.903,20

56.200.376,47

Despesa de Capital 5.314.009,51 9.995.670,71 11.475.440,00 15.900.000,00
Investimentos 4.518.524,36 8.792.394,71 10.160.440,00 13.000.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Amortizagio da Divida 760.485,15 1.203.276,00 1.315.000,00 2.800.000,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 25.890,00 1.000.000,00
3- Dedugdes da Receita 6.448.478,60 7.519.783,12 6.777.600,00 8.891.210,55
4- Resultado Primario 5.307.765,10 5.307.765,10 0,00 0,00

S = Resultado Nominal

-3.509.693,56

1.668.793,56

-2.956.094,83

-60.722.340,55

6 - Divida Pablica Consolidada

9.674.523,83

9.674.523,83

8.359.523,83

17.120.122,00

7 - Divida Consolidada Liquida

3.281.425,55

-715.756,77

1.540.470,17

1.929.916,08

Tabela 3

ART. 29— Da meta de Receita (arrecadaciio) anual estima-se um total de R$ 117.297.587,02 (Cento e
dezessete milhdes, duzentos e noventa e sete mil, quinhentos e oitenta e sete reais e dois centavos) para o
exercicio de 2012, tendo em vista um incremento na arrecadagao de IPTU, aceleragio da cobranga de DA — Divida
Ativa. Através de mecanismo, tais como Planta de valores e Plano Diretor, outro fator importante ¢ aumento da
arrecadagio Federal/Estadual, que refletem em transferéncia maiores para o Municipio e a viabilidade conclusiva
da instalagiio de empresas no municipio.

Da Meta de Despesas
Para o exercicio de 2012 a despesa atingira o valor de R$ 108.406.376,47 (Cento e oito milhdes,
quatrocentos e scis mil, trezentos e setenta e seis reais e quarenta e sete centavos) . O Governo com certeza
dard énfase ao saneamento basico e asfaltamento, para que as despesa com saude tenham um declinio acentuado
(a0 ver do legislador, salide e saneamento basico).
Avaliagio da Situagio Atuarial

O Municipio teve seu primeiro concurso, realizado em dezembro de 2003, sendo os funcionarios
requisitados no decorrer de 2004 e no exercicio de 2005. O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Seropédica, fica transformado em Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica
(SEROPREVI), lei municipal de n.° 366/2009, datada de 21 de Janeiro de 2009, publicada em 28 de Janeiro de
2009 cabe informar que o calculo atuarial foi realizado por orgéo competente (Caixa Econdmica Federal) no
exercicio de 2009.

SEGUE EM ANEXO AVALIACAOQ ATUARIAL DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA
CAPITULO IX
RISCOS FISCAIS

RISCOS FISCAIS

Riscos Fiscais e providéncias a serem tomadas caso se concretizem

Entre os riscos fiscais orgamentarios podemos apontar os decorrentes das variagdes dos grandes agregados
econdmicos, ja que significativa parcela da receita (tributaria ¢ transferéncias constitucionais) depende do
comportamento do PIB do pais.

Com efeito, a despesas significativas como as de Pessoal e Encargos Sociais e as de manutengio de
atividades fundamentais ligadas a educagiio, a saude e agdo sociais, s6 se realizardo com a (captagdo) de
receita.

Para compensar essas variagdes a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 9°, estabeleceu a reavaliagdo
bimestral das receitas de forma a compatibilizar a execugdo orgamentaria e financeira as metas fiscais
estabelecidas na LDO. A reavaliagio bimestral juntamente com a avaliagéo do cumprimento

Os Passivos contingentes, que puderem prejudicar a execugido da receita, bem como outras que élevem a
evolugdo do patrimdnio, que solucione problemas Orgamentarios e financeiros.

Tabela 7
' CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
GABINETE DO PREFEITO

ART. 30 - As propostas de modificagdes no Projeto de Lei do Orgamento, a que se refere a Lei Organica, somente
poderdo ser apreciadas se apresentadas com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagoes
estabelecidas nesta Lei e a indicag@o de recursos compensatorios correspondentes.

ART. 31 - O projeto de Lei do Orgamento Anual (LOA) devera ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara
de Vercadores até o dia 31 de agosto de 201 1.

ART. 32 - A Lei do Or¢amento Anual (LOA) serda encaminhada a sangdo do Prefeito Municipal até o data
estipulada pela LOM (Lei Organica Municipal).

§ 1°- Se a Lei do Orgamento Anual (LOA) ndio for aprovada até o término da sessiio legislativa, a Camara dos
Vercadores serda de imediato convocada, extraordinariamente, conforme consta na lei orgénica, sobre todas as
demais proposigdes, até sua votagio final.

§ 2° - Caso o Projeto de Lei do Orgamento Anual (LOA) ndo seja encaminhada para sangio até dia 30 de dezembro
de 2011, fica o Poder Executivo autorizado a executa-lo, na forma originalmente encaminhada ao Poder Legislativo
e, até que devidamente sancionado.

ART. 33 - Os Poderes Executivos e Legislativos divulgardo por unidade orgamentais de cada érgéo, fundo ou
entidade que integrem os orgamentos de que tratam esta Lei, os Quadro de Detalhamento das Despesas
explicitando, para cada categoria de programagio, os elementos de despesas.

ART. 34 - O detalhamento de Lei do Orgamento Anual (LOA) bem como o remanejamento que ndo alterou os
valores aprovados, serdio autorizados, mediante ato de seus respectivos titulares e publicados na forma da legislagio
em vigor.

ART. 35 - O Poder Executivo poderd durante o exercicio de 2012, adotar medidas destinadas a agilizar racionalizar
e equilibrar o orgamento vigente.

ART. 36- A Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei do Orgamento Anual (LOA) sido instrumentos de
transparéncia da Gestdo Fiscal Municipal, aos quais serd ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico, na medida das disponibilidades dos recursos pablicos, para cumprimento dos termos do artigo 48
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

ART. 37 - A transparéncia sera assegurada, durante os procedimentos de elaboragio deste Projeto de Lei.

ART. 38 - A Camara dos Vereadores de Seropédica realizara, caso necessario, audiéncias pablicas para discutir a
Lei do Orgamento Anual (LOA) exercicio 2012, antes de inclui-la na pauta de votag@o em plenario.

ART. 39 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publigagdo, revogados as disposi¢des em contrario.

Seropédica, 18 de julho de 2011.
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