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Gabinete do Prefeito

LEI N°0378/2010 Seropédica, 11 de janeiro de 2010.

O Prefeito do Municipio de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Criagdo de Cargos em Comissdo, Remuneracao,
AtribuicOes dos Servidores, Despesas com Pessoa,
Despesas com a Administragcdo e Licitagdes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Seropédica - SEROPREVI e dispde sobre outros
aspectos da gestao do SEROPREVL

Considerando a necessidade de regulamentagdo da Lei Municipal n® 366/09, conforme
capitulado no Art 50, do referido diploma;

Considerando a necessidade de dar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Seropédica — SEROPREVI , a estruturagdo minima necessaria a Gestao Administrativa de
sua Diretoria Executiva,

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui os Cargos em Comissdo e Remuneracdo dos Servidores do.
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, estas
categorias funcionais comporao a estrutura diretiva do SEROPREVI, subordinada a Diretoria
Executiva, conforme determina o paragrafo 1°, do Art. 50° da Lei n° 366/09 e dispde sobre
outros aspectos da gestdo do SEROPREVI.
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Segdo |

DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS
E ATRIBUIGOES DAS CATERGORIAS FUNCIONAIS

Art. 2° - Fica instituido os Cargos em Comissao e Remunerag&o dos Servidores do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica - SEROPREVI, que juntamente
com a Diretoria Executiva, sdo assim estruturados:

| Denominagao |__Simbolo/indice || Quantidade |
IDIRETOR PRESIDENTE 1 Pre | o1t ]
IDIRETOR ] DIR | 02 ]
[PROCURADOR | PRC___ [ 01 ]
|[CONTROLADOR [ CNT [ 01 ]
IGERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS { GAF | 01 ]
IGERENTE PREVIDENCIARIO | GPR 01 ]
[SUBGERENCIA DE CONTABILIDADE | scGeA 01 |
[SUBGERENCIA DE TESOURARIA E SGT-1 | o1t |
[SUBGERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO SGPA-1 | o1 ]
ISUBGERENCIA DE GABINETE SGG-1 | o1 ]
IASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 aa2 RN
IASSESSOR PREVIDENCIARIO B AP-2 | o1 |

Art. 3° - Cabera a cada Servidor ocupante de Cargo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

§ 1° - Compete ao PROCURADOR a representagdo e defesa Judicial e extrajudicial dos
interesses do SEROPREVI, em qualquer foro ou instancia; além de outras atividades
juridicas delegada pelo Diretor Presidente, o assessoramento e preparagdo de Contratos,
convénios e acordos, nos quais o SEROPREVI seja parte, a instauracdo de sindicancias e
processos administrativos, auxiliar a Diretoria na elaboragdo de Normas Juridicas, a emisséo
de pareceres em Processos Administrativos e Previdenciarios, realizar acordos judiciais,
substituir qualquer Diretor Executivo em caso de necessidade, auséncia ou impedimento por
determinag&o do Diretor Presidente e desempenhar outras atividades afins:

§ 2° - Compete ao CONTROLADOR a representagdo do Instituto perante o Tribunal de
Contas do Estado, o controle prévio das Receitas e Despesas do SEROPREVI, a orientac&o
dos processos de Execugdo Orgamentaria, a orientagdo do encaminhamento das Prestacoes
de Contas, a orientacao da Diretoria Executiva:
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§ 3° - Compete ao GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS executar as

determinacdes do Diretor Presidente, Gerenciar a area de Pessoal do SEROPREVI, o
Patriménio imobiliario e mobiliario, elaboragéo das folhas de pagamentos dos servidores do

SEROPREVI, elaboragdo das folhas de pagamentos dos aposentados e pensionistas e os

§ 5° - Compete ao SUBGERENCIA DE CONTABILIDADE executar as determinagdes do
Gerente de Administragdo e Financas, executar as acdes orgamentarias, financeiras e
contabeis, assinar todas as pecas de contabilidade do SEROPREVI, balancos, relatérios,
prestagdes de contas, como responsavel técnico e outras atribuigbes determinadas:

§ 6° - Compete ao SUBGERENCIA DE TESOURARIA executar as determinagdes do
Gerente de Administragao e Finangas, executar as agoes financeiras de Contas a Receber e
Contas a Pagar, controlar as contas bancarias do SEROPREVI, guardar os valores
financeiros sob sua responsabilidade, e outras atribuicGes determinadas:

Inventario dos bens do SEROPREVI, realizar a Carga dos bens adquiridos e outras
atribuigbes determinadas: '

§ 8° - Compete a0 SUBGERENCIA DE GABINETE executar as determinacgtes do Diretor
Presidente, executar a organizacdo da agenda da Diretoria, assessorar o Diretor Presidente
nas acdes da Diregdo, secretariar as reunides da Diretoria e outras atribuiges determinadas;

§ 9° - Compete ao ASSESSOR ADMINISTRATIVO executar as determinacdes do
departamento a que estiver vinculado, realizar as atividades administrativas sob sua
responsabilidade e outras atribuigdes determinadas;

§ 10° - Compete ao ASSESSOR PREVIDENCIARIO executar as determinagdes do
Procurador ou do Gerente Previdenciario, ao qual estiver designado, realizar as atividades
juridicas ou previdenciarias sob sua responsabilidade e outras atribuices determinadas.
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Segdo i
DA REMUNERACAOQ

Art. 4° - Os vencimento dos Servidores ocupantes de Cargos em Comiss&o subordinados a
Diretoria Executiva do SEROPREVI, fica assim estabelecido:

I - Os vencimentos dos Cargos de 'PROCURADOR (PRC), CONTROLADOR (CNT),
correspondera ao valor de R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais), por mes;

Il - Os vencimentos dos Cargos de GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (GAF) e
GERENTE PREVIDENCIARIO (GPR), correspondera ao valor de R$ 1.900,00 (hum mil,
oitocentos reais), por més:

Il - Os vencimentos dos Cargos de SUBGERENCIA DE CONTABILIDADE, SUBGERENCIA
DE TESOURARIA, SUBGERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO e
SUBGERENCIA DE GABINETE, comrespondera ao valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) por més:

vV - O vencimentos dos Cargos de ASSESSOR ADMINISTRATIVO e ASSESSSOR
PREVIDENCIARIO, correspondera ao valor de R$650,00 (novecentos reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor dos vencimentos mensais, conforme determina os inciso
l'ell, do § 3° do Art. 49 da Lei 366/09, dos ocupantes dos Cargos de Diretor Presidente e
Diretores comespondera ao Subsidio de Secretario  Municipal (Simbolo SM) e de
Subsecretario Municipal (Simbolo SS), respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os vencimentos dos servidores constantes nos incisos LIl e
IV do presente artigo, serdo reajustados anualmente, na mesma data base dos servidores

v

publicos municipais e no mesmo percentual concedidos aos servidores publicos municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Servidores Publicos Municipais que a servico do
SEROPREVI, excederem a jomada normal de trabalha ou desempenhar tarefas
excepcionais a sua rotina de trabalho, podera receber a critério da Diretoria Executiva do
SEROPREVI, Gratificagdo por Mérito, no valor de até 100% dos seus vencimentos;

CAPITULO I
DOS SERVIDORES CEDIDOS

Art. 5° - Quanto aos servidores efetivos do Municipio, que forem cedidos pela Prefeitura
Municipal de Seropédica ou Camara Municipal de Seropédica, ocupando ou nao cargos
em Comissdo no SEROPREVI & assegurado os direitos e obriga¢des de servidor publico
municipal em especial os estabelecidos no Estatuto dos Servidores Lei Municipal n° 011, de
17 de janeiro de 1997, Plano de Cargos e Salarios nas Leis Municipais n°® 315, de 14 de
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dezembro de 2005, além da Lei n° 032, de 08 de Outubro de 1997, Lei n° 061, de 10 de
setembro de 1998, e o que for estabelecido nesta Lei.

Art. 6° — Cabera ao Presidente do SEROPREVI, a nomeacgao e exoneragio dos ocupantes
do Cargos criados no art. 2° da presente Lei.

PARAG_-RAFO UNICO - Podera o Diretor' Presidente, por necessidade imposta pela realidade
financeira inicial do Instituto, designar a acumulag&o de funcgdes e atribuicdes diversas a um

unico servidor, sendo o SEROPREVI dispensando do pagamento dos vencimentos atribuido
ao Cargo ou Fungdo acumulada.

] CAPITULO 1il
DAS DIARIAS, AJUDA DE CUSTO E ADIANTAMENTOS

Art. 7° - No caso de deslocamento ou afastamento de servidor publico municipal do
Municipio de Seropédica, a servico do SEROPREVI, a este servidor cabera a concessao de
um auxilio financeiro para realizar as demandas de transporte, hospedagens, alimentagio e
pagamento de taxas ou inscrigdes, podendo este ser realizado através de-

| — Diaria — O servidor publico municipal que se deslocar ou afastar temporariamente do
Municipio- a servico do SEROPREVI, por mais de 5 (cinco) horas consecutivas, com ou sem
pernoite, conceder-se-a4 uma Diaria para cada dia de afastamento, sendo calculados sobre o
valor de salario dia do servidor com acréscimo de 50% a 200%, dado a distancia, as
dificuldades do deslocamento e se houve pernoite, sendo este valor determinado pela
Diretoria Executiva do SEROPREVI:

Il — Ajuda de Custo - O servidor publico municipal que se deslocar ou afastar
temporariamente do Municipio por designacdo do servigo, missao, curso ou outra atividade
autorizada pelo SEROPREVI, a este se concedera uma Ajuda de Custo, que sera calculado
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e no valor que comporte a necessidade
financeira do servidor para cumprir o referido deslocamento e na proporgéo do afastamento,
sendo este valor determinado pela Diretoria Executiva do SEROPREVI.

Il — O servidor ndo podera receber simultaneamente Diarias e Ajuda de Custo para o mesmo
fato.

PARAGRAFO UNICO — O valor da Diaria e Ajuda de Custo referente a deslocamento ndo
realizado ou previsto e ndo realizado em sua totalidade, deve ser restituido ao SEROPREVI
em 5 (cinco) dias Uteis, contado do dia de seu regresso ou do seu cancelamento;

Art. 8° - Fica autorizado a Diretoria Executiva realizar o adiantamento para pequenas
despesas de pronto pagamento, para atender as necessidades imediatas, excepcional e que
nao possam se submeter ao processo normal de licitag&o.
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§ 1° - O Adiantamento refere-se a entrega de numerario a um Diretor Executivo do

SEROPREVI, devidamente autorizado pelo Presidente, sempre precedido do devido
processo e empenho na dotac&o propria e observando o seguinte

| . Ndo podera ser concedido ao servidor que estiver responsavel por 02 (dois)
adiantamentos pendentes de prestacio de contas;

IV - A prestacdo de contas devera constar a relagéo discriminada das despesas realizadas,
Comprovante de despesas realizadas (NFs, recibos, copias de passagens e outros

documentos). Em caso de devolucdo de numerario, copia do deposito autenticado pelo
banco.

§ 3° - Em caso de devolugdo de recursos fora dos prazos estabelecidos, ficardo os
responsaveis sujeitos a uma multa de 10% (dez por cento) ao més, sobre os valores
efetivamente a serem devolvidos, independentemente das sangbes previstas em Leis
pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - O valor de cada adiantamento sera de R$ 1.000,00 (hum mil reais):;

. CAPiTULO IV i
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 9° - A Comissio Permanente de Licitagdo sera criada pela Diretoria Executiva do
SEROPREVI, e sera formada por 03 (trés) servidores efetivos, podendo esta, em caso de
caréncia de pessoal, ser substituida por um ntmero menor de servidores ou por 01 (um)
servidor Pregoeiro, nomeado pelo Presidente do SEROPREVI, obedecendo as normas
Legais que regem as Licitagbes Publicas em especial Lei n°® 8666/93 e Regulamentos criados
pela Diretoria Executiva:
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CAPITULOV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 10° - Os Atos administrativos de Competéncia do Diretor Presidente serdo expedidos
através de: Portarias, Contratos, Instrugées Normativas e regulamentos descritos os casos
em seu Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - Aos casos Omissos nesta lei aplicar-se-a, no que couber aos
servidores, a regra das Leis Municipais.

Art. 11° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
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