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Lei N°352/08 Seropédica, 28 de abril de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA, Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Camara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DA
ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO NO QUE COUBER, INSTITUINDO O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS, DISPONSO SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL, FIXANDO OS ‘
NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES E OS NOVOS INDICES DE FUNGOES DE
CONFIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 011 DE JANEIRO
DE 1997.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Plano de cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Seropédica
obedecera a reestruturagio estabelecida nesta Lei € nos anexos que a integram.
Art. 2° - O presente Plano compreende os cargos de provimento efetivo e de provimento em

comissdo, cargos de confianga, fungdes de confianga, a gratificagdo por mérito, a carreira € a
estrutura de salarios dos servidores da Camara.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
Art. 3° - Compdem a Administragio Superior da Camara Municipal de Seropédica, as

seguintes Unidades Administrativas subordinadas ao Presidente da Camara Municipal,
dotadas de autonomia administrativa no ambito de suas atribuigdes.

| = Gabinete da Presidéncia
11 -  Gabinete da Vice —Presidéncia
Il = Procuradoria Juridica
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Secretaria de Administragdo Legislativa

Secretaria de Planejamento e Orgamento
Controladoria Geral

Assessoria de Gabinete
Gabinete da 1* Secretaria
Gabinete da 2" Secretaria
Comissoes Permanentes

I - DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4° - Compete ao Gabinete da Presidéncia, assessorar o Presidente nas reunides da Mesa
Diretora.

Art. 5° - Integram a Estrutura Basica da Presidéncia, o seguinte quantitativo de cargos de

confianga:
Denominag¢ao Simbolo Quantitativo
Assessor Administrativo AA 03
Assessor de Gabinete AG 01

I1 - DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° - Compete ao Gabinete da Vice-Presidéncia, assessorar o Vice-Presidente nas reunioes
da Mesa Diretora.

Art. 7° - Integram a Estrutura Basica da Vice-Presidéncia, o seguinte quantitativo de Cargos

de Confianga:
| Denominagdo Simbolo Quantitativo
| Assessor Administrativo AA 02
| Assessor de Gabinete AG 01

111 - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 8° - A Procuradoria Juridica compete assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes de
Sindicancia e Inquérito Administrativo, Comisses Permanentes e demais Orgdos da Camara.
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Art. 9° - Integram a estrutura basica da Procuradoria Juridica, o seguinte quantitativo de

Cargos:

Denominagao Simbolo Quantitativo J

Procurador Juridico PJ 01

Sub Procurador Juridico SP 01

Assessor Juridico Al 02

| Advogado 01 B
IV — DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Art. 10° - A Secretaria de Administragao Legislativa compete planejar, organizar comandar, *

coordenar e controlar as atividades administrativas da CAmara Municipal.

Art. 11° - Integram a estrutura basica da Administragio Legislativa o seguinte quantitativo de

cargos:

Denominagdo Simbolo Qualltitativg!
Secretario de Administragio Legislativa SAL 01
Subsecretario de Administragao Legislativa SSAL 01
Administrador Geral do Prédio AGP 01
Supervisor de Seguranca Legislativa SSL 01
Diretor Geral de Administragdo e Pessoal DGAP 0l
Diretor de Redacdo e Transcrigdo de Atas DRTA 02
Diretor de Patrimonio .| DPAT 01

| Diretor de Almoxarifado DALM 01
Diretor de Compras DCOM 01 [
Diretor de Protocolo € Arquivo DPA 01 B
Diretor de Divulgagao DDIV 01
Diretor de Comunicagio Social e Cerimonial DCSC 01
Assessor de Servigo Publico ASP 1
Técnico Legislativo 09
Assistente Legislativo 06

L~

V — DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 12° — A Secretaria de Planejamento e Orgamento compete assessorar a Mesa Diretora e
os demais Orgaos em assuntos de natureza econdmicos financeira.
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Art. 13° - Integram a estrutura basica da Secretaria de Planejamento e Orgamento, 0 seguinte
quantitativo de cargos:

Denominagao Simbolo Quantitativo
Secretario de Planejamento e Or¢amento SPO 01 -
Subsecretario de Planejamento e Orgamento SSPO 01
Diretor de Pagadoria DPAG 01
Diretor Geral Contabilidade DGC 01
Assessor de Servigo Publico ASP 03
Contador 01
D‘écnico Legislativo 01

VI — CONTROLADORIA GERAL

Art. 14° — A Controladoria Geral compete 0 controle Interno da Camara Municipal de
Seropédica, e integra sua estrutura basica o seguinte quantitativo de Cargos:

Denominagao Simbolo Quantitativo J
Secretario de Controle Interno SCI 01
Diretor de Controle Interno DCI 01
Técnico Legislativo 01

VII — DAS ASSESSORIAS DOS GABINETES
Art. 15° - As Assessorias de Gabinete compete assessorar 0S Vereadores na redagdo de suas
proposigdes ¢ pronunciamentos, além de outras atribui¢des correlatas.

Art. 16° - Integram a estrutura basica das assessorias dos Gabinetes, o seguinte quantitativo
de Cargos em comissao:

Denominagao Simbolo | Quantitativo
Diretora Geral de Coordenagéo Parlamentar DGCP 01
Assessor Legislativo de Assuntos Extraordinarios ALAE 01
Assessor de Assuntos Especiais AAE 04
Assesssor Administrativo AA 02
Assessor de Gabinete AG 03
Assessor de Plenério AP 03
Assessor Legislativo para Assisténcia Comunitaria | ALAC | 08
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Art. 17° = A 1* Secretaria compete assessorar 0 1° Secretario nas Reunides da Mesa Diretora,

bem como outras atribui¢oes inerentes ao 1° Secretario.

Art. 18° - Integram a estrutura basica da 1° Secretaria o seguinte quantitativo de cargos em

Comissao:
Denominagao Simbolo Quantitativo
Assessor Administrativo AA 01
Assessor de Gabinete AG 01

IX —- GABINETE DA 2* SECRETARIA

Art. 19 — A 2* Secretaria compete assessorar 0 2° Secretario nas reunides da Mesa Diretora,

bem como outras atribuicdes inerentes ao 2° Secretario.

Art. 20° — Integram a estrutura basica da 2° Secretaria 0 seguinte quantitativo de cargos em

cOmissao:
Denominagao Simbolo Quantitativo
Assessor Administrativo AA 01
| Sub Procurador Juridico AG 01

Art. 21° — Aos Secretarios de Comissdo compete assessorar o vereador nas reunides das

Comissoes Permanentes.

Art. 22° — Integram a estrutura basica das Comissdes Pemanentes o seguinte quantitativo de

cargos:

Denominagao

Simbolo

Quantitativo

Assessor Parlamentar de Comissdo

PJ

01
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TITULO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 23° — Os cargos e ou Fungdes de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Seropédica, passam a obedecer a organizagio estrutural estabelecida na presente Lei:

| — Parte Permanente formada pelos cargos de Assistente Legislativo, Técnico
Legislativo, e pela Classe de Gestor Legislativo, compreendendo 0s cargos de Advogado ¢
Contador.

Art. 24° — Os cargos e classes que compdem a Parte Permanente, de acesso exclusivamente
por concurso pablico estio organizados de acordo com a escolaridade exigida:

I — Cargo de Assistente Legislativo: constituido por ocupantes com formagao de nivel
elementar.

Il - Cargo de Técnico Legislativo: constituido por especialidades que requerem do
ocupante formagao de nivel médio.

111 — Classe de Gestor Legislativo: constituido por cargos que requerem do ocupante
formagao de nivel superior € registro em conselho de classe.

CAPITULO 11

DA ADMISSAO

Art. 25° - A admissio de pessoal se fara mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou da especialidade.

§ 1° - Para que seja autorizada a abertura do concurso publico, a chefia da unidade
interessada devera solicitar admissao de pessoal mediante indicagao do cargo/especialidade a
ser preenchido € justificar-lhe a necessidade.

§2° - Observada a existéncia de vaga e em havendo aprovagdo para O Processo de
admissio, sera constituida comissao de no minimo trés membros, nomeados pelo Presidente.

§3° - A Camara poderd, a seu critério, delegar a atribuigdo de realizar concurso publico
a entidade publica ou privada de notoria seriedade e competéncia nesse tipo de certame, com
o acompanhamento da comissdo referida no § 2° deste artigo.
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Art. 26° - Os vencimentos de admissao do servidor corresponderdo, na tabela salarial, ao grau
inicial do nivel do cargo a ser preenchido.

Art. 27° - Nos termos da Legislagdo vigente, para o servidor adquirir estabilidade no Servigo
publico devera cumprir estagio probatorio de trés anos.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 28° - O desenvolvimento do servidor na carreira, que se daras por progressao, que éo
avango de um grau para outro na tabela de vencimento dentro do mesmo cargo, ocorrera por
antiguidade, sendo a cada 5 (cinco) anos, ficando estabelecido o adicional de 10% (dez por
cento) a titulo de quinquénio. ’

Art. 29° - Fica estabelecido a partir da vigéncia desta Lei, 0 vencimento base entre os niveis
para cada classe por antiquidade e obedecidas todas as corregdes salariais.

Parigrafo Unico: A data base do legislativo Municipal, acompanhara a do Municipio,
aplicando-se 0s mesmos dispositivos aos servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 30° — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentaria Vigente, ficando autorizado o Presidente da Camara Municipal a solicitar ao
Chefe do Poder Executivo a realizagdo das suplementagdes que se fizerem necessarias, para o
seu fiel cumprimento.

Art. 31° - A partir da vigéncia desta Lei, fica estabelecida a carga horaria e as gratificagoes do
quadro de carreira da Camara Municipal de Seropédica.

I — A jornada de trabalho normal dos servidores da Camara Municipal de Seropédica € de 8
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, incumbindo ao presidente determinar
quanto ao horario de inicio e fim da jornada, ressalvados os casos regulados por Lei Especial.

Il — Gratificagio de 20% (vinte por cento) para portadores de diploma de formag@o técnica,
desde que esta escolaridade nédo seja requisito do cargo.

11l — Gratificagio de 20% (vinte por cento) para portadores de diploma de formagio
universitaria, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo.

Paragrafo Unico: O servidor devera apresentar requerimento, juntamente com as certificagOes
pertinentes a Secretaria de Administracdo Legislativa, a qual sera responsavel pela
conferéncia
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CAPITULO V

DOS VENCIMENTOS

Art. 33° - Os vencimentos iniciais do cargo e da classe da Parte Permanente serao 0S
seguintes:

[ - Cargo de Assistente Legislativo — R$450,00 (Quatrocentos € cinquenta reais)
I1 — Cargo de Técnico Legislativo — R$700,00 (Setecentos reais)
11l — Classe de Gestor Legislativo — R1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais)

TITULO V1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 34° - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao € exoneragdo do
Presidente da Cimara, sdo Orgaos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade
de dar sustentagdo técnica e administrativa ao exercicio do mandato dos vereadores, ao
exercicio das atribuigdes legais € regimentais dos membros da Mesa e se destinam as
atribuigdes de dire¢ao chefia e assessoramento.

Art. 35° - A partir da vigéncia desta Lei, as corregdes dos vencimentos base dos Cargos de
Confianga, Cargos em Comissio ¢ Fungdes de Confianga da Cémara Municipal, serao
estabelecidos de acordo com 0 Art. 29, paragrafo unico desta Lei, ndo podendo ter percentuais
diferenciados, aplicando-se 0 mesmo dispositivo, independente da Lei Federal.

Art. 36° - O adicional por mérito saera concedido de acordo com 0 artigo 80 § 1° da Lei 011
de 17 de janeiro de 1997, por ato Presidencial.

Art. 37° - Ao servidor do Quadro de Carreira do Regime Estatutario, que vier a exercer Cargo
Comissionado, de Confianga ou Fungdo de Confianga de qualquer simbolo, fica assegurado a
percepgao na totalidade dos vencimentos da fungdo de carreira que estiver nomeado ou
designado, limitando-sesomente a0 teto estabelecido a ser pago ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 38° - Os vencimentos dos cargos em comissdo, estabelecidos em tabela propria, 3o 08
descritos no Anexo 1.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

TITULO IV

Art. 39° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da CAmara Municipal de Seropédica,
sera o constante do Anexo L.

Art. 40° - As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo s3o as constantes do Anexo 1V.

Art. 41° - As diversas Unidades Administrativas da Camara Municipal devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico: A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias.

Art. 42° - O quadro de cargos de provimento em comissdo passam aa ter a relagdo do Anexo
1L

Paragrafo Unico: Na estrutura basica dos gabinetes, os cargos deverao ser escolhidos de
acordo com a necessidade de cada Vereador, ndo podendo ultrapassar o valor destinado a cada
gabinete de acordo com a distribui¢io orgamentaria realizada anualmente.

Art. 43° - A lotagdo dos servidores nos diversos 0rgaos sera feita por Ato da Mesa Diretora.

Art. 44° - Os cargos criados com as nomenclaturas PJ, SAL, SPO, SCI, terdao a remuneragao
equivalente aos cargos simbolo SM.

Art. 45° - As gratificagdes dos cargos de diregao, simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4,
DAS-5, FAI-1, FAIL-2, FAI-3, FAl-4, acompanhardo Decreto Executivo e serdo concedidos

por Ato do Presidente, de acordo com a complexidade do cargo ocupado.

Art. 46° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
coNtraro.

Seropédica, 28 de abril de 2008
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