Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

LEI N.* 262 De 03 de fevereiro de 2005.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEROPEDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Seropédica, Estado do Rio de Janeiro
Faco saber que a CAmara de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono, na forma do Art. 54,
incisos I e 111 da Lei Organica do Municipio de Seropédica, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica fica
reestruturada da seguinte forma:

e Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice - Prelfeito

Procuradoria - Geral do Municipio

Controladoria - Geral do Municipio

Secretaria do Governo, Suprimento e Material
Secretaria do Planejamento, Or¢amento, Gestdo e Urbanismo
Secretaria da Administragao

Secretaria da Fazenda )

Secretaria da Educagio 7

Secretaria da Cultura *

Secretaria da Saude

Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Secretaria da Agricultura, Pesca e Agronegocios
Secretaria dos Transportes e Transito

Secretaria da Ag¢io Social, Cidadania, Trabalho e Renda
Secretaria do Meio Ambiente

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagio, Industria e Comércio
Secretaria do Turismo, Esporte e Lazer

Assessoria de Comunicagiio e Imprensa

Assessoria Especial

Administragdes Regionais
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Capitulo 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - Constituem orgios de Assessoria:

1 Gabinete do Vice - Prefeito
11 Secretaria Municipal do Governo, Suprimento e Material

. Procuradoria— Geral do Municipio
IV.  Controladoria — Geral do Municipio
V.  Coordenadoria de Defesa Civil

VI. Assessoria Especial

Capitulo il
Da Competéncia dos Orgaos de Assessoria ao Prefeito

Secao |
Do Gabinete do Vice — Prefeito
Art. 3° - Compeie ao Gabinete do Vice — Prefeito a representagdio politica e N

social, além do desenvolvimento de atividades especificas protocolares ou
administrativas, bem como as demais atribui¢des legais e pertinentes.

Art. 4° - Inlegram a estrutura basica do Gabinete do Vice — Preleilo, o seguinte
quantitativo de cargos em comissio e fungdes de chefia:

e

i
DENOMINACAO SIMBOLO/ INDICE | QUANTIDADE N
Chefia de Gabinete DAS ~ 4 01 i §]
Assessor de Coordenagdo Executiva DAS -1 01 ; !
Cheflia de Expediente Administrativo FAL- 1 01 i
e
Sego 11

Da Secretaria do Governo,Suprimento e Material

Art, 5° - Compele a Secretaria do Governo, Suprimento e Material assistir direta
e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades; a coordenagdo
da representagdo social do Prefeito e de suas relagdes com a populagZo; assistir o
Prefeito na coordenagio da a¢io governamental e no relacionamento com a Camara dos
Vereadores, promover o relacionamento externo com as Instituicdes Publicas e |
Privadas; manter cadastro de Autoridades e orgaos das diversas esferas governamentgis | ‘E
e Instituigdes Pablicas e Privadas; a organizacdo da agenda de audiéncias; coordenar a 21
Assessoria de Comunicagdo e Imprensa, para através dela, trabalhar para a promogéo de
uma imagem adequada da Administragio Municipal junto aos veiculos de comunicagio, o
conseqiieniemente ao publico, atendendo as expectativas de marketing propostas para a Py
transparéncia sobre o desempenho do Prefeito e de todas as pessoas envolvidas na
administracio; orientar as audiéncias do Prefeito com jornalistas; divulgar todas as
atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal; manter atualizado o registro de

o
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nomes e enderecos de autoridades Federais, Esiaduais e Municipals; receber dos
titulares das unidades administrativas todas as atividades realizadas, visando sua
divulgagdo para conhecimento da populagdo em geral; a promo¢do em coordenagdo
com a Procuradoria — Geral do Municipio, da redagio, registro, publicagdo e expedigio
dos atos do Prefeilo; o planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢lo,
guarda, controle e distribuigdo de materiais; a contratagdo de servigos e a gestdo de
contratos, a realizar coleia de pregos de todos os maieriais ¢ servigos utilizados pelos
diversos orglos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura; a manter
cadastro unico de fornecedores, devidamente atualizados; a preparac;ﬁole elaboragfio de
Carta - Convite, de Tomada de Precos e Edital de Concorréncia Publica, ouvindo
previamente a Procuradoria - Geral, em obediéncia a dispositivo de Lei n.” 8666/93 e
suas alteragdes; manter permanentemente atualizados os estoques dos materials
necessarios que sdo ulilizados pelos orgaos municipais, o desempenho de outras
competéncias e atividades afins.

Art. 6" - Integram a estrutura basica da Secretaria do Governo, Suprimento €
Material, o seguinte quantitativo de cargos de confianca, em comissdo e fungdes de
chefia:

DENOMINACAQ SiMBOLO/ INDICE | QUANTIDADE
Secretario do Governo, Suprimento e Material | SM " 01
Subsecretario do Governo SS 01
Subsecretario de Suprimento e Material SS 01

Chefia de Gabinete DAS - 1 04
Assessor Especial — I DAS -1 02
Diretor de Informatica DAS - | 0l
Diretor de Almoxarifado DAS -1 01
Diretor de Patriménio DAS -1 01
Diretor de Contratagdes e Gestao de Contratos | DAS =1 01
Diretor de Compras DAS - | 01
Agente Patrimonial DAS -3 06
Diretor de Relagdes Institucionais DAS -1 01
Diretor de Expediente Administrativo DAS -3 01

Chefia de Registro de Atos Oficiais {FAL-1 01
Chefia de Expediente de Informatica FAl -3 01
‘Assessor de Comunicagio e Imprensa DAS - | 0l
Assessor Adj. De Comunicagdo e Imprensa DAS -2 01
Diretor de Expediente Administrativo | DAS =3 LY
Chefia de Expediente Administrativo FAI -1 01

SECAO 11
Da Procuradoria — Geral do Municipio

Art. 7° - Compete a Procuradoria - Geral do Municipio a representagdo e Delesa
Judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, além
de outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as unidades
administrativas do Municipio em assuntos de natureza juridica;, a preparacdo de
contratos, convénios e acordos, nos quais 0 Municipio seja parte, a instauragdo de
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sindicancias e processos administrativos; o controle dos contratos de lozagio para
instalacdio de orgdios municipais; a analise na elaboracdo de Projetos de Lei e Decretos;
a emissdo de pareceres; a cobranga judicial da divida ativa; o assessoramento as
unidades admunistrativas, o acompanhamento das sindicdncias e processos
admimistrativos; a promogio e delesa da cidadania e dos direilos do consumidor; o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 8° - Integram a estrutura basica da Procuradoria - Geral do Municipio, o
seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissiio e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO /|QUANTIDADE
Procurador-Geral do Municipio PGM 01 B
Subprocurador-Geral do Municipio SPG - 02

Chefia de Gabinete DAS -4 01

Assessoria Especializada DAS -3 03

Chefia de Expediente Administrativo FAL- 1 01!

Paragrafo finico — O vencimento dos cargos de Procurador - Geral e Subprocurador
Geral, correspondera ao subsidio do Secretario Municipal (Simbolo SM) e vencimento
do Subsecretario Municipal (Simbolo SS), respectivamente.

Secao 1V
Da Controladoria — Geral do Municipio

Art. 9° - Compete a Controladoria - Geral do Municipio avaliar o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdio dos Programas de Governo e do
or¢amento anual do Municipio; avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza, avaliar e aprimorar as rotinas e
atividades das normas administrativas; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missAo institucional; examinar as demonstragdes contabeis, or¢amentarias e financeiras,
inclusive as metas e relatorios de orgdos ¢ entidades da adminisiragiio direta, indireta e
fundacional; examinar as prestagdes de contas das referidas administragdes responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; o recebimento dos
processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado (TCE - RJ) e as respectivas
respostas; a coordena¢do das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
financiamento e informagdes do Poder Executivo; o desempenho de outras
competéncias alins.

Art. 10 - Integram a estrutura basica da Controladoria-Geral do Municipio, o
seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/ INDICE |QUANT.
Controlador — Geral CG 01
Subcontrolador — Geral SCG 01
Subcontrolador Juridico - SCJ 01
Controlador Adjunto, ‘ CA 03

s
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Diretor de Apoio Administrativo DAS -2 ol

Diretor Contabil DAS -2 - 01

Chefia de Expediente Administrativo FAI -1 01
Paragrafo dnico — O Vencimento do cargo de Controlador-Geral,

corresponderd ao Subsidio de Secretario Municipal (Simbolo SM) e os cargos de
Subcontrolador-Geral, Subcontrolador Juridico e Controlador Adjunto, corresponderdo
ao vencimento do Subsecretario Municipal (Simbolo SS).

Secdo V
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Defesa Civil prover as medidas
pertinentes destinadas a prevenir ou amenizar as consequéncias de fatos ocorridos;
socorrer a populagdo em areas atingidas pelas avarias causadas ou provocadas pela
natureza no Municipio; fazer levantamento da area atingida ou envolvida e avaliar para
informar ao Prefeito para, se for necessario, decretar situacdo de emergéncia das areas
envolvidas nas seguintes situagdes especiais: inundagdo, seca, incéndio, tempestade,
vendavais, acidentes, epidemias, geadas e granizo, deslizamentos, explosdes, colapso no
abastecimento de agua e outras situages perigosas; aplicar as normas de seguranca;
exercer o poder de policia administrativa; fiscalizar e vistoriar qualquer tipo de
transporte de produtos quimicos, imoveis residenciais ou comerciais, industriais e,
sobretudo, em locais onde funcionem supermercados, cinemas, casas de espetaculos,
clubes, circos, parques de diversdes, depositos de gas, combustivels, explosivos,
produtos quimicos, postos de gasolina e pedreira; o desenvolvimento de outras
competéncias afins.

Art. 12 — Integram a estrutura bésica da Coordenadoria de Delesa Civil, o
seguinte quantitativo de cargos em comisso e fungdes de chefia.

i
i

DENOMINACAQ SIMBOLO / INDICE |QUANTIDADE
Coordenador de Defesa Civil ; CDC 01
Subcoordenador de Defesa Civil | SDC 01
Diretor Operacional DAS -3 01
Diretor Administrativo DAS - 1 01
Chefia de Vistoria Técnica DAS-2 01
Chefia de Transporte DAS -2 01
Chefia de Apoio Logistico DAS -2 01
Chefia de Brigada Operacional DAS -2 03
Chelia de Servigos de Comunicagdo DAS -2 01
Agente de Brigada Operacional FAL- 4 12
Chefe de Expediente Administrativo FAI -1 01

U
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Paragrafto dnico — O Vencimento dos cargos de Coordenador de Defesa
Civil e do Subcoordenador de Defesa Civil correspondera ao subsidio de Secretario
Municipal (Simbolo SM) e vencimento do Subsecretario Municipal (Simbolo SS), {
respectivamente.

SECAO VI 1
Da Assessoria Especial l

Art. 13 — A Assessoria Especial do Prefeito terd como area de competéncia a
recepgdo, estudo e (riagem de expedientes encaminhados ao Prefeito, (ransmissio e
controle das ordens emanadas; o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, em
tarefas especificadas que the forem atribuidas, principalmente no que diz respeito a
comunicagdo social; assisténcia direta ao Prefeito nas suas relagdes com autoridades, ;
imprensa e a populag¢io; o servigo de relagdes publicas do Prefeito; o assessoramento 1
das unidades administrativas do municipio; o desempenho de outras atividades afins. 1

Art. 14 — Integram a estrutura basica da Assessoria Fspecml 0 seguinte
quantitalivo de cargos em comissio:

[DENOMINACAO ~ |siMBOLO/INDICE  |QUANTIDADE .
|Assessoria Especial 1 [AE-1 12 |
Capitulo 1V :
i oid ‘
: {4 g
Da Competéncia dos Orgaos Auxiliares | 8128
3 4
Secao | ' 4{
Da Secretaria do Planejamento, Orcamento, Gestio e Urbanismo
Art. 15 - Compete a Secretaria do Planejamento, Or¢camento, Gestdo e e

Urbanismo a realizagio de estudos e pesquisas para-orientar o planejamento das |
atividades da Administragdo Municipal; coordenar e realizar estudos e levantamentos i
com vistas a expansdo econdmica do Municipio; elaborar, controlar e manter atualizado o
o Plano Diretor: administrar as normas relativas ao zoneamenio, ao controle dos e
loteamentos, o parcelamento do solo; a atualizagdo do sistema cartografico municipal; i
estabelecer o Plano de Agilo Governamental, onde constard o diagnostico integrado dos
problemas do Municipio, indicando também suas polencialidades, solugdes, prioridades, [l
objetivos, programas e metas por meio dos quais o Governo promovera o
desenvolvimento socio - econdmico; estabelecer metas para o desenvolvimento fisico —
territorial do Municipio, com normas basicas de controle e fiscalizagdc urbanistica;
elaboragdo do Plano Plurianual, abrangendo os investimentos que serdo efetivados em
“mais de um exercicio pela Administragio Municipal; a elaboragdo da Ler de Diretrizes
Orgamentarias compreendendo metas e prioridades do Governo Municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente; a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual; o desempenho de outras compeiéncias afins.
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Art. 16 - Integram a estrutura basica da Secretaria do Planejamento, Or¢amento,
Gestio e Urbanismo, o seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e
funcdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO /| QUANTIDADE ]
iNDICE ‘
Secretério do Plangj., Org., Gestdo e Urbanismo, __|SM 0l
Subsecretario do Pianejamento el TR 01
Subsecretario do Orcamento e Gestdo SS 01
Subsecretario do Plangjamento ¢ Coord. de Convénios | S8 01
Diretor do Planejamento DAS -3 01 i
Diretor de Programagdes Especiais . DAS -2 01 b
Diretor do Or¢amento DAS - | 01 i
Diretor da Gestdo Orgamentaria DAS -1 01
Diretor do Planejamento Urbano iDAS-1 _ jor == |
Diretor da Coordenagdo de Convénios DAS - 1 01 :
Chefia de Gabinete DAS - 4 01
Chefia de Expediente Administrativo FAI -1 01

Secao I
Da Secretaria da Administracao

Art. 17 — Compete a Secretaria da Administrag@o a geréncia do patrim6nio; a il
seguranga e higiene do trabalho; a elaboracfo das folhas de pagamento; o controle da Lol
freqiiéncia dos servidores; o controle do protocolo, arquivo geral e zeladoria; atribui¢des |
organizacionais administrativas; a introdugdo de métodos administrativos modernos nos
diversos orgios da Administragdo Direta com vistas a racionalizagio dos servigos em
especial no campo da informatica; a execugdo das politicas de recursos humanos da
Administragio  Publica Municipal; as  retagbes profissionais, treinamento e
desenvolvimento dos servidores municipais; o controle dos registros funcionais dos
servidores; o recebimento, distribuicie; -tramitacdo ¢ arquivamento de processos; o
tombamento, registro, inventario ¢’conservagio dos bens moveis; a administra¢o do
prédio onde funciona a Prefeitura; ‘o desempenho de outras competéncias e atividades
afins.

Art. 18 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Administragdo o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINACAO " SIMBOLO/ INDICE |QUANTIDADE

Secretario da Administragfo SM” 01 :
i Subsecretario da Administragdo SS 01 ;

Chefia de Gabinete DAS - 4 0l '

Diretor de Administragdo Pessoal DAS -2 0l

Programador de Computador DAS -2 01

Diretor do Protocolo e Arquivo DAS -3 0l

Diretor do Pessoal Estatutario DAS- 3 01
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Chefia de Expediente Administrativo FAI - |
Chefia de Controle de Folhas de Pagamento FAlL -1 ;, '
Chefia de Zeladoria do Edificio Sede FAI- 1
Chefia de Expediente de Informatica  |FAI-3 T

| Chefia do Arquivo | DR | B [

Secao i1l
Da Secretaria da Fazenda

e

Art. 19 — Compele a Secretaria da Fazenda a proposigio das politicas tributaria
e financeira de competéncia do Municipio; © cadastramento, o langamento. a
arrecadacdo e a fiscalizagio dos tributos e demais receitas municipais; opinar ‘
previamente sobre a capacidade de endividamento do Municipio; opinar sobre ‘
empréstimos que o Municipio tenha de tomar de terceiros, formas de pagamentos de , 1
compromissos de terceiros com o Municipio; o registro, 0 acompanhamento € 0 controle 3
contabil da Administragio orgamentaria, linanceira e patrimonial; 0 acompanhamento, a
fiscalizacdo e a prepara¢do das prestagoes de contas de recursos transferidos de outras
esferas de Governo para o Municipio; a fiscalizagio e a tomada de contas dos orgdos de
administragio centralizada encarregados da movimentag¢do; o acompanhamento € 0
controle da execucio financeira de contratos € convénios celebrados pelo Municipio; a
realizacdo de inspecdes, verificagdes ¢ pericias, objetivando preservar o patrimonio
Publico Municipal; o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como |
dos direitos e deveres do Municipio; o controle prévio, concomitante e subseqiiente de Al
todas as operagdes de que faca parte o Poder Execulivo através dos seus orgios de
Administracio direta, indireta e fundacional; o exame das demonstragoes contabeis, f
orcamentaria e financeira inclusive as notas explicativas e relatorios de 6rgdos de |
entidades da Administragfo direta, indireta e fundacional; opinar previamente sobre a i
: capacidade de endividamento do Municipio; opinar sobre concessoes, permissoes e {
i

B {erceirizagdes de servigos publicos; verificar os balangos gerais e as demonstragdes {

conlabeis financeiras das entidades concessionarias ou permissionarias de servigo
publico, quando exigidas pela legislagio; o pagamento, a guarda, a movimentagio € a
fiscalizacio do dinheiro e outros valores, opinar sobre concessdes, permissdes € 114
terceiriza¢des de servigos publicos; o desep)pgnho de outras competéncias alins. FE
Art. 20 — Inlegram a esirutura basica da Secretaria da Fazenda, o seguinte i
quantitativo de cargos de confianca, em comissdo e fungdes de chefia: el
|

DENOMINACAO - SIMBOLO/ INDICE | QUANTIDADE
Secretario da Fazenda SM 01 A
Subsecretario da Fazenda SS 01 A
Subsecretario de Finangas SS 01' il
Chefia de Gabinete DAS - 4 01 [t '
Diretor da Tribulago DAS -2 01 !
Diretor da Fiscalizag@o DAS - 1 01 hE
Diretor da Divida Ativa DAS -2 01 "
Chefia de Impostos Sobre Servigos FAL -1 01 ‘ i
Chefiada Divida Ativa FAL-1 _. 01 . Ik
L
_ir
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Chefia da Tributacio FAI - | or i
Chefia da Fiscalizacio FAL- 1 01 ¥
Chefia de Imposto Territorial e Predial ~ |FAI-1 01 1
Chefia de Expedlenle Adlmnlslramo O IFAL - ] 01
Diretor de Pagadoria DAS -1 ' 01 i
Diretor de Contabilidade DAS -1 01
Chefia de Prestagio de Contas FAI -2 01 g
Chefia de Escrituragio Contabil FAI -2 0L :
Chefia de Pagadoria FAI -2 01 i
Chefia de Execugdio de Convénios FAI -2 01 il

Secdo 1V z
Da Secretaria da Educacao ol

Art. 21 — Compete a Secretaria da Educagdo a preposigdo e a implantagio da
politica educacional do Municipio, levando em conta a realidade econémica e social
local; a elaboragdo de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagio com o0s
oOrgdos Federais e Estaduais da area; o desenvolvimento de a¢des visando a implantagio
e manulengdo de programas e cursos de nivel técnico em coordenagio com entidades
puablicas e privadas; a instalagdo, a manuten¢fo, a orientagdo técnica - pedagdgica e a i
administragdo das unidades de ensino a cargo do Municipio; a fixagdo de normas para a et
organizag¢do escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a i
legislagdo em vigor; a administragio da assisténcia ao educando no que diz respeito a
servigos de alimentacdo escolar, materiais didaticos,transporte, saide e outros aspectos,
em articulagdes, no que couber, com entidades estaduais competentes; o
desenvolvimento de programas de orientagdo pedagogica e de aperfeicoamento de
prolessores especialistas em educagfo, auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados a area, visando o aprimoramento da qualldade do ensino; o desempenho de
outras compelténcias alins.

Art. 22 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Educagio, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e func¢des de chefia:

" | DENOMINACAQ SIMBOLO / INDICE |QUANTIDADE L]
Secretario da Educacgio SM 01 |
Subsecretario da Educagio SS 01
Subsecretario de Gestdao Familiar SS 01
| Assessor da Nutri¢do Escolar DAS -1 01

W
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Chefia de Nutri¢ao Escolar DAS -2 0l
Assessor de Educagio DAS - | 01
 Assessor de Rede Escolar DAS-1 00 0 .
Assistente de Rede Esbolar o DAS~—2 O
Assessor de Pr0|elos Educacionais DAS - | 01
Chefia de Projetos Educacionais DAS -2 01
Diretor Escolar DAS -2 43
Diretor da Educagio DAS -2 02
Diretor Adjunto DAS -2 02
Diretor Administrativo DAS -2 0l
Diretor de Expediente Administrativo DAS -2 02
Diretor Adjunto da'Educac@do DAS -4 01
Diretor Adjunto Escolar DAS - 4 30
Coordenador Geral do Ensino Fundamental |DAS -3 02
Coordenador Geral da Educag@o Infantil DAS -4 01
Coordenador da Educagao Especial DAS -5 01
Coord da Educagio de Jovens e Adulios DAS - 5 01
Supervisor de Merenda Escolar FAI - 10
Supervisor Educacional AL l 10
Diretor de Finangas DAS -2 1
Supervisor Educacional Geral FAI - 1 01
Coordenador do Censo FAL -1 02
Coordenador Bolsas e Prog. FUNDEF Estudo | DAS — 1 02
Coordenador de Bolsa Estudo FAI - 1 01
Cheflia de Freqiiéncia DAS -3 02
Chefia de Informatica DAS -2 01
Assessor de Mapa Estatisco DAS -2 01
Chefia de Patrimoénio L o |BAL--1 01
Chefe de Almoxarifado DAS - | 01
Orientador Educacional o IDAS-—-32 01
Supervisor de Educagio Privada DAS — | 0l
Chefia Administrativa FAl -1 02
Chefia de Manuteng¢io de Patrimonio DAS - 1 08
Chefia de Almoxarifado S TFAL -1 05
Coordenador Escolar - |FAI -1 80
Coordenador de Educagio Fisica " |DAS -5 01
Chefia de Transporte DAS -1 02

Seciao V
Da Secretaria da Cultura

Art. 23 - Compete a Secretaria da Cultura organizar e promover: as atividades
de natureza artistica, cultural e civica no Municipio; a utilizagdo dos equipamentos da
rede, em conjunto com a Secretaria da Educagdo, para atividades diversificadas como
amostras de artes, musica, cinema e teatro, associando a cultura ao lazer; atividades

e
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artisticas e culturais, priorizando a revelagio e divulgagio de talentos ‘do municipio; a
implantagio de programacdo permanente de captagio em atividades de infra-estrutura
cultural, estimulando a participagdo dos cidaddos; o resgate da memoria cultural do
municipio, suporte e incentivo ao trabalho artesanal e de artes plasticas, identificando,
cadastrando e dando visibilidade publica, dentro e fora do municipio; a identificagio e a
elaboraciio de projetos culturais; relacionamento constante e estavel com a UFRRJ,
implementando promogdes conjunias de aiividades ariistico-culturais, através da
elaboragio de projetos de captagdo de recursos para programas culturais e para cursos e
estagios de capacitagio, no Campus da Universidade e nos bairros do municipio; o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 24 - Integram a estrutura basica da Secretaria da Cultura, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/ QUANTIDADE
iNDICE

Secretario da Cultura SM 0l

Subsecretario de Arte e Cultura SS 01

Diretor de Projetos Especiais DAS -1 01

Diretor do patrimdnio Historico e Cultural DAS -1 01

Diretor da Fanfarra DAS -1 01

Diretor do Coral da Cidade DAS -1 01

Coordenador de Projeto Cultural e Banda de Sucata DAS -1 01

Diretor da Lona Cultural DAS -2 01

Coordenador de Artesanato e Artes Plasticas | DAS-2  f0L |
Coordenador da Fanflarra DAS -2 03

Chefia de Informatica FAIl -1 01

Coordenador do Programa Artistico Cultural DAS -2 01

Chefia de Manutengdo FAl-1 02

Bibliotecario FAI - 1 01

Secio VI

Da Secretaria da Saude

Art. 25 - Compele a Secrelaria da Saude o planejamento, a organizag@o. o
controle e a avaliagio das a¢des e dos servigos de satide do Municipio; o levantamento e
analise dos programas de saude do Municipio e a proposi¢do das politicas de a¢do para
o 6rgdo, em coordenagdio com o Conselho Municipal de Saude; a gestdo do Sistema
Unico de Satde no Municipio, assim como a articulagio com os demais niveis de
Governo e outras institui¢des; o desenvolvimento de programas e a¢des de atengéo a
saude da populaciio, em coordenacio, com Orgios e entidades estaduais e federais; a
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superintendéncia e compatibilizagio das a¢des de saude com os padrdes definidos para
o Municipio, previsto no Sistema Unico de Satde e pelas politicas aprovadas pelo
Consetho Municipal de Saide; a supervisdo das agdes de saiude; implementadas pelas
unidades basicas e complexas instaladas no Municipio; a execucio de programas de
acOes previstas de educacio sanitaria, de vigilancia epidemiologica, de vacinagio e de
garantia dos padrdes exigidos para a seguranga do trabalho com os demais Orgios da
Prefeitura; a superintendéncia e o controle das aiividades de assisiéncia ambulatorial e
hospitalar, de vigilancia sanitaria e de controle de doengas, bem como o
desenvolvimento de agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, e quaisquer programas especiais de
vigilancia e controle sanitarios, em colaboragdo com organismos federais e estaduais; a
fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a saiade, higiene e saneamento pablico; o controle, avaliagio, e auditoria,
analitica e operacional, da utilizacio dos recursos de acordo com os padrdes
organizacionais aprovados, a [im de garantir a metodologia mais adequada na utilizagao
dos insumos e dos procedimentos de trabalho; a consolidaciio das informagdes e dados
necessarios para a analise dos resultados obtidos; proposi¢do de medidas corretivas e
interagdo com as demais areas da Administragio, de acordo com o legislagio pertinente;
a manutengdo regular dos registros de saude, producfio e laluramento de servigos,
sempre que aplicaveis as agdes de sadde desenvolvidas; a gestao e o controle de fundos
especificos da saiade, e relagdo a sua execugdo e norimatizagdo, objetivando a gesido
plena do sistema municipal; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 26 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Saude, o seguinte
quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINACAQ 1 SIMBOLO | QUANTIDADE
/ iINDICE

Secretario da Satde SM 0l
‘Subsecretario de Saude SS 01
Subsecretario do Planejamento e Desenvolvimento de SS 01
Politicas da Saude »

Subsecretario da Infra-estrutura da Saude | . SS 01
Chefia de Gabinete CC3 01
Assessor de Politicas Estratégicas de Saude CC2 0l
Assessor Juridico da Saude CC2 01
Diretor de Vigilancia em Saude CCl 01
Diretor de Planej e Desenvolvimento em Saude CC2 01
Diretor de Saude Coletiva . CCl1 01
Diretor de Assisténcia Integral a Satde CCl 01
Diretor de Assisténcia Médica CCl 01
Diretor de Administragdo da Saude CCl 01
Diretor de Contabilidade e Financas CCl 01
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica | €G3 | 0l
Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos de CC3 01
Coordenador do PSF e Agentes Comunitarios de Saude CC3 0l
Coordenador de Saide Bucal #ac I
Coordenador Geral em Enfermagem CC3 01
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Coordenador de Recursos Humanos CcC3 "0l
Coordenador de Contabilidade e Finangas CC3 01
| Coordenador de Vigilancia Sanitaria e R e
Coordenador de Contas Medlcas e Faturamenlo cC3 01
Coordenador de Saude da Mulher da Cnanga e do CC3 01
Adolescente e ) ! el
‘Coordenador de Fnsnolerapla CC3 01
Coordenador de Etica Médica CC3 . 0l
Coordenador de Compras CC3 01
Coordenador de Vigilancia Ambiental e Saneamento CC3 01
Basico
Coordenador de Regulacio Avaliagdo  Controle e Cce3 01
Auditoria
Coordenador de Saude do Adulto e do Idoso CC3 01
Coordenador de Fonoaudiologia CC3 01
Coordenador de Assisténcia Médica CC3 01
Coordenador de Viaturas ¢ Ambulancias CC3 01
Coordenador Geral de Almoxarifado CC3 01
Coordenador de Vigilancia Portuaria L3 | a1
Coordenador de Pericias Médicas CcC3 01
Coordenador de Satide Mental CC3 01
Coordenador de Psicologia 6 0] 01
Coordenador Medicina Alternativa CC3 01
Coordenador de Manuten¢do, Obras e Reparos da CC3 0l
Satde
Coordenador de Controle de Custos CC3 01
Coordenador de Ac¢oes de Prevengdo e Combate as CC3 01
Endemias
Coordenador da Saiade do Trabalhador CC3 01
Coordenador Geral de Laboratorio _ CC3 0l
Coordenador de Prevengdo de Infecgdo Hospiialar CC3 01
Coordenador de Programagéo, Informatica e Sistemas CC3 01
de Saude
Coordenador de Patriménio da Saude PitSaiesiive CC3 0l
Coord. de Educagdio Permanente e Promotio da Saude CC3 01
Coordenador de Saude Escolar ; CC3 01
Coordenador de Diagndstico Por Imagem CC3 0l
Coordenador de Licilagdo da Satde CC3 01
Coordenador de DST/AIDS CC3 01
Coordenador Geral de Farmacia e Manipulagio Cc3 01
Coordenador Geral de Unidades Basicas de Satde CC3 01 )
Administrador de Unidades Basicas de Saude CC5 01
CC3 01

Coordenador de Prevengéo ao Uso de Drogas

Secio VI

Da Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Art. 27 — Compete a Secretaria de Obras e Servigos Publicos a execugio de
atividades concernentes a construg¢do, a manutenciio e a conservagio de instalagdes e
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obras publicas Municipais; a construgdo, pavimentagdo de estradas e vias urbanas; a
elaboragio de projetos de obras publicas municipais e dos respectivos orgamentos, bem
como a programagcdo e o controle de sua execugio; a execucio de trabalhos topograficos
para obras e servicos a cargo da Prefeitura; o acompanhamento, o controle e a
liscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura; a manutengio
atualizada do arquivo de projetos de construgdes, prédios publicos e obras piblicas: a
execugao dos servigos de carpintaria, piniura, marcenaria, eletricidade e de pequenos
servicos de reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura; a organizagio e a manutencio
do Cadastro Técnico Municipal, a proposi¢io de politicas de servicos urbanos
compativeis com a situa¢io econdmico- financeira do Municipio; os servigos de
limpeza e manutencio das vias e logradouros urbanos; os servigos de conservagio e
manutengdo das vias urbanas sem revestimento; a limpeza e conservagiio de bueiros e
galerias pluviais; a conservagdo e a manutengio de parques, pragas, jardins publicos e
quadras esportivas; o desenvolvimento de planos de arborizagdo e ajardinamento de
vias e logradouros publicos; a organiza¢io relativa a cemitérios MunIcipais e servigos
funerarios; os servigos de iluminagio publica; a organizagdo e a manutencio dos
servigos relativos a transmissdo de TV; sempre que for possivel e conveniente ao
interesse ptblico, atuara através das Admunistragdes Regionais, o desempenho de outras
compeléncias alins.

Art. 28 — Integram a estrutura basica da Secretaria de Obras e Servigos Publicos,
0 seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissio e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO/ QUANTIDADE
INDICE
Secretério de Obras e Servigos Publicos SM 01
Subsecretario de Servigos Publicos SS 01
Subsecretario de Obras SS 01
SubsecretdriodeProjetos  [S§ ol
Assessor Especial 11 DAS -1 02
Diretor de Servigos Pablicos DAS -2 01
Diretor de Projetos DAS -2 01
Assessor de Energia e lluminagdo Pablica DAS -4 01
Chefia de Expediente Administrativo FAI -1 01
Chefia de Cemitérios FAI -3 01
‘Chefia de Turma e |FAI =3 04
Chefia de Analise e Projetos 4 FAI -2 01

Sec¢io VI
Da Secretaria da Agricultura, Pesca e Agronegocios

Art. 29— Compete a Secretaria da Agriculiura, Pesca e Agronegocios a
realizagdo de estudos, programas e projetos visando o desenvolvimento do potencial
agropecuario da pesca e de agronegocios do Municipio, em coordenagio com a
Secretaria de Planejamento, Orgamento, Gestdo e Urbanismo; a preposi¢do de politica
de desenvolvimento rural do Municipio; a coordenacdo de programas municipais
decorrentes dos convénios com entidade publicas e privadas que implementem
programas e projelos nas areas de agriculiura; pecuéria, pesca e agronegdcios no
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Municipio, ajustados as politicas Municipais de emprego e renda, ligadas a' Secretaria
i Municipal de Acéo Social, Cidadania, Trabalho e Renda; a defini¢do dos programas de
assisténcia técnica da Prefeitura as atividades agropecuarias de extensdo rural, em
integragdo com outros Municipios pertinentes, e, se possivel e conveniente aos
interesses publicos, atuando junto as Administragdes Regionais e as entidades publicas e
privadas que atuem no setor agricola; a elaboragéo e execucdo de programas e projetos
de tecnologia e inspegiio de produtos de origem animal; execuiar € controlar servigos de
assisténcia veterinaria; realizar a implantagdo de hortas escolares em conjunto com a
Secretaria da Educagdo; a implantagio de hortas comunitarias; iniciar e estimular a
implantagdo de projetos de piscicultura as margens do rio Guandu e areas alins; realizar
o controle de vacinagdes obrigatorias nos animais do Municipio, incluindo a vacinagio
da raiva canina; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 30 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Agricultura, Pesca e
Agronegocios, o seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissio e [ungdes

de chefia:
DENOMINACAO =~ [SIMBOLO/INDICE |QUANTIDADE |
Secretario da  Agricultura, Pesca e|SM 01 . ,
Agronegocios _ L |
Subsecretario da Agricultura, Pesca e|SS 01 El
Agronegécios | e i
Chefia de Gabinete DAS — 4 01 1
Diretor da Produgdo Agricola DAS -2 01 ! i
Diretor de Agronegocios DAS -3 01 4l
Diretor de Projetos DAS -2 0l | |
Diretor da Pesca DAS -2 01 Lo
Diretor de Parques e Jardins DAS -2 01 ol
Coordenador de Projetos DAS -2 01 ] :
Coordenador da Pesca DAS -2 01 Lt
Chefia da Assisténcia Técnica Agricola DAS -3 01 ' ~
Chefia da  Assisténcia  Técnica de|DAS -3 0! |
Agronegocios e
Chefia de Maquinas Pesadas DAS -3 - 01 o
Chefia da Coleta do Lixo & JDAS-3 01 {3
i |Chefiade Expediente Administrativo _;  [FAI-1  jot | Al
Seciio TX 0

Da Secretaria dos Transportes e Transito

Art. 31 — Compete a Secretaria dos Transportes e Transito planejar, coordenar e
3 ‘gerenciar a execugdo das politicas regionais, através da adequada administragio dos
recursos disponiveis; a promover o desenvolvimento de servigos adequados a
administragdo, objetivando melhorar o gerenciamento e controle dos iransportes e Polegs
trdnsito do Municipio; garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao L
enfrentamento dos problemas tipicos da circulagdo urbana, em termos de fluidez,
seguranga e acessibilidade; a integrar o planejamenio e a execugio das politicas de |
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transporie e triansito; promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias
de levantamento e andlise de dados nas areas de transporte e transito; a garantir o
desenvolvimento e a aplica¢io de planos e a andlise das politicas ptblicas de transporte
e transito, como subsidio ao processo de tomada de deciso, identificando impactos dos
sistemas de (ralegos e transporte sobre a comunidade € o meio ambiente; promover a
organizaciio e a supervisio das atividades de manutenciio e controle do transporte oficial
e do transporie coletivo e individual de passageiros; a auiorizagio, a fiscalizagdo a
regulamentagiio e o controle dos transportes publicos, bem como de outros servi¢os
piblicos ou de utilidade publica, concedidos e permitidos; a administragio e a
implantagio do plano de sinalizagdo e transito, em articulagdo com orgéos Federais e
Estaduais; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 32 — Integram a estrutura basica da Secretaria dos Transportes e Transito, o
seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissio e fungdes de chefia:

DENOMINACAO SIMBOLO / iINDICE |QUANTIDADE '
Secretario dos Transportes e Transilo SM 01
Subsecretario dos Transportes e Transito SS 01
Diretor dos Transportes e Transito DAS -2 01
Chefia de Expediente Administrativo FAI- 1 0l
Chefia de Oficinae Garagem ~ |FAI-2 01
Secao X

Secretaria da Acdo Social, Cidadania, Trabaiho e Renda

Art. 33 — Compete a Secretaria da A¢fio Social, Cidadania, Trabatho e Renda

a elaboracio e a execugdio de programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia
social: a acdio social junto a pessoas e grupos visando a sua organizagdo e o
desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condi¢des de vida; a prestagio de
assessoria as entidades comunitarias e de classe, no que se refere a sua organizagio e ao
desenvolvimento de seus objetivos; a preposi¢do e negociagio de convénios com 0rgdo
publicos e privados para implementar programas e projetos de desenvolvimento em
relacio a emprego, trabalho e renda, ob|ellvando 0 bem = estar social da populagdo; o
relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de servigos sociais do
Municipio, especiaimenie aquelas que sio, subvencionadas pelo Governo municipal,
visando a complementariedade de a¢des; o atendimento as necessidades da crianca e do
adolescente, em coordenagio com esforgos € iniciativas da sociedade; a elaboragéo e
execucdo de atividades voltadas a cultura, -esporte e lazer voltadas para a populagio do
municipio em conjunto com as Secretarias da Cultura e do Turismo, Esporte e Lazer;
para a orientagio a populacdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e
solugdes emergenciais; a prestagio de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao
idoso, mobilizando a colabora¢iio comunitaria; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 34 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Agdo Social, Cidadania,
Trabalho e Renda, o seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e
fun¢des de chefia:
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DENOMINACAQO SIMBOLO /| QUANTITATIVO
iNDICE
Secretario da Ag¢do Social, Cidadamia, Trabalho e{SM 0l
Renda
Subsecretario da A¢io Social e Cidadania SS 01
Subsecretario do Trabalho e Renda SS 01
Chefia de Expediente Administrativo FAI-1 ' §G1
Chelia de Gabinete DAS- 4 01
Diretor do Planejamento e Desenvolvimento Social DAS — | 0l
Diretor de A¢des Sociais Imediatas DAS -1 01
Diretor do Desenvolvimento e Cidadania DAS -1 01
Coordenador da Divisdo de Trabalho e Renda DAS -2 01
Coordenador das Unidades  Assistenciais . de|DAS -1 0l
 Capacitagiio e Treinamento
Coordenador dos Recursos Humanos e Assisténcia DAS -2 01
Diretor de Convénios e Parcerias DAS - 1 01
Coordenador da Divisdo de Atencdo a Mulher DAS -2 01
Coordenador da Divisdo de Atencio ao Idoso DAS -2 01
Coordenador da Divisdo de Alen¢do a Crianga ¢ ao |DAS -2 01
Adolescente e
Coordenador da Divisdo de Atenc¢iio a Portadores de | DAS — 2 01
Necessidades Especiais
Coordenador da Divisdo de Ateng¢iio a Familia DAS -2 01
Coordenador do Servigo Social e Supervisdo DAS -1 01
Coordenador da Divisio de Atendimento as|DAS -1 01
Prioridades Sociais
Coordenador da Divisdo de Ag¢Ses de Seguranca|DAS -2 01
Alimentar
‘Coordenador da Divisdo do Projeto Moradia DAS -2 01
‘Coordenador da Divisdo de Ouvidoria DAS - 1 0l
Coordenador da Divisdo de Educagio, Esporte e|DAS -2 01
Projetos Culturais
Coordenador da Divisdo de Nucleo de Atendimento | DAS = 1 01
Socio-Juridico v
Coordenador da Casa dos Conselhos e Cldadama DAS — | 01

Secio X1

Da Secretaria do Meio Ambiente

Art. 35 — Compete a Secretaria do Meio Ambiente a promog¢io da educagio
ambiental e da formagéo de consciéncia coletiva sobre a conservagio e a valorizagdo da
natureza como condi¢do para a melhoria da qualidade de vida; articular-se com
instituicdes federais, estaduais e municipais para a execugdo coordenada de programas
relalivos a preservagdo dos recursos naturais renovaveis; articular-se com orgaos
federais e estaduais com vistas a obtencdo de financiamento para programas
relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio; colaborar
com 6rgdo esladual do Meio Ambiente e a CEDAE na elaborago e execugo de planos
e medidas que visem o controle da poluigio causada por esgotos sanitarios; planejar,
orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio no que se refere a poluigdo
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sonora, poluigio do ar, poluicio de rios e lagos; o servigo e controle da fauia e flora; 0
servico de analises de projetos; o servi¢o de acompanhamento e implantagdo de
empreendimentos; o servigo de licenca de operagdo e funcionamento de atividades; o
servico de fiscalizagdo de atividades puentes; o servigo de desenvolvimento sustentavel
abrangera o planejamento ambiental o desenvolvimento de projelos especiais € 0
cadastro de atividades poluentes; a preservar e restaurar 0s processos ecologicos
essenciais e a integridade do patrimdnio; promover, periodicamente audilorias nos
sistemas de controle de poluigio e de prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e
atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avahiagio de seus efeitos
sobre 0 meio ambiente bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagdo;
exigir, na forma da Lei, para a implanta¢do ou ampliacio de atividades de significativo
potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade,
assegurada a participacdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragdo;
promover medidas judiciais € administrativas de responsabiliza¢io dos causadores de
poluicio ou degradagdo ambiental; a incentivar a integragiio das universidades,
instituicdes de pesquisa e associagdes civis nos esfor¢os para garantir € aprimorar o
controle da poluigdo, inclusive no ambiente de trabalho; a orientar campanhas de
educaciio comunitaria destinadas a sensibilizar o piblico e as institui¢Oes de atuagdo no
Municipio para os problemas de preservagdio do meio ambiente; a promover a
conscientizagio da populagdo e a adequagio do ensino de forma a assegurar a difusdo
dos principios e objetivos da protegdo ambiental; o desempenho de outras compeléncias
afins.

Art. 36 — Integram a estrutura basica da Secretaria do Meio Ambiente, o
seguinte quantitativo de cargos de confianga, em comissio e fungdes de chefia:

'DENOMINACAO SiIMBOLO / INDICE | QUANTIDADE
Secretario do Meio Ambiente SM 01
Subsecretario do Meio Ambiente SS 01
Chefia de Gabinete DAS -4 0l
Diretor do Meio Ambiente DAS — 1 01
Diretor de Fiscalizagdo Ambiental DAS- | 014
Coordenador de Fiscalizagio Ambiental | DAS - 1 01
Coordenador de Analise de Projetos |DAS -1 01
Secio X1l

Da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacio, Industria e Comércio

Art. 37 — Compele a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagio, Industria e
Comeércio, a finalidade de formular e executar a politica Municipal de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovagdo, visando o desenvolvimento integrado do Municipio;
planejar e coordenar os projetos ¢ atividades cientificas; assessoramento permanente em
matérias de orcamento e planejamento; planejar e coordenar os projetos e atividades de
desenvolvimento nas areas tematicas de politicas pablicas, projetos especiais no ensino
superior tecnologico e pesquisa; formalagdo de projetos em convénio com o PRODERJ
e FAPERJ: inovagio tecnoldgica, suporte para ensino técnico, pélo de tecnologia (parte
integrante do Polo Industrial); implantagéo de cursos técnicos, utilizando infra —
estruturas existentes; apoio a Polo de Logistica, Comunica¢do com empresas € abertura
de oportunidades, através de programas federais, estaduais e contatos com entidades do
exterior; cooperagio com ONGs envolvidas com Ciéncia, Tecnologia Inovagdo e
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Desenvolvimento Sustentavel; atragdo de empresas de base lecnologica e convénios
especificos com a EMBRAPA (Agrobiologia, Tecnologia de Alimentos e Solo),
PESAGRO — RIO, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Escola
Técnica Federal, Cooperativas, Planetario, Monitoramento via satélile nas areas de
prote¢io ambiental, areas agricolas, corpos de agua — uso de GPS; realizar estudos para
a implantacdo de quiosques de empresas de alta tecnologia visando dinamizar os
diferentes aspectos de ensino tecnolégico com beneficios para a populagio; implantagio
de um Férum de debates no campo tecnologico; elaborar e apresentar projetos nas areas
do Rio — Inovagdo, Qualidade RIO, FINEP (CT — AGRO, CT-INFRA, Arranjo
Produtivo Local — APL, entre oulros; elaborar estudo visando a realizagdo de convénios
com a SECTI, CECIERJ e FAETEC; criagdo do Centro de Ciéncias, para a visitagio e
participagio de estudantes da redes publica e privada, visando o conhecimento dos
fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos, aeroespaciais; o aproveitamento energético —
eolico, solar, hidraulico, termelétrico e respectivos rendimentos; atuar dentro de seus
limites proprios, ampliando as bases operacionals em convergéncia com as demais
Secretarias Municipais em lavor do engrandecimento do Municipio; o licenciamento
para a localizagiio e o funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servigos
de acordo com as normas municipais e em coordenacdo com as Secretarias de
Planejamento, Orgamento, Gestdo e Urbanismo, Secretaria da Fazenda, Secretaria da
Agricultura, Pesca, Agronegocio e Meio Ambiente e Secretaria da Saide; a elaboragio
de pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento sécio-econémico de
iniciativa do Governo do Municipio; o assessoramento na criagdo e Administragdo de
fundos e programas destinados ao desenvolvimento econdémico do Municipio; a
coordenagiio das atividades de geragio de frente de trabalho, mediante a articulagio
com as demais Secretarias em programas especificos; planejar, organizar, dirigir,
coordenar e implementar atividades concernentes ao Comércio e Industria no
Municipio, bem como preparar os cadastros comerciais, industriais e de servigos,
autorizando a expedigio dos respectivos alvaras de localizagdo, apds ouvir os demais
6rgdos Municipais envolvidos no assunto, o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 38 — Integram a estrutura basica da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo, Industria e Comércio o seguinte quanmallvo de cargos de confian¢a, em
comissio e fung¢des de chefia: ERE—

DENOMINACAO +  |SIMBOLO /| QUANTIDADE

- RO ud SO RO UL V-~ iNDlCE
Secretario da Ciéncia, Tec, Inovagio, Ind. E Comércio | SM 01 §
Subsecretario do Desenvolvimento Clenllﬁco SS 01 5
Subsecretario da Industria e Comércio SS 01 a1 b
Chefia de Gabinete DAS - 4 01
Diretor da Industria DAS -1 01
Diretor do Comércio DAS -1 01 i
Diretér do ‘Desenvolvimento Cientilico DAS -1 01 . !
Diretor da Ciéncia e Tecnologia DAS -1 01 ' ‘
Diretor da Educagao Profissional DAS — 1 01
Diretor do Ensino e Desenvolvimento DAS - 1 01
Assessor de Informatica DAS -1 01
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Assessor de Comunicacio DAS — | 0l

Assessor da Produgio DAS - 1 01

| Chefia de Expediente Administrativo FAL- 1 01
Sec¢io X1l

Da Secretaria do Turismo, Esporte ¢ Lazer

Art. 39 — Compete a Secretaria do Turismo, Esporte e Lazer a analise e a
proposi¢io de politicas de a¢do visando promover e valorizar 0s aspectos de interesse
turistico do Municipio; o apoio e a articulagdo com o empresariado e entidades locais
para a promogio de feiras, congressos e eventos municipais; a elaboragdo de pesquisas,
estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento eco-turismo de iniciativa do
Governo do Municipio e em coordenagio com a iniciativa privada local; coordenar-se
com os demais Secretarios em atividades afins, na articulagio com as demais esferas de
Governo, bem como, com entidades privadas no sentido de desenvolver programas e
calendario turistico do Municipio; a promogio e o desenvolvimento dos planos e
programas municipais de esporte e lazer; o estabelecimento e a coordenagdo de
convénios com entidades, publicas e privadas para a implantagdo de programas e
atividades esportivas e de recreacio publica; a organizagio e a execuglio de programas
de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; o
apoio a organizagio e ao desenvolvimento de associagdes e grupos com [ins
desportivos, com base comunitaria; o desempenho de outras competéncias aiins.

Art. 40 — Integram a estrutura basica da Secretaria do Turismo Esporte e Lazer o
seguinle quantitativo de cargos de confianga, em comissdo e fungdes de chefia:

DENOMINACAQ SIMBOLO / INDICE | QUANTIDADE
Secretario do Turismo Esporte e Lazer SM 01
Subsecretario do Turismo e Eventos SS 01
Chefiade Gabinete | DAS—4 oI
Chefia de Expediente Administrativo FAI -1 01
Chefia de Expediente de Informatica FAI-3 01

Se¢do X1V

Da Junta de Servico Militar

Art. 41 - Compete a Junta de Servico Militar, subordinada diretamente ao
Gabinete do Prefeito, cumprir as instrugdes para o seu funcionamento, baixadas pelo
Ministério da Defesa, através do Exército; cumprir as prestagdes técnicas baixadas pela
Circunscri¢io do Servigo Militar; executar os trabalhos de relagdes publicas, inclusive
publicidade do Servigo Militar em sua jurisdi¢do; executar os trabalhos do Servigo
Militar a seu cargo. mantendo o padrao moral e funcional nas suas atividades e
proibindo a atuagiio de intermediarios; o desempenho de oulras atividades alins.

Art. 42 - Integram a estrutura bésica da Junta de Servico Militar, 01 (um)
servidor do quadro efetivo nomeado para o cargo de Técnico de Servigo Militar, o qual
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sera o Secretario da Junta de Servico Militar e 1 (um) cargo de Auxiliar de Servigo
Militar, que sera ocupado por pessoa que tenha o curso de datilografia ou digitag@o.

Secao XV
Das Administracdes Regionais

Art. 43 — Compete as Administracdes Regionais executar e fazer executar, na
parte que lhe couberem, as Leis e os demais atos emanados dos poderes competentes; a
coordenar e supervisionar os servigos publicos regionais de acordo com o que for
estabelecido nas leis e nos regulamentos; promover a manutengdo dos bens publicos
localizados nas Administragdes Regionais; a prestar contas dos valores recebidos para
fazer face as despesas da Administragdo Regional, observadas as normas legais; a
prestar as informagdes que lhe forem soliciladas pelo prefeito ou pela Camara
Municipal; solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias & Administragio, bem como,
executar outras atividades que lhes forem atribuidas; a descentralizar os servigos da
Administracio Municipal, possibilitando mais eficiéncia e controle por parte da
populagio beneficiaria; a expedir instrugdes para execucdo das Leis, Decretos e
regulamentos relativos a assuntos de suas areas; o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 44 — Integram as eslruturas basicas das Administragoes Regionais dos
bairros Campo Lindo, Santa Sofia, Piranema, Canto do Rio, Jardim Maracana, Séo
Miguel, Fonte Limpa, Fazenda Caxias, Mutirdo, Boa Esperanga, Peixoto, Vasquinho,
Parque Jacimar e Vera Cruz, o seguinte quantitativo de cargos comissionados e fungdes
de chefia:

DENOMINACAO  |siMBOLO  /[QUANTITATIVO |
iNDICE

Administrador Regional DAS -1 14

Chefia de Expediente Administrativo FAI -1 14

Chefia de Obras FAI - | 14

Chefia de Limpeza Piblica FAI-3 14

Capitiilo IV
Da Delegagiio e Exercicio de Autoridade

‘ Art. 45 — Fica facultada ao Prefeito Municipal a delegagio de compeléncia
como instrumento de descentraliza¢io administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez as decisdes, ressalvada a competéncia de cada dirigente de orgéo.

Paragrafo unico — O ato de delegacdo de competéncia indicara a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacio.

.

Capitulo V
Da Implantacio da Nova Estrutura Administrativa

Art. 46 — A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, & medida que os 6rgos que a compdem forem sendo
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implantados. segundo as conveniéncias da Administracio e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo tnico — A implantagio dos 6rgdos sera feita através da efetivacio das
seguintes medidas:

I. Provimento das respectivas chefias;
Il Dotacdio de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis

ao seu funcionamento.

Capitulo VI
Dos Orgios de Participagio e Representacio

Art. 47 —Os oOrglos de participagiio e representagfio (8m o objetivo de instituir e
coadjuvar o Governo na formulagio de politicas e avaliagio de acdes levadas a efeito
nas diversas areas para as quais sdo criadas.

Pardagrafe tinico — Os Conselhos Municipais criados através do Art. 231 da Lei
Orgénica do Municipio de Seropédica (Lei n.° 027/97, de 30/06/97), bem como os que
venham a ser criados na estrutura administrativa da Prefeitura, reger-se-io por leis e
regulamentos proprios.

Capitulo VII
Do Planejamento Municipal

Art. 48 — O Preleito Municipal e os 6rgios da Administracdo devem conduzir o
processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para
a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - Coordenar e integrar a aco local com a do Estado e da Unidio:

IT — Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orcamentos anuais e plurianuais;

HI - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos

publicos.
Art. 49 — Todos os orgios "da Adminisiragio devem ser’ acionados
permanentemente no sentido de: !

I — Conhecer os problemas e as demandas da populagio;

Il — Estudar e propor alternativas de solugfio social economicamente
compaltiveis com a realidade local; y

H1 - Definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental;

IV — Acompanhar a execugio de programas, projelos e alividades que lhe sdo
afetos;

2 V — Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI — Atualizar objetivos, programas e métodos.

Art. 50 - Os objetivos da acdo do Governo Municipal serfo formulados e
integrados principalmente através dos seguintes instrumentos:
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a) Plano Diretor que deline politicas, prioridades e metas para o desenvdélvimento
fisico-territorial do Municipio, bem como as normas basicas de  controle e
fiscaliza¢do urbanistica;

b) Plano Plurianual. que abrange os invesiimentos que serdo efetivados em mais de um
exercicio pela Administragdo Municipal;

c) Lei de Diretrizes Orcamentarias, que compreende metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientando a elaboragdo da lei orgamentaria anual e
dispondo sobre as alteragdes da legislagao tributarta;

d) Orgamento Anual, que € aprovado por Ler e inclui todas as receilas e as despesas
relativas aos poderes, 6rgios e fundos da Administragdo Municipal.

Capitulo VIII
Do Treinamento dos Servidores

Art. 51 — Fica institucionalizando como atividade permanente na Prefeitura, o
treinamento de seus servidores.

Art. 52 — O treinamento tera sempre carater objetivo e sera minisirado:

1 Sempre que possivel diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de seus
quadros e recursos humanos locais;
. Através da contratagio de servigos junto a entidades especializadas;

III.  Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,
localizadas no Municipio ou ndo.

Art. 53 — A chelia de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de
{reinamento, nas seguintes hipoteses:

I Identilicando e estudando as areas que mais necessitam de ireinamento de
servidores, além de propor medidas necessarias na melhoria do desempenho dos
servidores;

IT. Facilitando a participagdo de seus subordinados nos.programas de treinamento;

I1I.  Desempenhando dentro dos progrgmas;as-atividades de instrutores;

IV. Submetendo-se ao programa de l(?inanlento adequado as suas atribuigdes.

Capitulo IX
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 54 — A medida em que forem instalados os novos 6rgios da Prefeitura
previstos, nesta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as transferéncias
de pessoas, nomeando-as para os cargos e fungdes na nova estrutura administrativa.

Art. 55 — Em decorréncia da vigéncia da Lei Orcamentaria para o exercicio em
curso, o Prefeito Municipal procedera os ajustamentos do pessoal nas unidades
exislentes, respeitados os elementos e as fungdes, cujas despesas correrdo pelas
dotagdes especificas consignadas no or¢amento.

i
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AFL 50 - Passam a fazer parte integrante da presente Lei. os anexos I e I

Art. 57 — TFica o Poder Executivo autorizado a remanejar por Decreto, as
dotagdes dos o6rgios extintos para os 6rgdos que fardo parte da estrutura administrativa
criada por esta Lel.

Art. 38 - As despesas decorrentes desta lei provenientes da criag@o de cargos de
confianca em comissio e fung¢des de chefia, correrdo através de dotagdes orcamentarias
proprias de pessoal, previstas no orgamento do corrente ano do Municipio de
Seropédica.

Art. 59 — A regulamentagio da presente Lei far-se-a através de Decreto do Poder
Executivo.

Art. 60 - O prefeito baixara por Decreto no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das atribui¢gbes comuns e
especificas dos cargos comissionados e fungdes de chefia dos 6rgdos que compoem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Seropédica.

Art. 61 — Ficam criados na esirutura basica da Controladoria-Geral do
Municipio, 03 (trés) cargos comissionados de CA- Controlador Adjunto, da
Controladoria  Geral do Municipio e 0l (um) cargo comissionado SCJ- de
Subcontrolador Juridico, da Controladoria-Geral do Municipio; também ficam criados
na estrutura basica da Secretaria da Saude, os cargos comissionados simbolos CCI,
CC2. CC3, CC4 e CCS com o vencimento de R$1.600,00, R§1.400.00, R¥1.200,00,
R$800.00 ¢ R$400,00, respectivamente; ficam criados na esltrutura basica do Gabinele
do Prefeito, 12 (doze) cargos comissionados, simbolo AE-1, com o vencimento de
R$K00.00.

Art. 62 - Ficam revogados o Titulo I da Lei n® 001, de 14/01/1997, os
Capitulos XVI e XVII ¢ os Artigos 29° e 30°, 31°, 32°, 33", 34°, 35°, 36", 37°, 38" ¢ 39",
no Titulo 11 o Capitulo VI, arligos 59°, 60° e 61°, as leis nimeros 016 de 24/02/1997;
060 de 14/08/1998:; 089 de 10/09/1999; 098 _(_i_¢.,,]_\,6,/.]_.2‘/]‘)9‘)‘; 117 de 22/11/2000; 118
de 22/11/2000: 129 de 13/12/2000; 147 de 05/11/2001; 164 de 29/04/2002; 165 de
29/04/2002: 166 de 29/04/2002; 167 de 29/04/2002; 168 de 29/04/2002 e 169 de
29/04/2002; sendo resente Lei produzira seus efeitos a partir de 03 de janeiro de
2005. ‘%& AT ’
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