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L o T 72 o1 Seropédica,l7 de Janeiro de 1997

DispoOe sobre o Regiue Juridico Unico doxm !
Servidores Publicos do lunicinio, dns Au -

tarquias e das Pundacdes Municiniis,

0 PREMSITO MUNICIPAL DR SwROPEDICA, SBLAD DO RTO by 0
JATNIW..Paco saber cue o Comara Hunicipal aprovou ¢ eu Sunciono n

sepguinte Led,

TLIULO I
DIGPO5IC0ES GERAILS
JAPL'ULO I
DU REGIME JURIDIGO

-

ale 18 - 0 Regime Juridico Unico dogs servidores nihli-

| Nyl

cos do Hunicinio de eronedlc%, bem como o de suns Auiarouine o doe!

Mundacoes Piiblicas, € o BEstatutdrio institufdo nor ests hei. !
HL. 22 ~ Para os efeitos desta Lei, servidores sfio fun
ciondrios legnlmente investidos em cargos publicos, de¢ nrovimento e

fetivo ou em Comiazno.
AlRlle 32 - Carsos Miblico € o conjunto de alrihvicdes e

2sponsnbilidndes nrevisto na estrutura organizacional cue dove ser!

. : C e . ! %
cometido o un funciondrio. 8 “ﬁ
Pordsrafo Unico -~ Os CGorgos Piblicos, ncorafvein o todos

ot brasiléiros , sfo criados por lei, com denominacio mrdprir o venci
mentos nogos melos cofres miblicos

Art, 42 - Os cargos de nrovimento eFfebtivo d- Administro

=1

o Miblica Municipal direts, dns Autarouias e doc 1undoefos PUDLi
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cas serso organizados em carreiras

Art. 59 — As carreiras serao organizadas om clagses e
cargos, ohservadas a egcolaridade e a qualjficaqﬁo proficaional exl
gidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes o serem !
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacho especl

fica..

o - L . e
Art. 60 — B proibido o exerciclo gratuito de car os pg =

blicos salvo nos casos previslbos na lei.

cAPfTULO 1T
Do Provimento
SEGRO I

DisposiglOes Gerais

~ . . N T . . . - - o
Art. 7 — Sao requisitos baslicos pala 1ngressc no ser -
: ’ .
vigo publico:

T - a nacionalidade brasisileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

IITI- a quitagao com as obrigagoes militares e eleito -

rais;

§ Ie - As atribuigSe% do cargo podem justificzmﬁu QX -
Vgéncia de outros requisitos estabelecidos em leil. '

§ 20 - As pessoas portadoras de deficicéneia ¢ sssegurn
do o direito de se inscrever em concurso publico para provimento dé
cargo, cujas atribuicoes sejam conmpativeis com a deficicneiz de que

$30 portadoras,/e para as quais serso reservadas até... por cento '

g ‘Y ”
das vagas oferecidas no concurso. jp My//
- J /
e <

i
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. r . ld
Art. Je - 0 provimento dog cargos publicos for-ge-d me-—

diante ato da avitoridade competente de cada Poder, do dirigente g

. . ~ ’ .
perior de autarquia ou de fundagao publica.

. . ’ N ’
Art. Qo - p investidura en cargo publico ocorrerd com a

Art. 102~ S30 formas de provimento em carge publico

T - nomeagio;

IT - promogfo;

III - acesso 3

IV - readaptagfo;

v ~ Ieversso;

VI — aproveitamento;

VII - reintegragao .

S
SEGAO IT
Da Nomeacgao
~ , .
Art., 119 — p nomeagao far-se-g:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo

isolado da carreiras

TI —- em comissio, bara cargos de confianga, de livre
exoneragao. *
i ",
AvtG., 12¢ ~ A nomeagao wvara cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagio em concurso puiblico de provas ou do
provas e titulos, Obedecidos a ordem de classificagho e o prazo de

gua, validade,

. ’ L, . . .
Faragrafo Unico - Qg demais requisitos bara o ingresso!
. -t o . o . . ~
¢ 0 desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante Promogao !
~ . . ~ . ’ . . .
seraoc estabelecidos pela lei que Tixard diretrizes do sistema de

Y1y tt e I : 3 4 “T 2w ~ » ’ . - : R K3 -
carreira na AdmLN1SLLanO Publjgg/mun401pal € 9eVs vorulamenton

.

t
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Sigao IIT
Do Concurso Piblico

Art. 1392 - 7 investidura em cargo de provimento cfetivo
sera feito mediante concurso publico de provas escritas, podendo !

. - ’ . ’ . .
ser utilizadas, também, brovas praticas ou pratico~oraig.

9 . e’
§ 1o - Hos concursos Para provimento de cargo de nivel!
. . . ’, . . [ 4 -
universitirio Tambem pode ger utilizada prova de titulos.
> . ~ . . . ’ . L4
20 - g admissao de profissgionais de ensino Lar~se-g "

. ’
exclusivamente bor concurgo de provas e titulos.

I'd . ’ .
Art. 149 - O concurso publico ters validade de atd 02
/d 'iﬁ) [e o 1 d [elo k] ) d me (I oo e L] :1 4
\a0l1ls) anos, podendo ser brorrogado uma Unicn vez, por igual perio

do.

5 1e - 0 Prazo de validade do concurso ¢ s condigoes !
. ~ ~ . . ’ .
de sua realizagao serao fixados em edital, que serd publicado no

~ . . . . . . ~ . (4 .
orgao oficial e em jornal diario de grande circulacao no IMunicipio,

§ 20 -~ N30 ge abrird novo concurso enguanto houver con -
didato aprovado em conevrso anterior, com Prazo de validade ainda !

nio expirado.

Art. 159 - 0 edital do concurso estabelecera os requigi-

tos a serem satisfeitos pelog candidatog.

B
.
&

SEGAO TV

. r .
Da posse e do Ixercicio

Art. 169 ~ Pogge & g aceitagao expressa das atribuicdes!
deveres e Tesponsabilidades inerente ao cargo pﬁblico, com o compro
nisso de benm servir, formalizada, com a assinatura do termo rela au-
toridade competente e pelo empossando., 52/7:w‘
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’ > ¥ N~ o
$ 12 - A posse ocorrerd no prazo 30(trinta) dias contados

da piblicacio do ato de provimento, prorrogavel por mais 3C(t1rinta )
dias, a requerimento do interessado. ‘

5 29 - Tm se tratando de funciondrio cm licenga, ou afas-
tado por qualgquer oulro motivo legal, o prazo serd contado do térmi-
no do impedimento.

-

oy 20 A 058e Do 1 fn.’ ’]r\'ﬁ\ an Mo 1"’ 1o nroe! '-«nq(\.';;v‘ O T £
DR LS I) Sae P (Gl(.l (.l.u'-'-').)- meqyq L3R J_,.L Cl,].l.L,S‘LlU \anL)LC.L jannd

fica. !

5 4e - 86 haverd posse nos casos de provimento por no -,
neagno .

5 52 - Mo ato da posse o funciondrio apresenterd obrrigato
riamente declaragso dos bens ¢ valores gue constituem seu patrimdnio
e declaragao quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, cmprego ou
fungao miblica.

§ 52 ~ Serd tornado sem efeito o ato de provimento, sc o
POsSSe NA0 Ocorrer no prazo previsto no § 1¢,

-

Avt. 17 - A posse em cargo publico dependerd de prdévia

inspegzo médica oficial. : {

H
o

ld A} . ’ ’ ‘
Paragrafo unico — 50 podera ser empossado aquele que for!

f (4 . . B )
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do corgo., ’
I £, ’ . . .
| | Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes
b »
, do cargo.
1

’ L . . K ~
Paragralo unico - A,autorldade competente do Sprgho ou en-
. i . %
tidade para onde for designado o Funciondrio compele dar-1Tte exercy-

cio,
. r . ' ~ . ~ .
Art. 192 - O inicio, a suspensao, o interrupgoo ¢ o roi -
r . ’ . ~ . . . .
nicio do exercicio serao registrados no assentmnento individual do

funciondario.

Il
5
'’ v

I
.

‘&U /
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ot P £ . o L
Paragrafo unico - Ao entrar em exercilcio o funcionario

’ ’ ~ 9 L)
apresentora, ao orgao competente, os elemdtos necessarios oo wssen

twwnto individual.

Art, 20\>— A promogao ou 0 acesso nao inbterrompe o Lo
(4 . ’ . N .
po de exercicio que ¢ contndo no novo posicionamento na carreira a
partir do data da publicagao do ate que promover ou ascender o fun

. ’ .
clonario. e

n L ) ¢ .
Art.212 - O funcionario que deva ter exercicio cm ou -
. r . . ~ . .
tra localidade tera 30(tinta) dias de prazo para fazé-lo, incluin-
’ .
do neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova secde,des -

de que implique mudanga de seu domicilio, -

’ ’ " . N .
Paragrafo Unico - Na hipStese de o funciondrio encon -
trar-se alastado legalmente, o prazo a que se refere cste artigo !

’ . .
sera contado a partir do término do sfastamento.

Art, 222 - 0 ocupante do cargo de provimento efebivo fi
ca sujeito a 40(quarent®) horas semanais de trabalho, salvo quan -

do for estabelecida duracao diversa. ;//
17

’ . r . s : . ~ N .
Paragralo unico - O exercilcio de’ cargo em comissnoleXi-
gira de scu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser '

convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SiGao V 3
[}
; s ‘
Da. Gstabilidade Y
V4
e o / : .
Art. 2392 - Bao estaveis, apésg%kd01s) anos de cfetivo !

¢ . . . .
exercicio, os servidores nomeados em virltude de concurso piblico .

y N ’ . r ’ " ’
Art. 242 - 0 funcionario estavel s0 perdera o corgo em!
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo!

o

administrativo disciplinar no gqual lhe seja assepurada ampla defe—~

8a. fyk -

e
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Sngkc vI

Da Readaptagfo

- . N ~ . r .
Art, 250 - Readaptagao ¢ a invesbidura do funeciondrio e

8o de atribuicdes e responsabilidades commativeis con o

S limite -
~ o) ¢ - A . R - ot FR— - . - PO
§a0 que veinnn sofrido om aun apacidade fisicn ou wenual, veril oo~

de. an inspe %o4mcd ca

jum‘?"/v"l e F oA

12 ~ 3e Julgado incapaz para o se ervigo anTnco 0 fun

ciondrio serd aposentado.

T
]
jle

~ , . .
- A readaptacao serd, efetivada em cargo de carreira
de atribuicdes fins, respeitadn a habilitagao exigida.
- . ’ ~ ~ ; ’
¢ -~ Im gqualquer hipotese, a readaptag¢oo nao poderd !

~ ~ . ’ .
acerre Lar aumento ou redugao da remuneracso do funcionario.

SEgXC vIT

Da Reversio

h
~ . . . ’
Art. 262 ~ Reversfo é o retorno 2 atividade de funciond-
. ' . . . N ’ . . .
1o aposeniado por invalidez quando, por junta médics oficinl, forem

declarados insubsistente 08 motivos determinantes da apogentadoria.,

o treram

. -~ ~ h .
irt. 2792 - A reversao Tar-se-a no mesmo Cargo ou no car-
g0 resultante de sug transformacao.
Twragrn:o nico - incontrando-gse provide estbe cargoe, 0
- L ’ . .~ o, ~

Tmeionario exercerd suvas atribyigoes como excedente, alc iy ocorrén
i Ny -

cia de vaga. ‘ *

Art. 202 - W&o poderd reverter o aposentado que jd tiver

conpletado GO(scosenta) anog de idade.

SICRO VITT \'\ ’

Y
Do Bstdgio Probatdério \ ~
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[d y
Art. 22 — Ao entrar em exerciclo, O funcionario nomeado

-

. . . ’ P . ’ . .
paro. 0 cargo de provimento efetivo Ticara sujeito a estagio probato
rio por periodo de_%g(vinte e quatro) meses, durante o qual sua apti

dao e capacidade serao objetos de avaliagao para O degenmpenho do car

g0, observados 08 seguintes Tatoreon:

I ~ pogiduidade s

1T -~ disciplino;

771 - capacidade de Iniclavivas;

A - oduwsividade;

v - ruspcnsab ilidade

.

. -~ . . . 4 . r .
Art. 209 = 0 chefe imediato do fumcionario om €s5vaglo

)

“ . ~ ’ o

m@bwuorio soforania o seu Tespelito, reaservadanente, 50(zessent B) !
’ . (4 I d ~

dias antes do término do periodo, ad Orgac de pessoal, conl rﬁlaczo !

a0 precnchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
e

§ 10 - De posse da informagio, o orgio de pessdal cmiti-~

k3

4 . ~ ~ . ’ .
ra pareceir concluindo g iavor ou contra a confirmagao do funcionario

mlestu,lo. s

§ 20 ~ Se o parecer for conbrdrio 2 permanéncia do fun -~
. ’ . [ 4
cionario, dar-se-lhe-a conhccmmontodcste, para efeito de apresento -
¢ao de defese cscrita, Nno prazo de 10(DEZ dias.

’ ~ “
£ 32 - O Oorgao de pessoal encaminhars o parecer ¢ o defe

—

whoridade municipal competente, que decidird sobre o exonera -

.o mamibengao do funcionéqio. N,

N

" . '{6-

842 -~ 8Se a autoridade comsiderar aconselhavel o cxone -

~ . ’ . ’ N .
ragao do funcionario, ger—lhe-a encaminhado o respectivo atoj caso !
’ . . . . ~
contririo Tica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

o

w D2 — A apurag ¢cao dos requisitos mencionados no art. 20

’ ~
devera procepgar -~ sc de modo gque a exoneragao, se houver, pogsa SO

o~ ¢ [d . ’ .
feita sntes de Tindo o perlodo do estaglo probatorio.
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B ’ . 14 . r .
Art. 312 - Ticara dispensado de novo estagio prohatorio o
. . ’ . . .
funciondrio estavel que for nomeado para outro carge publico munici-

pal.

saclo  IX
De Reintegragao
Art. 329 - Reintegragao é o reinvestidura do Tuncionirio!
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua tlrans -
formagao, quando invalidada a sua demissao por decisﬁq;udministrati—

va ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

P . ’ - - -, .
§ 1¢ - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcilo-

’ . . o . . . - .
ndrio Ticara em disponibilidade, observado o disposto nos art.3s a
4'1.

& 2o ~ mpneontrando~se provido o cargo, O sSeu eventual o-
r - . - . . . .

cupante sera reconduzido a0 cargo de origem, sem direito a indeniza-—

gao ou eproveitado em outro cargo,oun, ainda, posto e disponibilida-—

My

de remwmerada.

carfTULO IIX

Do Tempo de Servigo

Art. 332 - A apuragao do tempo de scrvigo serd feita em'
dians, que serao convertidos em anosg, considerado O ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Torserafo unico - Teita a conversao, os dias restantes ,
até 102(cento ¢ oitenta e doisf, nao serao computados, agmgdondando—
Y
ge para wo ano quando excederem este mimero, para cfeito de apogen -

tadoria.

r ~ . . .
Art. 349 - Aldm das ausencias ao servigo previstas no art.
~ . . ¢ . 3
113, sao congiderados como de efetivo exerclcio os afastamentos emn
virtude de : 4\_; I -,
T

] e S
I - férias w

T - ' * 3 . -
rT . AR Ea R N N R N NS PR AL L IR W o T IR Ve Y s i "","‘:f‘r M1 eyt T essnb e vin ¥

e
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‘1
|

4 ~ . - . . - e .
orgao ou entidade Tederal,estadual,municipal ou distribtal;

IIT - participagao em programa de treinamento instituldo
P - . 4 ~ ™~ . .
¢ autorizado pelo respectivo Orgao ou repartigao municipal;
1V

!

desempenho de mandato eletivo, federal, estodual

.
WA ’

municipal, ou do Distrito Pederal, exceto para pro
mogao por merecimento;
- N . . .

Vv - juri, e outros servigos obrlgatérlos por leij;

VI - licengas previstas nos incisos V,VI,VIIT e IX  do

U AN

» |
G‘Ll"’t - ‘{3 — !
’ ’ . A R
Poragrafo tnico - £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo  ou 3
- o~ . [ - . L
Tungao, de orgno ou entidades dos Poderes da Uniao, Bstado, Distri- :
" . r .
to Tederal e lnicipios.
CcAPTTULO TV . ;
Da Vacancia
- A . 4 . - ’
Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrer: de: )

T ~ exoneragao; .
TI —- demissao;
IIT - promogao;

,
IV - acesso :
v - aposcntadoria;
VI ~ posse em owtro cargo inacumulivel; mﬁw

LS
VIT -~ Ffalecimentoy

~ - . ’
Art. 369 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-d o pe

- . . r .
dido do funciondrio ou de officio,
’ L4 ~ [ S r
Taragrafo unico - A exoneragao de offcio dar-so-i3 : ;.
i ~ : : g - .
T - quando nao satisfeitas as condigles do estagio ! i

N i
probatdrio. %}ﬂ ) |

-,
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oy — - ~ . ~ e .
Rl o IT - guando, por decorrencia de prazo, ficar exbtinia a

disponibilidade;
e e ~e 4
17T - guando, tendo tomado posse, nao cenbror no exerci-

Ci0.

Art.37¢ —~ A exoneragao de cargo em comissao dar-co-o

.o

- . ¢ .
1 - o juizo da autoridade competentes.

N ’ . . ’ .
II - & pedido do proprio funcionario.

. v [ r

ATG.379 — A vaga ocorrera na dato:

I - do Talecimento;

e . FEE I 4 £ 2 LI R T R

IT - imediata aquela em que o funcionario complewvar !
70(setente) anos de idade;

TIT ~ do publicagao da lei que criar o cargo e conceder
dotagao para o seu provimento ou, da gque determi-

m oy R . .’ L .

nar csta ulivima medida, se o cargo ja cstiver cri
ado ou, ainda, do ato gue aposcntaxr,exonerar, de
mitir ou conceder Promogao oOu QCeST0;

]'“‘T — 1: f=¥ets =31 t - SRAZEA (1 Y 2 I "7 o ‘:V YT '1’1“ 1N
-V an posse em outlro caXx C,O ¢ acumilasao proloilad o

carfruio v

Da. Disponivilidade ¢ do Aproveitamento

Mrt.3992 - Txtinto o corgo ou declarada a sua decncces -~
. E . r . ’ vyt ’ . . PRI N:
gidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, h@m e
L
"~ . M"
mmeracao integral.

ATt 409 — O retorno a atividade de funcionario em dis

. . .- R - \ . . . ’ .
ponihilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no pra-
’ . . . ~ .
zo maximo de 12(doze) meses em cargo de abtribuicles e vencimentos

oI . . -
compativeis con o anberiormente ocupado.
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) 4 - ’. B 4 o~ - - ofe " . .y . 4 B .
aragrofo wnico - o orgao de pegsoal determinoara o0 ime- \
diato aproveitamento do funcionario em igponibilidede cin vogn que

. oo . o ~ e .
vier o ocovrrer nos orgaos ou entidades da Adminisiragao Publica Ma

- . ~ . ’ .
Art.41e — O aproveitamento de funclonario que se Ccncon-

\

i

!

|

|
nicipal. \
i

|

|

. ’ r ., ~ |

tre em disponibilidade dependera de previs comprovagLo de gun  ca- L
|

C o r . . r. . e e b
pacidede Tisica ¢ menbal, Dbowr junta medica oficinl. .

N . . ,__ . o r
812 - Se julgado apto, o funcionario assumira O CXCrCl-
cio do cargo no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagio do ' |

ato de oproveitamento. 1

. . N . - ’
9290 ~ Verificada a incapacidade definitiva, o funciona-

rio em disponibilidade sera aposentado’

- ’ . .
APLG.AR9 ~ Serd btornado sem efcito o aproveltamento c]

. s . . . ., . r . o~ (4 - ‘
extinta o disponibilidade se o funcionario nao entror em exerclcio -

. ’ .
no prazo legal,salvo em caso de doenga comprovada DO jursa medica

oficial. !

o

) e . . e ’
8 19 - A hipotese prevista neste artigo coniigurara a -

4 P
. . o -~ K ;
handono de cargo apurado mediante inguerito na forma desta Lel. ‘

~
w

o . ~ rd .. - ¥
& 20 - los casos de extingzo de orgeo ou entidade, oa |

:

. L . . ~ . . . . 3 1
funciondrios cstaveils que nao puderem ser redistribuidos, na Torme |

. ~ . ’ . i
deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate scu aprovel- i

tamento. .

e,
cAPfTUTO VI

Da, Substituigao

. s o™ ’ 2o
ArL.A3e — A substituicgao sera automatica ou dependerad !

de ato da Administragao.

o

. .o~ ’ .
& 19 - A substituicao sera gratuita, salvo se cxceder a

Y

. . ’ . .
30(trinta) dias, cuando sera remuneraDa ¢ por todo © verlodo. \\// )
f -

" e
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B 29 — TTo caso de su.bstj.ftu:i,(;ao remunerada, o subatituto
percebera o vencimento do cargo em que se der o substitwigdo snlvo
se optar pelo do sew cargo.

o
&

3 382 - Im caso excepcional, atendids o conveniencin da
Mwinistragao, o titular do cargo de direcao ou chefia poderd ser
nomendo oun desigmado, cumulativo, como substitulo pars oubro corgo
da mesma natwrena,abé que se verifique o nomengzo ou desigmnacio do
titular; nesse capo, somente perceberd o vencimento correspondente

a um Ccorgo.

.
T{TULO TI
DOS DIREITOS E VANTAGLNS
CAPTTULO T
Do Vencimenlto e da Remuneragao

hrt.Ade — Vencimento é a retribuigfio pecunide in pelo !
exerclcio de cargo pﬁblzi.co, com valor fixado em lei, mmcen inferi-
ora 1 saldrio 'nu'.n:i.mo, regjustado periodicamente de modo & preser-
var-1he o poder agulsitivo sendo vedada a sua vinculagfo,ressalvi—
do o disposto no inciso XIIT do art. 37 da Constituicao Fedexr /

2t 450 - Monuneraegto € o vencimenio do orm Eo,acreaclido
dos vantesens pecunideics y DOMANGINTOS O 't;c.mgj)or:;?,:z_‘ tan, estobeleci-
das o led. .

é ‘{“\-‘

5 1° - o vencimento dos cargos piblicos & irredudivel

§ 20 - % gase gurada o isonomia do vencimento para cargos
de atribuicdes iguais ou :;a,sseﬁxe]llaclas do mesmo Poder ou enlie fun~—
cionarios dos Poderes, reassalvadas as vanbangensg de cardater indivi
duel e as relotivas & natureza ou ao local de Trabalho.

Art.452 - Menhum funcionario poderd perceber, mengalme n

AN
’ ~ Y ~ . . AY
te, a titulo de remuneragzo, importancia superior a soma dos valo- Y

N ~ ’ . -
Pf‘l‘ T VNS A '?(‘\:n AN YA N A i AR R Fah o FaXalal [akt i I aEak aTaNa RISl 8] BARER! ]rv‘)."»']l\ ‘ f‘! |1.I O "0
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ambito dos respectivos Fodere

Camars Iunicipal.
Art.47¢ - A menor

’ N
publicos
o Tixada no artigo

aga

remuner

Q

M. 4o

ey

II - a.parcela de

cy
Tad

Jvo

-

Ars.4ee

nenhum degcont

308

igunis on superiores a 60(sesscen

s, pelos

p
(6301

r

anterior.

TerINeracao

, 18

por

- 0 funciondaric perde

Prefes

o~ ’ . -~ .
nao sers inforior a 1/40(vm quarente avos)do
’
l- o~

‘l'U’l( 1, (SL‘O d.or‘ (ll‘-‘m.) qll(
I S . :
diorin, proporc

o~ o
enclag e

imposigao legal,
. oy e ’ ~
to incidira sobre a remuneragao ou Nroven

Taltar oo

saldas antecipad
ta) minutos.

ou

mand

onal

g A Ns]
0

0do

ito ¢ Presidente da
mue“'gao atribuids aos cargos!
soho do!

servigos!

'

1 L

v

dicial,
to.
L4 . - e - ~ .
Wum rafo unico - NMediante sutorizagro do seirvidor!
S ST : " o ~ B o
nodern ser efetuado desconbo de sue remneragao cm favor de en
tidade oindicnl excetuads o contribuigao sindical ol sdria
oroevisss omn sewn astatwto.
r . . [ohg r 3
Arh.509 —~ As reposigOes ¢ indenizagoes no Irario !
~ . . ~ . "’ .
gerao degcontvodng em pay ~celos mensals ndo exced aeeins’

do rorMuneragno ou

parte

’ -
Pora zr fo vnico - Independentvemente do p
indovidh%‘po~

.

Hs] &0,

Previsto nes arti

derao
sebilidades ¢ aplicagao

«
o

/AL U' ,’..!..
Tor demitido, exone:
Lidade extint

disponibhil

. ld
quita~lo.

o)

~ado ou

»rovento.

das

que

r'd
[ g .
cera

&y

1]
recelimento de

implicor processoe discipliner par
a7 -L
penalidades c

gquantias

2.

*b'v“'

~ . ro. ’ .
-~ O Tuncionario em debito com ©

ey

Cande

apuragno das 1

Lver a sua aposentadorio

Ay

calamento

rCSPON. —

que

Tha ey

a4l L.’t,L 1. O
Ty
Lao

o prazo de 60(sessenta)d

bz ane

o

AT

£
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~ . ~ ’ N
Paragrafo nico - A nao guitagac do débito no pramo nre—-

. . ’ . e Y S .
vigto implicara sua inscricao em dfvida ativa.

ArG.022 - 0 vencimento, o remuneragfio ¢ o provento 150

serao objoto a

mestagno de o

¢ arresto,sequestro ou penhora,exceto nos casos de

Limentos resultante de decisho Judicial.,

cAarfTUIO IT
Dos Teneficios

sngAe GuIca
Da  Aposentadoria

Art. 53¢ - 0 servidor piblico serd apogsentado:

D)

d)

- por invalidez permancnte, com proventos insegrais®

- auando decorrente de acidente em servigo,moléstia'
profissional ou doenga grave, conta agilosaou incurd-
vel, especifica em lei, e proporcionais nos demais
Cosos;

~ compulgoriamente, aos 70(setenta) anos de idade

’
com proventos proporcionalis ao ltempo de servigo 3

- voluntariamente:
208 35(trinta ¢ cinco) anos de servigo, se homem, e

aos 30(trinta) anog, se mulher, com nroventos mtegra

L9
aos 30(trinta) anbs de efetivo exercicio OHA%UQQO“S !
de magisté:io, se professor, e aos 25(vinte O%Cano )
se professora, com proventbos inteprais;

aos 30{lrinta) anos de gservigo, se howmem, ¢ aos 25(vin

e e oinco), ge mulher, com provenbtos propeorcionais o

Sl e

N
aos 55(sessenta e cinco) anos de idade, se homem,e noq
60(segaenta), se mulher, com proventos proporcionais

a0 tempo de gervigos.
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. —~ N . . . ’
3 12 -~ Ag exceegoes ao disposto no inciso IIT alincam "a

e "¢" , no cago de exercicio de atividades conside: radan penosas )
ingolubres ou perigsos serao as estabelecidas cm led comhlomentart
federal.

b 22 - A lei municipal dispord sobre o apogsentedoria  em
cargd ou empre¢o tempordrio.
$ 32 - 0 tempo de servigo piblico lPhOP”7 esvadual ouw !
mnicipal serd compuiado integraimente para ogs ofeilos de wposento-
dorin e disponibilidadso.

§ 49 -~ Os proventbos ds aposentadoria, nunca inferiorcs !
a0 selario minimo, serdo revis tos, na mesms Proporgno o un mesma A o
ta, seupre gue se modificor a remuneragso do sorvidor om nbividade,
¢ serao estendidos ao inativo os beneficios ou FOITCAEeNS poesterior—
mente concedidos a0 gservidor em abtividade, mesno quando decorirontes
de transformagio ou reclassificagbo do cargo ou da Fungfo em que so

tiver dado n oposentadoria, na Torma da lei.

o To - - " M
3 59 - 0 beneficio da pensio por morte com*osoozmn a
totalidade dos vencimentos ou nroventos do servidor falec ido,obser—

vado o disposto no pardgrafo anterior. s

o~ kY . . .
5 69 - % assegurado ao servidor alastar-se do at1v1dade
a porvir da dota do requerimento da sposentadoria ¢ cus NNO CONGEH—

’ .~ (4
mportara o repnosicgno do periocdo de afasbamento.

o~
o,

~ g - . . ’
2 72 - Para efeito de aposentadoria ¢ agse surade o con -

[6
5
[
!_J

tagem 1"001191 oca do vempo de servigo nase atividades publ,l(,r’,s mrivada
rural ou urbonn, nos termos dof 520 do art. 202 da Cons;t:i.*l;tﬂﬁ.g?xo dn
Mepiblica. |

§ 52 - 0 servidor pihlico que retornar & atividade opbst

Ny
Nkt

o cessacno dos mobivos gue causaram sua aposentadoria por invalid

—
~

’ . . .
tera direito, para todos os fins, salvo para o de Promogno, s conlbn-

gei @0 tempe relativo 2o periodo de afastamento.
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. € . . A
§ 20 —~ Para o efeito de beneficio previdenciario,no caso

de afastamento, os valores serao determinados como se embtivesse no

exercicio.

§ 109- As aposentadorias e pensoOes serao concedidas e
mantidas pelos Orgaos ou entidades aos quais se encontrem vincula -
~ . r .
dog os funcionarios.

§ 11e~ 0 recebimento indevido de beneficig havido por'!

) \ . . ~ o
fraude, dolo ou ma fé implicard devalugao ao Rrario do total aufe -

. . . . (4 ~ 4
rido, devidamente atualizado, sem prejuizo da ag¢ao penal cabivel.

CAPfTULO IIT
Das Vantagens
Secao I

Disposicbes Gerais

’ . & . o~
Art. 549 - Alem do vencimento e da remuneragao,poderno !

~ . ’ . .
ser pogas ao funcionario as seguintes vantagens.

heas brm

T - ajuda de custo;
TT - didriasg

TiT - pratificagdes o adicionais;
1V - abono familia

Vv -~ gratificagio por mérito

ar

’ %,
, r . H P ~ . . .
Paragrafo unico - hs gratificagoes e os adicidyals so -

mente se incorporarao ao vencimento ou provento nos cagsos indica

!

dos em lei.

Art. 559 - As vantagens previstas no inciso II1 do ar-

tigo anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de !

~ 14 . . . .
concessao de qualquer outros acrescimos pecunlérlos wlteriores, sob

o mesmo titulo ou idéntico fundamento. N
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SEGRO TT
Da Ajuda de Custo

“ -~

Art. 562 - A ajuda de custo destina-oe o compensucao dans

despecas de instalagao do funcionirio que, no interesse do scrvigo,
> ] B .."' W2

passa o ber exercicio em nova sede, com mudanga de domicilic em

’
careter permanente.

Art. 579 - A ajuda de custo € calculada sobr a remuners
a0 do Juncwolarlo, conforme se dispuser em T,fﬂ]“M“ﬂu y hao podon-
do exceder a importancia correspondente a 3(tres) meses 40 recg specti

Vo vencimento.

~ ’ . . ~ . 4
Art. 589 —~ NMao sera concedida ajuda de custo ao funciona

~

rio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em viritude de mandato!

efetivo,
fof7{V/

Art. 592 - O funcionario Ticard obrigado a resbituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apreseiltar na  no
va sede.

:

Paragrafo inico - Nao havers obrigagao de restituir a
ajuda de custo nos casos de ex roneragao de OilPLO, ou de retorno pop

motivo de doenga comprovada.

SRGAO IIT

) ‘\‘& ‘
& -4 - oy X
D Di O.-l é %\‘%‘

- . “ - r . o -
Art. 308 ~ O fTuncionario que, a gervicgo, se olstar do!
- s . .
Mmic pio em cardber eventual ou transitdrio para outro ponto do
. ’ . . “ ’ . N -
territorio nacional Tora Jus a passagems e dlar:aﬁ, rars cobrir as

despesas de pousada, alimentacao e locomogao.

I . A ’ . . I

9 1e — A didria sersd concedida por dia de afas tamuubo , l}
/)

sendo devida pela metade quando o deslocamenio nao

fora da sede.

eXdoir

Pernoite:




N .

§ 29 -~ Nos casos em gue o deslocamento da sede constituvir

3

1]

LA . . . . ~ ~ .
exigenein permanente do cargo o funcionario nao fara jus as du J,J“
to [ )t}

S

9]

~ . ’ . S ~ 3
Art.612 - O fTuncionario gue receber dlarias e nao sc afla

1

. . y s . . [ 4 .
tar da sede,por qualquer motivo, fica obrigado a resiituvi-las inte-
grolmente, mo prazo de S(cinco) dias.
4 o~ LA . ’ 3 . r .
Paragrafo unico - la hipotese de o Tuncionario retornar !
\ . -
a scde em prazo menor do que o previsto para o seu afagtamento, deve

’ . . P4 . .
rg restituir as diarias recebidas em excesso,em igual prauo.

ArE.629 ~ A concessao de sjuda de cusbto nao impede conces

~ . P . .
sa0 de diarin e vice-versa.

-‘SB"AO IV
Das Gratificagbes e Adlclonais

- ’ t [, . e
Art.5039 - Além dos vencimentos e das vantagens previstos'

23

. ~ . . . ’ . . . .
nesta TLei scrao deferidos aos fincionarios as seguintes gratvifica -

¢oeg e adicionais:
T - gratificagao de fungao; 1
A - gratificagao natalina ;
I1T - adicional por tempo de servigo;
v - adicional pelo exerclecio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas
v ~ adiclonal Rela prestacao de servigo wﬁﬁsuordlrﬁrio
B

VI -~ adicional nobturno;
V1T ~ abono familiar

- . « ~ r .
YITIT - gratificagao por merito

SUDRSEGRO T
Da Cratificagao de IFungao
. ’ . ~ v e
Art. 649 - Ao funcionario investido em fungao de chelza

’ . PR ~ .
e devida wma gratificagao pelo seu exercicio.
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- ” ’ . . « g ~
Paragrafo unico - Os percentuails da gratbillcagio serao

estabelecidos em lei.

Pl el . : : ’ s ]
Art. 052 - A lei municipal egtabelccera o valor da re-—
munera¢ao dos carges em comissao e das gratificagles previstas no

artigo anterior.

. ’ L4 . ~ ’ o
Paragrafo unico - A remuneragadc pelo exercicio do car-
go em comissio, bem como a referente as gratilficagdes de fungao ,

~ ’ . . ‘ ~ s .
nao gera '.J.l].CO].‘POI‘&dEL ac vencimento ou a remuneracno do aservidor .

- ’ . ~ .
Art. 602 - O exercicio de fungao gratificads ou de car
. ~ ” r . . . I4
go em comissaoc 50 assegurara direitos so servidor durante o perio
do em que estbiver exercendo o cargo ou a fungao.

~

- r - . ~ By . ) :
aragrarfo unico -~ arastando~se do coargod cm comissao ou

~
t

~ v e P . ’ .
da fungao gravificada o servidor perdera a respecliva remuneragno.

supspgRo 1T

Da Gratificagao Natalina

- - . > ~ A r .
Art. 6792 - A gratificagao de natzl sera pagn,anualmen—
i
te, a todo funcionario municipal,independentemente da remuneragao

a que fTizer jus.

»

19 — A gratificagao de Natal correspondera o L/1R v

N

<

" . r . ~ . .
(un doze avos), por mes de efelivo exerclcio,da remumeragso devi-
da em dezembro do ano correspondente.
§ 29 - A fragao dgunl ou superior a (quinze)dias de
. ’ ~ . . . ’
xereilceio gera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo
anterior.

) . do b gy ~ - g ’
B 32 - A gratificagao de Natal sera calculada somente!

sobre o vencimento do servidor,nele nao incluldas as vanbagens

) R ’
exceto no caso de cargd om comissao,quando o grabificagio de /!

Natal sera pogr tomando-se por base o vencimento deosse cargo. 77

L4

e

et

;;n:f:"f‘A
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-~

Ind . . ~ ’ . .

9 492 - A gratificagao de Notal sera estendida aos ina -
tivos e pensionistas, como base nos proventos que perceherem na do-

ta do pogamento daquela.

3 99 - A gratificagao de Natal podera ser pagn em duas'
parcelas, o pri

» ’ . . .
primeira ate o dia 30(trinta) de junho ¢ o scerunde

,
SEERRLe O ate

i
0 dia 20(wvinte) de dezcabro de cada ano.

o - s, -
§ 62 - 0 ragomento de cada parcela se fara tomando por!

~ ~ .
base a remuneracao do mes em que ocorrer o pagamnento.

- ’
§ 79 - A segunda parcela sera calculadn com base na re-

mneragno em vigor no més de dezembro, abatida a importincia do pri

neirs parcela, pelo valor pago.

ot . r. . . ’ .
Art. 682 - Caso o funcionario deixe o servigo publico !
mwicipal, a gratificagao de Hatal ser-lhe-a pags prodorcionalmente

’ . ~
20 mumero de meses de exXerclcio no ano, com hase na remunersgao  do
e

A ~ . ~
nes em e ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSEGAO  TII

PP

Do Adicional por Tempo de Scrvigo

- . ~ “ . .
Art. 620 - Tor gitinqlienio de efetivo exercicio no ser -

[ p -

g . ’ . . ro. P
vigo publico municinal, sera concedido ao funcionario um adicional!'

correspondente a 5 :{cinco por cento) do vencimento de seu cargo efe

4

. , .. - . .
tivo, alé o limite de 7(sete) qfiinquBnios. “

L . . ’ . - . . . '
5 12 - O adicional e devido a partir do dis imediato !
. ’ « - . -
aquele em que o Tuncionorio completar o tempo de servigo exigido.

o
~

. roo. o .
3 29 - O funcionario que exercer, cumulativamente,mnais!
’ . . . N :
de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o wvencimentbo

de maior monta.

e
‘Ex."))

e e
e
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Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

oy . . Lo - . .
Mt. 70 - Cs fincionarios que trabalhem com habitualidade

. . ~ . ’ .
em locaia insalubres ou em contato bermanente com substancias 481 r

cas on com risco de vida fazem jus a um adicionnl sobre o vencimento

do cargo efetivo.

Ry

$ 12 - 0 funciondrio que fizer jus aos adicionais de insa

. . o ’ -
lubridade e periculosidade devera opler por unm deles,nfo sendo acumm’

’ .
laveis estas vantagens.

% 22 - C direito ao adicional de insalubridade on DRI Cll—~

T
&

losidade cessa com g eliminagao dasg condigdes ou dos 1riscos oue de -

~
Cran cousa o s concos 520 .

.y ’ - . . . - . -,
At. T~ TTovers rerinonente conbrol. dn atividade de

NN

o=

. ’ . ~ . . , .
cionrios em operagoes ou locais considerados benosom, ingalubres ou

.
perigosos.

’ L4 - . r .
Paragrafo Unico - A funciondria gestante on lactante se-

Q0,das operacoss .o

sbadn, cnquanto durar a gestacao e a lactag G

locais previstos neste artigo,exercendo suas atividades em local

sa

A BETVIGO Moo perisoso.

Ab. 72 - Wa concessio dos adicionais de penosidade, in -

salubridade ¢ periculosidade serao observadas ags situacOen esneciy
:

cas x legpislagao municipal. | |

Parégrafo inico - Os locais de trabaluo e osg fuméioné -

rios que operam com raios X ou. substancias radioativas devem ser

mantides sob controle permanente,de modo que as doscs de radiagao !

TP N T ; . L e e Ton ot o
onizentes nao ultrapassem o nivel mertimo previsto na legislagfo !

’ .
propric.
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SUDBSEGRO V

s n . N . R
Do Adicional por Servico Extrasordindrio
£ 4

. — . SUTIE G AR .
Art. 73 - O servigo exitraordindrio serd remunerado com
wlmmt N T I - P U
acrescimo de 50, {cinguenta por cento) em relagao 2 hora normal de
trabalho.
-y Y - ’ vy B SR . - 4 -~ - . - -y ’ 4
Art. 74 - Bomente serd permitido Bervigo cxeraordinario
. - R . TR .
pare atender a situagoes excepcionais e temporaring, respeitado o
. . ’ . <’ . &
limite maximo de 2 (duas)horas diarias, podende ser.prorrogsudo  poi
: 4 . 4 . . . ~ .
ignal perlodo,se o Interesse publico exigir, conforme ze digouser

em regulamento.

G le - ¢ servigo exiracrdindrio Ireviste neste artion!
sers rrocedido de oubtorizocso da chelin dpnediats que jushiticord!
0 fato.

& 2o - O'servigo extraordindrio realizmodo 1o hordrio !
previgto no arb.Tn serd aerescido de percentunl rvelativo no Elonahia
¢0 noturno, em funcao de cada hors extra. v

SUBSEGRC VI §
Do Adicional IToturno .

N

ATG. 75 - 0 servigo noturno,prestzado em horirio com -
preendido entre 22(vinte e duas)horas de um dia e 5(cinco)horas
do dia seguwinte, terd o ralor/hora acrescido de nais 2%%(vinte e
cinco por cento),computando~se.cada hora como SQ(Cinquenya e doig)

‘Q

minutos e 30(trinta) segumdos.é Ay
-, ’ Al (4 . e o) : 1 >
raragraio unico - Im se tratando de gervico extraoprdi-
L) ’ . ’ . . . . ’ -
nario o acrescimo de que trata esie artigo incidira sobre o wvolor
do. hora normal de trobalho acrescidos do respectivo nercentual de
“ - ’ .
extraordinario.
4’\

SUBSEGRQ VIT \L

Do Abono TFamiliar <
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A

Art. 76 ~ Bera concedido abono Ffamiliar po funclonario N

ativo ow inativo:

o . oo
- nelo cOnjuge ou companheira do funcioniirio que !

t
fnas]

viva comprovadamente em sua companhiz ¢ gue  noo
exerca abividade remuncrada e nem terha renda !
i e

nroprio;

IT - por filho menor de 14(guatorze)anos que nio exer

. - N r
ga atividades remunerada ¢ nem Lenh rends o
pria .
J— e . £o .. . .
TIT — por +ilho invalido ou mentalmente incobos, 2011

L
rendo pronrio.

% 19 ~ Comprezde~ge, neste artigo, o filuo de qualguer

condigoo, o cnicado, o adotivo e o menor gue, mediante autorizagﬂo

- - . . ’ .
judicial, estiver sob a guarda e o susbento do funcionoario.

1.0

- . - . ’
29 - Paro efeito desbe artico,considera-~sc rendn PIro

. . . i . ‘_h . . -
pria ouw atividoade remunerada o recebimento de imporivancia ipual !

. ~ . . v .o
ou superior ao valor de referencia vigente no IMunicipio. !

£ 30 - Quando o pai e mae forem funcionirios municl -

i b}

. - - ~ - , . ¥ Ny
pals, 4wivos ou ll"’ibl"o._;, 0 abono FTamiliar sersa concedido o ambos. *X

{ . ~ . ]
9 49 —~ Ao pal e mae equipara-se o padrasio,a madrasta e

1
na Talte destes, osg representantes legais dos incapozes.

:

¥

~ At 77 - O correndo o falecimento do ITuncionoiio, 0
- . o DUSUNER | R PO P S -~ pe ’ - ~ oy (0 " . . g E g R
abono familiar continuare a ser pago a seus beneficiarios, por in-

. . ' .
termedio da pesgon om cuja guarda se encontrem,enquanto fizcrem !

. b ~
JUS o CcONeessao.

»
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% 1¢ - Com o Talecimento do funciondrio e a Talts do ros-
T . - ’
ponszﬁvczl nelo recebimento do abono familiny, sera asserado oz he-

neficidrios o direito & sua percepgao, enguanto assim Tiserem jus .

©

-~ ~ . .
& 20 — Pasanrs o ser efetusdo ao conjnge sobrevivente 0
v 19}

- . . “ . .’ . .
pagamento do abono familiar correspondente no beneficiario que vivi

- . ’, . .
a sob o puarda e sustento do fTuncionario falecido,desde que aquele !
- " . o~ ’
consigpn autorizacno judicial para manteé-lo e .ser seu rocponsnvel. |
o - ’ . ~ . 7 . .
% 32 ~ Caso o funcionario nao hajo rcguerido o chono fami-
[
1

. . . r o~

Licr relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser reito
’ - :

apos sua morte pela pessoa cuja guorda e sustento se encontilem,ope-

rando scus efeitos o partir da data do pedido.

Arb.79 - O valor do abono Tamiliar serd ipual a 5 (cinco! g@
por cento)do valor de referéncia vigente no Hullcf io,devendo ger !
pago o partir daz dota em que forr protocolado o reguerimento.
~
Toragralfo nico — 0 responsdavel pelo recebimento do alono
familiar devers apresentar, no més de julho de cade ano,decleragio’
de vida e residencia dos depedentes, sob pene de ter suspenso % '}

a4

pagomento Ao vanbagem.

EN

L " e -4~ 3 ‘ o . 4 -y bl .. . -7
Art.7% - Ienhum desconto incidirs sobre o abono lTemiliar,
. ’ . . ~ .
nem este servira de base a qualquer contribuicao,ainda gue npara !
Ting de previdéncic social.
: .
§ \‘Q
Art.20 - Todo agquele cue, POr AgAa0 ou OMIiashoMCOr CousSy o

. . P s . e N
pagamento indevido de abono familisr Tficard obrigodo A sua restitul

~ . (4 . . ~ .
¢ao, ocem prejulzo das demais cominagoes legnis.

SUBSEGRO VIIT

S

Gratificaczo por Irito

r
roao. Poderd ser pago alé 5000 (quinhentos por centok\,
AN
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CATITUIO IV

r . . ’ . . |
Art.ol - Conceder-se-o 20 funcionario licenga: |

RE ey b e yope T - o
£ - pora travamento de spude;

. \ .. A - P ] (PO IS j
A, - o gesvante, o adovante e a potoirnidads; 5%%

TIT - mor acidente em servi

o2
C

- . . . o ~ . R e f.o . L]
Y - Dor movivo de doonga om pesson do Fonlllicg
R |
- . et e |
n v - para o servigo wmilitars

I e e . ..

[T - para atividade politicos

YIT -~ para tratar de interesse particulares;
VITI — para desempenho de mandato clasnsistag

A .
premio

e
]

7o)

|

. . . . age vy g ’ «
A licenga previslta no inciso IV sera pyecedida de

r . lad
atestado ou cxame medico e comprovagao do parentesco.

§ 29 - O funciondrio nao poderw permanccer em liconga éu

L, . " . '
nesmo. espacic por permodo superior a 24(vinte e gquatro)meses,salvo!’

nos casoa dog incisog IL e- V.

A r . - .
9 292 = W vedndo o exercilcio de atividode remuncerada du -
N Kd . - .
rente o perilodo da licenga prevista no inciso IT deste artigo.
Art.l2 ~ A licenca concedida dentro de 60(mensasdite) dias
’ .
do termino de outra da mesma cspdeie serd consdéderads como nIoOrroe -

G50 .

SHGEC TII N\

y, Licenga para Tratamento de Soide 49

3

D

5

S
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v e ’ . . ’ o .
frete 82 - Berd concedidn a0 funcionario liceuncn para tra

o

~

tamento de savde, a Pedido ou de ofxowo, com base em perlcin nddica
gem prejuiz da remuneragao que Figer Jjus.,

Art. 94 - Para licenga atd 30(trinta) dias, o inspegao !
sera feoita por médico indicado pelo OPédO de pessonl e, so poIr Pro-

20 superior, por junta médica oficial.

Q . 2. I'd
912 - Sempre que necessari a, a inspega ﬂmdw"ﬂ sers rea
lizada na residéneia do Tunciondrio ou no estabeld Olmento hogpitalar
[ ]
onde se enconbrar internado.
o . . . ’ ~ P - .
3 29 - ITnexistindo médico do orgao ou entvidade o local!
. ro. , ) ‘ ,
onde se enconbin o inncionario, serd aceito awiesvado pogsado por md
, ’ Y S
dico particular, que devers ser homologado por médico do Jiuvicinio. .
I i £ £ f
» TS -y - . r
ArG. 05~ Tindo o preso da licenga, o funciondrio e, !
s ) . ~ . ( P .
submetido o novn nspeeaoc medica, que concluira rela volta 00 gervie
¢0y pela prorrogacio da licenga ou pela aposentadoria, L
1
;]l
oy - N ’ . ~ i
Art. 36 - 0 atestado e o laudo da junta médica nio de
referirso ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem _
)
de lesGeq produzidas por acidentes em servigo,doenga profissional “ :
ou qualsquer dag doengas especificadas no art.53,inciso T. i
/
— N ’ . ! . . ~
frt. 37 - 0 funcionario que apresente 1nd1010§;de lesocs
4 .
N - . . ’ i . s . ~ [ % /{r'
rganieas ouw funcionals serd submetido a tuspegao medica. 4 b

. '
SEGAO III

. A Y
Do Ticenga 3 Ge: stante, a Adotante

e da Licenga - Paternidade

- V¢ o’ . . . . ..
ART. 20~ Serd concedida licenga 2 Tuncionaria gostantos

por 120(cento o v+ inte )dias

as consecutivos, sen pre;jutzo da TOMUNeIacHo .
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et o . ’ Lo o
: b 12 - A Jicenga podera ter inlcio no primeiro dic do

: ~ - ~ . ~ T , .
(nono) més de gestagio, salvo antecipagso por prescrigfo medica.

v . ’
% 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga bera

ot .
inicio a martir do parto .

[ X

» 30 ~ 1o caso de natimorto, decorridos 30(trinta)dias
’ . (4 . .
do evento, a furiciondris serd submetida a exa e medico ¢, julgada
apta, reassumird o cxercicio.
., . .
§ 49 - Mo caso de aberto,atestado por medico oficial,

. ’ . ’ . N . .
funcionsria terz direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

. s . r . . ’
Art. 20 - Peolo nascimento de filho, o funcionario tera

lireito & licenga-paternidade de S(cinco) dias consecutivos.

4 . . r . ’ . . .
6(seis) meses, a funcionaria tera direito, dvuranic o jornada de &

de meia hora.

vo lar.

: . ¥ . ™
de crianga com mais de l(um) ano de idade, o0 prazc de que Heata o

te artigo serd de 30(trinta) dias.

sigke IV

Da Licenga por Acidente em Servigo

: ~ ’ . . ~ .
Art. 22 -~ Bera licenciado, com remuneragao imte el

funcionario acidentado om gervico.

Tgrw{rqro vnico - No, caso de adoo 0 on guardo judicial
! A

el

o]

’ . N ’ . e
Art. 20 - Para amamentar o proprio filho,ate o idade de!

v

~ ~. . ’ . . . 3
trt. 21 - A funcionaria que adotar ou obbiver gusrda ju-=

ballo, a 1(uwma) hora, gque poderd ser parcelada em 2(dois)perfodos '

3
H
?

dicial de crianca de atd 1(um) ano de idade serfo concedidos 20(no-

venta)dias de licenga rcmnnor%d yPara ajustamento do adotado oo no-

€Y ame

[

S

g i ey
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SR -
.Al" t . o ,_3

~ Configura acidente em goervigo o dano Fisico ou

- IS G ol 3 - ’ .. “ -5 - I Lo M bt B
mental sofrido pelo funcionario e que se relacione medintn ou imedi

stamente com as atribuigdes do cargo exercido.

1quﬁrgJo inico - Lauwipara-se ao gcidente em servig

&
o
o

dano

~

decorrente de agressao sofrida o “%0 provoendn Do -

i
]
]

10 funcionario no exer ~cfcio do carso.

IT - gsofrido no percurso de res sidénein Jala o trabalio

. L]
© Vice~-versa.

- . r. .
Art. 04 - O funcilonario acidentado cm servigo que necog—

vl

site de tratamento especializado podera ser tratado on instituwigao!

3,

. b} ’ .
mrivada, a conta de recursos publicos.

4 - r - . .
Toaragrafo unico - o tratamento recomendodo ror junba wmédica of:

AN

ca oicial congtitui medida de excegao e somente serd adunigai-

Lt

el !

qQuando inexigtirem meios e recursos adequados em institud ¢u0o publica.

i
)
N . A . §
Art. 95 - A prova do acidente sera Teiba no nraszo doe LOQ
dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o oxigiren.
SEGRO Vv
o Licenga por Motivo de Doenga
1
em Pessoas  da Tamilia . "
! LN
¥ %

ke
~o s ] - ™. : .
Art. 0 - Podera ser concedida a licenga ao funciondrio
i M - >
por motrvo de doenga do conjuge ou companheiro,padrasto ou modran-

ta, ascendente ¢ descendente nediante comprovagto médic

...'-
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5ole ~ op s Llicenga somein! e sera deferida se » o

.
o anglgtencin

. - . ’ . . ~ - . .
direta do 1 uncionario for indic spensavel o nao puder cer regbodo

. l4 . . L4
szmltaneamente com ¢ exercicio do Cargo, o gue deversd Ser amendo

alraves de cconparhomncnlbo social,

LY LI i )

RS .."..‘.L:t:h:.@-é;l Sera concedids sonm HUACNE) (s
O a0 Corr ) oot 0O n '('VS 20 ( -,"-v- F oy ) Los, Mo '] OTHAIO ey IO
AN VST S (A Ve vy AL SO (el i el ) ai sy JOGROUO Bor Drory )L,c.\.u L

4 e “ ..! b I N o~ oy o “y gy b IO N ‘.‘."‘ SR - N t

por Lewmal norfoge y ealante parecer de Junta ndaz Cy € oxeedondo
egtes mrogon y BEM remuneragho,

o 20 A »l il T Ty T ol B Y bt (] 3 e 'NT " o

S oot = A Lleenga previs ta neste aryi Z0 80 sera conce -

. ~ N . 4 . o .
dida se ndo aouver prejuizno bara o servigo PUblico .

SECAC vr

Do Licencs bara Servigo ITilitar

Arée ™7 - po Tuneciondrio convocado pora o Servigo mi -
. ’ o e .
litar gserd concedida Licenga & vigin de documento oficinl,

- N . I d . r'd
Do vencimento do funeciondrio SeIra. descontade, 0

importanc iy pereebida na, aualidade de incorporado, olvo ¢

|

havido OPCao relas vantagens do Bervigo militor.

; . ., . ’ .
D29 — Ao Tunciondrio d.es:J,ncon;‘)jaorado sera concedido o
50 nno exeedente o 7( sete)dias para reassumir o exercicio Bem ner-

3
~da do vencimento.

£
#F

57¢K0 vIT

Do Licenga para Atividade Tolf+ ica

e Bk " 3 4 3 - . . .
AR, 0% Lo Luneionario ferd dircito o 13 ccnga, sen po

rfodo que mediar entre g Sua egcolha, )

y COMO candidato n careo ei‘c‘b:wo, 3} véspoz'o. !

=

~ . ’ .
convengao partidaria

“do regigtro de SUS condidaturs Perante o Jugs iga Wleitoral .

i
H
M
3

.
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L— Ny

& 10 — A martir do regisbtro da candidotura o ote o 109
L~ . . . - : -
(ddcimo) dia seeuinte zo do eleigno, o funcionario fara jue o Li-

In]

cenga como ne em efetivo exercicio estivesse, sen prej jnino do osun

romuneragno,mediante comunicagao, por escrito,do alastomento.
& 292 - (¢ digposto no “af&””ﬂ¢0 anterior nao se oplica!

aos ocupantes do cargd em comissao.

SECAO VITIT

Ticenga pora Tratar de Interesse-Parviculores

et
[
r=
e

.
\ ¢ ol P ~ ) e A e
AP, 90~ A eritério de Administlragfo, poderd ser con- ¢

. ’ .
cedidn oo Tuncionario esbtavel licenga para o trato de assunbtos !
r
porticulares, pelo prazo de ate 2 doism)anos congecubivos, sem IomiL

nragno.

5 10 ~ A licenga podera ser interrompida o gqualguer !

. o ’ . . .
tempo, o pedido do funcionario ou no intercsse do seRvigo.

S 0
0

=]

~ r - .
= 1700 sc concedera novae licengn antes de decorri-

dos 2(dois)anocs do término ds anterior.

[P

- . ~, . r . . . ~
Mrb. 100 -~ Ao Tuncionario ocunante de cargo emn comiasao.

‘4

r . i . -
n20 se concedera o licenga de que brata o artigo anterior.

Ny X -
.;.'.) ‘A\.O _II
Do Ticenga

L.

(para o Desempenno de Fanddho
Elessiste Ny

- . ’ . . . -
art,.101 - § assegursdo o funcionario o direito a 1i -

<

cenca pora o desempenho de mandato em confederagto, federagno,ns -

3
socingao de closse de ambito nacional ou sindicato vepiresentativo

~

da categoria on entidade Tiscalizadora da profissao, sen remune -
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% 12 - Somente poderno ser licenciados os funcion Arios

‘u)

cleitos para cargos de diregaoc ou representagao nos referidons on-
’
'i

Q\

tidades, ate o cimo de 3(trés), por entidades.

e ]
~

~ . “
20~ A Jicenga ferd duracno igual o do mandaio,poden

€

’ .
do ser prorrogeda no caso de ree leigao ¢ por uma unica ves.

I . r . . ~

§ 20 —~ 0 funcionario ocupante de cargo em COMIHHAO O
Tungao ratiivicada devern desincompotbibilizar-sge GO calgo ou il
cho quando cmpogsar-se no mandato de que U rota oote prUiiv.

. , . ~ o

Lrt. 102 - apog cada giiingliecnio ininterrupto de oxer-
[ N L) g ~ . .
cfcio, o funciondrio efetivo fard jus a 3(tres)meses de licenga -~

ke . \ .
PremIio com a remuneracao de cargo efetivo.

4 4 . - n . ’ .
Paragrafo unico - i facultado oo Tunclionario fracionar

. . . r ~ -
a licenca de que traota este artigo, em até 3(tres)parcelas.

oy o ~ ’ . ~ - .
Arb. 103 - Wao se concedern licengo-mremio 20 YLNCLO -

. (4 . . .
nario que,no periodo aguisitivo:

o rieea e

T - sofrer penalidade disciplinar de gsuspensao

TI ~ afstar-se do carge cm virtude de:

a) licenga por molivo de doenga cm pessoa da Tamilin'!

Y]

Sen remnunerag .‘.10: :.\
* "

.
1) licenca para tratar de inberesse particulards;

c) condenagao a pena privativa de liberdade pox senien

ga definitiva;

d) desempenho de mandoto classista. ~\ /
14

«
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Pardagrafo Unico - Ag nltos  dinjuetic

icgdis vo aorvino ree e |
darfio o roncesso dn, licenga prevista neste ortiso, na nNToporgaoc de

L (um) més nara cnda falta,

ARG, 104 - 0 ndmero de Tunciondrios em Zor0 wimulttneo de 11 -

cenca-prémio n%o noderd ser superior o 1/3 (um terso) 1 Lotrielo  da

resnectiva Unidade Administrstiva do Srefo ou entidade,

CAPTTULO V

DAS FIIRIAS

: 4N, 105 -~ 0 Funciondrio sozard, ob;L"utov1“mrnL~ 20 (Lrinty

S

dine consecubivos de Férine 201 N0, concedidue oo CCOTC o com ceendg

ovg i dn wneln chaolin imedieta,

19 ~ A egenln de féring nocer acor 1 derads nor cuto-

ridode TUmerior, ouvido o chefe imedicto do “uncionrto,

I

! N S ~ . . . ’ . e
L 2% = As friss Serao recusidos o o0 (vinte) ding !

uanco o Meiondro contar, 1o nerfodo eulsitivo, com onoig e, 9
(nov&) foltos, nio Juntid Flcades, oo trebrlho,

3¥ = Somente depois dn 7o (Jove) morea (o exereieio

0 "unciontiio terd dirciio - fériong,

4% = Durrnte ns féring, o funeionSirio 1emf direito,

4 . - o . .
216 do venrcimento, o fodas 8 ventogens cue percoult no womento

Jue eesou o Pruf-liog

ST Y : %‘,,
] "\'\%‘x
' * . . . ~ - ..
2T = Bord nermitlido o conversio de 1/3 |

cig

-
i
n

un tereo)

Ting om :"inh@iro, medinnte recuerimento . o Mancionrio aINTesen

tado 20 (trints) ding mntes do seuw infcio, vedtdn cunlover outr b

nétese e conversSo em dinheiro.
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A . , [ ~ .
frt. 106 - © orrofbida a acurmilagao de fer"u,mul.o nor ime-

periose necessidoade do servigo ¢ pelo nacnimo de Q(dois)ﬁo“tudc~

I [

atestodn o necessidade pelo chefe imediato do Ffunciondirio.

" ’ . N . . N . ’ .
ART. 107 - Terdera o direito a ferias o fmcionario que,no

¢ . o :
periodo aguiaitivo,houver gozado das Llicencag Cooaue ge reLnorn 08

) >

o

incisos IV, VIL,VIIT ¢ IX do art. 31 .

At 3,08 ~ Mo cdleulo do abono pecunidrio serd counsiderado.

~

. . " a am '
velor do adicional de ferias, previsto no art.lIl.

-

R

Ars. 109 - C funct oNnario que opers 4direts C POorinengTtemen
B o) o0 o - &) ‘ e oy eatoey 3n 4 vey 1 '\v N ey Ty 4 2 et ey s
W com raios T ou subhstanced as rac LOJ. Gl FOLOXH, obri. VO LIIC -
. ’ . . .
te, 20{virte) dics consecutivos de férias,por scmestre de abivi-

- e . ’
dade prodissional,proibida, em qualguer hipdtese, o seumelags

) ‘N’ mn 4 -3 £ 3 ’ 3 o 3 g e
Perogrolfo wnico - O funcionsrio referido neste artieo nao

o ’ 4 . -. . . .
fora jus 20 2bono pecuniorio de gue brata o ortigo anteriow.

~
1

. L4
Ard, X0 - Independentemente de solicitagno,nerd mogo oo

r

o~ . ’ . - - |
funcionario, por ocagiao das Térias,um adicional de 1/3(um torge)

o . 4
de remuncragno corresnondente ao perlodo de Térias.

o 4 . , . ~
rardoeafo nico - o caso do funciondrio exercer fungno !

de grotiliecnguno ou ocupar caergo om comissao, o respechiva ven -

’ . p o . :
tagans sorn congsideradn no cdleulo do adicionnl de gue troto eo-

. -, . . r_, . ~ .
fret. 1AW - O Tuncionario em regime de acunulagho Licito !
percebern o adicional calculado gobre a remuneiragto Aos caz o !

- .t X Lo
cujo neriodo aguisitivo lhe garanta o gozo das Térias

o [Sene ] P e

. . ro. ’ .
Parcgralfo Unico - O adicional de férias sord dovido om !

fungao de cada cergo oxercido pelo servidor.

o s
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cAPETUTC VI
Dag Conceggdoes

. EN o . S SR G
Art, 112 - Sem qualquer pre Julzo, podera ¢ Tuncionario
msenuvar-oe do servico:
I = pox 1{um)dia, para doagdo dc songue;

IT - por 2(dcis)dias,para se ol ;s*urw como oleitor

(Wrs

R - . oo S\
TIT = por 7(sete)dias conseculivos em resio do : }(‘
S

o) casomentos

b) falecimento do congu £e, companheiro, pais,madrasta,

ou padrosto,filhos,enteados,menor sob ouarda ou

tuteln e irmlos.

Art. 313 - Poderd ser concedido hordrio cepecial no

funciondrio estudant e,quando comprovada a incompalihilidade en—
’ N . o~ . r r
tre o horario cscolar e o da repartigeo, sem mrejuizo de exerc.

cio do cargo.

Id . .
P".‘...P'l’)‘ fo unico - Para efeito do di aposto neste aril 3

ez me

-

’ . . o~ ’ . v ~ .
(o sere exipglda a compensacao de horario na repartigno,reapeitn

da o duragao semanal do brabalho. ‘

~ . e, . .
Art. 134 - O funcionario poderd ser cedido medionte!
requisl¢iio para ter exercicio em oubro orb‘o ou entvidade dog !

Podereos da Unifo, dos JiEs'ba.dos,dog Distrito Pederal ¢ dog Wﬁli“),;z,(?]'.«
%

plos, nos seguintes h.p cses:

- (4 . ~ " ~

L= para exerciclo de cargd em comissno ou fungoo ! %
de confiangag

IT - em capos previstos em lein especiiicag.

N ~ r [ ~ . . oy
0 onus da remaneragac sera do orgao ou entidade requisitante. \>



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

P . R 4 : ’ i R
bré.ays - O Funcionario estdvel podersd ansentor—ce do vanief
pro o parn cstudo, desde gque auvtorizado pelo Frefeito Municing!,
rardcralo Tico A snein de aue + n eal K ~
CArnL oAl ICO - A sencia de aue At eate arli S S TR TS AR

r
vy, e RIRN (TR e + -3 = 17 I g - i
cedera de 4 {quatre) anos ¢ Findo o reriodo, somente decorpido N

1. oemm Y bt
srabar de driun !

-

Form 1oy ,’ SPTI. N . . by . R
tro, sora permibida nova susencia, ow licengs po

resac particnlax.

CAFfPUTO VIT

e . I4 . > . N
Do Txercicio de Tandato Wletivo

pot . A P LU PR . .
At dlG — A0 fuacionario Manideipal  invesbido om mandabo
elelivo, aplicamn-ze as disposigoes previsios na Conatituicho dn  Re

LT
pubtico,

crd g . S SN U PR . - -
T rafo Tnico — 0 funcionario investido em mardocto ololi-

s

VP vryr e gy R ~ 7 . o~
VO mun ) cinas inamovivel de offcio palo tempo Ade dwencho deosou

- e
s Go .
CoriIuTe VITT
{
. N e P
Do Assisbtiucin A Salde
""t"' Ly A rvererioey "?" v Y ’1 " i ‘< : o .
aoe JUT - L assiabencia o osaude do Dinciontiol o o
Incuivoe o A Sany P w"ﬁ ie DY e Y ~ever i vk 3 B E !
Pl b e s aun Tam i ia comnreende assisténein medicn, Hospiboloe!
td
SR L 1 “3 e P 1 4 . 1 ey 3 ~ g -
OdOuhO¢Oé1LJ, beieoiogica e Tarmaceuvtica prestodo relo Diasboma Ting

ke

’ N ~
co de Saude ou diretamente pelo Grgao ou eutidade a0 qual eastiver !

e . e AP SR gt ; ~ -
vireulade o Tunciondrio ou ainla, mediante convenio, nao fogemn, es bo~

belecids em ato préprio

Wrivne T

3

Do Nireito de Totbi

Aoy ’f“ SYeveee g ~ ) - 1 7 i
PEA18 - U oassegwrade no Tunciondrio reaguerar sos Pode

[

res PUblicos em 258 de direit i
soem defesa de direito ou de interesse legitino
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e - ’ 2ot add ] ST I I
A, 119 - O gers dirigido o avtoridods

requerimento

o A v T
be pare deocidi-lo o encaminhadc poi internedio

oLl lrnado o

imed jehorae g

N P
1

- Cobe pedido de

et
Py
A=

ver oxoadido o aso ow proferide o primeirae declsto, and
| revovado.
i
B k¢ - e . . U Lm e mem Y LAY ~» -
Toenoeeso Unico - 0 Tequerinento ¢ o podide de, oo

de que teaboam 0o arilgos anberiores deverao

do 5 {cineo) dias e decididos dentro de 30 (trintu) dins.

~

Sfrt. ey — Cobera recurso:

~

edido de rccoiusiderogno

s

T - do indefTerimento do

- dns decigsoes sobre recurgos sucessivamenie 1n

d R .y r T T “ 1. REE ) . - -
£ 16— 0 recurso sera dirigido a autoridude imadiobo

. S "
perior a que Giver

- - \
vamenle, em escala ascendente, as demals auwtoridades.
‘ " . ’ s . .
L 20 (O recurso sord encamirhado por inleormedio do

e gue ootiver imediatanente subordinado O Tequere:

trh. 122 ~ O prazo berposicao de pedido de r

£

para 1y

gﬁo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a conbor dn

ciénein poelo interessado da decisao recorrida.

t

é ’ l M m
recuraso podera ser recehido com ol

Art.l23 - 0

auzboridade competente.
provimento do pedido do

’

r . . g
Taragoraflo Unico - Pm caso de
roachio ov de recurso, os efeitos da

lmpu G0 .

~
reconaideragno o anhordne

sor deapaciiodos

expedido o ato ou proferido a declano, ©,

aarbors

pithlice

ol L‘?‘)@“ C

o De Lo

SRS
B
a0y IETERN
Ay )
~
"
i 1(52_10

Y00

Lerponton.

N oy A
e ol

o yber e

£l

ceon

»_.v
e
U-

SRCT

reconside

decisno relrooglirao o dato do ato

GUeesBE
i

cdade

oidarn

w0 o da
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- . . ’ h 4o s K P
A6 149 - O orequerimento sera dlrigido &oavbtoridads cowpedo

te

para doeidi-ilo e encominhado por inlermedio dmowedrs oocon oLl o

. | ~a e REEYRRE N - N oy PR
aied rotoeoesuia srboerd lnado o poguerenhe.

A P .
" N I o M " I N - Y R . Lo D000 PRI
b 329 - o pedido de reoconmideragho o oonhoridndo oo O
ver aredado o ate ou preoferido o prineira declisco, JECI AR VIO

Teediomele Unieo - O requerimento o o pedido dw,ruuu e deraguo

de

anteriores deverno sor ;awpnc'aiow (10

2 decididos dentro de 30 (triata) diong,

de ?

Art. 12y - Cabera recurso:

~ do dndeferimento do pedido de reconsiderncho:

Lo

2

LT -~ das decisOes sobre recursos sucessivamenbe fnberpostos,

" - r o . - . b - . “ .
J 9= O recurso sera dirigido a auboridade isodinbmneabe S
. \ . . .
perior & que tiver expedido o ato ow proferido o decisio) o, sheoogsi

. | . . -
vanenle, om escale ascendente, as demais awtoridades,

~ . . [ , .
2 20— 0 recurso serd encaminhado por intermedio Jdo culorid

aque esviver imediatanente subordinado o requerento.

L4
Lrt. 122 - O prago para interposigao do pedido de reeonsidera

~ 4 . . . -
¢ao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a conbtar da publicagoo ou da

cicnein pelo interessado da decisfo recorrida.

1 %,
. . i ’ . i e : .
Art.123 -~ 0 recurao podéra ser recehido com ol e Lo Nguspens i vo

4 .
Juizo dn auboridade competenie.

- ’ . N . . N
Prrapralo Onico - om caso de provimento do pedido do reconside

kLY
4o

uguo ou de pocurso, og ef

) <Y ] H ~ -~ ’ ul o 4~
g do declisae reliron Irﬂo o aann do obo

Impugnado.

s/
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T Art.184 -~ 0O d

ireito de reguerer proscreve:

T - om 5 {ecinco) onog, guanko aos atos de domignao o de
cagragno 4o aposentudoria ou disponibilidade ou cue olebon inloroge
. * ’ y b ~ i 1 . .
ge patrimen’al e creditos dos relugoes do tenbalhos

IT — em 50 (sessont Jing, nos demnis cagon, aolvo cunndo!

A

oulvo praze for Lixado em Jlei,

o Onico - 0 prazo de prescricaoc cerd conbtado dn doto

da  publicagee do abto impusnado ou da dabe do cioneis, pelo dnd

. ]
QNGO
-

sedo, auaido o ato nzo for publicado.

M. 329 -~ C pedido de reconsideracio ¢ o TOCHTRO, CWnio en

’ . . . ~
bilvelda, inbevreompen o mresericno.
b A AL 3

N ’ A . - T .
eragrafo Unico -~ Inmterrompida = prescricao, ©

A0 M COIND -

’ . . "~
gara o correr pelo restanbe, no dia em que cessar o Intecrenrao.,
A
A gt L : o 4 L RCTE ~ -
fLL26 ~ & pregcerigao © de ordem publico, w0 podon sor
relevods nelo Administragifo,
ey, S S S T I . ;
At 2T - - Para o exercicio  do direive de npelicio, o a8 )
N D R A A e e b IS W O e O ¢
roedo vista do procesao ou documento, na reparticto, no meloaiirdo!
- < e - o~ o pe By S ’ -
ou L procurador  por ele congbtitulido.
AT bt et e s e I e . - . - 3
frt.o128 - op ARz nagragao devera revol song olog, o g e

quande = vados de ilegalidade. .
i
3
H K"

. - ~ . . . ’ . .
‘i 1290 - G Tataic e unprorrosveis on praros oiiaheleei-

E . (4 - .
e gy ety e 4. P wprgy he T ey vy e ot N Yesar ] leyrqes - . iy
deg nepte Cnniinlo, salivo motivo de forma nadior, devidanantie connro

ne
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crrfoune T

'D(", s ): 2PN

S0

. « et i . . . .
“u. 30 - oo deveres do funciongrio:

b oy T e sh ey e - 1 ! b P g - M N
- eroveor com selo o dedicnagno me obtribhaigion Ao oeroCos
- T oM
Ty Aoy ol Do et b oo 1
S onna Jeed s dngtituigoer oogue
TT-E o r)’i')(“‘:,\‘r!""x"b“ G ())“. e T %7 ey Y e ot byt er ey o
A AU VLD L 1 li¢ S o roe &l I,.].v.‘-;'”‘.? LIRS HC

ag ordens suneriores, oxcotln

HRSR TR

blico oem geral

LR SR DA E RS !

salvadeo an nrolegides nor siglle
- . e =)

wo de certiddes

ttungao de dnteresse roasonl:

nara o delosn de DL an
%
e ShIZah LS -t - 3 F 2 %
A - loevor oo comhecimento da autoridode sitnerior SR TN SR AT0 Wl

laridodes do eus Giver ciénein om rasnao do

VIT = melor pela cconomim do materiasl o

-

B -
j-)\(j!, ul?

- mnrdar aisilo sobre assuntos

e T 4 b
& coMmmnLy Gaivel com

!
=1
<
-l
o
S
_«J

Tivey
or RN s ] .
: - oo asgiduo o pontual 0o gervico:
o 1 “

U - o ddegmiidade on ohaso de mode
aoadegande on phuse de nodor.
Ve a7 N, Aoy A
rageavo Unleo - A representagao de ove

r
™ ancom

~ b sl

vin hierarguica e ohri

ps - et T e o 73PN - . -~
Lo cutoridade superior aquela conira g quel

-k e

do-se o renrecentado o

reito de defenn.
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negao T

Nas Proibigodes

. L . .
Art.131 - Ao funcionario ¢ proibido:

-

K ~- ausentar-ge do servigo duransce o exnedicnbe, mem !
’ . . ~ . .
previn agutoriungao do chefe imedianto;
- o - 4 - 2 B q - RSN By 3 - o i P
1T - retirar, sem previa amuencia da autoridade comneton
te, qualquer documento ou objeto da veparticho;

-y r\’ r . .
1T - recusar e a documentos publicosy

L]
ek ¢4

. jad . . . . .
i - opor recsistencia injustilicado zo ondenonthe de docu
mento ¢ Drocesso ou execugiio de servigo;

v - promover manifestagao de aprego ou desanceso no  re

cinto da reparticno;
VI - referir-ge de wodo deprec’ativo ou desrespeitoso Ag

P L4 . ’ . . .
avtoridade.: publicms ou aos atos do Poder Publico, mediante manifTesto~

[

. ’ P . - . r
¢uo eseriia ow oral, podendo, porem, criticar alto do Toder yﬁbljco, do

. r . . ~ . 3 '
ponte de vista dountrinario ou da organizacao do gairvige, din trabalho !

assinado;

- Ay .~
VIT - cometer a pessoa esbranha o reperbicho, forg gos

canos previgtos or led, o desempenio de atribuiciio.auc sejo de ouvo res

WGty

ponsabilidnde oun de seu subordinado;

I

VILT - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de

filingoo n nssociagho profissional, sindical ou portido politico:

g don - . 3 [ fal . s
T - manter sob sna chefia imediata, conjugsn, combhanhei-

1 r - - -
ro ou paranbe wive o segundo gray civil g
H

A¥
kY
- valer-se do cargo para lograr proveito pessonl ou

~r

. . . -~ ’ .
de ovtrem, em detrimento da dignidade da fungio publicas

v

XI - participar de geréncia ou de adminisiragoo de empre

so. privadn, de sociedade civil, ou exercer comércio ¢, nesgn gualidade

trensacionar con o Muwiicipio, exceto me o transagno Tor precedida de

licitagao;

ST ~ abtuar como procuvador ou intermedifrio Junto o re

particoes p&blicas,salvo quando se tratar de benelicios providencﬂérios

of
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wrenles oté segundo grou e de cdnjuge on com
PANCIiro;

YTIT - receber propina, comissno, presente ou vonbagom de

(3

qualquer Osppcie, em razto de suas abribuigdes;

XIv - praticar uvsuras sob qualquer dc suas Tormas;

e — proceder de forma desidiosas

FVT - utilizar pessonl on recursog mouerinlis dn roparbicno
er pervicos ou ntividades particulares;

TUTT -~ comeber a outro funciondrio atribuicdes esbronhas 4o
do cargo que ocupa, exceto em situagoes transitérias de emergénciog

XVITT - exercer qualigquer atividades gue sejan incompativeis

. SR PR I P, £ ~ . g v AT 17
com 0 exercicio do cargo ou fungao ¢ com o horario de troballio.

Segao IT

Do Acwmuilagno .

Ars.h3e - Ressalvados 0s casos previstos no Conslithiigno da

OO

PRPTSY

- ’ - ’ ~ o -
Republicn, e vedadn a acwnilagao remunerads de cargos publicos.

oo K3 NEE R g - [P Y DR , Vet Y .
L2 ~ A proibicac de acumulor esuende-sc o o0, ONDLELos
- ~ -~ - -
e Lgoes en autargquiog, undagoes ¢ CIprosos 1)’ hiiooi, pocladodos!
. <y . - SR A ks RSPV It ’ - . CICPT O S -
do ecconomia nista do Unigo, do Dlistrito Tedered, dos Istudos, dos

. . ld .
o dog Ifaniciplos,
" . - N " e .
To0¢ — A cowmilagno de cargos, ainda gue Licitay Dicn condi-
i %

~ ~ . f . . N L
cionads o comnirovagao da compatibilidade de hororios.

N . £ . o~ r ey ot A, . oy s
.krt.133- — ¢ funcionario nao poders exercer nalis de um cargo

em comisgho, nem ser remunerado pela perbicipagno cm Srgfio de deli-
beracto colebiva.

Art.134° - © funciondrio vinculado ao regime degto Iei, que
acumular licitamente 2 (doig) cargos de carreira, cuando iavestido!

ld

L 3 .
N —

em cargo de provimento em comissao, ficara afestado de wmabos oo cox

4 -,

ke
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W E 10 - O

[+

astancento previsto neste avrbtigo ocorverd one:

ey

s
(_/
k"

iy,
S

relagio o um corgos se houver compatibilidade de hovdrios.

£ O Pyyama Lond . degqgn 4 -- - . - e 1
2 of% = O funcionario que se aragtar de va doo cargom Cue ocupa

v

’ ~ - . ~
odera opitar nela remuneragao deste ou pela do corpo om comisono.
R - S 4 L

Jegno ITT

Do Nespongabilidades
A

ool e adniniotrali-

N
PR

~ o~ . o P
Lrtog3s - O funcionario responde, civil,

’ . .
vamente, pelo ewercicio irregular de suas atribuigodes.

Art.136 - A reaponsabilidade civil decorre dc ate ominzo, dolo

- . (4 o r . i R .
50 ou culposo, que resulte em mrejulzo go Frario ou o tercoliros.

o . . ’ . - ’ .
v 12 —~ A indeni :mgao de prejuliso dolosamente caousndo ao Trario!

aomenLe

P

’ . . ‘" . ~— ~
sera Ligquidada an forma prevista no ort. 90 we falto de ou

TroG

. . . ) . . ~ a 1 01 ] o
OC NN U ansesuiren a exle Cug@,o do debito poLs, wan

Il . - I d P
S 29 - Meatondo-se de dano cousado a terceiros resgpoundera o fun

. r . " .
cionario peronte o Temenda PUblica em acio 1esre oanaiva.

£

I

S 3% - A obrj.,gngao de reparar o dano estende-se aos sucessores'

’ ’ . . -
e contra elers gera executada, abe o limite do valor do heronga rece

Art. 3137 - A reeponsabilidode penzal shrange os crimes o conbra-
vengoes impulades ao fu.nc:i..onﬁ;t‘:i.o, nessa qualidade.

Art. 138 ~ A responsablli gd e adminigstrotiva resulls de obo '
owiggivo praticado no desempenho do cargo ou fungao,

AU 13g — A8 sangles civis, penais e administrativas poderic !
cunular-se scndo i .'1(10};0:1’1(1@11;5@s entre si,

Art.140. - A responsabilidade civil ou adminisirativae do funeio

~
i
L

4 P -y s, ’ Ny e b - 3 - = ~ P - .. . L.
norio serc afastada no caso de absolvigao criminal gus nesue o exis

"~ . - .
tencia do fato ou a sun auborisa.
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secono IV

Nes cnelidades

Art. 143~ - Sto pennlidades disciplinarcs

”»n
g Vg L. T
I - odvertencias
T - Jusne wm:xo H

I - demisstos
KN o:\:'s:j.ngﬁo de aposcntadoria ou disponibilidade;

~

v - degtituigio de cargo cm comissio.
Art.142. - ilo nplicagoo das penalidades sorno congideradas 0
nobureso ¢ o gravidade da infrogoo cometida, oz danos cue deldn, provi

.

cremM POTXrn 0 OoYVigo pﬁbl:i_co, as clreunstincians ceraventos ou atenuan
teg o oo antecedentes funcionais.

At 4% sdverténeia serd aplicadn POY ogerito, nog  casos
de violnghio de proi "U:if;?j.o constante do art. 122, incisos T o T, & deo

inobservancin de dever funcional previsto em lei, re eunlapento ou

o rasz e

o o~

norma interna, que nto justifique imposigao de penclidade mais grave.

Ao 144 —~ p suspensao serd aplicada em cozo de reincidéncin !
dos foltas penidas com a adveriéncia e de violagno das demais proibi
gocs que nao Lipifiquem infragao sujeita o pennlidade do demissno,

n2o pode.do exceder de 20 (noventa) diaos.

3 1o ~ sord munido cop spensto de atd 15 (qn'v%) 18 0
Tuneionario que injustiiicadamente recusar-se s ser subaetido f ing—
pegho ncdien determinada pela sutoridade competente, cessando og !
clfeitos de penalidade uma vez cumprida o det terminacno.,

o

o

~J
0
-

x

.. . N . [4
Cuando houver conveniencio nora o exarcicio o ne anldido-

~ I d . . - . 3
de de suspensao poderd ser convertida em multa ns base de o0 {cin -

queanta por centbo) por dia do vencimento ou romuneragao, iicando 0

. ’ . . . !
funcionario obrigndo o permanecer em servigo, Q} "
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N : AT N R
YRS Art.145 - A penalidades de advertuencia © de sughennso  weirno
4 2] V1Y 2| P 'l':n PO O T ~ ) t

geus roecistros cancelados apos O decurso dac 5 \wres; & (cineo)

: [N Y S PR
anos de eTebivo exercicio, respectivamente, se o funcionmrlo nnto nou
ver, NOGoe perfodo, mrabicado nova infragao digciplinor.,

-

~ . 4
Tordorato Tinico — ¢ cancelamento do I Cidnde nao swrtiva !

Q
Vg
=
U

-1

efeiton retroativos.

.

146 - A dominndo sera eplicada nos seguinbes cusos: '

EY

ki - crime contra a Administragdo Piblica;
1T - abandono de cargEo;

TIT - inossiduidade habituals

TV - dmprobidade administrativas;

Y — incontinéncisa pﬁbljo e conduta escondalon

VI - ingubordinagao grave em servigo;

TIT - ofensa ffgica, em servigo, a Tuncionariovou o parbici~
lar, solvo om legitima defesa c¢u defesa de outrem;

ViTT - aplicagao irregular de dinheiros ﬁUbllCO”;

ez omm

TX - revelagao de scgredo apropriado em rasno Ao earyo;s

~r " 4’ - h bl g b P J—— A e
iz - lesfo nos cofres publicos e ddilapidagno do patrimonio!
mni.einnls
- COTTUNGA0;

[ ~ - ~ , .

TIT ~ acummlagoo ilegal de cargos, cmpregos ou Tungoes pibli
cas; '

~rer T ey ! ~ i " IS} ~r YT T “\.‘:{‘%

TTT - transgressao do art.l3?2, incisos W o XVIL.

rrtl.47 ~ Verificada, em processo disciplinar, acumulags !

proibidn e provada o , boa~-T¢, © Tunciondrio on*lrﬂ por wm dom caros

e ~ - ronr . A e ey T a . s .
51¢ — Provada a ne-e, perdera tbtainbem o cargo quec eXeicin o
-.)) y [) 1

meis bempo e restituira o gque tiver percebido indevidomente.

i
0 - - 4 r . ;
00 — fIm hipotese do paragrafo anmterior, sendo wa dos ?Qrﬁom
X
J)jf :
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r . - - . ~ -
eRpre 0 ou Tunedo exorcido em outro Sdrepo ou ontidade . dowisalo 1

s

’ .
gore. comurvicads,

4

’ . . sy . -
. 148 - gend cessada o aposentadorin ou o disponibilidade

s . . . y - I'4
do inativo que houver praticado na atividade Tolta punivel com o do-

missao,
Ari 149 - ~ A exoneragio de cargo em comigpfo do ndo ocnpante
e . o e ". * 4 hl o
de cargo cfetivo serd aplicoda nos casos de infragao sujeito as pono

Lidades de suspensao e de demissao.
2 AS50 ~ A demissfo oun o de tuigao de corgo em comissio!
nos casogs dos dineisos IV, VIIT e X do Art. 147 implica o indisponibi
lidade dos bens ¢ o ressarveimenlo zo Lrdrio sem 1 prejuizo de A0 E0 jajs]
nal cabivel.,
‘ri. 151 - 4 demissao ou a des ituigao de carge en comissao!
por infripgdncia oo artigo 132, incisos ¥ e XIT, ircompatibiliza 0
X-Funciondrio para nova investidura em carg pﬁblico relo orazo  mi

nimo de % (cineo) anoa.

N o~ ’ . o o
“UPHL.Afo Unico -~ Mao podera retornar ao scrvico publico i

. ,. . ro, o N . :
nicipal o funcionario que for demitido ow dustiiufde do cargd om co

. ~ 0 ~ . . vy
wWfrigencia do art.l47, incisos I,V,V1IT, 3

miseao por

Ar6.152 - Configura abandono de cargo a n.zéncim intencio -
nal do Tunciondrio oo servigo por mais de 30 (trinta) dics consceulbs
VOd,

ArE.153  ~ Tntende-se jpor inassiduidade habiboelMe folba a0
SCrvigo, sen cangs justilicadn por 60 (ses sacenta) dios, internolads -
rente, duranic o perfodo de 12 (dozme) meses.

Art.154 - 0 ato de imposicdo de penalidade mencionard aem
Imeofﬂ%mmnWlbgﬂwaucmma1asmm&>d1cmkwﬂ

Art. 15% -~ As penalidades @ disciplinares scrdo aplicadns:

1 -~ pelo Prefeito, nelo Presidente da Cémara T cipal o

A

pelo dirigente superior de avtarquia e Tundagio quando s trabon




ST qemipan,

]MJ‘1 0 vinat

meivhe

TIT -

») R
de suspong
T -

e

(RS,

4
vy dem o
AANRA VO
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nlerior aguel
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cagsagao de aposentadoria ou digponibilidade de funcio

(3
[

1lado no ro ctivo Poder, or“”o ou envidade;

de

pec

auwboridades

admninistrativas hicrocguin lnedinto-

hd |
A e
Or

mencionadas no incioo I, gquando oo vralox

30 {trinte) dies;

pelo chefe do repartigao e outrs avtoridade, na fovrma

gimentos ou regulamentos, Ve

P
[&h

noa3 ol Lene i

de otd 30 (trinta) dias

sutoridade

noln houver Teito o

que nomeagoo, guordo se !

~

3 Ltuigno de curgo em comissao de rio ocupanlte de  carpo

fetivo,

f
3%

Art.ls6-

T~ em 2(dois)

120

anos, gu
(cento e oit
§ 1o~ O praso de prescrig

fato se bornpou comheccido.

o o
¢ 2% Cp prozos de prescr
M o oy H. A 23 e ey e
ao dnfrogoen dliseiplinares cap
Yo 39 A abherbura de sindi

a-.-

digeinlinar dinterrompe o presc

por awtoridade compelente.

I

cAPTTUTo
Do Frocegno

Begno

ngno disciplinar prescreverd

Administra

’

T - em O (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis
5a0, cossagno de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destiluiclo de
CaT g0 2 comissto; "

oy 5

N
anto a SHSPQHS&O;

) .
enta)dias, quanto & sdversenein.

2o comega a decorver da daba om ques o

¢ao previglos na lcoi RIS

v\

penal apli 30

. £ .
ituvladas Lambem como crime.

cancia ou

o instauragao de, nrocesso !
L. P S
Tigno, até o decinho finnl BroTerida !

2 49— Interrompido o curgo da pre aCrigan, esne 1000“'7nr' o, cor
rer pelo prazmo restante, a pertir do dio em que cossor o inlerrupgno

IT

vbivo

T
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BEST Aart.185T7 - A autoridade gue tiver ciénein de ilrreglomidade no

: ; 4 it el 1o
ServiCOo mihlico ¢ obrigoda o promover a sua Apuragno inedisve medion
. . ~ . . : - p. =
te sindiconcin ou procegso disciplinar, assegurndn no acuando ol

OC 3 Ob.}\.sl

Art1sg - — As demincias sobre irregularidades serao objelo  do

apuracoo deade que conbennam o identificacao e ¢ enderego do denun -
cionte ¢ sejam formulades por esecrito, coniirmadn .t antenticidade.
,

?ﬂ*'gyafo Unico - Duando o fato nsrrado nao contigurar oviden—

. . . . [4 . - ’ . ’ .
to iufragie disciplinar ou ilicito pennl, a denuncia acra arauiveda,

por folta dc objeto.
- ~ . ’
A5.189 0 ~ Do sindicancin podera resulior:

T -~ arguivamento do provesso;

TT - aplicpgio de penalidade de advertencin ou suspensac de

-
i
N

o3

TTT -~ instovracao de processo disciplinar.,

;_,_;

o - . (g .
Art. 160 - Sempre que o ilicito praticado pelo funclonorio en

sejar n inposicho de penclidade de suspensao por mais de 3( (trinta)

~

Jias ou de demissno,extingdo de sposentadorisz ow disponibilidode, ou

. . L .
ainda destituicao de cargo em comisgsio sera obrigntéria o instavra -

¢ro de processo disciplinar,

Do ATasbamento TPreventivo

' como medida cautelar e a fim de que o funcio drio !
l; . 161-— 1 mec [§ canlgelar e a1 Lm Qe ll & 3 EVNC1oNAT.

1%

nao venho o Snfluir na apupagﬁo da irregularidade, ¢

. - . ’ \
tavradora do precesso disciplinar podera ordenar o seu afastamento !

- I'd
do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 50 (sessenta) ding, sem pre

. (4 ~
julzno da remineragao. ~jV .

autoridade ins
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. r . . Ld "
Paragrafo finico - O afasbtamento poders ser prorrogndo por !

igunal progzo, findo o qual cessarao os seus efeitos, aindn que NAo con

4
cluido o processo.

[

Segano TIT
Do Trocesso Disciplinar
Subsegao T

Disposigoes Gerais

Art. 162 -~ O processo disciplinar é o instrumento destinado i
apurar as vesponsabilidades do funciondrio por infragho mrodicada no
exercicio de suas atlribuigdes, ou que tenha rolagio imediata com ag
atribuigdes do cargo em que se enconbre inveslido.

Art.1e6y - O processo disciplinar serd condumido por comissiio
composta de 3 {(trds) Ffunciondrios estiveis designados pela avtorida-
de competente que indicarad, entre eles, o scu presidentes

§ 12 - A comissdo tersz como secretario, o funciondrio dosignn
do pelo seu presidente, podendo o designacdo recaii am wn doo seusg !
menbros. t

B oPe -~ 1Mo podorﬁ participar de comissio de sindicincie ousde
inquéribo, cﬁnjugm, comparjieiro ou parente Ao acusndo, cons !
ou afin, em linha retsa ou colateral, abté o terceiro grau.,

e300 - A comismszno de Inquérito exercerd suas gbtividades !

' %,
com independéncia e imparcialiﬁade assegurado o sigilo neﬁ@ssério a
elucidagzo do Tato ou exigido pelo interesse da Adminimtragﬁo.
prd65 - O processo disciplinar se desenvolve nas semintes
fases:

T - inpbauragso, com o nublicacno do oto que congtitoir a

comissno

~

. r o . . - .
IT —inguerito administrativo, gue compreende 1nsbrugno,d%
[}

7—

’ .
sa ¢ relatorios i
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Arl. 166 - O prozo dara o conclusgo do bProcesso digcipliner
~ : L oy fo ' ol K IS T o
mao excedera 00 {(sessenta) dias, comtados da data de rublicagaoe

do ato gue constituir a comissao, admitida o sua BLOLTOEICo0 por

. . ~ 3 . .
igual »reaszo, quando ag circunstancias o exigirem.

o -~ s . P : - v og e
¢ 12 — Zeupre que necessario, o comis AT enra Lemno o

tegral nos song trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon
’ ’ N . »
to, ate o entrega do relatdrio Final. L

o iy 1 ~ TPy v} e o e EEEY e Ny oyt
s 29 - As reuniles da comissac serao rogistradas on abas

que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Subsegao IT

. ’ .
Do Inguerito

L ’ . H ’ -3 P4 he of d e . - ’ . N I ,. Eg
frt 167 -~ ¢ +hguerito administrativo sera controditorio ,

assegurads oo acusado ampla defesa, com o utilisagao dos meiog o re

—

Cursos admitidos em direito,

. . ~ 3 . ~
Art.168 -~ 0s autos da sindicancia integrario o roceaan ot

disciplinar, como reca informative do instrucao,

5

1

3

™ ,,,' I A -". 4 T Ty o ’.1. A ey ] 3. 5. Y- T e S I AT L. ;
raregrafo Unico - 1a nipotese do relatorio (o sl Leancin

CONCLUIL 1110 v It Prmere motd et . Tl e ~ P10 s 5y ] vt emyq e

e AL ;g"li, [ LI \..:.(54\_'.(.) o3 Ll (;J;L.)’ UL!....(;A.L\.(;‘.. cemo LG O }_7L LA y (8 2000 (‘,"

rided QAR O NED o reveyn e "r: Ty DR It BTy en s San i G 140
LLLOO.0 COX.IJ,.\, CENTE o N nars COPJJ..); (10;;7 auLtos wue SN verio S Lmb....x.(,o

indepeadeatensnte de imediata instrugao do processo disciplinoa.

. . ’ . . ~ <
ArvLE9A ~ I Taze do inguerito, a comissso romovers o ho
moda. de depeimentos, acarescen ‘nvestigagles e Ailicdiehun cab
HIGAORE AN L e | Wy LCON ‘_,L(; (S P - IIVED -8 g P} R TN .»..Qsﬁﬁ Ce -
RS
. . . . . - I'd .
vels, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessario,

.

’ - - - . . o~
& veenicos o peritos, de modo g permitir a completa clucidagao dos
. . N ’ . . .« -
ALAe — 15 assegurado ao funciondrio o direito de acompan

. ..
har o broceeso, pessoalmente ou bor intermedio de procurador, arro-

Lo

L )

lar o reinguirir tes temunhas, produg ir brovas e contra-provasz o for

malanr quesitos, quando se tratar de prova pericinml. 4%/
N
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. ~ I'd et
) 3192 - O presidente da comissao poders dencgnr pedidos conside

dos impertinentes, meramente prote elatdrios ou de nenhwum inberesse

para o oo 1 cimento dos fatos.
ot ’r : A : 2 2 . - 2 P oy
§?9 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, gwando 2

comprovacao do fato independer de conhecimento cspecial de perito.

B

ArG.ATs 0 A8 testemunhas serao intimadas o depor mediante man

~

dato ernedido pelo presidente da comisezao, devendo .a segunda via,con

0 ciente do interessado, ser anexada aos autos.

- ’ . ’ .
T@fwwrulo mico - Se o testemunha for funclongrio publico, a ex

—

r . . . ~ .
pedicao do mandabo sera imedialtamente comunicadn ao chefe da ropardi

¢ao0 onde serve, com indicagzo do dia e hora marecados pars o ingniri-
580,

Art. T2 - C depoimento sera prestado oralmente ¢ redunido &
termo, vio scado 1icito & testemunha trazé-lo por cscrito.

"

% 12 ~ As testemurhag serao inquiridas separadamente.
_— W . I'd . . r . .
b4 29 - Ta hipotese de depoimentos contraditorios ou ¢ue @c  in

. 4 ~
firmem, proceder-sc—-o g acureagao entre os depoentes.

o taez e

-

’ . s . ™ .
At XT3 - Concluilda o inquirigao das tesbtemunhas, a comv%nxo'
- . . g )
promove:rr o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos !

previstos nos arvtigoe 172 e 173.

s -~ . ’ .
§ 1o - o caso de mais de um ascusado, cada m deles serd ouvi-
do separadamente, ¢, sempre quef divergiroem em suas dCC]dllQEUS aobire
A ’ .
fatos ou circunstancia sera promovida acareagao enbre cles.

< L8 A - o N > - r . N g . [ SR PN ,,4*’
§ 29 - 0 procurador do acusado podera assislir ao inbterrogntd-

rio, bem como & inauiricao das tesbemunhas, sendo-lhe vedado interie
. , - . N -
Crir nas perguntas o recpostas, facultando-lhe, porem, reinguiri-laogs
por intermédio do presidente da comissao. [\
N
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. . ’ . . . .
Artg74 ~ wondo houver duvida sobre & sanidade monbtal do aeousn

do a comiosno propors a auwboridade competente que ole sejs suibnetido!
. - r
a exane por junla médicn oficial, da gual porticipe pelo menes ww we

dico paiquintra.

lathﬁnfo Unico - ¢ incidenbe de sanidade mentnl aord nrocesnndo
em oo apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigao  do
lavdo pericinl. ‘

P A5, - Tipificeda a infragao disciplinar aerd formulada o 32

. o - . £ . s e ~ .
dicagac do ium010narlo, com a especificagao dos fatos a ele imputados

das respactivag provas.

§ 12 - 0 indiecado sera citado por mandato expedide pelo nresiden
te da comissoo para aprescenter defeso escrita, 1o prazo do 10 (den) !
dins, asszgirando-lhe vigta do processo da repartigio.

N - . . ’

3 2¢ ~ linvendo 2 (dois) ou mais indiciados, o praro goera comum @

de 20 (vinle) ding,
J ’
% 39 -~ 0 prazo de defesa podera ser prorrogada nelo dobro para !

djligﬁncias reputadas inﬂispenséveis. :

f 49 - Yo caso de recusa do indiciado em apor o ciente nn céfia !
da citagao, o prazo para defesa contar-se-4 du dato declarndn o ter
1o préprio nelo membro da comissao que fez a citacao.

Ar5. 76 - C indiciado que mudar de residéncia Tica ourigado a
comunicar & comissio o lugar onde podera ser encontrado.

ATT - Achando-ge 0 {indiciado em lugnr incortéﬂ% nao sabido,

serd citado por edital, publicado no Orgho Oficinl do Hamicipio . eonm
jornal de grande oircula@ao na localidade, para apresentar defesa.

. . [ d .
umrﬂrqlo Unico - Na hipotese deste artige, o prazo para defesa?

. ’ . . ~ .
sera de 15 (quinze) dias a partir da Wltims publicacno do edital,

Act.178 - Considerar—se-s revel o indiciado que, resularmente !

citado, nao apresentar defesa no prazo legsl.
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% 12 - A revelia serd declorads por termo mos ~utos do nrocenso
devolvera o Prazo para a defesn.

£ 20 o Para defender o indiciado revel a awboridade ingtavrndo—
T8 0 processo des’i gnara um funciondirio como defensor ativo de cargso

’ . . . . .
de nvel i:unl oo superior 2o do indiciado.

. . ’ . r
Art.A79 - Apreciade g defesa, a comissao eloborard relatdrio

. . . . r
mimcioso, onde resumire as pecas Principais dog avtos e mencionara !

A% provas em que se baseou pars formar a sua COH“!C“: '

& 12 - ¢ relatério serd sempre conclusivo quanto inocénein ou
a responsabilidade do funciondrio.
U 29 ~ Reconhocida o rec sponsabilidade do funcionﬁrio, 2 comisao
indicord o dispogitivo les gl ou regulamentar tranﬂgrodido, bem como !

a8 circuneiancing agravantes ou atenuantes.

~

Art.189 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio Qs comingno,
"

’ - ) . Ly e ~ . ; -
sera remetido o auvtoridade jue determinou o sug LHSLauragao, para jul

ganento,

Subsegso TTX

Do Julgamento

At 18y - 1o prazo de 50 (ge cssenta) dias, conbtndos do receli —

- ~ . ’ o~
nento do aroceesso, a autoridade Julgadora proferirs o suy decigno,

¢ L® o= 5e o penalidade o ser aplicada exceder n aloaﬂ da suto-
H
. . i ’ .
ridade ingbauradora do procebso este sera encaminhado o huuoridade !

. . (4 .
competente que deeidird em igasl prazo.

§ 29 - favendo mois de utm indiciado e diversidade do songoes, o
b Y

. 4 . . . ~
Julgamento caberd autoridade competente para a imposigao de mena ¢

mals orave.

3

.

./

3¢~ Fe a penalidade revista for a de demisato ou cassagao !

(% 2

¢

A} .
de aposentadoria ou dile sponibilidade, o Julgamento caberd dg autorida-

des de que trata o ineiso I do art. 195, kﬁ/&
' v
Ay ~
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~

R . ‘ s . e eme ’ 1L -
AF Art. 182 - 0 julpamento ge bascora no rolatério da comissio, ool

’ . \
vo quando contrario as provas dos aulos.
Pardgrafo Unico — Quando o relatdrio da cominsao corbrorinr  ao
provas dos autos, o avbtoridade julgadora poder:, motivadamonte, agrn

“ . . ld R . . ,oo.
var o penalidade propostn, chranda-lo ou focndtor o fancionioio Ae oo

ponaailidnde.,
. . N . ~ . - ¢ . . . ’ .
Art. 183 - Veriflicada o existencia de vicio 1ms&muvn1, o aubord
. . N ’ .
dade juigodora declarara a nulidade total ou parcial do procouso e or
[t 4. —

’ ~ ~ .
denara o constituigao de oulra comissno para instanragooe de novo  pro

s 12 - O julgamento fora do prazo legal nao dmplice mulidude do
procecgo.

) - ~ .
o 29 - A autoridade julgadors que der causa o prc serigoo de que

trata o art. 157, § 19, sera responsabilizada na Torms demba Lol.

i 184 - Extbtinta o punibilidade pela prescricio, w suloridade

. . n ’ .
ulgador. d»lerninara o regislbro do fato nos sssenbomenios fnd ividy -
. . ~ . ’, .
als do Tuncionnio.
Ao 18% - Quando o infragao estiver capitulada como e, L0

. . . , . . .
mocenso disciplinoer serp remetido no Ministdério Tublico i LG Lol

~

rageo de #¢do0 penal, Licando um branslado na reportigao.

r

Y N, 04 ’ . . . -
Ari. 186 - O funcionario gue responde o Processo disciplinar so

s

’ - .
podera wsor exonerado a pedido ou aposentado volunbariamente apés
concluszo Ao processo ¢ o cumprimento da penalidade, acase oplicada.
i e
Pordgrafo Unico ~ Ocorrida a exoneragao de que trata o art. 36

~

’ . . ’ .
paragrarlo nnic co, ldnciso T, o alo sera convertido em demissio, se for

Art, 187 -~ Cerao asscegurados transportes e difrias:
I - vo funcionario convocado para presbar depoimento fora da

sede do sua reportigao, na condigao de te gltemunna, denunciado ou indi

cindo; ib/}/ .
» \\\/ H
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. ~ r . .

II ~ 2os membros da comissao e ao sceretario, quando obrigados o
deslocarem da sede dos trabalhos para a rezliznacio de misg®
cial pore esclarecimentcs dos Tatos,.

Suhe cﬁao IV

Na Revisio do Processo

Sl388 -~ 0 Processo disciplinar podorf aer revisto

re to, a qual
quer tempo, a pedido ou de OflCiO, quando se aduzirem fobtos novos ou

. AT PR . e . . .
clrcunsvancias suscetiveis de Justificarem a inocéncia do Punido ou a

inadequagao da penalidade aplicada.

o . .
Y 19 - Tm caso de falecimento, auséneisa ou desn

wpareeinenso do

. 4 . ~
Tuncionario, qualguer pessoa da Tamflia podersa, requerer a revisao  do
processo.

3 29 -~ Mo caso de incapacidade mental do funcionérﬁo, a,

’ .
sera reyuerida pelo respectivo curador

'r6.389 - Yo processo revisional, o Onug da rrova cabe 20 4§ ore

guerenhc.

ArU.190 - A simplesg alegagao de Injustica do penslidade nio
congtitui

Mindenmento para a revisaio, gue requer elemenlbos novos ain

da nao aprecisdos no processo origindrio.

c6.191n - © regquerimento de revir 520 de processo wsord dirigido:
- " r

no Tfinigstério Pablico ou nutorqdado equivalente, que, se Luuor'mﬁ—ﬂa,
encaminhard o pedido ao diflg@nu@ de org&o ou entidade Ohde ce origie-

w0 processo disciplinar.

mnrag afo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do OLL&O ou
entidade providenciard o constituicao de comissao, na forma Prevista,!

do mrt.163 doaba Led.

’
Art,192. - p Tevisao correrd €M apenso ao Nrocesso origsindrio,

- ’ +A . ~ . . »
rerageefo Unico - Ig peticao inlecial, o reguerentic peding, FV{A
1 X3 Nkl -y - P P B -~ s . ’
€ aora rara o produgno de provas ¢ inquirigoo das teslhomurhos ue \3%/
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1L %
S
N Art.193 ~ A comissio revisora tera atd

DOy
Y
-
N
C‘
™
.
v
A
=
o
X
i/

Lo} dios puarg

2] b e :\" e v 5 P Ay -y - 2
a conclus—o dog trabalhos, IrorTomveis > por iguel nraso, ando o

cireunstincing o Xigirenm,

~

A e N, . TP n0s b
Art.A94 -~ Aplicam-ge 203 wrabalhos do comigssio revisors, no !
ue coutor, o normag o Procedimentos prdprios da cominano do MrOCes-

80 digeinlinnr,

ﬁrf.lgg[ - 0 julgamento cabors A autoridade que aplicou pennli-
dade, u

?;ruﬂrﬂ“o Tico - 0 Prazo pera julgamento serd de atd 50 (zom
senta) dias, conbados do recebimento do brocesso, no curso do gqual
- awtoridade julendors poderd determinar ailisdnciong.
Ari.l96 - Julgads procedente a revisﬁo, sersd declarads sem ofei
to a pennlidade aplicoda, restabelecendo-se todog 05 dirniton do  fun
wﬂnﬁrio, exceto em relagao destituicao de COrgo em comissao, cue T

sera convertida om axoneracao.,

~

P fmmm - o <3 ) . ~
Paragrafo Unico - Do Tevisao do processo nao noders, repullor !

agravomnento do Penalidade.

o vaez e

rfruTo TV
DISPOSTCORS  PINATS
carfrouro T

Disposigoes Ceraig

Ayt . P L e Y, . . ;

Ar5.19T - Consideramn—se dcﬁ ndentes do funciondrio, al¥m do cén
1 BaR I o] 3 ey ~ -
uge e $l1h0u, walsguer pessoas que vivam as aua, expenana @ conmsem !
de sev assentomento individual.

Aga Tl 1 8 o wfory any 4. 3

Ari.19 ~ C8 finstrumentos de procuragaoc utilizandos nare. »oeohio L
Y 3 % s 2 g R . " . ro . .
mento de direitos ou vantagens de funcionarios municinals ber

de nor 12 (doz@) neges, devendo seor renovados apés Tindo esne | onuso
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Awt.lgéf - Para todos og efeitos previstos negte Tel ¢ om0

LI S [ ~ .
leig do Ve oplio, os exemes de sanidade figica e montal sorfo obrign

foriamente realizados por médico dn Trefeitura ou, na sua falta, por
médico credenciado pelo Hunic{pio.

5 1¢ - Im casos cspecials, atendendo a naburesa dn enformidoa—
de, o avtoridade ﬁnulioigwﬁL;podelnﬁ degignar junbo médicn poan peeceder

o = S N . ) ’ P - .. . f .
a0 exane, dela Towmendo porte, obrigatoriaments, o wadico do fuvadcinio

’o. - . .
ow o medico eiradenciado pela autoridads mwmicipnl,

[ . ’ . e - . .
5 0% - Co ateptados médicos concedidos nos funcionsiios  mun

K ~ N . oy e . o 7 K T e o .
cipnro, guszndo em tratamento fora do Iun ief pio, terao cun wvoelldade

h)
)
[

P . o, . .
condicionadr o rabifiecagno posterior pelo médico do Num1c{pﬂo.

Ari2o@ — Contor-sc-no por dias corridos os pramos provisbos

nesba Ioil.

o ’ o . ’ .
Faraerafo Unico - Iifio se computare no prazo o dia iniclal, !

! o] ~ ar . P 3 b LTI - . : :
prorrogondo-ge para o primeiro dia wtil o vencimento que iheidir en

aﬁbado, domingo ou feriado.

Art 2010 - £ vedado ao funciondrio servir sob o chefia imeddn
ta de cOnjuge on parente até 20 (segundo) grau, salvo cm cargo 1ﬁV“é
escolhi, nao podendo exceder de 2 (doig) o sen mimero. .
;202 - Bao isentos de taxas, emolumentos ou custas om  To
qrerimentos, certiddes e oubros papéis gue, na csfera administirabiva,

inferessan ao Mnciondrio manicipal, ativo ou inativo, nesso cualida-

do. ! 5,

| - § \%
ln\_);' .,l - ]2@,3’:. bt

oy . . . . .
vedado exigir atestado de ideologia como condi -
2o de posse on ewercicio em cargo piblico

Al
15

s

.. . — . ] . ’
2204 —~ A presente Ied aplicar-se—o @og Funciondrios de O

|

para Fnieipal, cabendo ano Presidente desta as atribuigles reservados

ol

20 Preieito Thuiicipal, quando for o caso.

Art.. 2085 - Poderac ser admitidos,pars coargos adequados, funcio

¥
~ne . .
erios de capacidede Tisica redusida,aplicando-ge processon cspeciain

~ \

de selegao. ‘
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. . . ’
Art. 206 - C© dia 20 (vinte e oito) de oububro serd consagm

o) . L ’ . . .
ao funcionerio mublico muanicipal.

'd .
vera Tixade por deecroto do Prefeito Municipal.
Art.208 ~— O Prefeibo Municipal baixard, por decrolo, o

Id
~

. ‘ o~ .
lorentios necessarios o execucoo da nrecenbte Tedi.
R L

carfouto 17 .

.

At 2090 - Ticem submetidos ao regime previoto nestoe Ieid

oL ~ .
servidores estatutarieos da Administragoe direda, das awtargulos

P ’ . . . .
don Tundagoes publicas municipais.

" o DA ey
me da Conmolidace

Leis do Trabalho (CLT) sob-e up woiito:ons

degvantogens do instituido por estla Ici.

(4 . . .
v 12 - Op servidores de que trate cptc artigo, ouando twv

sido admitidos por concurso, e desde gue oplen nelo resine cotal

[V SA

e soroo inediatamente efebtivados.

laNs) r

v o7 = 4 0opgao de que trata o para varo anterior dar—-gsc-u.

proso de S0 (sessenta) diss a contar da dela an mﬂJW(mvno

P, e

led, '“%k
o

G 29 -Cs servidores estoveis ¢ nao concursados gue optaren

lo regine instituldo por esth Tel serao enquadrados om quodro en

~

_ o ' . 4 . o~
Lingao obd cue sejam aprovados em concurso publico moara fing do
VaGoo.

b e 3 ; ~ ~ ~
2 A% -~ Ca gervidores nao estaveis e nao concursados Lerno

4 cmpregos extintos, ingbantinea ou gradativamentse, no nedids

om

. ’ . . . ~ .
1 0 dntercsse publico exmigir, e serbo imediatamente dig DONSados,

o S

Art. 207 - 4 jormada de trabellio nag reporlicdes mnpicinais

2rt. 200~ 0 servigo de pessoal dos orﬂaos ¢ ewntidadog refort
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ESTADO DO RI0 DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

publicagdo desta Lei.,

§ 62 - Aos servidores que tiverem seus contratos de !

: trabalho extintog na forma prevista no § 49 deste artigo serdo assegu

—

- rados,cuando da dispensa, todos 0s direitos previstos na legislacdo *
‘pertinente,

§ 7¢ - Regolvido o contrato de trabalho com a transfe
réncia do servidor do regime da CLT para o estatutdrio, em decorrdn -
@ cia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada®

4 PGS,
'

Art. 21 ~ 0s servidores nio estdveis e nfo concursados po-
derdo se submeter o concurso publico prewvisto no § 59 4o artigo ante
" rior, éplicando-se-lhes 0 disposto no § 29 4o mesmo, observado o in -
- tersticio exigido para fins de estabilidaded

Art. 212 - A Procuradoria do Municipio recorrerd atd a w1t
ma instfncia Judicial em processo cuja decisfio tenha sido contrdria *
80 interesse do Munic{ipio, inclusive quando decorrente da instituicdo
do regime institufdo por esta Lei. ;
Art. 213 - A 1lei municipal estabelecerd eritérios parm a
1compatibilizag£o de seus quadrﬁs de pessoal ao disposto nesta Leige a
reforma administrativa dels decorrente,

Art, 214 = A lei municipal fixard asg diretrizes doe planog®
de carreira para a Administragdo direta, as autarquias e as fundagdes
municipais, de acordo com .suasg peculiaridades.

!

Arts 215 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica

¢80, produzindo os seus efeitosia prtir de )¢ de'janeiro &%~1997,rev2
gadas ds disposicSes em contrdrio. ' .




