ESTADO DO RIO DE JANEIRO

¥ Slgs Camara Municipal de Seropédica

/i
Qeas? Lei Municipal n° 059, de Maio de 1998,

Dispde sobre o Plano de Carreiras do
Magistério Publico Municipal da Prefeitura
de Seropédica.

O Prefeito do Municipio de Seropédica, faz saber que a Camara Municipal
decreta e Eu Sanciono a seguinte Lei: g

Capitulo 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica estruturado, nos termos dessa Lei, e de conformidade com o
Art. 11-1V letra D da Lei Organica Municipal de Seropédica N° 027/97, o Plano de
Carreira do Magistério, para os servidores do Magistério do Ensino Fundamental
nas Escolas Municipais, com lotagdo na Secretaria de Educag@o e Cultura.

Integram o Magistério publico os profissionais da Educagdo, que exercem
atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagogico direto as atividades
de ensino. Sdo fungdes de suporte pedagogico: assessoria, dire¢do de departamento,
administracdo escolar, supervisdo educacional, supervisio de nutrigdo escolar e
orienta¢do educacional.

Atividade de docéncia: € aquela exercida pelos docentes em sala de aula, na
pratica de ensino das Unidades Escolares.

Fungdo de Assessoria e Diregdo de Departamento : € aquela exercida pelos
docentes que participam da elaboragdo e aplicagdo das diretrizes, orientagdo e
controle do planejamento educacional e do processo administrativo educacional, no
ambito Central. i *
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Fungdo de Administragio Escolar: € aquela exercida pelos docentes na
orientagdo e controle da execugdo de atividades de natureza técnico-administrativo-
pedagogico nas Unidades Escolares, no ambito Intermediario.

Supervisio Educacional: ¢ aquela exercida pelos docentes responsaveis
pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo ensino-aprendizagem, nas
Unidades Escolares, no ambito Intermediario e Central.

Supervisio de Nutrigao Escolar: € aquela exercida pelos docentes
responsaveis pela orientagio e controle da merenda escolar nas Unidades Escolares,
no Ambito Intermediario e Central. 5
Orientagdo educacional : ¢ aquela exercida pelos docentes’ responsaveis pelas
diretrizes, orientagio e controle do processo educacional nas Unidades Escolares,
no ambito Intermediario e Central.

Paragrafo unico: Para o exercicio das fungdes de suporte pedagdgico,
constitui pré requisito o efetivo exercicio da fungdo de regéncia de turma, pelo
periodo minimo de dois anos.

Capitulo II

Da Carreira

Art. 2°- O Plano de Carreira de que trata essa Lei, € composta por uma
carreira unica denominada carreira do Magistério Municipal.

Secdo 1- Da Carreira de Professor Municipal

Art. 3°- A carreira do Magistério Municipal destina-se aos professores
docentes do Ensino Fundamental, que terfo ingresso no Magistério. Municipal
através de concurso publico de prgvas, ou provas e titulos, assim denominados:

Professor Docente I — Portador de Curso de Formagdo de Ensino Superior
habilitado na area do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
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Professor Docente II — Portador de Curso de Formagdao de Professores
habilitado para o Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico : O provimento nos cargos do quadro de pessoal do
magistério publico da Prefeitura de Seropédica dar-se-a no cargo de professor
docente I e professor docente II, com posicionamento inicial no nivel C e A,
respectivamente.

& 1 - Das Transformagdes

Professor Docente I — Integram esta classe funcional os atuais professores
DE- 4 e Especialistas da Educa¢do que possuam Licenciatura Plena, Curso de
Mestrado e/ou Doutorado em areas a serem definidas na forma da Lei Municipal
N° 01/97 em seus artigor 75,76 € 77.

Professor Docente II — Integram esta classe funcional os atuais Professores
DE -1, DE- 2 e DE-3 que possuam curso de Formagdo de professores com
habilitagio para exercer suas atividades profissionais em turmas de Educagdo
Infantil ¢ Ensino Fundamental, e os que atuam em séries iniciais do 2° seguimento
do ensino fundamental.

Art. 4° - O desenvolvimento da carreira far-se-a:
I — Por Nivel
I1 - Por Classe =

Art. 5° - A progressio funcional por classe dar-se-a mediante e avaliagdo de
desempenho levando-se em conta as seguintes condigdes e fatores:

I — Intersticio minimo de 5 ( cinco) anos na classe em que se encontra;
1I - Freqiiéncia regular, assim considerada a inexisténcia de faltas ao
Servigo,

HI - Aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstrag@o, pelo
servidor da capacidade para melhor desempenhar atividades, bem como
estudos e atividades especificas; ‘
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& 1 — Na apreciagio do aperfeigoamento profissional, a pesquisa e a
produgdo intelectual realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas, pela
qualidade e relevancia dos seus resultados e pela sua contribuigdo ao processo de

ensino e aprendizagem.
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& 2°- O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por
comissdo designada pelo Secretario de Educagdo e Cultura, constituida de trés
membros sendo um deles indicado pela entidade representativa dos Professores e

Especialistas em Educa¢do, com reconhecida competéncia na 4area de
conhecimento.

& 3° - A avaliagdo de desempenho ¢é compreendida como um processo
global e permanente das atividades de ensino, a administragdo escolar, supervisao
de nutrigdo escolar, supervisio e orientagdo educacional e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas constantes desta Lei, a serem
complementadas mediante regulamentagio.

Capitulo III

Da Jornada de Trabalho:

Art. 6°- A jornada de trabalho do Pessoal do Magistério Publico
Municipal devera ser: ‘

.

T Prof. Docente I1

] I'- Do tempo parcial de 25 ( vinte e cinco ) horas semanais, sendo 20 (vinte)
B horas/aulacom regéncia de turma de 5 ( cinco ) horas/atividades:

I1 - De tempo integral com 40 (quarenta) horas semanais;

Prof. Docente 1

1 I~ 16 (dezesseis ) horas/aula sendo 12h/aula com regéncia de turma e 4 (quatro )
. horas em cursos de apetfeig:oamento.é

2l

Art. 7° - Os Professores Docentes II e I submetidos a Jjornada de 25
(vinte e cinco) horas e 16 ( dezesseis ) horas poderdo alterar a jornada de trabalho
para 40 (quarenta ) horas e 32 horas ( trinta e duas ) respectivamente, na
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“Fdependéncia de vaga e observados os critérios de assiduidade, e antiguidade
dedicagdo exclusiva ao Magistério na Unidade Escolar e no municipio.

& 1° - A necessidade de Professores Docentes I e 1l para regular o
funcionamento da unidade escolar ou do 6rgio da Secretaria de Educagdo e Cultura
sera comunicada pelos respectivos Dirigentes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta ) dias do término do ano letivo.

& 2° - A apuragio dos critérios e demais normas complementares serio
objeto de regulamentagio.

Art. 8- Nas hipoteses de licengas, afastamento e demais situa¢des em que
situagdes em que se faga necessario suprir eventuais caréncias no ensino, por
periodo nao superior a 12 (doze) meses, o secretario de Educagdo e Cultura podera
atribuir ao professor submetido ao regime de 25 ( vinte e cinco ) horas e 16 (
dezesseis ) horas a titulo de regime diferenciado de trabalho.

Art. 9° - Os Professores Docentes submetidos a jornadas de trabalho de 40
(quarenta ) e 32 ( trinta e duas ) horas de trabalho somente poderao ter reduzida a
jornada para 25 ( vinte e cinco ) horas e 16 ( dezesseis )horas durante o periodo de
féria escolares, mediante pedido formulado até 60 ( sessenta ) dias do término do
ano letivo, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas, devendo,
em qualquer caso, aguardar a comunicagfo do deferimento em servigo.

Art. 10° - A jornada de trabalho do professor compreende:

I — hora/aula, que é periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;

II' - hora/atividade, que é periodo de tempo em quer desempenha as
atividades extra-classe e outras programadas pela Secretaria de Educag@o e Cultura.

Art. 11°- Quando o nimero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma unidade escolar, ou em apenas em uma unidade escolar, ou em
turno, em razao de especialidades da disciplina, a jornada do Professor sera
complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disponibilidade;

§ "
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Paragrafo unico — Na disponibilidade de efetivar-se o procedimento
indicado, a dire¢do da unidade escolar destinarda ao Professor extra-classe, de
natureza pedagogica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 12° - O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que
houver necessidade de reposi¢do ou complementagdo de carga anual, exigidas por
let.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 13° - E assegurado aos que estiverem exercendo regéncia de turma,
férias anuais de 45 ( quarenta e cinco ) dias divididos em dois periodos, de acordo
com o calendario escolar.

Capitulo V
Das Gratificacoes

Art. 14° - Os profissionais do Magistério fario jus as seguintes

gratificagdes:

I - Pelo exercicio da fung¢do de docéncia;

Il — Pelo exercicio da fungdo de diretor e diretor adjunto em Ambito
intermediario e central;

LI — Pelo Regime Especial de Trabalho;

IV — Pela formagdo técnica,

V — Pela formagio Universitaria;

VI — Por dificil acesso em Unidades Escolares definidas em lei;

VII - Por assessoramento no ambito intermediario e central.
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Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 15° - A partir da presente Lei, ndo mais se realizardo concurso para
professor DE- 2 e DE- 3, e os cargos existentes serdo extintos a medida que
vagarem, em cumprimento a nova LDB/9394/96, sendo as vagas preenchidas pelos
professores DE le DE 4, através de Concurso Publico.

Paragrafo unico — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer as

adaptagdes necessarias ao fiel cumprimento da presente Legisla¢do.

Art. 16°- Esta lei entrara em vigor a partir de sua publica¢do e seus efeitos
se iniciado com os repasses na Lei Federal n° 9424 de 24/12/96, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Seropédica, .,Z,,L de Maio de 1998
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ANEXO 1 POSICIONAMENTO
NIVEL REF
1
)
3
A 4
5
6
4
5
6
B 7
8
4
5
6
C 7
8
9
6
7
D ! 8
9
10
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ANEXO I LINHA DE CONCORI}ENCIA
NIVEL |LINHA DE CONCORRENCIA

Professor 11, com habilitagdo em curso de formagdo de
A professores de 03 ou 04 anos.

Professor II, com habilitagdo em curso de formagdo de
professores acrescida de estudos adicionais

B Professor 11 , com habilitagao em curso de formagdo
acrescida de licenciatura curta, em Curso relacionado
diretamente com o ensino.

Professor II, com habilitagdo em curso de formagdo
acrescida de licenciatura plena, em curso relacionado
diretamente com o ensino ou com as fungoes da area de
Professor Docente 11 C Pedagogia e registro em Supervisio Escolar ou
orientagdo Educacional ou Inspegdo Escolar ou
planejamento Escolar ou Magistério das Matérias
Pedagogicas ou com as atividades de Nutri¢do Escolar.

Professor 1I, com habilitagdo em curso de formagdo de
professores acrescida de licenciatura plena e de curso de
pos-graduagdo, com o minimo de 360 horas,
D relacionado diretamente com O  ensino ou com as
fungdes da area de Pedagogia e registro em Supervisao
Escolar ou Orientagdo Educacional ou Inspiragao
Escolar ou Planejamento Escolar ou Magistério das
Matérias Pedagogicas ou com as atividades de Nutrigdo
Escolar.

3 X,
g Y
7 .
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ANEXO 1I LINHA DE CONCORRENCIA

CARGO NIVEL

oY

LINHA DE CONCORRENCIA

Professor Docente [

Professor I, com licenciatura plena em curso
relacionado diretamente com o ensino ou com
as fungdes da area de Pedagogia e registro em
supervisao Escolar ou Orientag@do
Educacional ou Inspecdo Escolar ou
Planejamento Escolar ou Magistério das
Matérias Pedagogicas ou com as atividades de
Nutri¢do Escolar.

Professor 1, com licenciatura plena acrescida
de curso de pos graduagdo com o minimo de
360 horas, relacionado diretamente com o
ensino ou com as fungdes da* area de
Pedagogia e registro em Supervisdo Escolar
ou Orientagio Educacional ou Inspe¢do
Escolar ou Planejamento Escolar ou
Magistério das Matéria Pedagogicas ou com
as atividades de Nutrigdo Escolar.
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VENCIMENTO

\’REFERENCIA

VENCIMENTO

250.00

267.50

-

286.22

306.25

327.69

350.63

375.18

401.45

1
2
3
4
5
6
7
8
9

429.54

10

459.61




