
Relatório Anual de Gestão 
2020

VINICIUS PEREIRA ALMEIDA BASTOS 
Secretário(a) de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICÍPIO: SEROPEDICA

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 99



Sumário
1. Identificação

1.1. Informações Territoriais
1.2. Secretaria de Saúde
1.3. Informações da Gestão
1.4. Fundo de Saúde
1.5. Plano de Saúde
1.6. Informações sobre Regionalização
1.7. Conselho de Saúde
1.8. Casa Legislativa

2. Introdução
3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária
3.2. Nascidos Vivos
3.3. Principais causas de internação
3.4. Mortalidade por grupos de causas

4. Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1. Produção de Atenção Básica
4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
5.2. Por natureza jurídica
5.3. Consórcios em saúde

6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
9.2. Indicadores financeiros
9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
9.5. Covid-19 Repasse União
9.6. Covid-19 Recursos Próprios
9.7. Covid-19 Repasse Estadual

10. Auditorias
11. Análises e Considerações Gerais
12. Recomendações para o Próximo Exercício

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 99



1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RJ

Município SEROPÉDICA

Região de Saúde Metropolitana I

Área 283,79 Km²

População 83.092 Hab

Densidade Populacional 293 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/03/2021

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SEROPEDICA

Número CNES 6432352

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01604139000107

Endereço ESTRADA RETA DA PIRANEMA 971 A

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 21- 37824895

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/03/2021

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ANABAL BARBOSA DE SOUZA

Secretário(a) de Saúde em Exercício VINICIUS PEREIRA ALMEIDA BASTOS

E-mail secretário(a) fsaudeseropedica@gmail.com

Telefone secretário(a) 2126822224

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 17/03/2021

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação DECRETO

Data de criação 03/1997

CNPJ 13.813.107/0001-09

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 17/03/2021

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Metropolitana I

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BELFORD ROXO 79.791 513118 6.430,78

DUQUE DE CAXIAS 464.573 924624 1.990,27

ITAGUAÍ 271.563 134819 496,46

JAPERI 82.832 105548 1.274,24

MAGÉ 385.696 246433 638,93

MESQUITA 34.767 176569 5.078,64

NILÓPOLIS 19.157 162693 8.492,61

NOVA IGUAÇU 523.888 823302 1.571,52

QUEIMADOS 76.921 151335 1.967,41

RIO DE JANEIRO 1182.296 6747815 5.707,38

SEROPÉDICA 283.794 83092 292,79

SÃO JOÃO DE MERITI 34.838 472906 13.574,43

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA GERCY PEREIRA DA SILVA 8 SÃO MIGUEL

E-mail miguelseropedica.ms@gmail.com

Telefone 2197367543

Nome do Presidente MIGUEL JORGE GOMES DE OLIVEIRA

Número de conselheiros por segmento Usuários 4

Governo 0

Trabalhadores 3

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 201906

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A composição do Conselho Municipal de Saúde devera ser alterada pelo técnico municipal responsável pelo SIOPS, uma vez que encontra-se irregular. O Conselho é
paritário com 12 conselheiros usuários, 06 profissionais de saúde e 06 gestores, sendo titulares e suplentes. Referente as datas as apresentações dos 1º RQDA e 2º RQDA
de 2020, não houve apresentação nas datas de acordo com a Lei complementar 141/2012, por motivo de ser tratar de um ano atípico e a Pandemia Internacional, onde
houve o isolamento social. 

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

26/02/2021 26/02/2021 26/02/2021
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O município de Seropédica-RJ encontra-se localizado na Região Metropolitana I, é composto por área territorial de 283.762 KM com densidade demográfica de 275,53 hab/km , atitude da
SEDE de 26M (IBGE) e com população residente estimada em 2020, pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística em 83.092, habitantes, conforme Deliberação Nº 6.250, de
10, de setembro de 2020, sendo, então o número de domicílios e mais uma população flutuante cerca de 16.000 habitantes (estudantes da UFRRJ). O Relatório Anual de Gestão é um
instrumento que apresenta a avaliação da Gestão Municipal referente as Ações de Serviços Público de Saúde, bem como a Prestação de Contas  da utilização dos recursos financeiros.  

2, 2
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 3021 2880 5901

5 a 9 anos 2949 2775 5724

10 a 14 anos 2885 2560 5445

15 a 19 anos 2987 2957 5944

20 a 29 anos 6948 6749 13697

30 a 39 anos 6488 6672 13160

40 a 49 anos 5517 5853 11370

50 a 59 anos 4628 5137 9765

60 a 69 anos 3278 3829 7107

70 a 79 anos 1546 1836 3382

80 anos e mais 650 947 1597

Total 40897 42195 83092

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 11/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019

Seropédica 1122 1066 1179 1135

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 11/03/2021.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 81 71 75 97 139

II. Neoplasias (tumores) 160 143 131 239 162

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 29 16 33 21 18

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 34 37 22 24 34

V. Transtornos mentais e comportamentais 10 12 5 9 7

VI. Doenças do sistema nervoso 17 25 18 27 13

VII. Doenças do olho e anexos 12 10 27 72 24

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 5 4 6 6 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 149 153 188 163 117

X. Doenças do aparelho respiratório 85 106 119 96 67

XI. Doenças do aparelho digestivo 165 139 157 195 136

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 41 43 35 52 24

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 39 40 45 47 26
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 136 113 118 162 103

XV. Gravidez parto e puerpério 596 652 974 910 869

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 20 34 39 35 38

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 16 26 19 21 20

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 20 19 30 25 18

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 108 133 146 207 210

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 31 27 53 68 81

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1754 1803 2240 2476 2108

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2021.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 25 28 24 28

II. Neoplasias (tumores) 72 82 77 64

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 9 2 7 7

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 40 40 31 37

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 4 1

VI. Doenças do sistema nervoso 9 2 5 11

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 185 182 171 168

X. Doenças do aparelho respiratório 63 66 53 69

XI. Doenças do aparelho digestivo 31 29 18 24

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 2 2 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 18 21 26 31

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 1 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 9 9 11 10

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 5 4 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 78 115 100 80

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 65 56 57 44

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 617 642 593 583

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 11/03/2021.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
No quadro 3.1 - O total de população de Seropédica de 83 092 de pessoas residentes em 2020 não considera a população  de cerca de 16.000 pessoas de alunos da UFRRJ - Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro que como residentes  no município,  utilizam os serviços públicos de saúde  do município durante todo o ano, acabando por  influir nos indicadores de saúde e  na
necessidade de maior  aporte financeiro para implementa a Saúde Pública no município.
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No quadro 3.3 - Morbidade Hospitalar, em estudo das proporções de internações hospitalares (SUS) por grupos de causas, em relação à morbidade das internações de residentes no município no
ano de 2020, vale a pena considerar o aumento por doenças infecciosas e parasitárias, de 3,92% em 2019 para 6,45%, configurando o segundo índice mais alto do total de internações para esse ano.
Porém esse aumento é justificado pelas internações relacionadas à COVID 19 ocorridas numa situação de Pandemia a partir de março de 2020.Entretanto continua a preocupação com o índice de
internações por lesões, envenenamentos e outras causas externas que, se no ano anterior apresentava altos valores ( 8,36%), passa a ser a principal causa de internações em 2020, sendo de 9,80%
seu percentual em relação a todas as internações do ano. Em relação aos coeficientes de internações relacionados ao total de população residente, observamos que para 2018 tivemos um coeficiente
de 279,5 intern/10 000 para uma população de 80.138 pop.; em 2019 o coeficiente foi de 300,50 intern./10 000 para uma população de 82.312, e em 2020 esse coeficiente foi de 252,25
internações /10 0000 / para uma população de 83 092, mostrando poucas variações para esses três anos.

Em relação aos coeficientes de internações relacionados ao total de população residente , observamos que para 2018 tivemos um coeficiente de 279,5 intern/10 000 para uma população de 80.138
pop.; em 2019 o coeficiente foi de 300,50 intern./10 000  para uma população de 82 312 , e em 2020 esse coeficiente foi de 252,25 internações /10 0000 / para uma população de 83 092,
mostrando poucas variações para esses  três anos.

No quadro 3.4 - Mortalidade, o quadro de mortalidade no município no período de 2016 a 2019 revela sempre os maiores índices para as doenças relacionadas ao aparelho circulatório iniciando
com 29,98% para 2016, e fechando com 28,69% para 2019 em relação às todas as causas de óbitos apresentadas. O mesmo acontece com os índices que aparecem em segundo lugar que são
representados pelo capítulo 18 dos sintomas, sinais e achados anormais de exames clínicos e de laboratório, não classificados, que, infelizmente por não definirem objetivamente as causas básicas
que levaram à ocorrência desses óbitos refletem um alto percentual de óbitos por causas mal definidas na população residente. As neoplasias aparecem em 3º lugar para todos os anos iniciando com
11,67% em 2016 e 11% em 2019.

Em relação ao coeficiente mortalidade observamos um valor de 73,99 óbitos /10 000  hab. para uma população de 80 138 habitantes em 2018 e 70,82 óbitos /10 000 hab. para uma população de
82 312 habitantes em 2019.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 62.815

Atendimento Individual 19.618

Procedimento 14.901

Atendimento Odontológico 7.650

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1582 62,15 - -

03 Procedimentos clínicos 44506 246777,34 808 365829,94

04 Procedimentos cirúrgicos 1 32,40 464 267411,52

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 46089 246871,89 1272 633241,46

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/09/2021.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2521 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/09/2021.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1802 145,80 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 217745 681818,96 - -

03 Procedimentos clínicos 301662 1660988,98 808 365829,94
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04 Procedimentos cirúrgicos 1594 12454,55 516 286877,91

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 114 17100,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 4676 23146,20 - -

Total 527593 2395654,49 1324 652707,85

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/09/2021.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1432 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1583 -

Total 3015 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/09/2021.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Analisando as informações contidas nos quadros acima, identificamos que conseguimos prestar os atendimentos às diferentes áreas de serviço por grupos de procedimentos a toda população,
proporcionando-lhe acesso as consultas médicas na atenção especializada, bem como procedimentos com finalidade diagnóstica.

Nossa atuação nesse ano também norteou-se pelo serviço de atendimento de urgência e emergência 24 horas por dia prestados em 03 unidades da rede própria e 01 hospital de campanha em caráter
excecional e temporário ambos voltadas para os atendimentos aos pacientes no âmbito da emergência pela pandemia da COVID-19. Observou também a atuação da Vigilância em Saúde como
demonstrado na produção de ações de promoção e prevenção em saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 19 19

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 0 32 32

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/03/2021.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 32 0 0 32

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 32 0 0 32

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 17/03/2021.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2020

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

03681070000140 Direito Público Assistência médica e ambulatorial 
Urgência e emergência 
Atenção básica 
Atenção hospitalar 
Consulta médica especializada 

RJ / SEROPÉDICA 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/03/2021.
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município de Seropédica conta com a própria rede para atender os munícipes, é importante considerar que o município é de pequeno porte e ainda não possui Hospital Geral, sendo assim as
unidades de atendimentos de urgência e emergência e o hospital maternidade através dos NIR (Núcleo Interno de Regulação), inserem na regulação os pacientes que necessitam de maiores
cuidados (transferências).

Analisamos também o quadro 5.3, que demonstra a rede de onde são executadas as ações de gestão, assistência, promoção e prevenção da saúde. O estabelecimento de atendimento do SAMU
192, tendo sido prestado regularmente e inicia a partir do chamado telefônico, quando são prestadas orientações sobre as primeiras ações. Todas as ligações são gratuitas, por telefones fixo e móvel
que logo após a identificação do local as chamadas são encaminhadas ao Médico Regulador, que logo presta orientações de socorro e quando necessário aciona as unidades moveis. As
ambulâncias do SAMU 192 ficam centralizadas na Base Descentralizada de modo a otimizar o tempo-resposta entre os chamados dos munícipes e o encaminhamento aos serviços hospitalares de
referência. A maior prioridade é prestar o atendimento as vítimas no menor tempo possível, inclusive com o envio de médicos conforme a gravidade do caso visando garantir a maior abrangência
possível.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

11 3 4 43 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 2 0 2 1 0

Autônomos (0209, 0210) 28 0 14 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

131 23 95 141 150

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

1 0 3 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 22 48 43 18

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

591 582 633 610

Intermediados por outra entidade (08) 3.709 3.477 1.172 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

2.645 2.970 5.798 6.630

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Analisamos os quadros acima e identificamos que no último quadro Posto de Trabalho ocupados, por Contrato e Cargos em Comissão na Administração Pública, forma de contratação, Contratos
temporário e cargos em comissão, observou-se que os anos de 2018 e 2019 ocorreu um aumento em relação aos anos anteriores, o que chamou a atenção, mas verificamos junto ao setor
responsável pelos informações no SCNES, no qual nos confirmou que se trata de um somatório automático do sistema. No dia 19 de março do corrente ano, na roda de conversa realizada pela
plataforma ZOOM a Área Técnica do Ministério da Saúde esclareceu que o Digisus esta fazendo o somatório, mas que já estão consertando o erro no sistema.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE - ATENÇÃO BÁSICA / COORDENAÇÃO ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA / PROGRAMAS: SAD, NASF E PSE

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar a cobertura da Estrategia de Saúde da Familia e Unidades de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura da
ESF e unidade de Saúde

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 2018 20,00 90,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de Novas Equipes

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar e qualificar as equipes de Atenção Básica ESF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aprimorar e qualificar as
Equipes de atenção Básica ESF

Aprimorar e qualificar as
Equipes de atenção Básica
ESF

Percentual 2018 50,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização e/ou garantia de participação em cursos, capacitações e atualizações da Educação Permanente para todas as equipes de ESF dentro de suas
áreas de atuação

OBJETIVO Nº 1.3 - Avaliar as ações de desempenho das equipes ESF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Utilização de instrumentos de avaliação nas
unidades básicas ESF do desempenho das
equipes e de suas ações.

- Percentual 2018 80,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Implantação de mecanismo que garanta a
comunicação e/ou troca de informação entre as
unidades de saúde de ESF, coordenações de
programas e outras áreas da saúde

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 1.4 - Aprimorar a melhoria na qualidade das ações da Atenção Básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitoramento da implantação e garantir a
aplicação de todos os protocolos e fluxos
assistenciais em Atenção Básica estabelecidos
pelo MS

- Percentual 2018 70,00 95,00 9,00 Percentual 5,00 55,56

Ação Nº 1 - Acompanhar a execução dos protocolos e fluxos assistências objetivando melhor resultado de suas ações.

2. Implantação e monitoramento do uso dos
protocolos e fluxos assistenciais em Atenção
Básica estabelecidos pelo MS, nas unidades de
ESF

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Garantir atualização aos profissionais de saúde das equipes ESF para utilização dos protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelo MS sempre que
necessário

OBJETIVO Nº 1.5 - Aprimorar e melhorar a qualidade das ações em Atenção Básica ESF com apoio do matriciamento de equipe do NASF
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar capacitações em educação
permanente, para utilização dos protocolos e
fluxos assistenciais estabelecidos pelo MS, nas
unidades de ESF

Melhoria da
qualidade e
resolutividades das
ações realizadas

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar capacitações em educação permanente, para utilização dos protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelo MS, nas unidades de ESF

OBJETIVO Nº 1.6 - Implementar a utilização do Sistema de Informação SISAB - e-SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir execução plena do
Sistema de Informação do e-Sus

Garantir execução plena do
Sistema de Informação do e-
Sus

Percentual 2018 60,00 95,00 80,00 Percentual 35,00 43,75

Ação Nº 1 - Garantir a execução plena a do Sistema de Informação do e-SUS com as atualizações necessárias para todas as suas utilizações exigidas pelo MS

OBJETIVO Nº 1.7 - Manter os Insumos nas Unidades Básicas de Saúde de ESF

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Solicitar dentro de uma rotina de planejamento e
monitoramento das demandas, as necessidades de
medicamentos e materiais médico/ hospitalares para
realização dos procedimentos de diagnósticos e
tratamento dos casos atendidos pelas unidades de
saúde

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - Garantir dentro de uma rotina de programação das unidades, suas necessidades de medicamentos e matérias médico/procedimentos de diagnósticos e
tratamento dos casos atendidos pelas unidades de Saúde

OBJETIVO Nº 1.8 - Implementar a utilização do Sistema de Informação SISAB - e-Sus

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir execução plena do Sistema de
Informação do e-Sus com as implantações
necessárias para todas as suas atualizações e
utilizações exigidas pelo MS

- Percentual 2018 60,00 95,00 90,00 Percentual 60,00 66,67

Ação Nº 1 - Garantir a informatização de todas unidades de Estratégias de Saúde e capacitação dos profissionais de saúde das equipes

OBJETIVO Nº 1.9 - Garantir execução plena PMAQ nas ESF que aderiram ao programa

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar através de instrumentos de
avaliação interna o funcionamento das ESF
que aderiram ao PMAQ

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção regular da infraestrutura e dos equipamentos das Unidades Básicas de Saúde

OBJETIVO Nº 1.10 - Integrar as unidades de saúde com o Programa Melhor em Casa - Serviço de Atenção Domiciliar (SAD)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Executar trabalho integrado com equipe SAD
na garantia de atendimentos e acompanhamentos
de pacientes em suas residências com dificuldade
de locomoção

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares de pacientes acamados com dificuldades de locomoção, pacientes com doenças crônicas de saúde com necessidades de
atendimento em suas residências até obtenção de alta

2. Proporcionar aos pacientes (de acordo com o
limite máximo da portaria) do programa, um
atendimento humanizado.

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 5,00 5,56

Ação Nº 1 - Garantir atendimento de pacientes em suas residências com dificuldades de locomoção, de casos de pacientes com doenças crônicas de saúde e egressos
de internações hospitalares

OBJETIVO Nº 1.11 - Manter as Equipes da ESF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter equipes completas com
registros em SCNES necessárias para
garantir execução de ações pertinentes à
ESF

Eficiência da Gestão para
solução e estruturações na
Secretaria de saúde

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - Garantir a contratação dos profissionais de saúde para garantir a execução das ações pertinentes a Estratégia de Saúde da Família

OBJETIVO Nº 1.12 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento das unidades de saúde da ESF, através de emenda
parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

Não se aplica Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para melhor funcionamento da Estratégia de Saúde da Família

OBJETIVO Nº 1.13 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

Nãos se aplica Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para as unidades

OBJETIVO Nº 1.14 - Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico das unidades de saúde da ESF, através de recurso próprio, Emenda Parlamentar ou
Portaria Ministeriais de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas,
ampliação ou adequações
necessárias.

Não se aplica Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em manutenção predial, ampliação ou adequações necessárias

OBJETIVO Nº 1.15 - Manter o instrumento de Referência e Contra- Referência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o fluxo de referências e
contra -referências quando
necessário

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 80,00 88,89

Ação Nº 1 - Realizar os encaminhamento corretamento para garantir o Fluxo de referência e contra referência
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OBJETIVO Nº 1.16 - Garantir atendimento continuado e humanizado aos pacientes egressos de hospitalização e encaminhados pelas Unidades ESF /
PROGRAMA: Serviço de Atendimento Domiciliar – SAD

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de visitas domiciliares através
de equipe multidisciplinar de pacientes
acamados com necessidades de atendimento
em suas residências até obtenção de alta

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares de pacientes acamados com dificuldades de locomoção, pacientes com doenças crônicas de saúde com necessidades de
atendimento em suas residências até obtenção de alta

2. Promover estudos de levantamentos de
dados de desempenho do Programa com
registros das demandas solicitadas

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Promover acompanhamentos de casos e dados e monitoramento do desempenho do Programa com registros de seus atendimento nas demandas
previstas pelo Programa

3. Garantir equipe capacitada com relação à
Linhas de Cuidados, Humanização do
Atendimento e processo da Alta Assistida

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Garantir equipe qualificada e/ou capacitada com relação à Linha de Cuidados, da Humanização do atendimento e processo da Alta Assistida

4. Promover capacitação para cuidadores Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a capacitação para formação de cuidadores domiciliares.

5. Solicitar equipamentos, material e
transporte para execução das ações de
equipe do SAD

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para execução das ações de equipe do SAD

OBJETIVO Nº 1.17 - Matricialmento de equipe do NASF para aprimoramento e melhoria na qualidade das ações em Atenção Básica das equipes ESF /
PROGRAMA : NASF

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir aplicação de estratégia para
organização da clínica e do cuidado em saúde a
partir da integração e cooperação entre as equipes
responsáveis pela atenção básica de determinado
território

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Garantir o cumprimento da portaria vigente em relação à equipe mínima de profissionais EMAD/EMAP

2. Criação de espaços coletivos de discussões das
necessidades apontadas no território e na saúde de
grupos populacionais e da coletividade

- Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Garantir espaço coletivo para reunião com as equipes afim de cria mecanismo para avaliação das unidades

OBJETIVO Nº 1.18 - Ampliar a cobertura do NASF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encaminhar Projeto para implantação de mais
03 equipes para garantir cobertura do NASF
paras todas as equipes ESF

Melhoria na qualidade
do serviço

Número 2018 0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - -
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OBJETIVO Nº 1.19 - Aprimorar e melhorar na qualidade das ações das ESF/NASF com viabilização de ações intra e intersetoriais - NASF

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir sempre que necessário articulações
intra e inter setoriais envolvendo setores,
programas e outros profissionais do quadro da
saúde local, de outras secretarias e instituições

melhoria na
qualidade do
serviço

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar ações compartilhadas de equipe NASF com equipes de ESF

OBJETIVO Nº 1.20 - Cumprir de agendas e visita unidades de saúde e usuários - NASF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir transporte da equipe NASF para
cumprimento de cronogramas e agendamentos
nas unidades de saúde ESF

Melhoria na qualidade
do serviço

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos para cumprimento de cronogramas e agendamentos nas unidades de saúde ESF

OBJETIVO Nº 1.21 - Implementar as ações do Programa Saúde nas Escolas (PSE)

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Trabalhar sempre em consonância com decisões
de reuniões das equipes formadoras do Grupo de
Trabalho Intersetorial - GTI formado por
representantes das Secretarias de Saúde e
Educação

Não se aplica Percentual 2018 50,00 90,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Garantir a implementar e apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) seguindo as normas estabelecidas pelo MS para sua execução

2. Desenvolver trabalho intersetorial das equipes
ESF com a secretaria de educação para execução
das ações referentes ao PSE

Não se aplica Percentual 2018 50,00 90,00 80,00 Percentual 5,00 6,25

Ação Nº 1 - Realizar encaminhamento dos caos detectados em ações realizadas para encaminhamentos a áreas e serviços compatíveis com a necessidade apontada

OBJETIVO Nº 1.22 - Avaliar os determinantes de problemas de saúde em escolares do município – PSE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliar resultados das ações do PSE
desenvolvidas

Não se aplica Percentual 2018 50,00 90,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar analise dos resultados das ações desenvolvidas pelo PSE

2. Desenvolver indicadores de saúde que
possam monitorar desempenho do PSE e os
resultados obtidos

Não se Aplica Percentual 2018 50,00 90,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir indicadores de saúde que possam monitorar desempenho do PSE e os resultados obtido

3. Repassar resultados obtidos para equipes
realizadoras das ações e escolas
contempladas

Não se aplica Percentual 2018 50,00 90,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encaminhamento dos caos detectados em ações realizadas para encaminhamentos a áreas e serviços compatíveis com a necessidade apontada

OBJETIVO Nº 1.23 - Manter a resolutividade para possíveis detecções de necessidades de acompanhamentos da assistência na Saúde - PSE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar encaminhamento das casos
detectados em ações realizadas para
encaminhamento a áreas e /ou serviços
compatíveis com a necessidade apontada

Não se aplica Percentual 2018 50,00 90,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar estudos obtidos através de ações desenvolvidas pelo PSE

DIRETRIZ Nº 2 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE - ATENÇÃO BÁSICA / COORDENAÇÃO DE SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar a cobertura de Equipes de Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação da rede de atenção
integral em saúde bucal ampliando o
número de equipe de saúde bucal em
relação às equipes de ESF

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
básica de Saúde Bucal

Percentual 2018 20,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar as ações da rede de atenção integral em saúde bucal ampliando o número de equipes em relação às equipes de ESF

OBJETIVO Nº 2.2 - Implantar a promoção e prevenção em saúde bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Solicitar aquisição de kits de higiene bucal
para a população assistida na Estratégia de
Saúde da família e UBS, para efetivação dos
procedimentos preventivos coletivos

Cobertura
populacional estimada
pelas equipes básica
de Saúde Bucal

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a distribuição de kits de higiene bucal para a população assistida na ESF visando a realização dos procedimentos preventivos de caráter
coletivo, buscando atender ao Programa de Saúde na Escola – PSE

OBJETIVO Nº 2.3 - Garantir execução plena PMAQ nas Equipes ESB que aderiram ao programa

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar através de instrumentos de
avaliação interna o funcionamento das
equipes ESB que aderiram ao PMAQ

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
básica de Saúde Bucal

Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 2.4 - Garantir os Insumos nas Unidades Básicas de Saúde com equipes ESB

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Solicitar dentro de uma rotina de planejamento e
monitoramento das demandas, as necessidades de
medicamentos, materiais,equipamentos e
manutenção odontológica para realização dos
procedimentos de diagnósticos e tratamento dos
casos atendidos pelas equipes de ESB

Não se aplica Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Garantir os medicamentos, materiais, equipamentos e manutenção odontológica para realização dos procedimentos

OBJETIVO Nº 2.5 - Qualificar as Equipes da Atenção em Saúde Bucal

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Capacitar profissionais de Saúde Bucal da
Estratégia de Saúde da Família de acordo com a
nova política adotada na busca da resolutividade
das ações de atenção integral em saúde bucal

Não se aplica Número 2018 70 95,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais de Saúde Bucal da ESF com integração de especialistas do CEO e com participação em cursos ofertados pela Educação
Permanente

OBJETIVO Nº 2.6 - Implementar as ações em Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o aumento da cobertura 1ª
consulta odontológica programática

Cobertura populacional
estimada pelas equipes básica
de Saúde Bucal

Percentual 2018 30,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir o atendimentos individual da primeira Consulta odontológica programática

2. Garantir o aumento da cobertura
de ação coletiva de escovação dental
supervisionada

Cobertura populacional
estimada pelas equipes básica
de Saúde Bucal

Percentual 2018 70,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar as ações da rede de atenção integral em saúde bucal ampliando o número de equipes em relação às equipes de ESF

3. Aumentar a média de
procedimentos odontológicos básicos
individuais

Cobertura populacional
estimada pelas equipes básica
de Saúde Bucal

Percentual 2018 30,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar as ações da rede de atenção integral em saúde bucal ampliando o número de equipes em relação às equipes de ESF

OBJETIVO Nº 2.7 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento da saúde bucal, através de emenda parlamentar,
Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar um serviço de manutenção preventiva
e corretiva, incluindo na prestação de serviços a
reposição de peças necessárias, e/ou reposição
temporária dos equipamentos, evitando a
interrupção na oferta dos serviços.

Não se aplica Percentual 2018 50,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para garantir equipamentos e materiais necessários para execução das ações de equipe da saúde bucal em atenção
básica

OBJETIVO Nº 2.8 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias, e/ou
reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva

Não se aplica Percentual 2018 70,00 95,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada para garantir manutenção de equipamentos odontológicos para execução
das ações de equipe da saúde bucal em atenção básica

OBJETIVO Nº 2.9 - Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico da Saúde bucal da ESF, através de recurso próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria
Ministeriais de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas,
ampliação ou adequações
necessárias

Não se aplica Percentual 2018 70,00 95,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada para realização de reformas, ampliação ou adequações necessárias
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DIRETRIZ Nº 3 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE- DIREÇÃO DE ÁREA PROGRAMÁTICA / COORDENAÇÃO ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER, DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar a oferta de exames do câncer de colo do útero

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir exames preventivos do
câncer do colo do útero população
feminina usuária do SUS na faixa
etária de 25 a 64 anos

Razão de exames citopatológicos
do colo do útero em mulheres de
25 a 64 anos na população
residente de determinado local e
a população da mesma faixa
etária

Percentual 2018 50,00 80,00 70,00 Percentual 35,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada 3 (três) anos

2. Ofertar condições de produção
de exames e relacioná-la com a
capacidade instalada de serviços
para coleta do exame preventivo
Papanicolau

Razão de exames citopatológicos
do colo do útero em mulheres de
25 a 64 anos na população
residente de determinado local e
a população da mesma faixa
etária

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 35,00 36,84

Ação Nº 1 - Garantir exames preventivos do câncer do colo do útero nas Unidades Básicas de Saúde- ES

3. Garantir o Material necessário
para realização dos exames

Razão de exames citopatológicos
do colo do útero em mulheres de
25 a 64 anos na população
residente de determinado local e
a população da mesma faixa
etária

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 35,00 36,84

Ação Nº 1 - Garantir fornecimento de material para coleta dos preventivos de acordo com a demanda

4. Garantir referenciamento para
outros municípios de acordo com
avaliação das evoluções de seus
tratamentos, diagnóstico de lesões
intra epiteliais de alto grau do colo
do útero

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 80,00 84,21

Ação Nº 1 - Garantir referência para tratamento de mulheres com diagnóstico de lesões intra - epiteliais de alto grau no colo do útero

OBJETIVO Nº 3.2 - Garantir a oferta de Mamografia

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a oferta de
mamografia visando alcançar
mulheres de 50 a 69 anos

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e
população da mesma faixa etária

Percentual 2018 20,00 50,00 40,00 Percentual 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Ofertar mamografia a mulheres de 50 a 69 anos através de regulação de exames por prestador contemplado na SISPPI

2. Garantir o atendimento da
realização de regulação desses
exames através de
referenciamento para o serviço
de outro município ou própria

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e
população da mesma faixa etária

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 20,00 21,05

Ação Nº 1 - Realizar a inserção das pacientes na sistema para garantir o atendimento da realização de regulação desses exames através de referenciamento para o
serviço de outro município ou própria

OBJETIVO Nº 3.3 - Oferta TIG nas Unidades

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir a oferta de TIG para
mulheres munícipes, com mais de 15
dias de amenorréia

Garantir a oferta de TIG
para mulheres munícipes

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar para as unidades de saúde o teste rápido para mulheres p munícipes, com mais de 15 dias de amenorréia

OBJETIVO Nº 3.4 - Garantir 7 (sete) consultas de Pré Natal para gestantes do município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a proporção de nascidos vivos
de mães com 7 ou mais consultas de pré-
natal

Aumentar a proporção
de nascidos vivos

Percentual 2018 30,00 60,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 7 (sete) consultas de pré-natal

2. Capacitação permanente dos agentes
comunitários de saúde para busca às
consultas de Pré Natal agendadas

Garantir às consultas
de Pré Natal agendadas

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Treinar as equipes da ESF para para a busca às consultas de Pré Natal agendadas

OBJETIVO Nº 3.5 - Reduzir os Partos Cesáreos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a proporção de partos casarios
ofertando nas unidades que realizam o pré-
natal a formação de grupos de gestantes para
informação da importância do parto vaginal

Proporção de parto
normal no Sistema
Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

Percentual 2018 50,00 50,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Treinar as equipes da ESF para a realização do planejamento familiar nas unidades de saúde

OBJETIVO Nº 3.6 - Reduzir a Mortalidade Materna

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Redução da taxa de mortalidade materna Redução da taxa de
mortalidade materna

Número 2018 20 20 20 Número 1,00 5,00

Ação Nº 1 - Garantir pré-natal e assistência ao parto de qualidade com oferta de consultas para acompanhamento da mulher no decorrer da gestação e puerpério
com vista à redução da mortalidade materna

2. Número de consultas de pré natal ideal
para o acompanhamento das gestantes, do seu
parto e pós-parto assistidos

Taxa de mortalidade
infantil

Percentual 2018 50,00 70,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - Realizar no minimo de 07 consultas de pré natal ideal para o acompanhamento das gestantes e consultas do seu eu parto e pós-parto assistidos

3. Garantia da consulta puerperal até 30 dias
após o parto

Taxa de mortalidade
infantil

Percentual 2018 50,00 70,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - Garantir o serviço de puericultura nas unidades de ESF

OBJETIVO Nº 3.7 - Ampliar a oferta do Planejamento Familiar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Treinar as equipes de ESF para a
realização de Planejamento familiar nas
unidades de Saúde

Garantir as atividades
Educativa do Planejamento
Familiar aos munícipes em
todas as unidades de ESF

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 50,00 52,63

Ação Nº 1 - Realizar a capacitação das equipes para garantir a execução do Planejamento familiar nas unidades de Saúde
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2. Fomentar a oferta da parte Educativa
do Planejamento Familiar aos
munícipes em todas as unidades de ESF

Garantir as atividades
Educativa do Planejamento
Familiar aos munícipes em
todas as unidades de ESF

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 50,00 52,63

Ação Nº 1 - Intensificar a oferta de atividades educativas em Planejamento Familiar em todas as unidades de ESF com realização de atualização das equipes

3. Ofertar na rede municipal de saúde o
serviço de laqueadura, vasectomia e
inserção de DIU no planejamento
familiar, conforme protocolo
estabelecido pelo MS

Garantir as atividades
Educativa do Planejamento
Familiar aos munícipes em
todas as unidades de ESF

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 60,00 63,16

Ação Nº 1 - Implementar na Maternidade Municipal, a realização de laqueadura, vasectomia e colocação de DIU em munícipes oriundos dos grupos de
Planejamento Familiar da ESF

OBJETIVO Nº 3.8 - Promover a atenção integral à saúde da criança e do adolescente

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir número de óbitos infantil Reduzir número de óbitos
infantil

Número 2018 20 10 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - -

2. Garantir o acompanhamento de
gestantes em Pré Natal

Garantir o
acompanhamento de
gestantes em Pré Natal

Percentual 2018 60,00 90,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Ofertar pré-natal de qualidade às gestantes nas Unidades Básicas de Saúde

3. Implementar o serviço de puericultura
que garanta o acompanhamento do RN
desde seu nascimento até seu 1º ano de
vida

Garantir o
acompanhamento do RN
desde seu nascimento até
seu 1º ano de vida

Percentual 2018 30,00 70,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir o serviço de puericultura nas unidades de ESF

4. Reduzir o número de óbitos neonatal
garantindo o acompanhamento de
gestantes em Pré Natal e puerpério

Reduzir o número de
óbitos neonatal

Percentual 2018 50,00 80,00 70,00 Percentual 50,00 71,43

Ação Nº 1 - Ofertar pré-natal de qualidade às gestantes nas Unidades Básicas de Saúde

5. Reduzir a proporção de nascidos vivos
com baixo peso ao nascer garantindo o
acompanhamento de gestantes em
consultas de Pré Natal

Reduzir a proporção de
nascidos vivos com baixo
peso ao nascer

Percentual 2018 10,00 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar pré-natal de qualidade às gestantes nas Unidades Básicas de Saúde

OBJETIVO Nº 3.9 - Apoio a Amamentação

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estimular a criação de grupos de
apoio a amamentação nas ESF

garantir o apoio a
amamentação nas ESF

Percentual 2018 30,00 60,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Estimular o aleitamento materno exclusivo até o 6º mês e complementar até os 2 anos de vida

OBJETIVO Nº 3.10 - Promover a educação em Saúde para Adolescentes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a gravidez na adolescência
através de ações educativas para
escolares e grupos de adolescentes na
ESF

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos

Percentual 2018 0,00 50,00 40,00 Percentual 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Realização de palestras nas escolas e Intensificar a oferta de atividades educativas em Planejamento Familiar em todas as unidades de ESF com
realização de atualização das equipes
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OBJETIVO Nº 3.11 - Promover a educação em Saúde para Adolescentes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a gravidez na adolescência
através de ações educativas para
escolares e grupos de adolescentes na
ESF

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos

Percentual 2018 0,00 50,00 40,00 Percentual 44,00 110,00

Ação Nº 1 - Realização de palestras nas escolas e Intensificar a oferta de atividades educativas em Planejamento Familiar em todas as unidades de ESF com
realização de atualização das equipes

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - DIREÇÃO DE ÁREA PROGRAMÁTICA EM SAÚDE / PROGRAMAS: SAÚDE DO HOME / ÁREA TÉCNICA DE ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO - ATAN / CONTROLE DA TUBERCULOSE /SAÚDE DO IDOSO

OBJETIVO Nº 4.1 - Implantar o Programa de Saúde do Homem

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a Promoção Integral a Saúde do
Homem de acordo com os protocolos
estabelecidos pelo Ministério da Saúde nas
unidades da ESF

Não se aplica Percentual 2018 50,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para implantar a Promoção Integral a Saúde do Homem

OBJETIVO Nº 4.2 - Controlar as anemias por carência de ferro em populações alvo no Programa de Área Técnica de Alimentação e Nutrição - ATAN

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o Programa Nacional de
Suplementação de Ferro (PNSF ), nas
unidades da ESF

Garantir a
Suplementação de Ferro
(PNSF ), nas unidades da
ESF

Percentual 2018 0,00 50,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir manutenção do protocolo de atendimento do PNSF em todas as unidades de ESF

2. Garantir manutenção do protocolo de
atendimento do PNSF em todas as
unidades de ESF

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - -

3. Garantir entrega dos Suplementos a
todas unidades de ESF, para atender a
clientela assistida pelo programa.

Não se aplica Percentual 2018 0,00 50,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar dentro da rotina a entrega dos Suplementos a todas unidades de ESF, para atender a clientela assistida pelo programa.

4. Garantir a distribuição de material
educativo para todas as unidades de ESF, e
o desenvolvimento de ações educativ

Não se aplica Percentual 2018 0,00 50,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar dentro da rotina a entrega de material educativo em todas as unidades de ESF

OBJETIVO Nº 4.3 - Acompanhar os Beneficiários com Perfil Saúde do Programa Bolsa Família - ATAN

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 99



1. Garantir o Acompanhamento
das Famílias Beneficiárias do
Programa Bolsa Família em todas
as unidades de ESF

GCobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 50,00 52,63

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para atuarem no Programa Bolsa Família em todas as unidades de ESF

2. Garantir a aquisição de
equipamentos antropométricos
para todas as unidades de ESF,
para a realização de
acompanhamento Nutricional.

Garantir a aquisição de
equipamentos antropométricos
para todas as unidades de ESF,
para a realização de
acompanhamento Nutricional.

Percentual 2018 10,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para as unidades

3. Garantir a distribuição de
material educativo para todas as
unidades de ESF, e o
desenvolvimento de ações
educativas

Não se aplica Percentual 2018 10,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a distribuição de material educativo para todas as unidades de ESF, e o desenvolvimento de ações educativas

4. Aumentar a cobertura de
acompanhamento dos
beneficiários com perfil saúde

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual 2018 70,00 70,00 70,00 Percentual 51,00 72,86

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 4.4 - Manter a alimentação dos sistemas de informação - ATAN

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir abastecimento em
tempo hábil e com qualidade da
informação do Sistema de
Informação do Programa Bolsa
Família

Garantir abastecimento em tempo
hábil e com qualidade da
informação do Sistema de
Informação do Programa Bolsa
Família

Percentual 2018 50,00 80,00 70,00 Percentual 36,00 51,43

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para abastecimento da informação do Sistema de Informação do Programa Bolsa Família

2. Garantir abastecimento em
tempo hábil e com qualidade da
informação do Sistema de
Vigilância Alimentar e Nutricional
– SISVAN

Não se aplica Percentual 2018 10,00 70,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para abastecimento da informação do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional – SISVAN

3. Garantir insumos de informática
e rede de Internet para execução
do Sistema de Informação do
Programa

Não se aplica Percentual 2018 40,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos de materiais de informática e rede de Internet para execução do Sistema de
Informação do Programa

OBJETIVO Nº 4.5 - Ampliar a cura de casos novos de tuberculose bacilífera diagnosticados a cada ano -Programa de Controle da Tuberculose

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir cura de todo os casos
diagnosticados de tuberculose
através da realização de uma
rotina de diagnóstico, tratamento
e monitoramento de todos os
casos positivos da doença

Garantir cura de todo os casos
diagnosticados de tuberculose
através da realização de uma
rotina de diagnóstico, tratamento
e monitoramento de todos os
casos positivos da doença

Percentual 2018 70,00 85,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar uma rotina de diagnóstico, tratamento e monitoramento de todos os casos positivos da Doença
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2. Garantir o uso do
medicamento pelos portadores de
tuberculose

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Garantir a solicitação do medicamento, para o tratamento dos portadores de tuberculose

3. Ampliar o quadro de
profissionais de saúde, com
enfermeiro ou técnico de
enfermagem capacitados para
atuarem no programa no PCT.

Não se aplica Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para atuarem no Programa de Controle da Tuberculose

4. Garantir a investigação de
todos os casos de multiresistência
e/ou de falência do tratamento
convencional

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 30,00 31,58

Ação Nº 1 - Realizar a investigação de todos os casos de Multi resistência e/ou de falência do tratamento Convencional

5. Reduzir proporção de
abandono de tratamento com a
realização da busca ativa de todos
os casos de abandono de
pacientes portadores de
tuberculose

Reduzir proporção de abandono
de tratamento com a realização
da busca ativa de todos os casos
de abandono de pacientes
portadores de tuberculose

Percentual 2018 30,00 15,00 15,00 Percentual 5,00 33,33

Ação Nº 1 - - Reduzir a proporção de abandono de tratamento com a realização da busca ativa de todos os casos de abandono de tratamento de pacientes portadores
de tuberculose

6. Garantir profissionais
capacitado para atuarem no
Programa de Controle da
Tuberculose

Não se aplica Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para atuarem no Programa de Controle da Tuberculose

7. Garantir a disponibilidade de
viatura para realização de visitas
domiciliares, busca ativa de
faltosos, abandono de tratamento
e na investigação de casos
suspeitos de Tuberculose

Não se aplica Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a disponibilidade de viatura para realização de visitas domiciliares

OBJETIVO Nº 4.6 - Ampliar a detecção de casos novos de Tuberculose pulmonar bacilífera

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar treinamento as equipes das ESF,
para identificação e captação de
sintomáticos respiratórios

Não se aplica Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar treinamento aos profissionais das ESF (ACS e enfermeiros), para identificação e capacitação de sintomáticos respiratórios

2. Descentralizar a execução das ações para
captação de sintomático respiratório nas
ESF

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a descentralização da execução das ações para capação de sintomáticos respiratórios nas ESF

3. Oferecer exames, de acordo com o
protocolo do MS, aos contactantes dos
portadores de Tuberculose

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - garantir a oferta de exames aos contactantes dos portadores de tuberculose

OBJETIVO Nº 4.7 - Ampliar a detecção do HIV, nos casos de tuberculose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Oferecer o teste anti-HIV a
todos os doentes de tuberculose

Oferecer o teste anti-HIV a
todos os doentes de
tuberculose

Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de teste anti-HIV a todos os doentes de tuberculose

OBJETIVO Nº 4.8 - Ampliar a cura de casos novos de Hanseníase diagnosticados a cada ano - Programa de Controle de Hanseníase

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o abandono de tratamento da
hanseníase, através da busca ativa de todos os
casos

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual 2018 20,00 15,00 15,00 Percentual 5,00 33,33

Ação Nº 1 - Realização de busca ativa de todos os casos

2. Garantir a cura dos casos diagnosticados de
hanseníase através da realização de uma rotina no
monitoramento da evolução de todos os casos
positivos

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Realizar tratamento adequado a todos os pacientes diagnosticados de hanseníase através da realização de uma rotina no monitoramento da evolução de
todos os casos positivos

3. Garantir a disponibilidade de viatura para
atender as necessidades do programa

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar conforme cronograma um viatura para atender as necessidades do programa

4. Reforçar o atendimento de pacientes portadores
de hanseníase através de ampliação do quadro de
profissionais de saúde com 01(um) técnico de
enfermagem capacitado que atue junto as
unidades onde se encontra o programa para
executar todos os processos de informação,
registro e acompanhamento que são exigidos nos
protocolos

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Número 2018 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Recursos Humanos garantindo a contratação de um técnico de enfermagem capacitado e qualificado para atuar junto as unidades onde se
encontra o programa para executar todos os processos de informação, registro e acompanhamento que são exigidos nos protocolos

5. Realizar a avaliação de grau de incapacidade
física nos casos de hanseníase reduzindo a
proporção de grau de incapacidade física I e II
registrado no momento do diagnóstico

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - garantir a avaliação de grau de incapacidade física nos casos de hanseníase reduzindo a proporção de grau de incapacidade física I e II registrado no
momento do diagnóstico

OBJETIVO Nº 4.9 - Ampliar a detecção de casos novos de Hanseníase

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar treinamento as equipes das ESF
(ACS e enfermeiros) para identificação e
capacitação de caos novos de Hanseníase

Proporção de cura dos
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação as equipes das ESF (ACS e enfermeiros) para identificação e capacitação de caos novos de Hanseníase
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2. Garantir a realização de exames de
contactantes e/ou familiares dos portadores
de hanseníase

Proporção de cura dos
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Realizar exames de contactantes e/ou familiares dos portadores de Hanseníase.

3. Garantir o abastecimento rotineiro das
notificações de casos de hanseníase e
acompanhamento da evolução dos casos
registrados no sistema SINAN até sua alta
por cura

Proporção de cura dos
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir rotina e fluxo, em tempo hábil, de abastecimento das notificações de casos de hanseníase e acompanhamento da evolução dos casos
registrados no sistema SINAN até sua alta

OBJETIVO Nº 4.10 - Implantar o Programa de Saúde do Idoso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a Promoção Integral a Saúde do
Idoso de acordo com os protocolos
estabelecidos pelo Ministério da Saúde nas
unidades de saúde

Não se aplica Percentual 2018 50,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para implantar a Promoção Integral a Saúde do Homem

2. Contratações, capacitação, qualificação e
atualização dos profissionais para garantir a
qualidade do programa

Não se aplica Percentual 2018 30,00 70,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais capacitados e qualificados ara garantir a qualidade do programa

DIRETRIZ Nº 5 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - DIREÇÃO DE ÁREA PROGRAMÁTICA EM SAÚDE / PROGRAMA DE CONTROLE DAS IST / AIDS E HEPATITES VIRAIS

OBJETIVO Nº 5.1 - Aumentar a detecção de casos novos de HIV/AIDS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar campanhas de testagem
rápida, rastreando precocemente os
usuários que desconhecem sua
condição sorológica

Realizar campanhas de testagem
rápida, rastreando precocemente os
usuários que desconhecem sua
condição sorológica

Número 2018 5 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de testagem rápida, rastreando precocemente os usuários que desconhecem sua condição sorológica

OBJETIVO Nº 5.2 - Apoio ao diagnóstico do HIV

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o apoio laboratorial
com testes rápidos para triagem e
diagnóstico do HIV da demanda
existente

Garantir o apoio laboratorial com
testes rápidos para triagem e
diagnóstico do HIV da demanda
existente

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 60,00 66,67

Ação Nº 1 - Garantir o apoio laboratorial com teste rápidos para triagem e diagnostico do HIV da demanda existente

2. Monitorar a transmissão vertical
de HIV através de
acompanhamento dos RN e das
gestantes

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir acompanhamento dos RN e das gestantes do município

OBJETIVO Nº 5.3 - Apoiar o diagnóstico das hepatites
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o apoio laboratorial com
insumos para testagem de hepatites virais
da demanda existente

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 30,00 37,50

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 5.4 - Apoio ao Diagnostico e tratamento da sífilis

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o apoio laboratorial com
testes rápidos para sífilis da
demanda existente

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir o apoio laboratorial (testagem rápida) e insumos para sífilis da demanda existente

2. Garantir o tratamento adequado
com penicilina benzatina de
1.200.000

Garantir o tratamento adequado
com penicilina benzatina de
1.200.000

Percentual 2018 80,00 10,00 90,00 Percentual 60,00 66,67

Ação Nº 1 - Realizar o tratamento com Penicilina Benzatina para os casos de sífilis

OBJETIVO Nº 5.5 - Apoiar o controle da sífilis materna e congênita

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir tratamento de gestantes
positivas para sífilis e monitorar
RN no nascimento

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores de
um ano de idade

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Garantir tratamento de gestantes positivas para sífilis e parceiros sexuais, monitorar RN no nascimento.

OBJETIVO Nº 5.6 - Ofertar os medicamentos referentes ao tratamento HIV no próprio programa

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso ao
medicamento seguro e eficaz dos
portadores de DTS/AIDS e
Hepatites otimizando todo o
processo de disponibilização de
insumos farmacêuticos para essas
patologias

Garantir o acesso ao
medicamento seguro e eficaz dos
portadores de DTS/AIDS e
Hepatites otimizando todo o
processo de disponibilização de
insumos farmacêuticos para essas
patologias

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir tratamento adequado com dispensação de medicamento seguro e eficaz dos portadores de ITS/AIDS e Hepatites otimizando todo o processo de
disponibilização de insumos farmacêuticos para essas patologias

2. Garantir o tratamento
antirretroviral para profilaxia pós
exposição sexual, ou acidente
com material biológico no posto
de saúde Abelardo Bueno KM 49
e na maternidade municipal

Garantir o tratamento
antirretroviral para profilaxia pós
exposição sexual, ou acidente
com material biológico no posto
de saúde Abelardo Bueno KM 49
e na maternidade municipal

Percentual 2018 90,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir o tratamento antirretroviral para profilaxia pós exposição sexual, ou acidente com material biológico

OBJETIVO Nº 5.7 - Garantir o apoio das ESF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantar o aconselhamento pré e pós,
e testagem rápida nas Unidades de ESF
com capacitação dos enfermeiros

Não se aplica Percentual 2018 90,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Garantir o aconselhamento pré, pós e testagem rápida nas Unidades de Saúde

2. Garantir o tratamento com penicilina
benzatina para os casos de sífilis

Garantir o tratamento com
penicilina benzatina para
os casos de sífilis

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Realizar o tratamento com Penicilina Benzatina para os pacientes com caso de sífilis

OBJETIVO Nº 5.8 - Promover as ações de prevenção às DST/AIDS em Unidades Básicas de Saúde e outras Instituições

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações de prevenção às DST/AIDS
em Unidades Básicas de Saúde e outras
Instituições que solicitem as ações.

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação em saúde para prevenção às IST/AIDS e Hepatites Virais em Unidades Básicas de Saúde e outras Instituições que
solicitarem

2. Garantir a distribuição de preservativos
colocados à disposição nas Unidades Básicas
de Saúde e em outras Instituições parceiras ao
Programa.

Não se aplica Percentual 2018 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar dentro do cronograma a distribuição de preservativos nas Unidades de Saúde e em outras Instituições parceiras ao Programa

3. Garantir a disponibilidade de viatura para
atender as necessidades do programa.

Não se aplica Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar dentro da rotina veiculo para realização de visitas domiciliares sempre que necessário

OBJETIVO Nº 5.9 - Ampliar a cura de casos novos de DST/Aids e Hepatites diagnosticados a cada ano.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir proporção de
abandono de tratamento das
DST/AIDS e Hepatites com a
realização da busca ativa de
todos os casos de abandono de
tratamento

Reduzir proporção de abandono de
tratamento das DST/AIDS e
Hepatites com a realização da
busca ativa de todos os casos de
abandono de tratamento

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de todos os casos de abandono de tratamento

DIRETRIZ Nº 6 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE - ÁREA PROGRAMÁTICA EM SAÚDE / PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar e ampliar a Rede de Atenção Psicossocial

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Transformação do
CAPS II em CAPS III

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para transformação do CAPS II em CAPS III

2. Manter o CAPSI em
imóvel separado do
CAPS adulto

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes de
Atenção Básica

Número 2018 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir espaço físico para funcionamento do CAPSI e CAPS adulto em imóvel separado

3. Implantação do CAPS
Ad.

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes de
Atenção Básica

Número 2018 0 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 6.2 - Organizar o fluxograma da Rede de Atenção Psicossocial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover alterações do fluxograma
da Área Técnica de SM e entre a Área
Técnica e o restante da rede de saúde e
rede intersetorial do município

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por
CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar atualização do fluxograma da Área Técnica de SM e entre a Área Técnica e o restante da rede de saúde e rede intersetorial do município

OBJETIVO Nº 6.3 - Garantir suporte material (equipamentos, material permanente, insumos e correlatos) para a atenção psicossocial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir estabilidade do fluxo de material
permanente e de consumo para a execução
dos Projetos Terapêuticos Singulares

- Percentual 2018 50,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir estabilidade do fluxo de material permanente e de consumo para a execução do Projeto Terapêutico Singular, no CAPS, CAPSi e SRT,
buscando o cuidado integral aos usuários.

OBJETIVO Nº 6.4 - Implementar as ações de integração e apoio entre Atenção Básica e Atenção Psicossocial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Matriciar os usuários da Saúde Mental
e de Álcool e outras drogas na Atenção
Básica com apoio de equipe do Núcleo
de Apoio à Saúde da Família – NASF

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por
CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 70,00 100,00 100,00 Percentual 35,00 35,00

Ação Nº 1 - - Criar o apoio à rede da atenção em saúde mental nas Unidades Básicas de Saúde com implantação do projeto de apoio matricial em saúde mental em
unidades ESF

OBJETIVO Nº 6.5 - Divulgar as ações desenvolvidas pela rede de atenção psicossocial

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação de blog ou
um link sobre Saúde
Mental

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para divulgação das ações desenvolvidas pela rede de Atenção Psicossocial

OBJETIVO Nº 6.6 - Introduzir temas da atenção psicossocial na educação permanente das equipes de ESF

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os profissionais da
ESF para o cuidado em saúde
mental, álcool e outras drogas

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

Percentual 2018 50,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a capacitação para garantir a formação de cuidado em saúde mental

OBJETIVO Nº 6.7 - Adquirir equipamentos, materiais permanentes, insumos e correlatos necessários para o desenvolvimento das ações do CAPS para
adultos e CAPSi. Através de Recurso Próprio, Emenda parlamentar e/ ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Aquisição de equipamentos,
material permanente, insumos e
correlatos para CAPS para adultos e
CAPSi

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por
CAPS com equipes de Atenção
Básica

Percentual 2018 50,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Garantir aquisição e manutenção de equipamentos de informática para o Programa

OBJETIVO Nº 6.8 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias, e/ou
reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço
de manutenção preventiva
e corretiva

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de
serviços a reposição de peças necessárias, e/ou reposição temporária dos equipamentos

OBJETIVO Nº 6.9 - Construir, Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico, através de recurso próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria Ministeriais
de incentivo financeiro

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas,
ampliações, adequações
necessárias ou construção

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes
de Atenção Básica

Percentual 2018 35,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço para realização de reformas, ampliações, adequações necessárias
ou construção

OBJETIVO Nº 6.10 - Garantir equipe mínima capacitada em Atenção Psicossocial para CAPSi, CAPS adulto e RT

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de profissionais com
comprovada expertise em atenção
psicossocial para compor a equipe
mínima dos serviços de Saúde Mental

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por
CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais capacitados e qualificados ara garantir a qualidade do programa

OBJETIVO Nº 6.11 - Informatizar prontuários e agendamento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. informática e capacitação de
profissional para utilizar o sistema
inserindo os agendamentos

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir aquisição e manutenção de equipamentos de informática para o Programa

OBJETIVO Nº 6.12 - Implantar acesso à internet na Rede Psicossocial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso a Internet para
Regulação de vagas psiquiátricas e
confecção/envio das RAAS

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter informatizado e com acesso a internet para regulação de vagas psiquiátricas e confecção/envio das RAAS

OBJETIVO Nº 6.13 - Ampliar e diversificar as ações para prevenção e redução dos riscos a danos ao consumo de substâncias psicoativas
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de Unidade
de Acolhimento associada a
CAPSad

Ações de matriciamento sistemático
realizadas por CAPS com equipes de
Atenção Básica

Número 2018 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para implantação de Unidade de Acolhimento associada a CAPSad

OBJETIVO Nº 6.14 - Garantir a mobilidade do Programa de Saúde Mental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de viatura para
desenvolvimento das ações da
rede de atenção psicossocial.

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de viatura para desenvolvimento das ações da rede de atenção psicossocial.

OBJETIVO Nº 6.15 - Atendimento de paciente em crise

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação de 02 (dois) leitos de
retaguarda para pacientes de Saúde
Mental em crise, em Unidade
Hospitalar, ou pré-hospitalar

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por
CAPS com equipes de
Atenção Básica

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE / PROGRAMAS: VIGDANTS / EDUCAÇÃO E PROMOÇÃO EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 7.1 - Atualizar e Implantar o Programa de Vigilância das DANTS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolvimento do Programa das
Doenças e Agravos Não Transmissíveis
nas Unidades ESF

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 7.2 - Trabalhar as informações para monitoramento da frequência e casos das DANTS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar equipes de ESF para
informações de registros e monitoramentos
necessários para a Vigilância das DANTS

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais das unidades de saúde para informações de registros e monitoramentos das DANTS

2. Criar rotina de acompanhamento de
diversos banco de dados para coleta de
informações de Vigilância das DANTS

Nãos se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Criar rotina de acompanhamento de banco de dados para coleta de informações das DANTS

3. Criar indicadores para acompanhamento e
avaliações de projetos criados para a
Vigilâncias das DANTS no município

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 7.3 - Criar mecanismos de desenvolvimento de ações para Prevenção e Promoção em Saúde para DANTs

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver Projetos de Ações Preventivas
para as redução dos casos de casos de DANTS

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para desenvolver Ações Preventivas para as reduções dos casos de casos de DANTS

2. Desenvolver Projetos de Ações preventivas e
de Promoção em Saúde para as redução dos
casos de fatores condicionantes para o
desenvolvimento das DANTs

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para desenvolver Ações preventivas e de Promoção em Saúde para as redução dos casos de fatores condicionantes para o
desenvolvimento das DANTs

OBJETIVO Nº 7.4 - Reduzir o índice de casos de DANTS associadas ao sedentarismo, à Má Alimentação, ao uso de produtos derivados do tabaco e ao uso
de álcool e drogas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Academia da Saúde no
município em Unidade ESF visando
ações de promoção em saúde com uso
de atividades físicas para os usuários

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto para implantar Implantar Academia da Saúde no município

2. Desenvolver junto ás equipes ESF
trabalho de sensibilização do usuário
em relação aos benefícios da atividade
física e os males causados pelo
sedentarismo criando com eles
alternativas para aplicação no seu dia a
dia.

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Sensibilizar a implementação do Programa de Controle do Tabagismo nas unidades ESF e Unidades Básicas de Saúde dentro da perspectiva da redução
de danos e promoção da saúde

3. Desenvolver junto ás equipes ESF
trabalho de sensibilização do usuário
em relação aos benefícios da
alimentação saudável e os males
causados pela má de alimentação
alternativas para aplicação no seu dia a
dia

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Sensibilizar a implementação do Programa de Controle do Tabagismo nas unidades ESF e Unidades Básicas de Saúde dentro da perspectiva da redução
de danos e promoção da saúde

4. Ampliar o Programa de Controle do
Tabagismo nas unidades ESF e
Unidades Básicas de Saúde dentro da
perspectiva da redução de danos e
promoção da saúde

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

5. Criar grupo na equipe que seja
capacitados para ofertar ao usuário
conhecimentos sobre tabaco e os
males causados pelo mesmo

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Criar rotina de acompanhamento de banco de dados para coleta de informações das DANTS

6. Fortalecer o Programa de Saúde
Mental em relação à importância à
implantação do CAPS AD no
município

Fortalecer o Programa de
Saúde Mental em relação à
importância à implantação
do CAPS AD no município

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

7. Criar grupo na equipe que seja
capacitados para ofertar ao usuário
conhecimentos sobre uso de álcool e
drogas os males causados pelos
mesmos

Criar grupo na equipe que
seja capacitados para ofertar
ao usuário conhecimentos
sobre uso de álcool e drogas
os males causados pelos
mesmos

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 7.5 - Desenvolver o Plano Municipal para o PRO EPS-SUS de Educação Permanente

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação e implantação do
Programa EPS-SUS para
unidades e equipes ESF

Eficiência da Gestão para dar
Resoluções e Estruturações na
atenção Primaria

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver o Plano Municipal PRO-EPISUS

OBJETIVO Nº 7.6 - Desenvolver as ações da Educação Permanente

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar todas as ações de Educação Permanente
para profissionais da SMS oriundas de iniciativa
de profissionais qualificados do quadro de
profissionais da SMS e de ofertas da CIES
Regional

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 7.7 - Desenvolver as Ações Educativas e de Promoção em Saúde para a População

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a Sala de Espera em Unidades
ESF com objetivo de ofertar informações de
saúde para os usuários

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Atenção Primaria

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar a Sala de Espera em Unidades ESF com objetivo de ofertar informações de saúde para os usuários

2. Implementar ações educativas para escolas,
comunidades e outros segmentos da sociedade
com execução e apoio em Projetos que
desenvolvam a promoção e prevenção em
saúde para o usuário

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas para escolas, comunidades e outros segmentos da sociedade com execução e apoio em Projetos que desenvolvam a promoção
e prevenção em saúde para o usuário

3. Apoiar o Programa Saúde na Escola (PSE)
conforme as normatizações do Ministério da
Saúde em relação Educação e Promoção em
Saúde

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Apoiar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) seguindo as normas estabelecidas pelo MS para sua execução

OBJETIVO Nº 7.8 - Representar e participação da CIES na Região Metropolitana I
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir Representação e participação do
município na CIES – Comissão de Integração
Ensino – Serviço da CIR na Região
Metropolitana I para Educação Permanente

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Indicar um representando municipal

OBJETIVO Nº 7.9 - Garantia da Educação Permanente

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar e/ou referenciar para cursos de
capacitações e atualizações ofertados a nível
municipal ou regional, presencial ou no formato
EAD,os profissionais de saúde de níveis médio e
superior

- Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE) seguindo as normas estabelecidas pelo MS para sua execução

2. Garantir representação e participação efetiva do
município junto à CIES – Comissão de Integração
Ensino-Serviço na Região Metropolitana I

- Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Indicar um representando municipal

DIRETRIZ Nº 8 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - PROGRAMA DE PREVENÇÃO E COMBATE A DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA E FEBRE AMARELA
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OBJETIVO Nº 8.1 - Reduzir a taxa de infestação do Aedes Aegypti

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter sob controle índice de
infestação do mosquito Aedes aegpty
em

Manter sob controle índice
de infestação do mosquito
Aedes aegpty em

Número 2018 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter sob controle índice de infestação mosquito Aedes aegpty com realização de ações preventivas de controle do vetor em visitas domiciliares
periódicas( ciclos) para avaliação de possíveis focos e criadouros

2. Reduzir o percentual de pendências
de imóveis não visitados

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Percentual 2018 20,00 20,00 20,00 Percentual 5,00 25,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas para reduzir o percentual de pendências de imóveis não visitados

3. Implementar as ações de Educação
em Saúde Ambiental e Mobilização
Social no combate ao vetor

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de Educação em Saúde Ambiental e Mobilização Social no combate ao Vetor

4. Ampliar a divulgação das ações de
controle da dengue na mídia local com
uso de espaços publicitários em Jornais,
Rádios, TVs, Outdoors e carro de som

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar outros meios para ampliar a divulgação das ações de controle da dengue na mídia local com uso dos espaços publicitários disponíveis

5. Realizar visitas periódicas nos
imóveis, considerando pontos
estratégicos (26 vis/P.E./ano), para
executar o tratamento focal e perifocal

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - -

6. Realizar aplicação espacial de
inseticida (UBV) visando reduzir a
população de mosquitos alados, em
situações de áreas com ocorrências de
notificações de casos de dengue para
bloqueio

Não se aplica Número 2018 26 26 26 Número 0 0

Ação Nº 1 - -

7. Manter integração com a Vigilância
Epidemiológica, para realizar imediata
das ações de bloqueio em casos de
notificações

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

8. Monitorar as áreas isentas dos
mosquitos Aedes aegypti e Aedes
albopictus, através de instalação de
armadilhas

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as áreas isentas dos mosquitos Aedes aegypti e Aedes albopictus, através de instalação de armadilhas

9. Realizar a pesquisa larvária através
da visita domiciliar para levantamento
de índice rápido do Aedes aegypti
(LIRAa).

Realizar a pesquisa larvária
através da visita domiciliar
para levantamento de
índice rápido do Aedes
aegypti (LIRAa).

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar coleta para pesquisa larvária através da visita domiciliar para levantamento de índice rápido do Aedes aegypti (LIRAa).
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DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA AMBIENTAL / PROGRAMAS: QUALIDADE DA ÁGUA - VIGIÁGUA / QUALIDADE DO SOLO - VIGOISLO E
QUALIDADE DO AR - VIGIAR

OBJETIVO Nº 9.1 - Promover as ações de vigilância em Saúde Ambiental - VIGIÁGUA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o controle da qualidade da
água nos estabelecimentos
inspecionados pela Vigilância
Ambiental. Manter atualizado
cadastro de sistemas e soluções
alternativas individuais e coletivas de
abastecimento

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar a coleta de amostra de água e encaminhar para analise de controle da qualidade da água nos estabelecimentos inspecionados pela Vigilância
Ambiental

2. Cadastrar fontes de abastecimento
de água para consumo humano

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar cadastro dos estabelecimentos

3. Manter atualizado cadastro de
sistemas e soluções alternativas
individuais e coletivas de
abastecimento.

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo humano
quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar a atualizar de todos os cadastros de sistemas e soluções alternativas individuais e coletivas de abastecimento.

4. Realizar periodicamente ou quando
necessário inspeções nos sistemas e
soluções

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 9.2 - Garantir as ações do Programa de Vigilância da Qualidade da Água - VIGIÁGUA.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição
de materiais
de consumo.

Proporção de análises realizadas em amostras de água
para consumo humano quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Percentual 2018 70,00 70,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em fornecimento de materiais de consumo

OBJETIVO Nº 9.3 - Promover as ações de vigilância em saúde ambiental -- VIGISOLO

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a Vigilância em
Saúde de populações expostas à
contaminação do solo

Realizar a Vigilância em Saúde
de populações expostas à
contaminação do solo

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar mecanismo de monitoramento de saúde das populações expostas ao solo contaminado

2. Atualização do Plano
Vigidesastre anualmente,
inserindo dados atualizados

Atualização do Plano
Vigidesastre anualmente,
inserindo dados atualizados

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar junto a equipe a atualização do Plano Vigi desastre
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OBJETIVO Nº 9.4 - Controlar a Saúde das populações expostas a solos contaminados -- VIGISOLO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Identificar as indústrias que manipulam as
substancias químicas em seu processo de
produção e depósitos irregulares de produtos
químicos

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar ações para identificar Indústrias que manipulam as substancias químicas em seu processo de produção e depósitos irregulares de produtos
químicos

2. Identificar e cadastrar as populações
residentes próximas a indústrias, expostas a
substancias químicas manipuladas e dispostas
de forma irregular no meio ambiente

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar cadastro das populações residentes próximas a indústrias

3. Criar integração de ações com a Vigilância
Epidemiológica e Saúde do Trabalhador

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar integração de ações com a equipe de Vigilância Epidemiológica e a equipe de Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 9.5 - Garantir as ações do Programa de Vigilância de Qualidade da Solo- VIGISOLO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de
materiais de
consumo.

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar integração de ações com a equipe de Vigilância Epidemiológica e a equipe de Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 9.6 - Promover as ações de vigilância em saúde ambiental -- VIGIAR

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Obter informações que visem o
preenchimento do instrutivo de identificação
dos Municípios de risco – IIRM

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Abertura de processo licitatório para aquisição de material de consumo para o Programa de Vigilância de Qualidade da Solo- VIGISOLO

2. Preencher o instrumento de identificação
do risco para Vigilância em Saúde Ambiental
relacionada a qualidade do Ar

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 9.7 - Garantir as ações d mo programa Vigilância de Qualidade do Ar – VIGIAR.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de
materiais de consumo

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de processo licitatório para aquisição de material de consumo para o Programa de Vigilância de Qualidade da Ar- VIGIAR

DIRETRIZ Nº 10 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - COORDENAÇÃO DE AÇÕES DE PREVENÇÃO E COMBATE A ENDEMIAS NOS PROGRAMAS DE CONTROLE: MALÁRIA /
LEISHMANIOSE / ESQUISTOSSOMOSE / CARAMUJO AFRICANO E ROEDORES

OBJETIVO Nº 10.1 - Manter o Índice Malárico - Controle de Malária
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar visitas permanentes aos postos de
notificação, pontos estratégicos e áreas de
riscos, visando o monitoramento destes locais

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - -

2. Coleta de informação e acompanhamento
do paciente até 5 anos após a cura

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar consulta para acompanhamento até 5 anos apos a cura

3. Captura e identificação do vetor - Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Implantar armadilhas para capturar e identificar o vetor

4. Aplicação de inseticida - Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Realizar aplicação de inseticidas

OBJETIVO Nº 10.2 - Garantir as ações do Programa de Ações de Controle de Malária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de
materiais de
consumo.

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de processo licitatório para aquisição de material de consumo

OBJETIVO Nº 10.3 - Manter a Vigilância e o monitoramento de áreas endêmicas - Controle de Leishmaniose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar autoctonia da LTA e LV Investigar autoctonia da
LTA e LV

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar investigação autoctonia da LTA e LV

2. Realizar diagnóstico clinico e
laboratorial de cães suspeitos

Realizar diagnóstico clinico
e laboratorial de cães
suspeitos

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

3. Reduzir o contato homem vetor
através de barreira física e aplicação
de inseticidas

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter equipe qualificada realizando aplicação de inseticidas barreias quando necessário

4. Capturar e identificar o vetor - Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar armadilhas para capturar e identificar o vetor

OBJETIVO Nº 10.4 - Garantir o diagnóstico precoce e tratamento eficaz da doença - Controle de Leishmaniose

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar, qualificar os profissionais de Saúde
a identificar casos humanos suspeitos e realizar
o diagnostico (teste de Montenegro) e fluxo de
referenciamento para tratamento

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 10.5 - Garantir o diagnóstico precoce e tratamento eficaz da doença - Controle de Leishmaniose
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar, qualificar os profissionais de Saúde
a identificar casos humanos suspeitos e realizar
o diagnostico (teste de Montenegro) e fluxo de
referenciamento para tratamento

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 10.6 - Ofertar de Educação em Saúde para população - Controle de Leishmaniose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Orientar população moradoras em áreas
endêmicas de formas de contágios, de sinais e
sintomas da doença e de métodos preventivos

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações e atividades educativas para orientar a população moradoras em áreas endêmicas de formas de contágios, de sinais e sintomas da doença
e de métodos preventivos

OBJETIVO Nº 10.7 - Garantir as ações do Programa de Controle de Leishmaniose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de
materiais de consumo

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de processo licitatório para aquisição de material de consumo

OBJETIVO Nº 10.8 - Implementar o Programa de Controle da Esquistossomose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar recursos
materiais

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir materiais de consumo para execução das ações

2. Identificar coleções hídricas
de importância epidemiológica

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - -

3. Coleta de moluscos para
identificação da espécie

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Realizar a captura de moluscos para identificação da espécie

OBJETIVO Nº 10.9 - Garantir as ações do Programa de Controle de Esquistossomose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de
materiais de consumo

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de processo licitatório para aquisição de material de consumo

OBJETIVO Nº 10.10 - Controlar a infestação do Caramujo Africano (Achatina Áulica)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Mapear e monitorar as áreas
endêmicas

Mapear e monitorar as
áreas endêmicas

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
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Ação Nº 1 - -

2. Identificar a presença do caramujo
Achatina fulica no município

Identificar a presença do
caramujo Achatina fulica
no município

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Equipe realizar monitoramento para identificar a presença do caramujo Achatina fulica no município

3. Orientar a população sobre
prevenção, métodos de controle os dos
riscos à saúde humana.

Não se alica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 15,00 15,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas para orientar a população sobre prevenção, métodos de controle os dos riscos à saúde humana.

OBJETIVO Nº 10.11 - Controlar a Infestação de roedores – Controle de Roedores

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Colocação de iscas (raticidas)
nos locais com presença de
roedores

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atender a solicitação de usuário, comparecer ao local identificar e realizar a colocação de iscas (raticidas) nos locais com presença de roedores

2. Sensibilizar os órgãos públicos a
investirem em saneamento básico

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Emitir relatórios para demonstrar aos órgãos públicos a importância a investirem em saneamento básico

DIRETRIZ Nº 11 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - COORDENAÇÃO DE IMUNIZAÇÃO

OBJETIVO Nº 11.1 - Prevenir e controlar as doenças imunopreveníveis

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar índices de
cobertura vacinal relação às
vacinas do calendário
básico: pólio, pentavalente,
hepatite B, tríplice viral,
com vacinação em
Unidades Básicas de Saúde

Proporção de vacinas selecionadas do
Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade
- Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose
e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2018 95,00 95,00 95,00 Percentual 80,00 84,21

Ação Nº 1 - Promover ações educativas para garantir a vacinação do calendário básico

2. Rotavírus Rotavírus Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar o calendário básico Vacinal nas ESF

3. Assegurar índices de
cobertura vacinal, relação à
BCG com vacinação em
Unidades Básicas de Saúde

Assegurar índices de cobertura vacinal,
relação à BCG com vacinação em
Unidades Básicas de Saúde

Percentual 2018 95,00 95,00 95,00 Percentual 40,00 42,11

Ação Nº 1 - garantir a vacinação à BCG nas ESF, na UBS e no Hospital Maternidade, para assegurar o índice de cobertura

4. Vacinar anualmente
contra influenza e garantir
cobertura na população com
60 anos e mais

Vacinar anualmente contra influenza e
garantir cobertura na população com 60
anos e mais

Percentual 2018 95,00 85,00 85,00 Percentual 40,00 47,06

Ação Nº 1 - Garantir anualmente vacinação contra Influenza Apara os grupos prioritário (idosos de 60 anos ou mais, gestantes, puerpérios, profissionais de saúde,
crianças de 6 meses a menores de 5 anos, e professores)

5. Manter a cobertura
vacinal contra Hepatite B da
população em Unidades
Básicas de Saúde

Proporção de vacinas selecionadas do
Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade
- Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica
10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose
e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2018 20,00 50,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a vacinação contra Hepatite B da população menor de 20 anos e grupos de risco não vacinados com vacinação em Unidades Básicas de Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 42 de 99



OBJETIVO Nº 11.2 - Garantir de qualidade na conservação de imunobiológicos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar rede de frio para manutenção dos
imunobiológicos obedecendo normas técnicas
estabelecidas pelo PNI

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 35,00 43,75

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento da Rede de Frio para manutenção dos imunobiológicos obedecendo normas técnicas estabelecidas pelo PNI

OBJETIVO Nº 11.3 - Aumentar a cobertura de postos de vacinação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar postos volantes de
vacinação para cobrir toda a
população do município com
oferta dos imunobiológicos de
rotina

Ofertar postos volantes de
vacinação para cobrir toda a
população do município com
oferta dos imunobiológicos de
rotina

Percentual 2018 80,00 50,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar postos volantes de vacinação para cobrir toda a população do município com oferta dos imunobiológicos de rotina

OBJETIVO Nº 11.4 - Manter a Vigilância de adventos adversos à vacinas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificação e investigação de
adventos adversos ocorridos pós
vacinação

Notificação e investigação de
adventos adversos ocorridos pós
vacinação

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar todos os eventos adversos ocorridos pós vacinação

OBJETIVO Nº 11.5 - Manter atualização do Sistema de Informações

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alimentar mensalmente o
banco de dados SI-PNI

Alimentar mensalmente o
banco de dados SI-PNI

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir profissional capacitado e qualidade para alimentar mensalmente o banco de dados SI-PNI

DIRETRIZ Nº 12 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - COORDENAÇÃO SAÚDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO Nº 12.1 - Oficializar o Programa de Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a oficialização do Programa de
Saúde do Trabalhador com sua regulamentação
publicada em diário oficial do município

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 12.2 - Implantar o Programa de Vigilância na Saúde do Trabalhador com Equipe e Diagnóstico situacional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Criar quadro de recursos humanos com
de equipe mínima necessária

Proporção de munícipes
que notificam doenças
ou agravos relacionados
ao trabalho da população
residente

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais capacitados e qualificados ara garantir a qualidade do programa

2. Adequar, treinar e capacitar os membros
da equipe de acordo com as orientações do
CEREST/RENAST, e as necessidades e
peculiaridades do Município

Proporção de munícipes
que notificam doenças
ou agravos relacionados
ao trabalho da população
residente

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar equipe para atuação no Programa buscando seguir critérios de protocolos e fluxos estabelecidos pelo MS

3. Participação em Congressos, Fóruns,
Seminários, dentre outros a fim de divulgar
o trabalho executado em nível municipal e
promover a troca de experiências com os
diversos setores vinculados à saúde

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

4. Mapeamento das situações de trabalho
no âmbito municipal Diagnóstico
situacional dos locais de trabalho

Proporção de
preenchimento do campo
ocupação nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

5. Identificar locais de trabalho com maior
ocorrência de agravos relacionados ao
trabalho.

Proporção de
preenchimento do campo
ocupação nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar a definição de unidades de referência para o atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito de portar doença ocupacional, e se necessário
seu acesso ao serviço especializado de saúde

6. Orientar e encaminhar o trabalhador em
conformidade com sua necessidade

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer os fluxos de referência e contra-referência de atendimento do trabalhador dentro e fora o município

OBJETIVO Nº 12.3 - Implantar o Programa de Vigilância na Saúde do Trabalhador com Educação e Ações de Vigilância

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações Educativas e de
Promoção da Saúde do trabalhador
direcionados para trabalhadores
formais e informais

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Executar ações de notificação,
investigação e inspeção conjuntas
com a Vigilância Epidemiológica,
Ambiental, Sanitária e Assistência

Proporção de munícipes que
notificam doenças ou agravos
relacionados ao trabalho da
população residente

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a contratação dos profissionais de saúde para garantir a execução das ações de notificações

3. Atuar em parceria com a rede de
saúde criando fluxo com a rede de
assistência em saúde médica e
convênio para referência e contra
referencia para alta complexidade

- Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover parcerias de outras áreas da Vigilância em Saúde para ações integradas âmbito da Saúde do Trabalhador

4. Garantir atendimento médico
junto à rede de assistência para os
agravos da saúde do trabalhador

- Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Sensibilizar a porta de entrada (recepção) das unidades de saúde, para captação de acidentados no trabalho

5. Monitorar o número de acidentes
ocorridos com os trabalhadores
vinculados aos sindicatos com sede
no município de Seropédica.

- Percentual 2018 70,00 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

6. Monitorar e controlar os
acidentes de trabalho nos postos de
Urgência e Emergência, na
Maternidade, e nas unidades de
Estratégia de saúde da Família

Monitorar e controlar os
acidentes de trabalho nos postos
de Urgência e Emergência, na
Maternidade, e nas unidades de
Estratégia de saúde da Família

Percentual 2018 70,00 100,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir profissional capacitado para acompanhar e controlar os acidentes de trabalho

OBJETIVO Nº 12.4 - Aprimorar o sistema de informação dos acidentes de trabalho e doenças ocupacionais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar rede informatizada para
fiscalização de estabelecimentos.

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Notificação de acidentes e de doenças
do trabalho.

- Percentual 2018 70,00 90,00 85,00 Percentual 60,00 70,59

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para atuarem no programa realizando todas as notificação de acidentes e de doenças do trabalho.

3. Adequação do sistema de
informatização às necessidades do setor
para garantir eficiência e eficácia

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar avaliação da equipe técnica de TI para realizar as adequações necessárias do sistema de informatização às necessidades do setor

DIRETRIZ Nº 13 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

OBJETIVO Nº 13.1 - Controlar as doenças transmissíveis

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificar os casos suspeitos de
Doenças de Notificação
Compulsória – DNC, junto aos
estabelecimentos de saúde
públicos e privados

Notificar os casos suspeitos de
Doenças de Notificação
Compulsória – DNC, junto aos
estabelecimentos de saúde públicos
e privados

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir profissional capacitado para realizar todas as notificar os casos suspeitos de Doenças de Notificação Compulsória – DNC

2. Encerrar oportunamente 80%
das investigações de doenças de
notificação compulsória, exceto
dengue

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
após notificação

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - Realizar todas as notificações dentro para garantir o encerramento oportuno dentro do prazo

3. Investigar 70% de casos de
doenças transmitidas por
alimentos e água.

Proporção de análises realizadas
em amostras de água para consumo
humano quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Percentual 2018 70,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - -

4. Confirmar laboratorialmente
casos de Meningite Bacteriana

- Percentual 2018 40,00 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - -
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OBJETIVO Nº 13.2 - Manter atualização do Sistema de Informações de Vigilância

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cadastrar todos os Nascidos
Vivos no sistema de informação
de Nascidos Vivos - SINASC

Cadastrar todos os Nascidos
Vivos no sistema de informação
de Nascidos Vivos - SINASC

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os Nascidos Vivos residentes no Município no sistema de informação de Nascidos Vivos – SINASC.

2. Alimentar semanalmente os
bancos de dados do SINAN

Alimentar semanalmente os
bancos de dados do SINAN

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Alimentar semanalmente os bancos de dados do Ministério da Saúde para DNC (SINAN) e MDDA, de acordo com a semana epidemiológica

3. Manter alimentação do
Sistema de Informações sobre
Mortalidade (SIM) dos óbitos de
residentes no Município

Manter alimentação do Sistema
de Informações sobre
Mortalidade (SIM) dos óbitos de
residentes no Município

Percentual 2018 95,00 95,00 95,00 Percentual 60,00 63,16

Ação Nº 1 - Garantir profissional capacitado e qualidade para alimentar o Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM) dos óbitos de residentes no Município

OBJETIVO Nº 13.3 - Monitorar os agravos de relevância epidemiológica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar os casos de Doenças
Diarreicas Agudas em menores de
5 anos

Monitorar os casos de Doenças
Diarreicas Agudas em menores
de 5 anos

Percentual 2018 70,00 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os casos de Doenças Diarréicas Agudas em menores de 5 anos

OBJETIVO Nº 13.4 - Descentralizar as ações de VE para as UBS’s, incluindo a ESF

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os funcionários das UBS e
Estratégia de Saúde da Família em Vig.
Epidemiológica para preenchimento das fichas
de investigação de doenças de notificação
compulsória.

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar funcionários da VE em análise de óbito e revisão de prontuário para investigação de óbitos fetais, materno, infantis e de causa mal definida

OBJETIVO Nº 13.5 - Garantir pleno funcionamento dos sistema de informação da VE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de computadores e
instalação de Internet banda larga

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos de informática e garantir a instalação de internet banda larga

OBJETIVO Nº 13.6 - Garantir qualidade da informação de óbitos nas DOS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Treinamento de pessoal da VE
em digitação, codificação CBO e
codificação de óbitos

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Capacitar funcionários da VE em análise de óbito e revisão de prontuário para investigação de óbitos fetais, materno, infantis e de causa mal definida
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2. Criar o Serviço de Análise de
Óbito

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Implantar Comissão Municipal de Análise de Óbito e Revisão de Prontuários a fim de garantir a qualidade das informações dos prontuários e das
Declarações de Óbitos.

3. Capacitar os funcionários da
VE para investigação de óbitos
por causa mal definida

Capacitar os funcionários da VE
para investigação de óbitos por
causa mal definida

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - - Capacitar funcionários da VE em análise de óbito e revisão de prontuário para investigação de óbitos fetais, materno, infantis e de causa mal definida

4. Capacitar funcionários da VE
em investigação de óbitos fetais,
materno e infantil

Proporção de óbitos infantis e
fetais investigados

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Capacitar funcionários da VE em análise de óbito e revisão de prontuário para investigação de óbitos fetais, materno, infantis e de causa mal definida

OBJETIVO Nº 13.7 - Garantir banco SINAN Atualizado

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o envio de dados do
SINAN por 12 semana epidemiológica
mais campanhas

Realizar o envio de dados do
SINAN por semana
epidemiológica

Número 2018 12 12 12 Número 8,00 66,67

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para abastecimento da informação e envio de dados do SINAN por 12 semana epidemiológica mais campanhas

OBJETIVO Nº 13.8 - Criar o Comitê Municipal de Investigação dos óbitos Infantis e Maternos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Propor a instalação do Comissão Municipal
de Investigação aos óbitos fetal, infantis e
maternos

Proporção de óbitos
infantis e fetais
investigadas

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Comissão Municipal de Análise de Óbito e Revisão de Prontuários a fim de garantir a qualidade das informações dos prontuários e das
Declarações de Óbitos.

2. Submeter a minuta de portaria de nomeação
dos membros do Comitê para apreciação do
secretário de saúde e do Conselho de Saúde

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Comissão Municipal de Análise de Óbito e Revisão de Prontuários a fim de garantir a qualidade das informações dos prontuários e das
Declarações de Óbitos.

3. Acompanhar a votação e aprovação do
comitê

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reunir com o Comitê Municipal de Investigação dos óbitos Infantis e Maternos

OBJETIVO Nº 13.9 - Criar fluxo de informação intersetorial e interinstitucional sobre maus tratos, violência sexual contra crianças, adolescentes,
mulheres, idosos e etc

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover encontros mensais entre as
Coordenações da Secretaria Municipal de Saúde
Secretaria Municipal de Assistência social,
Secretaria Municipal de Educação, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Saúde, Conselho
Municipal de Educação, Conselho Municipal da
Criança e do Adolescente para discussão do tema

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Realizar encontros mensais

DIRETRIZ Nº 14 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS E OUTROS
AGRAVOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - COORDENAÇÃO VIGILÂNCIA SANITÁRIA
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OBJETIVO Nº 14.1 - Investir a equipe de VISA na função fiscalizadora

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Definir a equipe mínima a ser investida na
função legal.

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Definir a equipe a ser investida na função da VISA com publicação ato legal de investimento, carteira funcional, etc

2. Elaborar e encaminhar ao secretário de
saúde documento (minuta de portaria) para
investimento/designação da função

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Definir a equipe a ser investida na função da VISA com publicação ato legal de investimento, carteira funcional, etc

3. Publicar ato legal de investimento na
função

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar o Ato legal

4. Emitir carteiras funcionais Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar modelo padronizado de carteiras funcionais

OBJETIVO Nº 14.2 - Dotar a VISA de equipamentos específicos para fiscalização e meios de transporte

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Relacionar os equipamentos necessários à
execução das ações de VISA

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento para identificar os equipamentos necessários para sua plena atuação

2. Manutenção do veículo de uso exclusivo da
Vigilância Sanitária

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção do veículo

3. Aquisição de 01 (hum) veículo cabine dupla
1.6, para campanha de vacinação antirrábica,
através de Recurso próprio, Emenda
Parlamentar, Portaria Ministerial ou Fundo a
Fundo

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos de 01 (hum) veículo cabine dupla 1.6, para campanha de vacinação antirrábica

4. Aquisição de Equipamentos e materiais
permanentes, através de Recurso Próprio ou
Fundo a Fundo

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais permanentes necessários para a VISA

5. Padronizar os modelos de termos legais da
VISA através de ato do gestor municipal de
saúde

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar modelos de termos legais da VISA para padronização

6. Confeccionar e implementar os termos legais
padronizados da VISA

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 14.3 - Manter a Inspeção Sanitária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fiscalizar e monitorar os estabelecimentos
que estão sob vigilância da VISA de acordo
com a portaria 1058/2014

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar visita para fiscalizar e monitorar os estabelecimentos que estão sob vigilância da VISA de acordo com a portaria 1058/2014
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2. Cadastrar os estabelecimentos de interesse
à saúde pública com atividades sob
Vigilância Sanitária

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Realizar o cadastramentos dos estabelecimentos de interesse à saúde pública com atividades sob Vigilância Sanitária

3. Manter cadastro de estabelecimento
atualizado.

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a atualização dos cadastros de estabelecimento

4. Executar ações de VISA pactuadas com
os servidores municipais de acordo com a
Portaria nº 1.058/2014

- Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar as ações de VISA pactuadas com os servidores municipais

OBJETIVO Nº 14.4 - Elaborar o Plano de Capacitação da VISA

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e executar o plano de capacitação
para a equipe VISA possibilitando a sua
participação nas capacitações oferecidas pela
SES, ANVISA, FIOCRUZ e outras Instituições
de Ensino e Pesquisa

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Realizar o plano de capacitação para a equipe VISA

OBJETIVO Nº 14.5 - Estabelecer parcerias com órgãos de atividade afins

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer ações integradas com outros órgãos
da estrutura municipal no processo de
licenciamento anual dos estabelecimentos com a
orientação da documentação necessária para cada
perfil de estabelecimento

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Reunir com outros órgãos da estrutura municipal no processo de licenciamento anual dos estabelecimentos para estabelecer ações integradas

2. Parceria com outras secretarias municipais para
o desenvolvimento de ações da VISA

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Reunir com outras Secretarias municipais para buscar parcerias para o desenvolvimento de ações da VISA

OBJETIVO Nº 14.6 - Implementar Sistema de Informação

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Definir Sistema de
Informação para a VISA

Não se aplica Percentual 2018 0,00 70,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Implantar e operacionalizar
Sistema de Informação

Não se aplica Percentual 2018 0,00 70,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir profissional capacitado para implantação e operacionalização do Sistema de Informação

3. Capacitar equipe para
utilização do Sistema de
Informação

Não se aplica Percentual 2018 0,00 70,00 60,00 Percentual 30,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar a capacitação da equipe para utilização do Sistema de Informação

OBJETIVO Nº 14.7 - Realizar coleta de amostra para análise
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Definir prioridades para o programa de
monitoramento de produtos, conforme
solicitado pela SES

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento para identificar as prioridades para o programa de monitoramento de produtos

2. Estabelecer com o LACEN as ações
laboratoriais para os produtos priorizados

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Criar fluxo com o LACEN para as ações laboratoriais para os produtos priorizados

3. Implementar o programa de
monitoramento de produtos.

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar projeto para implantação do programa

OBJETIVO Nº 14.8 - Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover eventos de divulgação de
normas sanitárias e capacitação dos
profissionais do setor regulado

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Elaborar materiais educativos com execução e distribuição dos mesmos

OBJETIVO Nº 14.9 - Elaborar materiais educativos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar programa de comunicação e
divulgação de informações em VISA

Não se aplica Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Criar canais e meios de comunicação para divulgação de informações

2. Proceder a revisão e adequação de
material educativo de VISA disponível

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Elaborar materiais educativos com execução e distribuição dos mesmos

3. Elaborar, imprimir e distribuir material
educativo definido no programa de
comunicação e informação

Não se aplica Percentual 2018 100,00 90,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar materiais educativos com execução e distribuição dos mesmos

OBJETIVO Nº 14.10 - Implantar as ações de notificação, investigação e inspeção com a Vigilância Epidemiológica, Ambiental, Saúde do Trabalhador e
Assistência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover articulação com as áreas de
vigilância e assistência para programação
de ações conjuntas

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Reunir com as áreas de vigilância e assistência para programação de ações conjuntas

2. Executar ações programadas Realizar 100% das ações
de vigilância sanitária no
município

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Garantir que q equipe da VISA realizar as ações programadas

OBJETIVO Nº 14.11 - Participar dos processos de educação destinados às equipes de saúde da família e ACS
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Definir conjunto de informações de VISA
para inserção nos processos de educação
destinados às equipes de saúde da família e
ACS

- Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Participação dos processos de educação destinados às equipes de saúde da família e ACS

2. Realizar atividades de monitoria nos cursos - Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reunir com as equipes afim de realizar atividades de monitoria nos cursos

OBJETIVO Nº 14.12 - Participar em instâncias de Controle Social do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pautar temas de interesse da
VISA no Conselho de Saúde

- Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Reunir com o Conselho de Saúde para discutir temas de interesse da VISA

2. Participar de eventos
promovidas pelos Conselhos de
Saúde

- Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Acompanhar os eventos

OBJETIVO Nº 14.13 - Participar de processos de qualificação de gestores

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover eventos para sensibilização de
gestores sobre VISA

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Realizar com equipe eventos

2. Promover a qualificação da
Coordenação de VISA para adoção dos
instrumentos de gestão do SUS

- Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Elaborar e executar o Plano de Capacitação para a Equipe da VISA possibilitando a sua Participação nas capacitações oferecidas pela Secretaria
Estadual de Saúde, ANVISA,FIOCRUZ e outras Instituições de Ensino e Pesquisa

OBJETIVO Nº 14.14 - Participar da Campanha Anual de Vacinação antirrábica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar Campanha Anual de
Vacinação Antirrábica Animal

Proporção de cães vacinados
na campanha antirrábica canina

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar a vacinação em cães e gatos conforme calendário

OBJETIVO Nº 14.15 - Desenvolver projetos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração e implementação de
projetos da VISA, com pareceria com a
Secretaria da Educação

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Criar projetos

DIRETRIZ Nº 15 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE ¿ DIREÇÃO DO HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL DE SEROPÉDICA
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OBJETIVO Nº 15.1 - Garantir manutenção e operacionalização da maternidade Municipal de Seropédica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Repasse programado de todos os
insumos, de materiais e equipamentos
necessários, de reposição e/ou uso
permanente de todos os setores.

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 45,00 45,00

Ação Nº 1 - Realizar o gerenciamento de todos os insumos, materiais e equipamentos necessários, de reposição e/ou uso permanente de todos os setores

2. Manutenção dos equipamentos com
rotina de avaliações de resolução de
possíveis avari

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de
serviços a reposição de peças necessárias, e/ou reposição temporária dos equipamentos

3. Garantir serviço de esterilização com
todos os componentes necessários
modernizados para sua execução de forma
segura e hábi

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - -

4. Implantar sistema de informatização de
banco de dados de usuários

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Garantir rede de internet com alta velocidade para o acesso aos sistemas informatizados de bancos de dados da unidade para todos os setores

5. Garantir a manutenção dos leitos
disponíveis

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Realizar a manutenção de todos os leitos

6. Implantar plano de gerenciamento de
resíduos hospitalares

- Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar o plano de gerecimento de resíduos hospitalares

7. Propor a implantação de execução de
determinadas cirurgias ginecológicas
eletivas

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a contratação de profissionais de saúde para execução de determinadas cirurgias ginecológicas eletivas

8. Implantar o pré natal para adolescentes Proporção de gravidez
na adolescência entre as
faixas etárias 10 a 19
anos

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 15,00 16,67

Ação Nº 1 - Realizar consultas de Pre Natal para adolescentes

9. Implantar o núcleo interno de regulação
como meio de acesso ao SISREG

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter o núcleo interno de regulação com meio de acesso ao SISREG integrado ao Complexo Regulador Municipal e criar o NAQH

10. Garantir plena atuação das Comissões
de revisão de óbito, prontuários e CCIH

Número de óbitos
maternos em
determinado período e
local de residência

Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 70,00 77,78

Ação Nº 1 - Reunir a Comissão de Óbitos

11. Garantir rede de internet com alta
velocidade de transmissão

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - Garantir rede de internet com alta velocidade para o acesso aos sistemas informatizados de bancos de dados da unidade para todos os setores

12. Garantir o atendimento da demanda
estabelecida pelo fluxo do Planejamento
Familiar oriundo das Unidades Básicas de
Saúde

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento das demandas
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13. Ofertar condições de estocagem de
material com adequação do espaço físico
do almoxarifado

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 60,00 66,67

Ação Nº 1 - Realização de reformas, ampliação, adequações necessárias ou construção

14. Qualificar profissionais da recepção e
todos do quadro geral da maternidade no
atendimento humanizado

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Garantir a capacitação, qualificação e atualização dos profissionais da maternidade em suas diferentes áreas

15. Garantir condições de conforto e
espaço necessário no refeitório da
maternidade

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação do espaço da cozinha e refeitório e aquisição de materiais para distribuição e manuseio de alimentos

16. Criar mecanismos de avaliação de
desempenho dos serviços prestados com
análise e monitoramento de indicadores
hospitalares

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Manter mecanismos de avaliação de desempenho dos serviços prestados com análise e monitoramento de indicadores hospitalares

17. Garantir manutenção de quadro de
funcionários com contratação imediata de
pessoal em caso de perda de funcionário

Garantia na qualidade do
atendimento

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção de quadro e/ou ampliação de funcionários com contratação imediata de pessoal em caso de perda de funcionário

18. Garantir respostas aos exames
solicitados ao laboratório municipal de
análises

Garantia na qualidade do
serviço

Percentual 2018 70,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 15.2 - Implementação da adesão à Rede Cegonha

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a execução de todas
as ações contempladas na Rede
Cegonha

Eficiência da Resolução e qualidade
no e Estruturações na Atenção
Especializada

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar todas as ações contempladas na Rede Cegonha

OBJETIVO Nº 15.3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento da Maternidade, através de emenda parlamentar,
Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de
equipamentos e materiais
permanentes

EEficiência da Resolução e
Estruturações na Atenção
Especializada

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para as unidades

OBJETIVO Nº 15.4 - Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico da Maternidade, através de recurso próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria
Ministeriais de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas,
ampliações, adequações necessárias
ou construção

Eficiência da Resolução e
Estruturações na Atenção
Especializada

Percentual 2018 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Identificar a necessidade de pequenas reformas, ampliação ou adequações

DIRETRIZ Nº 16 - GARANTIRA A INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE ¿ DIREÇÃO DA DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA EM SAÚDE ¿ COORDENAÇÃO DE
LABORATÓRIO
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OBJETIVO Nº 16.1 - Garantir manutenção e operacionalização do Laboratório Municipal de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção e modernização de todos os
equipamentos necessário do laboratório

Eficiência da
Resolução e
Estruturações na
Atenção
Especializada

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Garantir que a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos hospitalares

2. Informatização do laboratório para banco
de dados de usuários e acesso via internet de
resultados de exames

Eficiência da
Resolução e
Estruturações na
Atenção
Especializada

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Informatização do laboratório implantação de banco de dados de usuários e acesso via internet de resultados de exames realizados

3. Repasse programado dos insumos
necessários para realização dos exames

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Garantir o repasse programado dos insumos necessários para realização dos exames

4. Qualificação de pessoal de recepção na
humanização do atendimento

Garantia na
qualidade do
atendimento

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar a capacitação das equipes

5. Garantir realização dos exames em tempo
hábil em resposta à solicitação de unidades de
saúde

Garantia na
qualidade do serviço

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados e material necessário

6. Garantir acesso a contato telefônico com
pacientes e unidades de saúde

Eficiência da
Resolução e
Estruturações na
Atenção
Especializada

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - -

7. Criar mecanismo de rotina para coleta de
material em Unidades de Saúde

Garantia na
qualidade do serviço

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Criar mecanismo de rotina de transporte dos exames coletados nas Unidades de Saúde

8. Implementação do fluxo de informação
junto a Vigilância Epidemiológica dos
pacientes atendidos com exames e resultados
de agravos e doenças de notificação
compulsória

Garantia na
qualidade do serviço

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Implementação do fluxo de informação de notificações junto à Vigilância Epidemiológica dos pacientes atendidos com exames e resultados de agravos
e doenças de notificação compulsória

DIRETRIZ Nº 17 - GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE ¿ DIREÇÃO DE ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA EM SAÚDE ¿ COORDENAÇÃO DE FARMÁCIA

OBJETIVO Nº 17.1 - Garantir a assistência farmacêutica e suprimentos ao Sistema Municipal de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar aquisição de medicamentos de
acordo com demanda das necessidades
apontadas pelas unidades e programas de
saúde

garantia na qualidade do
serviço

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de medicamentos
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2. Garantir estoque extra de
medicamentos necessário em situações de
atendimentos de urgência e emergenciais
e de epidemias

Eficiência da Resolução
e Estruturações na
Atenção Especializada

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Garantir almoxarifado na unidade

3. Garantir oferta programada de
medicamentos básicos às Unidades de
Saúde

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar a dispensação de medicamentos conforme programado

4. Revisar rotineiramente elenco de
medicamentos básicos que possam
contemplar eventuais necessidades de
exclusão ou inclusão de fármacos

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 35,00 35,00

Ação Nº 1 - Revisar sempre que necessário o elenco de medicamentos básicos

5. Implementar informatização do setor
com sistema, banco de dados e montagens
de planilhas de estoque e dispensação

Garantir oferta
programada de
medicamentos básicos às
Unidades de Saúde

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Implementar informatização do setor com equipamentos necessários para implantação de dados e de planilhas de controle de estoque e dispensação de
medicamentos

6. Garantir acesso a Internet e
implantação do Sistema HORUS

Garantir acesso a
Internet e implantação
do Sistema HORUS

Percentual 2018 50,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Informatizar a Farmácia e aderir ao sistema HORUS

7. Criar o Plano Municipal de Assistência
Farmacêutica

Não se aplica Percentual 2018 50,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar o Plano Municipal de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 17.2 - Ofertar Medicamentos da Saúde da Mulher e Diabetes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a dispensação de medicamentos
contraceptivos e insulinas aos munícipes nas
unidades de ESF de difícil acesso pelo NASF

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir oferta programada de medicamentos básicos às Unidades de Saúde

OBJETIVO Nº 17.3 - Ofertar repelente para a prevenção de Zika, Febre Amarela, Dengue e Chikungunya

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a dispensação dos repelentes para
todas as gestantes e usuários impossibilitados de
realizar a vacinação de Febre Amarela em todas
as farmácias e ESFs do município

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a dispensação de repelentes

OBJETIVO Nº 17.4 - Ampliar a Rede da Assistência farmacêutica Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a quantidade de polos de
dispensação de Medicamentos no Município,
a fim de facilitar o acesso do usuário

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar novos polos

https://digisusgmp.saude.gov.br 55 de 99



DIRETRIZ Nº 18 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEIÇOAR A CAPACIDADE
RESOLUTIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO ¿ DIREÇÃO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 18.1 - Realizar o planejamento para execução da política municipal de saúde, em cumprimento aos princípios, diretrizes e normas do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prestação de informações de saúde e da
gestão dos serviços

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 70,00 77,78

Ação Nº 1 - Execução da política municipal de saúde, em cumprimento aos princípios, diretrizes e normas do SUS.

2. Regulação e normatização de ações e
procedimentos dos serviços próprios e
contratados

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - -

3. Programação de operacionalização pelos
estabelecimentos de metas físicas e
financeiras pactuadas

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Realizar avaliação sistemática de resultados

4. Avaliação sistemática de resultados Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 15,00 15,00

Ação Nº 1 - Realizar a avaliação de todos os resultados

5. Incluir na estrutura do organograma da
Secretaria M. de Saúde e Defesa Civil todas
coordenação novas e atualizar os nomes das
existente

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a inclusão de novas Coordenações e atualizar os existente conforme o Ministério da Saúde

6. Manter o setor de TFD Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir espaço físico e profissional capacitado

7. Aquisição de Equipamentos e materiais
permanente para o setor de TFD
(Tratamento Fora Domiciliar), através de
recurso Próprio, Emenda Parlamentar ou
Portaria Ministerial

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para o funcionamento do setor

8. Implantação do sistema informatizado
para o de TFD (Tratamento Fora
Domiciliar)

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a informatização do setor

OBJETIVO Nº 18.2 - Elaborar os projetos estruturantes que permitam a inserção na rede de serviços de novos programas e ações de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração de projetos estruturantes
que permitam a inserção na rede de
serviços de novos programas e ações
de saúde

Eficiência da Gestão para
dar Resoluções e
Estruturações na Secretaria
de Saúde

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 18.3 - Elaborar os projetos estruturantes que permitam a ampliação e adequação da grade de funcionários públicos da rede da SMS
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Projeto de oferta de concurso
público para ampliação de
funcionários com vínculo protegido
na SMS

Eficiência da Gestão para dar
Resoluções e Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento para identificar as prioridades para o elaboração de projeto

OBJETIVO Nº 18.4 - Desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de ações e serviços de saúde em todos os níveis e setores da Secretaria
Municipal de Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Definição das prioridades e a proposta de gestão
componentes do Plano Municipal de Saúde,
observando as diretrizes emanadas do
planejamento estratégico, do controle social e da
gestão municipal

Proporção de
Plano de Saúde
enviado ao
Conselho de
saúde

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Definir as prioridades e a proposta de gestão componentes do Plano Municipal de Saúde, observando as diretrizes emanadas do planejamento
estratégico, do controle social e da gestão municipal

2. Coordenar a elaboração de Planos Municipais de
Saúde, dos Relatórios de Gestão, das Agendas
Municipais de Saúde e de outros instrumentos de
gestão

Proporção de
Plano de Saúde
enviado ao
Conselho de
saúde

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões juntas das demais áreaRealizar reuniões juntas das demais áreas para elaboração de Planos Municipais de Saúde, dos Relatórios de
Gestão e garantir as Agendas Municipais de Saúde e de outros instrumentos de gestãos para elaboração de Planos Municipais de Saúde, dos Relatórios de Gestão e
garantir as Agendas Municipais de Saúde e de outros instrumentos de gestão

3. Executar avaliação sistemática das ações e das
políticas de saúde implantadas na Secretaria
Municipal de Saúde, monitorando a execução do
Plano Municipal de Saúde e produzindo análises
diagnósticas de situação por quadrimestre e anuais,
capazes de orientar os ajustes necessários e
subsidiar novas políticas, planos e projetos

Proporção de
Plano de Saúde
enviado ao
Conselho de
saúde

Percentual 2018 90,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - -

DIRETRIZ Nº 19 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEIÇOAR A CAPACIDADE
RESOLUTIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO ¿ DIREÇÃO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO EM SAÚDE /
COORDENAÇÃO: COMISSÃO DE REGULAÇÃO, AVALIAÇÃO, AUDITORIA E CONTROLE

OBJETIVO Nº 19.1 - Monitorar o cadastro de toda a população no cartão SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a identificação dos usuários do
SUS, com vistas á vinculação de cliente e á
sistematização de oferta dos serviços de saúde

Não se aplica Percentual 2018 70,00 70,00 70,00 Percentual 10,00 14,29

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 19.2 - Monitorar e avaliar a Plano de Ações em Vigilância em Saúde de - PAVS

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Monitorar e avaliar as ações de vigilância em
saúde, realizadas em seu território por intermédio
de indicadores, desempenho, envolvendo aspectos
epidemiológicos e operacionais no cumprimento de
metas pactuadas

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar as ações de vigilância em saúde, realizadas em seu território por intermédio de indicadores, desempenho, envolvendo aspectos
epidemiológicos e operacionais no cumprimento de metas pactuadas

OBJETIVO Nº 19.3 - Usar protocolos clínicos e outras diretrizes terapêuticas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e implementar protocolos clínicos e
diretrizes terapêuticas, em consonância com
protocolos e diretrizes nacionais e estaduais nos
serviços municipais de saúde

- Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 30,00 37,50

Ação Nº 1 - Garantir a execução dos protocolos

OBJETIVO Nº 19.4 - Usar protocolos de regulação e de acesso

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e implementar os fluxos de regulação
de acesso de acordo com a PPI e os protocolos
proposto pelos gestores federais, estaduais e /ou
regionais nos serviços municipais de saúde

- Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 19.5 - Utilizar plenamente a Programação Pactuada Integrada (PPI)

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Controlar o sistema de referencia e contra -
referencia de acordo com a Programação
Pactuada e Integrada da Assistência procedendo
à solicitação e /ou autorização previa quando
couber

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Emitir relatórios periódicos para controlar o sistema

2. Conhecer a Programação Pactuada Integrada
(PPI), os procedimentos pactuados e os
municípios executores

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Realizar estudos para conhecimento da Programação Pactuada Integrada (PPI), os Procedimentos pactuados e os municípios executores

3. Possuir processos para autorização dos
procedimentos ambulatoriais e hospitalares

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Garantir processos para autorização dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares

OBJETIVO Nº 19.6 - Definir a programação físico-financeiro por estabelecimento de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer a programação físico-financeiro
de cada prestador e emitir Ficha de
Programação Orçamentária (FPO), respeitando
o teto estabelecido na PPI por grupo (macro
alocação).

Proporção de Plano
de Saúde enviado
ao Conselho de
saúde

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir a execução da programação
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OBJETIVO Nº 19.7 - Observar as normas dos estabelecimentos de saúde próprias e contratados

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Autorizar os procedimentos de alto custo
através de APAC`S (autorização de
procedimentos de alto custo e complexidade),
BPA e AIHs. conforme sua capacidade de
gestão, quanto couber.

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir médico regulador

OBJETIVO Nº 19.8 - Processar a produção dos estabelecimentos de saúde próprias e contratados

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realiza o processamento do SIS/SUS, BPA,
AIH e APAC, pelos estabelecimentos de saúde
que tem contrato/convênio SUS

Garantia do serviço
com qualidade

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Garantir profissional capacitado e qualificado para realizar o processamento do BPA, AIH e APAC

OBJETIVO Nº 19.9 - Garantir o pagamento dos prestadores de serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o pagamento dos
prestadores de serviço

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - solicitar dentro de uma rotina o pagamento dos prestadores de serviço

OBJETIVO Nº 19.10 - Implantar o complexo regulador para os serviços presentes no seu território, de acordo com pactuação estabelecida

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Controlar a regulação dos serviços de
saúde que estão determinado com sua
responsabilidade

Não se aplica Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir o controle da regulação dos serviços de saúde que estão determinado como sua responsabilidade

2. Regular o acesso de consultas e exame
de média e alta complexidade

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir equipe para regular o acesso de consultas e exame de média e alta complexidade

OBJETIVO Nº 19.11 - Manter a Co-gestão com o estado e outros municípios das referências intermunicipais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir pleno funcionamento do complexo de
regulação articulado com estado e outros
municípios para as referências e contra
referências estabelecidas em pactuações prévias

Garantia do
serviço com
qualidade

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Participar das reuniões para articulação do complexo de regulação com estado e outros municípios

OBJETIVO Nº 19.12 - Executar o controle do acesso ao serviços de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Regulação do acesso dos munícipes a leitos
hospitalares, a consultas, terapias e exames
especializados, outro serviços de saúde

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir equipe capacitada para o NIR

OBJETIVO Nº 19.13 - Executar a regulação da atenção pré- hospitalar e de urgências

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Integrar à rede do sistema de regulação a
atenção Pré-Hospitalar de Urgência e
proceder a regulação desses serviços

- Percentual 2018 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 19.14 - Contratar os prestadores de acordo com a política nacional de contratação de serviços de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetuar a contratualização dos prestadores
de serviços de saúde que sejam da esfera
municipal e dos filantrópicos e privados
localizados em seu território em conformidade
com o planejamento e a programação pactuada
e integrada da atenção à saúde

Eficiência da
Gestão para dar
Resoluções e
Estruturações na
Secretaria de Saúde

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 19.15 - Monitorar e fiscalizar os contratos e convênios com prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o monitoramento e a avaliações de
todos os prestadores de serviços do pleno
cumprimentando dos contratos convênios, em
conformidade com os planos Operativos, através
das comissões de acompanhamento com
prestadores contratados e conveniados, bem como
das unidades publicas

Não se aplica Percentual 2018 90,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizadas em cada estabelecimento por meio das ações de controle e avaliação ambulatorial

OBJETIVO Nº 19.16 - Avaliar os desempenho das Unidades de Saúde na produção dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar e fiscalizar a execução dos
procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio das ações de
controle e avaliação ambulatorial

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Emitir relatórios periódicos para fiscalizar a execução dos procedimentos

OBJETIVO Nº 19.17 - Garantir anualmente a apresentação do Relatório Anual de Gestão – RAG

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a avaliação das ações de saúde nas
unidades de saúde, por meio de analise de dados,de
indicadores e verificação do desempenho
apresentado com relação aos padrões de
parâmetros definidos

Proporção de
Plano de Saúde
enviado ao
Conselho de saúde

Percentual 2018 70,00 100 85 Número 0 0
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Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 19.18 - Implantar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a auditoria sobre toda a produção de
serviços de saúde públicos e privados, sob sua
gestão, tomando com referencia as ações previstas
no plano municipal de saúde e em articulação com
as ações de controle, avaliação e regulação
assistencial

- Percentual 2018 70,00 100,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir equipe capacitada

2. Realizar auditorias analíticas e operativas
periódicas nas Unidades de saúde elaborando os
respectivos relatórios e informando-os ao gestor
local e ao Conselho Municipal de Saúde

- Percentual 2018 70,00 100,00 85,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir equipe capacitada

OBJETIVO Nº 19.19 - Elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estaduais e federais, para o município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elabora o plano de Regulação,
Controle e Avaliação

Proporção de Plano de
Saúde enviado ao
Conselho de saúde

Percentual 2018 0,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar o plano de Regulação, Controle e Avaliação

2. Elaborar o regimento e Regulamento
do componente municipal do Sistema
Nacional de Auditoria

Proporção de Plano de
Saúde enviado ao
Conselho de saúde

Percentual 2018 0,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar o regimento interno

3. Elabora normas técnicas municipais
complementares às dos outros níveis

Proporção de Plano de
Saúde enviado ao
Conselho de saúde

Percentual 2018 0,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

DIRETRIZ Nº 20 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO INTERFEDERATIVA DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEIÇOAR A CAPACIDADE
RESOLUTIVA DAS AÇÕES E SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO / COORDENAÇÃO DE OUVIDORIA

OBJETIVO Nº 20.1 - Estruturar o Serviço Municipal de Ouvidoria em Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhor adequação de espaço físico de acordo
com os requisitos para atendimento do serviço de
Ouvidoria

Não se aplica Percentual 2018 50,00 100,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Garantir sala e equipamentos necessários para o funcionamento do setor

2. Adquirir, identificar e relacionar os
equipamentos e mobiliário, e garantir acesso a
Internet

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para o setor

https://digisusgmp.saude.gov.br 61 de 99



3. Elaborar e apresentar ao Conselho Municipal de
Saúde Projeto de Implantação da Ouvidoria
Municipal de Saúde

Proporção com
municípios com
Ouvidoria
Implantada

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar e/ou atualizar o projeto

4. Desenvolver a criação e publicação de
instrumento normativo, que regulamente e defina
no organograma, o serviço de Ouvidoria no
município

Proporção com
municípios com
Ouvidoria
Implantada

Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar instrumento normatizo para posterior publicação

5. Compor equipe mínima para atuar no Serviço de
Ouvidoria

Não se aplica Percentual 2018 50,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para atuar no Serviço de Ouvidoria

6. Apresentar junto ao Departamento de Ouvidoria
Geral do SUS - Doges/SGEP-MS, o Plano de Ação
para a implantação/implementação de Ouvidoria do
SUS com o sistema informatizado ouvidor SUS
nível 1

Proporção com
municípios com
Ouvidoria
Implantada

Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar o Plano de Ação

OBJETIVO Nº 20.2 - Estabelecer fluxo de Trabalho

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estabelecer fluxo de trabalho que
mantenham a resolutividade e respeite os
prazos estabelecidos

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Divulgar junto aos setores que integram
o SUS no município o papel da Ouvidoria

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar meios de divulgação

3. Estabelecer a Rede da Ouvidoria do
SUS.

Não se aplica Percentual 2018 50,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 20.3 - Gerar informações quanto à qualidade das ações e dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar relatórios
mensalmente

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Emitir relatórios

2. Construir indicadores
para estudo e avaliações

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir indicadores para estudo e avaliações das demandas encaminhadas a Ouvidoria

OBJETIVO Nº 20.4 - Capacitação de equipe de Ouvidoria

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação em Ouvidoria do SUS –
SES/RJ

Proporção com
municípios com
Ouvidoria Implantada

Percentual 2018 70,00 70,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação do profissional
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2. Tecendo a Rede do SNO-
DOGES/MS

Proporção com
municípios com
Ouvidoria Implantada

Percentual 2018 30,00 30,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

3. Capacitação Sistema Ouvidor SUS -
Nível 1

Não se aplica Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação do profissional

4. Capacitação de Monitoramento -
DOGES/MS

Não se aplica Percentual 2018 30,00 30,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

5. Capacitação sobre a gestão da
Qualidade das Ouvidorias Públicas -
DOGES/MS

Não se aplica Percentual 2018 30,00 30,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação

OBJETIVO Nº 20.5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento das demandas da ouvidoria, através de Emenda
Parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

DIRETRIZ Nº 21 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO INTERFEDERATIVA DO SUS / CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 21.1 - Ampliar e fortalecer a participação popular e o controle social através do Conselho Municipal de Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o cumprimento da Lei nº 8.142/90
do MS e da Resolução nº 453/2012 do CNS que
versam sobre a importância e o papel do
Conselho M. de Saúde na gestão do SUS no
município

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 20,00 21,05

Ação Nº 1 - Realizar reunião conforme agendas

2. Garantir repasse de material necessário para
execução das atividades pertinentes ao Conselho
Municipal de Saúde

- Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Solicitar dentro de um rotina material necessário para execução das atividades pertinentes

3. Prover de condições mínimas necessárias para
realização de conferências e fóruns de saúde,
além dos eventos necessários para o controle
social

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 10,00 10,53

Ação Nº 1 - Prover de condições mínimas necessárias para realização de conferências e fóruns de saúde, além dos eventos necessários para o controle social

4. Estimular o processo de discussão e controle
social no espaço regional garantindo transporte
para componentes do Conselho

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 10,00 10,53

Ação Nº 1 - -

5. Apoiar capacitação de conselheiros sempre
quando necessário

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para todos os conselheiros

6. Garantir participação na discussão de
construção de todas as propostas, projetos,
planos e relatórios da Saúde pelos conselheiros
na sua construção

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Reunir com as aras responsáveis para discussões

7. Garantir apresentação de todas as propostas,
projetos, planos e relatórios da Saúde para
apreciação e validação do Conselho Municipal
de Saúde

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar as devidas apresentações

OBJETIVO Nº 21.2 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento das demandas, através de Recurso Próprio

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

2. Aquisição de um veiculo Não se aplica Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 21.3 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Emitir Ofício ao Gabinete do Secretário Municipal de Saúde de solicitação para posterior contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva

OBJETIVO Nº 21.4 - Manter Recursos Humanos

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação dos profissionais para Assessória
Jurídica e Contábil, Secretária Executiva e
Secretária Administrativa para garantir a
operacionalização do Conselho com qualidade

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - Emitir Ofício de solicitação ao Gabinete do secretário Municipal de Saúde para posterior contratação dos profissionais para Assessória Jurídica e
Contábil

DIRETRIZ Nº 22 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE / ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA EM SAÚDE / URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

OBJETIVO Nº 22.1 - Manter a atenção à da Rede de Atenção das Urgências e Emergências

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturação e ampliação da Rede
Municipal de Urgência e Emergência com
implantação de Unidade UPA 24hs e as
mudanças necessárias para sua execução

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Urgência e
Emergência

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Realização de reformas, ampliação e adequações

2. Garantir o repasse programado de todos os
insumos, aquisição de materiais e
equipamentos necessários, para equipar e/ou
reposição de uso permanente para a Rede de
Urgência e Emergência do município

Não se aplica Percentual 2018 85,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Realizar planejamento para garantir o repasse programado
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3. Garantir a manutenção dos equipamentos
das Unidades de Urgência e Emergência
através de processo para contratação de
empresa de manutenção com rotina de
avaliações para resolução de possíveis avarias

Eficiência da Gestão
para dar Resoluções e
Estruturações na
Urgência e
Emergência

Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Garantir manutenção e outras necessidades das viaturas e ambulâncias da SMS com contratação de empresa especializada

OBJETIVO Nº 22.2 - Manter Recursos Humanos da Rede de Urgência e Emergência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a contratação de profissionais para
todas equipe nas suas diferentes áreas e funções
para operacionalização da Rede de Urgência e
Emergência do município

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 40,00 44,44

Ação Nº 1 - Contratar Profissional para todas as equipes nas suas diferentes áreas e funções para operacionalização da Rede de Urgência e do município

2. Qualificar e capacitar todos os profissionais
das Unidades de Urgência e Emergência em suas
diferentes áreas para garantir o atendimento
Humanizado

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 10,00 11,11

Ação Nº 1 - Qualificar profissionais da recepção das Unidades de Urgência e Emergência todos do quadro geral das equipes para o atendimento Humanizado

OBJETIVO Nº 22.3 - Ampliar o número de pessoas assistidas em hospitais quando acidentada melhorando a suficiência e eficiência da atenção prestada à
vítima antes e após (chegada e saída de hospital) com objetivo de redução de óbitos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir equipe para ações de
urgência e emergências em transporte
de ambulâncias.

Eficiência da Gestão para
dar Resoluções e
Estruturações na Urgência e
Emergência

Percentual 2018 80,00 100,00 85,00 Percentual 30,00 35,29

Ação Nº 1 - Contratar Profissional para todas as equipes nas suas diferentes áreas e funções para operacionalização da Rede de Urgência e do município

2. Manutenção das atividades
realizadas através do uso de viaturas e
ambulâncias

Eficiência da Gestão para
dar Resoluções e
Estruturações na Urgência e
Emergência

Percentual 2018 80,00 100,00 85,00 Percentual 30,00 35,29

Ação Nº 1 - Garantir manutenção e outras necessidades das viaturas e ambulâncias da SMS com contratação de empresa especializada

3. Garantir manutenção e outras
necessidades das viaturas e
ambulâncias da SMS com contratação
de empresa especializada

Eficiência da Gestão para
dar Resoluções e
Estruturações na Urgência e
Emergência

Percentual 2018 70,00 100,00 85,00 Percentual 30,00 35,29

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção e outras necessidades das viaturas e ambulâncias

OBJETIVO Nº 22.4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento da Rede de Urgência e Emergência, através de emenda
parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de
equipamentos e materiais
permanentes.

Eficiência da Gestão para dar
Resoluções e Estruturações na Urgência
e Emergência

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição de equipamentos e materiais permanente.

OBJETIVO Nº 22.5 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva

Eficiência da Gestão para dar
Resoluções e Estruturações na
Urgência e Emergência

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de
serviços a reposição de peças necessárias, e/ou reposição temporária dos equipamentos

OBJETIVO Nº 22.6 - Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico das unidades da Rede de Urgência e Emergência, através de recurso próprio,
Emenda Parlamentar ou Portaria Ministeriais de incentivo financeiro

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas,
ampliações, adequações
necessárias ou construção.

Eficiência da Gestão para dar
Resoluções e Estruturações na
Urgência e Emergência

Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar pequenas reformas e adequações necessárias

DIRETRIZ Nº 23 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE / ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA EM SAÚDE / CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS - CEMES

OBJETIVO Nº 23.1 - Operacionalizar o Centro Municipal de Especialidades Médicas – CEMES

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o atendimento das demanda de
usuários estabelecidas pelos fluxos oriundos das
Unidades de Saúde

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - Garantir profissionais capacitados para atendimento das demandas

2. Garantir manutenção de equipe com os
profissionais especialistas necessários nas diversas
áreas de média complexidade

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 20,00 22,22

Ação Nº 1 - Garantir a contratação de profissionais de saúde

3. Garantir repasse programado de todos os
insumos, de materiais e equipamentos
necessários, de reposição e/ou uso permanente de
todos os setores do Centro de Especialidades
Médicas

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - -

4. Possibilitar oferta e manutenção de rede de
internet com alta velocidade de transmissão

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - Garantir rede de internet com alta velocidade de Transmissão para acesso e operacionalização de sistemas de informação e regulação

OBJETIVO Nº 23.2 - Adquirir materiais de consumo e outros necessários ao atendimento das diversas especialidades no CEMES, através de Recurso
próprio, Emenda Parlamentar, ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais de
consumo, medicamento e outros

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - Garantir repasse programado de todos os insumos, de materiais e equipamentos necessários, de reposição e/ou uso permanente de todos os setores do
Centro de Especialidades Médicas

OBJETIVO Nº 23.3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento das diversas especialidades, através de Emenda
Parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Aquisição de equipamentos e materiais
permanentes para o Centro de especialidade
Médicas – CEMES

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários para a unidade

2. Aquisição para o Centro de Reabilitação Física
de equipamentos e matérias permanentes, através
de, Recurso próprio, com recurso de investimento
ou Emenda Parlamentar

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

3. Aquisição de 01 (hum) veiculo para o transporte
dos pacientes sem condições físicas para chagarem
ao Centro de Reabilitação, através de Emenda
Parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de
incentivo financeiro

Não se aplica Percentual 2018 70,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

OBJETIVO Nº 23.4 - Manter as atividades em funcionamento de CEMES

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção das ações Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Manter o Centro de Especialização de
Reabilitação Física em funcionamento com
recursos de custeio, portarias ou recursos
próprio

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Pleitear recursos junto ao Ministério da Saúde

OBJETIVO Nº 23.5 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva.

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção

OBJETIVO Nº 23.6 - Manter os equipamentos do CEMES com manutenção preventiva e corretiva

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manutenção de
todos equipamentos

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de
serviços a reposição de peças necessárias, e/ou reposição temporária dos equipamentos

OBJETIVO Nº 23.7 - Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico do CEMES, através de recurso próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria
Ministeriais de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas, ampliação ou
adequações necessárias

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de reformas, ampliação e/ou adequações
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2. Reformar ou ampliar o centro de
Especialidade de Reabilitação Física com
recursos de Portarias Ministeriais, Emenda
parlamentar ou Recurso próprio

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço

OBJETIVO Nº 23.8 - Manter Recursos Humanos da Rede de Tenção especializada - CEMES

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a contratação de profissionais para
as diferentes áreas e funções para
operacionalização do CEMES

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 60,00 63,16

Ação Nº 1 - Garantir a contratação de profissionais de saúde

2. Qualificar e capacitar todos os profissionais
do CEMES em suas diferentes áreas para
garantir o atendimento de qualidade

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a capacitação de todos os profissionais

DIRETRIZ Nº 24 - GARANTIA DA INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE / ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA EM SAÚDE / COORDENAÇÃO: CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLÓGICA - CEO
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OBJETIVO Nº 24.1 - Adquirir materiais de consumo, medicamentos e outros necessários ao atendimento odontológicos no CEO, através de emenda
parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais de
consumo, medicamento e outros

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 85,00 Percentual 25,00 29,41

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição

OBJETIVO Nº 24.2 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento odontológico CEO, através de emenda parlamentar,
Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

- Percentual 2018 80,00 100,00 95,00 Percentual 25,00 26,32

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

OBJETIVO Nº 24.3 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva

- Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva

OBJETIVO Nº 24.4 - Reformar, Ampliar ou adequar o espaço físico do CEO, através de recurso próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria Ministeriais
de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizações de reformas,
ampliação ou adequações
necessárias

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço

OBJETIVO Nº 24.5 - Manter Recursos Humanos do Centro de Especialidade Odontológica - CEO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a contratação de profissionais para
todas equipe nas suas diferentes áreas e
funções para operacionalização do CEO

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 35,00 38,89

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais capacitados e qualificados

2. Qualificar e capacitar todos os profissionais
do CEO em suas diferentes áreas para garantir
o atendimento de qualidade

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação da equipe

DIRETRIZ Nº 25 - ORGANIZAÇÃO DA LINHA DE CUIDADOS DA PESSOA COM DOENÇA RENAL
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OBJETIVO Nº 25.1 - Organizar a linha de cuidados a pessoa com RDC

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Foca nas necessidades de saúde, pela
atenção básica, contemplando todos os níveis

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

2. Diagnostico precoce de modo a identificar
as pessoas com RDC.

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

3. Garantir de financiamento, para prevenção e
tratamento bem como para o cuidado das
pessoas de Terapia Renal Substituta (TRS)

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais necessários, cadastrar proposta de Habilitação e qualificação junto ao Ministério da Saúde para custeio

OBJETIVO Nº 25.2 - Adquirir materiais de consumo, medicamentos e outros necessários ao tratamento de pessoas com doenças Renal (RDC), bem como
para o cuidado das pessoas de Terapia Renal Substitutiva (TRS), através de Recurso Próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais de
consumo, medicamento e outros

Não se aplica Percentual 2018 0,00 90,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de matérias e medicamentos necessários

OBJETIVO Nº 25.3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento de pessoas com doenças Renal (RDC), bem como para
o cuidado das pessoas de Terapia Renal Substitutiva (TRS), através de Recurso Próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

OBJETIVO Nº 25.4 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e corretiva

OBJETIVO Nº 25.5 - Garantir Recursos Humanos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a contratação de profissionais
para todas equipe nas suas diferentes áreas
e funções.

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais capacitados e qualificados

DIRETRIZ Nº 26 - INSTITUIÇÃO DO CUIDADO PROGRAMÁTICO AOS PACIENTES CRÍTICOS OU GRAVE COM OS CRITÉRIOS DE
ELEGIBILIDADE PARA A ADMISSÃO E ALTA
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OBJETIVO Nº 26.1 - Instituir o cuidado progressivo ao paciente critico ou grave

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adotar os Protocolos do Ministério da Saúde
(MS), para unidades de terapia Intensiva (UTI).

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar os protocolos

2. Adotar regulamento técnico para
planejamento, programação, elaboração e
avaliação de projetos físicos de estabelecimentos
assistenciais de Saúde do MS

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - -

OBJETIVO Nº 26.2 - Adquirir materiais de consumo, medicamentos e outros necessários ao atendimento ao paciente critico ou grave, através de Recurso
Próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais de
consumo, medicamento e outro

Não se aplica Percentual 2018 0,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de processo licitatório para aquisição de material de consumo e medicamentos necessários

OBJETIVO Nº 26.3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes, necessários ao atendimento ao paciente critico ou grave, através de Recurso
Próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria de incentivo financeiro

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos
e materiais permanentes

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de equipamentos e materiais necessários

OBJETIVO Nº 26.4 - Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças necessárias,
e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de serviço de
manutenção preventiva e
corretiva

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para contratação de empresa especializada e

OBJETIVO Nº 26.5 - Garantir Recursos Humanos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a contratação de profissionais
para todas equipe nas suas diferentes áreas
e funções

Não se aplica Percentual 2018 80,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de profissionais capacitados e qualificados

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados
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122 -
Administração
Geral

Prestação de informações de saúde e da gestão dos serviços 90,00 70,00

Contratação dos profissionais para Assessória Jurídica e Contábil, Secretária Executiva e Secretária Administrativa para
garantir a operacionalização do Conselho com qualidade

90,00 25,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 80,00 0,00

Fortalecer o cumprimento da Lei nº 8.142/90 do MS e da Resolução nº 453/2012 do CNS que versam sobre a
importância e o papel do Conselho M. de Saúde na gestão do SUS no município

95,00 20,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 95,00 0,00

Capacitação em Ouvidoria do SUS – SES/RJ 70,00 0,00

Elaborar relatórios mensalmente 80,00 20,00

Estabelecer fluxo de trabalho que mantenham a resolutividade e respeite os prazos estabelecidos 80,00 0,00

Melhor adequação de espaço físico de acordo com os requisitos para atendimento do serviço de Ouvidoria 90,00 10,00

Elabora o plano de Regulação, Controle e Avaliação 80,00 0,00

Implementar a auditoria sobre toda a produção de serviços de saúde públicos e privados, sob sua gestão, tomando com
referencia as ações previstas no plano municipal de saúde e em articulação com as ações de controle, avaliação e
regulação assistencial

85,00 0,00

Implementar a avaliação das ações de saúde nas unidades de saúde, por meio de analise de dados,de indicadores e
verificação do desempenho apresentado com relação aos padrões de parâmetros definidos

85 0

Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio das ações de
controle e avaliação ambulatorial

100,00 40,00

Garantir o monitoramento e a avaliações de todos os prestadores de serviços do pleno cumprimentando dos contratos
convênios, em conformidade com os planos Operativos, através das comissões de acompanhamento com prestadores
contratados e conveniados, bem como das unidades publicas

100,00 40,00

Efetuar a contratualização dos prestadores de serviços de saúde que sejam da esfera municipal e dos filantrópicos e
privados localizados em seu território em conformidade com o planejamento e a programação pactuada e integrada da
atenção à saúde

100,00 0,00

Integrar à rede do sistema de regulação a atenção Pré-Hospitalar de Urgência e proceder a regulação desses serviços 100,00 100,00

Regulação do acesso dos munícipes a leitos hospitalares, a consultas, terapias e exames especializados, outro serviços
de saúde

80,00 80,00

Garantir pleno funcionamento do complexo de regulação articulado com estado e outros municípios para as referências
e contra referências estabelecidas em pactuações prévias

80,00 60,00

Controlar a regulação dos serviços de saúde que estão determinado com sua responsabilidade 100,00 70,00

Realizar o pagamento dos prestadores de serviço 80,00 0,00

Realiza o processamento do SIS/SUS, BPA, AIH e APAC, pelos estabelecimentos de saúde que tem contrato/convênio
SUS

80,00 60,00

Autorizar os procedimentos de alto custo através de APAC`S (autorização de procedimentos de alto custo e
complexidade), BPA e AIHs. conforme sua capacidade de gestão, quanto couber.

100,00 100,00

Estabelecer a programação físico-financeiro de cada prestador e emitir Ficha de Programação Orçamentária (FPO),
respeitando o teto estabelecido na PPI por grupo (macro alocação).

100,00 60,00

Controlar o sistema de referencia e contra - referencia de acordo com a Programação Pactuada e Integrada da
Assistência procedendo à solicitação e /ou autorização previa quando couber

80,00 50,00

Implantar e implementar os fluxos de regulação de acesso de acordo com a PPI e os protocolos proposto pelos gestores
federais, estaduais e /ou regionais nos serviços municipais de saúde

80,00 40,00

Implantar e implementar protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas, em consonância com protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais nos serviços municipais de saúde

80,00 30,00

Monitorar e avaliar as ações de vigilância em saúde, realizadas em seu território por intermédio de indicadores,
desempenho, envolvendo aspectos epidemiológicos e operacionais no cumprimento de metas pactuadas

80,00 0,00

Realizar a identificação dos usuários do SUS, com vistas á vinculação de cliente e á sistematização de oferta dos
serviços de saúde

70,00 10,00

Definição das prioridades e a proposta de gestão componentes do Plano Municipal de Saúde, observando as diretrizes
emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestão municipal

100,00 50,00

Projeto de oferta de concurso público para ampliação de funcionários com vínculo protegido na SMS 100,00 10,00
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Elaboração de projetos estruturantes que permitam a inserção na rede de serviços de novos programas e ações de saúde 100,00 0,00

Regulação e normatização de ações e procedimentos dos serviços próprios e contratados 90,00 30,00

Aquisição de um veiculo 0 0

Garantir repasse de material necessário para execução das atividades pertinentes ao Conselho Municipal de Saúde 100,00 10,00

Tecendo a Rede do SNO-DOGES/MS 30,00 0,00

Construir indicadores para estudo e avaliações 80,00 0,00

Divulgar junto aos setores que integram o SUS no município o papel da Ouvidoria 100,00 0,00

Adquirir, identificar e relacionar os equipamentos e mobiliário, e garantir acesso a Internet 90,00 0,00

Elaborar o regimento e Regulamento do componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria 80,00 0,00

Realizar auditorias analíticas e operativas periódicas nas Unidades de saúde elaborando os respectivos relatórios e
informando-os ao gestor local e ao Conselho Municipal de Saúde

85,00 0,00

Regular o acesso de consultas e exame de média e alta complexidade 100,00 70,00

Conhecer a Programação Pactuada Integrada (PPI), os procedimentos pactuados e os municípios executores 100,00 70,00

Coordenar a elaboração de Planos Municipais de Saúde, dos Relatórios de Gestão, das Agendas Municipais de Saúde e
de outros instrumentos de gestão

100,00 40,00

Programação de operacionalização pelos estabelecimentos de metas físicas e financeiras pactuadas 90,00 10,00

Prover de condições mínimas necessárias para realização de conferências e fóruns de saúde, além dos eventos
necessários para o controle social

95,00 10,00

Capacitação Sistema Ouvidor SUS - Nível 1 80,00 0,00

Estabelecer a Rede da Ouvidoria do SUS. 80,00 0,00

Elaborar e apresentar ao Conselho Municipal de Saúde Projeto de Implantação da Ouvidoria Municipal de Saúde 90,00 0,00

Elabora normas técnicas municipais complementares às dos outros níveis 80,00 0,00

Possuir processos para autorização dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares 80,00 60,00

Executar avaliação sistemática das ações e das políticas de saúde implantadas na Secretaria Municipal de Saúde,
monitorando a execução do Plano Municipal de Saúde e produzindo análises diagnósticas de situação por quadrimestre
e anuais, capazes de orientar os ajustes necessários e subsidiar novas políticas, planos e projetos

100,00 40,00

Avaliação sistemática de resultados 100,00 15,00

Estimular o processo de discussão e controle social no espaço regional garantindo transporte para componentes do
Conselho

95,00 10,00

Capacitação de Monitoramento - DOGES/MS 30,00 0,00

Desenvolver a criação e publicação de instrumento normativo, que regulamente e defina no organograma, o serviço de
Ouvidoria no município

90,00 0,00

Incluir na estrutura do organograma da Secretaria M. de Saúde e Defesa Civil todas coordenação novas e atualizar os
nomes das existente

90,00 0,00

Apoiar capacitação de conselheiros sempre quando necessário 95,00 0,00

Capacitação sobre a gestão da Qualidade das Ouvidorias Públicas - DOGES/MS 30,00 0,00

Compor equipe mínima para atuar no Serviço de Ouvidoria 80,00 0,00

Manter o setor de TFD 80,00 40,00

Garantir participação na discussão de construção de todas as propostas, projetos, planos e relatórios da Saúde pelos
conselheiros na sua construção

95,00 0,00

Apresentar junto ao Departamento de Ouvidoria Geral do SUS - Doges/SGEP-MS, o Plano de Ação para a
implantação/implementação de Ouvidoria do SUS com o sistema informatizado ouvidor SUS nível 1

80,00 0,00

Aquisição de Equipamentos e materiais permanente para o setor de TFD (Tratamento Fora Domiciliar), através de
recurso Próprio, Emenda Parlamentar ou Portaria Ministerial

80,00 0,00

Garantir apresentação de todas as propostas, projetos, planos e relatórios da Saúde para apreciação e validação do
Conselho Municipal de Saúde

95,00 0,00

Implantação do sistema informatizado para o de TFD (Tratamento Fora Domiciliar) 100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Ampliar a cobertura da ESF e unidade de Saúde 70,00 0,00
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Implantar a Promoção Integral a Saúde do Homem de acordo com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saúde
nas unidades da ESF

90,00 0,00

Reduzir a gravidez na adolescência através de ações educativas para escolares e grupos de adolescentes na ESF 40,00 44,00

Reduzir a gravidez na adolescência através de ações educativas para escolares e grupos de adolescentes na ESF 40,00 20,00

Estimular a criação de grupos de apoio a amamentação nas ESF 50,00 25,00

Reduzir número de óbitos infantil 10 10

Treinar as equipes de ESF para a realização de Planejamento familiar nas unidades de Saúde 95,00 50,00

Redução da taxa de mortalidade materna 20 1

Reduzir a proporção de partos casarios ofertando nas unidades que realizam o pré-natal a formação de grupos de
gestantes para informação da importância do parto vaginal

50,00 25,00

Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré-natal 50,00 50,00

Garantir a oferta de TIG para mulheres munícipes, com mais de 15 dias de amenorréia 95,00 0,00

Garantir a oferta de mamografia visando alcançar mulheres de 50 a 69 anos 40,00 20,00

Garantir exames preventivos do câncer do colo do útero população feminina usuária do SUS na faixa etária de 25 a 64
anos

70,00 35,00

Realizações de reformas, ampliação ou adequações necessárias 80,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 90,00 0,00

Contratar um serviço de manutenção preventiva e corretiva, incluindo na prestação de serviços a reposição de peças
necessárias, e/ou reposição temporária dos equipamentos, evitando a interrupção na oferta dos serviços.

90,00 0,00

Garantir o aumento da cobertura 1ª consulta odontológica programática 50,00 0,00

Capacitar profissionais de Saúde Bucal da Estratégia de Saúde da Família de acordo com a nova política adotada na
busca da resolutividade das ações de atenção integral em saúde bucal

90,00 30,00

Solicitar dentro de uma rotina de planejamento e monitoramento das demandas, as necessidades de medicamentos,
materiais,equipamentos e manutenção odontológica para realização dos procedimentos de diagnósticos e tratamento dos
casos atendidos pelas equipes de ESB

90,00 30,00

Monitorar através de instrumentos de avaliação interna o funcionamento das equipes ESB que aderiram ao PMAQ 90,00 0,00

Solicitar aquisição de kits de higiene bucal para a população assistida na Estratégia de Saúde da família e UBS, para
efetivação dos procedimentos preventivos coletivos

90,00 0,00

Implementação da rede de atenção integral em saúde bucal ampliando o número de equipe de saúde bucal em relação
às equipes de ESF

70,00 0,00

Realizar encaminhamento das casos detectados em ações realizadas para encaminhamento a áreas e /ou serviços
compatíveis com a necessidade apontada

80,00 0,00

Avaliar resultados das ações do PSE desenvolvidas 80,00 0,00

Trabalhar sempre em consonância com decisões de reuniões das equipes formadoras do Grupo de Trabalho Intersetorial
- GTI formado por representantes das Secretarias de Saúde e Educação

80,00 60,00

Garantir transporte da equipe NASF para cumprimento de cronogramas e agendamentos nas unidades de saúde ESF 90,00 0,00

Garantir sempre que necessário articulações intra e inter setoriais envolvendo setores, programas e outros profissionais
do quadro da saúde local, de outras secretarias e instituições

90,00 0,00

Encaminhar Projeto para implantação de mais 03 equipes para garantir cobertura do NASF paras todas as equipes ESF 0 0

Garantir aplicação de estratégia para organização da clínica e do cuidado em saúde a partir da integração e cooperação
entre as equipes responsáveis pela atenção básica de determinado território

90,00 20,00

Realização de visitas domiciliares através de equipe multidisciplinar de pacientes acamados com necessidades de
atendimento em suas residências até obtenção de alta

90,00 10,00

Garantir o fluxo de referências e contra -referências quando necessário 90,00 80,00

Realizações de reformas, ampliação ou adequações necessárias. 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 90,00 0,00

Manter equipes completas com registros em SCNES necessárias para garantir execução de ações pertinentes à ESF 90,00 50,00

Executar trabalho integrado com equipe SAD na garantia de atendimentos e acompanhamentos de pacientes em suas
residências com dificuldade de locomoção

90,00 10,00
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Monitorar através de instrumentos de avaliação interna o funcionamento das ESF que aderiram ao PMAQ 90,00 0,00

Solicitar dentro de uma rotina de planejamento e monitoramento das demandas, as necessidades de medicamentos e
materiais médico/ hospitalares para realização dos procedimentos de diagnósticos e tratamento dos casos atendidos
pelas unidades de saúde

90,00 50,00

Garantir execução plena do Sistema de Informação do e-Sus 80,00 35,00

Ofertar capacitações em educação permanente, para utilização dos protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelo
MS, nas unidades de ESF

90,00 0,00

Monitoramento da implantação e garantir a aplicação de todos os protocolos e fluxos assistenciais em Atenção Básica
estabelecidos pelo MS

9,00 5,00

Aprimorar e qualificar as Equipes de atenção Básica ESF 90,00 0,00

Utilização de instrumentos de avaliação nas unidades básicas ESF do desempenho das equipes e de suas ações. 90,00 0,00

Implantação de mecanismo que garanta a comunicação e/ou troca de informação entre as unidades de saúde de ESF,
coordenações de programas e outras áreas da saúde

90,00 0,00

Garantir o acompanhamento de gestantes em Pré Natal 80,00 60,00

Fomentar a oferta da parte Educativa do Planejamento Familiar aos munícipes em todas as unidades de ESF 95,00 50,00

Número de consultas de pré natal ideal para o acompanhamento das gestantes, do seu parto e pós-parto assistidos 60,00 50,00

Capacitação permanente dos agentes comunitários de saúde para busca às consultas de Pré Natal agendadas 95,00 0,00

Garantir o atendimento da realização de regulação desses exames através de referenciamento para o serviço de outro
município ou própria

95,00 20,00

Ofertar condições de produção de exames e relacioná-la com a capacidade instalada de serviços para coleta do exame
preventivo Papanicolau

95,00 35,00

Garantir o aumento da cobertura de ação coletiva de escovação dental supervisionada 50,00 0,00

Desenvolver indicadores de saúde que possam monitorar desempenho do PSE e os resultados obtidos 80,00 0,00

Desenvolver trabalho intersetorial das equipes ESF com a secretaria de educação para execução das ações referentes ao
PSE

80,00 5,00

Criação de espaços coletivos de discussões das necessidades apontadas no território e na saúde de grupos populacionais
e da coletividade

90,00 20,00

Implantação e monitoramento do uso dos protocolos e fluxos assistenciais em Atenção Básica estabelecidos pelo MS,
nas unidades de ESF

90,00 20,00

Proporcionar aos pacientes (de acordo com o limite máximo da portaria) do programa, um atendimento humanizado. 90,00 5,00

Promover estudos de levantamentos de dados de desempenho do Programa com registros das demandas solicitadas 90,00 10,00

Garantir equipe capacitada com relação à Linhas de Cuidados, Humanização do Atendimento e processo da Alta
Assistida

90,00 10,00

Implementar o serviço de puericultura que garanta o acompanhamento do RN desde seu nascimento até seu 1º ano de
vida

50,00 35,00

Ofertar na rede municipal de saúde o serviço de laqueadura, vasectomia e inserção de DIU no planejamento familiar,
conforme protocolo estabelecido pelo MS

95,00 60,00

Garantia da consulta puerperal até 30 dias após o parto 60,00 50,00

Garantir o Material necessário para realização dos exames 95,00 35,00

Aumentar a média de procedimentos odontológicos básicos individuais 50,00 0,00

Repassar resultados obtidos para equipes realizadoras das ações e escolas contempladas 80,00 0,00

Promover capacitação para cuidadores 90,00 0,00

Reduzir o número de óbitos neonatal garantindo o acompanhamento de gestantes em Pré Natal e puerpério 70,00 50,00

Garantir referenciamento para outros municípios de acordo com avaliação das evoluções de seus tratamentos,
diagnóstico de lesões intra epiteliais de alto grau do colo do útero

95,00 80,00

Solicitar equipamentos, material e transporte para execução das ações de equipe do SAD 90,00 0,00

Reduzir a proporção de nascidos vivos com baixo peso ao nascer garantindo o acompanhamento de gestantes em
consultas de Pré Natal

10,00 10,00
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302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Garantir execução plena do Sistema de Informação do e-Sus com as implantações necessárias para todas as suas
atualizações e utilizações exigidas pelo MS

90,00 60,00

Garantir a contratação de profissionais para todas equipe nas suas diferentes áreas e funções 90,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 90,00 0,00

Aquisição de materiais de consumo, medicamento e outro 90,00 0,00

Adotar os Protocolos do Ministério da Saúde (MS), para unidades de terapia Intensiva (UTI). 50,00 0,00

Garantir a contratação de profissionais para todas equipe nas suas diferentes áreas e funções. 90,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 90,00 0,00

Aquisição de materiais de consumo, medicamento e outros 90,00 0,00

Foca nas necessidades de saúde, pela atenção básica, contemplando todos os níveis 90,00 0,00

Garantir a contratação de profissionais para todas equipe nas suas diferentes áreas e funções para operacionalização do
CEO

90,00 35,00

Realizações de reformas, ampliação ou adequações necessárias 90,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 95,00 25,00

Aquisição de materiais de consumo, medicamento e outros 85,00 25,00

Garantir a contratação de profissionais para as diferentes áreas e funções para operacionalização do CEMES 95,00 60,00

Realizações de reformas, ampliação ou adequações necessárias 95,00 0,00

Manutenção de todos equipamentos 90,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva. 95,00 0,00

Manutenção das ações 95,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para o Centro de especialidade Médicas – CEMES 90,00 0,00

Aquisição de materiais de consumo, medicamento e outros 90,00 25,00

Garantir o atendimento das demanda de usuários estabelecidas pelos fluxos oriundos das Unidades de Saúde 90,00 25,00

Realizações de reformas, ampliações, adequações necessárias ou construção. 90,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 90,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes. 90,00 20,00

Garantir equipe para ações de urgência e emergências em transporte de ambulâncias. 85,00 30,00

Garantir a contratação de profissionais para todas equipe nas suas diferentes áreas e funções para operacionalização da
Rede de Urgência e Emergência do município

90,00 40,00

Reestruturação e ampliação da Rede Municipal de Urgência e Emergência com implantação de Unidade UPA 24hs e as
mudanças necessárias para sua execução

90,00 40,00

Aumentar a quantidade de polos de dispensação de Medicamentos no Município, a fim de facilitar o acesso do usuário 80,00 0,00

Garantir a dispensação dos repelentes para todas as gestantes e usuários impossibilitados de realizar a vacinação de
Febre Amarela em todas as farmácias e ESFs do município

100,00 0,00

Realizar a dispensação de medicamentos contraceptivos e insulinas aos munícipes nas unidades de ESF de difícil
acesso pelo NASF

100,00 60,00

Adequar aquisição de medicamentos de acordo com demanda das necessidades apontadas pelas unidades e programas
de saúde

100,00 50,00

Manutenção e modernização de todos os equipamentos necessário do laboratório 100,00 10,00

Realizações de reformas, ampliações, adequações necessárias ou construção 100,00 0,00

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 90,00 0,00

Garantir a execução de todas as ações contempladas na Rede Cegonha 90,00 0,00

Repasse programado de todos os insumos, de materiais e equipamentos necessários, de reposição e/ou uso permanente
de todos os setores.

100,00 45,00
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Desenvolvimento do Programa das Doenças e Agravos Não Transmissíveis nas Unidades ESF 100,00 20,00

Criação de 02 (dois) leitos de retaguarda para pacientes de Saúde Mental em crise, em Unidade Hospitalar, ou pré-
hospitalar

90,00 0,00

Aquisição de viatura para desenvolvimento das ações da rede de atenção psicossocial. 50,00 0,00

Implantação de Unidade de Acolhimento associada a CAPSad 1 0

Garantir o acesso a Internet para Regulação de vagas psiquiátricas e confecção/envio das RAAS 100,00 0,00

informática e capacitação de profissional para utilizar o sistema inserindo os agendamentos 100,00 0,00

Contratação de profissionais com comprovada expertise em atenção psicossocial para compor a equipe mínima dos
serviços de Saúde Mental

100,00 0,00

Realizações de reformas, ampliações, adequações necessárias ou construção 100,00 0,00

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva 100,00 0,00

Aquisição de equipamentos, material permanente, insumos e correlatos para CAPS para adultos e CAPSi 100,00 20,00

Capacitar os profissionais da ESF para o cuidado em saúde mental, álcool e outras drogas 80,00 0,00

Criação de blog ou um link sobre Saúde Mental 100,00 0,00

Matriciar os usuários da Saúde Mental e de Álcool e outras drogas na Atenção Básica com apoio de equipe do Núcleo
de Apoio à Saúde da Família – NASF

100,00 35,00

Garantir estabilidade do fluxo de material permanente e de consumo para a execução dos Projetos Terapêuticos
Singulares

100,00 60,00

Promover alterações do fluxograma da Área Técnica de SM e entre a Área Técnica e o restante da rede de saúde e rede
intersetorial do município

100,00 0,00

Transformação do CAPS II em CAPS III 100,00 0,00

Manter o CAPSI em imóvel separado do CAPS adulto 1 1

Adotar regulamento técnico para planejamento, programação, elaboração e avaliação de projetos físicos de
estabelecimentos assistenciais de Saúde do MS

50,00 0,00

Diagnostico precoce de modo a identificar as pessoas com RDC. 90,00 0,00

Qualificar e capacitar todos os profissionais do CEO em suas diferentes áreas para garantir o atendimento de qualidade 90,00 0,00

Qualificar e capacitar todos os profissionais do CEMES em suas diferentes áreas para garantir o atendimento de
qualidade

95,00 0,00

Reformar ou ampliar o centro de Especialidade de Reabilitação Física com recursos de Portarias Ministeriais, Emenda
parlamentar ou Recurso próprio

90,00 0,00

Manter o Centro de Especialização de Reabilitação Física em funcionamento com recursos de custeio, portarias ou
recursos próprio

95,00 0,00

Aquisição para o Centro de Reabilitação Física de equipamentos e matérias permanentes, através de, Recurso próprio,
com recurso de investimento ou Emenda Parlamentar

90,00 0,00

Garantir manutenção de equipe com os profissionais especialistas necessários nas diversas áreas de média
complexidade

90,00 20,00

Manutenção das atividades realizadas através do uso de viaturas e ambulâncias 85,00 30,00

Qualificar e capacitar todos os profissionais das Unidades de Urgência e Emergência em suas diferentes áreas para
garantir o atendimento Humanizado

90,00 10,00

Garantir o repasse programado de todos os insumos, aquisição de materiais e equipamentos necessários, para equipar
e/ou reposição de uso permanente para a Rede de Urgência e Emergência do município

90,00 40,00

Garantir estoque extra de medicamentos necessário em situações de atendimentos de urgência e emergenciais e de
epidemias

100,00 40,00

Informatização do laboratório para banco de dados de usuários e acesso via internet de resultados de exames 100,00 40,00

Manutenção dos equipamentos com rotina de avaliações de resolução de possíveis avari 100,00 10,00

Implantação do CAPS Ad. 1 0

Garantir de financiamento, para prevenção e tratamento bem como para o cuidado das pessoas de Terapia Renal
Substituta (TRS)

90,00 0,00

Aquisição de 01 (hum) veiculo para o transporte dos pacientes sem condições físicas para chagarem ao Centro de
Reabilitação, através de Emenda Parlamentar, Recurso próprio ou Portaria de incentivo financeiro

90,00 0,00
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Garantir repasse programado de todos os insumos, de materiais e equipamentos necessários, de reposição e/ou uso
permanente de todos os setores do Centro de Especialidades Médicas

90,00 25,00

Garantir manutenção e outras necessidades das viaturas e ambulâncias da SMS com contratação de empresa
especializada

85,00 30,00

Garantir a manutenção dos equipamentos das Unidades de Urgência e Emergência através de processo para contratação
de empresa de manutenção com rotina de avaliações para resolução de possíveis avarias

90,00 20,00

Garantir oferta programada de medicamentos básicos às Unidades de Saúde 100,00 50,00

Repasse programado dos insumos necessários para realização dos exames 100,00 40,00

Criar indicadores para acompanhamento e avaliações de projetos criados para a Vigilâncias das DANTS no município 100,00 0,00

Garantir serviço de esterilização com todos os componentes necessários modernizados para sua execução de forma
segura e hábi

100,00 100,00

Implantar sistema de informatização de banco de dados de usuários 100,00 40,00

Possibilitar oferta e manutenção de rede de internet com alta velocidade de transmissão 90,00 25,00

Revisar rotineiramente elenco de medicamentos básicos que possam contemplar eventuais necessidades de exclusão ou
inclusão de fármacos

100,00 35,00

Qualificação de pessoal de recepção na humanização do atendimento 100,00 30,00

Garantir a manutenção dos leitos disponíveis 100,00 60,00

Implementar informatização do setor com sistema, banco de dados e montagens de planilhas de estoque e dispensação 100,00 50,00

Garantir realização dos exames em tempo hábil em resposta à solicitação de unidades de saúde 100,00 20,00

Implantar plano de gerenciamento de resíduos hospitalares 90,00 0,00

Garantir acesso a Internet e implantação do Sistema HORUS 80,00 0,00

Garantir acesso a contato telefônico com pacientes e unidades de saúde 100,00 40,00

Propor a implantação de execução de determinadas cirurgias ginecológicas eletivas 90,00 0,00

Criar o Plano Municipal de Assistência Farmacêutica 80,00 0,00

Criar mecanismo de rotina para coleta de material em Unidades de Saúde 100,00 40,00

Implantar o pré natal para adolescentes 90,00 15,00

Implementação do fluxo de informação junto a Vigilância Epidemiológica dos pacientes atendidos com exames e
resultados de agravos e doenças de notificação compulsória

100,00 40,00

Implantar o núcleo interno de regulação como meio de acesso ao SISREG 90,00 0,00

Garantir plena atuação das Comissões de revisão de óbito, prontuários e CCIH 90,00 70,00

Garantir rede de internet com alta velocidade de transmissão 90,00 50,00

Garantir o atendimento da demanda estabelecida pelo fluxo do Planejamento Familiar oriundo das Unidades Básicas de
Saúde

90,00 40,00

Ofertar condições de estocagem de material com adequação do espaço físico do almoxarifado 90,00 60,00

Qualificar profissionais da recepção e todos do quadro geral da maternidade no atendimento humanizado 90,00 30,00

Garantir condições de conforto e espaço necessário no refeitório da maternidade 90,00 90,00

Criar mecanismos de avaliação de desempenho dos serviços prestados com análise e monitoramento de indicadores
hospitalares

90,00 10,00

Garantir manutenção de quadro de funcionários com contratação imediata de pessoal em caso de perda de funcionário 90,00 40,00

Garantir respostas aos exames solicitados ao laboratório municipal de análises 100,00 50,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Definir a equipe mínima a ser investida na função legal. 100,00 0,00

Elaboração e implementação de projetos da VISA, com pareceria com a Secretaria da Educação 100,00 60,00

Realizar Campanha Anual de Vacinação Antirrábica Animal 100,00 80,00

Promover eventos para sensibilização de gestores sobre VISA 100,00 40,00

Pautar temas de interesse da VISA no Conselho de Saúde 100,00 20,00

Definir conjunto de informações de VISA para inserção nos processos de educação destinados às equipes de saúde da
família e ACS

90,00 40,00
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Promover articulação com as áreas de vigilância e assistência para programação de ações conjuntas 100,00 10,00

Elaborar programa de comunicação e divulgação de informações em VISA 90,00 10,00

Promover eventos de divulgação de normas sanitárias e capacitação dos profissionais do setor regulado 100,00 10,00

Definir prioridades para o programa de monitoramento de produtos, conforme solicitado pela SES 100,00 30,00

Definir Sistema de Informação para a VISA 60,00 0,00

Estabelecer ações integradas com outros órgãos da estrutura municipal no processo de licenciamento anual dos
estabelecimentos com a orientação da documentação necessária para cada perfil de estabelecimento

100,00 20,00

Elaborar e executar o plano de capacitação para a equipe VISA possibilitando a sua participação nas capacitações
oferecidas pela SES, ANVISA, FIOCRUZ e outras Instituições de Ensino e Pesquisa

100,00 20,00

Fiscalizar e monitorar os estabelecimentos que estão sob vigilância da VISA de acordo com a portaria 1058/2014 100,00 60,00

Relacionar os equipamentos necessários à execução das ações de VISA 100,00 0,00

Manutenção do veículo de uso exclusivo da Vigilância Sanitária 100,00 0,00

Promover a qualificação da Coordenação de VISA para adoção dos instrumentos de gestão do SUS 100,00 60,00

Participar de eventos promovidas pelos Conselhos de Saúde 100,00 10,00

Realizar atividades de monitoria nos cursos 90,00 0,00

Executar ações programadas 100,00 10,00

Proceder a revisão e adequação de material educativo de VISA disponível 100,00 10,00

Estabelecer com o LACEN as ações laboratoriais para os produtos priorizados 100,00 80,00

Implantar e operacionalizar Sistema de Informação 60,00 0,00

Parceria com outras secretarias municipais para o desenvolvimento de ações da VISA 100,00 20,00

Cadastrar os estabelecimentos de interesse à saúde pública com atividades sob Vigilância Sanitária 100,00 70,00

Publicar ato legal de investimento na função 100,00 0,00

Elaborar, imprimir e distribuir material educativo definido no programa de comunicação e informação 90,00 0,00

Implementar o programa de monitoramento de produtos. 100,00 0,00

Capacitar equipe para utilização do Sistema de Informação 60,00 30,00

Manter cadastro de estabelecimento atualizado. 100,00 100,00

Aquisição de 01 (hum) veículo cabine dupla 1.6, para campanha de vacinação antirrábica, através de Recurso próprio,
Emenda Parlamentar, Portaria Ministerial ou Fundo a Fundo

100,00 0,00

Emitir carteiras funcionais 100,00 0,00

Executar ações de VISA pactuadas com os servidores municipais de acordo com a Portaria nº 1.058/2014 100,00 80,00

Aquisição de Equipamentos e materiais permanentes, através de Recurso Próprio ou Fundo a Fundo 100,00 0,00

Padronizar os modelos de termos legais da VISA através de ato do gestor municipal de saúde 100,00 0,00

Confeccionar e implementar os termos legais padronizados da VISA 100,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Garantir cura de todo os casos diagnosticados de tuberculose através da realização de uma rotina de diagnóstico,
tratamento e monitoramento de todos os casos positivos da doença

80,00 40,00

Promover encontros mensais entre as Coordenações da Secretaria Municipal de Saúde Secretaria Municipal de
Assistência social, Secretaria Municipal de Educação, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Saúde, Conselho
Municipal de Educação, Conselho Municipal da Criança e do Adolescente para discussão do tema

100,00 10,00

Propor a instalação do Comissão Municipal de Investigação aos óbitos fetal, infantis e maternos 100,00 0,00

Realizar o envio de dados do SINAN por 12 semana epidemiológica mais campanhas 12 8

Treinamento de pessoal da VE em digitação, codificação CBO e codificação de óbitos 100,00 20,00

Aquisição de computadores e instalação de Internet banda larga 100,00 0,00

Capacitar os funcionários das UBS e Estratégia de Saúde da Família em Vig. Epidemiológica para preenchimento das
fichas de investigação de doenças de notificação compulsória.

100,00 0,00

Monitorar os casos de Doenças Diarreicas Agudas em menores de 5 anos 70,00 70,00

Cadastrar todos os Nascidos Vivos no sistema de informação de Nascidos Vivos - SINASC 100,00 100,00
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Notificar os casos suspeitos de Doenças de Notificação Compulsória – DNC, junto aos estabelecimentos de saúde
públicos e privados

80,00 80,00

Criar rede informatizada para fiscalização de estabelecimentos. 100,00 0,00

Realizar ações Educativas e de Promoção da Saúde do trabalhador direcionados para trabalhadores formais e informais 90,00 0,00

Criar quadro de recursos humanos com de equipe mínima necessária 90,00 0,00

Garantir a oficialização do Programa de Saúde do Trabalhador com sua regulamentação publicada em diário oficial do
município

90,00 0,00

Alimentar mensalmente o banco de dados SI-PNI 80,00 40,00

Notificação e investigação de adventos adversos ocorridos pós vacinação 80,00 20,00

Ofertar postos volantes de vacinação para cobrir toda a população do município com oferta dos imunobiológicos de
rotina

80,00 0,00

Ofertar rede de frio para manutenção dos imunobiológicos obedecendo normas técnicas estabelecidas pelo PNI 80,00 35,00

Assegurar índices de cobertura vacinal relação às vacinas do calendário básico: pólio, pentavalente, hepatite B, tríplice
viral, com vacinação em Unidades Básicas de Saúde

95,00 80,00

Colocação de iscas (raticidas) nos locais com presença de roedores 100 0

Mapear e monitorar as áreas endêmicas 100,00 25,00

Aquisição de materiais de consumo 100,00 0,00

Disponibilizar recursos materiais 100,00 0,00

Aquisição de materiais de consumo 100,00 0,00

Orientar população moradoras em áreas endêmicas de formas de contágios, de sinais e sintomas da doença e de
métodos preventivos

100,00 0,00

Capacitar, qualificar os profissionais de Saúde a identificar casos humanos suspeitos e realizar o diagnostico (teste de
Montenegro) e fluxo de referenciamento para tratamento

100,00 0,00

Capacitar, qualificar os profissionais de Saúde a identificar casos humanos suspeitos e realizar o diagnostico (teste de
Montenegro) e fluxo de referenciamento para tratamento

100,00 0,00

Investigar autoctonia da LTA e LV 100,00 0,00

Aquisição de materiais de consumo. 100,00 0,00

Realizar visitas permanentes aos postos de notificação, pontos estratégicos e áreas de riscos, visando o monitoramento
destes locais

100,00 60,00

Aquisição de materiais de consumo 100,00 0,00

Obter informações que visem o preenchimento do instrutivo de identificação dos Municípios de risco – IIRM 100,00 30,00

Aquisição de materiais de consumo. 100,00 0,00

Identificar as indústrias que manipulam as substancias químicas em seu processo de produção e depósitos irregulares de
produtos químicos

100,00 30,00

Realizar a Vigilância em Saúde de populações expostas à contaminação do solo 100,00 0,00

Aquisição de materiais de consumo. 50,00 0,00

Realizar o controle da qualidade da água nos estabelecimentos inspecionados pela Vigilância Ambiental. Manter
atualizado cadastro de sistemas e soluções alternativas individuais e coletivas de abastecimento

100,00 80,00

Manter sob controle índice de infestação do mosquito Aedes aegpty em 1 1

Implementar e/ou referenciar para cursos de capacitações e atualizações ofertados a nível municipal ou regional,
presencial ou no formato EAD,os profissionais de saúde de níveis médio e superior

90,00 0,00

Garantir Representação e participação do município na CIES – Comissão de Integração Ensino – Serviço da CIR na
Região Metropolitana I para Educação Permanente

90,00 40,00

Implementar a Sala de Espera em Unidades ESF com objetivo de ofertar informações de saúde para os usuários 90,00 0,00

Apoiar todas as ações de Educação Permanente para profissionais da SMS oriundas de iniciativa de profissionais
qualificados do quadro de profissionais da SMS e de ofertas da CIES Regional

90,00 10,00

Criação e implantação do Programa EPS-SUS para unidades e equipes ESF 90,00 0,00

Implantar Academia da Saúde no município em Unidade ESF visando ações de promoção em saúde com uso de
atividades físicas para os usuários

100,00 0,00
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Desenvolver Projetos de Ações Preventivas para as redução dos casos de casos de DANTS 100,00 10,00

Capacitar equipes de ESF para informações de registros e monitoramentos necessários para a Vigilância das DANTS 100,00 0,00

Reduzir proporção de abandono de tratamento das DST/AIDS e Hepatites com a realização da busca ativa de todos os
casos de abandono de tratamento

80,00 70,00

Realizar ações de prevenção às DST/AIDS em Unidades Básicas de Saúde e outras Instituições que solicitem as ações. 80,00 0,00

Implantar o aconselhamento pré e pós, e testagem rápida nas Unidades de ESF com capacitação dos enfermeiros 100,00 30,00

Garantir o acesso ao medicamento seguro e eficaz dos portadores de DTS/AIDS e Hepatites otimizando todo o
processo de disponibilização de insumos farmacêuticos para essas patologias

100,00 60,00

Garantir tratamento de gestantes positivas para sífilis e monitorar RN no nascimento 80,00 60,00

Garantir o apoio laboratorial com testes rápidos para sífilis da demanda existente 80,00 40,00

Garantir o apoio laboratorial com insumos para testagem de hepatites virais da demanda existente 80,00 30,00

Garantir o apoio laboratorial com testes rápidos para triagem e diagnóstico do HIV da demanda existente 90,00 60,00

Realizar campanhas de testagem rápida, rastreando precocemente os usuários que desconhecem sua condição
sorológica

5 5

Implantar a Promoção Integral a Saúde do Idoso de acordo com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saúde
nas unidades de saúde

90,00 0,00

Ofertar treinamento as equipes das ESF (ACS e enfermeiros) para identificação e capacitação de caos novos de
Hanseníase

90,00 0,00

Reduzir o abandono de tratamento da hanseníase, através da busca ativa de todos os casos 15,00 5,00

Oferecer o teste anti-HIV a todos os doentes de tuberculose 95,00 95,00

Ofertar treinamento as equipes das ESF, para identificação e captação de sintomáticos respiratórios 90,00 0,00

Garantir o uso do medicamento pelos portadores de tuberculose 100,00 80,00

Elaborar e encaminhar ao secretário de saúde documento (minuta de portaria) para investimento/designação da função 100,00 0,00

Submeter a minuta de portaria de nomeação dos membros do Comitê para apreciação do secretário de saúde e do
Conselho de Saúde

100,00 0,00

Criar o Serviço de Análise de Óbito 100,00 60,00

Alimentar semanalmente os bancos de dados do SINAN 100,00 60,00

Encerrar oportunamente 80% das investigações de doenças de notificação compulsória, exceto dengue 80,00 70,00

Notificação de acidentes e de doenças do trabalho. 85,00 60,00

Executar ações de notificação, investigação e inspeção conjuntas com a Vigilância Epidemiológica, Ambiental,
Sanitária e Assistência

90,00 0,00

Adequar, treinar e capacitar os membros da equipe de acordo com as orientações do CEREST/RENAST, e as
necessidades e peculiaridades do Município

90,00 0,00

Rotavírus 80,00 40,00

Sensibilizar os órgãos públicos a investirem em saneamento básico 100,00 20,00

Identificar a presença do caramujo Achatina fulica no município 100,00 25,00

Identificar coleções hídricas de importância epidemiológica 100,00 40,00

Realizar diagnóstico clinico e laboratorial de cães suspeitos 100,00 0,00

Coleta de informação e acompanhamento do paciente até 5 anos após a cura 100,00 30,00

Preencher o instrumento de identificação do risco para Vigilância em Saúde Ambiental relacionada a qualidade do Ar 100,00 30,00

Identificar e cadastrar as populações residentes próximas a indústrias, expostas a substancias químicas manipuladas e
dispostas de forma irregular no meio ambiente

100,00 30,00

Atualização do Plano Vigidesastre anualmente, inserindo dados atualizados 100,00 100,00

Cadastrar fontes de abastecimento de água para consumo humano 100,00 0,00

Reduzir o percentual de pendências de imóveis não visitados 20,00 5,00

Garantir representação e participação efetiva do município junto à CIES – Comissão de Integração Ensino-Serviço na
Região Metropolitana I

90,00 40,00
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Implementar ações educativas para escolas, comunidades e outros segmentos da sociedade com execução e apoio em
Projetos que desenvolvam a promoção e prevenção em saúde para o usuário

90,00 0,00

Desenvolver junto ás equipes ESF trabalho de sensibilização do usuário em relação aos benefícios da atividade física e
os males causados pelo sedentarismo criando com eles alternativas para aplicação no seu dia a dia.

100,00 0,00

Desenvolver Projetos de Ações preventivas e de Promoção em Saúde para as redução dos casos de fatores
condicionantes para o desenvolvimento das DANTs

100,00 0,00

Criar rotina de acompanhamento de diversos banco de dados para coleta de informações de Vigilância das DANTS 100,00 0,00

Garantir a distribuição de preservativos colocados à disposição nas Unidades Básicas de Saúde e em outras Instituições
parceiras ao Programa.

100,00 100,00

Garantir o tratamento com penicilina benzatina para os casos de sífilis 90,00 40,00

Garantir o tratamento antirretroviral para profilaxia pós exposição sexual, ou acidente com material biológico no posto
de saúde Abelardo Bueno KM 49 e na maternidade municipal

100,00 70,00

Garantir o tratamento adequado com penicilina benzatina de 1.200.000 90,00 60,00

Monitorar a transmissão vertical de HIV através de acompanhamento dos RN e das gestantes 80,00 40,00

Contratações, capacitação, qualificação e atualização dos profissionais para garantir a qualidade do programa 50,00 0,00

Garantir a realização de exames de contactantes e/ou familiares dos portadores de hanseníase 80,00 50,00

Garantir a cura dos casos diagnosticados de hanseníase através da realização de uma rotina no monitoramento da
evolução de todos os casos positivos

80,00 50,00

Descentralizar a execução das ações para captação de sintomático respiratório nas ESF 90,00 0,00

Ampliar o quadro de profissionais de saúde, com enfermeiro ou técnico de enfermagem capacitados para atuarem no
programa no PCT.

1 0

Acompanhar a votação e aprovação do comitê 90,00 0,00

Capacitar os funcionários da VE para investigação de óbitos por causa mal definida 100,00 60,00

Manter alimentação do Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM) dos óbitos de residentes no Município 95,00 60,00

Investigar 70% de casos de doenças transmitidas por alimentos e água. 70,00 70,00

Adequação do sistema de informatização às necessidades do setor para garantir eficiência e eficácia 100,00 0,00

Atuar em parceria com a rede de saúde criando fluxo com a rede de assistência em saúde médica e convênio para
referência e contra referencia para alta complexidade

90,00 0,00

Participação em Congressos, Fóruns, Seminários, dentre outros a fim de divulgar o trabalho executado em nível
municipal e promover a troca de experiências com os diversos setores vinculados à saúde

90,00 0,00

Assegurar índices de cobertura vacinal, relação à BCG com vacinação em Unidades Básicas de Saúde 95,00 40,00

Orientar a população sobre prevenção, métodos de controle os dos riscos à saúde humana. 100,00 15,00

Coleta de moluscos para identificação da espécie 100,00 40,00

Reduzir o contato homem vetor através de barreira física e aplicação de inseticidas 100,00 0,00

Captura e identificação do vetor 100,00 10,00

Criar integração de ações com a Vigilância Epidemiológica e Saúde do Trabalhador 100,00 0,00

Manter atualizado cadastro de sistemas e soluções alternativas individuais e coletivas de abastecimento. 100,00 60,00

Implementar as ações de Educação em Saúde Ambiental e Mobilização Social no combate ao vetor 100,00 0,00

Apoiar o Programa Saúde na Escola (PSE) conforme as normatizações do Ministério da Saúde em relação Educação e
Promoção em Saúde

90,00 0,00

Desenvolver junto ás equipes ESF trabalho de sensibilização do usuário em relação aos benefícios da alimentação
saudável e os males causados pela má de alimentação alternativas para aplicação no seu dia a dia

100,00 0,00

Garantir a disponibilidade de viatura para atender as necessidades do programa. 1 0

Garantir o abastecimento rotineiro das notificações de casos de hanseníase e acompanhamento da evolução dos casos
registrados no sistema SINAN até sua alta por cura

100,00 60,00

Garantir a disponibilidade de viatura para atender as necessidades do programa 1 0

Oferecer exames, de acordo com o protocolo do MS, aos contactantes dos portadores de Tuberculose 80,00 20,00

Garantir a investigação de todos os casos de multiresistência e/ou de falência do tratamento convencional 95,00 30,00
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Capacitar funcionários da VE em investigação de óbitos fetais, materno e infantil 100,00 60,00

Confirmar laboratorialmente casos de Meningite Bacteriana 40,00 40,00

Garantir atendimento médico junto à rede de assistência para os agravos da saúde do trabalhador 90,00 0,00

Mapeamento das situações de trabalho no âmbito municipal Diagnóstico situacional dos locais de trabalho 90,00 0,00

Vacinar anualmente contra influenza e garantir cobertura na população com 60 anos e mais 85,00 40,00

Capturar e identificar o vetor 100,00 0,00

Aplicação de inseticida 100,00 10,00

Realizar periodicamente ou quando necessário inspeções nos sistemas e soluções 100,00 30,00

Ampliar a divulgação das ações de controle da dengue na mídia local com uso de espaços publicitários em Jornais,
Rádios, TVs, Outdoors e carro de som

100,00 0,00

Ampliar o Programa de Controle do Tabagismo nas unidades ESF e Unidades Básicas de Saúde dentro da perspectiva
da redução de danos e promoção da saúde

100,00 0,00

Reforçar o atendimento de pacientes portadores de hanseníase através de ampliação do quadro de profissionais de
saúde com 01(um) técnico de enfermagem capacitado que atue junto as unidades onde se encontra o programa para
executar todos os processos de informação, registro e acompanhamento que são exigidos nos protocolos

1 1

Reduzir proporção de abandono de tratamento com a realização da busca ativa de todos os casos de abandono de
pacientes portadores de tuberculose

15,00 5,00

Monitorar o número de acidentes ocorridos com os trabalhadores vinculados aos sindicatos com sede no município de
Seropédica.

70,00 0,00

Identificar locais de trabalho com maior ocorrência de agravos relacionados ao trabalho. 90,00 0,00

Manter a cobertura vacinal contra Hepatite B da população em Unidades Básicas de Saúde 40,00 40,00

Realizar visitas periódicas nos imóveis, considerando pontos estratégicos (26 vis/P.E./ano), para executar o tratamento
focal e perifocal

100,00 30,00

Criar grupo na equipe que seja capacitados para ofertar ao usuário conhecimentos sobre tabaco e os males causados
pelo mesmo

100,00 0,00

Realizar a avaliação de grau de incapacidade física nos casos de hanseníase reduzindo a proporção de grau de
incapacidade física I e II registrado no momento do diagnóstico

90,00 40,00

Garantir profissionais capacitado para atuarem no Programa de Controle da Tuberculose 1 0

Monitorar e controlar os acidentes de trabalho nos postos de Urgência e Emergência, na Maternidade, e nas unidades
de Estratégia de saúde da Família

85,00 0,00

Orientar e encaminhar o trabalhador em conformidade com sua necessidade 90,00 0,00

Realizar aplicação espacial de inseticida (UBV) visando reduzir a população de mosquitos alados, em situações de
áreas com ocorrências de notificações de casos de dengue para bloqueio

26 0

Fortalecer o Programa de Saúde Mental em relação à importância à implantação do CAPS AD no município 90,00 0,00

Garantir a disponibilidade de viatura para realização de visitas domiciliares, busca ativa de faltosos, abandono de
tratamento e na investigação de casos suspeitos de Tuberculose

1 0

Criar grupo na equipe que seja capacitados para ofertar ao usuário conhecimentos sobre uso de álcool e drogas os
males causados pelos mesmos

90,00 0,00

Manter integração com a Vigilância Epidemiológica, para realizar imediata das ações de bloqueio em casos de
notificações

100,00 0,00

Monitorar as áreas isentas dos mosquitos Aedes aegypti e Aedes albopictus, através de instalação de armadilhas 100,00 30,00

Realizar a pesquisa larvária através da visita domiciliar para levantamento de índice rápido do Aedes aegypti (LIRAa). 100,00 30,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implementar o Programa Nacional de Suplementação de Ferro (PNSF ), nas unidades da ESF 40,00 0,00

Garantir abastecimento em tempo hábil e com qualidade da informação do Sistema de Informação do Programa Bolsa
Família

70,00 36,00

Garantir o Acompanhamento das Famílias Beneficiárias do Programa Bolsa Família em todas as unidades de ESF 95,00 50,00

Garantir manutenção do protocolo de atendimento do PNSF em todas as unidades de ESF 95,00 95,00

Garantir abastecimento em tempo hábil e com qualidade da informação do Sistema de Vigilância Alimentar e
Nutricional – SISVAN

50,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 83 de 99



Garantir a aquisição de equipamentos antropométricos para todas as unidades de ESF, para a realização de
acompanhamento Nutricional.

70,00 70,00

Garantir entrega dos Suplementos a todas unidades de ESF, para atender a clientela assistida pelo programa. 40,00 0,00

Garantir insumos de informática e rede de Internet para execução do Sistema de Informação do Programa 90,00 0,00

Garantir a distribuição de material educativo para todas as unidades de ESF, e o desenvolvimento de ações educativas 70,00 70,00

Garantir a distribuição de material educativo para todas as unidades de ESF, e o desenvolvimento de ações educativ 40,00 40,00

Aumentar a cobertura de acompanhamento dos beneficiários com perfil saúde 70,00 51,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 111.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 111.500,00

Capital N/A 66.484,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66.484,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 555.400,00 8.926.329,28 N/A N/A N/A N/A N/A 9.481.729,28

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 22.567.094,99 13.444.135,04 4.320,00 N/A N/A N/A N/A 36.015.550,03

Capital N/A 1.861.386,30 N/A 1.000,00 N/A N/A N/A 1.119.148,67 2.981.534,97

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 147.939,10 576.000,00 2.060,90 N/A N/A N/A N/A 726.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 652.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 652.000,00

Capital N/A N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 111.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 111.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Atualmente a Pandemia da Covid-19 está sendo considerada por muitos como um dos maiores desafios enfrentados pela humanidade até a presente data. O crescente aumento diário nos números
de pessoas infectadas pelo novo Coronavírus e as suas vítimas fatais impôs aos municípios um estado de emergência em saúde pública nunca antes considerado e, como consequência, o colapso
em seus sistemas de saúde era esperado, principalmente por exigir um aporte de recursos financeiros imediatos não previstos, contratações e criação de serviços e de pessoal na saúde, alterações das
rotinas de trabalho nas diferentes áreas, etc.  gerando  impactos sociais e econômicos importantes para a gestão municipal.

Em Seropédica a situação não foi diferente. O trabalho exigido pela pandemia do Coronavírus era urgente e não permitia concessões. A atenção a outras demandas da saúde, como era de se
esperar, sofreu uma queda em todos os municípios, criando alterações de seus indicadores. Muitos dos seus serviços sofreram oscilações de equipe com a obrigatoriedade de isolamento domiciliar
por questões de riscos contaminação (grupos de risco) e de positividade da doença. A necessidade do isolamento social, a reclusão de parte da população em seus domicílios por longos períodos de
tempo geraram uma demanda reduzida aos serviços de saúde durante a Pandemia para a continuidade e execução de tratamentos em geral, de ações preventivas como vacinação, etc.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2020

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 160 - 0 Número

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 80,00 - 0 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U 85,00 - 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

U 95,00 - 0 Percentual

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. U 80,00 - 0 Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes U 85,00 - 0 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade U 8 - 0 Número

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 0 - 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

U 85,00 - 0 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado
local e a população da mesma faixa etária

U 0,34 - 0 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,02 - 0 Razão

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar U 43,00 - 0 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos U 19,00 - 0 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U 13 - 0 Número

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência U 1 - 0 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica U 98,00 - 0 Percentual

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) U 70,00 - 0 Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica U 65,00 - 0 Percentual

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica E 12,00 - 0 Percentual

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue U 4 - 0 Número

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. U 90,00 - 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Devido o sistema não esta disponibilizando as abas para inclusão dos resultados anual e metas alcançadas, informamos que foi gerado em planilha impressa com os
resultados do rol de indicadores e suas devidas analises e considerações.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 13,74 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 80,30 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 11,40 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  100,00 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 24,76 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 49,62 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 412,58  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 70,23 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 76,77 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 23,24 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/03/2021.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
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RECEITA DE IMPOSTOS (I) 37.881.752,93 37.881.752,93 39.101.791,18 103,22

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 9.764.147,68 9.764.147,68 9.645.417,39 98,78

IPTU 9.764.147,68 9.764.147,68 9.645.417,39 98,78

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ITBI

1.025.458,01 1.025.458,01 3.332.969,06 325,02

ITBI 1.025.458,01 1.025.458,01 3.332.969,06 325,02

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

23.577.608,52 23.577.608,52 23.081.996,67 97,90

ISS 23.577.608,52 23.577.608,52 23.081.996,67 97,90

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

3.514.538,72 3.514.538,72 3.041.408,06 86,54

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

124.933.530,83 124.933.530,83 102.154.771,35 81,77

Cota-Parte FPM 52.500.000,00 52.500.000,00 34.240.294,34 65,22

Cota-Parte ITR 215.276,26 215.276,26 40.856,03 18,98

Cota-Parte do IPVA 5.831.047,76 5.831.047,76 4.879.363,35 83,68

Cota-Parte do ICMS 64.200.000,00 64.200.000,00 61.252.443,88 95,41

Cota-Parte do IPI - Exportação 1.879.669,29 1.879.669,29 1.741.813,75 92,67

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

307.537,52 307.537,52 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 307.537,52 307.537,52 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

162.815.283,76 162.815.283,76 141.256.562,53 86,76

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x

100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 0,00 0,00 3.641.853,75 0,00 3.064.488,93 0,00 3.038.999,05 0,00 577.364,82

Despesas Correntes 0,00 0,00 3.641.853,75 0,00 3.064.488,93 0,00 3.038.999,05 0,00 577.364,82

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 25.325.385,27 0,00 22.393.177,22 0,00 22.392.715,82 0,00 2.932.208,05

Despesas Correntes 0,00 0,00 24.303.311,52 0,00 22.040.329,22 0,00 22.039.867,82 0,00 2.262.982,30

Despesas de Capital 0,00 0,00 1.022.073,75 0,00 352.848,00 0,00 352.848,00 0,00 669.225,75

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 4.909.801,54 0,00 3.861.546,40 0,00 3.861.546,40 0,00 1.048.255,14

Despesas Correntes 0,00 0,00 4.909.801,54 0,00 3.861.546,40 0,00 3.861.546,40 0,00 1.048.255,14

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 79.160,00 0,00 59.043,70 0,00 59.043,70 0,00 20.116,30

Despesas Correntes 0,00 0,00 79.160,00 0,00 59.043,70 0,00 59.043,70 0,00 20.116,30

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 3.784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.784,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 3.784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.784,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

0,00 0,00 33.959.984,56 0,00 29.378.256,25 0,00 29.352.304,97 0,00 4.581.728,31

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 33.959.984,56 29.378.256,25 29.352.304,97

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

1.127.279,37 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 32.832.705,19 29.378.256,25 29.352.304,97

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 21.188.484,37

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

11.644.220,82 8.189.771,88 8.163.820,60

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

23,24 20,79 20,77

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E

26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) =

(h - (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2020

21.188.484,37 32.832.705,19 11.644.220,82 7.634.217,46 1.127.279,37 0,00 0,00 7.634.217,46 0,00 12.771.500,19

Empenhos de
2019

19.171.118,91 23.030.807,83 3.859.688,92 0,00 5.914.389,44 0,00 0,00 0,00 0,00 9.774.078,36
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Empenhos de
2018

19.150.574,25 20.462.433,47 1.311.859,22 0,00 3.429.050,09 0,00 0,00 0,00 0,00 4.740.909,31

Empenhos de
2017

16.661.751,00 18.590.754,02 1.929.003,02 0,00 2.556.728,49 0,00 0,00 0,00 0,00 4.485.731,51

Empenhos de
2016

16.084.478,29 17.000.894,70 916.416,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 916.416,41

Empenhos de
2015

16.875.324,15 23.942.169,85 7.066.845,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.066.845,70

Empenhos de
2014

14.666.541,97 20.037.896,52 5.371.354,55 0,00 21.361,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.392.716,22

Empenhos de
2013

14.182.170,97 20.713.254,50 6.531.083,53 0,00 332.211,69 0,00 0,00 0,00 0,00 6.863.295,22

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 23.432.978,12 23.432.978,12 26.072.677,58 111,26

Provenientes da União 23.425.597,22 23.425.597,22 26.072.677,58 111,30

Provenientes dos Estados 7.380,90 7.380,90 0,00 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX)

23.432.978,12 23.432.978,12 26.072.677,58 111,26

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x

100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 0,00 0,00 7.987.627,68 0,00 7.481.816,68 0,00 7.481.260,99 0,00 505.811,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 7.987.627,68 0,00 7.481.816,68 0,00 7.481.260,99 0,00 505.811,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIII)

0,00 0,00 14.682.381,54 0,00 13.177.629,53 0,00 13.177.629,53 0,00 1.504.752,01
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Despesas Correntes 0,00 0,00 14.682.381,54 0,00 13.177.629,53 0,00 13.177.629,53 0,00 1.504.752,01

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXIV)

0,00 0,00 10.677.054,06 0,00 9.932.131,34 0,00 9.923.423,42 0,00 744.922,72

Despesas Correntes 0,00 0,00 10.677.054,06 0,00 9.932.131,34 0,00 9.923.423,42 0,00 744.922,72

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXV)

0,00 0,00 78.190,00 0,00 59.043,70 0,00 59.043,70 0,00 19.146,30

Despesas Correntes 0,00 0,00 78.190,00 0,00 59.043,70 0,00 59.043,70 0,00 19.146,30

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII
+ XXXIII + XXXIV + XXXV +
XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

0,00 0,00 33.425.253,28 0,00 30.650.621,25 0,00 30.641.357,64 0,00 2.774.632,03

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x

100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV +
XXXII)

0,00 0,00 11.629.481,43 0,00 10.546.305,61 0,00 10.520.260,04 0,00 1.083.175,82

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) = (V +
XXXIII)

0,00 0,00 40.007.766,81 0,00 35.570.806,75 0,00 35.570.345,35 0,00 4.436.960,06

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLII) = (VI +
XXXIV)

0,00 0,00 15.586.855,60 0,00 13.793.677,74 0,00 13.784.969,82 0,00 1.793.177,86

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIII) = (VII + XXXV)

0,00 0,00 157.350,00 0,00 118.087,40 0,00 118.087,40 0,00 39.262,60

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) =
(VIII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLV) = (XIX + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI)
= (X + XXXVIII)

0,00 0,00 3.784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.784,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX)

0,00 0,00 67.385.237,84 0,00 60.028.877,50 0,00 59.993.662,61 0,00 7.356.360,34
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(-) Despesas executadas com
recursos provenientes das
transferências de recursos de outros
entes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLVIII)

0,00 0,00 67.385.237,84 0,00 60.028.877,50 0,00 59.993.662,61 0,00 7.356.360,34

FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro17/03/21 12:09:09
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos
de Saúde (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 1.251.359,00 0,00

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE R$ 131.800,00 0,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 167.690,00 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 5.599.730,56 1529000,00

10301501920YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 2.686,97 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 8.377.706,11 7483429,17

1030150192E79 - EXPANSÃO E CONSOLIDAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA R$ 14.000,00 0,00

1030150192E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE R$ 1.192.245,00 0,00

1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 605.418,59 0,00

1030250182E90 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE R$ 1.000.000,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 6.659.604,49 13857683,78

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS
NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE R$ 485.640,84 445391,33

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 58.624,39 0,00

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 8.500,00 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 456.671,63 59043,70

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAÚDE R$ 13.000,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

5.599.730,56

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

1.251.359,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos
de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020,
e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de
2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

6.851.089,56

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 1.613.000,00 1.529.000,00 1.529.000,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.613.000,00 1.529.000,00 1.529.000,00

Gerado em 21/03/2021 14:09:30
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00

Total 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/03/2021 14:09:30
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de
importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
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Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00

Total 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Gerado em 21/03/2021 14:09:31
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Trata-se o presente, análise da execução orçamentária e financeira dos recursos aplicado em ações e serviços públicos de saúde no exercício de 2.020 do Fundo Municipal de Saúde de Seropédica e apuração dos limites
constitucionais aplicados no período.

 Das análises dos demonstrativos apresentados nos quadros:

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa, evidenciamos que falta informações que são inseridas no SIOPS; 
9.2. Indicadores Financeiros, verifica-se que, no exercício de 2.020, o Município aplicou em Saúde, 23,24% das receitas de impostos e transferências de impostos com
Saúde, aplicou mais que o mínimo de 15% previsto na Lei Complementar Federal nº 141/12;
9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho, da analise observamos
que os valores gastos no grupo da Atenção à Saúde da População para Procedimentos no MAC, verificou-se que foram pago valor superior ao valor total recebido, o que
justifica-se que  a diferença é referente ao saldo em conta do recurso recebido em anos anteriores;
9.5. Covid19 - Repasse da União, observou-se que o Gestor aplicou uma pequena parte do recurso recebido para o enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional ao novo Coronavírus.  
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 06/09/2021.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas Auditorias em 2020, por se tratar de um ano atípico, devido a Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo
novo Coronavírus (Covid-19) 
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão de 2020 foi elaborado com as orientações do DIGISUS, em conformidade a Programação Anual de Saúde, que foi norteadora para o exercício, o qual demonstrou a
realização de pequena parte das ações programadas. Sendo que o RAG 2020 apresenta todos os resultados alcançados pela gestão municipal em saúde, mas também demonstra muitas dificuldades
enfrentadas e metas não alcançadas durante o respectivo ano, conforme evidenciadas por alguns indicadores de saúde, Devido ao ano de 2020 se trata de um ano atípico, devido ao baixo nível de
contratação de profissionais qualificados para execução das ações, aos desafios inéditos e da proporção mundial ao enfrentamento a Pandemia Internacional ao novo Coronavírus Covid19. Porém
mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, observou-se que os limites orçamentários inicialmente programados foram atualizados mediante ao superávit financeiro para o ano e os recursos
financeiros disponíveis. O município de Seropédica/RJ aplicou o percentual mínimo no ano de 2020, em ações e serviços de saúde para atender as necessidades de saúde da população, atendendo
o que determina a Lei Complementar 141/2012. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Recomendamos para o ano de 2021, a reestruturação de toda a Rede Assistencial e funcional da Saúde, que as ações programadas sejam executadas em conformidade com a PAS- 2021, em termos
estritos de planejamento. Além disso, o momento exige os devidos reordenamentos de prioridades e fortes adaptações do planejamento em curso referente ao enfrentamento da pandemia do
COVID19, bem como o reordenamento dos fluxos e protocolos em todas as unidades de saúde de modo que apresente capacidade de resposta flexível e ágil nos momentos de crise como o
enfrentado nos dias atuais devido à pandemia do novo coronavirus. Manter a importante atuação da Vigilância em Saúde e as demais áreas ligadas à assistência de maneira mais integrada e caso
necessário a inclusão das demais áreas para garantir um resultado de excelência, lembramos também da importância em fortalecer a Ouvidoria Municipal, realizar o processo de reorganização dos
serviços ambulatoriais, bem como a implantação de novos serviços ou/e contratação de prestadores de serviços considerando a utilização racional dos recursos existentes para garantir a eficiência
na oferta de serviços aos usuários do SUS e a eficácia da Atenção à Saúde prestada a população, e nisso tem-se concentrado os maiores esforços da equipe de Gestão Municipal.

 
VINICIUS PEREIRA ALMEIDA BASTOS 

Secretário(a) de Saúde 
SEROPÉDICA/RJ, 2020
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Identificação
Considerações:
A composição do Conselho Municipal de Saúde deverá ser alterada pelo responsável pelo SIOPS. A formação do COMSAS é paritária, sendo 06 usuários, 03 Profissionais e 03 Gestores, totalizando 12
conselheiros titulares e 12 suplentes. Reconhecemos que o ano de 2020 foi um ano atípico e que exigiu dos gestores que se dedicassem, quase que exclusivamente, ao assunto pandemia.

Introdução
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão é um instrumento que apresenta a avaliação da Gestão Municipal referente as Ações de Serviços Público de Saúde, bem como a Prestação de Contas  da
utilização dos recursos financeiros, cabendo ao Conselho Municipal de Saúde acompanhar exercendo o Controle Social junto ao gestor.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Acompanhamos as informações apresentadas e concordamos com as considerações do gestor, deliberando assim Parecer Favorável as informações contidas nos dados demograficos e de morbidade durante o ano
de 2020. 

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Ressaltando que o ano de 2020 foi um ano atípico e o cenário da pandemia inédito neste contexto, concordamos que a Secretaria de Saúde conseguiu prestar os atendimentos as diferentes áreas de serviço, bem
como oferecer acesso a consultas médicas na atenção especializada. Sendo asssim, deliberamos Parecer Favorável quanto aos Dados na Produção de Serviços no SUS.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Seguimos as considerações apresentadas e deliberamos Parecer Favorável quanto a Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Seguimos as considerações da Secretaria de Saúde e deliberamos Parecer Favorável quanto aos Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
    Concordamos com as colocações da Secretaria e ressaltamos que acompanhamos todo o processo, portanto, deliberamos Parecer favorável a Programação Anual de Saúde.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
O Conselho, analisando a Pactuação dos Indicadores Interfederativos, deliberou Parecer Favorável. 

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde de Seropédica, após a analise dos dados, delibera Parecer Favorável a Execução Orçamentária e Financeira do Fundo Municipal de Saúde.

Auditorias
Considerações:
Por conta da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional causada pela Pandemia de Coronavírus (COVID-19), não foram realizadas no município de Seropédica Auditorias neste ano de 2020.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:

O ano de 2020 foi um ano atípico por conta da pandemia de Coronavírus, o que demandou da Secretaria de Saúde, quase exclusiva atenção.
Compreendemos que a pandemia exigiu de todos, a nível mundial, uma mudança drástica em nossas rotinas e isso não foi diferente com a questão de gestão
da saúde pública a nível municipal. Contudo, o Conselho Municipal de Saúde não teve suas atribuições respeitadas. Desde o segundo semestre de 2019 que
este conselho vem pleiteando junto à Secretaria de Saúde informações que contribuem para a manutenção do controle social que deve ser exercido por este
colegiado. Entretanto desde meados do primeiro semestre de 2020, quando assumiu a Secretaria Municipal de Saúde, o Secretário, a época, Dr. Antônio
Carlos Freitas Silva, nunca respeitou as atribuições deste colegiado, conferidas pela legislação em saúde, prova disso são as Prestações de Contas do Fundo
Municipal de Saúde que não foram entregues em tempo hábil, tampouco apresentadas devidamente a este colegiado.

Diante o exposto, não nos restou alternativa que comunicar ao Ministério Público através de diversos Ofícios expedidos.  A Promotoria de Justiça da
Tutela Coletiva em Saúde da Região Metropolitana I esta ciente de todo o ocorrido, inclusive da inoperância do Conselho por falta de estrutura. Não
dispúnhamos ao menos de uma impressora e o computador não atende nossas necessidades. Ressaltamos que este colegiado não pôde se reunir on line por
não dispor de serviço de internet. O serviço estava suspenso por falta de pagamento.  

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:

 

Considerando o disposto na Lei n.º 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), a Resolução CNS n.º 554 de 15 de
setembro de 2017, Lei Complementar n.º 141, de 13 de janeiro de 2012, Lei Municipal n.º 187 de 08 de novembro de 2002 e demais legislação vigente em saúde.

O Conselho Municipal de Saúde de Seropédica ¿ COMSAS recomenda para o exercício de 2021:

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICÍPIO: SEROPEDICA 

Relatório Anual de Gestão - 2020 

Parecer do Conselho de Saúde
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·         Que este Colegiado seja respeitado em suas atribuições e competências;

·         Que sejam respeitados os prazos estabelecidos para entrega de documentos ao Conselho;

Status do Parecer: Aprovado

SEROPÉDICA/RJ, 04 de Junho de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Seropédica
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